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Abstract

This study which investigates the factors that affect the profession motivations of preservice teachers consists
of four sections. In the first section of the study, motivation and professional motivation topics discussed. In
the second section research method is introduced, in the third section the findings of the research are
presented in the tables and interpreted. The results of the research are given in the last section. The findings
of the study demonstrated that the difficulty and low economic returns do not affect the pre-service teacher
motivations a lot. The main factors reducing their professional motivation of teachers not being understood
the value of the profession and the Public Personnel Selection Examination content and principles of
implementation by the MoNE (Ministry of National Education) and administrators in the country but also
society.
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SUMMARY

Nowadays, due to technological developments as well as changes in human
relations, working life is creating negativity. Reduce stress and troubles are increasing
motivation. Individual's professional success and maintain that success depends on the
motivation for the profession. Especially in the teaching profession, maintaining a high
motivation and this motivation is extremely important.

METHOD

This research is made to find the factors that influence preservice teachers’
profession motivations and this research’s method is descriptive scanning.

Population and Sample
The population of the research is preservice teachers who are ongoing his
education in the Faculty of Education Dumlupinar University. In this research we

reached 291 pre-service teacher and the questionnaire was applied them by researchers.
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Measurement Tool

Measurement tool is improved by researchers and consists of three parts. In the
first part there are questions related to preservice teachers to determine demographic
features. In second part likert type triple rating scale used to determine preservice
teachers' attitude toward teaching, In the third part, factors that reduce the profession
motivations of preservice teachers are available.

Application

The data used in the study were reached by the application of the measurement
tool in the classroom by the researchers. The obtained data was processed using the
SPSS 20.0 program.

FINDINGS

In this part the result of research is given in tables and interpreted with
obtained information.

Tablel.
Factors Which Influence The Profession Motivations of Pre-service Teachers
@ =
Factors decreases professional 5 k= L@ S
motivation g = E E @ S e
z < o= 2 = 2
f % f % f % f % f %

jlc.,bUmnterestedness of teachers to their 54 166 52 160 8 262 75 231 56 172

2. Politicized teachers 42 129 64 197 82 252 75 231 46 142

3. Unfair applications of administrators 34 105 46 142 67 206 85 262 88 271
of the school

4. Negative attitudes of employers of 63 194 74 228 60 185 69 212 52 16.0
the school

5. Professional failures of teachers 57 175 59 182 77 237 70 21.5 53 16.3

6. Our society doesn’t know how
difficult and valuable our job is 32 98 54 166 63 194 77 237 90 277

7. Negative comments of Ministry of
Education and employers of ministry 28 86 45 138 75 231 55 169 118 36.0
about teachers

8. Ministry of Education and employers
of ministry don’t understand the 16 49 61 188 58 175 67 206 118 363
difficulty and value of this job,

9. State officials leave their teachers

alone in troubled situations 15 46 34 105 56 172 88 27.1 128 394

10. Applications of Ministry of
Education and employers of ministry, 15 46 50 154 75 231 80 246 91 280
which are not pedagogic,

11. Discriminatory attitudes of unions 54 166 60 185 79 243 66 203 55 16.9

12. Damaging the image of teachers by 1, 159 65 200 96 295 65 200 48 1438
unions

13. Socio and economic inadequacies of
the city which I will be possibly 71 218 60 185 71 218 56 172 61 188
appointed
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14. Socio-Economic inadequacies of
students in my school which I will be
possibly appointed

103

54

16.6

62

51

15.7

49

15. Low salary

50

15.4

61

18.8

65

20.0

53

16.3

93

28.6

16. To be obliged to work in some other
jobs because of economic problems.

48

14.8

52

16.0

61

18.8

63

19.4

92

283

17. Opportunities

of vacation(holiday) conditions, housing,
social facilities, psychological supported
of teachers are less than

other government employers

28

8.6

51

75

23.1

73

225

90

27.7

18. Illnesses because of being teacher

75

23.1

63

19.4

71

23.7

52

16.0

50

154

19. Being teacher is tiresome

90

27.7

73

22.5

67

20.6

49

15.1

42

12.9

20. Being teacher takes a lot of time

109

33.5

79

243

63

194

38

11.7

28

8.6

21. Being teacher disrupts personal
development

78

24.0

84

25.8

78

24.0

36

42

12.9

22. That there is no profession progress
as a teacher

73

225

69

21.2

64

19.7

50

154

62

19.1

23. The negative influence of
examination on students

40

12.3

62

19.1

57

68

20.9

93

24. Difficulties that a teacher will
encounter because of crowded classes

34

60

18.5

71

21.8

76

79

243

25. Difficulties that I will encounter
because of the physical conditions of
classes

36

60

18.5

70

21.5

80

24.6

66

203

26. Difficulties that I will encounter
because of inadequate education
materials of classes/school

0

55

16.9

89

27.4

72

222

59

18.2

27. Criteria in the elections of education
administrator and education auditors
(politic position, etc.),

25

7.7

53

16.3

75

23.1

57

17.5

108

332

28. Problematic students in the schools
(gangs, armed roam, using alcohol-
drugs, etc.)

44

52

16.0

75

23.1

55

16.9

92

29. Teachers are lonely when they meet
problems of problematic students
(economic, administrative, security, €.g),

31

9.5

51

67

20.6

74

22.8

99

30.5

30. Insufficient knowledge about how to
solve(how to handle) problems of
problematic students

)

12.9

56

17.2

92

283

62

19.1

68

20.9

31. Insufficient professional knowledge
and skills because of faculty

56

63

19.4

71

21.8

63

19.4

64

19.7

32. Negative comments of our faculty
teachers about being teacher

102

31.4

53

16.3

63

51

15.7

48

14.8

33. Teachers’ comments that reduce our
motivation

93

28.6

66

20.3

59

43

132

57

17.5

34. In KPSS I am obliged to work to the
lessons which are not in my work field
(mathematic, history..)

29

8.9

30

9.2

45

62

19.1

153

47.1

35. For being a teacher I must score
high in KPSS

18

5.5

23

7.1

40

54

16.6

182

56.0

36. Teachers in some other sections are
appointed with low KPSS score

26

8.0

31

9.5

64

53

16.3

146

44.9

37. Although science and literature
graduates scored low in the “Entrance
To University Test’’ they can also be a
teacher,

28

8.6

27

8.3

38

55

16.9

174

53.5
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38. The violence against teachers by

student or student’s relative 45 138 43 132 57 175 65 200 108 332

39. That its easy to complain about a
teacher(alo147 ) and this situation is 49 151 42 129 71 21.8 58 17.8 103 317
permanently exploited

40. To hold immediately an inquiry
against the teacher after there 39 120 45 138 68 209 54 166 117 36.0
is complaint,

In table 1 we can see which factors can influence the motivation of preservice
teachers. According to the table 1 the least(minimum) factors that influence preservice
teachers are respectively “*20. Being teacher takes a lot of time, 19. The job as a teacher
is tiresome, 21. Being teacher disrupts personal development, 33. Teachers’ comments
that reduce our motivation, 14. Social-Economic inadequacies of students in my school
which I will be possibly appointed, 32. Negative comments of our faculty teachers
about being teacher, 22. That there is no profession progress as a teacher, 18. Illnesses
because of being teacher, 4. Negative attitudes of employers of the school and 13.
Social and cultural inadequacies of the school which a will be possibly appointed.
The Factors which influence the profession motivations of preservice teachers mostly
are: 35. For being a teacher I must score high in KPSS, 37. Although science and
literature graduates scored low in the “Entrance to University Test’’ they can also be a
teacher, 34. In KPSS 1 am obliged to work to the lessons which are not in my work field
(mathematic, history...), 36. Teachers in some other sections are appointed with low
KPSS score, 9. State officials leave their teachers alone in troubled situations, 8.
Ministry of Education and employers of ministry don’t understand the difficulty and
value of this job, 29. Teachers are lonely when they meet problems of problematic
students (economic, administrative, security, e.g.), 7. Negative comments of Ministry of
Education and employees of ministry about teachers, 38. The violence against teachers
by student or student’s relative, 3. unfair applications of administrators of the school,
10. Applications of Ministry of Education and employers of ministry, which are not
pedagogic, 40. To hold an inquiry against the teacher after there is complaint, 6. Our
society doesn’t know how difficult and valuable our job is, 27. Criteria in the elections
of education administrator and education auditors (politic position, etc.), 17.
Opportunities of vacation conditions, housing, social facilities, psychological support
etc. of teachers are less than other government employers, 39. That its easy to complain
about a teacher (Call 147 ) and this situation is permanently exploited, 23. The negative
influence of examination on students (YGS-SBS etc.), 16. To be obliged to work in
some other jobs because of economic problems. 24. Difficulties that a teacher will
encounter because of crowded classes, 28. Problematic students in the schools (gangs,
armed roam, using alcohol-drugs, etc.) and 15. Decrease in salary.

RESULTS

As a result of research, preservice teachers’ motivation are less influenced by the
thoughts that being teacher is a very difficult job and they are effected by the socio-
economic situation of the school they will be appointed and the applications of Faculty
of Education don’t reduce their motivation. The context of KPSS and its application
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and graduates of other faculties who can be teacher with a lower score influence
teacher’s professional motivations mostly. Preservice teachers don’t lose their
motivations against the difficulties of being teacher. However, preservice teachers are
uncomfortable that Ministry of Education, state authorities and society don’t know how
difficult and valuable being teacher is, they don’t know that this job has strategically
importance for the country and society’s future and that teacher are lonely if there is
some problems. Pre-service teachers are uncomfortable how state and society perceive
their job. Pre-service teacher’s professional motivation is negatively influenced by class
conditions of schools (crowded classes and problematic students).
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Ozet

Bu ¢alismanmin amact ogretmen adaylarimin meslege iliskin motivasyonlarini etkileyen faktorleri tespit
etmektir. Arastrmanin ¢alisma evreni Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesinde dgrenimine devam eden
ogretmen adaylaridir. Bu evrenden toplam 291 dgretmen adayina ulasilmis ve arastirmacilar tarafindan
gelistirilen anket uygulanmistir. Arastirma dort boliimden olusmaktadwr. Arastrmanmin birinci boliimiinde,
motivasyon ve mesleki motivasyon konulart tartisilmistir. Ikinci bélimde ise arastirmanin yontemi tanitilmis;
tictincii béliimde arastirma sonucu elde edilen bulgular, tablolar halinde verilerek yorumlanmistir. Son
béliimde ise, arastrmamin sonuglari verilmistir. Arastrma sonuglarina gore dgretmen adaylarinin
motivasyonlari meslegin zorlugu ve ekonomik getirisinin diisiikliigiinden ¢ok etkilenmemektedir. Ogretmen
adaylarinin mesleki motivasyonlarim diisiiren temel faktorler, MEB ve iilke yoneticilerinin ayrica toplumun,
meslegin degerini anlamamasi ve Kamu Personeli Se¢me Sinavinin igerigi ve uygulanis ilkeleridir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adayi, Ogretmen adaylarinin mesleki motivasyonlari, Mesleki motivasyon

Gliniimiizde teknolojik gelismelere bagli olarak insan iligkilerinin de degismesi,
calisma hayatinda olumsuzluklar yaratmaktadir. Gergekte de nitelikli iletisim
kuramayan bireylerden olusan toplumda stres ve tikenmislik dolayisiyla is
motivasyonunda bir diisiis kacinilmazdir. Zira toplumsal rollerin farklilagsmasi, kisiler
arasindaki iliskilerde anlagsmazliklar yasanmasi, ¢alisma ortamlarinda rekabetin 6n
planda olmasi, bireylerin kendini kanitlama savasi, beklentilerin iist seviyelerde olusu
gibi kosullar calisanlarin ruh sagliginin olumsuz olarak etkilemekte ve stres
yasamalarina neden olmaktadir (Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin, 2007).

Is ve meslekteki sikintilarla beraber insanlarin 6zel hayatlarmda yasadiklari
sorunlar da tiikenmiglik yasamalarina ve mesleki motivasyonlarinin diismesine neden
olmaktadir. Tiikkenmiglik, kisinin kendisine biiyilk hedefler koyup daha sonra
istediklerini elde edemeyip hayal kirikligmma ugrayarak, yoruldugunu ve enerjisinin
tikendigini hissetmesi; bedensel ve duygusal olarak isinin gereklerini yerine
getiremeyecek hale gelmesi olarak tanimlanabilir (Orug,2007). Bu baglamda stres,
kaygi ve tilkenmiglik yasayan bireylerin mesleki doyum yasayamayacaklar1 da ve buna
bagli olarak da mesleki motivasyonlarinin diisiik olacagi acik bir gergektir.
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Motivasyon

Motivasyonu Tiirk Dil Kurumu (Biyiikk Tiirkge Sozlik, 2010), isteklendirme,
giidiilleme; Biiyiikses, (2010) bir veya birden fazla insani, belirli bir gaye veya amaca
dogru devamli bir sekilde harekete gecirmek i¢in yapilan cabalarin toplami; Kiigiik,
(2008) insan davraniglarini istenilen dogrultuya yonlendiren, belirli bir amag¢ igin
harekete geciren giigler; Karakdse ve Kocabas, (2006) ise bireylerin beklenti ve
gereksinimlerinin karsilanarak orgiitsel hedefler dogrultusunda yonlendirilmesi olarak
tanimlamustir. Yiicel ve Giilveren (2011) ise bu tanimlardan hareketle bir siire¢ olarak
motivasyonu su sekilde tanimlamaktadir:

e Davranisa enerji saglayan organizmanin igindeki ve gevredeki giicler,

e Davranigin yoniinii belirleyen ve ona rotasini veren unsur ve siirecler,

e Davranisin siirekliligini saglayan etmen ve stirecler.

Tim bu tanimlardan hareketle motivasyonu, bir ise baslamada ve siirdiirmede
isteklilik hali olarak tamimlamak miimkiindiir. Tanimlardan hareketle davranisin
baslangici, hedefi ve siirekliligini saglayan bir enerji kaynagi olan motivasyon, bireyin
bir olguya igten veya distan etkilerle odaklanmasi ve olumlu tutum sergilemesi seklinde
aciklanabilir. Goriildiigii gibi motivasyon birgok unsur tarafindan etkilenen ve bir¢ok
unsuru etkileyen bir kavramdir. “Motivasyon, igerdigi anlamlardan dolay1 pek g¢ok
kavram ile iligkilidir; amag, egilim, davranig, ¢ikar, se¢me, tercih, irade, hirs, korku,
0zlem, beklenti, arzu, basari, moral, tatmin bunlardan bazilaridir” (Kiiciik, 2008). Bu
baglamda motivasyonun bireyin gelecege yonelik beklentilerini sekillendirdigi
sOylenebilir.

Birey gelecege yonelik planlartyla davranisa yonelir, harekete geger, belirli bir
sistemle davranisi devam ettirir. Tiim bu agamalarda motivasyon kolaylastirict bir rol
oynamaktadir. Motivasyonu yiiksek bireyler, huzurlu ve kendini gerceklestirme
duygusuna sahiptirler. Insan hayatinin her alaninda motivasyon onemli bir enerji
kaynagi olarak degerlendirilmektedir.

Motivasyon kaynaklari igsel ve digsal olmak iizere ikiye ayrilir:

1. igsel Motivasyon: Kokeni bireyin iginden gelen diirtiiler ve uyaricilardir (Yiicel
ve Giilveren, 2011).

2. Digsal Motivasyon: Kaynagi disaridan gelen uyaricilardir. Igsel motivasyonda
kontrol bireyin kendinde, digsal motivasyonda ise ¢evrededir. Ogretmenin maddi olarak
odiillendirilmesi digsal motivasyona; 6gretmenin dgrencinin gelisiminden haz almasi ise
icsel motivasyona ornek olarak gosterilebilir. Bireyin i¢sel motivasyonunu kullanmasi
digsal motivasyona goére ulasilabilirlik yoniiyle kolay; baska unsurlara ihtiyag
duymamasi yoniiyle de onemlidir. Kisi i¢csel motivasyonla kendi kendine basarma
duygusunu pekistirerek, bu duygusunu gelistirecektir.

Motive edilen davraniglar siireklilik yoniiyle dikkat c¢ekmektedir. Kisinin
davranigmi siirekli ve yliksek enerjiyle devam ettirebilmesi giidiilendiginin bir
gostergesidir. Davraniglarin  yapilisindaki canlilik, sarf edilen enerji, degismeye,
dagilmaya karsi olan direng, devam siireleri vs. bize bu davraniglarin motive
edildiklerini gosterir (Akbaba, 2006). Ancak davranisin bahsedilen bu 6zellikleri
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tagimadigr durumlarda motivasyon eksikliginden soz edilebilir. Bu durumda ise igsel
veya digsal motivasyon unsurlari ile birey tekrar davraniga yonlenebilir.

Mesleki Motivasyon

Ulkemizde ihtiyag duyulan meslek gruplarma yonlendirilemeyen geng niifusun,
liniversite mezunu olarak meslege baslayamadan beklemeleri sorununun yaninda;
egitim slirecinde bireylerin motivasyonlarini etkileyen faktorlerin de ortaya konulmasi
onem arz etmektedir. Mesleki motivasyon bireylerin mesleklerini ig olarak gérmekten
uzaklagmalarin1 gerektirir. Rowley’e gore (1996), motivasyonu en c¢ok etkileyen
degiskenlerin ekonomik ddiiller, 6grenme kiiltiirii ve yiiksek egitim, personelin
tecriibesi ve rollerin farklilig, kisisel 6zerklik ve orgiit kiiltlirii oldugunu tespit etmistir
(Karakose ve Kocabas, 2006). Bu degiskenler kullanilarak bireyin mesleki
motivasyonun artmasi saglanabilir. Orgiitsel faktorler, orgiitiin ¢alisana bakisi, onu
degerlendirmesi ve g¢alisana sundugu olanaklarla ¢aliganin yeteneklerini kullanmasi da
mesleki motivasyon i¢in 6nemli diger belirleyicilerdir (Karakaya ve Ay, 2007).

Ogretmenlik Mesleginde Motivasyon

Bireyin mesleki basarist ve bu basarisini siirdiirmesi meslegine iligkin
motivasyonuna bagldir. Ozellikle dgretmenlik mesleginde, yiiksek bir motivasyon ve
bu motivasyonun siirdiiriilmesi son derece énemlidir. Ogretmenin verimliligi, kendisini
egitim ve Ogretime motive edebildigi olciide ortaya ¢ikacak; dgrenci, aile, kurum ve
sosyal cevre ile olan iliskileri, bilgi ve kiiltiirel edinim iiriiniine doniisecektir (Biiytikses,
2010) Ogretmenlik meslegi hem i¢c hem de dis motivasyon kaynaginin da énem tasidigi
bir meslektir. Motivasyonun etkisi bireysel gelisim ve var olan sartlara gore degisiklik
gosterebilir. Ancak olmasi beklenen Ogretmenin igsel motivasyonun etkisiyle
mesleklerini devam ettirmeleridir (Yazici, 2009). Isi insan yetistirmek olan
ogretmenlikte doyum yasanmamasi durumunda nesillerin fiziksel, ruhsal ve duygusal
gelisiminin olumsuz etkilenmesi s6z konusudur. Kisisel 6zelliklere gore degismekle
birlikte, her insan yaptiklarina karsilik begeni ve takdir gérmekten memnun olur ve
bdylece motivasyon gelisir. Nesilleri etkileme yoniiyle biiylik 6nem tasiyan 6gretmenler
motivasyonunu siirekli yiiksek tutmasi gereken bireylerden olugmalidir. Motivasyonu
yiiksek ogretmenler islerini severek yapacak ve verimli olacaklardir. Motive olmus
calisanlar, verimli ve huzurlu olurlar. Daha az zamanda daha kaliteli isler yaparlar.
Islerinden tatmin olur, monotonluk agmazina kapilmazlar (Kiiciik, 2008) Motivasyonun
artmastyla isteki verim artar ve denetleme gerekliligi azalir.

Ogretmenlerin egitimdeki roliine ragmen sistemin isleyisinde pasif halde
tutulmalart da kendilerini sistemin bir pargasi olarak gormemelerine neden olmakta ve
motivasyonlarni olumsuz olarak etkilemektedir. Ogretmenlere sorumluluklariyla
orantili yetki ve Ozerkligin saglanmamasi onlarin basarilarini, motivasyonlarini ve
ogrenciler goziindeki degerlerini azaltmaktadir (Oztiirk, 2011).

Ogretmenlik yillardir toplum tarafindan saygi duyulan ve énem verilen bdylece
manevi doyum saglayan bir 6zellik tasimaktaydi. Ancak giiniimiizde “6grenci merkezli”
egitim sisteminin yeterince algilanamamasi sonucu dogru egitim politikalar
belirlenememesi ve teknolojik unsurlarin 6gretmenin yerini alabilecegi diislincesi
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Ogretmenlerin medya, devlet ve toplum acisindan hak etti§i saygiyr ve Onemi
gorememesine neden olmaktadir. Bu durumda Ogretmenler icin motivasyon
kaynaklarindan biri olan 6gretmenligin manevi degeri de her gegen giin azalmaktadir.
Bu durumda diisik motivasyonla mesleklerine baslayan ve siirdiiren &gretmenler,
titkkenmislikle kars1 kargiya birakilmaktadir.

Amag

Ogretmenler iilkenin egitim sisteminin ve gelecegimizin sekillenmesinin en etkili
ve onemli unsurlaridir. Bir egitim sisteminin iyilestirilmesi oncelikle &gretmenlerin
egitimleriyle ve sosyo-ekonomik durumlarin 1iyilestirilmesiyle gergeklesebilir.
Ogretmenlerin meslege yiiksek bir motivasyonla baslamas1 da bu baglamda son derece
onemlidir. Bu c¢aligmada da oOgretmen adaylarmin mesleki motivasyonlart ve
motivasyonlarini etkileyen faktorleri tespit etmek amaglanmistir.

YONTEM

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin motivasyonlarinm etkileyen
faktorleri tespit etmek amaciyla yapilan bu arastirmanin yontemi betimsel taramadir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanm caliyma evreni Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesinde
Ogrenimine devam eden dgretmen adaylaridir. Bu evrenden 1. smifa, hazirlik sinifina ve
4. smifina devam eden Ogretmen adaylarindan rastgele ornekleme yoluyla segilen
toplam 291 6gretmen adayma ulasilmis ve anket uygulanmugstir. Ornekleme alman
ogretmen adaylarinin g¢esitli degiskenler acisindan dagilimi Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1.
Ogretmen Adaylarimin Cesitli Degiskenler A¢isindan Dagilimi

f %

Tiirkge Ogretmenligi 90 30,9

Okul Oncesi Ogretmenligi 40 13,7

Bolim Sinif Ogretmenligi 54 18,6
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 93 31.7

Fen Bilgisi Ogretmenligi 14 438

(tamamt hazirlik sinifinda) §

Cinsivet Kadin 199 67.9
Y Erkek 92 32.1
Suf Hazirlik ve 1. Siuf 134 45.8
4. Siif 157 54.2

e et Ogretmen lisesi 30 9,8
Bitirdigi lise tiirii Diger 261 90.2
. . Evet 167 57,5
Akademik kariyer diisiiniiyor mu? Hayir 124 4.5
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Diistiniiyor ise hangi bolimde Kendi bolimiinde 146 87.4
sunuy & Baska bolimde 21 12.6
. . . Evet 226 78,3

- vegee ? 9
Okudugu boliime isteyerek mi geldi? Hayir 65 217
L Diisiik 88 29,7
Meslege iliskin olumlu tutumu Viiksek 203 693

Tablo 1’e gore 6rnekleme alinan dgretmen adaylarinin 90’1 (% 30,9) Tiirkge; 401
(% 13,7) Okul Oncesi; 54’1 (% 18,6) Smf; 93’ii (%31,7) Sosyal Bilgiler ve 14’ii (%
4,8) Fen Bilgisi 6gretmenligi boliimiine devam etmektedir. Ogretmen adaylarinin 199’u
kadm (% 67,9) ve 92’si (% 32,1) erkektir. 134’1 (% 45,8) hazirlik ve 1. sinifa devam
etmekte olup 157’si (% 54.,2) ise 4. sinifa devam etmektedir. Ogretmen adaylarindan
30’u (%9,8) dgretmen lisesi, 261’1 (% 90,2) ise diger liselerden mezundur. 167 (%57,5)
Ogretmen aday1 yiliksek lisans yapmay1 planlamakta; bu adaylardan 146’s1 (%87,4)
mezun oldugu béliimde yiiksek lisans yapmak istemektedir. Ogretmen adaylarinin
226’s1 (%78,3) okudugu bolime isteyerek 65’1 (%21,7) ise istemeyerek gelmistir.
Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegiyle ilgili olumlu tutumlarina bakildiginda
203’inilin (%69,3) yiiksek diizeyde 88 (%29,7) tanesinin ise diisiik diizeyde tutum
gelistirdigi goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Olgme arac1 arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir ve {i¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci béliimde 6gretmen adaylarina iliskin demografik 6zellikleri belirlemeye yonelik
7 soru bulunmaktadir.

Ikinci béliimde ise arastirmacilar tarafindan gelistirilen 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumu belirlemek igin likert tipi U¢glii derecelendirme Olgegi kullanilmistir.
Olgek, “katilmiyorum”, “kararsizim” ve “katiliyorum” seceneklerinden olusmaktadir.
Verilen cevaplar, olumlu ifadeler i¢in “katilmiyorum™ dan “katiliyorum™’a 1’den 3’e
dogru puanlar verilerek, olumsuz ifadeler i¢in ise tam tersi bir puanlama ile
kodlanmustir. Bu 6lgek hazirlanirken benzer ¢aligmalar incelenmis ve bu ¢alismalardan
da faydalanilmistir. Kapsam gegerliligi alan uzmanlarinin gorisleri alinarak
saglanmistir. Olgegin yapr gecerligi, 120 6gretmen aday: ile yapilan uygulama sonucu
elde edilen verilerin islenmesi sonucu yapilmigtir. Yapilan faktor analizinde, toplam
varyansin %45.88’ini agiklayan tek faktor ortaya ¢ikmis ve 10 maddenin tamaminin
faktor yiikleri .30’dan fazla ¢ikmustir. Olgme aracinin giivenirligini saglamak amaciyla
yapilan testte Cronbach Alfa katsayisi ise .76 olarak bulunmustur.

Ucgiincii boliimde ise 6gretmen adaylarmin mesleki motivasyonlarini diisiiren
faktorlerin tespiti amaciyla yine arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir anket yer
almaktadir. Bu faktorler; 6gretmeler, 6gretmen adaylar1 ve egitim fakiiltesinde c¢alisan
alan egitimi uzmanlariyla yapilan miilakatlar ve ilgili literatiiriin taramas1 sonucu tespit
edilmistir. Anketin gegerliligi alan uzmanlarmin goriisii alinarak saglanmustir.
Giivenilirlik igin anket 2 hafta arayla aymi gruba (120 o6gretmen adayi) iki kere
uygulanmis ve Olciim sonuglar1 arasindaki korelasyona bakilmistir. iki uygulama
arasindaki korelasyon katsayilar1 her bir madde i¢in .89 ila .97 arasinda bulunmustur.
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Uygulama

Arastirmada kullanilan verilere 6l¢gme aracinin arastirmacilar tarafindan simif
ortaminda uygulanmasi sonucu ulagilmistir. Elde edilen veriler SPSS 20.0 programi
kullanilarak iglenmistir. Arastirmada elde dilen bulgulara yiizde, frekans, t testi ve f testi
kullanilarak ulagilmustir.

BULGULAR

Bu boliimde elde edilen verilen bulgular tablolar halinde verilmis ve
yorumlanmustir.

Tablo 2.
Ogretmen Adaylarimin Mesleki Motivasyonunu Etkileyen Faktorler
o )
. S 15
& :? § 1 ’s o =
. . = =) = O =, —_— O
Mesleki motivasyonu g 2 2z 5 ==
diisiiren faktor 5 2 85 3 £
=8 N gy = g
== < k-] a X S
f % f % f % f % f %
1. Ogretmenlerin
mesleklerine karsi 54 16,6 52 160 85 262 75 231 56 7.2
ilgisizligi
2. Politize olmus
Y 42 129 64 197 82 252 75 231 46 4.2
Ogretmenler

3. Okul ydneticilerinin

. 34 105 46 142 67 206 85 262 88 27.1
adaletsiz uygulamalari

4. Okul galisanlarinin
Ogretmenlere karst 63 194 74 228 60 185 69 212 52 6.0
olumsuz tutumlart

5. Ogretmenlerin mesleki

57 175 59 182 77 237 70 215 53 6.3
basarisizliklari

6. Toplumumuzun
ogretmenlik mesleginin
zorlugunu ve degerini
anlamamasi

32 9.8 54 166 63 194 77 237 90 27.7

7. Milli egitim bakan1 ve
bakanlik ¢alisanlarmin
ogretmenlere iliskin
olumsuz agiklamalari

28 8.6 45 138 75 231 55 169 118 36.0

8. Milli egitim bakan1 ve

bakanlik ¢alisanlarinin

ogretmenlik mesleginin 16 4.9 61 188 58 175 67 206 118 363
zorlugunu veya degerini

anlamamast

9. Devlet yetkililerinin
stkintilt durumlarda 15 4.6 34 105 56 172 88 27.1 128 394
Ogretmeni yalniz
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birakmasi

10.Milli egitim bakani ve
bakanlik ¢alisanlarinin
pedagojik olmayan
uygulamalart

4.6

50

154

75

23.1

80

24.6

91

28.0

11. Sendikalarin ayrimci
tutumu

16.6

60

18.5

79

243

66

20.3

55

6.9

12. Sendikalarin
Ogretmenlerin imajint
zedelemesi

12.9

65

20.0

96

29.5

65

20.0

48

4.8

13. Muhtemelen
atanacagim ilin sosyo-
ekonomik agidan yetersiz
olmast

71

21.8

60

18.5

71

21.8

56

17.2

61

8.8

14. Muhtemelen
atanacagim okuldaki
ogrencilerin sosyo-
ekonomik yetersizlikleri

103

54

16.6

62

19.1

51

49

5.1

15.0gretmen maaslarinin
diisiikliigii

15.4

61

18.8

65

20.0

53

16.3

93

28.6

16. Ogretmenlerin
ekonomik gelir i¢in baska
isler yapmak zorunda
kalmasi

14.8

52

16.0

61

63

19.4

92

28.3

17. Diger kamu
calisanlariyla
kiyaslandiginda
ogretmenligin tatil
imkanlari, lojman, sosyal
tesis, psikolojik destek
vb. olanaklarinin kisith
olmast

28

8.6

51

15.7

75

23.1

73

22.5

90

27.7

18. Ogretmenlikten
kaynaklanan hastaliklar
(farenjit, varis vb.)

75

23.1

63

19.4

77

23.7

52

16.0

50

54

19. Ogretmenlik
mesleginin yorucu olmasi

90

27.7

73

22.5

67

20.6

49

4

2.9

20. Ogretmenlik
mesleginin ¢ok zaman
almast

109

335

79

243

63

19.4

38

28

8.6

21. Ogretmenligin kisisel
gelisime engel olmasi

78

24.0

84

25.8

78

24.0

36

4

29

22. Ogretmenlikte
mesleki ilerlemenin
olmamasi

73

225

69

212

64

19.7

50

62

9.1

23. SBS. YGS vb.
smavlarm dgrenciler
tizerindeki olumsuz etkisi

40

12.3

62

19.1

57

17.5

68

20.9

93

28.6

24. Siniflarin kalabalik
olmasi sebebiyle

10.5

60

18.5

71

21.8

76

234

79

243
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karsilagacagim zorluklar

25. Smiflarin fiziki
sartlarinin yetersizligi
sebebiyle karsilasacagim
zorluklar

36

60

18.5

70 215 80 24.6 66 20.3

26. Sinifta/okulda yeterli
egitim ogretim
malzemesinin olmamasi
sebebiyle karsilasacagim
zorluklar

42

12.9

55

16.9

89 274 72 222 59 18.2

27. Egitim yoneticilerinin
ve deneticilerinin
se¢iminde kullanilan
kriterler (siyasi goriis vb.)

25

7.7

53

16.3

75 231 57 175 108 332

28. Okullardaki sorunlu
ogrenciler (cetelesme,
silahl1 gezme. alkol-
uyusturucu vb kullanimi)

44

13.5

52

16.0

75 231 55 169 92 28.3

29. Ogretmenlerin
sorunlu dgrencilerle ilgili
problemlerde yalniz
birakilmasi (ekonomik,
idari, giivenlik vb.)

31

9.5

51

15.7

67 206 74 228 99 30.5

30. Sorunlu 6grencilere
nasil davranilacagi (veya
sorunlarin nasil
¢oziilecegi) hakkindaki
bilgilerimin yetersiz
olmast

12.9

56

17.2

92 283 62 191 68 20.9

31. Fakiiltede yeterli
mesleki bilgi ve becerinin
kazandirilmamasi

56

17.2

63

19.4

71 21.8 63 194 64 19.7

32. Fakiiltedeki
hocalarimizin
ogretmenlikle ilgili
olumsuz goriisleri

102

314

53

16.3

63 194 51 157 48 14.8

33. Fakiiltedeki
hocalarimizin
motivasyonumuzu
disiiriicii agiklamalari

93

28.6

66

20.3

59 182 43 132 57 17.5

34. KPSS’de alanimla ile
ilgisi olmayan alanlara da
caligmak zorunda olmam.

29

8.9

30

9.2

45 138 62 191 153 47.1

35. Ogretmen olabilmek
icin KPSS’de ¢ok yiiksek
puan almamin gerekmesi

18

5.5

23

7.1

40 123 54 166 182  56.0

36. Diger boliimlerde
okuyan dgretmen

adaylarinin KPSS’de
diisiik puanlar alarak

8.0

31

9.5

64 197 53 163 146 449
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goreve baglamasi

37. Universiteye giriste
diisiik puanlar almalarina
ragmen fen-edebiyat vb.
fakiilte mezunlarina da
ogretmenlik yapabilme
hakkinin verilmesi

28 8.6 27 83 38 117 55 169 174 535

38. Ogretmenlere 6grenci
veya 0grenci yakint
tarafindan uygulanan
siddet

45 138 43 132 57 175 65 200 108 332

39. Ogretmenleri sikayet
etmenin ¢ok kolay olmast
(alo 147) ve bu durumun
stirekli istismar edilmesi

49 151 42 129 71 218 58 178 103  31.7

40. Ogretmenlerin sikayet
edildigi durumlarda
derhal dgretmen aleyhine
sorugturma agilmasi

120 45 138 68 209 54 16,6 117 36.0

Tablo 2’de hangi faktorlerin  6gretmen adaylarmin meslege iliskin
motivasyonlarini ne 6lgiide etkiledigi goriilmektedir. Tabloya gore 6gretmen adaylariin
mesleki motivasyonlarmi en az etkileyen faktdrler sirastyla “20. Ogretmenlik
mesleginin ¢ok zaman almasi, 19. Ogretmenlik mesleginin yorucu olmasi, 21.
Ogretmenligin  kisisel gelisime engel olmasi, 33. Fakiiltedeki hocalarimizin
motivasyonumuzu disiiriicii  agiklamalari, 14. Muhtemelen atanacagim okuldaki
Ogrencilerin  sosyo-ckonomik  yetersizlikleri, 32. Fakiiltedeki hocalarimizin
ogretmenlikle ilgili olumsuz goriisleri, 22. Ogretmenlikte mesleki ilerlemenin
olmamasi, 18. Ogretmenlikten kaynaklanan hastaliklar (farenjit, varis vb.), 4. Okul
calisanlarinin 6gretmenlere karsi olumsuz tutumlari ve 13. Muhtemelen atanacagim ilin
sosyal ve Kkiiltiirel agidan yetersiz olmasi” maddeleridir. Bu bulgular, 6gretmen
adaylarinin meslege iliskin motivasyonlarinin genel olarak dgretmenlik mesleginin ¢ok
zor bir meslek olmasindan ve atanacaklari okulun sosyo-ekonomik durumunun
yetersizliginden ¢ok etkilenmedigi ve egitim fakiiltesindeki uygulamalarin 6gretmen
adaylarini mesleginden sogutmadigi seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylariin meslege iliskin motivasyonlarini en ¢ok diisiiren faktorlerse
sirastyla sunlardir: 35. Ogretmen olabilmek icin KPSS’de ¢ok yiiksek puan almamin
gerekmesi, 37. Universiteye giriste diisiik puanlar almalarma ragmen fen-edebiyat
fakiiltesi mezunlarina da Ogretmenlik yapabilme hakkinin verilmesi, 34. KPSS’de
alanimla ilgili olmayan alanlara da (matematik, tarih vb.) ¢alismak zorunda olmam, 36.
Diger bazi boliimlerde okuyan 6gretmen adaylarmin KPSS’de diisiik puanlar alarak
goreve baglamasi, 9. Devlet yetkililerinin sikintili durumlarda 6gretmeni yalniz
birakmasi, 8. Milli egitim bakani ve bakanlik calisanlarinin 6gretmenlik mesleginin
zorlugunu veya degerini anlamamasi, 29. 6gretmenlerin sorunlu o6grencilerle ilgili
problemlerde yalniz birakilmasi (ekonomik, idari, giivenlik vb.), 7. Milli egitim bakam
ve bakanlk ¢alisanlarmin dgretmenlere iliskin olumsuz agiklamalari, 38. Ogretmenlere
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Ogrenci veya oOgrenci yakimi tarafindan uygulanan siddet, 3. Okul yoneticilerinin
adaletsiz uygulamalari, 10. Milli egitim bakani ve bakanlik calisanlarinin pedagojik
olmayan uygulamalari, 40. Ogretmenlerin sikayet edildigi durumlarda derhal 6gretmen
aleyhine sorusturma agilmasi, 6. Toplumumuzun 6gretmenlik mesleginin zorlugunu ve
degerini anlamamasi, 27. Egitim yoneticilerinin ve deneticilerinin se¢ciminde kullanilan
kriterler (siyasi goriis vb.), 17. Diger kamu ¢alisanlariyla kiyaslandiginda &gretmenligin
tatil imkanlari, lojman, sosyal tesis, psikolojik destek vb. olanaklarinin kisitli olmasi,
39. Ogretmenleri sikayet etmenin ¢ok kolay olmasi (alo 147) ve bu durumun siirekli
istismar edilmesi, 23. SBS. YGS vb. smavlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi, 16.
Ogretmenlerin ekonomik gelir icin baska isler yapmak zorunda kalmasi, 24. Siniflarm
kalabalik olmasi sebebiyle karsilagacagim zorluklar, 28. Okullardaki sorunlu 6grenciler
(cetelesme, silahli gezme, alkol-uyusturucu vb kullanimi) ve 15. Ogretmen maaslarinin
diisikliigi.

Bu bulgular 6gretmen adaylarinin mesleki motivasyonunu en ¢cok KPSS’nin igerigi
ve uygulanmasinin ayrica yine bu baglamda degerlendirilebilecek olan diger fakiilte
mezunlarmin KPSS ile hem de daha diisiik puanlar alarak &gretmen olabilmesinin
diisiirdiigii seklinde yorumlanabilir. Ogretmen adaylari meslegin zorlugu karsisinda
motivasyonlarini  kaybetmemektedir. Ancak basta MEB olmak {izere devlet
yetkililerinin ve toplumun icrasi bu kadar zor olan ve giiniimiizde devletin ve toplumun
devami igin en stratejik mesleklerden olan Ogretmenlik mesleginin Onemini ve
zorlugunu takdir edememesi ve zorluklar karsinda Ogretmeni yalniz birakmasi,
Ogretmen adaylarinin motivasyonunu olumsuz etkileyen diger dnemli bir husustur.
Ogretmen adaylari, 6gretmenligin devlet ve toplum tarafindan algilams biciminden
rahatsizdir. Ogretmen adaylarinin mesleki motivasyonu sinif ici zorluklardan da
(kalabalik siniflar ve sorunlu 6grencilerden) olumsuz yonde etkilenmektedir.

Tablo 3.
Béliim Degiskeninin Mesleki Motivasyonu Etkileyen Faktorler Uzerindeki Etkisi

Mesleki Varyansin Fark*

mbwey, bomag KT S KO F 0 qugy
6. Toplum}lmuzun Gruplar 36.725 4 9.181

dgretmenlik arast : : 5686 000 1-2;1-3
mesleginin zorlugunu  Gruplarici  452.139 280  1.615 2-4. 3.4

ve degerini >
Toplam 488.863 284

anlamamast

31.F a1<.ult.ed'e yeterli Gruplar 48220 4 12.055

mesleki bilgi ve arast

becerinin Gruplarici 482.377 280 1.723 6.997 000 1-2;1-3;
kazandirilmamasi 1-4
(meslege hazir Toplam 530.596 284

olmamam)

32. Fakiiltedeki Gruplar

hocalarimizin arast 33705 4 13.926 7.312 .000 1-2;1-3;
ogretmenlikle ilgili Gruplarigi 535.218 281 1.905 1-4
olumsuz gorigleri Toplam 590.923 285

33. Fakiiltedeki Gruplar 40.857 4 10.214 5.102 .001 1-2;1-3;
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Mesleki Varyansin Fark*
motivasyonu Ka nya‘l K.T. Sd K.O. F p (Tukey)
diigiiren faktor ynag Y
hocalarimizin arast 1-4
motivasyonumuzu Gruplarigi  564.579 282  2.002

diisiiriicd Toplam 605436 286

agiklamalari

35. Ogretmen Gruplar 39313 4 9g28

olabilmek i¢in arast 6.932 000 1-2; 1-3;
KPSS’de gok yiikksek  Gruplarigi  396.989 280 1.418 ’ ’ 1-4; 2-3;
puan almamin Toplam 436302 284 24
gerekmesi

* 1. Tirkge 6grt. 2. Okul 6ncesi 6grt. 3. Smif 6grt. 4. Sosyal bilgiler 6grt. 5. Fen bilgisi
bart.

Tablo 3.te goriilecegi iizere, bolim degiskeninin, 6gretmen adaylarinin mesleki
motivasyonunu etkileyen faktorler i¢inde “6. Toplumumuzun dgretmenlik mesleginin
zorlugunu ve degerini anlamamasi, 31. Fakiiltede yeterli mesleki bilgi ve becerinin
kazandirilmamasi, 32. Fakiiltedeki hocalarimizin dgretmenlikle ilgili olumsuz goriisleri,
33. Fakiiltedeki hocalarimizin motivasyonumuzu disiiriicii  agiklamalar1 ve 35.
Ogretmen olabilmek igin KPSS’de ¢ok yiiksek puan almamin gerekmesi” iizerinde
oldugu goriilmektedir. [6. Toplumumuzun &gretmenlik mesleginin zorlugunu ve
degerini anlamamasi igin F4.240=5.686, p<.05; 31. Fakiiltede yeterli mesleki bilgi ve
becerinin kazandirilmamasi igin F450=6.997, p<.05; 32. Fakiiltede derslerimize giren
hocalarimizin 6gretmenlikle ilgili olumsuz goriisleri igin F4,50=7.312, p<.05; 33.
Fakiiltede derslerimize giren hocalarimizin motivasyonumuzu disiiriicii agiklamalari
icin Fi4280=5.102, p<.05; ve 35. Ogretmen olabilmek i¢in KPSS’de ¢ok yiiksek puan
almamin gerekmesi i¢in F4.,50=6.932, p<.05;].

Bu bulgular, Tukey Coklu Karsilastirma Testi sonuglarina gore ve ilgili betimsel
veriler yardimiyla incelendiginde “Toplumumuzun 6gretmenlik mesleginin zorlugunu
ve degerini anlamamasi” faktorii Okul Oncesi ve Smif Ogretmenligi Boliimiinde
okuyan adaylarm mesleki motivasyonlarim Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Boliimiinde okuyan dgrencilerin mesleki motivasyonlarindan daha ¢ok diisirmektedir.
“Fakiiltede yeterli mesleki bilgi ve becerinin kazandirilmamasi, Fakiiltede derslerimize
giren hocalarimizin 6gretmenlikle ilgili olumsuz goriisleri, ve Fakiiltede derslerimize
giren hocalarimizin motivasyonumuzu diistiriicii agiklamalar1” faktorleri ise Okuloncesi,
Smif ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimiinde okuyan ogrencilerin mesleki
motivasyonlarmi Tiirkce Ogretmenligi Boliimiinde okuyanlara kiyasla daha cok
diisiirmektedir. “Ogretmen olabilmek ig¢in KPSS’de ¢ok yiiksek puan almamimn
gerekmesi” faktorii ise Tiirkge Ogretmenligi Béliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin
mesleki motivasyonlarmi Okul Oncesi, Smif ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Boliimlerinde okuyan adaylara kiyasla; Smif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgilere
Ogretmenligi Boliimiinde okuyan adaylarin mesleki motivasyonlarmi Okul Oncesi
Ogretmenligi Boéliimiinde okuyan adaylara gore daha ¢ok diisiirdiigii seklinde
yorumlanabilir.
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Tablo 4.
Cinsiyet Degiskeninin Mesleki Motivasyonu Etkileyen Faktéorler Uzerindeki Etkisi

Mesleki motivasyonu diisiiren faktor

Sd=290 N X Ss t P

28. Okullardaki sorunlu 6grenciler (¢etelesme, silahli Kadin=199 3.43 35 1619

009
gezme, alkol-uyusturucu vb kullanimi) Erkek=02  2.96 45
29. Ogretmenlerin sorunlu dgrencilerle ilgili Kadin=199 3.62 30 1533
problemlerde yalniz birakilmasi (ekonomik. idari . - : 012
giivenlik vb.) Erkek=92  3.19 3
37. Universiteye giriste diisiik puanlar almalarina Kadin=199 4.13 24 286
ragmen Fen-edebiyat vb fakiilte mezunlarina da - - 001
ogretmenlik yapabilme hakkinin verilmesi Erkek=92 3.56 49
38. Ogretmenlere 6grenci veya dgrenci yakini Kadin=199 3.64 41 667 008
tarafindan uygulanan siddet Erkek=92 316 9y
39. Ogretmenleri sikayet etmenin ¢ok kolay olmas1 Kadin=199 351 38 244
(alo 147) ve bu durumun siirekli istismar edilmesi. . h 026
Erkek=92  3.10 46

Tablo 4. incelendiginde, “28. Okullardaki sorunlu 6grenciler (¢etelesme, silahlt
gezme, alkol-uyusturucu vb kullanimi), 29. Ogretmenlerin sorunlu &grencilerle ilgili
problemlerde yalniz birakilmasi (ekonomik, idari, giivenlik vb.), 37. Universiteye giriste
diisiik puanlar almalarina ragmen fen-edebiyat vb. fakiilte mezunlarina da dgretmenlik
yapabilme hakkimin verilmesi, 38. Ogretmenlere 6grenci veya dgrenci yakini tarafindan
siddet uygulanmasi ve 39. Ogretmenleri sikayet etmenin ¢ok kolay olmasi (alo 147) ve
bu durumun siirekli istismar edilmesi” faktorlerinin kadin 6gretmen adaylarinin mesleki
motivasyonlarint erkek dgretmen adaylarmin mesleki motivasyonlarindan daha fazla
disiirdligi goriilmektedir (p<.05). Bu bulgular, kadin 6gretmen adaylarinin sorunlu
ogrencilerden, yerli yersiz sikayet edilmekten ve 6gretmene zaman zaman uygulanan
siddetten ayrica KPSS ile 6gretmen alimindaki isleyisten erkek 6gretmen adaylarina
gore daha fazla etkilendigi ve bu faktorlerin kadin &gretmen adaylarinin mesleki
motivasyonunu daha fazla diigiirdiigii seklinde yorumlanabilir.

Tablo 5.

Simif Degiskeninin Mesleki Motivasyonu Etkileyen Faktorler Uzerindeki Etkisi

Mesleki motivasyonu diisiiren faktor Cinsiyet X ss ¢ p
Sd=290 N

13. Muhtemelen atanacagim ilin sosyo- 1. simif=134 2.72 1.46 2355 019
ckonomik agidan yetersiz olmasi 4. simif=157 3.11 1.35 ) )

14. Muhtemelen atanacagim okuldaki 1. smif=134 2.38 1.45 3142 002
6grencilerin sosyo-ekonomik 4. simf=157 2.92 1.40 ) )
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yetersizlikleri

31. Fakiiltede yeterli mesleki bilgi ve 1. simif=134 2.63 1.37 5103 000
becerinin kazandirilmamasi 4. simif=157 3.43 1.25 ) )

35. Ogretmen olabilmek igcin KPSS’de ¢ok 1. siif=134 4.26 1.12 2457 015
yiiksek puan almamin gerekmesi 4. simif=157 3.90 1.31 ) )

Tablo 5. incelendiginde, “13. Muhtemelen atanacagim ilin sosyo-ekonomik agidan
yetersiz olmasi, 14. Muhtemelen atanacagim okuldaki 6grencilerin sosyo-ekonomik
yetersizlikleri, 31. Fakiiltede yeterli mesleki bilgi ve becerinin kazandirilmamasi, 35.
Ogretmen olabilmek igin KPSS’de ¢ok yiiksek puan almamin gerekmesi” faktorlerinin
4. Sinifa devam eden 6gretmen adaylarinin mesleki motivasyonlarini 1. sinifa devam
eden Ogretmen adaylarinin mesleki motivasyonlarindan daha fazla disilirdigi
goriilmektedir (p<.05). Bu bulgular, meslege baslama zamani yaklastikca 0gretmen
adaylarmin muhtemelen atanacagi il ve okuldaki sosyo-ekonomik yetersizliklerinden,
kendini meslege hazir hissetmemekten ve KPSS’den daha fazla etkilendigi ve bu
faktorlerin meslege baslama zamani yaklastikca mesleki motivasyonu daha fazla
diistirdiigii seklinde yorumlanabilir.

Tablo 6.
Boliime Isteyerek Gelmenin Mesleki Motivasyonu Etkileyen Faktorler Uzerindeki Etkisi
Boliimii
isteme N X S8 t P
15. Ogretmen maaslarinim diisiikliigii Evet=221 3.17 142
Hayir=61 3.58 140 1993047
17. Ogretmenligin tatil imkanlari lojman Evet=221 334 129
psikolojik destek vb. olanaklarinin kisith Hayir=61 374 120 2.158 .032
olmast
19. Ogretmenlik mesleginin yorucu olmasi Evet=221 2.50 1.32
Hayir=61 324 1.38 3829000
. . . Evet=221 230  1.25
20. Ogretmenlik mesleginin cok zaman almast Hayn=61 270 138 2.183 .030
21. Ogretmenligin kisisel gelisime engel Evet=221 254 134
olmasi (zaman almasi, yetersiz ekonomik 1.963 051
imkanlar, ¢alisacagim okulun bulundugu yerin ~ Hayir=61 291 1.25 ’ ’
imkansizliklari vb.)
22. Ogretmenlikte mesleki ilerlemenin Evet=221 2.71 1.39 3425 001
olmamasi Hayir=61 3.40 1.38 ) )
Tablo 6. incelendiginde, “15. Ogretmen maaslarinin diisiikligi, 17.

Ogretmenligin tatil imkanlar1, lojman, psikolojik destek vb. olanaklarinin kisith olmast,
19. Ogretmenlik mesleginin yorucu olmasi, 20. Ogretmenlik mesleginin ¢cok zaman
almasi, 21. Ogretmenligin kisisel gelisime engel olmasi (zaman almasi, yetersiz
ekonomik imkéanlar, ¢alisacagim okulun bulundugu yerin imkansizliklart vb.) 22.
Ogretmenlikte mesleki ilerlemenin olmamas1” faktorlerinin béliime isteyerek gelmeyen
Ogretmen adaylarinin mesleki motivasyonlarini boliime isteyerek gelen o6gretmen
adaylarinin mesleki motivasyonlarindan daha fazla diisiirdiigii goriilmektedir (p<.05).
Bu bulgular 6gretmenlik mesleginin ¢ok zor olmasi buna karsin ekonomik ve sosyal
147



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 14, Say1.3

acidan tatmin edici olmayan imkanlarin &gretmen adaylarmin egitim fakiiltelerine
isteyerek gelmesini engelleyen en 6nemli faktdr oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 7.
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Gelistirilen Olumlu Tutumun Mesleki Motivasyonu
Etkileyen Faktorler Uzerindeki Etkisi

Mesleki motivasyonu diisiiren faktor Tutum X ss t p
Sd=290 N
13. Muhtemelen atanacagim ilin sosyal ve _ Diisiik =88 3.25 1.39 2.499 .013
kiiltiirel agidan yetersiz olmasi Yiiksek=203 2.80 1.40
15. Ogretmen maaslariin diisiikliigii Diigiik =88 3.60 1.46 2.777 .006
Yiiksek=203 3.10 1.39
16. Ogretmenlerin ekonomik gelir igin Diisiik =88 3.57 1.42 2.375 .018
baska isler yapmak zorunda kalmasi Yiiksek=203 3.14 1.40
17. Ogretmenligin tatil imkanlari, lojman,  Diisiik =88 3.65 1.23
psikolojik destek vb. olanaklarinin kisitl Yiiksek=203 332 128 2.019 .044
olmasi ) )
19. Ogretmenlik mesleginin yorucu Diisgiik =88 2.98 1.45
olmasi Yiiksek=203 2818 005
2.49 1.31
20. Ogretmenlik mesleginin ¢ok zaman Diisiik =88 2.65 1.32 2.324 .021
almasi Yiiksek=203 2.27 1.27
21. Ogretmenligin kisisel gelisime engel Diisiik =88 2.90 1.38
olmasi Yiiksek=203 2379 018
2.50 1.28
22.6gretmenlikte mesleki ilerlemenin Diisiik =88 3.31 1.39 3.566 .000
olmamas1 Yiiksek=203 2.67 1.39

Tablo 7 incelendiginde, “13. Muhtemelen atanacagim ilin sosyal ve kiiltiirel agidan
yetersiz olmasi, 15. Ogretmen maaslarinin diisiikliigii, 16. Ogretmenlerin ekonomik
gelir igin bagka isler yapmak zorunda kalmasi, 17. Ogretmenligin tatil imkanlar1 lojman
psikolojik destek vb. olanaklarinm kisith olmasi, 19. Ogretmenlik mesleginin yorucu
olmasi, 20. Ogretmenlik mesleginin ¢ok zaman almasi, 21. Ogretmenligin kisisel
gelisime engel olmasi (zaman almasi, yetersiz ekonomik imkanlar, ¢aligacagim okulun
bulundugu yerin imkansizliklari vb.) 22. Ogretmenlikte mesleki ilerlemenin olmamasi”
faktorlerinin dgretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumu diisiik 6gretmen adaylarinin
mesleki motivasyonlarmi olumlu tutumu yiiksek Ogretmen adaylarmin mesleki
motivasyonlarindan daha fazla diisiirdiigli gorilmektedir (p<.05). Bu bulgular
ogretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumlarin 6zellikle Ggretmenligin sosyal ve
ekonomik imkanlariin yetersizliginden etkilendigi, baska bir deyisle 6gretmenligin
sosyal ve ekonomik sartlarindaki yetersizligin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu
tutumu diisiik 6gretmen adaylarini, 6gretmenlik meslegine iligkin olumlu tutumu yiiksek
adaylardan daha fazla etkiledigi seklinde yorumlanabilir.
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TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylar1 meslegin icrasmin zorlugundan, sosyal ve ekonomik olarak
tatmin edici olmamasindan, atanacaklart yerin ve okulun olanaksizliklarindan c¢ok
etkilenmemekte, diger bir deyisle, bu faktorler 6gretmen adaylarinin meslege iligkin
motivasyonunu tizerinde ¢ok etkili olmamaktadir.

Ogretmen adaylarmin mesleki motivasyonlarni en ¢ok KPSS’nin igerigi ve
uygulanigi diigiirmektedir. Ayrica diger fakiilte mezunlarmin KPSS ile hem de daha
diisik puanlar alarak Ogretmen olabilmesi de mesleki motivasyonu oldukca
diistirmektedir. KPSS bir¢ok kez uygulanmasina ragmen hala igerik ve uygulama
acgisindan elestirilmektedir. Ornegin Tiirkge 6gretmeni aday1 matematik sorularmi iyi
yaptigl; matematik O6gretmeni adayi ise cografya sorularini iyi yaptigi ig¢in 6gretmen
olma hakki kazanmaktadir. Diger tiim meslek gruplart iki farkli smnava iki giinde
girmekte; 6gretmen adaylar1 olduk¢a zor bir simnavdan ¢ikip ayni giin 6gleden sonra
egitim bilimleri sinavina girmektedir. KPSS’nin icerigi ve uygulanmasi ile ilgili
degisiklikler uzman goriisii alinmadan keyfi bir sekilde ve sinava ¢ok az siire kala
yapilmaktadir. Egitim bilimleri alan1 oldukg¢a genistir ve 6gretmenlerin nadiren isine
yarayacak konulardan olduk¢a fazla soru ¢ikmaktadir. Bu gibi durumlar 6gretmen
adaylarmin motivasyonunu diigiirmektedir.

Fen edebiyat fakiiltelerinden mezun olanlarin da 6gretmenlik yapmasina olanak
saglayan mevcut durum 6gretmen adaylarinin mesleki motivasyonunu diisiirmektedir.
Bu fakiiltelere hem daha diisiik YGS puanlariyla girilmekte hem de bu fakiiltelerden
mezun olanlar daha diisiik KPSS puanlartyla 6gretmen olabilmektedir. Ayrica maalesef
temel bilimler egitimi verilen bazi boliimler de 6grencisizlik yiiziinden kapanmaktadir.
Bu durumda FEF yoneticilerinin bir karar almasi ve bu karar dogrultusunda egitim
vermesi zorunludur: “Biz ne amagla egitim veriyoruz? Ogretmen mi yoksa bilim insani
m1 yetistirecegiz?”. Eger amag 6gretmen yetistirmekse 6gretmen ihtiyact belli ve sinirh
oldugu hatta egitim fakiiltelerinin ikinci 6gretimleri kapatildig1 halde ni¢in bu kadar ¢ok
Ogrenci alinmaktadir? Eger bilim insani yetistirmekse {ilkenin ihtiyaci olan fizik¢i,
edebiyatgi, tarih¢i vb temel bilimler uzmanlart yiizer kigilik siniflarda nasil
yetistirilecektir. Bu c¢eligkiler ortada iken bazi bélimleri yasatmak igin bu bolim
mezunlaria dgretmenlik hakk: verilmesi giinii kurtarmaya yonelik ama ilerde sikintilar
ortaya ¢ikacak uygulamalar olarak devletin ve toplumun karsisinda durmaktadir.

Basta MEB c¢alisanlar1 olmak iizere devlet yetkililerinin ve toplumun, icrasi bu
kadar zor olan ve gilinlimiiz sartlarinda devletin ve toplumun devami igin en stratejik
mesleklerden olan dgretmenlik mesleginin 6dnemini ve zorlugunu takdir edememesi ve
karsilastigt zorluklar karsinda ogretmeni yalniz birakmasi, 6gretmen adaylarinin
motivasyonunu olumsuz etkileyen diger 6nemli bir husustur. Ogretmen adaylari,
ogretmenlik mesleginin devlet yetkilileri ve toplum tarafindan algilanis bigiminden
rahatsizdir. Gergek manada ¢ok zor olan ve sadece ders i¢inde degil, ders disinda da
etkinlikler (rehberlik, sinav hazirlama-okuma, derse hazirlanma, materyal gelistirme,
aile ziyareti, 6zellikle kirsal kesimde topluma kanaat dnderligi ve rol modelligi yapma,
Ogrenciyi tuvalete gotiirme, tuvaleti temizleme vb.) yapmay1 gerektiren toplam galisma
saati agisindan belki de en ¢ok zaman alan bir meslek olmasina ragmen 6gretmenligin
“tatili bol” kolay meslek olarak algilanmasi daha meslege baglamamis olanlarin mesleki
motivasyonlarin1 diigiirmektedir. Bu durumun goérev basindaki Ogretmenlerin de
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olumsuz etkileyecegi aciktir. Bu durum, (6gretmenin tembel ve hak etmeden para
kazanan insan olarak algilanmasi) devam ederse sonugta devlet ve toplum agisindan
telafisi miimkiin olmayan hasarlar olusmasi kaginilmazdir. Zira Pygmalion Etkisi ve
Ayna Teorisine gore insanlar zamanla beklentilere veya algilanma bigimlerine uygun
davranmaya baglar. Bu durumda 6gretmene iligkin algilanan gergekler bir miiddet sonra
gercek gergeklik haline gelir. Egitime taraf her birey ama 6zellikle egitim sendikas1 ve
egitimci dernekleri ve vakiflar1 6gretmenle ilgili miicadelelerini 6gretmenin ekonomik
ve Ozlik haklarmi iyilestirme boyutundan gikarip, dgretmenin imajini diizeltmeye
kaydirmali ve dgretmenin sirf 6gretmen oldugu i¢in kendini degerli hissetmesi amacina
ulagsmaya ¢alismalidir.

Ogretmen adaylarinin mesleki motivasyonu diisiiren diger faktor ise siif igi
etkinlikler zorlastiracak kimi durumlaridir (kalabalik siniflar ve sorunlu 6grencilerden).
Her ne kadar iilkemizde sinif bagina diisen ortalama 6grenci sayist ideale yaklagsa da,
ozellikle biiyiik sehirlerde héla ¢ok kalabalik siniflar oldugu da bir vakiadir.

Ogretmenler ve okulun diger ¢alisanlarinin tutumlari 6gretmen adaylarinin mesleki
motivasyonunu diisiirme konusunda fazla etkili degildir. Ancak 6gretmen adaylar1 basta
okul yoneticileri olmak iizere egitim yoneticilerinin se¢ciminden ve uygulamalarindan
rahatsiz olmaktadir. Egitim yoOneticilerinin se¢imi objektif kriterlere baglanmali ve
egitim yoneticisi olacaklarin ayrica bir meslek i¢i egitimden gegirilmeleri saglanmalidir.

Sorunlu o6grenciler ve bu &grencilere nasil miidahale edilecegi 6gretmen
adaylarinin mesleki motivasyonunu diisiirmektedir. Ozellikle kadin 6gretmen adaylari
bu durumdan daha ¢ok etkilenmektedir. Fakiiltede bu konuyla ilgili dersler konmali,
vaka incelemeleri yapilmalidir. Ayrica boyle 6grencilerle ilgili olarak diger kamu
calisanlar1 6gretmenlerle iletigim halinde olmali ve gerektiginde aninda vakaya miidahil
olmalidir.

Sinif ve okul Oncesi 6gretmenligi boliimlerindeki 6gretmen adaylart toplumun
Ogretmene bakisindan daha fazla rahatsiz olmaktadir. En 6nemli, teknik ve belki de en
zor branglar olmasina karsin bu branglara iliskin yanls algilar (okumasi kolay, icrasi
kolay vb.) mutlaka degismelidir.

Yine bazi boliimlere devam eden Ogretmen adaylart derslerine giren 6gretim
elemanlarmin  agiklamalarindan dolayt mesleki motivasyonlarinin  diistiigiini
belirtmistir. Bu durumda oncelikle ders hocalarinin 6gretmen adaylarmin mesleki
motivasyonlarni etkiledigi sdylenmelidir. Ikinci olarak 6gretim iiyeleri mutlaka
ogretmenlik mesleginin degeri ve Onemini vurgulamali; 6gretmen adaylarina birer
Ogretmen gibi davranmali ve mesleki motivasyonlarini yiikseltmelidir.

Kadin 6gretmen adaylarinin sorunlu 6grencilerden, yerli yersiz sikayet edilmekten
ve 0gretmene zaman zaman uygulanan siddetten ayrica KPSS ile 6gretmen alimindaki
isleyisten erkek 6gretmen adaylarina gore daha fazla etkilenmektedir.

Meslege baslama zamani yaklastikca, 6gretmen adaylarinin muhtemelen atanacagi
il ve okuldaki sosyo-ekonomik yetersizliklerinden, kendini meslege hazir
hissetmemekten ve KPSS’den daha fazla etkilenmekte ve bu faktorler meslege baslama
zamani yaklastik¢a mesleki motivasyonu daha fazla diisiirmektedir.
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