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Abstract

Educational activities in a classroom follow three directly related steps, which include introduction to lesson
activities, developmental activities and conclusion activities. The success in learning is directly proportional
with the quality of these teaching activities. To have teachers gain qualification for teaching is primarily the
responsibility of Education Faculties. Pre-service training in the relevant departments of Education Faculties
provides teacher candidates with these qualifications. This research targets the students’ opinions about the
inside class activity qualifications of academicians in Social Area Teaching Department. Academicians’
qualifications for introduction, development and conclusion steps will be evaluated by using the opinions of
students in this department. The research is based on survey model. Data is collected by using the
observation and evaluation forms filled in by teacher candidates. Data collection tool includes four sub
dimensions with 37 items: introduction, activities and result and classroom interaction. Data were analyzed
using descriptive statistics, T test, Pearson's correlation test, one way Anova analyses and LSD tests and the
results were explained in line with the current literature.
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SUMMARY

Educational activities in a classroom are one of the main steps which determine the
success in education. Education products suitable with the education’s goals appear at
the end of this step. Even it can be said that, inefficient teaching-learning environment
will not be successful no matter how effective all the other conditions are. Although the
main element of education is student, teachers will guide the learning. The adequacy of
teachers’ planning, applying education and evaluating is the main factor which effects
teaching process.

Educational activities in a classroom have three directly related steps. Those are
introduction to lesson activities, development activities and result activities. The success
in learning is directly proportional with the quality of those teaching activities. To lead
teachers gain qualification for teaching is primarily Education Faculties’ responsibility.
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Pre-service training in the relevant departments of Education Faculties provides teacher
candidates with these qualifications.

Adequacy levels of teaching staff implementing educational programs are as
important as the quality of those programs applied to teacher candidates to gain teaching
competency. For this purpose, the adequacy levels of teaching staff teaching lessons to
the master students without thesis, and this study was evaluated by testing the other
candidates’ perceptions related to that subject.

The Purpose of the Study

This research intends to determine the students’ opinions about the in-class activity
competencies of teaching staff who teach lessons in the Department of Social Studies
Education. Classroom instruction competencies of teaching staff, introduction phase of
the lesson, development and conclusion phases, competency levels on the ability to
create a good class atmosphere and the degree of relation between these stages are
evaluated.

In this extent, following questions are answered in the research:

1) What are the competency levels of teaching staff during introduction,
development and conclusion stages of lessons and also in creating a good classroom
atmosphere?

2) Do the genders of teacher candidates have an effect on evaluations related to
those competencies of the teaching staft?

3) According to the differences of Department;

a) How is the evaluation of teacher- candidates?

b) Is there a differentiation between the evaluations by teacher candidates?

c) According to the department variable, what is the source of the
differentiation?

4) Is there a relationship between competency levels of classroom instruction and
competency to create a good classroom atmosphere?

METHOD

The research is based on survey design. Data is collected by using the observation
and evaluation forms filled in by teacher candidates. Data collection tool included 37
items under four sub-dimensions including introduction, development and conclusion
and classroom interaction. Data were analyzed using descriptive statistics, T test,
Pearson's correlation test, one way Anova analyses and LSD tests and the results were
explained in line with the current literature. For the statements in data collection tools,
following degrees were used: Never/ too low (1), too little/ too low (2), generally/
normal (3), good/ good (4) and always/ excellent (5).
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FINDINGS & RESULTS

It is seen that the mean scores of teacher candidates about their perception levels
related to classroom instruction competencies of teaching staff ranged between 3.21 and
3.41. General average is 3.25. Generally, teacher candidates perceived their teaching
staff at “good level” in terms of creating a good classroom atmosphere, and at “normal
level” in terms of other sub-dimensions. From a gender-related aspect, the adequacy
levels of teaching staff in all stages were perceived in higher levels by male teacher
candidates. According to the total average scores, while the lowest adequacy level was
observed in Turkish Language and Literature Department, the highest adequacy level
was observed in History Teaching Department.

DISCUSSIONS & CONCLUSIONS

With respect to the perceptions of teacher candidates, it was seen that there is a
meaningful and positive correlation between all the sub-dimensions related to classroom
instruction competencies of teaching staff (p<,01). This situation shows that
competency fields separated into sub-dimensions affect each other influentially. The
strongest relation, among the sub-dimensions, was seen between development
competency level and conclusion competency level.

113



Inonu University Journal of the Faculty of Education
Volume. 10, Issue.2

114



INONU UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI DERGISI
Agustos 2009/ Cilt. 10, Say1. 2, ss. 111-128

ISSN: 1300-2899

Ortadgretim Alan Ogretim Elemanlarmin Simf i¢i
Ogretim Yeterliklerinin Degerlendirilmesi
(Firat Universitesi Ornegi)

Ramazan Ozbek
Indnii Universitesi, Egitim Fakiiltesi

Riistii Yesil
Ahi Evran Universitesi, Egitim Fakiiltesi

Ozet

Smif ici ogretim etkinlikleri, birbirini takip eden ve birbirleriyle dogrudan iliskili ii¢c basamaktan
olusmaktadir. Bunlar; derse giris etkinlikleri, gelistirme etkinlikleri ve sonug etkinlikleridir. Ogrenmedeki
basar, bu basamaklarda yapilan etkinliklerin niteligi ile iliskilidir. Ogretmenlere simf i¢i ogretim
yeterliklerinin kazandirilmasi, oncelikle egitim fakiiltelerinin sorumlulugundadir. Bu yeterlikler ogretmen
adaylarina, egitim fakiiltelerinde almus olduklar: hizmet oncesi egitim ile kazandirilmaktadr. Bu arastirma,
Ortadgretim Sosyal Alanlar Ogretmenligi Boliimiinde derslere giren alan ogretim elemanlarimin sunif ici
ogretim etkinliklerinin niteligine yonelik 6grenci goriislerinin tespitine doniiktiir. Ogretim elemanlarimnin sinif
ici 6gretim yeterlikleri; dersin giris, islenis ve sonug¢landirma agsamalart ile olumlu bir sinif ortami olusturma
siirecindeki yeterlik diizeyleri ile bu basamaklar arasindaki iligkiler degerlendirilmistir. Arastirma, tarama
modelinde yiiriitiilmiistiir. Veriler, égretmen adaylarina uygulanan anket ve degerlendirme formuyla elde
edilmistir. Veri toplama araci, "giris asamast", "etkinlik asamast” ve "sonu¢ agsamast” ve simif iklimi olmak
tizere dort alt boyuttan ve toplam 37 sorudan olusmaktadir. Veriler iizerinde, arastirmanin alt problemleri
gergevesinde aritmetik ortalama, t testi, Pearson's r korelasyon testi ve tek yonlii varyans analizi testleri
uygulanmuis; sonuglar mevcut literatiir ile karsilastirilarak yorumlanmigtr.

Egitimde, bilim acisindan 6zellikle son birkag yiizyilda, “ne 6gretelim” sorusu
kadar “nasil 6gretelim” sorusu da dikkat ¢ekmis ve ¢ok sayida aragtirmaya konu
edilmistir. “Ogretmen kimdir?”, “Hangi o&zelliklere sahip olmaldir?”, “Nasil
yetistirilmelidir?”, “Ogretmenlik bir meslek midir?”, “Ogretmenlik bir sanat midir?
Yoksa sanat yonii de olan, bilimsel temellere dayali bir davranig degistirme
miihendisligi midir?” gibi sorulara cevap aranmaya ¢alisilmaktadir (Senemoglu, 2008).

: Bu caligma 14-16 Mayis 2008 tarihleri arasinda, Canakkale-18 Mart Universitesi tarafindan diizenlenen
“Uluslar Aras1 Sosyal Bilimler Egitimi Sempozyumunda” Sozlii bildiri olarak sunulmustur.
© 2009 Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi
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Ergiin ve digerleri (2008), ideal bir ogretim elemanmin 6zelliklerini
degerlendirdikleri c¢aligmalarinda onemli bulgulari elde etmiglerdir. Bu calismada
Amerika ve Avrupa’da cok sik kullanilan ama iilkemizde uygulanmaya bagladigindan
beri birgok elestiri alan dgretmen yetistirme sistemlerinden hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitim caligmalarinda kalitenin yiikseltilmesi yOniinde yararlanilmasi gerektigi
belirtilmektedir. Ogrencilerin goziiyle yapilan degerlendirmeler, sistemin iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi agisindan 6nemli ipuglari olarak kabul edilmekte; bu dogrultuda
Ogretim elemanlar1, Ggrenciler tarafindan yapilan degerlendirmeler 1s1¢inda kendi
eksiklerini tamamlama yoniinde yararlanmaktadirlar (Ergiin ve digerleri, 2008). Birgok
kurulug kendi ¢aliyma alanlar1 kapsamindaki &gretmenlerin ve bu dgretmenlerin
yetigtirilmesinde  gorevli Ogretim  elemanlarinin  niteliklerini  degerlendirerek,
degerlendirme sonuglarina gore davraniglarini ve derslerini olumlu yonde gelistirmek
icin cesitli hizmeti¢i egitim calismalar1 diizenlemektedirler. Ogrencilerin ders ve
Ogretim iiyesi segmesinin miimkiin ve tamamen serbest oldugu yerlerde de, 6grenciler,
bu degerlendirme sonuglarma goére ders ve 6gretim elemani segebilmektedirler (Erglin
ve digerleri, 2008).

Ogretmenlik Mesleginin Yeri ve Kapsami

Milli Egitim Temel Kanunu’'nda belirtildigi gibi 6gretmenlik; devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel
alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. Yukarida belirtilen nitelikleri
kazanabilmeleri i¢in, hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin
yiiksek 6grenim gormelerinin saglanmasi esastir. Bu 6grenim lisans Oncesi, lisans ve
lisansiistii seviyelerde yatay ve dikey gecislere de imkan verecek bi¢imde diizenlenir
(Madde 43).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun, 6gretmenlerin nitelikleri ve se¢imine
iliskin 45. maddesinde, “Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit
olunur” ifadesi bulunmaktadir. MEB’na yiiklenen bu sorumlulugun bir geregi olarak
Mart 1999°da MEB ve fiiniversite temsilcilerinden olusan Ogretmen Yeterlilikleri
Komisyonunca “egitme-ogretme”, “genel kiiltiir” ve “6zel alan” ana bagliklarindan
olusan yeterlilik alanlar1 belirlenmistir. 12 Temmuz 2002 tarihinde yiiriirliige konan bu
yeterlilikler;  6gretmen  yetistirme politikalarinin ~ belirlenmesi, &gretmenlerin
denetlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi, 6gretmenlerin hizmet Oncesi
egitimi, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri, 6gretmenlerin se¢imi ve 6gretmenlerin
hizmetigi egitimleri igin gelistirilmigtir (MEB, 2002, s.4; Saglam ve digerleri, 2005, s.
763).

Cagim ihtiyaclari, toplumun beklentileri, bilimsel alanda yasanilan gelismeler,
egitim ¢alismalarindaki bazi yetersizlik ya da yanlishklar, gretmen yetistirme sistem ve
programlarinin siirekli olarak gelistirilmesini gerektirmektedir (YOK, 1998). 1997
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yilinda gerceklestirilen “Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma” ¢aligmalar1 sonucu
Ogretmen yetistirme bazi istisnalar diginda tamamen egitim fakiiltelerine birakilmigtir
(YOK, 2007, s.9). Egitim Fakiilteleri daha ¢ok ilkdgretime 6gretmen yetistirme konusu
iizerinde yogunlagmistir. Yiiksekdgretim Kurulu 11 Temmuz 2007 tarihli toplantist ile
egitim fakiiltesi disgindaki &grenciler icin uygulanan 4+1,5 uygulamasmin siirmesi
kararlagtirilirken, ilkégretime Ogretmen yetistiren programlarin giincellenmesine ek
olarak Orta Ogretime Ogretmen yetistirme programlarda ve tezsiz yliksek lisans
programinda yer alacak 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri de kararlastirilmistir (YOK,
2007:9). Ancak uygulanan programlarin yapist egitimciler tarafindan siirekli elestirilen
konulardan biri olup, gelistirme ¢abalar1 devam ettirilmektedir.

Ogretmenin sahip olmasi gereken niteliklere iliskin olarak da gerek yiiksek 6gretim
kurumlar1 gerekse Milli Egitim Bakanliginca pek ¢ok ¢alisma yapilmistir. Milli Egitim
Bakanligi Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi (EARGED)’nin (1999; Akt.
Onural, 2005, s.453) yapmis oldugu “Cagdas Ogretmen Profili” bashkli calismada
cagdas Ogretmen nitelikleri; konu alanma hakim, meslegini ve g¢ocuklart seven,
Ogrenciyi tanima ve onlarla saglikli iletisim kurma becerisine sahip, ders etkinliklerini
planlayabilen, &gretecegi konuya uygun yontem ve teknikleri kullanabilen, olumlu
O0grenme ortami olusturarak Ogrencinin aktif katilimini saglayabilen, hak ve
sorumluluklarmin bilincinde olan, kendisini siirekli gelistiren, demokratik, insan
haklarina saygili seklinde siralanmaktadir. MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Midiirligi’niin  esglidimiinde 2000 yili sonlarinda hazirlanmis olan 6gretmen
yeterlikleri Yonergesinde ise dgretmen yeterlikleri; egitme-6gretme yeterlikleri, genel
kiltiir bilgisi ve becerileri, 6zel alan bilgisi ve becerileri ana bagliklarindan
olusturulmustur (Onural, 2005, s.453). Siiphesiz bu 6zellikler 6gretmen egitiminin temel
uygulayicisi olan 6gretim elemanlari igin de gecerlidir.

Ogretmen adaylarma ogretmenlik yeterligi kazandirmada uygulanan egitim
programinin niteligi kadar, bu programlarin uygulayicist olan 6gretim elemanlarinin
yeterlik diizeyleri de 6nemlidir. Bu galismada tezsiz yiiksek lisans Ogrencilerinin,
derslerine giren 6gretim elemanlarinin yeterlik diizeylerini nasil degerlendirdiklerini
belirlemek bir arastirma konusu olarak diisliniilmiis; bu ¢caligmada, 6gretmen adaylarinin
bu konuya yonelik algilart test edilerek degerlendirilmeye calisiimistir.

Arastirmanin Amact

Bu arastirma, Ortadgretim Sosyal Alanlar Ogretmenligi Boliimiinde derslere giren
alan Ogretim elemanlarinin sinif i¢i 6gretim yeterliklerini 6grenci goriiglerine gore
belirlemeyi amaglamistir.

Ogretmen yeterlik alanlari yukarida da belirtildigi gibi alan bilgisi, genel kiiltiir ve
meslek bilgisi alanlarindan olugmaktadir. Meslek bilgisi ise kendi icinde giris
yeterlikleri, islenis yeterlikleri ve sonug yeterliklerinden olusmaktadir. Ogretim ortam,
siif yonetimi, etkili 6gretim yontemlerinin ve materyallerinin se¢imi gibi konularda
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dersin islenisi sathasinda disiiniilmektedir. Bu nedenle ¢alismada asagidaki sorulara
cevap aranmustir.
Ogretim elemanlarinin;

1. Derse girig, islenis ve sonuglandirma asamalari ile olumlu smif iklimi
olusturmadaki yeterlik diizeyleri nedir?
2. Bu yeterliklere iligkin yaptiklar1 degerlendirmeleri iizerinde &gretmen
adaylarinin cinsiyetleri etkili midir?
3. Ogretmen Adaylarinin, Ogretim Elemanlarinin Simif igi Ogretim Yeterliklerine
[liskin goriisleri, Anabilim Dali Degiskenine gore farklilasmakta midir?
a) Ogretmen adaylarmin degerlendirmeleri nasildir?
b) Ogretmen adaylarinin degerlendirmeleri arasinda bir farklilasma
bulunmakta midir?
¢) Anabilim dallarina gore ortaya ¢ikan farklilagmanin kaynagi nedir?
4. Ogretim elemanlarinin smif ici dgretim yeterlikleri ile olumlu smif iklimi
olusturma yeterlikleri arasinda bir iligki var midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirma, betimsel nitelikli olup genel tarama modelinde yapilmistir. Genel
tarama modelleri, cok sayida elemandan olugan bir evrende, evren hakkinda genel bir
yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup iizerinde yapilan
tarama diizenlemeleridir (Karasar, 1991, s. 79). Bu yonteme dayanan arastirmalarla,
durum nedir, neredeyiz, ne yapmak istiyoruz, nereye, hangi yone gitmeliyiz, oraya nasil
gideriz gibi sorulara, mevcut zaman kesiti iginde oldugu diisiiniilen verilere dayanilarak
cevap bulmak istenir (Kaptan, 1991, s. 59). Bu gergevede, tezsiz yiiksek lisans
Ogrencileri goziiyle derslerine giren alan 6gretim elemanlarinin siif i¢i Ggretim
yeterlikleri ile olumlu sinif iklimi olusturma yeterlikleri betimlenmeye ¢aligilmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin galisma grubunu, 2007-2008 o&gretim yilinda Firat Universitesi,
Ortadgretim Sosyal Alanlar Ogretmenligi Béliimlerinde tezsiz yiiksek lisans detleri alan
toplam 169 6grenci olusturmaktadir. Aday dgretmenler, Orta Ogretim Ogretmenligi
Bolimiinin Tiirk Dili ve Edebiyati, Felsefe Grubu, Tarih ve Cografya Anabilim
dallarinda 6grenim gormektedirler. Bu boliim ve anabilim dallarinda alan derslerine
giren toplam 6gretim elemani sayisi ise 54°diir. Calisma grubunun cinsiyete ve anabilim
dallarina gore dagilimlari sdyle 6zetlenebilir:
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Tablo 1
Calisma Grubu

TDE FG T C Toplam

Bayan Bay Bayan Bay Bayan Bay Bayan Bay Bayan Bay

Ogretmen Adaylar 32 17 24 14 34 23 11 14 101 68

Ogretim Elemanlari 13 9 20 12 54

*TDE: Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, FG: Felsefe Grubu Ogretmenligi, T: Tarih Ogretmenligi, C: Cografya
Ogretmenligi

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Arastirmanin verileri, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen bir anket formu ile
toplanmustir.  Anket formunun gelistirilmesi siirecinde oncelikle literatiir taramasi
yapilarak sinif i¢i 6gretim yeterlikleri ile ilgili maddeler belirlenmeye ¢alisiimistir. Yesil
(2006)’in ¢aligmasinda uyguladig1 veri toplama aracindan ve literatiir taramasindan
sonra olusturulan madde havuzu oOncelikle 26 kisilik bir aday Ogretmen grubuna
uygulanarak iizerinde giivenirlik ¢aligmasi yapilmis ve gerekli diizeltmelere gidilmistir.
Son sekli verilen anket formunda toplam 39 madde yer almaktadir. Veri toplama
aracinin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kat sayisi da 0.94 olarak bulunmustur.

Anket formunun I. béliimiinde 6gretmen adaylarinin boliim ve cinsiyetlerine iligkin
2 soru yer almaktadir. II. boliimde ise arastirmanin amacina uygun dort alt boyutta
toplam 37 soru yer almaktadir. Bunlardan 6 soru dersin giris asamasi, 20 soru dersin
islenis asamasi, 7 soru dersin sonug¢landirilmasi asamasi, 4 soru ise olumlu bir sinif
iklimi olusturmaya doniik 6gretim yeterliklerini 6l¢meye doniiktiir.

Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Veriler, bilgisayar ortaminda SPSS paket programimna kaydedilerek
degerlendirilmistir. Veriler analiz edilirken t-testi, varyans analizi (One-Way Anova) ve
coklu kargilastirma testlerinden LSD (Least Significant Difference) testi kullanilmustir.
Degisken sayist iki oldugu durumlarda ortalamalar arasindaki fark t-testi, degisken
sayisinin ikiden fazla oldugu durumlarda ise varyans analizi ile test edilmistir. Varyans
analizi sonuglarna gore ortalamalar arasinda anlamli fark ¢ikmasi durumda anlamli
farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in LSD testi kullanilmustir.
Caligmada alt boyutlar arasindaki iligkileri belirlemek {izere Pearson’s r degeri
hesaplanmistir. Anlamlilik diizeyi “.05” olarak kabul edilmistir.

Veri toplama aracinda yer alan ifadeler i¢in “Higbir Zaman” (1), “Cok Az (2),
“Genel Olarak (3)”, “Iyi (4)” ve “Her zaman (5)” dereceleri kullanilmistir. Aritmetik
ortalamalar yorumlanirken 1.00—1.80 arasindaki degerlerin “Hi¢”, 1.81-2.60 arasindaki
degerlerin “Cok Az”, 2.61-3.40 arasindaki degerlerin “Orta Derecede”, 3.41-4.20 “Iyi”
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ve 4.21-5.00 “Tamamen” derecesinde gerceklestigi kabul edilmistir. Diizeylerin yer
aldig1 bu araliklar, seceneklere verilen en diisiik deger olan 1 ile en yiiksek deger olan 5
arasindaki seri genisliginin segenek (diizey) sayisina boliinmesi ile elde edilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Caligma sonunda elde edilen bulgular, asagida tablolar ve agiklamalar1 seklinde
sunulmustur.

Tablo 2

Osretim Elemanlarinin Sumif Ici Ogretim Basamaklarina Gore Yeterlikleri

Yeterlik konusu N X SS

Giris Asamasi 169 3.21 74

Islenis Asamasi 169 3.24 .60

Sonuglandirma Asamasi 169 3.21 77

Sinif Tklimi Olusturma 169 3.41 .84
Toplam 169 3.25 .59

Tablo 2’de, 6gretim elemanlarmin smif igi 6gretim yeterliklerine iligkin, aday
ogretmenlerin  degerlendirmeleri  verilmistir.  Ogretim  elemanlarinin  dersin
asamalarindaki yeterlik diizeyleri, = 3.21 ile 3.41 arasinda degisiklik gosteren degerler
almistir. Genel yeterlik diizeyi ortalamasi ise = 3.25tir. Genel olarak aday 6gretmenler
derslerine giren ogretim elemanlarini, olumlu bir sinif iklimi olusturmaya ydnelik

«“ orta diizeyde” yeterli

113

boyutta “iyi diizeyde”, diger alt boyutlarda ise
degerlendirmislerdir.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarimin Cinsiyetlerine Gore, Ogretim Elemanlarimin Yeterlik Diizeylerine Iliskin t
testi analiz sonug¢lar

Yeterlik konusu Cinsiyet N X Diizey  Ss t P

Bayan 101 3.03 Orta 73 -4.06  .00%*
Girig Asamasi .
Bay 68 3.49 Iyi .66

) Bayan 101 3.11 Orta 58 333 .00%
Islenis Asamasi .
Bay 68 3.42 Iyi .58

Bayan 101 3.09 Orta 69 234 02%
Sonuglandirma Asamasi
Bay 68 3.37 Orta .84

. Bayan 101 3.26 Orta .85 -2.81  .00*
Sinif Iklimi Olusturma .
Bay 68 3.62 lyi .79

SD:167
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Tablo 3’de Ortadgretim Sosyal Alanlar Ogretmenligi Béliimiinde derslere giren
alan Ogretim elemanlarinin simif i¢i Ogretim yeterlikleri konusunda Ogretmen
adaylarmin, cinsiyetlerine gore degerlendirme diizeyleri ve aralarindaki farkin
anlamliligina iliskin bulgular yer almaktadir. Ogretmen aday: degerlendirmelerinin
”3.03” ile “3.49” arasinda degisen diizeylerde oldugu saptanmistir. Dersin giris, islenis
ve sonuglandirma asamalari ile olumlu bir simif iklimi olusturmaya yonelik 6gretim
eleman yeterlik diizeylerine iliskin 6gretmen aday1 degerlendirmelerinin, cinsiyetlerine
gore anlamli diizeyde farklilastigi (p< .05) belirlenmistir. Her bir agama i¢in 6gretim
elemanlarmin yeterliklerini bay 6gretmen adaylari, bayan 6gretmen adaylarina gore
daha iyi diizeyde degerlendirmislerdir.

Tablo 4’de Ogretmen Adaylarinin, Anabilim Dallarma Gore Ogretim
Elemanlariin  Smif I¢i Ogretim Yeterliklerine Iliskin Degerlendirmelerine iliskin
degerler verilmistir. Anabilim dallarindaki 6gretmen adaylarinin ortalama puanlarma
gore ogretim elemanlarmin smif i¢i yeterlik diizeyleri ile ilgili alt boyutlarda; en yiiksek
ortalama puanlar olumlu bir sinif iklimi olusturma konusunda Felsefe grubu anabilim
dalinda 3.60 ve Tarih Ogretmenligi anabilim dalinda 3.57 olarak bulunmustur. En diisiik
ortalama puanlar ise derse giristeki =2.90 ve dersin islenisi asamasinda 2.93; ortalama
puan ile Tiirk Dili ve Edebiyati anabilim dalinda ki 6gretmen adaylarinda goriilmiistiir.
Ogretim elemanlarmin dersin asamalarindaki yeterlik diizeylerine iliskin puanlar
acisindan anabilim dallari arasinda anlamli farklar oldugu (p<.05) goriilmiistiir.

Tablo 4
Qgretmen Adaylarinin, Anabilim Dallarina Gére Ogretim Elemanlarinn Sumf Ici
Ogretim Yeterliklerine lliskin Degerlendirmeleri

Yeterlik konusu Anabilim Dal N X SS Diizey
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi 49 2.90 .81 Orta
. Felsefe Grubu Ogretmenligi 38 3.10 .70 Orta
Giris Asamast o . ..
Tarih Ogretmenligi 57 3.43 .63 Iyi
Cografya Ogretmenligi 25 3.52 .65 Iyi
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi 49 2.93 .61 Orta
. Felsefe Grubu Ogretmenligi 38 3.24 .58 Orta
Islenis Asamasi o .
Tarih Ogretmenligi 57 3.39 .52 Orta
Cografya Ogretmenligi 25 3.46 .57 Iyi
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi 49 2.94 77 Orta
Felsefe Grubu Ogretmenligi 38 3.26 .82 Orta
Sonuglandirma Asamasi o .
Tarih Ogretmenligi 57 3.35 72 Orta
Cografya Ogretmenligi 25 3.32 71 Orta
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi 49 300 73 Orta
. Felsefe Grubu Ogretmenligi 38 3.60 .84 Iyi
Sinif Iklimi Olusturma o . .
Tarih Ogretmenligi 57 3.57 81 Iyi
Cografya Ogretmenligi 25 3.53 88 Orta
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Ogretim elemanlarinin sinif ici 6gretim yeterliklerinin tespit edilmesi sonucu
ortaya ¢ikan degerlendirmeler iizerinde anabilim dallarina gore bir farklilasmanin olup
olmadigini belirlemek iizere veriler iizerinde tek yonlii varyans analizi (anova) yapilmis
ve bulgular Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5
Ana Bilim Dallarina Gére Ogretim Elemanlarimin  Yeterlik Diizeylerine Iliskin
Degerlendirmeler Arasindaki Farklilasma

Alt Boyutlar KT Sd KO F P

Gruplar arast 10.31 3 343

Giris Asamast Grup I¢i 82.86 165 .50 6.84  .00%
Toplam 93.17 168
Gruplar aras1 7.25 - 3 242 llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
Islenis Asamasi Grup Igi 53.91 165 .32 7.40  .00*
Toplam 61.17 168
Gruplar aras1 5.07 ' 3 1.69
Sonuglandirma Asamasi Grup Igi 95.41 165 .57 292 .03*

Toplam 100.49 168
Gruplar aras1 11.38 3 3.79
Simif Tklimi Olusturma Grup Igi 108.92 165 66 579  .00*

Toplam 120.31 168

KT: Kareler Toplami, KO: Kareler Ortalamas1

Tablo 5’de dgretim elemanlarinin ana bilim dallarina goére yeterlik diizeylerine
yonelik veriler yer almaktadir. Ana bilim dallarina gore derse giris asamasindaki
yeterlik diizeyinde (F3.165= 6.84; p<,00), dersin islenisi asamasindaki yeterlik diizeyi
(F3-165= 7.40; p<,00), dersi sonuglandirma asamasindaki yeterlik diizeyi (F3.165= 2.92;
p<.036) ve olumlu bir sinif iklimi olusturmaya yonelik yeterlik diizeyleri (F3.165= 5.79;
p<,00) asamalarinda farkliliklar olusturdugu goriilmektedir.

Yeterlik diizeylerine yonelik alt basamaklardaki farklilasmalarin hangi gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek iizere yapilan LSD testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6
Anabilim Dallar: Arasindaki LSD Test Sonuglari
Yeterlik konusu Anabilim Dal N X LSD
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi 49 2.90 1-3
1-4
Felsefe Grubu Ogretmenligi 38 3.10 23
Giris Asamas1 .
Tarih Ogretmenligi 57 3.43 2-4
Cografya Ogretmenligi 25 3.52
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi 49 2.93 1-2
1-3
) Felsefe Grubu Ogretmenligi 38 3.24 1-4
Islenis Asamasi .
Tarih Ogretmenligi 57 3.39
Cografya Ogretmenligi 25 3.46
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi 49 2.94 1-3
1-4
Felsefe Grubu Ogretmenligi 38 3.26
Sonuglandirma Asamasi .
Tarih Ogretmenligi 57 3.35
Cografya Ogretmenligi 25 3.32
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi 49 3.00 1-2
1-3
) Felsefe Grubu Ogretmenligi 38 3.60 1.4
Sinif Tklimi Olusturma . 57
Tarih Ogretmenligi 3.57
Cografya Ogretmenligi 25 3.53

Tablo 6’da Ortadgretim Sosyal Alanlar Ogretmenligi Boliimiinde derslere giren
alan 6gretim elemanlarinin smif i¢i 6gretim yeterliklerinin tespitine yonelik, Ana Bilim
Dallarina goére 6gretmen adaylariin algilarina iliskin veriler yer almaktadir. Verilerin
incelenmesi sonucunda bazi Ana Bilim Dalindaki 6gretmen adaylarinin algilari arasinda
alt boyutlardaki farklihiklarin anlamli oldugu gozlenmistir (p<0.05). Onemli farkliliklar
TDE anabilim dal1 ile Tarih ve Cografya anabilim dallar1 arasinda goriilmektedir.

Tablo 7
Simif ici Ogretim Yeterlikleri Alt Asamalar: Arasindaki Iliski (N=169)

Yeterlik konusu 1 2 3 4

1. Giris Asamasi -

2. Islenis Asamas1 ,655% -

3.Sonug¢landirma Asamast ,473%* ,773%* -

4. Simif Iklimi Olusturma ,498* ,669* ,637* -
*p<,01
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Tablo 7°de 6gretmen adaylarinin algilarina goére 6gretim elemanlarinin sinif igi
ogretim yeterliklerine iligkin, belirlenen biitiin alt boyutlar arasinda anlamli ve pozitif
bir iliskinin oldugu goériilmektedir (p<,01). Bu durum, alt boyutlara ayrilmis yeterlik
alanlarmin birbirini giiclii bicimde etkiledigini gostermektedir. Alt boyutlar arasindaki
en giclil iligki, Dersin islenisi asamasindaki yeterlik diizeyi ile Dersi sonuglandirma
asamasindaki yeterlik diizeyi boyutlari arasinda goriillmektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmada elde edilen veriler {izerinden yapilan analizler sonucunda dersin giris,
islenis ve sonuglandirma asamasindaki yeterlik diizeyi ile olumlu bir smif iklimi
olusturmaya yonelik yeterlik diizeyi konularinda bayan ve bay 6gretmen adaylarinin
algilar1 arasindaki fark, bay 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bulunmustur. Bu konu
iizerinde 0gretmen adaylarimin algilart; a) derse giris asamasindaki yeterlik diizeyleri
bayan Ogretmen adaylarinda “Orta” ve Bay Ogretmen adaylarinda “Iyi”, b) Dersin
islenisi agsamasindaki yeterlik diizeyleri bayan 6gretmen adaylarinda “Orta” ve Bay
ogretmen adaylarinda “fyi”, ¢) Dersi sonuclandirma asamasindaki yeterlik diizeyleri
bayan 6gretmen adaylarida “Orta” ve Bay dgretmen adaylarinda da “fyi”, d) Olumlu
bir sinif iklimi olusturmaya yonelik yeterlik diizeyleri bayan 6gretmen adaylarinda
“Orta” ve Bay dgretmen adaylarinda “fyi” diizeyinde algilandig1 tespit edilmistir.

Sen ve Erisen (2000) tarafindan Gazi Universitesi-Egitim Fakiiltesi ve Teknik
Egitim Fakiiltesinde yapilan bir ¢alismada, 6gretim elemanlarinin etkili 6gretmenlik
ozellikleri, oOgretmen adaylarinin ve oOgretim elemanlarinin  goriiglerine gore
incelenmigtir. Bu ¢aligmada 6gretim elemanlarinin plan yapma, derse hazirlikli gelme
girig etkinliklerine yonelik yeterlik diizeyleri ortalama puanlara gore Ogretmen
adaylarina gore x=2.86 ve 6gretim elemanlara gérex= 3.97 olarak bulunmustur.

Dersin islenis boyutunu olusturan 6gretim strateji ve yontemlerine iliskin yeterlik
diizeyleri 6gretmen adaylar tarafindan x=2.45 ve dgretim elemanlan tarafindan x=
3.67, Ogretim ara¢ ve geregleri boyutunda Ogretmen adaylari x=2.51 ve &gretim
elemanlar1 x= 3.39 olarak belirtmislerdir. Dersin sonu¢ asamasi olan Olgme ve
degerlendirme boyutunda dgretmen adaylart x=2.53 ve Ogretim elemanlar1 x= 3.57
olarak bulmuslardir. Olumlu bir simf iklimi olusturma boyutuyla ilgili olarak 6gretim
elemanlarmin yeterlik diizeyleri smif yonetiminde, 6gretmen adaylart x=2.82 ve
Ogretim elemanlar1 x=3.88 ve iletisim boyutundaki yeterlik diizeyleri ise Ogretmen
adaylar1 tarafindan x=2.59 ve Ogretim elemanlar1 tarafindan x=3.90 diizeyinde
algilanmustir.

Bu sonuglar 6gretim elemanlarinin 6gretim siirecine yonelik yeterlik diizeylerinin
oldukga disiik bir seviyede oldugunu gostermektedir. Ancak bu arastirmanin 2000
yilinda yapildigi gbéz Oniline alinirsa gecen zaman igerisinde Ogretim elemanlarinin
Ogretim stirecine iligkin yeterlik diizeylerinin daha yiiksek bir diizeye oldugu seklinde
yorumlanabilir. Ayrica bu farkliligin evrenin farkli olusundan kaynaklanabilecegi de
sOylenebilir.
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Derse giris asamasindaki yeterlik diizeyi, dersin islenisi asamasindaki yeterlik
diizeyi, dersi sonuclandirma asamasindaki yeterlik diizeyi ve Olumlu bir sinif iklimi
olusturmaya yonelik yeterlik diizeyi konularinda farkli ana bilim dalindaki 6gretmen
adaylarinin algilar1 arasindaki farkliliklar anlamli bulunmustur. Bu konu iizerinde
Ogretmen adaylarinin algilari:

Derse Giris Asamasindaki Yeterlik Diizeyi Konusunda:

a. Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi ile Tarih Ogretmenligi arasinda Tarih
Ogretmenligi lehine,

b. Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi ile Cografya Ogretmenligi arasinda
Cografya Ogretmenligi lehine,

c. Felsefe Grubu Ogretmenligi ile Tarih Ogretmenligi arasinda Tarih
Ogretmenligi lehine

d. Felsefe Grubu Ogretmenligi ile Cografya Ogretmenligi arasinda Cografya
Ogretmenligi lehine,

Dersin Islenisi Asamasindaki Yeterlik Diizeyi Konusunda:

a. Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi ile Felsefe Grubu Ogretmenligi arasinda
Felsefe Ogretmenligi lehine,

b. Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi ile Tarih Ogretmenligi arasinda Tarih
Ogretmenligi lehine,

c. Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi ile Cografya Ogretmenligi arasinda
Cografya Ogretmenligi lehine,

Dersi Sonucglandirma Asamasindaki Yeterlik Diizeyi Konusunda:

a. Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi ile Tarih Ogretmenligi arasinda Tarih
Ogretmenligi lehine,

b. Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi ile Cografya Ogretmenligi arasinda
Cografya Ogretmenligi lehine,

Olumlu Bir Sunif Iklimi Olusturmaya Yinelik Yeterlik Diizeyleri Konusunda:

a. Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi ile Felsefe Grubu Ogretmenligi arasinda
Felsefe Ogretmenligi lehine,

b. Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi ile Tarih Ogretmenligi arasinda Tarih
Ogretmenligi lehine ve

c. Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi ile Cografya Ogretmenligi arasinda
Cografya Ogretmenligi lehine anlamli bulunmustur.
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Ortadgretim Sosyal Alanlar Ogretmenligi Boliimiinde Derslere Giren Alan Ogretim
Elemanlarmin  Smf Ici Ogretim Yeterliklerinin Degerlendirilmesi ana problemi
kapsaminda 6gretmen adaylarmin algi diizeyleri alt problemlerde ortalama puanlara
gore “3.21” ile “3.40” arasinda degismektedir. Bunun anlami 6gretim elemanlarinin
smif i¢i yeterlik diizeyleri “Orta” diizeyde goriilmektedir. Olumlu bir sinif iklimi
olusturmaya yonelik yeterlik diizeyi diger alt boyutlara goére daha olumlu
algilanmaktadir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile diger bilimsel ¢aligmalarda 6gretmen
yeterlikleri ile adlandirilan genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslek bilgisi
ile ilgili &zellikler tiim egitimcilerde aranan ortak ozelliklerdir. Ogretmen egitiminde
biliyiik sorumlulugu olan 6gretim elemanlarinin bu 6zelliklere daha olumlu ve {ist
diizeyde sahip olmalar1 ve uygulamalarda bulunmalari, ideal bir o6gretmenin
yetistirilebilmesi icin gerekli goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin ve Ogretmenlerin
ogretim yeterliklerine sahiplik diizeyleri, 6gretim uygulamalarinin verimliligi agisindan
o6nemli bir yordayici ve On sart niteligindedir (Biiyiikkaragéz ve Civi, 1997; Moore,
2000; Yesil, 2006).

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik bilgi, beceri, aligkanlik,
tutum ve degerleri kazanabilmeleri bilyiik oranda bu alanda gegirecekleri etkin 6grenme
yasantilar1 ile miimkiin olabilmektedir. Bu durumda planlama, ortam, uygulama,
degerlendirme ve etkilesimi saglayacak kisi ise oncelikle dgretim elemanlaridir. Bu
konudaki bir ¢alismada (Stephans ve Crawley, 1994, s.10) etkili 6gretim siirecinde bir
Ogretmenin yapmasi gereken su sekilde agiklanmaktadir:

a) Smufta hos ve rahat bir ortam yaratma,

b) Caligmalarin kontrol edilmesinde bir sogukluk olusturmama,

¢) Konular1 anlagilabilir hale getirme

d) Ogrencilere basarabilmeleri igin nasil ¢alismalar1 gerektigi konusunda acik
etkilesimler verme,

e) Etkili bir 6grenme saglamak i¢in ¢aligmalart planlama,

f) Zorlanan 6grencilere yardimci olma,

g) Beklentileri yiikseltmek i¢in 6grencileri cesaretlendirme,

h) Ogrencileri, ¢alismalarini, davranislarini, olumlu bir 6zellik olarak dikkate
almak ve

i)  (Bukonuya yonelik) iist diizey yetenekleri agiklama.

Genel olarak iiniversite 6gretim elemanlarinin dgretim siirecine yonelik yeterlik
diizeyleri lizerinde ¢ok fazla ¢aligmanin oldugu sdylenemez. Caligmalarin ¢ogunlukla
Ogretmen adaylarinin ya da Ogretmenlerin yeterlik diizeyleri iizerinde yogunlastigi
goriilmektedir. Ancak belirlenen bu &zelliklerin 6gretim elemanlari i¢in de gegerli
oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Ideal bir 6gretim elemaninin 6zellikleri konusunda yapilan bir calismada (Ergiin ve
digerleri, 2008) oOgrenciler Ogretim elemanlarinda gormek istedikleri o6zellikleri
siralamiglardir. Bu 6zellikler igerisinde; dersini 6grenciye iyi anlatabilen, dersi esprilerle
rahatlatan, ¢ekici hale getiren, 6rneklendiren, 6grenci psikolojisine ve seviyesine uygun,
Tiirkgeyi giizel kullanarak ders anlatan 6gretim elemani aradigi ortaya ¢ikmaktadir.
Bunun hemen arkasindan 6gretim elemanlarinin bilimsel yeterliklerinin yiiksek olmasi,
ders konusuna hakim olmasi, iyi bir bilim adami olmasi istekleri dnemli bir frekans
toplamaktadir. Ayrica degerlendirmede objektiflik ve notun bir tehdit unsuru olarak
kullanilmamasi da istenmektedir.

Ogrencilerin ideal bir ogretim elemaninin Ozellikleri icerisinde; konusunu
Ogrenciye anlatabilen, pedagojik formasyona sahip, derse ve konuya uygun metot
segebilen, ders araglar1 kullananlar % 34.1, Ogrenciyi stkmadan dersi sohbet tarzinda
anlatan, espri yapan, dersi gekici hale getiren, derse katilim saglayan % 11.4, Ogrenciye
kars1 hosgoriilii, sevgiyle yaklasan, sevecen, ona saygi duyan. %14.2, Degerlendirmede
objektif, 6grenciye hak ettigi notu veren, dgrencileri not ile tehdit etmeyen, notu bir
silah olarak kullanmayan. % 22.5 oranlarinda degerlendirilmislerdir (Ergiin ve digerleri,
2008).

Onural (2005, s.453)’m yapmus oldugu bir ¢alismada ise, dgrencilerin % 62’si’si
Ogretim elemanlarinin alan bilgisinde, % 47°si 06gretmenlik meslek bilgisinde
(pedagojik formasyon) yeterli olmalar1 gerektigini ifade etmiglerdir. Yine bu ¢alismada
Ogretim elemanlarinin insanlart ve 6gretmenlik meslegini sevmeleri, genel kiiltiir, adil
ve yansiz olmas, iyi iletisim kurma yetenegine sahip olmasi gibi 6zellikler en ¢ok kabul
goren yeterlik diizeyi olarak gozlenmistir.

Ogretmen adaylarinin béliimlerinde kazanmis olduklart 6gretmenlik yeterlik
diizeylerini etkileyen en Onemli faktdrlerden biri, Ogretim elemanlarinin 6gretme
siirecindeki yeterlik diizeyleri oldugu sdylenebilir. Saglam ve digerleri (2005, 764) de
yaptiklart bir ¢alismada boliimde kazanilan 6gretmen yeterliklerini siralamislardir. Bu
calismaya gore Ogretim yeterlikleri ortalama puanlara gore 2.89 ile 3.76 arasinda
degismektedir. Bu sonuglar bu ¢alismanin bulgulari ile de uyumlu gériilmektedir. Sonug
olarak ogretim elemanlarmin 6gretim siirecindeki yeterliklerinin de bu diizeylerde
oldugu soylenebilir.
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