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Abstract

In this article, based on the sources and researches related with the quality standards, it is aimed at
describing the importance of quality standards in teacher training. Thus, in this article, firstly the necessity of
developing standards, the steps of developing these standards in teacher training, current studies in the USA,
England, and Turkey, secondly the relationship between goals, accreditation and quality teacher training and
lastly the aim and benefits of developing standards in teacher training are described. As a result, since
developing standards in Teacher Training means quality assurance, quality standards are used to accredit the
productivity of an educational program which prepares candidate teacher for becoming teacher.
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SUMMARY

The fundamental means to achieve the aimed development of society in this
country is a qualified education and so qualified teacher training is the pre-condition of
quality in education. Therefore, to enhance the qualities of the teacher working in
education system and to train qualified teachers, it is a remarkable necessity to develop
appropriate standards to the goals of teacher training programs and to accredit teacher
training institutions corresponding to these standards.

Teacher Education Standards

In this article, in the teacher education; program standards and accreditation is
explained based on various concepts. What determines the quality in teacher training are
the quality of teacher students and teachers. Standards determine necessary and
adequate qualification level in order to realize a specific aim. Thus, under the
framework of the current scientific, technological, economical and social necessities, it
is obligatory to develop standards which define the necessary and adequate qualification

* This paper is based on the first author’s doctoral dissertation completed under the supervision of second
author.
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level in teacher training in order to training qualified teachers as the fundamental
condition of enhancing the qualification of education (Y1ldirim, 2002).

The standards of teacher education include teacher competences such as
knowledge and behaviors of student teachers that they should have at minimum level, in
other words, behaving consciously and as required in every situation when they work as
a teacher, working with students that have different socio-economic and cultural
learning experiences and being more active in classroom (Basinger, 2000). Thus, have
the behaviors that are expected from the teachers who will work in schools in education
system to the student teachers in pre-service is an important requirement to determine
the standards which are directed to the aims of the teacher educations program and the
defined quality level.

Teacher Education Program Standards Development Process and Stages

Standards in education are formed by considering development area and level by
fellow feeling of area experts. Generally a standard is formed by using pilot applications
and considering experiences. Development of a qualified standard can take 5 years. The
work of standard development can differing with its aims and area also it differs from
company to company according to their varied aims. For instance, in USA Wisconsin
Education Commission develops standards in three steps. In first step, the areas and in
second step the aims of the standards are determined. Lastly, basic structure of the
standards is formed. Developing a standard about an area requires the opinions of
educators, families, public officers, delegates of industry and business. According to
National Information Organization forming the intellectual base of the standard
development includes five steps, those are: making discussions about formed
intellectual base by expert of the area, forming standard developing committee and
explaining their studies, attendance of standard developing groups, acceptance and
applications of the standards (NISO, 2004).

Teacher Education Standards, Accreditation and Quality Relationship

Requirements in curriculum development in order to reach the identified
qualifications and necessities to making educational researches are determined. A
company which is accredited according to determined standards or a product that is
produced by curriculum can be defined as quality. As a result, quality includes the level
of compensation of an product or service. In this regard, educational institutions use
standards to renew and increase their quality and service. This requires to convenience
of standards to aims and accreditation to standards also qualified products to meet the
requirements.

In order to meet the desired quality in Teacher Training, between the standards in
Teacher raining and the concepts of aim, accreditation quality. Because the standards in
Teacher Training also comprise the minimum features Teacher Education Programs
must accomplish in order to train qualified teachers. From this point of view,
Appropriateness of the standards developed in an institution or field with the aims of
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that institution and field makes the product with the aim or usage can be considered as
quality. Accreditation can be defined as determining the efficiency of an institution and
foundation which is a candidate for producing a definite product and providing service
in term of determined standards according to this, standards explain the necessities of
educational researches to be applied and determines what must be done for developing
programs in order to reach the desired quality by mean of this education. In terms of
appropriateness with the determined standards, the product to be product by an
accredited institution or educational program can be defined as quality (Geoffrey, 2000;
Erisen, 2001; Giinger & arkadaslari, 19993).

DISCUSSIONS & CONCLUSIONS

As a result, since developing standards in Teacher Training means quality
assurance, quality standards are used to accredit the productivity of an educational
program which prepares candidate teacher for becoming teacher. According to this,
developing quality standards in Teacher Training, and applying an appropriate
accreditation system provide important advantages for increasing the qualifications of
teacher training institutions and educational programs, training well-qualified teacher by
means of these programs and consequently increasing the quality in education.
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Ozet

Bu makalede, konuyla ilgili alanyazinda yer alan arastirma ve kaynaklara dayali olarak égretmen egitiminde
kalite standartlarinin gerekliliginin ve oneminin betimlenmesi amaglanmigtir. Bu amag kapsaminda makalede,
once ogretmen egitiminde program standartlart gelistirmenin gerekliligi ve énemi sonra ABD, Ingiltere ve
Tiirkiye 'deki ogretmen egitiminde program standartlart gelistirme ¢alismalart incelenmistir. Daha sonra
ogretmen egitiminde standart gelistirmenin ¢esitleri ve asamalart ve ogretmen egitiminde program
standartlari, akreditasyon ve kalite iligkisi arastirilmigtir. Son olarak da 6gretmen egitiminde program
standartlary gelistirmenin amag ve yararlart agiklanmistir. Sonug olarak, ogretmen adaylarini ogretmenlik
meslegine hazirlayan egitim programlarina iliskin program standartlarimin gelistirilmesi, kalite giivencesi ve
akreditasyona temel olusturarak kurumlarin kalite ve verimliligini artirmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen egitimi, kalite, akreditasyon, standartlar

Ekonomik ve toplumsal gelismeyi ama¢ edinen her iilkede, diinyada yasanan
ekonomik, bilisim ve teknolojik gelismeler dogrultusunda toplumsal sistemlerde gerekli
gorillen degisim, gelisim ve yenilesmeyi saglayacak nitelikli insan gilicliniin
yetistirilmesi egitim sisteminden beklenmektedir. Bu nedenle, “bireyin yasam diizeyini
yiikseltmeye yonelik toplumun yapisini degistirme girisimi” olarak tanimlanan
toplumsal gelismeyi saglamanin kosulu, egitim sisteminin her basamaginda egitimin
kalite ve verimliliginin artirilmasidir (Adem, 1995: 20). Egitimde kalite ve verimliligin
temel belirleyicilerinden biri, egitim siirecini yiiriiten 6gretmenlerin niteligi oldugundan,
kaliteli bir egitimin temel kosulu da nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesidir.

Kalite genel anlamda, bir {iriin ya da hizmette “istenen 6zelliklere uygunluk” veya
bir otorite tarafindan belirlenen “standartlara uygunluk” olarak tanimlanmaktadir
(Yildirim, 2002: 191). Ancak, toplumsal istek ve beklentilerin zamanla degismesi,
kalite kavramiin daha ¢ok “amaca uygunluk” veya “kullanima uygunluk” olarak
algilanmasia neden olmustur (Yildirim, 2002: 191). Egitimde kalite, egitim sisteminin

* Bu galisma, “Egitim Fakiiltelerinde Ogretmen Egitimi Program Standartlarinin Gergeklesme Diizeyi” adl
doktora tezimin kuramsal bolimiinden olusturulmustur.
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¢iktist olarak egitim siirecinden gegen bireylerin istenilen niteliklere sahip olmalar1 ya
da egitim siirecinde edindikleri 6zelliklerin belirlenen standartlara uygunlugu olarak
tanimlanabilir. Ote yandan egitim bir hizmet olarak goriiliirse egitimde kalite, egitim
hizmetlerinin ya da egitim siirecinin istenilen 6zelliklere veya belirlenen standartlara
uygun olmasi seklinde tanimlanabilir.

Ogretmen egitiminde kalite “amaca uygunluk derecesi” ya da “standartlara
uygunluk” olarak tanimlanmaktadir (Yildirim, 2002: 192). Bu anlamda 6gretmen
egitimi alaninda, {irlin ya da hizmetin niteligine doniik olarak belirlenmis ulusal
diizeydeki standartlar, 6gretmen egitimi veren kurumlarin kalite ve verimliliklerini
artirmak ve akreditasyonunu saglamak amaciyla kullanilir (Yildirim, 2002: 192). Bu
nedenle, dgretmen yetistiren kurumlarin iirlin ya da hizmet yoniinden yeterli diizeye
getirilmesi ve Ogretmen adaylarinin performanslarmin belirlenmesi i¢in &gretmen
egitiminde program standartlarmin gelistirilmesi, bu standartlara uygunlugu agisindan
Ogretmen yetistiren kurumlarin diizenli ve siirekli olarak degerlendirilerek akredite
edilmesi ve ulagilan kalitede siirekliligin saglanmasi igin kalite gilivencesi sisteminin
olusturulmasi gerekmektedir.

Bu gereklilikten hareketle, Ogretmen egitiminde; program standartlari,
akreditasyon ve kalite kavramlarinin dneminin betimlenmesinin amaglandigi bu ¢aligma
alanyazin taramasia dayali olarak gerceklestirilmistir. Konuyla ilgili alanyazinda yer
alan aragtirma ve kaynaklar taranarak once Ogretmen egitiminde program standartlar
gelistirmenin gerekliligi, 6gretmen egitiminde standartlar, akreditasyon ve kalite iligkisi
iizerinde durulmustur. Daha sonra dgretmen egitimi program standartlarinin amag ve
yararlar1 agiklanarak, O0gretmen egitimi program standartlar1 gelistirme siireci ve
asamalar tartistlmigtir. Caligmada son olarak 6gretmen egitimi program standartlar
gelistiren ve uygulayan iilkelerden 6rnekler verilmistir.

Ogretmen Egitiminde Standartlar

Ogretmen egitiminde standartlar, gretmen yetistiren kurumlarin ortaya koyduklart
egitim hizmetinin ve {riinlerinin niteligini belirleyen bu alandaki yeterliklerin
degerlendirilmesinde &lgiit olabilecek birlesik ve kapsamli ozelliklerdir. Ogretmen
yetistiren kurumlarin yeterlik alanlari; a) Kurumlarin gereksinim, ama¢ ve hizmet
islevlerinin yeterliligi, b) Her bir kurum i¢in ayrilan personel, arag-gere¢ ve olanaklarin
yeterliligi, ¢) Tiim gdrev ve hizmetler arasindaki derecelerin uygunlugu ve yeterliligi
olmak tizere ii¢ grupta toplanmaktadir (Zenor, 1989: vii).

Ogretmen egitiminde standartlar, dgretmen yetistiren kurumlarin sundugu hizmetin
niteligini dogrudan etkileyen ve egitim hizmetinden yararlanan 6grencilerin sahip
olmalar1 gereken yeterlik diizeylerini ve dgrencilere bu yeterliklerin kazandirilmasinda
yararlanilan bilgilerin niteligini de kapsamaktadir (Zenor, 1989: vii). Ogretmen
yetistiren kurumlardaki hizmetin niteliginin belirlenen standartlar diizeyinde olmasi igin
belli yeterlik standartlarma sahip &gretmenlerin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle, Ogretmen yetistiren kurumlarda, egitim siirecinin sonunda yetistirilen
Ogretmenlerin istenilen Ozelliklere ya da belirlenmis yeterliklere sahip olmalarinin
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saglanmast demek olan Ogretmen egitiminde kalite, Oncelikle Ogretmen egitimi
hizmetinin ya da siirecinin kalitesini olusturan program standartlarinin belirlenmesini
gerektirir. Ogretmen egitiminde, program standartlarinin gelistirilmesi diisiincesi ilk
olarak 1869 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde fen bilimleri alaninda yapilan bir
kongrede dile getirilmistir. Bu kongrede, dgretmen egitiminde program standartlariin
gelistirilmesinin  6nemi vurgulanmis, standartlar yoluyla Ogretmenlik mesleginin
tanimimin daha belirginlesecegi ve 0gretimde standartlara gidilmesi ile etkin &gretim
yontemlerinin ortaya ¢ikabilecegi iizerinde durulmustur. izleyen yillarda olgiitler
gelistirilerek O6gretmenlik meslegine iliskin bir standartlar listesi olusturulmustur
(Edelfelt & Raths, 1998: 4). Bu gelismelerden sonra, 6gretmen egitimi veren kurumlarin
kalite ve verimliligini artirmak amaciyla, dgretmen egitimi program standartlarinin
gelistirilmesi ve standartlara uygunlugu agisindan 6gretmen egitimi veren kurumlarin
akreditasyonu giindeme gelmistir. Standart kavraminin tiim otoritelerce kabul edilen bir
tanimin1 yapmis olan Richardson (1994: 16), taniminda standart kavraminin iki farkli
boyutunu ortaya koymustur. Richarson standardi “bir otorite, gelenek ya da ortak bir
anlayis tarafindan belirlenmis, izlenmesi gereken bir model ya da 6rnek” olarak
tanimlarken, standardin bir erk tarafindan belirlendigini, standardi “belli bir amaca
ulagsmada uygun ve yeterli nitelik diizeyi” olarak tanimlarken de standardin amaca
ulagmada sahip olunmasi gereken nitelik diizeyi boyutunu ortaya koymustur.

Ogretmen egitimi program standartlari, amaglanan performansin 6gretmen adayi
tarafindan basarilmasini saglayan ve Ogretmen adayi iizerinde etkili olan Ogretmen
davranislari olarak goriilmektedir. Bu nedenle, okullarda gorev yapacak 6gretmenlerden
beklenen bilgi ve becerilerin, hizmet dncesinde 6gretmen adaylarina kazandirilmasi igin
Ogretmen egitimi programlarinda Ongoriilen nitelik diizeyine doniikk program
standartlarinin  belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Ciinkii O6gretmen egitiminde
standartlar, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik gorevleri sirasinda karsilasabilecekleri
her durumda bilingli ve gerektigi gibi davranma, okullarda sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
yonlerden farkli 6grencilerle ¢alisma ve sinif i¢inde daha etkili olma gibi 6gretmen
yeterliklerini kapsar (Basinger, 2000: 12).

Ogretmen Egitiminde Standart, Akreditasyon ve Kalite Iliskisi

Kalite, kurumlar yoniinden zorluklari agsma ve amaca uygunluk derecesi olarak
tanimlanmakta ve  kurumlarmm  varliklarimi  siirdiirebilmeleri  ve  biiyiiyiip
gelisebilmelerinin temel kosulu olarak goriilmektedir (Stimer, 2003: 12). Bu agidan,
bugiiniin kalitesi yarinin giivencesi oldugundan, bir kurumda kaliteyi tesvik etmek,
kurumun gelecegini giivenceye almaktir. Bu nedenle kalite gilivencesi; a) Kalite
standartlarini ortaya koyma b) Kalite standartlarinin uygunlugunu saptama c) Kalite
standartlar1 konusunda goriis birligine varma d) Standartlarla kalite giivencesi saglama
gibi basamaklardan olugsmaktadir (Stimer, 2003: 12).

Standartlar esas olarak kalite giivencesi ve sorumlulukla ilgilidir. Kalite giivencesi,
bir {iriintin giivenilir, tutarli ve ekonomik olmasi durumudur. Standartlar ise,
kullanicinin dogasii da kapsayan ve kullanilacak {iriin ve hizmetin kosullar ile ilgili
kesin kanitlar iizerine ve kalite gelistirmeye dayali olarak olusturulur (Sachs, 2003:
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118). Standart ve kalite birbiriyle yakindan iligkili iki kavramdir. Standart kavramu,
“belli bir amacin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli ve yeterli nitelik diizeyi”, kalite
kavrami ise  “belirlenen gereksinimlerin kargilanma derecesine yonelik olarak iiriin
veya hizmeti etkileyen 6zelliklerin toplami1” olarak tanimlanmaktadir (Geoffrey, 2000;
Erisen, 2001; Giincer & arkadaslari, 1999). Ogretmen egitiminde kaliteyi saglamak ve
Ogretmen olacak adaylarin performansini artirmak amaciyla, Ogretmen yetistiren
kurumlar1 akredite eden kurullar; toplumdaki ekonomik, siyasi, bilimsel, teknolojik ve
sosyal degisim ve gelismeler dogrultusunda siirekli olarak yeni standartlar
gelistirmektedir. Boylece, standartlar, gelisime dayali performansi temel alan bir
sistemde olusturulmaktadir. Bu agidan, yenilenmeyen standartlar degisim ve gelisime
uyum saglamada eksik ya da yetersiz kalabilir. Akreditasyon ise, sonug¢ temelli
sistemlerde olusturulmaktadir (Basinger, 2000: 12). Bu durum, standartlarin amaglara,
akreditasyonun standartlara uygun olmasi ve iriiniin de gereksinimleri karsilayacak
nitelikte olmasini gerektirmektedir. Bu baglamda, belirlenen standartlara uygunlugu
acisindan akredite edilen kurumun iiretecegi iiriin kalite olarak ifade edilebilir.

Green (2004: 28), 6gretmen egitiminde kalite ve verimliligi artirmak icin asagidaki
beceri alanlarinda kalite standartlarinin olusturulmasi gerektigini vurgulamaktadir:

Ogretmenlerin bilgi ve becerileri

Ogretmenlerin beklentileri

Ogretmenlerin planlama yeterlikleri
Ogretmenlerin etkili yontem ve organizasyonlari
Sinif yonetimi

Zaman ve kaynaklarm verimli kullanim1

e  Siirekli degerlendirme

Ogretmen egitiminde standartlar, gretmen adaylari, egitimciler, aileler, isverenler
ve diger ilgili kurumlar gibi paydaslar arasinda isbirligi i¢inde gelistirilir. Gelistirilen bu
standartlar ideal olarak yeterli kaliteyi kapsayan girdi ve ¢iktilar1 degerlendirmek i¢in de
kullanilir. Boylece, dgretmen adaylarini dgretmenlik meslegine hazirlayan bir egitim
programinin yeterliligini akredite etmede kalitenin gdstergeleri olan standartlar
kullanilir  (Colleen, 1999: 29). Akreditasyon sisteminin temelini standartlar
olusturmaktadir. Bir baska deyisle, herhangi bir akreditasyonun yetkinligi, onceden
belirlenmis standartlar dizisine dayanir. Bu standartlar, olusturulacak sistemin
gereklerini ortaya koyar ve “Ogretmen yetistirme programinin, nitelikli 6gretmenler
yetistirilmesini saglamak i¢in tartigilmasi gereken asgari 6zellikler nelerdir?”” sorusunun
yanitini verir (Kavak, 2007: 30). Akreditasyon sistemi, islem siirecleri ile yonetim
istekleri arasinda karmasik bir etkilesimdir. Bu etkilesim, konulara erisim ve Kkalite
tiimlesmesini de kapsar.

Akreditasyon ve kalite denetleme yalniz standartlari gosteren niceliksel Olgiitler
degil, ayn1 zamanda kurumlari tesvik eden niteliksel dlgiitlerdir. Kendi kendine galisma,
kendi kurallarin1 koyma ve Ozdegerlendirme yapma egitim kurumlarindaki dogal
stirecin bir pargas: olmalidir. Bu baglamda, akreditasyon sisteminin uygulanmasi ile
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Ogretmen egitimi programlarinin zenginlesecegi ve Ogretmen yetistiren kurumlarin
niteliklerinin artacagi sdylenebilir (Colleen, 1999: 29).

ABD’de Ulusal Endiistriyel ve Teknik Ogretmen Egitimcileri Dernedi, 6gretmen
egitimiyle ilgili iki ¢esit kalite standardi onermektedir. Birincisi, 6gretmen egitimi
programlarinin igerigi, digeri ise 6gretim yeterlikleri ile ilgilidir. Igerik ve 6gretim
yeterlikleri standartlar1 6gretmenlerin ne bilmeleri ve ne yapmalar1 gerektigini agiklayan
program standartlaridir. S6z konusu dernek tarafindan ticaret ve endiistriyel 6gretmen
egitiminin sertifika programi igin gelistirilen standartlar, yasal yaptirimlardan ¢ok
Ogretmenlere rehber ilkeler 6zelligi tasimaktadir (NAITTE, 2004). NAITTE, program
standartlarinin  siire¢  boyutunu, Ogretmenlerin mesleki yasamlart boyunca siiren
“mesleki gelisim” siireci olarak tanimlamaktadir. Bu standartlar, 6gretmenlerin
gelisimini ve kapasitelerini artirmak i¢in yiiksek diizeyde mesleki programlar onerir ve
Ogretim amagclari i¢in nitelikli bireysel ¢alismalarin olusmasini saglar. Bu programlar,
mesleki teknik, genel kiiltir ve Ogretmenlik meslek bilgisi alanlarinda 6gretmenlik
egitimi siirecinde 6gretmen adaylarinin bireysel bilgi ve beceri gereksinimlerini karsilar,
deneyimler kazandirir ve ek egitim olanagi sunarak 6gretmenlerin kariyer yapmalarina
olanak saglar (NAITTE, 2004).

Ogretmen egitiminde standart, akreditasyon ve kalite birbirini tamamlayan ve
biitiinleyen {i¢ 6nemli kavramdir. Standart, belirli bir amacin gergeklestirilebilmesi igin
gerekli ve yeterli nitelik diizeyi olarak tamimlanirken, akreditasyon belli bir mali
iiretmeye veya hizmeti vermeye aday bir kurum veya kurulusun belirlenen standartlar
cergevesinde yeterliliginin saptanmasi olarak tanimlanmaktadir (Giinger & arkadaslari,
1999: 3). Buna gore standartlar, akreditasyonun temelini olusturarak uygulanacak
egitim programlarinin gereklerini ortaya koyar ve egitimde Ongdriilen nitelige
ulasilmasi i¢in programlarin gelistirilmesinde neler yapilmasi gerektigini belirler.

Standartlarin yukarida verilen tanimlar1 ve nitelikli 6gretmen yetistirmede egitim
programlarina kazandirdig1 6zellikler dikkate alindiginda, akreditasyonla yakin iliskide
oldugu goriilmektedir. Bu aciklamalardan hareketle, hem &gretmen egitimi program
standartlarinin  gelistirilmesi hem de ogretmen yetistiren kurumlarin gelistirilen
standartlara uygunlugunun akredite edilmesi belirli bir otoritenin varligina isaret eder.
Bu otorite, yasalarla belirlenebildigi gibi, toplumsal gelenekler veya ortak anlayis
cercevesinde de belirlenebilir (Glinger & arkadaslari, 1999: 3). Belirlenen standartlara
uygunlugu acisindan akredite edilen bir kurum ile akredite edilen egitim programlarinin
diizeyleri hem 6zel hem de genel ¢alismalar alaninda giderek artmaktadir (Adigiizel,
2005). Boylece her yoniiyle akredite edilen kurumlarin toplumdaki giivenirligi ve
sayginlig artar.

Ogretmen Egitiminde Standartlarin Amag ve Yararlar

Bir kurum veya alanda gelistirilen standartlarin o kurum ve alanin amaglan ile
uyumlu olmasi {rliniin istenilen nitelikte olmasini saglar. Bir iirliniin amaglara veya
kullanima uygun olmasi kalite olarak degerlendirilebilir (Ozden, 2000: 157). Bu agidan
standartlar amaglar i¢in ¢ok onemlidir. Egitimde amag, bir egitim siirecinden gecen
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bireylerin, bu egitim siirecinin sonunda kazanmalar1 6ngdriilen bilgi ve beceriler ile
tutum ve degerleri kapsayan yani biligsel, duyussal ve devinimsel davraniglart ifade
eder. Bu davraniglarin kapsam ve gerceklesme diizeyi bireylere ve kurumlara gore
degisir (Colleen, 1999: 28). Bu baglamda standartlar, bireyler veya kurumlar diizeyinde
belirlenen amaglarin gergeklesip gergeklesmediginin tam olarak saptanmasinda
kullanilan olgiitler ve 06zel gostergeler takimidir. Egitim siirecinin  sonunda
gerceklesmesi  Ongoriilen amacglarin  gergeklesme diizeyi egitim etkinliklerinin
yeterliligine bagl oldugundan, standartlar egitim siirecinin ve bu siirecin bilesenlerinin
yeterliligine iligkin kararlar i¢in de 6zel 6lgiitler sunmaktadirlar (Ann, 2002: 3).

Bu tanimlara dayali olarak egitimde amag¢ ve standartlar arasindaki iligki sdyle
aciklanabilir: Egitimde amag, 6gretme-0grenme siirecinden once belirlenen ve siirecin
sonunda bireylerin kazanmalar1 dngoriilen yeterlikleri tanimlarken standartlar, egitim
stirecinin sonunda bireylerde bu yeterliklerin gerceklesme diizeyine iligkin olgiitleri ve
bu yeterliklerin kazandirilmasma doniik egitim hizmetinin bilesenlerine iligkin
yeterliklerin gostergelerini tanimlar. Buna gore, egitimde amag, uygulanacak egitim
programinin temel 6gesi olan igerigin belirlenmesine ve diizenlenmesine, bu icerigin
Ogrenilmesi siirecinin uygulanmasina ve dgretim etkililiginin ve 6grenme iiriinlerinin
niteliginin degerlendirilmesine doniik tiim kararlarin dayanagini olusturur ve 6grenme
¢iktilariin ya da {liriiniiniin yeterliklerini ortaya koyar. Standartlar ise, uygulanan egitim
programinin etkililigini saglayan yeterlikleri ve bu programimn ¢iktilarinin yeterlik
diizeyini ortaya koyar. Bu isleviyle standartlar, egitimin planlamasina ve uygulamasina,
egitim programlarmin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine, ¢iktilarinin istihdamina
iliskin kararlarda yol gosterici ilkelerdir (Colleen, 1999: 28).

Ogretmen egitiminde standartlarla program amaclarinin iliskisi standart rehberli
modeller ve standart tanimli meslekler kavramlarini giindeme getirmektedir.
Ogretmenler, mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri i¢in standart rehberli modellerin bir
pargasi olmak durumundadirlar (Sachs, 2003: 182). Standart rehberli modellerin
ogretmen egitimindeki iglevleri sdyle siralanabilir (Sachs, 2003: 185):

e Standartlar, tanimlanan mesleklerin kilometre tasi olarak kabul edilir.

e Standartlar, 6gretmen adaylarina kazandirilacak bilgi ve becerileri sekillendirir.

e Ogretmenlik mesleginin standartlar diizeyine ulagmasim saglamak igin
ekonomik destek saglar.

e Ogretmenlere, standartlar tarafindan tanimlanan performans diizeyinin
kazanilip kazanilmadigint belirlemek icin gegerli degerlendirmelere temel
olusturur.

Ogretmen egitiminde standartlar, Ogretmen yetistiren kurumlarm kalite ve
verimliliklerinin artirllmasina ve toplumun gelisim ve degisimini saglayacak
Ogretmenlerin yetistirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir. Zenor’a (1989: 2) gore,
Ogretmen egitiminde standartlarinin yararlari soyle siralanabilir:
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Ogretmen egitimi programlarmin degisimini ve gelisimini saglama

Ogretmen aday1, 6gretim elemani, personel ve fakiilte i¢in hizmetler gelistirme
Fakiilteyi iyilestirmek i¢in 6nemli gii¢ olma

Ogretmen adaylarmin potansiyelini gelistiren araglar1 degerlendirme

Kurumun &gretim materyalini gelistirme ve gelistirilen materyalden verim elde
etme

Ogretme-6grenme hizmetinin etkili olarak saglanip saglanmadigini belirlemeye
yardim etme

Ogrenme kaynaklarmi analiz etme ve bireysel 6grenme temellerini olusturma
Programlarla iliskili standartlar1 tanimlayan 6grenme kaynaklarima iligkin bilgi
verme

Gelecege yonelik biiyiime ve programlarin yoniinii belirlemek i¢in planlama
araci olarak hizmet etme gorevlerini iistlenirler.

Carr (2001: 19) ise, 6gretmen egitiminde program standartlarinin yoneticiler i¢in
yararlarini sdyle siralamaktadir:

Standartlar 6gretim siirecini degerlendirmede ve karar vermede kolaylik saglar.
Standartlar 6grenci degerlendirme profilini gosteren bilgilerin kayit edilmesini
ve korunmasini saglar.

Tanimlanan standartlarla ilgili olarak 6grenci 6grenmelerini desteklemek igin
okul ve yerel yonetimlerin 6gretimsel rehberlik i¢in ¢esitli yaklasimlar sunar.
Okul ve smiflarda kullanilan kalite standartlari, sinif degerlendirmeleri ve
caligma tinitelerinin materyal basimi i¢in kaynak olusturulmasini saglar.

Ogretmen egitiminde standartlar konusunda ¢aligmalar yapan bir diger aragtirmaci
Green (2004: 83) de, Ogretmen egitiminde program standartlarmin &gretmenler
yoniinden yararlarini $0yle siralamaktadir:

Ogretim programinin iceriginin belirlenmesine ve gelistirilmesine yardim eder.
Kalite giivencesi i¢in bir mekanizma olusturur.

Yeni dgretmenlerin basarilarini degerlendirmede dlgiitler olusturur.

Ogretim siirecinin basarili olarak gergeklesmesini saglar.

Performans degerlendirmenin 6nkosulunu olusturur.

Ogretmen ve yonetici yeterliklerini belirler.

Ogretmen Egitiminde Program Standartlar: Gelistirme Siireci ve Asamalar

Kurumlarin verimliligini ve iiriiniin kalitesini artirmak amaciyla gelistirilecek olan
standartlarda, egitimin tim basamak ve alanlarinda, model, yontem, materyal
tanimlamalari, kiitiphane uygulamalari, bilgi servisleri ve yayincilik alanlarinda ilgili
alan uzmanlarinin ortak goriigiiniin alinmas: gerekmektedir. Bu baglamda standartlar,
gelistirilecegi alan ve diizeye gore ilgili alan uzmanlarimin ve diger paydaslarin ortak
goriisiiniin almmasimi gerektirmektedir. Ogretmen egitiminde standartlar, dgretmen
adaylar1, egitimciler, aileler, isverenler ve ilgili kurumlar gibi paydaslar arasinda
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igbirligi icinde gelistirilir (Colleen, 1999: 29). Her alanda oldugu gibi, 6gretmen
egitiminde de goriinenden ¢ok daha fazla yarar1 olan standartlar, deneme uygulamalar1
ve yillarin birikimi ile desteklenerek gelistirilir (NBPTS, 2004).

Ogretmen egitiminde standartlarin, 6gretmen yetistiren kurumlarin gelismesi ve
yenilenmesini amaglayan akreditasyona temel olusturabilmeleri ve iriiniin
gereksinimlere ve amaca uygunlugu olarak tanimlanan kaliteye gdsterge olabilmeleri
icin belirli ilkelere dayali olarak gelistirilmeleri gerekmektedir. Coleen (1999: 27)
Ogretmen egitiminde standart gelistirilirken dikkate alinmasi gereken ilkeler soyle
siralamaktadir:

e  Standartlar bilimsel ger¢eklere dayandirilmalidir.

e  Standartlar gelistirilecegi alan ve kurumun amaglariyla uyumlu olmalidir.

e  Standart gelistirmede tahmin ve varsayimlardan hareket edilmemelidir.

e Standartlarin gelistirilecegi toplum ve kurumun hazirbulunusluk durumu
dikkate alinmalidir.

e Standartlar gelistirilirken farkli meslek ve diisiince yapilarindan
yararlanilmalidir.

Standart gelistirme siireci, standartlarin gelistirilecegi amaca ve alana yonelik
olarak farklilik gosterdigi gibi, standart gelistirmekle sorumlu olan kurum ve
kuruluslara gore de farklihk gostermektedir. Ornegin, ABD Wisconsinos Eyaleti Egitim
Komisyonu’na gore standartlar {i¢ asamada gergeklestirilmektedir:

e Birinci asamada standart alanlar1 belirlenir.
e Ikinci asamada standartlarin amaglari belirlenir.
e Uciincii asamada temel diizeyde standartlar olusturulur.

Bu ii¢ asamada da egitimcilerin, ailelerin, kamu yetkililerinin, is ve endiistri
temsilcilerinin gdriisiinii almak gerekir (Wisconsinos, 2004). Ulusal Bilgi Standartlari
Orgiitiine (NISO, 2004) gore ise standartlar bes asamada gelistirilmektedir:

Standardin kuramsal temelinin olusturulmasi: Programlarda yonergeler niteliginde olan
standartlar, program siireci i¢inde ve sonunda bireylerin gereksinimlerini karsilamalidir.
Bu nedenle standartlarin gelistirilmesi siireci, program gelistirme siirecinde oldugu gibi
gereksinimlerin belirlenmesiyle baslamaktadir. Belirlenen bu gereksinimlerin giincel
gereksinimlerle de baglantist kurularak ortaya standardin temelini olusturacak
diisiinceler cikarilir. Bu da standartlar1 olusturacak diigiincenin sorunlart ¢dézmeye ve
gereksinimleri karsilamaya yonelik olmasini gerektirir.

Kuramsal temelin tartisilmasi: Bir 6nceki asamada gereksinimler dogrultunda ortaya
¢ikan diisiinceler bu asamada standart olabilirligi iizerinde ¢esitli kurum, kurulus ve
uzmanlarin destegiyle tartismaya agilir. Bu tartigmalar 1s18inda standart gelistirmeden
sorumlu bir kurul olusturulur. Bu kurul tartismalarda giindeme getirilen sorunlart ve
onerileri de dikkate alarak standartlan sekillendirmeye ¢alisir.
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Kurulun ¢alismalari: Standart olusturmadan sorumlu kurul tartigmalarla ortaya ¢ikan
sorunlar ve Oneriler dogrultusunda caligmalarina hiz verir. Diger temel aragtirma ve
gelistirme etkinliklerinde oldugu gibi standart gelistirme caligmalar1 da uzmanlk ve
belli bir zaman gerektirir. Bu siire¢ icinde kurulun bilgi toplamasi ve bu bilgileri etkin
olarak kullanmasi olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii standartlarin kuramsal higbir eksikliginin
olmamasi ve yanlis kararlara yol agmamasi gerekir.

Ortak goriig saglanmasi: Uzun siireli ¢alismalar niteliginde olan standart gelistirme
caligsmalar1 sonucu ortaya ¢ikan standartlar tim toplumu ilgilendirmektedir. Bu nedenle,
bu siiregte ortak bir anlayis tarafindan olusturulan standartlara, tim kurum, kurulus ve
uzmanlarin desteginin saglanmasi olduk¢a oOnemlidir. Kurulun, olusturmus oldugu
taslak standartlarin tiim katilimecilara duyurulmasi, tartisilmasi ve varsa Onerilerle
desteklenmesi, standartlar topluma duyurulmadan 6nce yapilmasi gereken islemlerdir.

Standartlarin kabulii ve kullanilmasi: Onaylanan standartlar artik kullanilacagi igin
miimkiin oldugu kadar c¢ok kitle iletisim araglari ile topluma duyurulur. Standartlar
herkes igin kolay ulasilabilir ve uygulanabilir olmalidir. Hazirlanan standartlar isleyis
amaglarina uygun olarak kurumun tiim birimlerinde uygulanmalidir. Standartlarin
gereksinimlerdeki degisime gore siirekli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
gerekmektedir.

Goruldigl gibi, standartlar hangi alan ve amacla ve ne tiir bir yaklagimla
gelistirilirse gelistirilsin alan uzmanlarinin ve paydaslarin goriiglerinin alinmasi esastir.
Ogretmen egitimi program standartlarmin gelistirilmesi siirecinde ilgili tiim paydaslarm
katilimi1 ve katkisinin saglanmasi gerekmektedir. Bu siire¢ sonucunda gelistirilen
standartlarin tam bir nitelik diizeyi olarak kabul edilebilmesi i¢in bazi bilesenlere sahip
olmasi gerekmektedir.

Ogretmen Egitiminde Standartlarin Bilesenleri ve Siniflandiriimast

Ogretmen egitimi program standartlar1 cesitli bilesenlerden olusmaktadir.
Standartlarin temelleri olarak nitelendirilen bu bilesenlerden her biri 6grencilerden,
Ogretmenlerden ve ailelerden ne beklenildiginin net olarak aciklanmasini saglar.
Standartlarin yeteri kadar acik olmasi, dgretmenin ne Ogretecegini, Ogrencinin ne
Ogrenecegini ve degerlendirmenin nasil olacagina iliskin 6nemli 6l¢iide katki saglar. Bu
nedenle bir standardin kabul edilebilir diizeyde agik ve anlasilir olmasi igin asagidaki
bilesenlere sahip olmasi gerekir (Conley, 1997: 12):

e Yeterlikler: Ogrencilerin, uzmanlasacag: alana iliskin bilgi ve becerilerini
tanimlar. Ancak yeterlikler, programin ayrintili bir agiklamasi ya da 6grencinin
program sonunda 6grenmesi gereken tiim bilgi ve becerileri gosteren bir liste
degildir.

e  Performans standartlari: Ogrencinin standartlar1 karsilamasi igin gerekli
performans diizeyini gosterir. Her standart; “uzman”, “yeterli” ve “kabul
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edilebilir” olarak derecelendirilir. Bu standartlar, 6gretmen ve Ogrencilere
standartlara ulasabilmeleri i¢in nelerin yapilmasi gerektigini gosterir.

o  Performans diizeyi: Bilgi, beceri ve davraniglarin ne diizeyde olmasi
gerektigini belirtir. Bu diizeyler 1-5 sayilari ile ifade edilen oran o6lgegi,
“deneyimsiz”, “yeterli” ve “uzman” ile ifade edilen goérev tanmimlari veya
“asgari”, “kabul edilebilir” ve “cok iyi” ile ifade edilen smiflandirmalar
bigiminde olabilir.

e Bilgi alam: Ogrencinin 6grenmesi gereken bilginin miktarim belirler. Bilgi
alan1 hem 6grencinin 6n dgrenmelerindeki bilgilerini degerlendirir hem de bu
bilgileri baska bilgileri 6grenmede kullanmayi saglar.

o  Degerlendirme yéntemi: Bir standardin igerisinde mutlaka olmasi gercken
bilesenlerden birisi de degerlendirme yontemidir. Bu bilesen standardin
kazanilip kazanilmadigimmi belirlemede kullanilir. Her yeterlik igin ayr1
degerlendirme yontemi segilebilecegi gibi, tiim yeterlikler igin bir
degerlendirme yontemi de segilebilir.

Ogretmen egitiminde, 6gretmen adaylarima istenilen nitelikleri kazandirmak {izere
gelistirilen program standartlarinin gesitli smiflandirmalart yapilmaktadir. Farkli
uzmanlarca yapilan ve en ¢ok karsilasilan siniflandirma bigimi Sekil 1’de verilmistir.

Sweeny'nin Simiflamasi Conley'nin Lachat’nin
Smiflamasi Smiflamas

'

- o Akademik- Ogrenme .
* Alan Standartlan e Alan
Standartlan e Zihinsel ve Sosyal Standartlan
e Program Beceri Standartlart e Performans
Standartlan e Uretken Caligma ve .‘ﬁlﬂnd artlan
* Performans Hazirbulunusluk e Ogrenme Olanagi
Standartlan Standartlan Standartlan
s Fjunum o (grenme Olanag
Standartlan Standartlan

Sekil 1. Ogretmen Egitimi Program Standartlarinin Siniflandiriimast”

Sekil 1°de goriildiigii gibi, Conley’in yaptig1 siniflama genel olarak diger iki
simiflamayr da kapsamaktadir. Conley, alan standartlarina akademik-6grenme
standartlar1 igerisinde bir alt boyut olarak yer vermistir. Daha kapsamli olmasi

“ Kaynak: Sweeny, 1999: 64; Conley, 1997: 3; Lachat, 1994: 18
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nedeniyle Conley’in burada yaptigi smiflamada yer alan standart tiirleri asagida
aciklanmistir (Conley, 1997: 3-8).

Akademik-6grenme standartlary: Bu standartlar 6gretmenler, aileler ve 6grenciler
tarafindan bilinen alanlarda, 6grencilerin sahip oldugu bilgi ve beceriler iizerinde
yogunlagir. Bu tiir standartlar; matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler, yabanci diller
ve glizel sanatlar gibi 6gretmenlik egitiminin alt alanlan ile ilgili gerekli bilgi ve
becerilerle ifade edilmektedir.

Zihinsel ve sosyal beceri standartlari: Bu standartlarin belirlenmesi oldukga
glictiir. Ancak bu standartlar, alan temelli akademik-6grenme standartlarini
tanimlamada ¢ok onemlidir. Ornegin bir beceri olarak problem ¢ézme bir alan ile
iligkilendirilmedigi siirece bir anlam ifade etmez. Bu nedenle 6grenme sonucu ortaya
¢ikan triinler, bu becerilerin dnemini daha da belirginlestirir. Bu alandaki standartlarda;
okuma, yazma, iletisim yetenegi, analitik diisiinme, sorun ¢ézme, takim c¢aligmasi,
biitiinciil diigiinme, nitelikli calisma gibi becerilere yer verilmektedir.

Verimli ¢alisma ve hazirbulunusluk standartlari: Bu standartlar, 6gretmen
adaylarinin mesleginde basarili olmalar1 igin ne dgrenmeleri gerektigini ifade eder. Bu
standartlarin belirlenmesi i¢in O6gretmen adaylarinin ne tiir gereksinimleri oldugunu
belirlemeye yonelik ¢aligmalar 6nem kazanmaktadir. Isveren kurumlar, dgrencileri
okullarda bir alanda uzman olarak yetismelerini istemekle birlikte; ayrica okuma-
yazma, akic1 ve net konusma, yonergeleri uygun bir sekilde izleme, temel matematik
becerilerini kusursuz yapma, yaratici diisiinme, sorun ¢dzme, kendi kararlarini verme,
O0grenmeyi O0grenme ve bu Ozellikleri tim yasaminda siirdiirme gibi niteliklerin de
kazandirilmasini beklemektedirler (Conley, 1997: 8).

Ogrenme olanagi standartlart: Bu standartlar, her 6grencinin alan ve performans
standartlar1 diizeyinde olmalari i¢in; nitelikli 6gretim elemant, nitelikli dersler, program,
arag-gereg, 0gretim zamani ve yardim saglanmasi tizerinde durur. Bu yoniiyle 6grenme
olanagi standartlar1 yalnizca 6grencinin 6grenmesi ile iligkili degil, ayni zamanda
Ogrenci 6grenmesini ¢evreleyen etmenlerle de iligkilidir.

Bu simiflamada yer alan tiim standart tiirleri, program standartlar1 kapsaminda yer
almaktadirlar. Lachat’a (1994: 18) gore, Ogretmen egitimi program standartlar1 olarak
nitelendirilen bu standart tiirleri genel olarak su standart alanlarindan olugmaktadir:

Ogretmen egitiminin islev ve isleyisine iliskin standartlar
Programlarin sahip olmasi gereken 6zelliklere iliskin standartlar
Ogretim elemanlar ile ilgili nitel ve nicel verilere iliskin standartlar
Ogrenci 6zelliklerine iliskin standartlar

Programlara 6grenci kabulii, nitelik ve basarina iligkin standartlar
Kurumun ve programlarin mali yapisina iligkin standartlar
Programlarin siiresine iligkin standartlar
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Ogretmen Egitiminde Program Standartlar: Gelistiren ve Uygulayan Bazi Ulkeler

Amerika Birlesik Devletleri’'nde 1990 yilindan itibaren birgok eyalette egitimin
tim basamak ve alanlarinda oldugu gibi 6gretmen egitimi alaninda da akreditasyon
amach standartlar gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Ulke diizeyinde egitim alaninda
standart gelistirme calismalarindan Profesyonel Ogretme Standartlari Ulusal Kurulu
(National Board for Professional Teaching Standards-NBPTS) sorumludur. ABD’de
Federal Egitim Bakanligi’nin akreditasyon amacli gelistirdigi herhangi bir standart
yoktur. Ancak akreditasyonla ilgili kuruluslarin sistematik olarak gecerli ve giivenilir
standartlarla akreditasyonu gergeklestirdiklerini kanitlamalar1 gerekir (Colleen, 1999:
28). NCATE standartlari, 6gretmende bulunmasi gereken bilgi ve becerilerin sekil ve
yapisint  egitimciler arasindaki uzlagmaya dayandirmaktadir. ABD’de 0gretmen
yetistiren kurumlari akredite etmede asagidaki standart alanlari esas alinir.

I. Aday Performansina Iligkin Standart Alanlart
1. Adayin bilgi, beceri ve tutumlarina iliskin standartlar
2. Degerlendirme sistemi ve kurum degerlendirmesine iliskin standartlar

I1. Kurumun Kapasitesine Iliskin Standart Alanlar

3. Alan deneyimleri ve uygulamalarma iliskin standartlar

4. Cesitlilige iligkin standartlar

5. Ogretim elemanlarinin nitelikleri, performanslari ve gelisimlerine iliskin
standartlar

6. Kurumun yonetimi ve kaynaklarina iligkin standartlar

Ogretmen egitiminde standart gelistirme calismalar1 yapan ve uygulayan bir diger
iilke olan Ingiltere’de, Ogretmen egitiminde standart gelistirme ve gelistirilen
standartlara uygulugu acgisindan 6gretmen yetistiren kurumlari akredite etmede sorumlu
iki 6nemli kurulus bulunmaktadir. Bunlardan biri Ogretmen Yetistirme Biirosu
(Teacher Training Agency-TTA), digeri ise Egitimde Standartlar Biirosu (Office of
Standards in Education-OSE)’dur.

Ingiltere’de 1992 yilindaki yiiksekdgretim reformu ile gerceklestirilen yeni
yapilanmanin temel gerekgesi, egitim fakiiltelerinde yetisen 6gretmenlerin kalitesinin
diisik bulunmasi ve bu durumun okullarda verilen egitimin kalitesini diislirmesi
olmustur. Egitim Bakanligina bagli Egitimde Standartlar Biirosu’nun okullarda yaptig1
denetimlerde O6gretmenlik becerilerine yeterli diizeyde sahip olmayan Ogretmenlerin
bulundugu sik rastlanan bir durum haline gelmesi nedeniyle merkezi hiikiimet, 1992
yilinda 6gretmen egitimini denetim altina alma yoniinde bir politika gelistirmis ve bu
politikayr Ogretmen Yetistirme Biirosu’nu kurarak uygulamaya koymustur. Ogretmen
Yetistirme Biirosuna gore hizmet dncesi 6gretmen egitimi gerekliliklerine ve nitelikli
Ogretmen statiisiine iligskin standart alanlar1 sdyle siralanabilir (TTA, 2004):

I Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Kosullarina Iliskin Standart Alanlar

e Ogretmen aday1 giris kosullarina iligskin standartlar

e Egitim ve degerlendirmeye iligkin standartlar
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e Hizmet Oncesi 6gretmen egitimi okul uygulamalarmin yonetilmesine iligkin
standartlar
e Kalite giivencesine iliskin standartlar

II. Nitelikli Ogretmen Statiisiine Iliskin Standart Alanlar:
Mesleki degerler ve uygulamalara iligkin standartlar
Bilgi ve kavramaya iligkin standartlar

Ogretmenlik meslegine iliskin standartlar

Planlama, beklentiler ve amaglara iligkin standartlar
[zleme ve degerlendirmeye iliskin standartlar
Ogretmenlik ve smif yonetimine iliskin standartlar

Avustralya ve Yeni Zelanda’da 1990’11 yillarmn ikinci yarsindan itibaren dgretmen
egitiminde standart gelistirme ¢alismalari basglamistir. Bu dénemde gelistirilen
standartlar, baglangigta yOnetim ve biirokrasinin &gretmenlerden beklentilerine bir
gosterge olarak goriilse de, daha sonra standartlar 6grenmenin dogasini belirlemek,
karmagik 6grenmeleri yapilandirmak ve 6grenme etkinliklerini organize etmek amaciyla
gelistirilmeye baslanmistir (Sachs, 2003: 116). Ogretmen egitiminde son olarak
gelistirilen standartlar, gelisim, degisim ve yeniliklere kolay uyum saglamak agisinda
daha esnek olan bilgi okuryazarligina yonelik standartlar oldugu bilinmektedir.
Avustralya ve Yeni Zelanda’da &gretmen egitimi program standartlarinin standart
alanlar1 soyle belirtilmektedir (Bundy, 2004: 7):

= Bilgi gereksinimin kapsamint ve dogasint belirleyebilmeye iliskin
standartlar

= Gereksinim duydugu bilgiyi etkili olarak elde edebilmeye iligkin standartlar

= Bilgiyi ve bilgi toplama siirecini elestirel sekilde degerlendirebilmeye
iligkin standartlar

»  Uretilmis ve toplanmus bilgiyi diizenleyebilmeye iliskin standartlar

=  Yeni fikir ve kavramlar olusturmada, yeni ve Onceki bilgilerinden
yararlanabilmeye iliskin standartlar

= Bilgiyi kullanirken ve diizenlerken kiiltiirel, etik, ekonomik, yasal ve sosyal
durumlart kabul edebilme ve bu anlayisla bilgiyi kullanabilmeye iliskin
standartlar

Ogretmen egitimi konusunda diinyada yapilan iyilestirme ¢alismalari Tiirkiye’yi de
etkilemistir. Ozellikle 1982 yilinda tim egitim basamaklarma Ogretmen yetistiren
kurumlarin {iniversite catis1 altinda toplanmasi; 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin
yiikseltilmesi, 6gretmen egitiminin yiikksekogretim diizeyde bilimsel olarak arastirilmast,
Ogretmen egitimcilerinin akademik diizeyde yetistirilmeleri gibi alanlarda bir dizi
onemli katkilar getirmistir. Ancak, zamanla egitim fakiilteleri uzmanlagsmanin etkisiyle
Ogretmen egitimini her gegen giin biraz daha akademik hale getirmis ve dgretmenin
okulda kullanacagi dgretmenlik bilgi ve becerilerini ihmal etmeye baslamistir. Boylece
Ogretmenler daha akademik olan liselere yonelmislerdir. Bunun dogal sonucu olarak
1990’1 yillarin ortalarinda ilkdgretimde biiyiik bir 6gretmen agigi ortaya ¢ikmustir
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(YOK, 1998: 19). Bu nedenle ¢agdas egitimin amaclarin1 gergeklestirecek ve egitimin
niteligini artiracak O6gretmeni yetistirmek ve Ogretmen agigini gidermek amaciyla,
Yiiksekogretim Kurulu'nun 4.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karar ile 6gretmen
egitiminde yeniden yapilanma kabul edilmis ve 1998-1999 &gretim yilindan itibaren
uygulamaya konmustur (Glinger & arkadaglari, 1999: 3).

Ogretmen egitiminde gergeklestirilen yeniden yapilanma belli gerekgelere dayall
olarak onceki 6gretmen yetistirme uygulamalarindaki olumsuzluklart ortadan kaldirmak
ve ¢agdas egitimin amacini gergeklestirecek nitelikli 6gretmenler yetistirmek amaciyla
yapilmistir. Ogretmen egitiminde yeniden yapilanmanin énemli bir boyutunu da
Ogretmen egitimi program standartlar1 gelistirme ve buna bagl olarak o6gretmen
yetistiren kurumlara iligkin bir akreditasyon modeli gelistirme c¢alismalari
olusturmaktadir. Ogretmen yetistiren kurumlarm akredite edilmesi icin tasarlanmis bir
sistemde standartlar, kurumlarin kabul edilebilir diizeyde olduguna karar verilebilmesi
icin hangi 6gelerin programda bulunmasi gerektigini gosterirler (Giinger & arkadaslari,
1999: 3)

Okulodncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina dgretmen yetistiren egitim
fakiiltelerinin akredite edilme siirecinin temelini olusturan, 6gretmen egitimi program
standartlari, standart alanlarina gore sdyle sirlanmaktadir.

»  Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesine liskin
Standartlar

»  Ogretim Elemanlarma iligkin Standartlar

= Ogrencilere Iliskin Standartlar

*  Fakiilte-Okul Isbirligine Iliskin Standartlar

» Tesisler, Kiitiiphane ve Donanima Iliskin Standartlar

= Yoénetime fliskin Standartlar

=  Kalite Giivencesine {liskin Standartlar

Ogretmen egitiminde yeniden yapilanma kapsaminda, akreditasyon amagcli olarak
gelistirilen 6gretmen egitimi program standartlari, 6gretmen egitimi programlarinin
Ogretmen yetistirmeye yonelik iglevine paralel olarak ii¢ asamada gelistirilmistir.
Bunlar; baslangi¢ standartlari, siire¢ standartlar1 ve {iriin standartlaridir. (Glinger &
arkadaslari, 1999: 5). Ayrica egitimin kalitesini ve okullarin verimliligini artirmak
amaciyla Milli Egitim Bakanligi 0Ogretmen yeterliklerini gelistirmeye yodnelik
caligmalara 2000’1i yillarin basindan itibaren hiz vermistir. 2000 yilinda Avrupa Birligi
Komisyonu tarafindan finanse edilen “Temel Egitime Destek” projesinin 6gretmen
egitimi ile ilgili bolimine 2002 yilinda Ogretmen yeterliklerin belirlenmesi
calismalariyla baslanmistir. 2004 yilinda gesitli seminer ve g¢alistaylar diizenlenerek
Ogretmen egitimiyle ilgili tiim paydaslarin katilimi saglanmis ve gorisleri alinmustir.
Ogretmenlik mesleginde kalite gdstergeleri olarak kabul edilen “Ogretmenlik Meslegi
Genel ve Ozel Alan Yeterliklerine” 2008 yilinda son sekil verilmis ve Milli Egitim
Bakanligi Talim Terbiye Kurulu Baskanligina teslim edilmistir (MEB, 2009).
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Giliniimiiz bilgi diinyasinda her alanda meydana gelen degisim ve gelisimler,
toplumlarin egitim sistemlerini siirekli glincellemelerini zorunlu kilmaktadir. Diinyada
egitim alaninda 6zellikle 6gretmen egitimi alaninda yapilan reformlarin amaci, tiim bu
gelisim ve degisimleri takip etmek hatta onciiliikk etmektir. Bu nedenle iilkeler, 6gretmen
egitimi konusunda ¢esitli diizenlemeler ve reformlar gerceklestirmektedir. Ogretmen
egitimi program standartlari, akreditasyon ve kalite iicgeninde gerceklestirilen bu
reformlar ve Ogretmen egitiminde kalite ve verimliligi artirmak amaciyla yapilan
caligmalar Tirkiye’yi de etkilemis ve bir biitiin olarak toplumsal gelismenin
saglanmasiin egitime bagl oldugu goriisiinden hareketle egitimde nicelik ve nitelik
yoniinden gereken diizeye ulagsmak icin yogun bir ¢aba harcanmistir. Cumhuriyetin
kurulusundan giinimiize kadar 6gretmenlerin niteliginin artirilmasi ve gelistirilmesi i¢in
Ogretmen egitiminde siirekli yeni diizenlemeler yapilmis ve gesitli 6gretmen egitimi
modelleri uygulamaya konulmustur.

Giiniimiizde ise Avrupa Birligine uyum siirecinde basta Avrupa Birligi Ulkeleri
olmak {izere tiim diinya iilkelerindeki gelismeler izlenmis ve bu gelismelere uyum
saglanmaya caligilmistir. Bu uyum siirecinde 6zellikle 6gretmen egitimi konusundaki
gelismeler izlenmis ve 6rnek alinmustir. 1990’11 yillarda Ingiltere’deki yiiksekdgretim
reformundan esinlenen Tiirkiye 1997 yilinda 0&gretmen yetistirmede yeniden
yapilanmaya gitmis ve bu model 1998-1999 6gretim yilindan itibaren uygulanmaya
konmustur. Tiirkiye’de gerceklestirilen bu yeniden yapilanmanin énemli bir boyutunu
da Ogretmen egitiminde standart gelistirme ve buna bagl olarak 6gretmen yetistiren
kurumlara iligkin bir akreditasyon modeli gelistirme ¢aligmalar1 olugturmaktadir. Bu
calismalarin amaci, akreditasyon siirecinin isletilmesi ile 6gretmen egitiminde kalite ve
verimliligi artirmaktir. Ancak yeniden yapilanma ile akreditasyon amacli olarak
gelistirilen Ogretmen egitimi program standartlarinin  fakiiltelerde gergeklesme
durumuna iliskin herhangi bir uygulama yapilmamaktadir. Degisim ve gelisimin ¢ok
hizli oldugu giliniimiizde, Ggretmen egitimi program standartlarinin bes yilda bir
yenilenmesi tiim diinyaca kabul edilen genel bir yaklagimdir. Tiirkiye’de on yili agkindir
gelistirilen 6gretmen egitimi program standartlar1 giiniimiize kadar akreditasyon amagli
olarak kullanilmadigindan yenilenmemis ya da giincellenmemistir.

Ogretmen egitiminde, program standartlarma dayali akreditasyon calismalarina
giincellik kazandirilmali ve bu ¢alismalar kurumlarin kalite ve verimliligini artirmaya
yonelik olmalidir. Akreditasyon amacl standartlarin gelistirilmesinde kurum igi ve dist
tiim paydaslarin goriis ve Onerilerini almaya yonelik ¢aligsmalar yapilmalidir. Kurum igi
ve dist tim paydaslar, olusturulacak standartlar ve standartlara dayali olarak
gergeklestirilecek akreditasyon modeli {izerinde goriis birligi saglamalidir. Akreditasyon
amaglt olarak gelistirilen standartlar, kurumun akademik ve idari personelini kontrol
etme Ozelligi tagiyan kurallar degil, kurumun verimliligini artirmaya yonelik olmalidir.
Akreditasyon amagh standartlarin  bilim ve teknolojideki degisikliklere uyum
saglayacak kadar esnek ve toplumsal degisim ve gelisimlere onciilik edecek kadar da
bilimsel olmalidir.
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