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Abstract

The aim of this study is to investigate prospective science teachers’ attitudes towards the profession of
teaching. Sample of the study was chosen from the Department of Primary Science Teacher Education. In
order to determine prospective science teachers’ attitudes “Profession of Teaching Attitude Scale” was used.
The reliability coefficient for the scale was found as 0,69. Data were analyzed using SPSS program. As a
result, it is found that gender and high school factors don’t affect the beliefs. After results it was concluded
that it will be useful to improve their attitudes because of the importance of attitude concept in teaching.
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SUMMARY

It is very important to enjoy and to love conducting teaching profession, that
requires patience, self devotion, and labor in order to be successful.This condition is
related to the fact that teachers’ attitudes to teaching profession is a significant variant
of success in profession. In general meaning, an attitude is an inclination referred to an
individual that is forming his thoughts, feelings and behaviors about psychological
object regularly. One of the two important traits in its basis is to be long-term and the
other is to contain cognitive, emotional, and behavioral styles. These styles interact
with each other. In other words, attitude is not a behaviour that can be observed but an
inclination that may trigger the behaviour. It is a very common feeling in society that
the individual’s attitude towards work may influence the end product and a person who
doesn’t love his profession cannot be successful (Giiven, 1988). For that reason, the
concept of attitude is very crucial for teachers and teaching profession. Because, in
teaching profession the end product directly influences the education and training of
other individuals. By the way, Atasoy(2002) depicts its importance for teaching
profession in other words by emphasizing that attitude not only produces learning but
also changes learning styles, as it contains features like evaluation and curiosity that
compels attention, meaning it affects individual’s use of cognitive strategies.
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Purpose of the Study

The purpose of this study is to examine prospective science teacher attitudes
toward teaching profession in terms of gender, and types of the high school they
graduated from. These levels are interpreted according to the findings derived from the
answers given to different items, and then suggestions are made.

METHOD

The sample of the study was chosen from the Department of Primary Science
Teacher Education, Kazim Karabekir Education Faculty, Ataturk University. 125 4"
year teacher candidates took place in the sample. Survey method was used in this
descriptive research. “Profession of Teaching Attitude Scale” with the 0,69 reliability
coefficient was used to determine the level of science teacher candidates’ attitudes
toward teaching profession. SPSS program was used in data analysis. Each teacher
candidate’s point was calculated. Whether the effects of gender an the belief in the
independent group t-test was detected. The type of one-way ANOVA test was carried
out to find that whether the average of the scores of teacher candidates’ attitudes of
scale has been changed according to high school graduates. The 0.05 level of statistical
significance was taken to calculate. The average values of the evaluation points were
realized.

FINDINGS & RESULTS

In table 2, there are answers given by teacher candidates classified according to
gender. On surveying this table, it is understood gender doesn’t make a remarkable
difference “on attitude to teaching profession”(t124=1,236; p>0,05). In similar way, the
results in table 3 show that the sort of high school teacher candidates graduated from
doesn’t affect attitude to profession outstandingly. (F(3,121)=0,506; p>0,05). On
analysing table 4, the most outstanding items are 31 and 7 that have the lowest average
(2,94 and 2,97). The former is the indicator of the fact that teacher candidates are away
from the necessity to renew and improve themselves, the latter indicates how hesitant
they are about whether the profession they will perform fits their characters or not,
although they are at the last degree of their educations. But, interestingly , teacher
candidates cite almost the opposite views by the point averages they’ve got from the
items 1,3,4,5 (3,43-3,56-3,60-3,64 respectively.). Alongside these items, the average of
the item 17 shows teacher candidates unfortunately believe their profession will satisfy
them neither tangibly nor intangibly. This intangibly unsatisfactoriness and the fear of
being unhappy in the profession re-appears in 9. and 20. items with low average points
(3,38 and 3,32). The hesitates teacher candidates have about their profession continue in
items 8,11,25,29 and 32 respectively. Despite these worrisome results, 19 is the item
having the highest average (4,26). In this item teacher candidates depict in spite of their
fears, they’ve made great effort to be successful in this profession in the future.
Similarly, they mention they enjoy the activites related to their profession in item 2.
Yet, contrary to the worrisome results above, the candidates interestingly mention
they’ve chosen this profession intentionally and voluntarily in item 12 with the average
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of 4,08 point. Teacher candidates point out they are conscious of the fact that teaching
profession requires sharing and its main components are virtues like honor, patience,
and devotion (items 27, 28,and 35). They also reveal they love class atmosphere and it
is a great feeling to teach people (items 34 and 15). And eventually, although it is a
different point to discuss how much teacher candidates want this profession, their belief
to perform this profession properly is pleasing (item21). And also, the average point
125,17 taken from the whole scale can be accepted as an indicator of that teacher
candidates’ attitute towards profession is not pretty negative.

CONCLUSIONS & DISCUSSIONS

On handling survey results, although it is fairly positive to teaching profession,
it is understood in their minds, teacher candidates have complex feelings and attitudes.
This is such a result that may be discussed from the view of teacher candidates who are
at the last grade, soon will begin teaching and that may lead people related to this topic
to different evaluations and consequences. Yet, regarding attitude as an important point
in being succesful in profession, the necessity of increasing their positive attitudes and
to make them ignore negative thoughts and begin profession with higher attitudes is a
case that should not be neglected. This achievement means not only the individual
success of teacher candidates but also the success of their students in future. Because it
is mentioned teachers with high attitudes, proficiency and self confidence have the
desire to try methods to make students more successful, have determination and
endeavour more to make their students show higher performance. (Wolfok, Rosof ve
Hay 1990; Bikmaz, 2004). Considering this point of view, the importance of “attitude to
profession” arises in higher extents.
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Ozet

Bu ¢alismada, Ilkogretim Fen Bilgisi ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegine karsi tutum diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Orneklemi Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda égrenim goren 125 son
smnif ogrencisi olusturmaktadir. Adaylara 20 olumlu, 15 olumsuz sorudan olusan ve giivenirlik katsayist 0,69

)

olarak hesaplanan “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” uygulanmistir. Verilerin analizinde SPSS programi
kullanilmigtir. Sonugta cinsiyetin ve mezun olunan lise tiiriiniin adaylarin tutumlar: iizerinde bir farkliliga
sebep olmadigr anlasiimistir. Bunun yani sira érneklemi olusturan ogretmen adaylarimin tutum diizeylerinin
¢ok da olumsuz yonde gelismemis oldugu belirlenmis ancak sahip olduklari tutum diizeyinin arttirlmasinin
daha faydali olacagi kanaatine varilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, tutum, 6gretmen adayt

Bugiiniin medeniyetleri hangi derecede olursa olsunlar geligimlerini devam
ettirebilmek ve daha ileri seviyelere ulasabilmek icin yetismis insan giicline olan
ihtiyaglarinin bilincindedirler. Bu biling egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve egitim
yaklagimlarinin  devlet politikalar1  yardimiyla giincellenmesi  gerekliligini  de
beraberinde getirmektedir. Bu gereklilik okul, aile, miifredat programlari ve egitim
ortamlart gibi unsurlar i¢in ¢aba sarf edilmesi anlaminda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
stirecte ortaya c¢ikan en dnemli nokta, bu unsurlarin uygulayicist ve yiiriitiiciisii gérevini
iistlenen 6gretmelerin yetistirilmesi konusudur. Benzer sekilde Biiytlikkaragoz ve Civi
(1999)’ye gore nitelikli insanlar yetistirmeye doniik faaliyetler biitiinii olan egitim
stirecinde bagrolii siiphesiz ki Ogretmen oynamaktadir. Ciinkii her tiirli egitim
kurumunda, hedef alinacak davranislar1 belirleme, fiziksel ortami diizenleme, gerekli
arag-gereci saglama, programi uygulama ve sonucu Olgme ve degerlendirme gibi
islemleri yiiriitme 6gretmenin gorevidir. Bu nedenle egitim siirecinde toplumca istenilen
niteliklerde insanin yetistirilmesi i¢in 0gretmenin yeterli olmast 6n sart olarak kabul
edilmektedir.

Sabir, 6zveri ve siirekli ¢alismay1 gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarilt
olmak icin bu meslegi severek ve isteyerek yapmak c¢ok oOnemlidir. Bu durum,
Ogretmenlerin  dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin meslekteki basar1 igin
onemli bir degisken olmasi ile yakindan iliskilidir (Coban ve Sanalan, 2002; Kaya ve
Biiyiikkasap, 2005; Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006).
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Genel anlamu ile tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili
diisiince, duygu ve davraniglarini diizenli bir bigimde olusturan bir egilimdir.
Temelindeki iki 6nemli 6zellikten birisi uzun siireli olusu digeri ise; biligsel, duygusal
ve davranigsal bigimleri igermesidir (AOF). Bu bigimler karsilikli olarak birbirini etkiler
ve birbirinden etkilenir. Baska bir ifade ile tutum, gozlenebilen bir davranig degil,
davranisa neden olabilecek bir egilimdir.

Bireyin bir isi yaparken yaptigi isle ilgili tutumunun isin sonundaki iriinii
etkileyebilecegi ve meslegini sevmeyen birinin o meslekte basarili olamayacagi
toplumda olduk¢a yaygin bir kanidir (Giiven, 1988). Bu nedenle tutum kavrami
ogretmenler ve 6gretmenlik meslegi i¢in ¢ok dnemlidir. Ciinkii 6gretmenlik mesleginde
isin sonucunda ortaya ¢ikacak olan iiriin, bagka bireylerin egitimini ve yetistirilmesini
dogrudan etkilemektedir. Ayrica 6gretmenlik meslegi i¢in bu 6nemi, bagka bir sekilde
Atasoy (2002) tutumun, kiside bir seye karst ilgi uyandirmasini saglayan merak ve
degerlendirme gibi 6zellikleri de kapsadigi i¢in sadece 6grenmenin olup olmamasi degil
ayni zamanda Ogrenme tarzin1 da degistirdigini, yani kisinin biligsel stratejileri
kullanmasmi etkiledigini vurgulayarak dile getirmektedir. Yani bir &gretmen igin
meslegine karsi tutumunun yiiksek olmasi demek kendini siirekli gelistirme ihtiyaci
hissetmesi ve fakli 6gretim yaklagimlarini bulundugu sinif ortamina sokmasi demektir.
Ciinkii bu faktorler 6gretmenin kendi biligsel stratejilerinin iiriiniidiir. Ogretmenlerin ve
Ogretmen adaylarmin yiiksek bir Ogretim yontemleri ve smif ydnetimi yeterlik
duygusuna sahip olduklari zaman mesleklerinde daha azimli olacaklari ve daha fazla
calisacaklar1 (Kahyaoglu ve Yangin, 2007), O0gretmenlerin mesleklerine kargi olan
tutumlarinin 6gretmenlik meslegini yerine getirmede biiyiik 6nem tasidigi (Erdem ve
Anilan, 2000) ve son olarak Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarinin, meslege bakis acilarinin ve meslege bagladiklar1 degerlerinin (Giirbiiztiirk
ve Geng, 2004) ve algilarinin bir géstergesi oldugu (Ustiin, Erkan ve Akman, 2004)
diistinceleri de tutumun 6gretmenlik meslegi i¢in ¢ok 6nemli bir unsur oldugu gercegini
desteklemektedir. Bununla birlikte ilkdgretim diizeyinde gorev yapan dgretmenlerin fen
konularma kars1 tutumlart ve bu konular1 6gretme hakkindaki inanglari, 6grencilerinin
“fen bilgisi” 6grenme diizeylerini belirlemektedir (Mulholland ve Wallace, 2001).

Bu  goriisiiler 1s18inda,  Ogrenilenlerin  Ozellikle  glinlik  hayatla
iliskilendirilebilmesi boyutunda dnemli bir yere sahip fen bilgisi dersi 6gretmenlerinin,
mesleklerine karst sahip olduklart tutumlart biraz daha 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
calismada da, ilkdgretim fen bilgisi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine karsi
sahip olduklar1 tutum diizeyleri cinsiyet ve mezun olduklari lise tiirii de dikkate alinarak
belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu diizeyler, farkli maddeler igin verilen cevaplardan elde
edilen bulgulara gére yorumlanmis ve dneriler sunulmustur.
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YONTEM
Orneklem

Bu calismanin &rneklemini Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi, Tlkogretim Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali’nda 6grenim géren son
smif, fen bilgisi Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Son sinif 6grencilerinin
segilmesinin sebebi, YOK programinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersini alyor
olmalar1 ve diger sinif diizeyindeki 6grencilere gore 6gretmenlik meslegine biraz daha
yakin olduklar1 inancidir. Bunun yani sira 6grenim gordiikleri siiredeki siiregleri iyi
degerlendirebilecekleri kanaatidir. Orneklemde ulasilabilen 125 &gretmen adayi yer
almustir.

Veri Toplama Araci

Bu betimsel arastirmada tarama (survey) yontemi kullanilmigtir. Fen Bilgisi
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karst olan tutumlarinin belirlenmesi
amactyla Cetin (2006) tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgegi” kullamlmis ve ders saatleri icinde adaylara uygulanmistir. Olgek uygulanirken
maddelerde herhangi bir degisiklik yapilmamugtir. Olgek 20’si olumlu, 15°i olumsuz
toplam 35 maddeden olusmaktadir. Olgegin biitiinii icin giivenirlik katsayis1 baska
bolim oOgrencilerinden olusan bir grup iizerinde hesaplanmis ve 0,69 olarak
bulunmustur. Maddeler  “Tamamen katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Karasizim”,
“Katilmryorum” ve “Hi¢ katilmiyorum” seklinde bes kategoride oOlceklendirilmistir.
Olumlu ciimleler “Tamamen katiliyorum” kategorisinden bagslayarak 5 ile 1 arasinda,
olumsuz ciimleler ise ayni kategorilerden baslayarak 1 ile 5 arasinda puanlandirilmustir.
Olgegin tamamindan alinabilecek en yiiksek puan 165 en diisiik puan ise 35’tir.

Verilerin analizi

Verilerin analizinde SPSS programi kullanilmistir. Her bir 6gretmen adaymin
“Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi”ne verdikleri cevaplarm ortalamalari
hesaplanmistir. Cinsiyetin tutum {izerinde bir etkisinin olup olmadiginin tespit
edilmesinde bagimsiz grup t-testi uygulanmugtir. Ogretmen adaylarinin tutum &lgegi
puan ortalamalarinin, mezun olduklar lise tiiriine gore degisip degismedigini bulmak
icin tek yonli ANOVA testi uygulanmustir. Istatistiksel hesaplamalarda anlamlilik
diizeyi 0,05 olarak almmustir. Almman puanlarin  degerlendirilmesinde ortalama
degerlerinden yararlanilmistir. Bu degerler anlamlandirilirken Karagdp (2006)
tarafindan Likert tipi 6lgekler icin belirlenen smirlardan faydalanilmistir. Bu sinirlar
asagidaki gibidir:
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Secenekler Simirlar
Olumlu ctimle Olumsuz ctimle
Tamamen katiliyorum 421 -5,00 1,00 - 1,80
Katiliyorum 3,41 -4,20 1,81 -2,60
Karasizim 2,61 -3,40 2,61 -3,40
Katilmiyorum 1,81 —2,60 3,41 -4,20
Hig katilmiyorum 1,00 — 1,80 421 -5,00
BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde ¢aligsmada elde edilen verilerin analizleri sunulmustur.

Tablo 1
Ogretmen adaylarinin cinsiyet ve mezun olduklart lise tiirii dagilimlar

Say1(f) Yiizde(%)
o Kiz 60 48
Cinsiyet Erkek 65 52
Anadolu Lisesi 29 23,2
Mezun ?lunan Fen Lisesi 2 1,6
lise tirti Ogretmen Lisesi 18 14,4
Diiz Lise 76 60,8

Tablol incelendiginde &rneklemin %48’inin kiz, %52’sinin erkek oldugu
dolayisiyla birbirlerine yakin dagilim gosterdikleri anlasiimaktadir. Ogretmen
adaylarmin biiyiik bolimi (%60,8) diiz liselerden mezun olmakla birlikte %23,2°lik
kism1 Anadolu lisesi, %14,4’liik kismi da 6gretmen lisesi mezunudur.

Tablo 2
Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore verdikleri cevaplarin analizi

Cinsiyet X ss t p
Mesleki tutum Kiz 60 126,66 7.92 1,236 0,219
Erkek 65 124,83 8,62

Tablo 2’de dgretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore verdikleri cevaplar yer
almaktadir. Bu tablo incelendiginde, cinsiyetin “Ogretmenlik meslegine karsi tutum”
tizerinde anlamli bir farklihga sebep olmadigi anlasilmaktadir (t(.4=1,236; p>0,05).
Benzer sekilde Tablo 3’de verilen sonuglar, 6gretmen adaylarinin mezun olduklari lise
tiriinlin, meslege karsi olan tutumlarint anlamli bir farklilik ortaya cikaracak kadar
etkilemedigini gostermektedir (F(3,121)=0,506; p>0,05).
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Tablo 3
Ogretmen adaylarinin mezun olduklar liseye gére cevaplarinin analizi

Varyans Kareler Serbest. Kareler
kaynagi toplami1 derecesi ort. F p
. Grup arast 106,21 3 35,40
Mesleki Tutum — Gryplarici 845942 121 69,91 0,506 0,679

Toplam 8565,63 124

Tablo 4’de 6gretmen adaylarinin “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi’ne
verdiklerin cevaplarin puan ortalamalar1  verilmistir. Bu puan ortalamalari
degerlendirilerek her bir madde igin 6gretmen adaylarmin diisiinceleri yorumlanmistir.
Bu yorumlar yapilirken ortalamalarin dahil olduklart smirlar g6z Oniinde
bulundurulmustur. Tablo 4 incelendiginde, ilk olarak gdze ¢arpan maddeler en diisiik
ortalamaya (2,94 ve 2,97) sahip olan 31 ve 7 numarali maddedir. Bu maddelerden ilki
Ogretmen adaylarmin, kendilerini siirekli yenileme ve gelistirme gerekliligine uzak
olduklarini, ikincisi ise adaylarin egitimlerinin son asamasina gelmis olmalarina ragmen
hala gelecekte yapacaklart meslegin kisiliklerine uygun olup olmadigi konusunda ne
kadar kararsiz olduklarinin bir gdstergeleridir. Fakat ilging bir sekilde 6gretmen adaylar
1, 3, 4 ve 5 numarali maddelerde aldiklar1 puan ortalamalari (sirasi ile 3,43-3,56-3,60 ve
3,64) ile nerede ise tam tersi gorlisler belirtmislerdir. Bu iki maddenin yani sira 17
numarali maddenin ortalamasi (3,01) da, maalesef dgretmen adaylarinin, mesleklerinin
kendilerini maddi veya manevi olarak tatmin edemeyecegi inancinda olduklarimi
gostermistir. Bu manevi tatminsizlik ve meslekte mutsuz olma korkusu 9. ve 20.
maddelerde de diisiik ortalama puanlar (3,38 ve 3,32) ile tekrar ortaya ¢ikmaktadir.
Ogretmen adaylarinin meslekleri ile ilgili olarak yasadiklar1 kararsizliklar sirasi ile 8,
11, 25, 29 ve 32 numarali maddelerde devam etmektedir. Bu maddeler incelendiginde,
iiziilerek belirtmek gerekir ki; dgretmen adaylarinin heniiz meslegin ciddiyetini ve
vicdani boyutunu tam olarak anlamadiklari, hald bu konular1 sorguladiklar1 ve biiyiik
ihtimalle gelecekteki meslekleri olan ogretmenlige baglanma korkusu tasimakta
olduklari goriilmektedir. Bu kaygi verici sonuglara ragmen en yiiksek ortalamaya (4, 26)
sahip olan madde 19 numarali maddedir. Ogretmen adaylar1 bu maddede korkularina
ragmen ileride bu meslekte basarili olabilmek i¢in yine de ¢ok caba sarf ettiklerini dile
getirmislerdir. Benzer sekilde 2 numarali madde ile de meslekleri ile ilgili faaliyetlerden
zevk aldiklarini dile getirmislerdir. Fakat yukarida bahsi gegen endise verici sonuglarin
aksine ilging bir sekilde 6gretmen adaylar1 12 numarali maddede 4,08 puan ortalamasi
ile bu meslegi bilerek ve isteyerek sectiklerini ifade etmislerdir. Tabi bu tercihin altinda
yatan sebepler ayrica arastirilma konusu olabilir. Ama burada ilk akla gelen dgrenim
stireci bittikten sonra kisa silirede meslek sahibi olma ihtimallerinin (belki diger
boliimlere gore) daha fazla olma diislincesinin var olmasi olasiligidir. 10 numarali
maddede ise Ogretmenlik meslegine olan sevgilerini 3,70 puan ortalamasi ile dile
getirmislerdir.
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Bahsi gecen ve 6n plana ¢ikan bu maddelerin diginda kalan tiim maddeler icin
ortalamalar olumlu maddelerde katiliyorum, olumsuz maddelerde ise katilmiyorum
tercihlerinin sinirlari icerisindedir. Yukarida ki bazi olumsuzluklarin yani sira, 6gretmen
adaylar1 6gretmenlik mesleginin paylasim isteyen (madde 23) ve ana bilesenlerinin
onur, sabir ve dzveri gibi iist diizey degerler oldugunun (madde 27, 28 ve 35) bilincinde
olduklarini da gdstermislerdir. Ayrica sinif ortamindan hoslandiklar1 ve insanlara bir sey
Ogretmenin giizel bir duygu oldugunu da belirtmislerdir (madde 34 ve 15). Son olarak
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini ne kadar istedikleri tartigilabilecek ayri1 bir
konu olsa da bu meslegi hak ettigi sekilde yerine getirebileceklerine olan inanglar
memnun edicidir (madde 21). Ayrica 6l¢egin tamami i¢in elde edilmis olan 125,71°lik
ortalama puan Ogretmen adaylarinin mesleklerine karst olan tutumlarmin ¢ok da
olumsuz olmadiginin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Tablo 4
Ogretmen adaylarinin tutum 6l¢egi maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamalar

Olgekte yer alan maddeler X ss

Benim i¢in en ideal meslek 6gretmenliktir (+) 3,43 901
Meslegimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk vermiyor. (-) 4,03 ,861
Bir 6miir boyu dgretmenlik yapabilirim. (+) 3,56 ,893
Ogretmenligin bence higbir cazip yan1 yoktur. (-) 3,60 ,950
Ogretmenlik benim igin bir tutkudur. (+) 3,64 1,146
Bu meslegin bana ¢ok sey kazandiracagini diisiinmiiyorum. (-) 3,91 ,730
Ogretmenligin kisiligime uygun bir meslek oldugunu diisiinmiiyorum. (-) 2,97 ,999
Ogretmenlik meslegindeki tecriibem arttikca bu meslege daha ¢ok

4 - . 3,31 1,011
baglanacagima inantyorum. (+)
Ogretmenlikten alacagim manevi doyumu higbir seye degismem. (+) 3,38 930
Ogretmenlik meslegini sevmiyorum. (-) 3,70 ,969
Bu meslegi yapmaktan kimse beni alikoyamaz. (+) 3,40 ,942
Bu meslegi bilerek ve isteyerek se¢tim. (+) 4,08 ,655
Ogretmenlikten alacagim hazzin bana bu meslegin tiim zorluklarmni

S 3,83 ,859

unutturacagina inantyorum. (+)
Bu meslekte her zaman 6grenme ve dgretme heyecan: duyacagimi 3.60 741

zannetmiyorum. (-)
Insanlara bir seyler 6gretmeyi sevdigim icin bu meslegi sectim. (+) 3,74 ,761
Benden yeni bir meslek segmem istense hi¢ tereddiitsiiz yine bu meslegi

. 3,50 ,997
secerdim. (+)
Ogretmenlik mesleginin beni ne maddi nede manevi acidan tatmin edecegini 3.01 1.139
zannetmiyorum. (-) ’ ’
Ancak ¢ok zorda kalirsam bu meslegi yapmay1 diistinebilirim. (-) 3,75 ,726
Ileride bu meslekte basarili olabilmek igin ¢ok ¢alistyorum. (+) 4,26 ,0611
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Tablo 4 (devam)

Ogretmen olacaginu diisiindiikce mutsuz oluyorum. (-) 3,32 1,021
Ogretmenlik meslegini layikiyla yapacagimi inantyorum. (+) 3,57 9,19
Ogretmenlik bilginin yam sira yetenek gerektiren bir meslektir. (+) 3,53 930
Ogretmenlik paylagimin en yogun yasandig meslektir. (+) 3,69 1,110

Derslerden ve 6gretmenlerden biktigim igin 6gretmenlik benim icin yapacagim
mesleklerin en sonuncusudur. (-)

Bu meslegi 6grendikge ciddiyetini daha iyi anliyorum. (+) 3,36 1,011
Dabha iyi bir meslek bulursam bir an bile 6gretmenlik yapacagimi

3,79 755

o 3,70 927
diistinmiiyorum. (-)
Ogretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir. (+) 3,56 ,954
Ogretmenlik onurlu bir meslektir. (+) 3,79 936
Ogretmenlik gibi cileli bir meslege baslamaktan ¢ekiniyorum. (-) 3,35 ,986
Ogretmenlik meslegi hasta toplumlari kurtaracak bir ilag gibidir. (+) 3,90 , 787
Siirekli kendini yenileme diisiincesi meslegi yapma konusunda beni

N, 2,94 ,990
diistindiiriiyor. (-)
Ogretmenlik vicdani boyutu énemli olan mesleklerin basinda gelmektedir. (+) 3,38 ,930

Ogretmenlik meslegi bir daha diizelmeyecek kadar yipranmis bir meslektir. (-) 3,48 972

Siirekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendirir. (-) 3,91 ,880
Ogretmenlik ¢ok sabir isteyen bir meslektir. (+) 3,74 ,784
TOPLAM PUAN 125,71 8,311

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarmin
belirlenmesinin amaglandig1 bu ¢alismada, adaylarin tutumlariin, cinsiyetleri ve mezun
olduklari lise tiiriine gore farklilagsmadigi tespit edilmistir. Bu sonug, daha 6nce yapilmis
bazi ¢aligmalar (Capa ve Cil, 2000; Erdem ve Anilan, 2000; Cakir, Kan ve Siinbiil,
2000) ile ortigmektedir. Bu tespit 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarinin cinsiyetlerine ya da mezun olduklart lise tiirline gore olugmadiginin bir
gostergesi olabilir. Ozellikle mezun olunan lise tiiriine gére puanlarda bir faklhilik
olusmamasi, meslege karsi tutumun yiiksek 6grenim diizeyinde daha fazla yerlestigine
yani diger bir anlamiyla, lise Ogrenimlerinden ziyade iniversite Ogrenimlerinin
Ogretmen adaylarinin tutumlarini belirledigi seklinde yorumlanabilir. Elbette bu olaya
sebep olabilecegi diisiiniilen diger faktorler baska bir ¢aligma kapsaminda irdelenebilir.

Calisma sonuglar dikkate alindiginda Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine karsi, nispeten olumlu olsa da kendi zihinlerinde biraz karmagik duygu ve
tutumlara sahip olduklar1 kanaatine varilmistir. Bu sonug, heniiz son sinifta 6grenim
goren ve yakin zamanda 6gretmelik meslegine baslayacak 6gretmen adaylar1 agisindan
tartigilabilecek ve hatta konu ile ilgili olan kisileri farkli degerlendirme ve sonuglara
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yonlendirebilecek bir sonuctur. Ancak tutumun meslekteki bagari i¢in 6nemli bir nokta
oldugu diisiincesiyle birlikte olumlu tutumlarini biraz daha arttirarak ve olumsuz
diisiincelerden siyrilmaya calisarak meslege daha yiiksek diizeyde tutumla baslamalari
gerektigi géz ardi edilmemesi gereken bir durumdur. Bu basari sadece Ogretmen
adaylarinin bireysel degil ayn1 zamanda gelecekteki dgrencilerinin basarisini da ifade
etmektedir. Cilinki tutum ve Oz-yeterlik inang diizeyi yiiksek Ogretmenlerin,
ogrencilerini daha basarili kilacak yontemleri deneme isteklerinin arttigi, daha azimli
olduklar1 ve 6grencilerinin iist diizey performans basarilar1 gostermeleri i¢in daha fazla
caba gosterdikleri dile getirilmistir (Wolfook, Rosoff ve Hoy, 1990; Bikmaz, 2004). Bu
bakis agis1 dikkate alindigr zaman meslege karsi tutum konusunun 6nemi daha biiyiik
boyutlarda ortaya ¢ikmaktadir.

Gelecek nesilleri yetistirecek olan 6gretmen adaylarmin olumlu tutumlar
kazanabilmesi ve 6zellikle bu tutumlarin davranisa doniistiiriilebilmesi ¢ok 6nemlidir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarina verilmekte olan genel egitimin niteligi ve niceligi
arttirilmali, onlart bu konuda daha bilingli ve duyarli yetistirmek icin gereken ¢aba
gosterilmelidir.
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