INONU UNIVERSITY JOURNAL OF THE FACULTY OF EDUCATION
December 2011 4 Special Issue/Volume 12, Issue 3, pp. 1-18

ISSN: 1300-2899

Self-Efficacy Perceptions Regarding Teaching Profession:
The Case of Faculty of Science, Letters, Theology and Fine
Arts Graduates Attending Pedagogic Formation Program

flhami BULUT

Behget ORAL
Dicle University, Ziya Gokalp Faculty of Education

Abstract

The aim of this research is to determine self-efficacy perceptions on teaching profession of faculty of science,
letters, theology and fine arts graduates who continue pedagogic formation program. The research was in
survey model and in the research, the 44-itemed Teacher Candidate Self-efficacy Scale which was developed
by Kahyaoglu and Yangmn (2007) was used. The sample for the study was the 164 graduates of faculty of
science, letters, theology and fine arts who attend pedagogic formation program during 2010-2011 academic
year in Dicle University. The data were analyzed by employing statistical procedures including mean and
standard deviation and t-test and one way analysis of variance test. According to the findings, on preposition
self-efficacy beliefs of teacher candidates, who were graduates of science, letters, theology and fine arts
faculties, were at the level of “I’m quite sufficient”.
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SUMMARY

Results of researches which state that beliefs of people influence their behaviors
(Bandura, 1977) are attracting attention in literature. Pajares (1992) remarked that there
are three functions of beliefs on learning. The first one is that it filters new information
and experiences. Beliefs existing in individual define and organize the new information
acquired during learning process. It also can limit information of other beliefs. The
second one is that it influences the comment on information. The third one is that it
influences behavior and perception. It can even direct them into wrong way.

Teachers are one of the important units of education. Therefore, teachers’
expectations and beliefs affect their behaviors and thus it affects students’ motivations,
attitudes and success. Teacher’s self-efficacy belief is one of the most important factors
that affect both teacher’s productivity and productivity of school (Ekici, 2006). Bandura
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(1994) defines self-efficacy belief as individual’s capacity to organize and accomplish
an activity in order to provide certain performance.

In researches, it is explained that people have optimistic or pessimistic ideas
about the behavior depending on their self-efficacy levels before carrying out the
behavior, and this influences their readiness for the behavior. It is also stated that people
with high self-efficacy strive harder than people with low self-efficacy level after the
execution of behavior and carry on this strive for a long time. Depending on this, it is
also explained that people with high self-efficacy can recover quicker and continue their
bounds to their targets, and possessing high self-efficacy enables people to choose hard
environments, explore their environments or search for new environments (Bandura,
1977, 1994).

Candidate teachers’ perceptions and attitudes influence learning method of
teaching and their perceptions, provisions, decisions and actions in classroom (Cited by
Cerit, 2010; Johnston, 1992). In this context, the identification of candidate teachers’
self-efficacy levels can help the prudence about how they are going to act during in-
service training depending on their self-efficacy feelings. It can be also play important
role in determination of effectiveness of teacher training programs on candidate
teachers’ self-efficacy perceptions in relation to effectiveness of teacher training
program (Cerit, 2010).

In Turkey, several researches have been done to determine the level of self-
efficacy perceptions of teacher candidates about both teaching profession generally and
a specific teaching area in recent years (Demirtas et al. 2011). But researches on self-
efficacy perceptions on teaching profession of teacher candidates (science, letters,
theology and fine arts graduates) who continue pedagogic formation program are not
available in literature. Consequently, it is thought that determination of self-efficacy
perceptions on teaching profession of teacher candidates who continue pedagogic
formation program will make contributions to this field and curriculum developers.

Purpose of the Study

The aim of this research is to determine self-efficacy perceptions on teaching
profession of teacher candidates who continue pedagogic formation program. In relation
to this general aim, answers for the following questions are quested: (a) How is the self-
efficacy perceptions about teaching profession of teacher candidates who continue
pedagogic formation program? (b) Do the self-efficacy perceptions on teaching
profession of teacher candidates who continue pedagogic formation program have
meaningful statistical differences depending on variables of gender, faculty, branch,
high school graduation, the city in which they lived most?

METHOD

The research uses survey model. Universe of the research contain the teacher
candidates who continue pedagogic formation program opened by Directorate of
Continuous Education Center of Dicle University in 2010-2011 Academic Year. Since
it was aimed to reach all the faculty of science, letters, theology and fine arts graduates
who continue pedagogic formation program, sampling was not required. Kahyaoglu and
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Yangin’s (2007) Evaluation of Candidate Teachers’ Self-Efficacy Scale consisting 44
items was used in this research. Reliability coefficient of the five-point likert scale is
found as 0.8998.

During the analyze of data, t-test and one way analyses of variance test are used
in addition to statistical values such as frequency and percentage. When differences are
identified, LSD’s method is applied in order to identify the groups which have
differences. Level of meaningfulness is accepted as .05.

FINDINGS & RESULTS

It was found that the perceptions of teacher candidates about the Scale, as a
whole, were at the level of “I’m completely sufficient”. A significant difference was not
found between teacher candidates of science and letters graduates’ perceptions about
teaching profession, depending on their high school and settlement variables, but on the
other hand there was a statistically significant difference between their perceptions
depending on their branch and faculty variables. It was revealed that the perceptions of
fine arts graduates about self-efficacy perceptions regarding teaching profession was
higher than the science and letters, theology graduates’ perceptions about self-efficacy
perceptions regarding teaching profession after the LSD test. Also, it was found that
teacher candidates of fine arts had developed a higher self-efficacy perception than the
other branches had done.

CONCLUSIONS & DISCUSSIONS

It was found that the perceptions of teacher candidates about the Scale, as a
whole, were at the level of “I’'m completely sufficient”. In a research done by
Kahyaoglu and Yangin (2007), it was found out that almost all the teacher candidates
saw themselves quite sufficient in teaching profession. Also, Giirol et al. (2010) found
out the similar results.

Also, in the research was found that teacher candidates of fine arts had
developed a higher self-efficacy perception than the other branches had done. It is
remarkable that a research conducted by Demirtag et al. (2011) found that teacher
candidates of art had higher self-efficacy perceptions about teaching profession than the
other branches.
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Ozet

Bu arastirmanmin amaci, pedagojik formasyon alan fen, edebiyat, ilahiyat ve giizel sanatlar fakiiltesi
mezunlarimin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilarim belirlemektir. Tarama modeli niteligindeki
bu arastirmada Kahyaoglu ve Yangin (2007) tarafindan gelistirilen 44 maddelik Ogretmen Adayr Oz-
Yeterlilik Olgegi  kullaminustir. Arastirmanmin  6rneklemini, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Dicle
Universitesi biinyesinde acilan pedagojik formasyon programina devam eden 164 fen, edebiyat, ilahivat ve
giizel sanatlar fakiiltesi mezunu olugturmaktadir. Verilerin analizinde, aritmetik ortalama ve standart sapma
gibi istatistiksel degerlerin yani sira, t-testi ve tek yonlii varyans analizi testleri kullanimigtir. Arastirma
bulgularina gore, fen, edebiyat, ilahiyat ve giizel sanatlar fakiiltesi mezunu ogretmen adaylarinin oz-yeterlik
algilarimin biitiin olarak “Olduk¢a Yeterliyim” diizeyinde oldugu ortaya ¢ikmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen 6z-yeterlik algisi, pedagojik formasyon

Oz-yeterlik kavram, Bandura’min (1986) Sosyal Ogrenme Teorisine (Social
Learning Theory) dayanmaktadir. Bandura (1994) 6z-yeterlik algisini, “bireyin belirli
diizeydeki  performanslart  gerceklestirme  konusunda,  yetenekleri  hakkindaki
inanci/yargisi” seklinde tanimlamaktadir. Pajares (1992) inanglarin ii¢ 6nemli islevine
dikkat ¢ekmektedir. Birincisi, inanglar, yeni bilgi ve yasantilar filtreler. Bireyde var
olan inanglar, 6grenme siireci ile elde edilen yeni bilgiyi tanimlar ve organize eder.
Hatta farkli inanglarm bilgisini de smirlandirabilir. Ikincisi, bilginin yorumunu etkiler.
Ugiinciisii, davranis ve algiyr etkiler. Bandura (1977) da bireylerin sahip olduklar:
inanglarin davraniglarini etkiledigini belirtmektedir. Bu nedenle, giiglii bir 6z-yeterlik
duygusunun bireylerin basarisini olumlu ydnde etkiledigi (Bandura, 1994) ifade
edilmektedir. Yani, Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan bireylerin, performanslar
gerceklestirebilecek yetenege sahip olduklarina inandiklarindan (Bandura, 1977) daha
cok Oz-yeterlik hissettikleri gorevleri, daha c¢ok arzu ettikleri ve bu gorevlerde
giicliiklerle karsilastiklarinda bu giicliiklerin asilmasinda daha ¢ok caba gosterdikleri
(Bandura, 1977; Stipek, 2002; Zimmerman & Schunk, 2003) ve hedeflerine
bagliliklarmi siirdiirdiikleri (Bandura, 1977; Bandura, 1994) belirtilmektedir. Buna
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karsilik, daha diisiik 6z yeterlige sahip bireyler ise, yapmak zorunda olduklari
gorevlerden kagmmakta veya vazge¢mektedirler (Palmer, 2011). Sonu¢ olarak
belirtmek gerekirse, 6z-yeterlik algisi, bireyin hissetme, diigiinme, kendi kendini motive
etme ve davranig diizeyini belirlemektedir (Bandura, 1994).

Bandura (1977) 0Oz-yeterlik algisinin dort temel kaynagi oldugunu ileri
siirmektedir. Bunlar; performans basarilart (performance accomplishments), dolayl
yasantilar (vicarious experiences), sozel ikna (verbal persuasion) ve duygusal uyarilma
(emotional arousal)’dir. Gii¢li  bir 6z-yeterlilik olusturmanin  yolu basarili
deneyimlerden ge¢mektedir (Bandura, 1994).

Performans Basarilar:  (Performance Accomplishments): Bireyin dogrudan
yasantilarina dayanmaktadir. Bireyin giristigi islerde gosterdigi basar1 onun daha sonra
benzer islerde basarili olacaginin gostergesidir. Tekrarlanmis basari, bireyde giiglii bir
Oz-yeterlik algis1 gelistirir. Ayni zamanda daha sonra ¢ikabilecek muhtemel
basarisizliklarin da olumsuz etkilerini azaltir (Bandura, 1994).

Dolayli Yasantilar (Vicarious Experiences): Bireyler 6z-yeterlik diizeyleri ile ilgili
olarak sadece dogrudan yasantilara dayali bilgi kaynaklarina giivenmezler. Birgok
beklenti diger bireylerin yasantilarindan dogmaktadir. Baska bireylerin basarilarimi
gozlemek, bireyin basarili olabilecegi beklentisine girmesini saglayabilmektedir. Birey,
diger bireylerin aktivitelerini gozleyerek ¢abalarinda 1srar eder ve yogunlasirsa kendisi
de basarili olacaktir (Bandura, 1994).

Sozel Tkna (Verbal Persuasion): Insan davramslarim etkileme girisimlerinde sdzel
ikna yaygm bir sekilde kullanilmaktadir. Bir davramisin basariyla yapilabilecegine
iligkin telkinlerle bireyin cesaretlendirilmesi, 6z-yeterlik beklentilerinin artmasini
saglayabilir (Bandura, 1994).

Duygusal Uyarima/Durum (Emotional Arousal): Duygusal durumlar, bireyin 6z-
yeterlik diizeyi lizerinde onemli rol oynamaktadir. Bireyin ruh hali, stres diizeyi ve
icinde bulundugu fizyolojik durum, yeteneklerine iligkin algisini etkileyebilir (Bandura,
1994). Yani, bireyin bir isin iistesinden gelebilecegi diisiincesi, ondan hoslanma,
memnuniyet duyma gibi iyi duygular iiretirken, basarisizlik beklentisi ise, kaygi ya da
stres gibi kot duygulara yol agmaktadir. Bu duygular aymi zamanda Kkisinin
performansini olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedir (Ozdemir, 2008). Bu
nedenle birey, bir giiglikle yiiz yiize geldiginde stres diizeyini en aza indirmeyi
ogrenerek, 6z-yeterlik algisini gelistirebilir (Bandura, 1994).

Oz-yeterlik algis1 kavrami son yillarda davranis bilimleri ve egitim alaninda
calisma yapan bir¢ok arastirmacinin dikkatini ¢ekmis ve bu konuda pek ¢ok aragtirma
yapilmistir (Berkant ve Ekici, 2007; Ozdemir, 2008). Ozellikle 6gretmen niteliklerine
iligkin yapilan arastirmalarda, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algisinin mesleki basari igin
onemli birer degisken oldugu (Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006) ve 6gretmen davranislarinin
tam olarak anlasilmasi bakimindan da olduk¢a 6nemli oldugu (Riggs & Enochs, 1990)
belirtilmektedir.

Ogretmen 6z-yeterlik algisi, 6gretmenin 6grenme ve dgrenci katilimi konusunda
arzu edilen sonuglar1 saglamaya yonelik yeteneklerine iliskin yargisidir (Bandura,
1977). Diger taraftan Ashton (1984) oOgretmen Oz-yeterlik algisini, &gretmenin,
Ogrencilerin performanslarint etkileme kapasitesi veya gorevini basarili bir sekilde
yerine getirebilmek icin gerekli davranislari gosterebilecegine iliskin inanci olarak
tanimlanmaktadir. Ogretmen 6z-yeterlik algis1, 6grenci basaris1 (Ashton & Webb, 1986;
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Moore & Esselman, 1992; Ross, 1992), motivasyon (Midgley, Feldlaufer, & Eccles,
1989) ve dgrencinin kendi 6z-yeterlik duygusu (Anderson, Greene, & Loewen, 1988)
gibi Ogrenci  kazanimlariyla iliskilidir. Buna ilaveten, Ogretmenlerin smniftaki
davraniglariyla da iliskilidir (Schannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Ross (1998),
Goddard et al. (2000), Labone (2004) & Wheatley (2005) tarafindan yapilan
aragtirmalarda, Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan Ogretmenlerin i memnuniyetlerinin
yiiksek oldugu, mesleklerinde daha ¢ok ¢aba ve motivasyon gosterdikleri, okul
calismalarinda Onemli roller aldiklar1 ve mesleklerinde kendilerini daha ¢abuk
toparlayabildikleri saptanmustir. Buna karsilik, o0z-yeterlik algis1 diisiik olan
Ogretmenlerin ise, smif i¢indeki davraniglarinin oldukga sert oldugu, digsal motivasyon
ve olumsuz yaptirimlarla dgrencileri etkinliklere yonlendirme egilimi i¢inde olduklar
(Aston & Webb, 1986) ifade edilmektedir. Ogretmen &z-yeterlikleri konusundaki
arastirma sonuglarindan hareketle, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde
olmasi egitimin niteligini olumlu yonde etkileyen bir faktor oldugu sdylenebilir (Cerit,
2010).

Ogretmenler, mesleki yeterliklerinin biiyiik bir kismmi hizmet &ncesi egitim
siirecinde kazanmaktadir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin hizmet Oncesi siiregte
edindikleri yeterlikler, mesleki agidan olduk¢a oOnemlidir (Yesilyurt, 2011). Kaldi
(2009) ogretmen yetistirme programlarinda gelistirilmesi gereken 6nemli degiskenleri
ortaya koymasi bakimindan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri konusunda yapilan
arastirmalarin 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Krows (1999) ise, inang¢larin 6gretmenlerin
smif i¢i davramiglart iizerindeki 6nemli etkileri oldugunu ve bu nedenle pek ¢ok
O0gretmen yetistirme programinin 6grencilerin 6grenme ve dgretmeye iliskin algilarin
gelistirmeyi amacladigini belirtmektedir. Ayrica O6gretmen yetistirme programlari
araciligiyla, Ogrencilerin programa baslangictaki algilari ile program siirecinde
gelistirdikleri algilarin uzlagtirilmaya caligildigindan bahsetmektedir (Akt. Cakiroglu &
Isiksal, 2009).

Tiirkiye’de son yillarda 6gretmen adaylarinin 6zel bir alanin 6gretimine iligskin ya
da genel olarak dgretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilarin1 belirlemeye yonelik
birgok arastirma yapilmistir (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011). Ancak yapilan bu
aragtirmalarin  biiyiik ¢ogunlugu, egitim fakiltelerinde Ogrenim gbren Ogretmen
adaylarin1 kapsamaktadir. Bu bakimdan pedagojik formasyon programina devam eden
Ogretmen adaylarinin (fen, edebiyat, ilahiyat ve giizel sanatlar) dgretmenlik meslegine
iligkin 6z-yeterlik algilarinin belirlenmesi, pedagojik formasyon programda 6ngoriilen
hedeflere ne diizeyde ulasildiginin belirlenmesi agisindan oldukg¢a dnemlidir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, pedagojik formasyon programina devam eden
Ogretmen adaylarmin (fen, edebiyat, ilahiyat ve giizel sanatlar) 6gretmenlik meslegine
iligkin 6z-yeterlik algilarmi belirlemektir. Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara yamt aranmustir: Pedagojik formasyon programina devam eden Ogretmen
adaylarinin;

1- Ogretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilar1 nasildir?
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2- Ogretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilar1 baz1 degiskenler (cinsiyet,
ogrenim gordiikleri fakiilte, brans, mezun olduklar: lise ve hayatlarmin en ¢ok gectigi
yerlesim yeri) agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermekte midir?

YONTEM

Arastirma, tarama modeli niteligindedir. Arastirmanin evrenini, 2010-2011
Egitim-Ogretim Yilinda Dicle Universitesi biinyesinde acilan pedagojik formasyon
programma devam eden fen, edebiyat, ilahiyat ve giizel sanatlar mezunlar
olusturmaktadir. Aragtirmada pedagojik formasyon programina devam eden &gretmen
adaylarinin tamamina ulasilmast hedeflendiginden ayrica Orneklem segimine
gidilmemistir. Buna gore, arastirmanmn calisma evrenini olusturan 164 Ogretmen
adayinin branglara gore dagilimi sdyledir: felsefe 12, biyoloji 17, kimya 17, Tiirk dili ve
edebiyat 31, matematik 14, fizik 9, giizel sanatlar 15, ilahiyat 25, tarih 24.

Aragtirmada 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin belirlenmesi amaciyla
Kahyaoglu ve Yangin (2007) tarafindan gelistirilen 44 maddelik Ogretmen Adaylarinin
Oz Yeterliklerinin Degerlendirilmesi Olgegi kullamlmustir. Besli Likert tipindeki
6lcegin giivenirlik katsayis1 0.8998 olarak bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin Oz-Yeterlik Olgeginde yer alan ifadelere iliskin algilarmnin
analizinde aritmetik ortalama ve standart sapma degeri kullanilmistir. Ayrica, cinsiyet
degiskeni bakimindan Ogretmen adayi algilari arasinda anlamli farklihk bulunup
bulunmadigint belirlemek igin t-testi, Ogrenim gordiikleri fakiilte, brans, mezun
olduklari lise, hayatlarimin en ¢ok gectigi yerlesim yeri degiskenleri bakimindan anlamli
farklilik bulunup bulunmadigini belirlemek icin ise, tek yonlii varyans analizi
uygulanmistir. Farkliligin belirlendigi durumlarda da, farkliligin hangi gruplar arasinda
gerceklestigini ortaya koymak icin LSD testi uygulanmistir. Bunun yaninda, varyans
analizi ve t-testi i¢in Once levene testi uygulanarak, varyanslarm homojenligi test
edilmistir. Levene testi sonucunda anlamli farkliligin belirlendigi durumlarda;
parametrik olmayan Kruskal Wallis H (KWH) testi uygulanmigtir (Siimbiiloglu ve
Stimbiiloglu, 2000). Anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir.

Veri toplama aracindaki her bir maddenin ger¢eklesme diizeyini belirlemek igin
ise, “Tamamen Yeterliyim (5)”, “Olduk¢a Yeterliyim (4)”, “Orta Diizeyde Yeterliyim
(3)”, “Biraz Yeterliyim (2)” ve “Hi¢ Yeterli Degilim (1)” dereceleri kullanilmistir.
Aritmetik ortalamalarin yorumlanmasinda; 1.00-1.79 arasindaki ortalama degerlerin
“Hi¢ Yeterli Degilim”, 1.80-2.59 arasinda bulunanlarin “Biraz Yeterliyim”, 2.60-3.39
arasindakilerin “Orta Diizeyde Yeterliyim”, 3.40-4.19 arasindakilerin “Oldukca
Yeterliyim” ve 4.20-5.00 arasinda yer alanlarin ise, “Tamamen Yeterliyim” derecesinde
deger tasidigi kabul edilmistir.

BULGULAR

Bu aragtirmada elde edilen bulgular, arastirmada yanit aranan sorular dikkate
alinarak asagida sunulmustur.
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3.1 Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik Algilarina Iliskin Bulgular
Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik algilarina iliskin aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1

Ogretmen Adaylarimin Oz-Yeterlik Algilarina Iliskin Arvitmetik Ortalama ve Standart
Sapma Sonuglar

Oz-Yeterlik Olgegi X ss

1. Derslerde arag-gere¢ kullanmada 3.63 0954
2. Oprencileri 6grenme siirecine katmada 394  0.819
3. VYapllan 6lgme ve degerlendirme sonucunda dgrenciye geri bildirim 394 0734
saglamada

4. Ogrencinin ihtiyaci ile konu alam arasinda bag kurmada 3.85 0.823
5. Ogrencilerin derslere kars1 olan tutumlarini 6lgmede 394 0.836
6. Gezi-gbzlem yoluyla 6gretim yapmada 3.57 1.117
7. Ogrenciyi dersin amacindan haberdar etmede 4.14  0.784
8. Her derste biitiin 6grencilerin etkinliklere katilimini saglamada 3.61 0.836
9. Programi 6grencilerin 6zelliklerini gbz oniine alarak yeniden diizenlemede 3.63 0.881
10. Giincel ve yaratici planlama yapabilmede 3.61 0916
11. Hazirlanan dlgme araglarinin gecerlilik ve giivenilirliklerini tespit etmede 330 0918
12. Derslerin igerigini diizenlerken 6grencilerin goriislerini almada 3.81 0.931
13. Yapilan giinliik plani uygulamaya koymada 3.77 0.841
14. Bireysel farkliliklar1 goz 6niinde bulundurarak planlama yapmada 3.71  0.941

15. Ozel 6gretime ihtiyag duyan 6grencilere uygun dgretim ydntem ve

tekniklerini uygulamada 328 1082
16. Sinif kurallarini belirlerken 6grencilerin goriiglerini almada 4.14  0.713
17. Ogrencilerin derste birbirleriyle gereksiz yere konusmalarini engellemede 396 0.769
18. Istenmeyen davranislar igin caydirma listesi hazirlamada 3.57 0945
19. Istenen davramslar icin pekistirme listesi hazirlamada 3.75 0.870
20. Smiftaki istenmeyen davraniglar1 6nlemede 3.84 0.878
21. Ogrencilere yaptiklari olumsuz davranislar hakkinda geri bildirimde 391  0.799
22. Sira ve masalarin, 6grencilerin rahat edebilecegi sekilde olmasint saglamada  3.69  0.977
23. Sinif 1s1s11 kontrol altinda tutmada 350 1.073
24. Sinifin oturma diizenini, dgrencilerin isteklerini de goz oniine alarak

N 3.84  0.961
diizenlemede
25. Sinifin rengini 6grencilere uygun olacak sekilde belirlemede 324 1.185
26.S1n1fin oturma diizenini, ¢esitli caligmalar i¢in degisikliklere izin verebilecek 387 0966

sekilde diizenlemede

27. Sinif i¢inde giiriiltii olugmasini engelleyecek 6nlemler almada 4.04 0.791

28. Smif oturma diizeni biitlin sinifin birbirini gérebilmesine imkan verecek

sekilde diizenlemede 3.85 0900
29. Ders zamanini, planlanan sekilde kullanmada 4.01 0910
30. Derste olusabilecek gereksiz kesintiler i¢in 6nceden 6nlem almada 3.64 0.884
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Tablo 1 (Devam)
Oz-Yeterlik Olcepi X ss

31. Sinif i¢inde zaman kullanimu ile ilgili yonergeler hazirlayip dgrencilere 377 0.838
duyurmada
32. Sinifa zamaninda girmede 448  0.687
33. Ogrencilerin derse zamaninda girmelerini saglamada 420 0.715
34. Ders zamaninin nasil kullanilacagini planlamada 4.05  0.827
35. Zamam dgrencilerle birlikte planlamada 3.77 0.860
36. Ogrencilerin kisisel problemleri ile ilgilenmede 428 0.718
37. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan veren demokratik bir 436 0765
stnif atmosferi olusturma ) )
38. Ogrencilerle ders dis1 etkinliklerde de birlikte olma 3.96  0.981
39. Her derste biitiin 6grencilerle iletisime girmede 3.80 0.876
40. Ogrencilerle giinliik konular {izerine konusmada 4.09  0.859
41. Ogrenci aileleriyle etkin bigimde iletisim kurmada 3.73 0923
42. Mesleki kuruluslarla isbirligi yapmada 3.25 1.059
43. Ogrencilerin egitimi i¢in sosyal cevre ile isbirligi yapmada 3.75 0.964
44. Diger 6gretmenlerle igbirligi yapmada 4.10 0931
Toplam 3.83 0475

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarma iliskin
aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri incelendiginde (max :5, min :1) en diisiik
aritmetik ortalama puaninm (X=3.24) “Swnifin rengini égrencilere uygun olacak sekilde
belirlemede” ifadesi oldugu, en yiiksek aritmetik ortalama puaninin ise, (X=4.48)
“Swmifa zamamnda girmede” ifadesi oldugu goriilmektedir. Tablo 1’de yer alan
aritmetik ortalama degerleri incelendiginde, ogretmen adaylarimin Oz-Yeterlik
Olgegi’inde yer alan 3 maddeye (11, 15, 25) iliskin algilarinin “Orta Diizeyde
Yeterliyim”, 37 maddeye (1, 2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 35, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44) iliskin algilarinin
“Olduk¢a Yeterliyim”, 4 maddeye (32, 33, 36, 37) iliskin algilarinin ise, “Tamamen
Yeterliyim” diizeyinde gerceklestigi goriilmektedir. Olgekte yer alan toplam 44 ifadenin
puanlarmin tamammin aritmetik ortalamasi ise, 3.83’tiir. Bu sonuglardan hareketle,
Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilarmin “Oldukca
Yeterliyim” diizeyinde oldugu soylenebilir.

3.2 Ogretmen Adaylarimin Bazi Degiskenler (Cinsiyet, Fakiilte, Brans, Lise ve Yerlesim
Yeri) Aqisindan Oz-Yeterlik Algilarina Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarmin  6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilarmin
“cinsiyet” degiskeni bakimindan t-testi sonuglart Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2
Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Oz-Yeterlik Algilarinin Cinsiyet
Degiskeni Bakimindan t Testi Sonuclari

Cinsiyet n X ss t p
Bay 79 3.80 0.500

-0.557 579
Bayan 85 3.84 0.451

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-
yeterlik algilarinin  “cinsiyet” degigskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermedigi bulunmustur [t6,=0.557, p>0.05]. Gruplarin aritmetik ortalama
puanlar1 incelendiginde, hem bay hem de bayan Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine iligkin 6z-yeterlik algilarinin  “Olduk¢a Yeterliyim” diizeyinde oldugu
sOylenebilir.

Tablo 3’te Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik
algilarinin mezun olduklar1 “fakiilte” degiskeni bakimindan varyans analizi sonuglart
goriilmektedir.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarinmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Oz-Yeterlik Algilarinin Fakiilte
Degiskini Bakimindan ANOVA Testi Sonuglar

. — Varyans  Kareler Kareler
Fakiilte n X ss Kaynagh Toplam S Ort. F p LSD
Gruplar Giizel
Fen 57 3.82 0.501 Arasi 2.728 3 .909 SFan'_
. en,
Edebiyat 67 3.83 0423 Gruplgi 33.961 160 212 Edebiyat
4285 .006* ve
flahiyat 25 3.59 0.543 {lahiyat
Giizel Toplam 36.689 163 lahiyat-
uze 15 413 0274 Fen ve
San. Edebivat
*p<.05

Tablo 3’teki bulgular incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin 6z-yeterlik algilarinin mezun olduklar fakiilte degiskeni bakimindan anlamli bir
sekilde farklilastig1 belirlenmistir [F3.160=4.285, p<.05]. Farkin kaynagini belirlemek
icin uygulanan LSD testi sonucunda, giizel sanatlar ile fen, edebiyat ve ilahiyat fakiiltesi
mezunlar1 arasinda giizel sanatlar, ilahiyat ile fen ve edebiyat fakiiltesi mezunlar
arasinda ise, fen ve edebiyat fakiiltesi mezunlar1 lehine anlamli bir farklilik oldugu
saptanmustir. Bagka bir deyisle, giizel sanatlar fakiiltesi mezunlarmin fen, edebiyat ve
ilahiyat fakiiltesi mezunlarina, fen ve edebiyat fakiiltesi mezunlarinin da ilahiyat
fakiiltesi mezunlarina gore, 6gretmenlik meslegine iliskin daha yiiksek bir 6z-yeterlik
algisi gelistirdikleri sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin  6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilarmin
“brang” degiskeni bakimindan varyans analizi sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

11



Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt. 12, Sayr. 3

Tablo 4
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Oz-Yeterlik Algilarinin Brans
Degiskeni Bakimindan ANOVA Testi Sonuglari

Varyans  Kar Kareler

Brans n X Ss Kaynash Top. sd Ort. F P LSD
Felsefe 12 3.72 0.383
Biyoloji 17 3.95 0.520 G:‘plar 3779 8 472 Gizel

- rasi Sanatlar-
Kimya 17 3.85 0.379 Felsefe,
Edebiyat 31 3.81 0.478 Edebiyat,
Matematik 14 3.64 0534 Gruplci 32.910 155 212 2225 Matematik
Fizik 9 3.84 0.606 028%  Bivoloji,
Giizel S. 15 4.13 0274 Gizel
flahiyat 25 359 0.543 Toplam 36.689 163 Sanatlar,

Tarih-

Tarih 24 391 0.362 fahiyat

*p<.05

Tablo 4’teki bulgulardan da agik¢a gorildiigii gibi, Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilarinin brans degiskenine gére anlamli bir
sekilde degistigi bulunmustur [Fs.155=2.225, p<.05]. Farkin kaynagmi belirlemek i¢in
uygulanan LSD testi sonucunda, giizel sanatlar ile felsefe, edebiyat ve matematik
branglar1 arasinda giizel sanatlar lehine bir farklilasmanin oldugu ortaya c¢ikmustir.
Ayrica, biyoloji, giizel sanatlar ve tarih ile ilahiyat branslar1 arasinda ise, biyoloji, giizel
sanatlar ve tarih branslari lehine bir farklilasmanin oldugu bulunmustur. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilarina ait aritmetik ortalama
puanlar1 incelendiginde, en diisiikk aritmetik ortalama puaninin ilahiyat (X=3.59), en
yiiksek aritmetik ortalama puaninin ise, giizel sanatlar (X=4.13) bransindan mezun olan
Ogretmen adaylarma ait oldugu goriilmektedir. Ayrica tim gruplarin 6gretmenlik
meslegine iligkin 6z-yeterlik algilarinin “Olduk¢a Yeterliyim” diizeyinde gergeklestigi
sOylenebilir.

Tablo 5’te Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik
algilarinin  mezun olduklart “lise” degiskeni bakimindan KWH testi sonuglari
goriilmektedir.

Tablo 5
Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Iliskin Oz-Yeterlik Algilarimin Lise
Degiskeni Bakimindan KWH Testi Sonuglar

Mezun Olduklar Lise n Sira Ortalamast sd KWH p
Genel Lise 126 84.74

Mesleki Lise 22 76.64 2 2.259 323
Anadolu Lisesi 15 66.83

Toplam 163

12
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Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilarmin mezun
olduklar1 “lise” degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir
[KWH;= 2.259, p>.05]. Bu sonuglardan hareketle, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin 6z-yeterlik algilar1 {izerinde mezun olduklar1 lisenin bir etkisinin
olmadig1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin, ogretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilarinin
hayatlarinin en ¢ok gectigi “yerlesim yeri” degiskeni agisindan varyans analizi
sonuglar1 Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6
Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Oz-Yeterlik Algilarinin Yerlesim
Yeri Degiskeni Bakimindan ANOVA Testi Sonuglart

Yerlesim Varyans Kareler Kareler

Yeri X 5 Kaynagi Toplami sd Ort. F P
Sehir 108 3.88 0476 Gruplar 0.997 2 0.498
flge 36 3.71 0440 Grup ici 35.693 161 0222 2248  .109
Koy 20 372 0.498 Toplam 36.689 163

Tablo 6’daki bulgular incelendiginde, 6gretmen adaylarinin hayatlarinin en ¢ok
gectigi “verlesim yeri” degiskeni bakimindan 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik
algilarmin anlamh bir sekilde degismedigi goriilmektedir [F(.161=2.248, p>.05].
Gruplarm aritmetik ortalama puanlar incelendiginde, hayatlarinin biiyiik bir boliimiinii
sehirde gegiren Ogretmen adaylarmin (X=3.88), ilce (X=3.71) ve koyde (X=3.72)
gecirenlere gore, ogretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilarinin daha yiiksek
oldugu soylenebilir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu aragtirmada pedagojik formasyon programimna devam eden fen, edebiyat,
ilahiyat ve giizel sanatlar fakiiltesi mezunu dgretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine
iliskin 6z-yeterlik algilari, cinsiyet, brans, 6grenim gordiikleri fakiilte, mezun olduklart
lise ve hayatlariin en ¢ok gectigi yerlesim yeri degiskenleri bakimindan analiz edilerek
yorumlanmustir.

Clark & Peterson (1986), Pajares (1992), Sullivan & Woods (2008) 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine iligkin algilarinin 6gretimi planlama ve O6grenme Ogretme
siirecleri iizerinde belirleyici oldugunu belirtir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin Oz-
Yeterlik Olgegine iliskin algilarinin “Oldukga Yeterliyim” diizeyinde gerceklestigi ve
yiiksek bir aritmetik ortalamaya sahip oldugu bulunmustur. Bu konuda Kahyaoglu ve
Yangin’in (2007) yapmis olduklari arastirmada da &gretmen adaylarmin tamamina
yakinmin kendilerini 6gretmenlik meslegi alaninda oldukca yeterli gordiikleri
belirlenmistir. Ayrica Giirol, Altunbas ve Karaaslan (2010) da yapmis olduklar1 bir
aragtirmada benzer bulgulara ulastiklart belirlenmistir. Dolayisiyla, aragtirmada ulagilan
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bulgunun Kahyaoglu ve Yangin (2007) ile Giirol, Altunbag ve Karaaslan’mn (2010)
yapmis olduklar1 arastirmalarda elde ettikleri bulgulart destekledigi soylenebilir.

Ayrica arastirmada, ogretmen adaylarinin sinifa zamaninda girme, 6grencilerin
derse zamaninda girmelerini saglama, dgrencilerin kisisel problemleri ile ilgilenme ve
ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan veren demokratik bir sinif atmosferi
olusturma konularinda kendilerini tamamen yeterli gordiikleri belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin bu konularda kendilerini tamamen yeterli gérmeleri, sahip olduklar kisisel
ozellikler ve meslege yonelik gelistirmis olduklart yiiksek motivasyon ile agiklanabilir.
Zira Poulou (2007) dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik diizeylerine iliskin yapmis oldugu
bir arastirmada, 0grenme Ogretme siirecinde Ogretmen adaylarmin sahip olduklar
kisisel karakter ve motivasyonun O6z-yeterlilik algilar1 {izerinde 6nemli bir etkisinin
oldugunu saptamistir. Diger taraftan, hazirlanan Olgme araclarmmin gegerlilik ve
giivenilirliklerini tespit etme, 6zel dgretime ihtiya¢ duyan Ogrencilere uygun &gretim
yontem ve tekniklerini uygulama ve sinifin rengini 6grencilere uygun olacak sekilde
belirleme konularinda ise, kendilerini orta diizeyde yeterli gordiikleri belirlenmistir. Bu
sonuclardan hareketle, pedagojik formasyon alan Ogretmen adaylarmim Glgme
araclarmin gegerlik ve gilivenirliklerini tespit etme ile 6zel Ogretime ihtiyag duyan
Ogrencilere uygun 6gretim yontem ve teknikleri uygulama konularinda diger alanlara
gore daha fazla bilgiye gereksinim duyduklari séylenebilir.

Arastirmada Ogretmen adaylarmin oz-yeterlik algilarinin cinsiyet degiskeni
agisindan anlamli bir sekilde farklilagmadigi bulunmustur. Ayni sekilde Giirol, Altunbas
ve Karaaslan (2010) ile Kahyaoglu ve Yangin’in (2007) yapmis oldugu arastirmalarda
da dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin 6z-yeterlik algilarmin cinsiyet
degiskeni bakimindan anlamli bir sekilde degismegi saptanmistir. Buna gore,
arastirmada elde edilen bu bulgu, Giirol, Altunbas ve Karaaslan (2010) ile Kahyaoglu
ve Yangm’m (2007) yapmis olduklari arastirmalarda elde ettikleri bulgular ile
ortiismektedir.

Aragtirmada, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin G6z-yeterlik
algilarinin fakiilte degiskeni bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde degistigi
bulunmustur. Buna gore, farkin kaynagmi bulmaya yonelik yapilan LSD testi
sonucunda, giizel sanatlar ile fen, edebiyat ve ilahiyat fakiiltesi mezunlari arasinda giizel
sanatlar lehine anlamli bir farkin oldugu saptanmustir. Ancak literatiirde farkli yonde
aragtirma sonuglarina da rastlamak miimkiindiir. Ornegin Ozgiingér ve Kapikiran
(2008) tarafindan yapilan bir aragtirmada, miizik ve resim egitimi anabilim dalinda
egitim alan oOgrencilerin Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine diger bolim
ogrencilerinden daha az deger verdikleri bulunmustur. Yine ayni aragtirmada, miizik ve
resim egitimi anabilim dali 6grencilerinin dgretmenlik meslek bilgisi derslerine iligkin
basar1 puanlari biitiin 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri i¢in gegerli olmak iizere diger
boliimlerde okuyan dgrencilerin basar1 puanlarindan daha diisiik ¢ikmis ve dgretmenlik
meslegine iligkin 6z-yeterlik algilar1 arasinda anlaml bir farklilik bulunmamustir.

Yine arastirmada fakiilte degiskeni bakimindan, fen, edebiyat ve ilahiyat fakiiltesi
mezunlari arasinda, fen ve edebiyat lehine anlamli bir farkin oldugu saptanmistir. MEB
(2001) tarafindan agiklanan 6gretmenlik meslegi i¢in atama yapilacak alanlarla ilgili
basvuruya esas olan taban puan ve kontenjan sayilar1 incelendiginde, ilahiyat fakiiltesi
mezunlarmin fen ve edebiyat fakiiltesi mezunlarina gore atanma kosullar1 bakimindan
daha avantajli bir konumda olduklar1 acik¢a goriilmektedir. Bu durum ilahiyat fakiiltesi
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mezunlarmin  6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlarint  olumlu ydnde
etkileyebilir. Motivasyonun oz-yeterlik algisi iizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu
diistiniiliirse, ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin fen ve edebiyat fakiiltesi mezunlarina gore
Ogretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik algilarinin daha yiiksek olmasi beklenir.
Ancak aragtirma sonuglar1 bu sayiltiyr dogrulamamistir. Nitekim yapilan arastirmada,
fen ve edebiyat fakiiltesi mezunlarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik
algilarinin ilahiyat fakiiltesi mezunlaria gore, daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Aragtirmada Ogretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik
algilarinin brans degiskenine gore anlamli bir sekilde degistigi belirlenmistir. Farkin
kaynagimi bulmak i¢in yapilan LSD testi sonucunda giizel sanatlar ile felsefe, edebiyat
ve matematik branslari arasinda giizel sanatlar brangi lehine bir farklilagsmanin oldugu
ortaya ¢ikmugtir. Yine LSD testi sonucunda, biyoloji, tarih, gilizel sanatlar ile ilahiyat
branslar1 arasinda biyoloji, tarih ve giizel sanatlar lehine bir farklilasmanin oldugu
bulunmustur. Bu sonuctan hareketle, giizel sanatlar mezunu gretmen adaylarinin diger
branglara gore daha yiiksek diizeyde bir 6z-yeterlik algis1 gelistirdikleri sdylenebilir.
Konuya iligskin olarak Demirtas, Comert ve Ozer’in (2011) yapmus olduklar1 bir
arastirma sonucunda da, resim mezunu &gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine
iliskin 6z-yeterlik algi ve tutum puanlarinin diger branglara gore yiliksek diizeyde olmasi
dikkat ¢ekici niteliktedir.

Arastirmada ulasilan bir diger bulgu ise, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin 6z-yeterlik algilarnin mezun olduklar1 lise degiskeni agisindan
anlamh bir farklilik gostermemesidir. Ayni sekilde Ekici (2008) ile Kahyaoglu ve
Yangm (2007) da yapmis olduklari arastirmalarda, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
algilarin  mezun olduklar1 lise tiiri degiskeni bakimindan istatistiksel olarak
farklilasmadigini1 bulmuslardir. Dolayisiyla arastirmada ulasilan bu bulgu, Ekici (2008)
ile Kahyaoglu ve Yangin’in (2007) yapmis olduklar1 arastirmada ulastiklar1 bulgular
desteklemektedir.

Ayrica aragtirmada, 6gretmen adaylariin 6z-yeterlik algilarinin hayatlarinin en
¢ok gectigi yerlesim yeri degiskeni agisindan anlamli bir gekilde farklilagsmadigi
bulunmustur. Aritmetik ortalama puanlar dikkate alindiginda, yasamlarinin biiyiik bir
boliimiinii sehirde gegiren 6gretmen adaylarinin yagamlarinin bilyiik bir béliimiini ilge
ve koylerde gecirenlere gore, 6gretmenlik meslegine yonelik daha yiiksek bir 6z-
yeterlik algist gelistirdikleri sdylenebilir. Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasi, ilge ve
koylerde yasam standartlarmin diisiik olmasi ve buna bagli olarak da buralarda
ogretmenlik mesleginin icrasinin sehre gore biraz daha zor olmasi ile a¢iklanabilir.

Arastirma ile ulasilan sonuglar dogrultusunda su dnerilerde bulunulmaktadir;

1- Pedagojik formasyon programina katilan Ogretmen adaylarina programda
Ogretilmesi ongoriilen konular uygulamali etkinliklerle desteklenmelidir.

2- Ogretmen adaylarmin 6zellikle bir &lgme aracinda bulunmasi gereken
ozellikler (gecerlik ve giivenirlik) ve 6zel 6gretime ihtiya¢c duyan &grencilere uygun
O0gretim yontem ve teknikleri uygulama konularinda bilgiye daha g¢ok gereksinim
duyduklari yetkililerce dikkate alinmalidir.

3- Arastirmacilar tarafindan ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z-yeterlik algilarinin giizel sanatlar, fen ve edebiyat fakiiltesi
mezunlarina gore daha diisiik olmasinin nedenleri arastirilabilir.
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