Akademik Arastirmalar ve Journal of Academic

Calismalar Dergisi Researches and Studies
Y1l:2016, Cilt:8, Say1:14 Year:2016, Vol:8, No:14
Gelis Tarihi / Received: 27.10.2015 Sayfa / pp: 89-95
Kabul Tarihi / Accepted: 12.11.2015

TURKIYE’DE iSTIHDAMIN SEKTOREL BELIRLEYICIiLERI

*kk

THE SECTORAL DETERMINANTS OF EMPLOYMENT IN
TURKEY

Uzm. Ali TUFEKCI
Tiirkiye Istatistik Kurumu,
ali.tufekci@tuik.gov.tr

Yrd. Dog. Dr. Siileyman SAHIN
Abant Izzet Baysal Universitesi, [iBF,
Isletme Boliimi,
suleymansahin@ibu.edu.tr

Ars. Gor. Esma GULTEKIN
Firat Universitesi, [IBF,

iktisat Bolimi,
egultekin@firat.edu.tr

Ars. Gor. Mehmet TEMIZ
Inénit Universitesi, [iBF,
iktisat Bolimi,
mehmet.temiz@inonu.edu.tr

Oz
Bu ¢alismada, toplam istihdamin sektorel bazda belirleyicilerini tahmin etmek amaciyla
toplam istihdam ile sanayi, ingaat, tarum ve hizmet sektérleri arasindaki nedensellik
iliskisi arastirilmistir. Calismada Bootstrap Rolling Window Nedensellik Testi ile
Breitung ve Candelon Frekans Alani Nedensellik Testi kullanmistir. Ayrica ¢alismada
farkly sektorlerin toplam istihdam arasinda anlamly iliski bulunmugstur. Sektéorler

arasinda toplam istihdamin temel belirleyici sektorii hizmet sektorii oldugu tespit
edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Istihdam, Breitung ve Candelon Frekans Alan Nedensellik Testi.

Abstract

In this paper, in order to estimate the total employment of determinants on a sectoral
basis, causality relationship between total employment and industry, construction,
agriculture and services sectors is investigated. Bootstrap Rolling Window Causality
Test and Breitungen and Candeloun Frequency Domain Causality Test are used in the
research. A significant relationship between total employment and different sectors is
found. In addition, among the sectors, service sector is determined as main decisive sector
of total employment.
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1. GIRIS

Ekonomik {iretiminin parametresi olan istihdam, politika yapicilarin
onemsedigi ©nemli konulardan biridir. Istihdamm artirilmasma yénelik
gelistirilen ekonomik ve sosyal politikalar giincelligi her zaman korumustur.
Ekonomi bilimi, istihdam ve igsizlik konularin1 ayr1 bir 5Snem verdigi i¢in “Isgiicii
Ekonomisini” alt bir disiplin olarak ele almistir. Rasyonel politikalar igerisine,
sosyal olgu olarak istihdam politikalar1 da politikacilar tarafindan dahil edilmistir.

Istihdam politikalarm desteklenmesinin ve gerceklestirilmesinin hem
ekonomik hem de sosyal maliyetlerinin oldugu yadsinamaz. Bu politikanin
gercekei zeminde yiiriitiilmesi igin istthdamin hem bagimsiz hem de bagimli
degisken olarak etkiledigi veya etkilendigi tiim ekonomik ve sosyal
parametrelerin hesaba alinmasi bir zorunluluktur.

Istihdamin iliskili oldugu parametrelerinin tahmin edilmesinin yani sira
toplam istihdamdaki degisimin sektorel diizeyde belirleyicinin tahmin edilmesi,
toplam istihdamin etkilendigi sektor iizerinden iiretilecek spesifik politikalarin
uygulanabilirligini artiracak ve bu politikalara gore alinacak pozisyon ile birlikte
katma degeri yiiksek ve geri doniisii hizli projelerin iretilebilirligi imkani
dogacaktir.

Bu ¢alismada, sanayi, insaat, tarim ve hizmet sektorleri temelinde toplam
istihdamin belirleyici sektdriinii donemsel olarak tahmin edilmesi amaglanmustir.
Bu c¢alisma sonucunda elde edilen ¢iktilar ile politika yapicilarin toplam
istihdama yonelik yapilacak olan planlamalar da istihdama yonelik belirleyici
olan sektorlere gore spesifik politikalar tiretilebilecektir.

2. LITERATUR iNCELEMESI

Istihdamin belirleyicisi olarak sektérler arasindaki farkliliklara literatiirde
ilk deginen caligma Lilien (1982) tarafindan yapilmistir. Sektorler arasinda ki
kayma sonucunda issizlik oraninin azaltilarak genel istihdamin artacagi
belirtilmistir. Amerika Birlesik Devletleri iizerine yapilan c¢alismada Lilien
tarafindan ortaya koyulan istihdam dagilim indeksi daha sonraki calismalar
acisindan onem arz etmektedir. Abraham ve Katz (1984) Lilien’in ¢alismasinin
sonucunda elde ettigi giiclii bulgularin ¢elismekte oldugunu istihdam dagiliminin
belirli oOlgiilerde issizligi ve toplam talebi etkiledigi belirtilmektedir. Bunun
yaninda, Mills, Pelloni ve Zervoyianni (1995) makro ekonomik zaman serisi
kullanarak daha modern bir ekonometrik model gelistirerek incelenmistir.
Sektorel kayma ile toplam issizlik ve istihdam tizerinde benzer bulgulara
rastlanmistir. Fortin ve Araar (1997) Kanada i¢in uyguladiklari ¢alismalarinda
istihdamin sektdrler arasindaki dagiliminin énemli ve pozitif bir etkisi oldugunu
tespit etmislerdir. Bunun yaninda resesyon donemlerinde issizlik oranlarinda
dalgalanma oranlarmin arttig tespit edilmistir. , Sakata (2002) ¢alismasinda Mills
ve ark. (1995) tarafindan gelistirilen yontem iizerinden Japonya i¢in test etmistir.
Kisa donemde sektorel kayma ile toplam istihdam tizerinde bir iligki bulsa da
Lilien (1982) aksine uzun dénemde bir iligki varligina rastlamamustir. Sakata ve
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McKenzie (2014) ¢alismalarinda Sakata (2002)’nin Japonya iizerine uyguladigi
calismaya belirli yas gruplar1 getirerek uygulamistir. 15-24, 55-64 yas gruplari
arasinda uyguladig1 ¢alismada kisa donemde iliski varligi saptamirken, uzun
donemde bir iliski varlig tespit edilmemistir.

Robson (2007) Ingiltere {izerine yaptig1 calismada bakis agisim
degistirerek sektorel kaymadaki temel nedenin bdlgelere bagl oldugunu
belirtmistir. Bolgeler arasinda yasanan farkliliklarin sonucunda sektérler arasinda
belirleyici bir iliski oldugu savunulmustur.

Sektorel dagilimin farkli tilkeler agisindan incelenen ¢alismalarinda, Graff,
Oort ve Florax (2012) calismalarinda imalat, dagitim, hizmet sektorlerin genel
istihdam tizerindeki etkisi Hollanda i¢in incelenmistir. Caligmada mekéansal {i¢
asamali en kiiclik kareler yontemi uygulanarak sektorlerin her birinin genel
istihdam ve niifus artis hiz1 ile iliskileri incelenmistir. Calismada elde edilen
bulgularin en énemlilerinden biri niifus artiginin tiiketici hizmet sektorii izerinde
onemli ve anlamli bir etkisi varken diger sektorler agisindan bir etki tespit
edilmemistir.

Tirkiye lizerine yapilan ¢aligmalarda; Altuntepe ve Giiner (2013) toplam
istihdam iizerinde sanayi, tarim ve hizmetler sektoriinde ki biiyiime oranlarmin
etkisini ve toplam biiyiime iizerinde toplam istihdam, tarim sektoriinde ki
istihdam, sanayi sektdrii istihdami hizmetler sektorii istihdaminin etkilerini analiz
etmislerdir. ilk analizde, toplam istihdam ile hizmetler sektériindeki biiyiime hizi
arasinda pozitif bir iligki tespit edilmistir. Tarim sektorii biiylime hizi ve sanayi
biiyiime hiz1 istatistiki agidan anlamli sonuclar vermemistir. Ikinci analizde ise
toplam istihdam ile toplam biiyiime arasinda pozitif yonli bir iligki tespit
edilmistir. Sanayi sektoriindeki veriler ile ekonometrik modelde anlamli sonuglar
elde edilemediginden analize dahil edilmemistir. Tarim sektoriindeki toplam
istihdam istatistiki agidan anlamli sonu¢ vermemistir. Hizmetler sektorii toplam
istihdamu ile toplam biiylime arasinda ise negatif yonlii bir iligki tespit edilmistir.
Filiztekin (2005) calismasinda Tiirkiye’de bolgesel farkliliklarin istihdamin
dagilimi agisindan 6nem tasimakta oldugunu belirtmistir. Tiirkiye agisindan
belirli bolgelerinde tarim sektdriiniin, belirli bolgelerinde sanayi sektoriiniin daha
baskin oldugu ve bu dagilimin istihdamin dagilimi agisinda da 6nem arz ettigi
belirtmigtir. Bunun yamnda Kolsuz ve Yeldan (2014) yapmis olduklar
caligmada, 1980 sonras1 donemde istihdamin belirleyicisi olan sanayi sektdriiniin
Onemini yitirerek yerini hizmetler ve ingaat sektoriine biraktigini belirtmistir.

3. METODOLOJI
3.1. Frekans Alam Nedensellik Testi

Breitung ve Candelon tarafindan gelistirilen Frekans alani nedensellik
testinin istatistiksel metodolojisi sdyledir (Wei;2013:9-11):

Oi(L) =0 L°+ -+ 0, L7 i,j=1, 2, icin ve [u,, v/]' ~ (0, ) bagimsiz
degiskenler olmak iizere, iki degiskenli zaman serisi olan [x, y.]' asagidaki
duragan VAR(p) modeli olarak ifade edilmistir:
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011(L)  012(L)] X1 PHOWMHONE
([?;1]): [921(L) sz(L)] [;2—1]+[1;Z] = [1/’21(L) 1/’22(14)] [77 :]’ t=1..T

Burada X pozitif-belirlidir ve G'G = £ ~' Cholesky ayristirmasinin
indirgenmis U¢liikk matrisi olan G ifadesini saglar.

Ayrica [gt, ¢]’ ifadesi [gt, nt]'= G [ut, vt]' ve wij (L) ;1,j = 1,2 biciminde
tanimlanir.

Sonra, x popiilasyonunu ifade eden f:(w) asagidaki gibi yazilabilir:

fo(@) = (11 (e ™) + [pra(e ™))

Nedensellik iligkisi Geweke (1982) ve Hosoya (1991) tarafindan asagidaki
gibi tanimlanmigtir:

|1h11(e710) |th11(e~10) |2

M ., (wo) =0, olmas1 halinde y ile x arasinda nedensellik yoktur.

My—s(wo) = log [%] = log [1 + Ml .

R ifadesi asagidaki gibi;

cos(wg) --- cos(pwp)

R =

sin(wg) -+ sin(pwp)

olmak {izere Breitung ve Candelon (2006) tarafindan M .. (wo) = 0 esitliginin
VAR katsayilari iizerindeki lineer kisitin ifade ettigi Ho : RS = 0 hipotezine esit
oldugu gosterilmistir.

4. BULGULAR

Bu calismada Tiirkiye Istatistik Kurumunun Ocak 2005-Ekim 2014
donemi i¢in tarim (Ua), sanayi (U), insaat (Ug) ve hizmet (Us) sektdrlerinde
istihdam edilenlerin ve toplam istihdam (Ur) verisi kullamlmistir. Degiskenlerin
dogal logaritmas1 alinmis ve Moving Average yontemine gére mevsimsellikten
armdirilmistir.
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Tablo 1: Birim K6k Testi Sonuglari

Diizey | Degisken | ADF PP 1‘3’;{3; Degisken| ADF PP

1.161 (2) | 0.897 (8) -4.942 (1) -1 1(82;41
skkesk

Us [0.997] | [0.995] Us | [0-0001** | ) igess
-0.996 (0) | -0.984 (4) -11.293 ) -11.322

[0.752] | [0.757] ©) @)
Sabit Us ' ' Sabit | U |[0-000]*** | [0.000]
-1.075 (1) | -1.113 (5) -7.010 (0) | -7.028 3)
Ui [0.723] | [0.709] Ui [ [0.000]*** | [0.000]***
-1.135(0) | -1.309 3) 9.184(0) | -9.176 (1)
Ua [0.700] | [0.623] Ua [ [0.0007%** | [0.000]***
0.643 (1) | 0.676 (3) -7.052(0) | -7.147 (2)
Ur [0.990] | [0.991] Ur [ [0.000]*** | [0.000]***
20379 (2) | -0.551 (8) -5.109 (1) '”(5378

skksk

Us [0.987] | [0.979] Us | [0-0001** | ) igess
2,699 (0) | -2.832 (2) 11240 | -11.367

[0.238] | [0.188] ©) )
Sabit+Trend |—U® ' ' Sabit+ | Us | [0.000]*** | [0.000]***
2594 (1) [-2.401 (5) | Trend -6.980 (0) | -6.997 (3)
Ui [0.283] | [0.377] Ui [ [0.000]%** | [0.000]***
-3.054(0) [ -3.070 (1) 9.284(0) | -9.280 (1)
Ua [0.122] | [0.118] Ua [ [0.0007%** | [0.000]***
22204 (1) [-1.766 (3) 7168 (0) | -7.117 (4)
Ur [0.482] | [0.714] Ur [ [0.000]*** | [0.000]***

Not: *.** ye *** degerleri sirasiyla %10, %5 ve %1 anlam seviyelerinde serilerin
duraganliklarini gostermektedir. Parantez i¢indeki degerler Schawarz bilgi kriterine
gore optimal gecikme uzunlugunu gostermektedir. Koseli parantez igindeki degerler
olasilik degerlerini gostermektedir.

Degiskenlere Dickey-Fuller (1979) ve Phillips-Perron (1988) tarafindan
uygulanan dogrusal birim kok testi sonuglarina gore diizey degerlerinde birim
kok tasimaktadir. Bundan sonra kurulacak VAR modeli i¢in degiskenlerin birinci
farki alinarak analize devam edilecektir.

Tablo 2: Breitung ve Candelon (2006) Frekans Alan1 Nedensellik Test

Sonuglar1
Uzun dénem Orta Dénem Kisa Dénem
o, 0.01 0.05 1.00 1.50 2.0 2.50

1

Us#> Ut |3.221%|3.155% | 2.180 | 1.595 |4.392*| 2.362
Up#> Ut | 0.343 | 0.349 | 1.310 |4.105*| 1.850 | 0.581
Ur# Ur | 0.628 | 0.598 | 2.692 |3.843*|7.490* | 11.378*

Ua#> Ur | 2.308 | 2.249 [5.989%| 0.908 | 1.415 | 7.772*
Not: (2.T-2p) serbestlik derecesi ile F tablo degeri yaklasik 3.07'dir. O
ve .0 € (0,m) arasmnda yer alan her frekans alam ( @, ) igin.
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Frekans dagilim nedensellik test sonuglarina gore kisa ve uzun donemde
hizmetler sektdriinden toplam istihdama, orta donemde insaat sektdriinden
toplam istihdama, kisa ve orta donemde imalat sanayi sektdriinden toplam
istihdama ve son olarak kisa ve orta donemde tarim sektdriinden toplam
istihdama dogru nedensellik bulunmaktadir. Bu noktada kisa dénemde insaat
sektoril hari¢ diger biitiin sektorlerden ve uzun donemde ise yalnizca hizmetler
sektdriinden toplam istihdam katki gelmektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, 1998:1-2009:4 donemi Tiirkiye ekonomisi ligcer aylik
verileri kullamlarak, Tiirkiye’de finansal gelisim ile ekonomik biiyiime ve reel
sektdr arasindaki iliski ekonometrik agidan incelenmistir. Degiskenler arasmdaki
iligkileri arastirmak amaciyla, EKK, Johansen Juselius es biitiinlesme testi ve
Granger nedensellik testlerinden faydalanilmistir. EKK yontemi ile yapilan
regresyon tahminlerinde, KRD/GSYIH degiskeni bagimli degisken olarak
kullanilmis ve ITHBO degiskeni harig tiim degiskenleri pozitif ve anlamli olarak
etkiledigi tespit edilmistir.
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