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(077

Bu arastirmada; igletme boliimiinde
Ogrenim gbren Ogrencilerin  6grenim
gordiikleri bolime yonelik algilarin
metaforlar yardimiyla kesfetmek
amaclanmistir.  Ogrencilerden  “isletme
bolimii ... gibidir/-ye benzer, clinki ...”
cimlesini  tamamlamalar1  istenmistir.
Ayrica Ogrencilerin cinsiyet, yas, anne ve
baba  egitim  diizeyleri  hakkindaki
demografik  bilgilere ait sorular
sorulmustur. Arastirma Kocaeli Meslek
Yiiksekokulunda 2018-2019 egitim-Ggretim
yilinda isletme bolimiinde uzaktan egitim
Ogrenim  goren Ogrenciler izerinde
yapilmigtir.  Aragtirmanin ~ kapsamina
kolayda 6rneklem metoduyla goniillii olarak
katilan 6grenciler alinmistir. 40 6grenci
tizerinde yapilan aragtirma analizinde 32
Ogrencinin 29 metafor kullandig:
belirlenmistir. 8 06grencinin  kurdugu
climleler mantiksal bir neden
tasimadigindan kapsam dist birakilmigtir.
Nitel arastirma yontemi benimsenerek
verilere igerik analizi uygulanmugtir.
Ogrencilerin ~ kullandiklar1 ~ metaforlar,
kariyer gelecegi, kendini gelistirme, egitim
imkani ve egitimsel zorluk kategorilerinde
toplanmistir. Arastirma sonucuna gore
ogrencilerin igletme boliimiinde 6grenim
gormekten memnun olduklar1
goriilmiistiir. Isletme boliimiinde &grenim
goren oOgrencilerin % 71,6’ smin kariyer
gelecegi  hakkinda metafor  irettigi
belirlenmistir. isletme béliminiin
ogrenciler icin hayati kolaylagtiran, is bulma
ve imkani saglayan bir bolim oldugu
sonucuna ulagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Metafor, Nitel
Arastirma, Isletme Yonetimi Bolimi,
Onlisans Ogrencileri.

ABSTRACT

The aim of this study is to explore the
perceptions of students studying in the
department of business administration with
the help of metaphors. It was asked from
students to complete statement that the
sentence “the program of business
administration is a like......./ because.......”.
In addition, students were asked questions
about demographic information about
gender, age, and parents' education level.
The research was conducted on the students
studying distance education in the
department of business administration in
Kocaeli Vocational School in 2018-2019
academic year. The sample of the study was
voluntarily participated by the sample
method. In the research analysis conducted
on 40 students, it was determined that 32
students used 29 metaphors. The sentences
formed by 8 students were excluded
because they did not have a logical reason.
Qualitative research method was adopted
and content analysis was applied to the
data. The metaphors used by the students
were collected in the categories of career
future, self-development, educational
opportunities and educational difficulties.
According to the results of the research, it
was seen that the students were pleased to
study in the department of business
administration. It was determined that
71.6% of students studying in business
administration ~ department  produced
metaphors about their career future. It has
been concluded that the department of
business administration is a department
that makes life easier for students and
provides job opportunities.

Keywords: Metaphor, qualitative research,
business management  department,
associate degree students.
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Giris

Metafor; Fransizca’ da métaphore; Ingilizce’ de metaphor “simgesel
anlatim” anlaminda kullanilmaktadir. Yunanca kokeni metaphéro, “degistirme,
tasima, baskalastirma” fiilinden gelmekte olup, phéro “tasimak, gotiirmek”
fillinden meta  Oneki  alarak  tiiretilmistir.  Kelime  olarak  eski
Yunanca metaphord  “transfer”, “retorikte bir kelimeyi temel anlami diginda

kullanma, anlam kaydirmasi” anlamma gelmektedir (erisim tarihi: 07.07.2019

www.etimolojiturkce.com). Metafor, “retorik etki i¢in dogrudan bir seyden

bahsederek bir seye atifta bulunan bir konusma figiiriidiir. Metaforlar genellikle
antitez, abartma, metonimi ve benzetme gibi diger figiiratif dil tiirleri ile

karsilastirilir (erisim tarihi: 07.07.2019, https://en.wikipedia.org/wiki/Metaphor).

Metafor benzetme, istiare yaparak; bir kelimenin yerine bir bagka kelimenin
kullanilmasina dayanir (Parin, 2017 s.150). Lakoff & Johnson (2005), metaforu “bir
seyl baska bir seyin bakis acisiyla anlama ve tecriibe etme, bir fikri insan
algilayisinin sekli ile ifade etme siireci” olarak tanimaktadirlar. Bir olguya, nesneye
ait bir ismin, baska bir olguya, olaya veya nesneye aktarilmasi (Zhang & Hu, 2009
s. 77); bir ismin kendi anlami disinda benzetme yapilarak bagka bir kavrami
aciklamak icin kullanilmasi (Lakoff, 1992) diinyadaki tiim diller tarafindan
kullanilan giinliik konusmaya has bir 6zelliktir (Perry, 2011). Metafor, sadece bir
dilsel kullanim degil bir diisiinceyi aktarma aracidir. Metaforlar bilingli ya da biling
dis1 olarak soyut bir kavrami somut bir kavrama doniistiirmek i¢in tiim kiiltiirde

kullanilir hatta giinliik hayatin bir pargasidir.

Metaforlar kullanilarak diisiince iiretilebilir bu siirece; “metaforik diiglince”
denmektedir. Metaforik diisiinme ifade edilmek istenen olgu, olay yani soyut bir
kavram belirlenir, ardindan anlamlandirilmak istenen soyut kavram somut bir
kavrama doniistiiriiliir, bu doniistiirme her iki kavram arasindaki ortak ozelliklere

dayanir (Tortop, 2013 s. 53; Giin & Simsek, 2017 s. 366).

Shuell (1990 s. 102); resmin kelime yiginlarindan daha ¢ok sey
anlatabildigini, bir metaforun ise bir resmin anlatmaya c¢alistigi ifadelerden ¢ok daha
fazlasini aktarabildigini belirtirken, metaforun diisiinmeye tesvik eden bir arag

oldugunu sdylemistir. Metafor bilinmeyen ya da az bilinen seyleri, tecriibelerle
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yorumlayarak kavramaya ¢aligmanin, bu anlamlandirmay1 aktarmanin bir yoludur.
Bireyin diinyay1 algilamasin1 deneyimleri ile harmanlayarak basit bir sekilde sozel
olarak ifade etmesine yarayan metafor, ayn1 zamanda insan zihninin de bir
yansimasidir. Metafor kullanimi, kiginin kimligi hakkinda ipuglar1 verir, diisiinsel

yetenegi ve deneyimlerini anlamaya yardimci olur (Parin, 2017 s. 150).

Metafor kavram olarak felsefe (Ayik, 2009), egitim bilimleri (Zang ve Hu,
2009), turizm (Yildirim Sagilik vd., 2016; Sahin & Yalim Kaya, 2018), isletme
(Siirgevil & Budak, 2010; Dogan & Ungoren, 2010; Ertem, 2017), hukuk (Uye,
2013), edebiyat (Parin, 2017), psikoloji (Karairmak & Giiloglu, 2012), orgiit kiiltiirii
(Uzun & Tamimi, 2007; Celik, 2013), muhasebe (Akpimnar & Yildiz, 2018) ve
sosyoloji (Erarslan, 2011) gibi alanlarda incelenmistir. Bu a¢idan metafor, bilimler

ve disiplinler tarafindan genis bir ¢ercevede ele alinmistir (Ertem, 2017).

Morgan’ a gore (1997) isletmecilikte metaforlar, “orgiitlemek ve yonetmek
istenilen durumlarin somut haline gelmesini, anlagilmasini ve bigimlendirilmesinin
alternatiflerin kesfedilmesini amagclar” (akt. Siirgevil & Budak, 2010).
Isletmecilikle ilgili metafor arastirmalari incelendiginde; isletmeyi dinamik bir
siire¢ ve canli bir organizma olarak gérmekte olan anlayis ile isletme hakkinda bilgi
edinmeye ve bu bilgilerle sonuca varmaya amag edinilmesine yardimci oldugu ifade
edilmistir (Onay & Ergiiden, 2012).

Celikten (2006 s. 270)’ e gore; metaforlar sosyal hayatta yer edinmis, inang,
tutum ve deger yargilarimi sekillendiren, orgiit siireglerinin isleyigini gdsteren ve
orgiitsel davranigin sekillenmesine 151k tutan bir arag¢ gorevi iistlenmistir. Bu nedenle

metafor kavramiyla ilgili ¢alismalarin sayisinda artis oldugu goriilmiistiir.

Metafor yapis1 geregi biligsel gelismeyi, diisiinceleri kelimelerle ifade
etmeyi destekleyen bir aractir. Bu aracin kullanimiyla ilgili yapilacak arastirmalarin
nitel aragtirma olmasi gerekmektedir. Nitel arastirma bir olayin, olgunun ya da
Oznenin Ozlnll ortaya g¢ikarmayi kapsayan arastirma siirecidir. Bu agidan nitel
arastirma, nesne anlami, kavram, tamim, karakter, metafor, sembol ve tasvirler
iizerine yogunlasir (Berg & Lune, 2012). Ornegin, nitel arastirma kokunun
tanimlanmasina imkan tanir. Aragtirilan kavramin insan hayatini nasil sekillendirdigi

ve nasil anlamlandirildigimin kesfini saglar. Nitel aragtirmada farkli analiz teknikleri
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vardir. Bunlardan biri olan igerik analizi; verilerin 6zelliklerini belirli kodlar
kullanarak daha anlagilir hale getirilmesini saglar (Dawson, 2015 s. 96). Bu
aragtirmanin dogasina uygun olarak nitel analiz yontemlerinden igerik analizi tercih

edilmistir.
Arastirmanin Onemi

Isletme boliimiinde 6grenim gdren dgrencilerin isletme boliimii hakkindaki
diisiincelerini  hangi kelimelerle somutlagtirmaya ¢alistiklarin1i = belirlemek
arastirmanin amacini olusturmaktadir. Ozellikle de onlisans ve uzaktan egitim
isletme boliimii 6grencilerinin boliimleri hakkinda metaforik c¢aligmalara pek

rastlanilmamis olmas1 aragtirmanin énemini vurgulamaktadir.

Isletme boliimii metaforlarmin tespit edilmesi, dgrencilerin demografik
Ozelliklerinin metaforlar iizerindeki etkisinin belirlenmesi, farkindalik yaratmasi,
kavramlarin anlamlandirilmas1 yoniinden literatiirdeki boslugu dolduracagi ve

aragtirma sonuglarinin diger arastirmalara yol gdsterici olacag: varsayilmaktadir.
Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Olcekleri

Arastirmada, &grencilerin igletme boliimii ile ilgili algilarim 6lgmek igin
onlardan metaforlar {iretmeleri istenmistir. Metaforlara iligkin verilerin

toplanabilmesi i¢in nitel arastirma yontemi benimsenmistir.

Arastirma  katilimcilarina  igletme boliimii  hakkindaki — goriislerini
metaforlarla yoluyla ¢oziimleyebilmek i¢in her 6grenciye yar1 yapilandirilmig agik
uclu soru sorularak; “igletme boliimii ... gibidir/-ye benzer, ¢linkii ...” climlesindeki
bosluklar1 tamamlamalar1 y&nergesi verilmistir. Ogrencilere ait demografik
bilgilerin 6grenilmesine yonelik cinsiyet, yas, anne ve baba egitim diizeyleri
hakkindaki bilgilere ait sorular da sorulmustur. Arastirmaya, Kocaeli Meslek
Yiiksekokulunda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda isletme boliimiinde uzaktan

egitim 6grenim goren Ogrenciler katilmistir.

Arastirmanin 6rneklemi kolayda 6rneklem metodu ile se¢ilmis, aragtirmaya
goniillii olarak katilan 6grenciler 6rnekleme dahil edilmistir. Toplam 40 6grenci
arastirma kapsamina alinmistir. Neden-sonug iliskisi mantiksal bir nedene

dayanmayan, bos birakilan 8 adet kagit analizden ¢ikarilmigtir. 32 adet 6grencinin
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kullandig1 metaforlar incelenmistir. Daha sonra 6grencilerin trettikleri metaforlar

ortak 6zellikler dogrultusunda kategorilere ayrilmistir.
Olceklerin Gegerlik ve Giivenirlik Analizleri

Ogrencilerin ifadeleri kendi el yazilari ile kayit altia alinmistir. Belirlenen
ortak ozellikler kategorize edildikten sonra uzman goriisii alinmistir. Uzman goriisii
nitel aragtirmalarin giivenirligini ortaya koymak acisindan 6nemlidir. Keza nitel
aragtirmanin kavrami aciklayabilmesi, arastirmacinin tecriibeleri ve yorumlama
kabiliyetiyle paralel bir seyir gostermektedir. Nitel arastirmalarda; giivenirlik su
formiille hesaplanmaktadir (Kodan Cetinkaya, 2014 s.140):

. o Gorusbirligi
Guvenirlik =

1
Goris birligi + Gérﬁsayrlllglx 00

Uzman goriisii ile goriis birliginde olmak arastirmaci ile uzmanin verilere
atanan kategorilerde hem fikir olmalari, goriis ayriliginda olmak ise uzman ve
arastirmacinin verileri farkli kategorilere atamalari ile farkli goriislerde olmalaridir.

Bu formiil dogrultusunda % 94’ liikk giivenirlik diizeyine ulasilmistir.
Bulgular

Verilerin analiz sonucunda elde edilen bulgular ile demografik degiskenlere

iligkin bilgiler su sekildedir:

Aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine iligkin frekans ve

yiizde degerleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet f %
Erkek 15 46,9
Kadmn 17 53,1
Yas

18-27 21 65,6

361



Burcu UZUM, Leyla SENOL

28-37 5 15,6

38 ve tizeri 6 18,8

Anne egitim diizeyi

Ilkokul 15 46,9
Ortaokul 5 15,6
Lise 10 31,3
Universite 2 6,3

Baba egitim diizeyi

Ilkokul 10 31,3
Ortaokul 8 25,0
Lise 12 37,5
Universite 2 6,3

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 46,9’ unun erkek, % 53,1 inin kadin
oldugu, % 65,6’ smin 18-27 yas araliginda oldugu, % 46,9’ unun anne egitim

diizeyinin ilkokul, % 37,5’ inin baba egitim diizeyinin lise oldugu goriilmektedir.

Bu arastirmada, 6grencilerin 6grenim gordiikleri isletme bdliimiine iliskin
algilar1 metaforlar yoluyla belirlenmeye c¢alisilmistir. Toplanan veriler icerik analizi
ile ¢oztimlenmistir. Metaforlarin ortak o&zellikleri dogrultusunda kategoriler
olusturulmustur. 32 &grenci tarafindan gokkusagi (1), ekonomi uzmani olmak (1),
keyif (1), hayat (3), yonetici (1), isyeri sahibi olmak (1), besin (1), altin bilezik (1),
meslek kursu (1), mekana bagli olmamak (1), bilgi sahibi olmak (1), isletmeye hakim
olmak (1), isletme (1), zorluk (1), firsat (1), yasam sartlarinda kolaylik (1),
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isletmenin sirrint kesfetmek (1), gelecege yon vermek (1), yeni seyler 6grenmek (1),

kariyer yapmak (1), zorluk ¢ekmek (1), yasayan kitap (1), benlikle yiizlesmek (1),

deneyim kazanmak (1), basarmak (1), kirik bardaktan su igmek (1), tiretici olmak

(1), gelecek (1), okuma-yazmay1 yeniden 6grenmek (1), rol iistlenmek (1) seklinde

29 metafor lretilmistir.

Tablo 2: Katilimcilarin Metaforlar1 ve Metaforlar Kategorileri

Kategoriler

Metaforlar

N %

Kariyer gelecegi

Gokkusagi,

ekonomi uzmani,
hayat (3),
yonetici,  igyeri
sahibi, besin, altin
bilezik,

kursu, bilgi sahibi

meslek

olmak, isletmeye
hakim olmak,
isletme, firsat,
yasam sartlarinda
kolaylik,

isletmenin  sirrini

kesfetmek,
gelecege yon
vermek, Kkariyer

yapmak, deneyim
kazanmak,

basarmak, {iretici
olmak, gelecek,

rol ustlenmek

23 71,9

363



Burcu UZUM, Leyla SENOL

o Keyif, yasayan 3 9,4
Kendini ) )
kitap,  benlikle
gelistirme
ylizlesmek
Mekana bagh 2 6,3
Egitim imkan1 olmamak,  yeni

seyler 6grenmek,

Zorluk, zorluk 4 12,5
cekmek, kirik
bardaktan su

Egitimsel zorluk
icmek, okuma-

yazmayl yeniden

O0grenmek

Toplam 32 100

Ogrencilerin isletme béliimiine atfettikleri kavramlar tablo 2 de
gosterilmistir. Ogrencilerin  kullandiklar1 metaforlar dort kategori altinda
toplanmistir. Ogrencilerin en ¢ok metafor iirettigi kategori kariyer gelecegi
kategorisidir. Ardindan kendini gelistirme kategorisi i¢in 3 adet, egitim imkani
kategorisi i¢in 2 adet metafor iiretildigi goriilmektedir. Uretilen metaforlarin
toplandig1 kategoriler olarak kariyer gelecegi, kendini gelistirme, egitim imkan
kategorileri olumlu yani pozitif algilar1 yansitirken, egitimsel zorluk kategorisi
olumsuz yani negatif algilar1 yansitmaktadir. Ogrencilerin isletme bdliimii hakkinda
iirettigi 32 metaforun; 28’ i olumlu (% 87,5), 4’ olumsuz (% 12,5) diisiinceleri
yansitmaktadir. Ogrencilerin biiyiik bir gogunlugunun isletme boliimiinde 6grenim

gormek hakkindaki diisiincelerinin olumlu oldugunu belirtmek miimkiindiir.

Ogrencilerden bazilarmin kariyer gelecegi kategorisi i¢in ifade ettikleri
metaforlar sdyledir: Ogrenci (O), Kiz (K), Erkek (E) olarak kisaltilmistir. O1K,

“Isletme béliimiinde dgrenim gérmek gokkusagina benzer. Ciinkii; isletme boliimii
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bitirdikten sonra getirileri ¢ok giizeldir, diploma almak, kariyer yapmak gibi bu
béliimde okumak hayatimi renklendirip anlam katmaktadir”; O5K, “Isletme
boliimiinde ogrenim gérmek yonetici olmak gibidir. Ciinkii Aldigim egitimler
sayesinde isletmedeki ig siireclerinin nedenlerini bilmemi ve dogru bir sekilde
isletmeyi yonetmemi saglar”; OTK, “Isletme béliimiinde o6grenim gérmek besin
almak gibidir. Ciinkii; yeterli beslenmeyen bir birey gelisemez, gelismeyen bir
bireyde isletme icin yeterli ve faydali olmaz”, O9E, “Isletme béliimiinde 6grenim
gormek meslek kursuna gitmek gibidir. Ciinkii; okudugum boliimiin ¢alisma alam
oldukc¢a genistir, mezun olduktan sonra is bulma konusunda sikinti cekmeyecegimi
biliyorum”, O30E, “Isletme béliimiinde dgrenim gérmek parlak bir gelecek gibidir.
Ciinkii; gelecek yasamin icin is bulma ve hayatimi devam ettirmede bana kolaylik

saglayacaktir”.

Ogrencilerden bazilarinin kendini gelistirme kategorisi igin ifade ettikleri
metaforlar sdyledir: O3K, “Isletme boliimiinde ogrenim gérmek keyif almak gibidir.
Ciinkii; bu béliimde 6grendigim bilgilerin bana ve kisiligime kattig1 ¢ok fazla sey
var”; O24E, “Isletme boliimiinde 6grenim gormek benliginle yiizlesmeye benzer.
Clinkii; giiclii yonlerimle zayif yonlerimi kesfetmeme, zayif yonlerimi giiclendirmeme

yardimct olur”.

Ogrencilerden bazilarmin egitim imkan1 kategorisi igin ifade ettikleri
metaforlar sdyledir: O10E, “Isletme béliimiinde 6grenim gormek bir mekana bagh
olmamak gibidir. Ciinkii; uzaktan egitimde okula gitme zorunlulugu yoktur, egitim
alirken giinliik yasantima devam edebiliyorum”, O19K, “Isletme boliimiinde
ogrenim gormek yeni seyler ogrenmeye benzer. (Ciinkii; derslere giren hocalarin
anlatimlart ve ornekleri ¢ok iyidir ve konunun anlasiimasi igin ellerinden geleni

yapiyorlar, bu da yeni seyler ogrenmeye tesvik ediyor”.

Ogrencilerden bazilarmin egitimsel zorluk kategorisi icin ifade ettikleri
metaforlar soyledir: O14K, “Isletme béliimiinde 6grenim gormek zorluk yasamak
gibidir. Ciinkii;, uzaktan egitim oldugundan dersleri takip etmekte giicliik
yaswyorum”, O27E, “Isletme boliimiinde dgrenim gormek kirtk bardaktan su icmek

gibidir. Ciinkii; ne kadar ¢alisirsan ¢alis dersleri gegmek zor oluyor”

Tablo 3: Ogrencilerin Cinsiyetleri ile Metafor Kategorilerinin Karsilastirilmasi

365



Burcu UZUM, Leyla SENOL

Cinsiyet Kategoriler Toplam
Kariyer Kendini Egitim Egitimsel
gelecegi gelistirme  imkani zorluk
Erkek 10 1 1 3 15
Kadin 13 2 1 1 17
Toplam 23 3 2 4 32

Ogrencilerin  cinsiyetleri ile

tirettikleri metaforlarin  kategorileri

karsilastirildiginda; erkek 6grencilerin 10” unun; kiz 6grencilerin 13’ {iniin kariyer

gelecegi ile ilgili metafor drettigi goriilmektedir. Erkek Ogrencilerden 1° i, kiz

ogrencilerden 2’ si kendini gelistirme kategorisi i¢in metafor tiretmiglerdir. Egitim

imkan1 kategorisi i¢in 3 erkek 6grenci, 1 kiz 6grenci metafor liretirken, egitimsel

zorluk kategorisi i¢in 3 erkek, 1 kiz 6grenci metafor iiretmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Yaslari ile Metafor Kategorilerinin Karsilastiriimasi

Yas Kategoriler Toplam
Kariyer Kendini Egitim Egitimsel
gelecegi gelistirme  imkani zorluk

18-27 13 3 2 3 21

28-37 5 0 0 0 5

38 ve 5 0 0 1 6

tizeri

Toplam 23 3 2 4 32

366



Isletme Programi Metaforlari: Kocaeli MYO Isletme Programi Uzaktan Egitim
Ogrencileri Ornegi
Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

Ogrencilerin ~ yaslart  ile  irettikleri — metaforlarn  kategorileri
karsilagtirildiginda; 18-27 yas grubundaki 6grencilerin 13’ iiniin kariyer gelecegi, 3’
iiniin kendini gelistirme, 2’ sinin egitim imkani, 3’ tiniin egitimsel zorluk kategorisi
icin metafor trettigi gorilmektedir. 28-37 yas grubundaki 6grencilerin 5’ inin
kariyer gelecegi ile ilgili metafor tirettigi, 28-37 yas grubuna dahil olan 6grencilerin
kendini gelistirme, egitim imkani ve egitimsel zorluk kategorisi i¢in metafor
iiretmedigi goriilmektedir. 38 ve iizeri yag grubundaki 6grencilerin 5° inin kariyer
gelecegi ile ilgili, 1’ inin egitimsel zorluk kategorisi i¢cin metafor iirettigi, kendini
gelistirme, egitim imkan1 kategorisi i¢in metafor tiretmedikleri goriilmektedir. 18-27
yas grubundaki 6grencilerin isletme boliimiinde 6grenim gérme hakkinda iirettikleri
metaforlar en fazla kariyer gelecegi kategorisinde toplanmustir. Ayrica diger yas
gruplarinda olan 6grencilerin de en fazla metafor iirettigi kategori kariyer gelecegi

kategorisidir.

Tablo 5: Ogrencilerin Anne Egitim Durumlar1 ile Metafor Kategorilerinin

Karsilastirilmasi
Anne Kategoriler Toplam
egitim
durumu Kariyer Kendini Egitim Egitimsel

gelecegi gelistirme  imkani zorluk

Ilkokul 9 1 2 3 15
Ortaokul 4 1 0 0 5
Lise 8 1 0 1 10
Universite 2 0 0 0 2
Toplam 23 3 2 4 32

Ogrencilerin anne egitim durumlar ile iirettikleri metaforlarin kategorileri

karsilastirildiginda; annesi ilkokul mezunu durumunda olan 6grencilerin 9’ unun
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isletme boliimii hakkinda kariyer gelecegi kategorisi i¢in metafor tirettigi, 1’inin
kendini gelistirme kategorisi i¢cin metafor tirettigi, 2 sinin egitim imkani i¢in metafor
iirettigi, 3° linlin egitimsel zorluk i¢in metafor tirettigi goriilmektedir. Anne egitim
diizeyi ortaokul olan 6grencilerin 4’ {iniin kariyer gelecegi, 1’ inin kendini gelistirme
kategorisi i¢in metafor iirettigi, egitim imkani ve egitimsel zorluk kategorisi i¢in hi¢
metafor tiretmedikleri gorilmiistiir. Anne egitim diizeyi lise olan 6grencilerin 8’ inin
kariyer gelecegi, 1’ inin kendini gelistirme, 1° inin de egitimsel zorluk kategorisi i¢in
metafor irettigi, egitim imkan1 kategorisi i¢in metafor iiretmedigi goriilmektedir.
Anne egitim diizeyi iiniversite olan dgrencilerin 2’ sinin kariyer gelecegi kategorisi

icin metafor iirettikleri, diger kategoriler i¢in metafor iiretmedikleri goriilmektedir.

Tablo 6: Ogrencilerin Baba Egitim Durumlar1 ile Metafor Kategorilerinin

Karsilastirilmasi
Baba Kategoriler Toplam
egitim
durumu Kariyer Kendini Egitim Egitimsel

gelecegi gelistirme  imkani zorluk

Ilkokul 5 1 2 2 10
Ortaokul 6 1 0 1 8
Lise 10 1 0 1 12
Universite 2 0 0 0 2
Toplam 23 3 2 4 32

Ogrencilerin baba egitim durumlar ile iirettikleri metaforlarin kategorileri
karsilagtirildiginda; babasi ilkokul mezunu durumunda olan &grencilerin 5’ inin
isletme boliimiinde 6grenim gdrmek hakkinda kariyer gelecegi kategorisi igin
metafor {lirettigi, 1’inin kendini gelistirme kategorisi i¢cin metafor iirettigi, 2’ sinin

egitim imkani i¢in metafor {irettigi, 2’ sinin egitimsel zorluk i¢cin metafor irettigi
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goriilmektedir. Baba egitim diizeyi ortaokul olan Ogrencilerin 6’ smin kariyer
gelecegi, 1’ inin kendini gelistirme, 1’inin egitimsel zorluk kategorisi i¢in metafor
urettigi, egitim imkani i¢in hi¢ metafor iiretmedikleri goriilmiistiir. Baba egitim
diizeyi lise olan 6grencilerin 10 unun kariyer gelecegi, 1’ inin kendini gelistirme, 1°
inin de egitimsel zorluk kategorisi i¢cin metafor iirettigi, egitim imkan1 kategorisi i¢in
metafor iiretmedigi goriilmektedir. Baba egitim diizeyi iiniversite olan 6grencilerin
2’ sinin kariyer gelecegi kategorisi icin metafor iirettikleri, diger kategoriler i¢in

metafor iiretmedikleri goriilmektedir.
Sonug¢

Ogrencilerin iirettikleri metaforlar incelendiginde Ogrencilerin isletme
boliimiinde 6grenim gormek hakkindaki goriislerinin olumlu oldugunu belirtmek
miimkiindiir. 32 metafordan sadece 4’ i olumsuz bir goriisli ifade etmek icin
kullanilmistir. Histloglu ve Ozpolat (2018) ise dgrencilerin boliimlerine iliskin
olumlu metaforlar iirettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin iirettigi metaforlardan %
12,5° 1 olumsuzlugu ifade eden kategori igerisinde yer almistir. Benzer bir sonug
Akpinar ve Yildiz (2018), Kurnaz ve Eyceyurt Batir (2019) tarafindan bulunmustur.
Onlar c¢aligmalarinda Ogrencilerin kullandiklart metaforlart hem olumlu hem
olumsuz algilarint diga vurmak i¢in kullandiklarini tespit etmislerdir. Ayrica Gozen
(2019) tek bir olumsuz metaforla karsilagsmistir. Bu ¢alismada ise olumsuz olarak
ifade edilen metaforlar, Ogrencilerin uzaktan egitim programinda Ogrenim
gormesinden dolay1, uzaktan egitimin getirdigi dezavantajlar, 6grenim goriilen yasla
baglantis1 oldugu diisiiniilmektedir. Cinsiyet bazinda iiretilen metaforlarin erkek ve
kiz 6grenci arasinda bir farklilik yaratmadigi belirtilebilir. Metaforlar cinsiyetler
bazinda dengeli dagilmistir. Yas dilimleri incelendiginde her yas grubundaki
ogrencilerin isletme boliimiinde 6grenim gérme hakkindaki metaforlarmin kariyer
gelecegi kategorisi i¢inde yer aldig1 goriilmektedir. Yas dilimini diistiik¢e 6grenci
algilariin kendini gelistirme imkan1 ve egitimsel zorluk seklinde olustugunu

belirtmek miimkiindiir.
Ebeveyn egitim diizeyi Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerini
etkilemektedir, sosyoloji temelli arastirmalarda bu durum ortaya konulmaktadir.

Katilimcilarin anne egitim diizeyleri incelendiginde, egitim seviyesi diistiikge
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Ogrencilerin isletme bolimiinde egitim gérme hakkindaki metaforlarinin kariyer
gelecegi  kategorisi metaforlarint  arttigini  belirtmek mimkiin  olmaktadir.
Ogrencilerin baba egitim diizeyleri lise olan 6grencilerin ise en fazla kariyer gelecegi
kategorisi i¢in metafor trettikleri goriilmektedir. Kariyer ve meslek kesisimine
benzer bir sonu¢ da Akin ve Ay (2019) tarafindan elde edilmistir. Ilgili
aragtirmacilarin sonuglarma gore dgrencilerin muhasebe 6grenmeyi meslek olarak
ele aldiklar1 goriilmiistiir. Ayrica dgrencilerin kariyer gelecegine iligkin tirettikleri
metaforlar dogrultusunda Ogrencilerin isletme boliimiinde o6grenim gdérmeyi

girisimcilikle de bagdastirdiklarint sdylemek miimkiindiir.

Arastirma sonucuna gore; Ogrencilerin isletme bdoliimiinde 6grenim
gormekten memnun olduklari, bu béliimiinde 6grenim gormenin kariyer yapma,
parlak bir kariyer gelecegi yakalama imkani yarattigin1 diisiindiiklerini belirtmek
miimkiindiir. Ogrencilerin egitim imkani ve egitimsel zorluk olarak diisiincelerini
metaforlastirma nedeninin uzaktan egitim olarak Ogrenim gormeleri seklinde

yorumlamak miimkiindiir.

Benzer ¢aligmalar, farkli boliimde 6grenim goren Ogrenciler lizerinde de
uygulanabilir. Cok genis bir perspektif sunan “.... benzer/gibidir, ¢ilinkii....” ciimlesi
yerine, hayvan, renk, sekil gibi kavramlar kullamlabilir. ilgili kavramlara yapilan
atiflarin bu kavramlardaki hangi 6zelliklerin isletme boliimiinde 6grenim gormekle
eslestirildigini kesfetmeye imkan taniyacagi diisiiniilmektedir. Bdylelikle egitim
sistemindeki aksakliklar ve sorunlar tespit edilebilecek ve gerekli diizeltmeler
yapilabilecektir. Ayrica 6grencilerin beklentileri hakkinda genis bir ¢erceve sunan

veriler elde edilebilecektir.
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