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Ozet: Bu calismada 12 yil kesintili zorunlu egitim sistemi
egitim yoneticileri gorisleri agisindan degerlendirilmistir.
2012-2013 eitim-6gretim yilinda, Igdir il genelinde miista-
kil ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 132 egitim yo-
neticisinin katildig1 bu arastirmada nicel ve nitel yontemler-
le veri toplama araci olarak anket ve yapilandirilmis goriis-
me metodu uygulanmustir. Calisma 5 ana bashk altinda
“okulun islevi”, “6gretmen”, “6grenci - veli iliskileri”, “y6ne-
tici” ve “y6netim sorunlar1” agisindan degerlendirilmis, ya-
pilan analizler sonucunda 4+4+4 kesintili 12 yillik zorunlu
egitimin sisteminin uygulanmasinda gesitli sorunlarin oldu-
Bu tespit edilmis ve s6z konusu sorunlara ¢6ziim olarak bazi
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Egitim y6netimi, 12 yil zorunlu egitim,

yeni egitim sistemi, 4+4+4 sistemi.
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Abstract: In this study, the intermittent compulsory ed-
ucation system for 12 years, was evaluated by the view of
administrators. In this research; that 132 administrators,
who serve in separate primary, secondary and high
schools in Igdir province at 2012-2013 academic year
;participated in; the questionnaire and structured inter-
view method were used as data collect means with
qualitative and quantitative research methods. The
study was evaluated under § main headings, in the light
of “the function of school”, “the teacher”, “the student
and curator relationships”, “the administrator” and “the
problems of administration”, various problems were ob-
served in practice phase of 4+4+4 intermittent compul-
sory system for 12 years and the solutions were sug-
gested to these problems.

Keywords: Educational administration, compulsory educa-

tion for 12 years, new education system, 4+4+4 system.
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Giris

Bilgi ¢ag:1 olarak nitelendirilen 21. Yiizyilda egitim, degisimin
ve dontstimiin en temel aktorii haline gelmistir. Giiniimiizde egi-
timle ilgili faaliyetler ve egitimin kapsaminin giderek arttigina sahit
olmaktayiz. Bu giin ¢agdas diinya toplumlarinda ilk ve orta 6gretim
disinda yiiksekogretim de zorunlu hale getirilmeye calisilmaktadir.
Gegmis tarihlerde toplumun zengin ve soylu aile ¢ocuklarinin almis
olduklar egitim bugiin 7’den 70’e herkese ulastirilmaya c¢alisiimak-
tadir. Ayrica egitim alanlarinda, programlarinda ve egitim verilen
kurumlarin yapisinda biyiik degismeler gorilmektedir. Aileler,
hiikiimetler, sendikalar ve sivil toplum &rgiitler yani devletler adeta
kendi vatandaslarmin egitimi i¢in tim kurumlariyla seferber ol-
maktadir. Egitim, diinyada meydana gelen degismeler 1s1ginda yén-
tem ve politikalarmi orta uzun ve kisa vadede degistirmektedir.

Guniimiiz uluslararasi toplumda, ilkégretimin temel egitim
olarak yetersiz kaldig1 ve tiim niifusun en azindan lise diizeyinde
egitim almasi gerektigi yaygin olarak kabul edilmistir. 1970’li yillar-
dan itibaren OECD iilkelerinde lise diizeyinde egitiminin ¢ag niifu-
sunun tamamina ulastirilarak yaygin hale getirilmesi ve yitksekogre-
tim 6ncesi egitimin siiresini uzatarak, gen¢ niifusun miimkiin oldu-
gunca daha uzun siire egitim almasi yoniinde politikalar olusturul-
mustur. Yine diinya genelinde iilkelerin farkli uygulamalari olmakla
beraber genele bakildiginda; 6grencilerin yas gruplan ve fiziksel
ozellikler baglaminda temel egitim siirecini tek bir asamada diizen-
lemek yerine, 6grenci ozelliklerine gore yapilanmanin tercih edildi-
gi goriilmektedir. Ulkemizde bu kapsamda 6grencilerin yas gruplari
ve bireysel farkliliklari dikkate alinarak cesitli diizenlemeler egiti-
min tarihsel siireci icerisinde yapilmustir." Gelinen noktada yiiriitii-
len eski sistemlerin tilkemizin en 6nemli zenginligi olan gen¢ niifu-
su bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmanmn
mimkiin olmadigindan hareketle egitim sistemimizde yeni bir

yapilanmaya gidilmistir. Toplum tarafindan 4+4+4 olarak bilinen

' Milli Egitim Bakanligi, 12 Yullsk Zorunlu Egitim: Sorular-Cevaplar, Ankara 2012,
Erisim  Tarihi: 18.07.2013, http://www.meb.gov.tr/duyurular/duyurular2or2/
12Yil Soru_Cevaplar.pdf.
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yeni egitim sistemi, zorunlu egitimi 12 yila ¢ikararak yeni dénemde
ortalama egitim siiresini uzatmay1 ve bireylerin ilgi, ihtiyag ve yete-
neklerinin gerektirdigi yonlendirmeyi saglayacak sekilde diizenle-

mektedir.
Egitimde Degisim ve Yenilik

Egitim kurumlar1 ve egitime iliskin diizenlemeler toplumun
buitiin kesimlerini ¢ok yakindan ilgilendirmektedir. Ozellikle egi-
timde halen belli asamalar1 kaydetmemis Turkiye gibi iilkelerde
egitim ve egitimden yoksun kalmis insan sorununun derinlestigi
bilinmektedir.* Tezcan’a gére egitim sistemimizin diizeltilmesi
calismalarinda, gesitli iilkelerin benzer sorunlar karsisindaki tutum-
larinin 6grenilmesinde ve iilke gerceklerine uygun bir egitim siste-
mi modelinin gelistirilmesinde egitim sosyolojisinin biyitk katkis:
vardir.’ Toplumsal yasamin gelisen yapist egitimle dokunur. Egitim
bireyin dogal yasamina programli sekilde miidahale ederek onu
gelisen ve degisen bir bireye donistirmektir.*

Sisman, egitimle ilgili biitiin planli faaliyetlerin, belirli amacla-
ra ulasmak ve belirli islevleri ger¢eklestirmek i¢in oldugunu séyle-
yerek, egitim sistemlerinin dayandig: belirli bir egitim felsefesi, bu
felsefeye gore teorik olarak yetistirilmesi tasarlanan bir insan tipi
ve olusturulmak istenen bir toplum modeli oldugunu savunmakta-
dir. Ayrica giinimiizdeki egitimin, 6zellikle zorunlu egitimin, bir
kamu politikast olarak planlanip uygulandigin: dile getirmektedir.’

Sahin, modern istii diinyanin siyasal, ekonomik, egitim, kiiltiirel
ve Ozellikle sosyal alandaki bas déndiiriicii hizli degisim ile tanindi-

g1 ve bu hizli degisimin toplumsal dinamiklerinin, egitimi ve oku-

Ismail Giiven, “Egitimde 4+4+4 ve Fatih Projesi Yasa Tasarist: Reform mu?”,
f//eiig“retim Online, 11(3), 2012, s. 566.

Mahmut Tezcan, Egitim Sosyolojisi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiilte-
si Yayinlari, Ankara 1985, s. 43.

Adem Yavuz Elveren & Mehmet Ali Elveren, “Avrupa Birligi Entegrasyon Siire-
cinde Tirkiye'de Bilim ve Egitim Politikalari: Hayat Boyu Ogreneme Programi-
nin Bir Degerlendirilmesi”, Kiiresellesme Siirecinde Kamu Yonetiminde Egitim ve
Arastirma, ed. Ethem Tas & Ahmet Hamdi Aydin, Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi, Kahramanmaras 2010, s, 177.

Mehmet Sisman, Egitim Bilimine Giris, Pegem A Yaymcilik, Ankara 2007, s. 27.



Egitim Yoneticileri Bakis Agiszyla 12 Yilltk Kesintili Zorunlu Egitim Sistemi

lu etkiledigini sé')ylemektedir.(’ Egitimde degisimi gerceklestirme-
nin sanildigi kadar kolay olmadigmni séyleyen Giileryiiz, nasi ki
egitim uzun vadeli bir yatirimsa, degisimin sonuglari da uzun bir

stire sonunda gézlenebildigini séylemektedir.”

Egitimde yapilacak yenilikler ile saglikli bir sonuca ulasmak
i¢in, yeniligi egitimin fiilen uygulandigi ortamlardan baslamak ve
bu isi birinci derecede uygulanan kisilerle sagliklt bir iletisim sag-
lamak gerekmektedir. Ozcan’a goére egitim, uygulamali bir bilim
alanidir. Bu nedenle egitim problemlerine masa basinda ve kégit
izerinde degil, problemin kaynaginda, okulda ya da egitim sistemi-
nin biitiiniinde ¢6ziim aramak gerekir.® Toplumun biitiin bireyle-
rinin sistemli sekilde egitilebilmesi i¢in okullara ihtiya¢ duyulmus-
tur. 21. Yiizyilda, egitim kurumlar olan okullari, amaglar1 dogrultu-
sunda gelistirmek, yasam alanini genisletmek, egitim gorenlerin
doyumu ve mutlulugunu saglamak zor bir siire¢ olarak ortaya ¢ik-
maktadir. Okullar, bilgi toplumlarinda karmasik ve disiplinler arasi
kurumlar haline gelmistir.” Bu kurumlar zaman icinde degisim ve
yenilige ihtiya¢ duymaktadir. Bu degisim ve yenilik siirecini basarili
bir sekilde tamamlamak i¢in egitim kurumlar icindeki grup dina-

migine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bursalioglu, her sistemde oldugu gibi, egitim sisteminde de,
yeniligi uygulamanin basar1 ve basarisizligs; sosyal bilimcilere gore,
sistemdeki {iiyelerin yenilige direnme derecesine bagli oldugunu
soyleyerek egitim calisanlarinin da bu yenilige a¢ik olmalar: gerek-
tigini s6ylemektedir."” Cumhuriyet’in ilaniyla birlikte 6nemi artan
ve toplum tarafindan giin gectikge ihtiya¢ duyulan temel egitimin

ne kadar siire zorunlu olacagi ve hangi cat1 altinda birlestirilecegi

Mehmetcan Sahin, “Egitim Ve Okulu Etkileyen Bazi Sosyal Degisimlerin Kav-
ramsal Cozamlemesi”, Milli Egitim, 194, 2012, s. 144.

Hasan Giileryiiz, Egitim Programlarmmn Dili ve Yaratict Ogrenme, Pegem A Yaynci-
lik, Ankara 2001, s. 17.

Ozcan Denmirel, Egitimde Program Gelistirme, Pegem A Yaymcilik, Ankara 2007, s.
18.

Servet Ozdemir, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yinetimi, Pegem Akademi Yaymcilik,
Ankara 2012, s. 1.

Ziya Bursalioglu, Egitimde Yinetimi Anlamak, Sistemi Coziimlemek, Pegem A Yayin-
cilik, Ankara 2000, s. §7.
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hep tartisma konusu olmustur. Bu siiregte cesitli sosyo-ekonomik
nedenlerle okullasmada istenen hedeflere ulagilamamustir.” Ulke-
mizde, temel egitimdeki zorunlu egitim, ¢agdas toplumlarin ulasti-
&1 seviyeye uzun yilar ¢ikardamamustir. Zorunlu egitim Cumhuri-
yetin ilk yillarinda 3 yil olarak uygulanmis daha sonra 5 yila ¢ikaril-
mis ve bu uygulamaya uzun yillar devam edilmistir. Bununla birlik-
te tlkemizin her alanda gelismis iilkelerle rekabet edebilmesi i¢in
zorunlu egitim siiresinin artiridmast siirekli tartisilmus ve 1997 yilin-
da 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda yapilan bir diizenle-
me ile zorunlu egitim kesintisiz 8 yil olarak yasalasmustir. Zorunlu
egitim siresi diger iilkelerde oldugu gibi tilkemizde de ekonomik
ve bilimsel gelismeler ile niifus artisina paralel olarak degismistir.
Milli Egitim Bakanlig: gelistirdigi politikalar cercevesinde egi-
tim sisteminde meydana getirdigi degisim ile ilgili siireci kontrol
etmek ve ylriitmek durumundadir. Sistemin saglikli bir sekilde
yuriitiilmesi i¢in mevzuattaki degisikliklerin zamaninda, es giidiim-
li olarak yapilmas: gerekmektedir. 652 Sayili Kanun'da Milli Egitim
Bakanliginin goérevlerinden birisinin "Egitim sistemini yeniliklere
acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyum-
lu bi¢cimde giincel teknik ve modeller 1s18inda tasarlamak ve gelis-
tirmek." oldugunu sdylemektedir.” Milli Egitim Bakanligi bu ka-
nuna baglt olarak egitim sistemindeki tiim yeniliklerde devletin

yetkili kurumudur.

Milli Egitim Bakanligr Ortadgretim Kurumlar: Yo6netmeligin-
de; "egitim ve Ogretim, bilimsel diisinme becerilerine sahip 6g-
renmeyi Ogrenen, iretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen,
bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak
katilan ulusal ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistire-
cek bicimde yapilandirilir" denilmektedir.” Bu yaklasimla sosyo-

ekonomik bakimdan dinamik olan ilkemizin egitim sisteminin

" Guven, “Egitimde 4+4+4 ve Fatih Projesi Yasa Tasarisi: Reform mu?”, s. 558.

' Milli Egitim Bakanligi, “Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkin-
da Kanun Hitkmiinde Kararname (652 Sayih KHK)”, Erisim Tarihi: 11.07.2013,
http://rdb.meb.gov.tr/mevzuat/652_khk.pdf.

B Milli Egitim Bakanligi, “Milli Egitim Bakanlig: Ortagretim Kurumlar: Yonetme-
ligi”, Erisim Tarihi: 11.07.2013, http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogrkurumyon
_1%;5Cortaogrkuryon_2.html.
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gelisen ¢aga ve teknolojiye paralel olarak yenilenmesi veya gelisti-
rilmesi gerektigi sdylemektedir. Yine 1739 Sayilt Milli Egitim Te-
mel Kanunu'nda "Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiltii-
rel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim - insan giicii - istih-
dam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda
modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve
teknik egitime agirlik verecek bi¢imde planlanir ve gerceklestiri-
lir.""* denilmekle egitim sisteminin tlkenin iktisadi, sosyal ve kiil-
tiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak planlanmasi ve gelistiril-

mesi gerektigi vurgulanmaktadir.

2012 yilinda Tirkiye'deki egitim sistemi kapsamli yenilikler
yasadt. 18. Milli Egitim Surasinda; "Zorunlu egitim 6grencilerin yas
gruplart ve bireysel farkliliklari goz 6niinde bulundurularak; 1 yil
okul dncesi egitim, 4 yil temel egitim, 4 yil yénlendirme ve ortadg-
retime hazirlik egitimi ve 4 yil ortadgretim olmak tizere 6grencilere
farkli ortamlarda egitim almaya firsat verecek sekilde 13 yil olarak
diizenlenmelidir" “ seklinde bir karar alinarak, 4+4+4 egitim siste-
minin getirilecegi sinyali verilmistir. Bu gercevede 6287 Sayili 11-
kogretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanunla egitim sisteminde kokli degisikliklere
gidilmistir. Bu kanunla getirilen ve kamuoyunda 4+4+4 olarak bili-
nen yeni egitim sistemi ile egitim kademelerinde yapilan degisiklik-
ler mevcut sistemi tamamen degistirmistir. Yeni yapiya bagl ola-
rak yoneticilerin rol ve sorumluluklar: daha da artmustir. Bu siiregte
tutarli, calismalarini planlama cergevesinde yapan ve 6nceliklerini
belirleyerek hareket eden egitim yoneticilerine ihtiya¢ duyulacagt

siiphesizdir."
Aragtirma Hakkinda Bilgiler

Aragstirmantn Amacs ve Problemi

12 yillik kesintili zorunlu egitim sisteminin egitim yoneticileri

' Milli Egitim Bakanligi, “1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu”, Erisim Tarihi:
11.07.2013, http://mevzuat.meb.gov.tr/html/88.html.

5 Milli Egitim Bakanligi, “18. Milli Egitim Sura Kararlar1”, Erisim Tarihi: 11.07.2013,
http://ttkb.meb.gov.tr/www/18-milli-egitim-surasi/icerik/20.

¢ Ozdemir, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yinetimi, s. 1.
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g6zl ile degerlendirilmesinin amaglandigi bu makalenin temel
problemi “egitim yo6neticileri 12 yillik zorunlu egitim sistemini nasil
degerlendirmektedir?” seklinde ifade edilebilir. Bu kapsamda aras-

tirmanun alt problemleri soyledir:

(1) Okula baslama yasinin 60 — 66 aya indirilmesi ve se¢meli
ders kapsaminin genisletilmesi 6grenci davranislarini nasil etkile-
mektedir? (2) Okullarin fiziki yeterliliginin egitim yoneticileri,
personel ve aynt ortamda egitim géren farkli yas grubundaki 6gren-
cilere yansimast agisindan olumlu veya olumsuz etkileri nelerdir? (3)
Ulkemizin sosyo - ekonomik gelismislik diizeyi bakimindan hazir
olus durumu egitim yoneticileri tarafindan nasil degerlendirilmek-
tedir?

Aragtirmann Y ontemi

Arastirma Igdir ilindeki egitim kurumlarinda gorev yapan y6-
neticilerin 12 yil kesintili zorunlu egitim konusuna bakis agilarin
tespit edebilmek icin, nitel ve nicel veriler beraber kullanilmistir.
Ik asamada konu ile ilgili ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan
9 egitim yoneticisine 11 goriisme sorusu yOneltilmistir. Alinan ce-
vaplarin analizinden 70 maddeden olusan bir taslak ortaya ¢ikmus,
ardindan tek tek sorular iizerinde durulmus ve elde edilen sonug
egitim bilimleri alaninda uzman 8 egitim ydneticisi, egitim denet-
meni ve ogretim lyesi goriisleri dogrultusunda 33 maddeden olusan
anket ve 3 sorudan olusan yapilandirimis gériisme sorusu olarak
uygulamaya hazir hale getirilmistir. Bu ¢alismayla 6lcek gelistirme
hedeflenmemistir.

Aragstsrmanin Evren ve Orneklems

Arastirmanin evreni, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Igdir il
genelinde miistakil ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan 265
egitim yoneticisidir. Bunlardan seckisiz olarak secilen 132 egitim
yoneticisi katilimcr olarak uygulamaya alinmis ve bu 6rneklemin
evreni temsil giiciine sahip oldugu varsayidmuistur.

Verilerin Toplamas: ve Analizi

Verileri elde etmek amaciyla egitim yoneticilerine anket uygu-

lanmis ve yapilandirilmis gériisme sorulart yoneltilmistir. 36 mad-
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deden olusan, 12 yil kesintili zorunlu egitimi degerlendirme anketi
5'li likert tipinde kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsi-
zim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum seklinde olusturulmus-
tur. 12 yil kesintili zorunlu egitim; egitimde yas durumu, se¢meli
dersler, fiziki durum, personel, sosyo-ekonomik, genel egitim du-

rumu ve 6grenci davranuslari ile ilgili sorulardan olusmustur.

12 yul kesintili zorunlu egitimi degerlendirme yapilandirilmis
gériisme yontemi ile; 4+4+4 (12 yillik) zorunlu egitim tlkemizin
sosyo-ekonomik hazir olus diizeyi, 4+4+4 (12 yillik) zorunlu egitim
sisteminin egitim psikolojisi ve egitimin islevi ve 4+4+4 (12 yillik)
zorunlu egitimin sisteminin bireylerin ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerinin
gerektirdigi yonlendirmeyi mimkiin kilacak sekilde diizenlenip
diizenlenmedigi sorularina yaklasimlar ile katilimcilara sunulan iki
farkli durumdan (Evet- Hayir) kendilerine en yakin olan ifadeyi
secmeleri ve gerekgesini yazmalari istenmistir. Verilerin analizinde
alt amaclarla ilgili olarak karsilastirmalar SPSS frekans analizi ve

goriisme sorularina verilen cevaplar siniflandiriarak yapilmustir.
Bulgular ve Degerlendirme

Bu bolimde, arastirma sonuglarina iliskin elde edilen bulgular

tablolar halinde sunulmus ve degerlendirilmistir.

Tablo 1.Egitim Yoéneticilerinin kisisel bilgilerine gore dagilimlarz.

F Y
Bay 125 %94,7
Cinsiyet

Bayan 7 %5,3

30-40 94 %71,2
41-50 27 %20,5

Yas durumu
51-60 10 %7,6
61-65 1 %8

o-5 81 %01,4
Yoneticilik yili 6-10 19 %14,4
II-1§ 18 %13,6
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16-20 14 %10,6

Calismaya katilan 132 egitim yoneticisinden 125” erkek (%94,7),
7 si bayan (%5,3) yoneticiden olustugu, 94’ti 30-40 (% 71,2) yas gru-
bunda, 27 ‘si (%20,5) 41-50 yas gurubu 10’u (%7,6) 51-60 yas gru-
bunda ve 1kisi ise (% 0,8) 61-65 yas gurubunda gorev yaptigi, 811 (%
61,4) o-5 yi, 19’u (% 14,4) 6-10 yil, 18’1 (% 13,6) 11-15 y1l ve 14’ @i (%
10,6) 16-20 y1l ve tizeri hizmete siiresine sahip oldugu goériilmekte-
dir.

4+4+4 (12 yillik) zorunlu egitim iilkemizin sosyo-ekonomik ha-
zir olus diizeyi agisindan sizce uygun mu? Sorusuna ¢alismaya kati-
lan 132 egitim yoneticisinin 534 (% 40,2) evet derken 79u (% 59,8)
hayir demistir.

[lgili soruya hayir diyen egitim yoneticilerinin oraninin daha
yiiksek oldugu goriilmistiir. Hayir, cevabinin gerekgeleri incelendi-
ginde; (a) Fiziki altyapmn yetersizligi, (b) Bolgelerarasi sosyo-
ekonomik farkliliklar ve dar gelirli aileler i¢cin zorluklarin yasanma-
s1, (¢) Tlkogretimden sonra galisma hayatia atilan ¢ocuklarin aile
biit¢esine katkida bulunamamasi, (d) Pilot uygulama yapilmadan ve
toplum yeterince bilgilendirilmeden uygulanmaya gecilmesi, (e)
Personel yetersizligi ve personel hareketliligi, (f) kili 6gretim ve
tasimali egitimin artmasi, (g) Mevzuatm yeni sistemin paralelinde
diizenlenmemesinin sorun olacag: diisiincesi ortaya konulmustur.

4+4+4 (12 yillik) zorunlu egitim sisteminin egitim psikolojisi ve
egitimin islevi acisindan olumlu goérityor musunuz? Sorusuna anke-
te katilan 132 egitim yoneticisinin 94’ (% 71,2) evet derken 38’1 (%
28,8) hayir demistir.

Ilgili soruya evet diyen egitim yoneticilerinin oraninin daha
yiiksek oldugu gorulmistiir. Evet, cevabinin gerekgeleri incelendi-
ginde; (a) Aynit yas grubundaki 6grencilerin ayni ortamda egitim
gormeleri, egitim psikolojisi acisindan olumlu olusu, (b) Is cesitlili-
ginin azalmas: egitimi yoOnetimini daha kolay hale gelme-
si/gelebilecegi, (c) 8 yillik kesintisiz egitimin getirdigi hazir bulun-

musluk durumunun yeni sisteme olumlu katkilari, (d) Yeni yapida
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hedeflenen esnek program anlayis: ve 6grencilerin gelisim 6zellikle-
ri esas alinarak kademelendirme, (¢) Ortaokuldan sonra kii¢iik
yasta ¢ocuklarin ¢alistirlmasinin 6niine gecilerek, okumak isteyen
cocuklarin egitimlerine devam etmeleri saglanmasi, bu durumda
ortadgretimde okuma oraninin arttirilmasi, (f) Her 4 yilin sonunda
mezuniyet belgesinin verilmesi 6grenci psikolojisi acisindan kade-
me atlama hissine olumlu etkileri oldugu ortaya konulmustur.

4+4+4 (12 yillik) zorunlu egitimin sisteminin, bireylerin ilgi, ih-
tiya¢ ve yeteneklerinin gerektirdigi yonlendirmeyi miimkiin kilacak
sekilde diizenlendigini diisiniiyor musunuz? Sorusuna ankete kati-
lan 132 egitim yoneticisinin 52’si (% 39,4) evet derken, 8o’ni (%
60,6) hayir demistir.

Ilgili soruya hayir diyen egitim yéneticilerinin oraninin daha
yiksek oldugu gorilmistiir. Hayir, cevabinin gerekgeleri incelendi-
ginde; (a) Sinav sistemi sonucu anadolu ve fen liselerine gidemeyen
ogrencilerin zorunlu olarak meslek liselerine y6nlendirmesinin
daha yogun yasanacak olmasi, (b) Okumak istemeyen 6grencilerin
okul icerisinde disiplin sorunlari olusturmasi sonucu egitim orta-
munin bozulmast, (¢) Ogrencilerin istegi ile degil de ailelerin yon-
lendirmesi ile se¢meli derslerin belirlenmesi, (d) Bakanlik biinye-
sinde yeterli uzman kadro ile zorunlu egitim sistemin bireylerin ilgi
ve ihtiyaglarina uygun olarak olusturulduguna inanmama, (e) Yeni
sistemin Ogrencilerin yeteneklerini 6lgen uygun bir sistem getir-
medigi distncesi, (f) Ders sayisiun azaltilmas: yerine fazlalastig:
gibi gerekgeler ortaya konulmustur.

Egitim yoneticilerinin verdigi bilgiler 1s13inda konu degerlen-
dirildiginde 4+4+4 (12 yillik) zorunlu egitim sisteminin egitim psi-
kolojisi ve egitimin islevi acisindan olumlu ve gerekli oldugu kanaa-
ti ortaya ¢ikmustir. Ancak yeni egitim sistemine iilkemizin sosyo-
ekonomik hazir olus diizeyi bakimindan hazir olmadig: ve yenile-
nen programlarin bireylerin ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerinin gerektir-
digi yonlendirmeyi miimkiin kilacak sekilde tam olarak diizenlen-

medigi anlasiimaktadur.
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Tablo 2. Egitim Yoéneticilerinin Egitimde okula baslama yast ile ilgili goriisleri.

o E § £ g o £
= S| & 5 S | &
Okula Baglama Yas Durumu s g £ g = g =
5] = I=) < = ] =z
Mg N M Moo M3
Ailelere gore ¢ocuklarin okula | 26 35 8 36
27
erken baglamalari, hayata erken %19 %27 %6 %27
% 20
atilacaklari anlamuna geliyor. ’
60-66 aylik ogrenciler 1. smifa | 12 8
19 42 51
degil de okul 6ncesine yonlendi- %9 %6
% % %
rilmelidir. oL 032 ?39
Bilissel ve bedensel gelisimlerin- | 14 11
deki yetersizlikler gocuklarda | ¢, %8 7 39 61
uyum problemine yol agmakta- %5 %30 %46
dir.
Farkli yas grubundaki c¢ocuklar, | 18 14 9 47 44
farkli mekanlarda egitim gorebi- | 4, 4 %11 %7 %36 %33
lirler.
Miifredat 6grencinin seviyesine | 27 49 20 24 12
uygun oldugu icin dgrenci kiiciik | g, ,; %37 %15 %18 %9
yasta okula baslayabilir.

Tablo 2 incelendiginde egitim yOneticilerinin, egitimde okula
baslama yas durumu ile ilgili sorulara verilen cevaplarda; Ailelere
gore cocuklarin okula erken baslamalari, hayata erken atilacaklari
anlamina geliyor ifadesine katityorum ve katdmzyorum oranlarinin
yaklasik olarak esit oldugu diizeyde goriis bildirmislerdir. 60-66
aylik 6grencilerin 1. siuf yerine okul 6ncesine y6nlendirilmesi ge-
rektigi, bilissel ve bedensel gelisimlerindeki yetersizliklerin ¢ocuk-
larda uyum problemine yol actig1, farkli yas grubundaki ¢ocuklarin
farkli mekanlarda egitim gormeleri gerektigi ifadelerine Rkatslzyorum
diizeyinde goris bildirilmistir. Miifredatin 6grencinin seviyesine
uygun olmadig: icin kiiciik yasta okula baslayabilir ifadesine katsl-

meyorum dizeyinde goris bildirilmistir. Bu yondeki goriisler zorun-
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lu egitim yasinin (1. Sinifa kayit) asagiya ¢ekilmesinin olumlu olma-

digin1 ortaya konmustur.

Tablo 3. Egitim Yéneticilerinin se¢meli derslerle ilgili goriisleri.

g
L = (5]
= B & HER
Se¢meli Derslerin Etkisi s E £ g Ly s Z

o = f=) S =1 o =)

Mg N M Y Mo
Se¢meli ders yiikii 6grencilere 14 19 11 55 33
farkli ve alternatif ders alma % %14 %8 %42 %25
imkani saglamaktadir.
Se¢meli ders yikii 6grencilerde 19 42 4 37 20
yorgunluk ve bikkinliga yol ac- %14 %32 %11 %28 %15
maktadir.
Se¢meli ders yiikii, 6grencileri 13 23 10 59 27
okulda daha fazla zaman gecir- | ¢, %17 %8 %45 %20
mek zorunda birakmaktadir.
Ogrencilerin ~ segmeli  dersleri 19 23 10 49 31
secimlerinde  ailelerinin  daha %14 917 %8 %37 %24
etkili oldugu goriilmektedir.

Tablo 3 incelendiginde egitim yoneticilerinin; se¢meli ders yi-
kit 6grencilere farkli ve alternatif ders alma imkén saglamaktadir,
Se¢meli ders yiiki, 6grencileri okulda daha fazla zaman ge¢irmek
zorunda birakmaktadir ve 6grencilerin se¢meli dersleri secimlerin-
de ailelerinin daha etkili oldugu gorilmektedir ifadelerine katslzyo-
rum duzeyinde goris bildirmislerdir. Se¢meli ders yiikii 6grenciler-
de yorgunluk ve bikkinliga yol agmaktadir ifadesine katslmsyorum ve
katilryorum dizeyinde bildirilen goriislerin bir birine yakin oldugu
gorilmektedir. Bu yondeki goriisler se¢meli derslerin 6grenciler ve
aileleri acisindan olumlu oldugu ancak, dgrencilerde kismen yor-

gunluk ve bikkinlik olusturabilecegi ortaya konmustur.
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Tablo 4. Egitim Yoneticilerinin okullarin fiziki durumlarinin egitime etkisi ile ilgili

gorusleri.
E| ¢ £ E | &
jo 2 % ] 2 g g
= S| E E| 2 S |y B
Okullarin Fiziki Durumu | g2 = s = = 9
s S| = S b1
~4 M
Ayni binada iki farkli okulun egitim 14 21 II 40 46
gormesi (bina sahipligi konusunda)
yoneticiler arasinda ¢atisma dogurur.
%11 %16 %8 %30 %35
iki farkli okulu ayn1 binada y6neten 10 12 1 50 55
Idarecinin (biitiin is ve islemleri iki %38 | %42
okula gore yaptigindan) is yiki iki kat
gore yaptigindan) i yii %8 | wo | 94
artar.
Yeni sistemde ilkokul-ortaokul, imam 9 12 12 42 57
hatiplerde ortaokul ve lise seviyesin-
deki 6grencilerin ayni binada egitim
%7 %9 %9 %32 %43

gbrmesi egitim psikolojisine ve 4+4+4

egitim sistemine aykiridur.

Tablo 4 incelendiginde egitim yoneticilerinin; ayn: binada iki

farkli okulun egitim gérmesi (bina sahipligi konusunda) yoneticiler

arasinda catisma dogurur. Iki farkli okulu ayni binada yoneten

Idarecinin (biitiin is ve islemleri iki okula gore yaptigindan) is yiikii

iki kat artar. Yeni sistemde ilkokul-ortaokul, imam hatiplerde

ortaokul ve lise seviyesindeki 6grencilerin ayni binada egitim gor-

mesi egitim psikolojisine ve 4+4+4 egitim sistemine aykiridir ifade-

lerine katuzyorum dizeyinde goris bildirilmistir. Bu yondeki goriis-

ler incelendiginde ayni binada egitim gérmenin idari is yiiki, bina-

nin korunmasi ve bakimi noktasinda idareciler arasinda sorunlar

olusturacagi ve ayn1 ortamda 6grencilerin egitim gérmesinin 8§ yilik

kesintisiz zorunlu egitimden farkli olmayacag: ortaya konmustur.
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Tablo 5. Egitim Yoneticilerinin personel hareketliliginin egitime etkileri ile ilgili

gorusleri.
E s s | 8 |3
] g o N E ] E
o L g = 2 =4 i)
Personel Ile Ilgili Sorular 2 9 £ 8 = v g
EE| 3| 2| & |
9] M 4
M M
Yeni sistem yonetici ve 0g- 14 26 4 42 46
retmen norm  kadrolarda %11 %20 %3 %32 %35
olumsuzluklar yasanmasina yol
a¢maktadir.
Yeni sistemde norm fazlasi 13 22 8 41 48
olan égretmenlerin tasidiklar %10 %18 %6 %31 %36
mesleki kaygilar verimlilikleri-
ni azaltmaktadir.
Ogretmenin mevcut okulun- I 21 24 42 34
dan norm fazlasi nedeni ile %8 %16 %18 %32 %26
baska okula atanmasi egitim
kalitesi acisindan  olumsuz
sonuglar dogurmustur.
Ogretmen yer degistirmeleri 34 46 7 26 19
ve Ogrenci aktarimlart egitimi %26 %35 %5 %20 %14
¢ok etkilememektedir.

Tablo 5 incelendiginde egitim yo6neticilerinin; yeni sistem yo6-
netici ve 6gretmen norm kadrolarda olumsuzluklar yasanmasina yol
acmustir, yeni egitim sisteminde norm fazlast olan 6gretmenlerin
tasidiklar1 mesleki kaygilar verimliliklerini azaltmaktadir, 6gretme-
nin mevcut okulundan norm fazlast nedeni ile baska okula atanma-
s1 egitim kalitesi acisindan olumsuz sonuglar dogurmustur ifadele-
rine kattlzyorum diizeyinde goriis bildirilmistir. Ogretmen yer degis-
tirmeleri ve 6grenci aktarimlar: egitimi ¢ok etkilememektedir ifa-
desine katihmzyorum diizeyinde goris bildirilmistir. Bu y6ndeki
gorisler incelendiginde yeni sistemle personel ve 6grenci hareketli-

liginin egitimi olumsuz etkiledigi ortaya konmustur.
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Tablo 6. Egitim Yoneticilerinin iilkenin sosyo— ekonomik durumu, egitime genel

bakis1 ve 6grenci davranuslar ile ilgili gériisleri.

= g 2
Sel £ 5| £ |3
Sosyo Ekonomik Durum, Genel | v g N ? S v E
o 2 S| £ g = ¥ £
ve Davranis Ile Ilgili Sorular s g = v éz’ = =
= =
M v
~ M
Ailelerin geleneksel aliskanliklar- 6 35 12 57 22
la meseleye yaklasim bicimi yeni
sistemi lamada giigliklere
' e gl %5 %26 %9 %43 %17
yol agmaktadir.
Yeni sistem ile tiim 6grencilerin 17 33 26 38 18
egitim hayat1 yasal giivence altina %13 %25 %20 %29 %14
almmustir.
Yeni sistemin egitime devam 10 26 9 38 49
zorunlulugu getirmesi problemli
ogrencileri de sistemde tutmay1
%8 %20 %7 %29 %37
gerektirdiginden idare, 6gretmen
ve diger Ogrenciler agisindan
sorun olacaktir.
Ortadgretime  Orgiin  olarak 12 19 16 52 33
devam etmek istemeyen 6grenci-
ler (6zellikle kirsalda yasayanlar),
%9 %14 %12 %39 %25
actk 6gretimi tercih etmektedir-
ler.
Yeni sistem, smifta kalmanin 8 15 10 32 67
zorlasmasi sebebiyle (her hali- %6 %11 %8 %24 %s1
karda siuf gegecegini diisiinen)
6grencide ders ¢alisma zorunlu-
lugu hissini yok edecektir.
Yeni sistemde okullarin ilk, orta 13 20 19 49 31
ve lise diye ayrilmasi Ggretmen, %10 %15 %14 %37 %23

6grenci ve veli i¢in avantajdur.
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Yeni sistem kagit izerinde 8 29 31 35 29
kaldigindan, yeni diizenlemeler
mevcut sorunlart daha da arttira-

%6 %22 %23 %27 %22
caktir.
Yeni sistemde 6grencilerin okul 31 44 22 25 10
terkleri ve devamsizliklar azala- %23 %33 %17 %19 %8
caktir.
Yeni sistemle birlikte ilkokul, 25 34 32 28 13
ortaokul ve liselerde akademik %19 %26 %24 %oar %10
basari yiikselecektir.
Yeni sistemde, akademik (ders) 8 15 14 55 40
basari a¢isindan miifredatta ciddi %6 %11 %11 %42 %30
degisiklik yapilmadan sistemin
basarilt olmasi beklenemez.
Yeni sistemde mevcut orta 6 22 25 44 35
4gretim mevzuatinin uygulanma-
st zor Oldugundan degismesi

%4 %17 %19 %33 %26
gerekmektedir.
Ogrenciyi okula kazandirmanin 41 34 5 29 23
zorunlu oldugu bir egitim siste-
minde devamsizliktan smuifta

%31 %26 %4 %22 %17
kalma olmamalidur.
Dar gelirli aileler 8 yillik egitimi- 8 21 12 55 36
ni bitiren ¢ocuklarini ekonomik
hayata dahil ederek calistirtyor-

%6 %16 %9 %42 %27
lardr. Mevcut durum buna engel
oldugu i¢in memnun degiller ve
bir¢ogu da bu sebepten ¢ocukla-
rin1 liseye gondermek isteme-
mektedir.
Farkli  mahallelerden  gelen 12 21 19 48 32
ogrenciler arasinda uyum prob- %9 %16 %14 %36 %24

lemi gorilmektedir.
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Tablo 6 incelendiginde egitim yoneticilerinin; sosyo-
ekonomik olarak; ailelerin geleneksel aliskanliklarla meseleye yak-
lasim bi¢imi yeni sistemi uygulamada gigliiklere yol agmaktadir.
Dar gelirli aileler 8 yillik egitimini bitiren ¢ocuklarmni ekonomik
hayata déhil ederek calistiriyorlardi mevcut durum buna engel ol-
dugu icin memnun degiller. Bir¢ogu da bu sebepten ¢ocuklari
liseye gondermek istememektedir, ortadgretime orgiin olarak de-
vam etmek istemeyen 6grenciler (6zellikle kirsalda yasayanlar), agik
Ogretimi tercih etmektedirler, farkli mahallelerden gelen 6grenciler
arasinda uyum problemi gorilmektedir ifadelerine katslzyorum yo-
niinde goriis bildirilmistir.

Genel olarak egitimde; yeni sistem ile tiim 6grencilerin egitim
hayat1 yasal giivence altina almmistir ifadesine Ratalzyorum ve katdl-
msyorum oraninin yakin diizeyde goriss bildirilmistir. Yeni sistemde
okullarin ilk, orta ve lise diye ayrilmasi 6gretmen, 6grenci ve veli
icin avantajdir. Yeni sistemde, akademik (ders) basari acisindan
miifredatta ciddi degisiklik yapilmadan sistemin basarii olmasi
beklenemez, yeni sistemde mevcut orta 6gretim mevzuatinin uygu-
lanmas: zor oldugundan degismesi gerekmektedir ve yeni sistem
kagit izerinde kaldigindan, yeni diizenlemeler mevcut sorunlar
daha da arttiracaktir ifadelerine katalryorum diizeyinde goris bildi-
rilmistir. Ogrenciyi okula kazandirmanin zorunlu oldugu bir egitim
sisteminde devamsizliktan smifta kalma olmamalidir ifadesine
katilmzyorum dizeyinde goriis bildirilmistir.

Disiplin ve 6grenci davranislan agisindan; yeni sistemin egiti-
me devam zorunlulugu getirmesi problemli 6grencileri de sistemde
tutmay1 gerektirdiginden idare, 6gretmen ve diger 6grenciler aci-
sindan sorun olacaktir ve smifta kalmanin zorlasmasi sebebiyle (her
halitkarda sinif gececegini diisiinen) 6grencide ders ¢alisma zorun-
lulugu hissini ortadan kaldiracaktir ifadelerine kataltyorum diizeyin-
de goriis bildirmislerdir. Yeni sistemde 6grencilerin okul terkleri
ve devamsizliklari azalacaktir, yeni sistemle birlikte ilkokul, ortao-
kul ve liselerde akademik basar1 yiikselecektir ve 6grenciyi okula
kazandirmanmn zorunlu oldugu bir egitim sisteminde devamsizlik-

tan sinifta kalma olmamalidir ifadelerine Ratslmeyorum dizeyinde
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goriis bildirmislerdir. Bu yondeki goriisler incelendiginde sosyo
ekonomik durumu zayif olan boélgelerde ailelerin zorunlu egitimin
12 yila ¢ikarilmasini benimsemedigi, 6grencilerin egitim hayatlari-
nin giivence altina almacagi ancak 6grenci disiplininin saglanmasi
ve siirecin ilerleyebilmesi i¢in mevzuatin yeni siteme gore yeniden

yapilandirilmasi gerektigi ortaya konmustur.
Tartigma, Sonug ve Oneriler

2012-2013 egitim-6gretim yili, Igdir ilinde gérevli miistakil il-
kokul, ortaokul ve liselede gorevli 132 miidiir, midiir basyardimcisi
ve midir yardimcisinin katidimiyla gergeklestirilen arastirmada, 12
yillik kesintili zorunlu egitimin, toplumda bilinen adi ile 4+4+4
egitim sisteminin egitim y6neticilerinin algilarina gére uygulamada
karsilasilan sorunlar tespit etmeye calisilmistir. Bu amaca y6nelik
olarak anket ve yapilandirilmis goriisme metodu veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Okullarda gorevli egitim yo6neticileri 12 yillik
kesintili egitimin 2012- 2013 egitim 6gretim yilindan itibaren uygu-
lamasini degerlendirirken 6zellikle gecis donemi olmasi ve sistemin
6n hazirliklar yapidmadan uygulanmasmin getirdigi sikintilart bire-
bir yasadiklar: anlasilmistir. Ozellikle 1. sinifa kaydedilen 6grencile-
rin yas seviyesinin 66 aya cekilmesi, 60 ve 66 ay arast yas grubun-
daki 6grenci kayitlarinin velilerin inisiyatifine birakilmasi siire¢

icerisinde veli, 6gretmen ve idarecileri kars1 karsiya getirmistir.

Milli Egitim Temel Kanununda “mecburi ilk6gretim ¢ag1 6-13
yas grubundaki ¢ocuklar: kapsar. Bu ¢ag ¢cocugun 5 yasiu bitirdigi
yilin eyliil ayr sonunda baslar” denilmektedir”. Yeni sistemle eyliil
ay1 itibari ile 66 aymi dolduran ¢ocuklarmn kayitlar 1. sinifa yapil-
maktadir. 60-66 ay aras1 olan ¢ocuklar ise fiziki ve ruhi durumlar
g6z oniine almarak velisinin istegi ile 1. siifa kayitlar1 gerceklesti-
rilmektedir. Genel olarak veliler cesitli kaygilarla 60-66 ay arasi
cocuklarint 1. sinifa kaydettirme c¢abas: icerisine girmislerdir. Her
yas grubu ogrencilerin aymt sinifta kendi yas gruplari ile egitim

gormeleri hedeflenmisse de bu imkim saglayamayan okullarda ayni

7 Milli Egitim Bakanligi, “1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu”, Erisim Tarihi:
11.07.2013, http://mevzuat.meb.gov.tr/html/88.html.

$D

Igdir Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi
Say1: 4, Ekim 2013

149


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/88.html

Igdir Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi
Say1: 4, Ekim 2013

150

Cetin Ors & Halis Erdogan & Kemal Kipici

smifta her iki grup 6grencilerin egitim gérmesi, aynt miifredatin
uygulanmast ve Ogrencilerin algt diizeyinin farkliligt sebepleri ile

ogretimsel sorunlar ¢ikmasina sebep olmustur.

Kilekgi tarafindan yapilan bir arastirmada 6gretmenlerin bir
pilot uygulama olmadan kendilerini sistemin icinde 6o aylik hazir
bulunusluluk diizeyi yeterli olmayan ¢ocuklarla bir ortamda gor-
dikleri ve bu ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri ile ilgili yeterli bilgiye
sahip olmadiklari gézlenmigir.18 Cocuklarin daha kiigiik yaslarda
okula baslamalar1 6gretmenlerinin onlarla daha fazla ilgilenmesi ve
zaman ayirmasi anlamina gelmektedir. Ayrica kiigitk yastaki, 6zel-
likle sosyo ekonomik durumu zayif olan aile ¢ocuklarinin baz1 algi-
sal ve psiko-motor becerileri yerine getirememesi ¢ocuklarda diger
ogrencilere karsi yetersizlik hissinin dogmasma ve basarisizliga
sebep olmaktadir. Egitim yoneticilerinden alinan bilgiler dogrultu-
sunda konu degerlendirildiginde mevcut durumda egitimin saglikl
yapilabilmesi icin; (1) Miifredatin, halen okul 6ncesi yas grubunda
olan 60 -66 ay arasi ¢ocuklarin seviyesine gore diizenlenmesi, (2)
Smif dgretmenlerinin hizmet i¢i egitimden gegirilerek 60-66 ay yas
grubu ogrenciler ile ilgili bilgilendirilmesi, (3) Okullarin fiziki du-
rumlarmin ivedilikle iyilestirilerek okul binalarimin biri birinden
ayrilmasi ve mevcut siuflarin 6grencelerin yas seviyesine gore di-
zenlenmesi gerekmektedir.

Yeni egitim sistemi ile Milli Egitim Bakanligina bagli tiim
resmi ve Ozel ilkokul ve ortaokullarda §. smiftan,” ortadgretim
kurumlarinda 9. siniftan baglamak iizere* kademeli olarak dgrenci-
lerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri amaglan-
mustir. Bu amaglar dogrultusunda genisletilen se¢meli derslerin

uygulanmasinda fiziki mekéin ve zaman problemleri yasansa da

¥ Ebru Kiilekgi, “4+4+4 Egitim Sistemi Kapsaminda Birlestirilmis Sinif Uygulama-
sina Iliskin Ogretmen Gériislerinin Degerlendirilmesi”, Egitim ve Ogretim Aras-
termalar: Dergisi, 2( 2), 2013, ss. 369-377.

¥ Milli Egitim Bakanligi, “Talim ve Terbiye Kurulu Kararlari: 69 Sayii Karar”,
Erisim tarihi, 11.07.2013, http://ttkb.meb.gov.tr/www/gecmisten-gunumuze-kurul-

kararlari/icerik/152.
** Milli Egitim Bakanligi, “Talim ve Terbiye Kurulu Kararlari: 124 Sayili Karar”,

Erisim tarihi, 11.07.2013, http://ttkb.meb.gov.tr/www/gecmisten-gunumuze-kurul-
kararlari/icerik/152.
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ozellikle se¢meli ders seceneklerinin arttirilmasi grenci ve ailele-
rin konuyu hassasiyetle takip ettigi ve cocuklarin istek ve istidatlar1

noktasinda segici davrandigi ve memnuniyetin arttigt goralmiistiir.

Zorunlu 12 yillik kesintili egitimi sisteminin temel hedefi farkli
yas grubundaki 6grencilerin farklt egitim ortamlarinda egitim gor-
meleri ve gelisen diinyada egitim seviyesini ve okullasma oraninin
arttirilmasi olarak hedeflenmistir. Nitekim 6287 Sayili Kanunda
"Tlkogretim kurumlary; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort
yul siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkén veren

n2r

ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur"*" denilmekte-
dir. Bu madde ile ilkogretim 4+4 seklinde kategorize ederek 6g-
rencilerin yas seviyelerine gére farkli fiziki alanlarda egitim gbrme-
lerine imkén saglamistir. Ayni Kanunda "Ortadgretim, ilkogretime
dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,

922

mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin téimiinii kapsar”** denile-
rek ortagretimin zorunlu egitim kapsamina alindigt ve buna para-
lel olarak fizik yapiya ihtiya¢ duyulacag: anlasilmaktadir. Mevcut
durumda okullarin fiziki kapasiteleri 1998 yilindan beri 8 yil kesin-
tisiz egitime gore planlandigindan kapsamli ve biyik okullar ya-
pimistir. Gelinen durumda okul binalarmin déniistirmelerinde
ayn1 binanin ve binaya ait bahg¢enin boélinerek 6grencilerin seviye-
sine uygun hale getirilmesi calismalar1 devam etmektedir. Ancak
okullarin bina sahipligi konusunda idareciler arasinda binanin ortak
kullanim alanlar ile ilgili sorunlarin giderilmesi ve idareci duyarlili-
g1 gibi sebeplerle sorunlar ¢ikmaktadir. Ayrica aynt binada farkli
tiir iki okulda da ayni1 anda idarecilik yapan egitim y6neticilerinin is
yikleri (yazisma, dosyalama, defter ve belge tutma, gelir giderler)
iki kat artmasi egitim yOneticileri agisindan sorun olusturmaktadir.

Kiilekgi tarafindan 6gretmenler iizerine yapilan arastirmada
goriisme yapilan 6gretmenler, 4+4+4 kesintili zorunlu egitim siste-

minin gerek 6grenci gerek 6gretmen gerekse fiziki imkanlar agisin-

 Resmi Gazete, “Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik”,

Erisim  Tarihi:  1r.07.2013,  http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/04/
20120411-8.htm.

2 Milli Egitim Bakanligi, “6287 Sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu”, Erisim Tarihi:
11.07.2013, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf.
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dan az da olsa olumlu katkisinin oldugunu belirtmislerdir. Asil
olumlu taraf daha 6nce birlestirilmis siniflar 5 smiftan (1, 2, 3, 4 ve
5. sinif) olusurken yeni sistemle 5. sinuflarin orta okullara gegmesi
ile birlikte sayinin 4 sinifa indirilmesine bagli olarak 6grenci sayi-
sindaki azalmadir. Boylece 6gretmenin daha az sayida 6grenci ile
daha fazla ilgilenmesi s6z konusu olmaktadir. Calisma sonucunda,
fiziki agidan 5. siniflarin ortaokula gegmesiyle 6grenci basina diisen

okul alaninin artmasina olumlu katkis1 oldugu anlasilmistir.™

[Ikogretim okullarin ilkokul ortaokul olarak yeniden siniflan-
dirilmasi, okullar arasi adrese dayali kayit sistemine gore okul bol-
gelerinin yeniden belirlenmesi ¢alismalar: yiirtittilmiis ve doniistim-
lerin kademeli sonuglandirmasi hedeflenmistir. Okullarin déni-
stimlerin tamamlanmasindan kaynakli personel norm kadrolarinin
ve ogrenci okul degisiklikleri 6gretmen ve 6grencilerin ortam de-
gistirmesi ve bircogunun istemedigi yeni okullara gitmesi ortama
uyum ve motivasyon problemi olusturdugundan egitimde sorunlara
sebep olmaktadir. Bolgenin sosyo-ekonomik yapisinin farkldik
gostermesi, ozellikle kirsal kesimde yasayan ailelerin 8 yillik kesin-
tisiz egitime dahi tam uyum gostermedigi durumda 12 yillik kesinti-
li zorunlu egitime uyum problemini derinlestirecegi diisiiniilmek-
tedir. Ozellikle orta 6gretimin zorunlu olmasi birgok aileyi agik
liseye yonlendirmis ve yonlendirecektir. Orta 6gretimde miifreda-
tin paralel sekilde degistirilmemesi siif ge¢cme, devamsizlik gibi
konularda ikilemlerin yasanmasina sebep olmustur. Ozellikle okula
devam etmenin zorunlu olmas: devamsizliktan smufta kalan ve
okulu terk eden 6grencilerin okul idarelerince okula kazandirilmasi
calismalarini beraberinde getirmistir. Ancak okula kazandirian ve
devamu saglanan ogrencilerin sinif tekrari yapmalari grenci- 68-

retmen iliskileri ve idare yoniinden ciddi sorunlar dogurmaktadir.

Mevcut sistemin uygulanmasindan kaynakli sorunlarin ortadan
kalkmasi i¢in; (1) Okul doniisimlerinin ivedilikle sonuglandirilarak
ogrenci hareketliliginin sonuclandirilmasi, (2) Birlestirilmis sinif

uygulamasinin azaltilmasi icin mevzuatin yeniden diizenlenmesi, (3)

» Kilekei, “4+4+4 Egitim Sistemi Kapsaminda Birlestirilmis Sinif Uygulamasina
Iliskin Ogretmen Gorislerinin Degerlendirilmesi”, s. 375.
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Tam giin egitime gecilebilmesi i¢in okul yapimlarmin hizlandiril-
mas1, (4) Aym binayr kullanmak zorunda olan okullarin bina sahip-
liginin belirlenerek ilgili okul y6neticisinin sorumluluguna verilme-
si, (5) Okullarin sorunlarini yerinde ve zamaninda ¢6zebilmeleri i¢in
6deneklerin okullar adina tahsis edilmesi, (6) 6-Ortadgretim okul-
larinda sinif ge¢me ve sinav yonetmeligi, 6grenci devam devamsiz-
liklari, nakil gibi sistemi etkileyen mevzuatin ivedilikle degistiril-
mesi, (7) Yeni sistemde 6grencinin okula devami zorunlu oldugun-
dan, okul terklerinin Oniine gecebilmek icin ulusal stratejilerin
belirlenerek ailelere ciddi yaptirimlarin getirilmesi ve bu yaptirim-

larin uygulanmasi gerekmektedir.
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