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Ozet

Literatiirde etik, toplumda bireylerin uyum igerisinde yasamasi i¢in belirlenmis,
olusturulmus yazili olmayan kurallar toplulugu olarak tamimlanmaktadir. Meslek
etigi ise, bir meslegin icrasi esnasinda toplum yarar:t gozetilerek uyulmasi
gereken davranis kurallart olarak acgiklanabilmektedir. Meslek etiginin en onemli
yvanlarindan biri, diinyanin neresinde olursa olsun, aym meslekte c¢alisan
bireylerin bu davranis kurallarina uygun davranmalarimin gerekli olmasidir. Ayni
meslekten bireylerin birbirleri ile iliskilerinde belli davranis kaliplarina uymalar
meslek etiginin geregi olarak belirtilir.

Etik, yazilmamis kurallardan ibaret olan ve etik kurallarin uygulanmasinin
bireylerin vicdani insiyatifine siki sikiya bagl olan bir kavramdir. Muhasebe
mesleginde, mesleki etige verilen onem diger mesleklere gore daha fazla onemli
olmaktadir. Ciinkii muhasebe meslek mensuplarimin, mesleki faaliyetlerini
strdiirmeleri sirasinda etik yaklagimlardan uzaklasmalari, bulunulan iilkedeki ¢ok
geniys kesimlere etki etmektedir. Bu agidan bakildiginda meslek mensuplarinin etik
kurallara baglh kalmasi1 bulunduklar: iilkelerdeki ekonomik, sosyal, siyasal, hatta
kiiltiirel yapilara ve olusumlara dogrudan veya dolayli olarak pozitif ya da negatif
etkileri olacaktir.

Arastirma da ulusal diizeyde muhasebe meslegi etigi itizerinde bilgi verildikten
sonra, uluslar arasi muhasebe meslegi etigine deginilmis ve standartlagmanin
getirdigi firsatlar ve riskler iizerinde durulmustur.

Calismada Ankara’daki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere ve Yeminli Mali
Miisavirlere birebir goriisme yontemi ile anket sorulart yoneltilerek elde edilen
veriler SPSS programinda degerlendirilmistir. Calisma ile muhasebe meslek
mensuplarimin karsilastigi sorunlar belirlenmis ve ¢oziim onerileri getirilmistir.
Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Etik, Muhasebecilerin Sorunlari ve c¢éziim
onerileri

Alan Tanimi : Is Ahlaki(Isletme ve Yonetim)
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ETHICS IN MEMBERS OF ACCOUNTING PROFESSION: A STUDY ON
ACCOUNTANTS IN ANKARA

Abstract

In the literature ethic is described as collection of the rules which is unwritten
and it provides living in harmony with society. Professional ethics is the rules that
must be followed during the execution of a profession for the benefit of society.
One of the most important aspects of vocational ethics, no matter where in the
world, the behavior of individuals working in the same profession is required to
conduct themselves according to the rules. Relation of windividuals in the same
profession with each other to comply with certain norms of behavior is specified
as a requirement of professional ethic.

Ethics, which consists of unwritten rules and ethical rules, a concept which is tied
to the whim of the implementation of conscientious individuals. Accounting
profession, the importance of professional ethics is more important than other
professions. Because for the the accounting profession, professional ethical
approaches to sustain themselves during effects very large audiences in the
country. From this perspective, adhere to the ethical rules in the country where
the profession of economic, social, political and even cultural structures and
formations will be directly or indirectly, either positive or negative effects.
Research on ethics in the accounting profession at the national level, after
consultation, touched on the ethics of international standardization of the
accounting profession focused on the opportunities and risks.

Independent Accountants and Financial Advisors and Chartered Accountants in
Ankara this study were asked to survey questions were oriented to the program
SPSS. Working with the problems faced by professional accountants and their
solutions have been determined.

Keywords: Accounting, Ethics, Problems and solutions for accountants

JEL Code: M41
1.GiRiS

Meslek etigi, bir meslegin icrasi esnasmnda toplum yarar1 gozetilerek uyulmasi
gereken davranis kurallar1 olarak tanimlanmaktadir. Meslek etiginin en 6nemli
yanlarindan biri, diinyanin neresinde olursa olsun, ayn1 meslekte ¢alisan bireylerin
bu davranis kurallarina uygun davranmalarinin gerekli olmasidir. Mesleki etigin
temelinde insanlarla iligki yatar. Ayni1 meslekten bireylerin birbirleri ile
iliskilerinde belli davranis kaliplarma uymalar1 meslek etiginin geregidir (Aydin,
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2001: 50-64). Muhasebede etik, kanunlara uygun islemlerin yani sira, toplumun
glincel deger yargillarma da Onem vererek giivenilir bilgilerin topluma
sunulmasidir (Saban ve Atalay, 2005: 52).

1.1. Ulusal Diizeyde Muhasebe Meslek Etigi

Ulkemizde meslek mensuplarinin uymasi gereken kurallar Serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlik kanunu (1.6.1989
tarihli 3568 sayili kanun) ile Serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali
miisavir ve yeminli mali miisavirin ¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik
(3Ocak 1990tarih ve 20391sayili Resmi Gazete )le belirlenmistir.

M.Y. ve M.Y.Y. ile meslek mensuplarinin 6zel Yasantilariin meslege kabulde
onemi, meslek icrasinda uyulmasi gereken kurallar, meslek mensuplarinin kendi
aralarinda iliskiler, meslek mensuplarinin miisterileri ile olan iliskileri, meslek
mensuplarinin meslek kuruluslary; (odalar ve odalar birligi) ile olan iliskileri,
toplum ve kamu idareleri ile olan iligkiler, mesleki sir saklama ve disiplin cezalar1
ve ceza hiikiimleri, belirlenmistir.

Ulkemizde meslek mensuplar1 meslek unvanlarinin gerektirdigi saygi ve giivene
yakisir bir sekilde hareket etmek zorundadir. Meslegin temelini diriistliik,
glivenirlilik ve tarafsizlik olusturmaktadir. Meslek mensuplar1 caligmalari
sirasinda ¢ikar catismalarindan uzak kalirlar ve gorevlerini siirdiirtirken mesleki
Ozen ve titizligi gosterirler. Meslek mensuplar1 ¢alismalarii kendi sorumluluklari
altinda tam bir bagimsizlikla yiritirler. Bagimsizlik meslegin temeli ve
vazgecilmez bir unsurdur. Meslek mensuplar1 bagimsizliklarina golge diisiirecek
iligkilerden ve davranislardan kaginmalidirlar (M.Y. Y. Madde 6-9).

1.2. Uluslar aras1 Muhasebe Meslek Etigi

Muhasebe meslek ahlaki uluslararasi1 kuruluglar acisindan incelendiginde,
muhasebe meslek etigine olan yaklasimin kayda deger bir diizeyde dnemsendigi
goriilmektedir. Ornegin; Amerikan Bagimsiz Kamu Muhasebecileri( AICPA),
mesleki davramis yasasi ilkeleri, muhasebe meslek etigi standartlarinin
belirlenmesi agisindan Onemli olan sorumluluklar, kamu c¢ikari, diirtistliik,
tarafsizlik ve bagimsizlik, 6zenli ¢alisma ve sunulan hizmetin kapsami ve niteligi
basliklar1 altinda meslek etigi standartlar1 belirlemistir. Ayrica AICPA tarafindan
bagimsizlik, diirtistliik ve tarafsizlik, genel standartlara uyum, standartlara uyum,
muhasebe ilkeleri ve uyum, miisteri bilgilerinin gizliligi, sarth ticret, meslek onuru
ile bagdasmayan iicret, reklam yapma yasagi, komisyon ve damigma {icretleri,
meslek unvanm1 ve meslegi icra bigimi basliklar1 altinda mesleki kurallar
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belirlenmistir (Cukaci, 2006: 100-101). S6z konusu mesleki ilke ve kurallar;
“Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri” ve “Mesleki Davranis Yasasi Kurallarr” olarak
iki baglik altinda diizenlenmistir.

1.3 Standartlasmanin Getirdigi Firsatlar

UMS-UFRS’nin neredeyse aynen Tiirkceye cevrilmesiyle olusturulan Tiirkiye
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari (TMS-TFRS) ile, muhasebenin
gelisim siirecinde isletmeyle ilgili olan herkesin (kredi kuruluslar1 ve yatirimeilar
olmak iizere tiim kisi ve kurumlar) ihtiyacina uygun, karsilastirilabilir, giivenilir
ve anlasilir bilgi saglayan finansal tablolarin diizenlenmesi amag¢lanmaktadir.

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarmin faydalarini Ozdemir ¢alismasmda su
sekilde Ozetlemektedir; Muhasebe uygulamalarinda Uluslar arasi farkliliklari
ortadan kaldirmis olur ve yabancilarin yatirim yapmasina kolaylik saglanir. Farkl
finansal bilgilerin, bir¢ok raporla degisik hukuk ve uygulamalarm etkisini asmaya
calismas1 ortadan kalkacaktir. Tek bir bilango kar1 olusacaktir. Yabanci
yatirimeilar, sermaye piyasamiza yatirim yapmaya Ozendirilecektir. Isletmeler,
daha seffaf ve giivenli bir ortamda yatirim yapabilme firsat1 yakalayabileceklerdir.
Tiirk sirketlerinin bagimsiz denetimden gegen mali tablolar1 diinyanin her yerinde
gecerli olacaktir.

2.UYGULAMA

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasma kayith meslek
mensuplarindan 110 meslek mensubuna ulasmak hedeflenmis ve ulastirilan 110
ankette meslek mensuplarindan 108 cevap gelmistir. Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlere ve Yeminli Mali Miisavirlere birebir goriisme yontemi ile sorular
yoneltilerek elde edilen veriler SPSS programinda degerlendirilmistir.

Tablo 1.Hangi Meslek Unvanina Tablo 1.de goruldiigii gibi arastirmaya
Sahipsiniz katilan meslek mensuplarinin  %95,4’1
Degisken N % SMMM., %4,6’st Y.M.M. unvanina
S.MM. M 103 95,4 | sahiptir.
Y.M.M 5 46
TOPLAM 108 100
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Tablo 2. Kag Yildir Meslek Mensubusunuz

Degisken N %
1-5 18 16,7
6-10 27 25,0
11-15 23 21,3
16+ 40 37,0
TOPLAM 108 100,0
Tablo 3. Yas
Degisken N %
20-29 7 7,5
30-39 38 40,9
40-49 29 31,2
50-59 17 18,3
60+ 2 2,2
TOPLAM 93 100,0
Tablo 4. Cinsiyet Tablo 4.
Degisken N %
Kadin 22 20,4
Erkek 86 79,6| bayanlara
TOPLAM 108 100
Tablo 5. Egitim Diizeyi
Degisken N %
Lise ve dengi okul 13 12,1
MYO 4 3,7
Fakilte 82 76,6
Yiiksek lisans 7 6,5
Doktora 1 0,9
TOPLAM 107 100,0

Tablo 2. de “Kag¢ yildir bu meslegi
icra ediyorsunuz?” sorusuna cevap
verenlerin %37’s1 16 yil ve daha
fazla derken %25’1 6 ila 10 yil
arasinda, %?21,3’tude 11 ila 15 yil
arasinda demistir.

Tablo 3. incelendiginde ankete
katilanlarm  %40,9’u 30 1ila 39
yaslar1 arasinda, %31,2’si 40 ila 49
yaslar1 arasinda, %18,3’i 50 ila 59
yaslar1 arasindadir. 20 ila 29 yaslar1
arasmnda olanlarin oram %7,5 iken
60 ve daha fazla yasta olanlarin
orani ise %?2,2’°dir.

dikkate

alindiginda anketimize

katilanlarin %79,6’sim erkekler, %20,4’linii ise
kadmlar olusturmaktadir. Bu tablodan erkeklerin

oranla bu meslegi daha fazla

sectiklerini sOyleyebiliriz.

Tablo 5. Egitim diizeylerinde en
yiiksek oram1 9%76,6 ile fakiilte
mezunlar1 olusturmaktadir. Daha
sonra ise %12,1’°lik oranla lise veya
dengi okul mezunlar1 gelmektedir.
Meslek Yiiksekokulu mezunlarmin
orant %3,7 iken yiiksek lisans
derecesine sahip kisilerin orani

%06,5, doktora derecesine sahip olan kisinin yigmimizdaki orani ise sadece %0,9
dur. Bu tablo meslege kabul sartlarindan kaynaklanmaktadir. Meslege kabul i¢in
3568 sayili yasanin ¢ikmasindan itibaren fakiilte mezunu olma sart1 aranmaktadir.
Yine bu tablo meslek mensuplarmin ¢ok fazla akademik kariyer yapmak icin
istekte bulunmadiklarini da gostermektedir.
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Tablo 6. Ogrenim Goérdiigiiniiz Ogretim

Kurumunun Bolimi

. Degisken N %
isletme 39 47,0
iktisat 12 14,5
Maliye 5 6,0
Muhasebe 17 20,5
Ekonometri 2 2,4
Kamu yonetimi 4 4,8
Ticaret lisesi 4 4.8

TOPLAM 83 100,0

Tablo 7. Aylik Net Kazanciniz

Degisken N %
1000-1500 18 17,3
1600-2500 37 35,6
2600-3500 19 18,3
3600-5000 16 15,4
5000+ 14 13,5

TOPLAM 104 100,0

Tablo 8. Miikellef Sayiniz

Degisken N %
1-10 10 10,1
11-20 17 17,2
21-50 42 42,4
51+ 30 30,3

TOPLAM 99 100,0

Tablo 6. incelendiginde Anketimize
katilanlarin %47°si isletme bolimii
mezunu, %20,5’1 muhasebe bolimii

mezunu, iktisat bolimii
mezunlarinin  oran1  %14,50ldugu
goriilmektedir. Ticaret lisesinden

mezun olanlarin oram ise %4,8’dir.

Bu tablodan muhasebe meslek
mensuplarinin ~ agirhkli  olarak
isletme  bolimii  mezunlarindan

olustugunu gérmekteyiz.

Tablo 7. Meslek mensuplarinin
%35,6’s1 aylik gelirini 1600 ila
2500 TL olarak belirtirken, 2600 ila
3500 TL arasinda geliri olanlarin
orani %18,3 1000 ila 1500 TL
arasinda geliri olanlarin orani ise
%17,3 diir. Aylik geliri 5000 TL
veya daha fazla olanlarin orani
%13,5’dir.

Tablo 8. Anketimize katilan meslek
mensuplarina miikellef sayilarmni
sordugumuzda 21 ila 50 arasinda
miikellefi oldugunu sdyleyenlerin
oram1 %42,4, 51 veya daha fazla
miikellefi oldugunu sdyleyenlerin
orani %30,3 diir. 11 ila 20 arasinda

miikellefi oldugunu belirtenlerin oram1 %17,2 iken 1 ila 10 miikellefi oldugunu

belirten kisilerin orani1 %10,1°dir.

130



HUKUK ve IKTISAT ARASTIRMALARI DERGISI

Cilt 4,No1,2012 ISSN: 2146-0817 (Online)

Tablo 9. Meslek Mensubu Olmaktan Mutlu
musunuz?

Degisken N %
Mutluyum 85 78,7
Mutsuzum 23 21,3

TOPLAM 108 100,0

Meslek mensuplarma “Bu Meslegin
Mensubu  Olmaktan Mutlu olup
olmadiklarint™ sordugumuzda
mutluyum diyenlerin oranit %78,7,
mutsuzum diyenlerin oran1 ise
%21,3 olmustur. Meslek
mensuplarinin, tiim  sikintilarina

ragmen bu meslegi icra etmekten mutlu olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 10. Hangi bolgede meslegi icra etmektesiniz

Degisken N %
Cankaya 48 51,1
Altindag 13 13,8
Etimesgut 2 2,1
Mamak 2 2,1
Sincan 6 6,4
Yenimahalle 17 18,1
Kazan 2 2,1
Haymana 4 4,3

TOPLAM 94 100,0

gelmektedir. Etimesgut,

Tablo 10.’da anketimize katilan
meslek  mensuplarmm  hangi
bolgede meslegi icra ettiklerini
gormekteyiz. Anketimize katilan
kisileri faaliyetlerini
sirdiirdiikleri Ankara ilgelerine
gore smiflandirdigimizda en c¢ok
oran %351,1 ile Cankaya ilgesi

cikmaktadir. Daha sonra
%18,1’lik oranla Yenimahalle
ilcesi ve hemen ardindan

%13,8’lik oranla Altindag ilgesi

Mamak ve Kazan ilgelerinin yiginimizdaki orani
%?2,1°dir. Tabloyu inceledigimizde is merkezlerinin ve ticaretin yogun oldugu
yerlerde meslek mensuplarin daha fazla oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 11.Kendinizi Bu Meslekte Basarili Buluyor

Tablo 11. Meslek mensuplarinin
%67,6’st  kendisini  mensubu

oldugu meslekte basarili bulurken
%18,5’1 ¢ok basarili, %13,9’uda

basarili sayilir buluyor.

musunuz?
Degisken N %
Cok basarih 20 18,5
Basaril 73 67,6
Basarili sayilir 15 13,9
TOPLAM 108 100,0
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Tablo 12.0danin Yaptig1 Seminer ve Kurslara Ne

Siklikta Katiliyorsunuz

Meslek mensuplarinin = %69,4° i
odanm yaptig1 seminerlere ara sira

Degisken N % katiliyorum  derken, c¢ok sk
Cok sik 21 19.4| katiliyorum diyenlerin oranm1 %19,4
Ara sira 75 69,4 | hi¢ katilmiyorum diyenlerin orani
Hic 12 11,1 1se %11,1 dir.
TOPLAM 108 100,0
Tablo 13. Kurslarin Faydasi
Degisken N % Meslek  mensuplarma meslek od?larl
Cok faydali 0 204 tarafindan yapilan kurs ve .ser_nlne"rlen' ne
Faydal 21 kadar faydali bplduklarma iliskin yOneltilen
78 72,2| soruya %72,2°1 kurslar1 faydali buldugunu
Faydasiz 8 7.4| soylerken, c¢ok faydali bulanlarn orani
TOPLAM 108 100| 7020,4 iken faydasiz bulanlarin orani ise
%7,4 diir. Bu tablodan meslek mensuplarinin
meslek odalarinca diizenlenen kurs ve seminerleri faydali bulduklar:
goriilmektedir.
Tablo 14. Meslek Odanizin Yayinlarin1 Takip Tablo 14.’de meslek odalarmin
Ediyor musunuz? yayinlarini takip oranlarini
Degisken N % gormekteyiz. Ankete katilanlara
Evet 98 90,7 | sordugumuz  “Meslek  odanizin
Hayir 10 9,3| yaywinlarimi takip ediyor musunuz?”
TOPLAM 108 100,0 | sorusuna evet diyenlerin orani

%90,7 iken hayir diyenlerin orani

ise %9,3 diir. Meslek odalarmin yaymlarinin meslek mensuplar: tarafindan takip

edildigini gormekteyiz.

Tablo 15. Odanin Saglamis Oldugu Sosyal

Imkanlardan Yararlanabiliyor musunuz? Meslek mensuplarinin = %82,4’1
Degisken N o, odanin sagladig1 sosyal

Evet 19 17,6| 1mkanlardan yararlanamadiklarini
Hayir 89 82,4| belirtirken bu imkanlardan
TOPLAM 108| 100,0| yararlanabilenlerin ~ oran1  ise
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%]17,6’dr. Biiyiikk cogunlugun meslek odalarinin saglamis oldugu sosyal
imkanlardan faydalanmadiklarin1 gormekteyiz.

Tablo 16. Eger Odanin Saglamig Oldugu Sosyal

Imkanlardan Yararlanamiyorsaniz Sebebi Nedir _Od"imn sagladigs sosyal
— imkanlardan yararlanamayanlara

Degisken N % .o o
Zaman yetersizlig 58] 63.7 bunun sebeb1n1' 'szordugumuzda
Saglanan sosyal imkanlarin 22| 249 Zaman yeter-sizligi cevabini
yetersizligi ’ verenlerin  oram1 %  63,7’dir.
Diger 1] 121]  Saglanan sosyal imknlarmn yeter-
TOPLAM 91]1000|  sizliginden dolayr bu imkénlardan

yararlanamayanlarin oram
faydalanamayanlarmn orani ise %

%24,2 iken diger nedenlerle bu imkanlardan

12,1°dir. Tablo 17 incelendiginde zaman
yetersizliginin en iist sebep oldugu goriilmektedir. Bu soruya verilen cevaplar tablo
4.16 da dile getirilen odanin sosyal imkanlarindan faydalanamayanlari sebeplerini

gozler Oniine sermektedir.

Tablo 17. Herhangi Bir Muhasebe Dergisine

Abone misiniz? Meslek mensuplarinin herhangi bir

— muhasebe dergisine abone
Degisken N % o
Evet 60 57 1 olanlarinin orani %57,1 abone
Hayir 5 429 olmayanlarin orani ise %42,9 dur.
TOPLAM 105 100,0

Meslek mensuplar1 mesleki gelismeleri Oncelikle internetten takip ettiklerini
soylerken, mesleki dergiler ikinci sirada yer almustir. Ugiincii sirada ise meslek
odalarini yayinlarini takip edenler ile meslektaslarindan gelismeleri 6grenenler
yer aldi.  Anketimize katilan meslek mensuplarinin meslek odalarindan
beklentileri rasinda ilk siray1 %41 ile mesleki iyilestirme yer alirken, hizmet ici
egitim ve sosyal imkanlarin 1iyilestirilmesi onu takip etmistir. Anketimize
katilanlarin  %67,6’s1 paket programlar kullanirken %18,5’1 internet tabanli
programlar kullanmaktadir. Paket programlarin kullanimmin kolayligi tercih
edilmesinin en onemli nedenlerinden birisi olarak gdsterilmektedir. Muhasebe
meslek mensuplarma gore liniversitelerde meslege eleman yetistiren bdliimlerde
okutulmasi gereken dersler arasinda ilk sirada %75 oranla genel muhasebe dersi
gelmektedir. Ikinci 6nem dereceli olarak %30,3’le sirketler muhasebesi dersi
gelmektedir. Ugiincii dnem dereceli olarak maliyet muhasebesi dersi gosterilirken
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onu insaat muhasebesi, mali tablolar analizi, yOnetim muhasebesi, hizmet
isletmeleri muhasebesi, banka muhasebesi takip etmistir.

Tablo 18

Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

1. Muhasebecilik meslegi
Toplumda 24,1 38,9 12 15,7 9,3
saygin bir meslektir

2. Muhasebe mesleginde
uretkenlik ve 8,3 21,3 3,7 39,8 26,9
yaraticilik bulunmamaktadir

3. Ulkemizde verilen
muhasebe 7,4 27,8 12 43,5 9,3
egitimini yeterli buluyorum.

4. Yasalardaki siirekli
degisiklik- 35,5 54,2 0,9 6,5 2,8
leri takip etmekte
zorlantyorum

5. Bazi meslek mensuplarmim
gergeklestirdigi kigisel
suiistimaller 51,9 35,2 7,4 1,9 3,7
meslegin sayginligini
azaltmaktadir.

6. Miikelleflerin
muhasebecilerin 16,7 36,1 9,3 35,2 2,8
iizerindeki yaptirim giicii
fazladir.

Tablo 18 incelendiginde “Muhasebecilik meslegi toplumda saygin bir meslektir”
fikrine katiliyorum diyenlerin oranit %38.9, kesinlikle katiliyorum diyenlerin orani
%15,7, katilmiyorum diyenlerin orami ise %]15,7’dir. Bu konuda kararsiz
oldugunu belirtenlerin orani1 %12 dir.

“Muhasebe mesleginde ireticilik ve yaraticilik bulunmamaktadi™ fikrine
anketimize katilanlarin  %39,8’1  katilmiyorum, %26,9’u ise kesinlikle
katilmiyorum cevabini vermistir. Bu fikre katiliyorum diyenlerin orani ise %21,3
diir.

Ankete katilan meslek mensuplarmmn %43,5’i “Ulkemizde verilen muhasebe
egitimini yeterli buluyorum” fikrine katilmadiklarmni belirmislerdir. Bu fikre
katilanlarin orani %27,8’dir.
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“Yasalardaki siirekli degisiklikleri takip etmekte zorlaniyorum” fikrine
katiliyorum diyenlerin oran1 %354,2, kesinlikle katiliyorum diyenlerin orani
%35,5°dir. Bu fikre katilmiyorum diyenlerin oram1 %6,5, kesinlikle katilmiyorum
diyenlerin orani ise %2,8’dir.

Anketimize katilanlarmm %51,9’u “Baz1 meslek mensuplarmin gerceklestirdigi
kisisel suiistimaller meslegin sayginligmi azaltmaktadir” fikrine kesinlikle
katiliyorum derken % 35,2°si katiliyorum demistir. %7,4’1 kararsizim derken
%?3,7’s1 kesinlikle katilmiyorum demistir.

“Miikelleflerin muhasebeciler {izerindeki yaptrim giici fazladir” fikrine
anketimize katilanlarin %36,1 1 katiliyorum derken %35,2’si katilmiyorum
demistir. Bu fikre kesinlikle katiliyorum diyenlerin orant %16,7 kararsizim
diyenlerin orani ise %9,3 diir.

3. SONUC VE ONERILER

Anket sonuglarmma gore, meslek mensuplarina gore 6nemli sorunlardan biri vergi
kanunlarinda yasanan yogun degismelerin muhasebeciler tarafindan takip
edilmesindeki zorluklardir. Muhasebe uygulamalar1 ile vergi matrahlarinin
tespitine iligkin yiiriirliikteki kanunlarin bir an 6nce aksakliklarinin giderilerek
daha anlasilir hale getirilmesi meslek mensuplarinin beklentileri arasinda yer
almaktadir. Muhasebecilerin egitim diizeyi, meslege giris sartlar1 paralelinde her
gecen giin yiikselmektedir. Ozellikle mesleki disiplini saglamaya ydnelik olarak
1989 ve sonrasinda yapilan diizenlemelerin bu noktada 6nemli etkisi olmustur.
Meslek mensuplar1 i¢inde egitim diizeyi yiikselmekte, E devlet anlayisi icerisinde
internet kullanimi da artmaktadir. Ancak, ¢ok yogun bir tempoda meslek icra
edilirken meslek egitimlerine ¢ok yer verilmedigi ciddi sorunlar arasinda
gosterilmektedir.

Giin igerisinde yogun olarak calisan meslek mensuplarinin kendi gelisimleri i¢in
mevzuati takip etmekte zorlandiklar1 goriilmektedir. Giinliik calisma siirelerinin
de uzun olmasi, bu meslegi tercih edenlerin saglik yapilarini da olumsuz olarak
etkilemektedir. Meslek mensuplarinin yilda 12 ay ve bazen tiim hafta boyunca
calismak zorunda olmalar1 da kendi sagliklar1 agisindan onemli bir sorundur.
Buna benzer kosullarda ¢alisan pek ¢ok meslek grubunun yillik tatil olanaklar1
olmasina karsmn muhasebe meslegini tercih edenlerin 6zellikle yaz aylarinda dahi
tatil yapabilme firsatlar1 smirli olmaktadwr. Mali tatilin az da olsa meslek
mensuplarini bu konuda rahatlattig1 soylenmektedir. Meslek odalarindan meslegin
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin beklendigi goriilmiistiir. Meslek odalarindan
beklentilerden bir digeri hizmet i¢i egitimin arttirilmasi olarak belirtilmistir.
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Ugiincii olarak da herhangi bir siyasi goriise bagh kalmadan meslek odalarinin
meslek mensuplarma sahip ¢ikmasi beklenmektedir. Meslek mensuplarmin
meslektaslarindan da bir takim beklentileri goriilmektedir. Bunlardan en 6nemlisi
kisisel suiistimallere yol acilarak meslegin haysiyetinin  diisiirilmemesi
gelmektedir. Bu konuda meslek odasindan da bu konuda bir calisma
beklenmektedir. Oneri olarak da meslegin kendi icindeki denetimin arttirilmasi
gerektigi belirtilmektedir. Meslegin gerektirdigi ekonomik ve sosyal seviyede
yasamlarint siirdiirebilmeleri i¢cin miikellefe fazladan hizmet vermek zorunda
kalmakta ancak, bunun karsiligin1 tam olarak alamamaktadirlar. Gorevleri
arasinda yer almadigi halde miikellefin bagkur primini yatirmak, evraklarinin
pesinde kosmak, elektrik ve su faturalarini yatrmak gibi ekstradan 6zel isleri de
iistlenmek zorunda kalmaktadirlar. Ote yandan, miikelleflerin muhasebe
meslegine gerekli ilgi ve 6zeni gdstermemelerinden dolayi, Oncelikle bundan
miikelleflerin zarar gordiigii belirtilmektedir.

Kayit dis1 ekonomi ile miicadele etmenin 6nemli yollarindan birisi de meslek
mensuplarindan yararlanmaktir. Bu da saglikli bir muhasebe sistemi ve bunlarin
sonucu dogru beyanlarin yapilmasindan ge¢mektedir. Teknolojik donanimi ve
teknolojik yatkinlig1 yiiksek bir mesleki kitlenin varligi, meslegin gelecegi
hakkinda oldukg¢a iyimser bir goriiniim vermektedir. Elektronik ortamda kayitlarin
tutulmast ve saklanmasi zorunlulugu, hem vergi denetimi agisindan zaman
kazanilmasma ve daha etkin bir denetim yapisinin kurulmasina yardimei olacak,
hem de vergi ile ilgili kayitlarin zamanasimina kars1 korunmasini saglayacaktir.
Cok sayida beyannamenin siklikla verilmesi muhasebecileri zorlamakta, hizmet
kalitesini diisiirmekte, beyanlarin saglikli olmasina engel olmaktadir. Neredeyse
her on giinde bir beyannamenin diizenlenerek beyan edildigi bir ortamda
islemlerin ¢cogu elektronik ortamda yapiliyor olsa bile agir bir is yiikii ve yliksek
maliyetler gerektirmektedir.

Kalifiye eleman bulmakta zorlanan meslek mensuplar1 bu durumun ¢dziim yolu
olarak meslek 1i¢i egitimlere daha fazla Onem verilmesi gerektigini ifade
etmektedirler. Ayn1 zamanda akademik meslek oncesi egitimlerde de teorinin
yaninda pratik uygulamalara da agirlik verilmesi iizerinde durulmaktadir. Egitim
kurumlarinda pratik uygulamalardan ziyade teorik bilgilerin yogun olarak
verilmesi eleman sikintisinin en 6nemli sebepleri arasinda sayilmaktadir. Coziim
yolu olarak da iiniversitelerde ve meslege ara eleman yetistiren meslek yiiksek
okullarinda genel muhasebe, maliyet muhasebesi, sirketler muhasebesinin yaninda
muhasebe uygulamalarinin 6gretilecegi derslerin olmasinit ve 6grencilerin bu
sekilde meslege hazirlanmalar1 gerektigi ifade edilmektedir. Muhasebe meslek
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mensuplarini ticaretin yogun oldugu merkez ve merkeze yakin yerlerde is yeri
sahibi olduklarinda daha fazla miikellefe ulastiklar1 ve bu nedenle gelirlerinin
arttig1 goriilmiistiir. Meslegi tercih edenlerin ¢ogunlugunun erkek olmasi da bayan
meslek mensuplarmin yakindig: bir diger durumdur. Bu konuda meslegi daha ¢ok
bayan meslek mensubunun tercih etmesi icin tesvik edici diizenlemeleri
bekledikleri goriilmiistiir.

Biitiin olumsuzluklara ragmen meslek mensuplarmin meslekte olmaktan mutlu
olduklar1 ve meslegin gelecegine umutla baktiklar1 ve meslegin standartlasmasinin
gelecek i¢in olumlu sonuglar getirmesi beklenmektedir.
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