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Ozet: Ulkelerin kalkinmasinda etkileri olan girisimcilik ve inovasyon davraniglarinin ortaya ¢ikmasinda
devlet desteklerinin ve kulttirtin roltinti belirlemek amaciyla yapilan bu ¢alismada, G20 tilkelerine ait
11 yili kapsayan veriler kullanilmistir. Arastirmada GEM ve WB veri setleri ile korelasyon analizleri,
betimleyici analizler ve faktor ytik analizleri yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda, devlet destekleri
ile davranislar arasinda pozitif yonlt bir iliskinin oldugu bunun yaninda girisimcilik ve inovasyon
kulttara ile davranislan arasinda da pozitif yonla bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Ayrica devlet
destekleri ile girisimcilik ve inovasyon kultiirti arasinda anlamli bir iliskinin var oldugu ve bu iligkiye

gore devlet desteklerinin davranisa dontismesinde kiltlirtin araci roliintin oldugu goértilmektedir.
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Abstract: This study conducted with data covering 11 years of G20 countries to determine the role of the
state supports and culture in the emergence of entrepreneurship and innovation behaviors that have
impacts on the development of countries. Correlation analyzes, descriptive analyzes and factor load
analyzes were performed with GEM and WB data sets. As a result of the analyzes, it was found that
there is a positive relationship between behaviors and government supports also there is a positive
relationship between culture and behaviors. It also shows that there is a meaningful relationship
between state subsidies and culture, and this relationship has a mediating role in the transformation

of state subsidies into entrepreneurship and innovation behavior.
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1. GIRIS

Ekonomik savaslarin buytuk artis gosterdigi glinimtiz dinyasinda her tlke ortaya koydugu
stratejik uygulamalar ile kalkinma duzeyini artirmak ve rekabetci Ustinlik saglamak
amacindadir. Bu amaca ulasmak maksadiyla uygulanan politikalardan birisi de tlkedeki
girisimcilik ve inovasyon davranislarinin ortaya cikmasini saglayacak desteklerin devlet
tarafindan verilmesidir. Dlinya genelinde ozellikle gelismis tlkeler tarafindan yaygin olarak
verilen bu destekler sayesinde tilke ekonomilerinin gelismesine katkida bulunulmaktadir. Bunun
yaninda uzun yillardir akademik yazinda calisilan ve cagdas ekonominin temel taglarindan olan
girisimcilik ve inovasyon konular: yeni katkilar ile dikkat cekici bir sekilde zenginlesmektedir.

Bu baglamda hem tlkeler hem de akademik yazin bakimindan oldukca énemli olan girisimcilik
ve inovasyon konulari, gerek politika yapicilar gerekse arastirmacilar tarafindan btyutk bir ilgi
gormektedir. Konulara politika yapicilarin perspektifinden yaklasildiginda hangi desteklerin
olumlu davranislari ortaya ¢ikardigl ve davranisin ortaya ¢ikmasinda etkili olan faktoérlerin neler
oldugunun tespit edilmesi bunun yanisira arastirmacilarin perspektifinden yaklasildiginda
girisimcilik ve inovasyon konularina ait faktorlerin 6zelliklerinin, aralarindaki iliskilerin ve etki
duizeylerinin tespit edilmesi akademik yazinda birer nis alan olarak gériilmektedir. Dolayisiyla
girisimcilik — inovasyon davranisina etki eden devlet desteklerinin neler oldugu, bunlarin davranis
lzerindeki etkisinin ne sekilde oldugu ve kulttirtin bu davraniglarin ortaya ¢cikmasindaki rolintin

ne oldugunun tespit edilmesi amaciyla bu calisma yapilmistir.

Girisimcilik — inovasyon davranisini ortaya cikaran devlet destekleri ve bu desteklerin etki
derecesinin siralamasi nedir? Ve girisimcilik — inovasyon davranislarinin ortaya cikmasinda
kulttrtn rolt nedir? sorularina cevap arayan bu calisma sirasinda 6nce literatiir arastirmasi
yapilmis, sonrasinda elde edilen bilgiler 1siginda arastirma boélimtine gecilerek korelasyon
analizleri ve faktor analizleri yapilmistir. Bu analizlerden elde edilen bulgulara dayali olarak

degerlendirme ve sonug boltimleri yapilmistir.
2. TEORIK CERCEVE VE LITERATUR ARASTIRMASI

Konu kapsaminda yer alan girisimcilik, inovasyon, kulttr, girisimcilik — inovasyon kultart ve
devlet destekleri kavramlarina yoénelik literattirde daha 6nce yapilmis calismalardan elde edilen

bulgular ve tanimlar su sekilde siralanabilir;
2.1. Girisimcilik ve Inovasyon

Girisimci; emek, dogal kaynaklar ve sermayeden sonra dérdtincti Uiretim faktérii olarak akademik
yazinda uzun yillardir 6énemle arastirilan bir kavramdir. Girisimcilik kavrami; girisimcinin
kendisi, islettigi isletme ve icerisinde bulunulan cevrenin (sosyal, ekonomik, kulttrel, fiziki vb.)
bir blitlin olarak birbirleriyle olan iliskilerini kapsamaktadir. Bir isletme kurmak ic¢in faaliyette
bulunan kisiye “girisimci”, kurulus sirasinda gésterilen cabaya “girisimcilik” ve kurulan isletmeye

“girisim” ad1 verilir.

Global Entrepreneurship Monitoring (GEM), girisimciligi sadece yeni is faaliyeti olarak oldukca
dar gortisle tanimlamis olsa da, yeni is kurma faaliyetini genis bir bakis acisiyla ele almaktadir.
Ornegin, yeni ticari faaliyetlere dayanan bazi resmi kayitlarin aksine, GEM'in tanimi sadece sicile
yeni kayit edilen isletmelerle sinirli degildir. GEM, girisimciligi hem mesleki bakis acisindan
benimsemekte hem de davranig yonltnden degerlendirmektedir. Yeni bir isletmenin
baslangicindan 6nceki asamay: (gelismekte olan girisimcilik), isletmenin faaliyete gecisinden

sonraki (yeni kurulmus bir sirkete sahip olmak) asamaya birlestiren bir yapiya odaklanmistir.
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Birlikte ele alindiginda bu iki asama GEM tarafindan erken evre girisimci faaliyeti olarak
tanimlanmaktadir (https://www.gemconsortium.org).

Yazindaki tanimlarin genel bir analizi neticesinde girisimcilik kavraminin; isletme kurma, risk
alma, firsatlar1 degerlendirme, kazan¢ elde etme, sorumluluk alma, ybénetim ve inovasyon

kavramlar ile iligkisi oldugunu séylemek mtimkutndtr.

Akademik yazinda genellikle J. Schumpeter tarafindan ilk defa ortaya konuldugu ifade edilen
inovasyon kavrami, Schumpeterin meshur ekonomik degisim doktrini kapsaminda rekabet
savasindaki en 6nemli silah olarak gértiliirken, en dar anlamiyla, yeni bir tiretim fonksiyonunu
gelistirmek seklinde tanimlanmaktadir. Schumpeter’e (1912; 1934) goére inovasyon, yeni bir
urtnun veya kalitesinin tanitimi, yeni bir Giretim metodunun veya mevcut olanin gelistirilmesi,
yeni bir pazar yaratilmasi, hammadde ya da yari1 mamul madde temini icin yeni kaynaklarin
bulunmasi ve monopol bir durumun yaratilmas: veya monopol yapinin yikilmasi icin yeni bir
orgut yapisinin olusturulmasi uygulamalarini kapsamaktadir (aktaran Kurz, 2008, ss.263-278).

Inovasyon, bilimsel ve teknolojik calismalara dayali olarak ortaya cikan yenilikleri; pazarlanabilir
yeni Grlin, yeni sistem, yeni Giretim yontemleri ve/veya yeni toplumsal hizmetlere déntsttirmek
ya da mevcut Urtnleri, sistemleri ve toplumsal hizmetleri gelistirmek seklinde tanimlanabilir.
Inovasyonun sadece, yeni fikirlerin, bilgilerin, icatlarin ve teknolojilerin ortaya cikarilmasi veya
gelistirilmesi seklinde algilanmamasi gerekir ¢tinki inovasyonun en 6nemli 6zelligi; ortaya ¢ikan
fikrin, Grtintin veya sUreglerin, ekonomik ve toplumsal fayda saglamasi ve ticarilesebilmesidir
(Gul, 2012, ss. 92-93). Drucker (1994)’a gore girisimciligin bir fonksiyonu olan inovasyon,
girisimcinin yeni kaynaklar yaratarak veya mevcut kaynaklarin kullanim potansiyelini artirarak
refah yaratmasidir. Bir iktisadi degere dénuUstirilemeyen ve ticari nitelik tasimayan yenilikler,

inovasyon olarak kabul edilememektedir (Kiling, 2011, s.5).

Oslo Kilavuzu (2006, ss.50-55)na gére Inovasyon; isletme ici uygulamalarda, isyeri
organizasyonunda veya dis iliskilerde yeni veya 6énemli derecede iyilestirilmis bir tirtin (mal veya
hizmet) veya slrec¢, yeni bir pazarlama yoéntemi ya da yeni bir organizasyonel yéntemin
gerceklestirilmesidir. Kilavuzda, genellikle akademik yazinda da benzer sekilde ifade edilen doért
inovasyon turu su sekilde siralanmaktadir; 1) Girtin inovasyonu (mevcut 6zellikleri veya 6ngorilen
kullanimlarina goére yeni ya da 6nemli derecede iyilestirilmis bir mal veya hizmetin ortaya
konulmasi), 2) stire¢ inovasyonu (yeni veya énemli derecede iyilestirilmis bir tiretim veya teslimat
yonteminin gerceklestirilmesi), 3) pazarlama inovasyonu (Grtin tasarimi veya ambalajlamasi,
Urtn konumlandirmasi, irtin tanitimi (promosyonu) veya fiyatlandirmasinda 6énemli degisiklikleri
kapsayan yeni bir pazarlama y6ntemi yaratilmasi) ve 4) organizasyonel inovasyon (isletmenin
ticari uygulamalarinda, isyeri organizasyonunda veya dis iliskilerinde yeni bir organizasyonel

yontem uygulanmasi).
2.2, Kiiltiir ve Girigsimcilik - Inovasyon Kiiltiirii

Kultur, insan 1rk: tarafindan gelistirilen ve kusaklar tarafindan birbiri ardinca basari ile 6grenilen,
karmasik 6zellige sahip geleneksel davraniglarin timutdur. Kaltir hassastir, belirli bir toplumun,
grubun, irkin, bélgenin ya da zaman diliminin karakteristik yapisi olarak ortaya cikan geleneksel
davranis bicimleri anlamina gelir (Mead, 2017, ss.1-3). Kulttr, bir grup insanin sosyal olarak
kazanilmis yasam bicimi veya yasam tarzidir. Belirli bir toplumun veya toplumun bir kesiminin
Uyelerinin karakteristigi olan; tekrarlanan, distinme, hissetme ve hareket etme bicimlerinden
olusur (Brumann, 1999, ss.1-2). Genis etnografik anlamiyla kultiir veya medeniyet, toplumun bir

Uyesi olarak insan tarafindan edinilen bilgi, inang¢, sanat, ahlak, hukuk, gelenek ve digerlerinden
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(vetenekler ve aliskanliklar) olusan karmasik bir battnu ifade eder. Ktlttir, birikmis deneyimlerin
o0grenilmesidir (Tylor, 1871, s.26).

Hofstede ve digerlerine (2010) gore; kulttr kolektif bir olgudur. Ctinkti kismen bile olsa ayni sosyal
ortam igerisinde yasayan insanlar tarafindan paylasilir. Bu baglamda kultir, sosyal ortamdaki
yazili olmayan kurallardan meydana gelmekte ve bir grubun tyelerini digerlerinden ayiran zihnin
kolektif programlanmasi olarak kabul edilmektedir. Yazinda ktilttir ile iliskili olarak su kavramlar
ile siklikla karsilasilmaktadir; millet, irk, etnik koéken, kimlik, alt kualttr, yardimc: kultar
(Spencer,2012). Bununla birlikte kultir siniflamasi yapilirken esas alinan Olg¢titlere goére farkh
tlirleri ortaya koymak mtimk{indiir. Bu tiirler: Genel Kuiltiir, Alt-Ust Kaltiir, Kars: Kiiltiir, Bireysel
Kultar, Gergek Kultiir-Ideal Kuiltiir, Yiksek Kultiir-Yaygimn Kilttir ve Ulusal-Uluslararasi Kultir
seklinde siralanabilir (Tutar, 2015, ss. 327-361).

Girisimcilik kulttrd, girisimcilere yeni bir vizyon ve misyon kazandiran, baskalarinin kendisine
is saglamasini beklemek yerine atak ve dinamik bir sekilde davranarak kendisi baskalarina is
imkani saglayan, calismalarinin ve harcamalarinin karsiligini almay: hedefleyen insan tipinin
yetismesini saglayacak bir kulttirdtr. Girisimcilik ktiltirtintin temel géstergelerinden risk tasima
ve cesaret basariyr 6nemli 6l¢lide etkilemektedir (Mazgal, 2013, ss.37-38). Gatiyatullin ve
Nigmatov (2014)’a gore girisimcilik ktlttirt; genel kultire dayali ve onunla yakindan iliskili
olarak, insanlari yeni bir is baslatmaya ve basarili olmaya iten toplumsal davranis kurallaridir.
Girisimcilik kultirt, maddi kGltiran 6zel alani olarak, girisimcilik faaliyetleriyle ilgili stirec

icerisinde rol alan tim 6zneler arasindaki iliskilerin dtizenlenmesi ile dogrudan baglantilidir.

Suddle ve digerlerine (2007) goére akademik yazinda gecmiste yer alan bazi calismalar (6rnegin;
Weber, 1930; Schumpeter, 1934) olmakla birlikte, girisimcilik ktlttiri en etkin olarak ilk defa
McClelland tarafindan 1961 yilinda 6lctilmtis ve sonrasinda diger arastirmacilar (6rnegin; Lynn,
1991; Shane 1993; Hofstede, 1980; Morris ve digerleri, 1994;, Lee ve digerleri, 2004; Wennekers
ve digerleri, 2005) tarafindan calisilmistir. Bunun disinda Hayton ve Cacciotti (2014)’e gore
akademik yazinda inovasyon kulttiri konusunda da yapilmis bazi calismalar (6rnegin; Shane,
1992; 1993; Sun, 2009; Rinne, Steel ve Fairweather, 2012; Williams ve McGuire, 2010; Porter ve
Stern 2001) mevcuttur.

Audretsch ve Belitski (2017) goére girisimcilik ve inovasyon faaliyetlerini 6dullendiren normlar ve
gtven, aktorler arasindaki isbirligini gelistirerek faaliyetler icin ek kaynaklar saglar. Normlar ve
kulttr, girisimci gruplarda dahil olmak Uizere toplum icerisindeki gliven ve emniyet algisi ile
yakindan iliskilidir. Toplumun tuyeleri ve tulke guvenligi arasinda anlamli bir gtiven baginin
kurulmasi, canl bir girisimci ekosistemin olusmasina neden olur. Bunun yanisira McClelland
(1967)’a gore, bireylerin basar: icin sahip oldugu motivasyon duizeyi ile bu bireylerin faaliyet
gosterdigi toplumlardaki gelisme orani arasinda bir iligki vardir. Dolayisiyla girisimcilik ve
inovasyon olceklerinde bélge kulttirtinde yer alan basar: icin sahip olunan motivasyon duizeyi
kullanilabilir (Huggins ve Thompson, 2015, ss.138-145). Turro ve digerleri (2014) tarafindan
yapilan calismanin sonuclarina gore; girisimciligin tist dlizey bir stati oldugu ve saygi gérduga
ayrica medyada basarili girisimler hakkinda sik sik haberlerin verildigi bir tlkede girisimcilik
davranisinin ve faaliyetlerinin ylksek olmasi olasidir. Huggins ve Thompson (2014) yaptiklar:
calismada, yerel kaltiriin orijinal tipolojisini ortaya koyabilmek icin, bu kalttrtn farkh yonlerini
Olcebilecek bir dizi gostergeyi tespit etmeyi amaclamistir. Bu diistinceyle, girisimcilik kaltrina
Olgebilecek bes faktortin bir cerceve icerisinde degerlendirebilecegini ortaya koymustur. Bunlar:
(1) is ve egitim; (2) sosyal uyum; (3) erillik ve disilik; (4) risk alabilme ve sosyal kurallara uyma ve

(5) toplu eylem ve esitliktir.
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2.3. Girisimcilik ve inovasyon Davranisinin Ortaya Cikmasi icin Saglanan Devlet Destekleri

Ekonomik arastirmalar, 6zellikle ekonomik faaliyetlerde finansal pazarin ve finansal kurumlarin
rolline odaklanmistir (Begley ve digerleri, 2005, ss. 35-38). Bu baglamda yeni bir is kurulmasi
sirasinda sermaye, kritik basar: faktérti olarak gortilmektedir (Cetorelli ve Strahan, 2006, s.440).
Evans ve Leighton (1989) ile Evans ve Jovanovic (1989)’e gore girisimciler likidite kisitlamalar ile
kars: karsiyadir, bunun yani sira Blanchflower ve Oswald (1998)’a gore gelecekte is kurma
niyetinde olan girisimcilerin bundan vazge¢melerinin en biylk nedeni ise sermayelerinin
olmamasidir. Daha 6nce is kurma niyeti olan ancak bunu gerceklestiremeyen girisimcilerin
karsilastigl temel sorun finansal yetersizliktir (Turro ve digerleri, 2014, ss.360-369).

Kurumsal kurama gore insan davranislari kurumsal cevreden etkilenmektedir. Bu baglamda,
kurumsal kuram insanlarin ve kurumlarin kurumsal cevre icerisinde kural ve kanunlara uyum
saglayarak pozisyonlarini nasil glivence altina alacagi ve mesruiyetini nasil devam ettirecegi ile
ilgilenmektedir (Meyer ve Rowan, 1991, ss. 41-62). Kurumlar istikrarli ve anlaml sosyal
davranislari olan biligsel, normatif ve dtizenleyici bir yapiya ve faaliyetlere sahiptir. Kurumsal
isletmeler; tilkedeki yasal yapi, devlet organlari, kanunlar, mahkemeler, meslekler, stirecler ve
diger sosyal ve ktultirel normlarin etkisi altinda ortaya ¢ikmaktadir. Tim bu kurumsal faktérler
aynit zamanda ekonomik davranislari, oOrgutsel davraniglari ve girisimcilik - inovasyon

davranislarini anlamlh diizeyde etkilemektedir (Turro ve digerleri, 2014, ss.360-369).

North (1996, 2005) yaptig1 calismasinda, tlkelerin ekonomik degisiminde utlkeye ait kurumsal
yapinin, yani ekonomik dtizenin islemesi icin gerekli olan yasal dlizenlemeyi yapan devlet
organlarinin, o tilkenin ekonomik yapisindaki btiytime ve degisimindeki roltinti degerlendirmistir.
Bu baglamda North, yaygin bir anlayisa gore giclt politik ve ekonomik girisimcilerin, tlkedeki
kurumlarin yapisini ve isleyisini ayrica ekonomik ve politik diizeni belirleyen resmi ve resmi
olmayan tim kurallari, yasalari ve inanclar: etkileme ve degistirme sansina sahip oldugunu ifade

etmektedir.

Ulkeler tarafindan inovasyon faaliyetlerini desteklemek amaciyla kullanilan énemli destek
araclari olarak; altyapi, yerel araclar, kimeler ve olusturulacak politikalar siralanabilir. Bununla
birlikte tilke altyapisinda inovasyonu desteklemek icin yapilacak baslica faaliyetler ise; finansal
destek programlari, arastirma ve teknoloji gelistirme programlari, egitim ve yetistirme programlari
(inovasyon, teknoloji gelistirme, teknoloji yonetimi ve girisimcilik), danismanlik programlari,
fiziksel altyapi destek programlari, bilgi hizmetleri/agyapilar1 kurulmas: seklinde siralanabilir
(Kiling, 2011, s. 65).

Bircok tulkede ve tlke topluluklarinda kalkinmaya yonelik girisimcilik ve inovasyonun
desteklenmesi kapsaminda calismalar yapilmaktadir. Bu baglamda 6rnek vermek gerekirse;
Avrupa Birligi (AB) tarafindan hazirlanan Eylem Plani, daha fazla insani isletme kurmaya tesvik
etmeyi, girisimcilerin hedeflerini tam anlamiyla yerine getirmelerine yardimci olmayi ve
girisimcilerin is ortamini gelistirmelerine-giiclendirmelerine yardimci olmay1 amaclamaktadir.
Girisimcilik faaliyetlerinin ilerletilmesi icin AB Komisyonu, AB'deki mevcut girisimci dinamizmini
artirmak icin hazirlanan Yesil Rapor’a katilanlarin belirledigi bes stratejik politika alaninda
hareket etmesini tavsiye etmektedir. Bunlar; 1) Girisimcilerin zihniyetini gelistirmek, 2) Girisimci
olma y6ntinde daha fazla insani tesvik etmek, 3) Girisimcileri bliiyiime ve rekabet ydntinde
donatmak, 4) Finans akisini iyilestirmek ve 5) Kiictik ve Orta Boy Isletmeler (KOBI) dostu bir
mevzuat ve idari ¢erceve olusturmaktir (European Commission, 2004, s.6).

Bunun disinda 6zellikle G20 tlkeleri basta olmak tizere ttim tlkelerde girisimcilik ve inovasyonu

desteklemek maksadiyla destek programlarinin olusturuldugu goértilmektedir. Devlet destekleri
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kapsaminda her tilke 6zelinde desteklere 6rnek vermek mimkuindutr. Bu kapsamda, son yillarda
ktiresel rakiplerin yaptig1 gibi Turkiye’de girisimcilik ve inovasyon baglaminda stratejik bir
yaklasim ile kurumsal olarak girisimcilik ve inovasyonu desteklemektedir. Ulkelerin ekonomik
kalkinmasinda etkiye sahip olan girisimcilik ve inovasyon faaliyetleri devlet kurumlar: tarafindan
cesitli sekillerde desteklenmektedir. Bu kapsamda Turkiye’de; Kalkinma Bakanligi, Kalkinma
Ajanslari, Ekonomi Bakanhgi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Kiictik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlhigi (KOSGEB), Ttirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve diger kurum - kuruluslar (dernekler, vakiflar, vb.) vasitasiyla

isletmeler ve girisimciler tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.
3. ARASTIRMA

Calismanin bu bélimtnde arastirmanin; modeli, hipotezleri, amaci, sinirhiliklari, evreni,
orneklemi, veri toplama araclari, metodu ve bulgular: ele alinmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Arastirmanin modeli ve bu modele bagl olarak gelistirilen hipotezler asagida yer almaktadir.
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Sekil 1: Arastirma Modeli

Arastirmanin hipotezleri ise soyledir;
Hi: Devlet Destekleri ile Girisimcilik ve Inovasyon Davranisi arasinda pozitif yénde bir iligki vardar.

Ha2: Devlet Desteklerinin Girisimcilik ve Inovasyon Davranisina déniismesinde Girisimcilik ve

Inovasyon Kuilttirtintin araci rolii vardir.
Hs: Devlet Destekleri ile Girisimcilik ve Inovasyon Kiilttirti arasinda anlaml bir iliski vardir.

Ha: Girisimcilik ve Inovasyon Davranisi ile Girisimcilik ve Inovasyon Kultiirti arasinda anlamh bir

iliski vardar.
3.2. Arastirmanin Amaci ve Sumirliliklar:

Calismanin amaci; kalkinma stratejileri baglaminda, devlet desteklerinin girisimcilik ve inovasyon
davranis ile arasindaki iliskinin tespit edilmesi ve devlet desteklerinin girisimcilik ve inovasyon

davranisina déntsmesinde girisimcilik ve inovasyon kulttirtintin roltint tespit etmektir.
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Sinirhiliklar; Arastirmada kulttr degiskenini agiklamak icin secilen faktorler, Hofstede tarafindan
ortaya konulmus olan kulttir boyutlarina ve Huggins ve Thompson’in calismasinda yer verilen
faktorlere dayanmaktadir. Bunun yaninda arastirmada kullanilan GEM ve Dunya Bankasi
verilerinde baz: tilkelerin bazi yillara ait verilerinin eksik oldugu ve bu nedenle o yillar i¢in analiz
sirasinda anlamli olmas: icin dogrusal trend modeli tahminleri ile eksik goézlemlere iliskin
éngoriilerde bulunulmustur. Ilave olarak calisma kapsamindaki tilkelere ait GEM verileri internet
ortaminda 2016 yilina kadar acik olarak verilmektedir. Ancak son 3 yila ait veriler tlke
temsilciliklerinden muisaade ile talep edilebilmektedir. Bu calismanin yayini 6éncesinde kapsam
icerisinde yer alan tlkelerden son 3 yilin verileri tam olarak toparlanamadig icin calismanin
analiz boélumlerinde internette acik olarak paylasilan 2006 - 2016 yillar1 arasi veriler
kullanilmistir.

3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evreni Dunyanin tamamindaki tUlkeler olarak secilmistir. Bunun yani sira
girisimcilik - inovasyon konusunda cesitli farkliliklar: olmakla birlikte sahip oldugu 6zellikleri ile
Dlinya Uzerinde o6nemli bir etkiye sahip olan G20 tulkeleri arastirmanin 6rneklemi olarak
secilmistir. G20 ulkeleri; 19 tilke ve Avrupa Birliginden olusmaktadir. Avrupa Birligine ait yeterli
veriye ulasilamadigl icin bu arastirmada sadece 19 tlkeye ait veriler kullanilmistir. Arastirmada
verileri kullanilan 19 tlke soOyledir; Almanya, Arjantin, Avusturalya, Brezilya, Kanada, Cin,
Fransa, Hindistan, Endonezya, italya, Japonya, Meksika, Rusya Federasyonu, Suudi Arabistan,
Gliney Afrika, Gliney Kore, Tiirkiye, Ingiltere (Birlesik Krallik) ve Amerika Birlesik Devletleri.
Toplu olarak bu tulkeler Dtinyadaki tim kitalar: temsil etmekte, Dlinya ntfusunun %85'ini ve

Duinya Gayri safi Yurtici Hasilanin %65'ini temsil etmektedir (www.mfa.gov.tr).
3.4. Veri toplama araclar:1

Arastirmada kullanilan veriler Kiiresel Girisimcilik izleme Kurulusu (Global Entrepreneurship
Monitoring - GEM) ve Dlinya Bankas1 (World Bank - WB) veri bankalarindan alinmistir. Yapilan
arastirmada, degiskenlerin arasindaki iligkileri tespit edebilmek ayrica hata oranini distrmek
maksadiyla, ilgili veri bankalarinda var olan G20 tlkelerine ait 2006 — 2016 yillarini kapsayacak
sekilde toplanan veriler ile boylamsal bir degerlendirme yapilmistir.

3.5. Arastirmanin Metodu

Calisma aciklayici arastirma amacina dayali olarak nicel arastirma deseninde
gerceklestirilmektedir. Calismanin nicel boélimundeki yontemi belirlemek maksadiyla GEM
verileri kullanilarak yapilan gincel calismalar (Ornegin: Kaasa, 2018; Sanchez, 2018; Fuentelsaz
ve digerleri, 2018; Olcina ve digerleri, 2018; Rodrigues, 2018; Meyer ve Jongh, 2018; Linan, 2014;
Alizadeh ve Barazandeh, 2018; Das ve Kundu, 2018; Soomro ve digerleri, 2018; Felix ve digerleri,
2018; Afzal ve digerleri, 2018; Alvarez ve Urbano, 2018; Boudreaux ve digerleri, 2018; Jeon ve
Luley, 2018; Barakat ve digerleri, 2018; Khlibyk, 2018) incelenmistir.

Akademik yazinda var olan benzer calismalarin incelenmesi sonrasinda, arastirmanin 6rneklemi
icerisinde yer alan G20 tlkelerinden 19’una ait Kuresel Girisimcilik Izleme Kurulusu ve Diinya
Bankas: verileri gecerli ve guvenilir olarak kabul edilmis ve calismaya dahil edilmistir. Bu
baglamda, toplanan veriler ile ¢cok duzeyli analiz yontemleri; betimsel istatistikler, korelasyon

analizi ve tek boyutlu faktdér analizinde SPSS 23 programi kullanilmistir.
3.6. Arastirma Bulgular:

Oncelikle arastirmaya konu olan tic degiskene ait degerleri tespit edebilmek maksadiyla; her bir

degisken icin tespit edilen faktorler, olusturulan denklemler yardimiyla toplanarak bir hesaplama
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yapilmistir. Buna gére girisimcilik ve inovasyon desteklerini (GISD) iceren degisken (her bir tilke
icin 9 ayr faktor ile incelenen) skoru Tablo 1’de verilmistir. Bu hesaplama yontemi denklem 1°de

goOsterilmektedir.
GISD =) A =A +A, +-+A (1)
j=1

Denklemde; i'ler tilkeleri ve jler de degisken sira numarasini ifade etmektedir.

Tablo 1. Girisimcilik ve Inovasyon Destekleri (GISD)

Gozlenen Degisken Adi Kodu Siniflandirmasi
Girisimciler Icin Finansal Kosullar Al A Tipi Degiskenler
Devlet Destegi ve Politikalar A2 (Girisimcilik ve Inovasyon
Vergiler ve Buirokrasi A3 Destekleri)

Devlet Programlari A4

Temel Egitimde Girisimcilik Egitim ve A5

Ogretimi

Orta Egitimde Girisimcilik Egitim ve A6

Ogretimi

Arastirma Gelistirme Transferi A7

Ticari ve Mesleki Altyap1 A8

Fiziksel ve Hizmet Altyapisi A9

Benzer sekilde her bir tilkeye iliskin Girisimcilik ve Inovasyon Kultirti Degiskeni ise 7 alt
degiskenin birlesiminden elde edilmis ve Tablo 2’de gdsterilmistir. Her bir tlke icin Girisimcilik ve
Inovasyon Kiilttirii Degiskeni (GIK) skoru yine bu kategoriye ait degiskenlerin toplami ile elde
edilmistir. Bu hesaplama yontemi denklem 2’de gosterilmektedir. Denklemde; i'ler tilkeleri ve jler

de degisken sira numarasini ifade etmektedir.
n
GIKi=ZBj =B, +B, +---+B, @

=1 . :
Tablo 2. Girisimcilik ve Inovasyon Kulttra (GIK)

Gozlenen Degisken Ad1 Kodu Siniflandirmasi

Kultuirel ve Sosyal Normlar B1 B Tipi Degiskenler
Basarisizlik Korkusu Orani B2 (Girisimcilik ve Inovasyon
Motivasyon B3 Kualtara)

Kadin/Erkek Girisimcilik Orani B4

Kadin/Erkek Girigsimcilik Firsati BS

Basarili Girisimcilerin Yuksek Statti Algist B6

Girisimciligin lyi Bir Kariyer Olma Algis1 B7

Calismada dikkate aliman bir diger degisken ise Girisimcilik ve Inovasyon Davranislari olup 5
farkl faktortin toplami ile dlctilmutistir. Bu degiskenler Tablo 3’te gosterilmektedir. Her bir tilke
icin hesaplanacak olan Girisimcilik ve Inovasyon Davranislart (GID) skoru yine bu kategoriye ait
degiskenlerin toplami ile edilmistir. Bu hesaplama yodntemi denklem 3’te gosterilmektedir.
Denklemde; i'ler tilkeleri ve jler de degisken sira numarasini ifade etmektedir.
n
GIK,=>.C, =C,+C, +---+C; (3)
j=1

Tablo 3. Girisimcilik ve Inovasyon Davranislar (GID)

Gozlenen Degisken Adi Kodu Siniflandirmasi
Girisimcilik Niyetleri C1 C Tipi Degiskenler
Toplam Erken Asama Girisimci Faaliyeti Cc2 (Girisimcilik ve Inovasyon
Kurulmus Isletme Sahipligi C3 Davranaislari)

Girisimci Calisan Aktivitesi (I¢ Girisimci) C4

Inovasyon Orani C5

Calismanin baslangicinda kullanilan verilere yonelik betimsel istatistikler hazirlanmistir. Bu

baglamda degiskenlere ait betimsel istatistik, degiskenlerin korelasyonlar1 ve ulkeler arasi
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korelasyonlar bu béliim igerisinde verilmistir. Buna goére elde edilen betimsel istatistikler Tablo
4’de verilmektedir.

Tablo 4. Betimsel Istatistikler

Degisken Ortalama Standart Sapma En Kiiciik En Biiyiik Gozlem
Tama 2427593 2,416178 19,1 31,47 N = 209
GISD Aralarinda 2,229246 20,05 2018455 n = 19
icinde 1,052283 2000411 2882775 T = 11
TOmi 207674 2991,399 11378,76 27780,66 N = 209
GIK Aralarinda 2689,214 14581,65 25843,01 n = 19
icinde 1436,761 14181,58 26500,45 T = 11
Tami 29680,86 19015,86 3416,4 71003,62 N = 209
GID Aralarinda 19097,84 4706,694 56743,05 n = 19
icinde 3796102 12179,81 43941,42 T = 11

Calismada 19 tulke (n), 11 yil (T) ve toplam 209 gozlem (N) bulunmaktadir. Degiskenler arasindaki
korelasyonlar Tablo 5’de verilmistir. Buna goére kurulan korelasyon katsayilarinin anlamliligina
iligkin alternatif hipotezler %1 anlamlilik seviyesinde kabul edilmistir. Burada elde edilen

korelasyon katsayilarinin anlaml oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 5. Degiskenler Arasi Korelasyonlar

G/i Destekleri G/i Kiiltiirii  G/i Davranislar1

Girisimcilik ve Inovasyon Destekleri 1 0,462 0,682
Girisimcilik ve Inovasyon Kulttirti 0,462 1 0,525"
Girisimcilik ve Inovasyon Davranislari 0,682 0,525 1

**Hesaplanan korelasyon katsayilar1 %1 anlamlilik diizeyinde anlamli oldugunu sonucuna ulasilmigtir.

Elde edilen sonuclara gére Girisimcilik ve Inovasyon Davranislar ile Girisimcilik ve Inovasyon
Destekleri arasindaki korelasyon katsayisi 0,682 olarak hesaplanmistir. Bu da aralarinda ytuksek
derecede pozitif yénla iliski olduguna isaret etmektedir. Yani Girisimcilik ve Inovasyon
Desteklerinde bir ylikselis meydana geldiginde Girisimcilik ve Inovasyon Davranislarinda da
yukselme meydana gelmektedir. Tersi durumda da bu degiskenlerden biri azaldiginda digerinde
de azalis meydana gelmektedir. Benzer sekilde Girisimcilik ve Inovasyon Kiiltiirai degiskeni ile
Girisimcilik ve Inovasyon Destekleri degiskeni arasindaki korelasyon katsayisi 0,462 olarak
hesaplanmistir. Degiskenlerin arasindaki iligkinin pozitif olmasi degiskenlerin birlikte artis ya da
azalis gosterdigini ifade etmektedir. Bununla birlikte Girisimcilik ve Inovasyon Kulturu ile
Girisimcilik ve Inovasyon Davraniglar1 arasindaki korelasyon katsayisi 0,525 olarak hesaplanmis
ve aralarinda orta dtizeyde bir iliskinin oldugu gértilmustur (0,99-0,60 =ytksek, 0,59 — 0,30=orta,
0,29 - 0,01= dusuk, O=iliskisiz) (Btyukoztiurk, 2002).

Ulkelere gore korelasyon analizleri yapildiginda ise degiskenlerin birbiri ile olan iliskisi Tablo 6, 7

ve 8’de goruldigl gibi ortaya ¢cikmaktadir.
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Tablo 6. Ulkeler Arasi Girisimcilik Inovasyon Destekleri (GISD) — Girisimcilik Inovasyon Kultirt
(GIK) Korelasyonlari

Ulkeler Korelasyon Katsayilari
ABD 0,89
Rusya Federasyonu 0,84
Avusturalya 0,77
Arjantin 0,74
Italya 0,59
Ingiltere 0,58
Turkiye 0,44
Meksika 0,40
Cin 0,34
Guney Afrika 0,26
Guney Kore 0,25
Suudi Arabistan 0,19
Kanada 0,17
Japonya 0,07
Brezilya 0,05
Fransa -0,23
Almanya -0,29
Endonezya -0,44
Hindistan -0,50

Girisimcilik ve Inovasyon Destekleri ile Girisimcilik ve Inovasyon Kultiirti arasindaki iliskiler
Tablo 6’da verilmistir. Buna gére Girisimcilik ve Inovasyon Destekleri ile Girisimcilik ve Inovasyon
Kultarti arasindaki en yuksek korelasyon katsayilari sirasi ile ABD, Rusya Federasyonu,
Avusturalya ve Arjantin’de goézlemlenmistir. Bu tlkelerde ilgili degiskenler arasinda ytuksek
derecede ayni yonde iligki tespit edilmistir. Buna karsin ters yonde iliskinin en ytksek oldugu
tlkeler Hindistan, Endonezya ve Almanya olarak tespit edilmistir. Ayrica Japonya ve Brezilya’da
ise bu degiskenler arasinda ilgili dénem araliginda bir iligki tespit edilememistir. Ttrkiye ise bu
calismada 0,44 korelasyon katsayisi ile 7. sirada yer almaktadir. Burada test edilen iliskinin
olmadigina dair elde edilen olasilik degerleri 0,0000 oldugundan anlamlilik dtizeyi olan 0,10’dan
kiictik oldugu icin yokluk hipotezi reddedilmistir. Béylece degiskenler (GISD - GIK) arasinda

iligkinin var oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 7. Ulkeler Arasi Girisimcilik Inovasyon Davranisi (GID) — Girisimcilik Inovasyon Kulttri
(GIK) Korelasyonlari

Ulkeler Korelasyon Katsayilar1
ABD 0,34
Ingiltere 0,32
Meksika 0,16
Guney Kore 0,10
Cin 0,05
Turkiye 0,05
Rusya Federasyonu 0,05
ftalya 0,02
Japonya 0,02
Guney Afrika 0,02
Suudi Arabistan -0,08
Kanada -0,10
Endonezya -0,11
Hindistan -0,13
Arjantin -0,15
Avusturalya -0,15
Fransa -0,15
Almanya -0,16
Brezilya -0,16
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Girisimcilik ve Inovasyon Davranislan ile Girisimcilik - Inovasyon Kultiirti arasindaki iligkiler
Tablo 7’de verilmistir. Istatistiksel olarak olasilik diizeyleri anlamlilik diizeyinden kiictik oldugu
icin burada hesaplanan korelasyon degerleri anlamhdir sonucuna ulasilmis ve iki degisken
arasinda iliski olduguna dair hipotez kabul edilmistir. Buna goére Girisimcilik ve Inovasyon
Davranislan ile Kultiirti arasindaki en yliksek korelasyon katsayilari sirasi ile ABD, Ingiltere,
Meksika ve Gluney Kore’'de gozlemlenmistir. Bu Utlkelerde ilgili degiskenler arasinda ayni yonde
iliskinin var oldugu tespit edilmistir. Buna karsin ters yonde iliskinin en ytuksek oldugu tlkeler
Brezilya, Almanya, Fransa, Avusturalya ve Arjantin olarak tespit edilmistir. Ayrica Japonya,
Guiney Afrika ve Italya’da ise bu degiskenler arasinda ilgili dénem araliginda anlamli bir iliski
tespit edilememistir. Turkiye ise bu calismada 0,05 korelasyon katsayisi ile 6. sirada yer
almaktadir.

Tablo 8. Ulkeler Arasi1 Girisimcilik Inovasyon Destekleri (GISD) - Girisimcilik Inovasyon
Davranislari (GID) Korelasyonlari

Ulkeler Korelasyon Katsayilari
Japonya 0,53
ABD 0,48
Meksika 0,47
Italya 0,43
Arjantin 0,32
Kuzey Kore 0,31
Fransa 0,28
Endonezya 0,20
Avusturalya 0,11
Cin 0,09
Ingiltere 0,06
Kanada -0,05
Almanya -0,13
Brezilya -0,22
Rusya Federasyonu -0,30
Hindistan -0,32
Guney Afrika -0,37
Tuarkiye -0,44
Suudi Arabistan -0,95

Girisimcilik ve Inovasyon Davranislarn ile Girisimcilik ve Inovasyon Destekleri arasinda yapilan
korelasyon analizi sonucunda tim tulkelere iligkin korelasyon katsayilari elde edilmistir.
Hesaplanan korelasyon katsayisina iliskin olasilik degeri olan 0,000 degeri anlamlilik dlizeyi olan
0,10’dan ktictik oldugu icin yokluk hipotezi reddedilmistir. Buna goére hesaplanan korelasyon
katsayilar istatistiksel olarak anlamli bulunmus ve iki degisken arasinda anlaml bir iliskinin var
oldugu goérulmustir. Tablo 8’e bakildiginda, iki degisken arasinda yapilan korelasyon analizi
sonuclarina gore ayni yénde en yuksek iliskiler Japonya, ABD ve Meksika iken en ytksek ters
yonde iliskiler ise Suudi Arabistan, Turkiye ve Guney Afrika’da elde edilmistir. Burada ters
yondeki iliskilerden yapilabilecek c¢ikarim, bu tulkelerde devlet desteklerinin girisimcilik ve
inovasyon davranisina doéntismedigi yéntindedir. Bu bulgu kapsaminda her tlke 6zelinde bu

sonucun nedeninin derinlemesine arastirilmasinin uygun olacag: diistinulebilir.

Arastirmanin bu bolimunde betimsel istatistiklere devam edilmis bu kapsam igerisinde trend
modeli ve grafikleri hazirlanmistir. Calismaya katilan tlkelerin her bir degisken grubundaki
verilerinin zaman icerisinde izledigi egilimi tespit etmek icin her tlke agisindan trend modeli
tahmin edilerek grafiklere eklenmistir. Bu amacla kurulan trend modeli tahmin denklemi,

denklem 4’de verilmektedir.

Yt = ﬂo + :Blt +U, (4)
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Denklem 4’de verilen [ parametreleri sirasi ile kesisim ve egim parametrelerini, t zamani, u ise
hata terimini ifade etmektedir. Burada toplam 19 tlke ve 3 degisken icin toplam 57 regresyon
modeli tahmin edilmis ve tlkelere ait olan grafiklerin analizi neticesinde Tablo 9 elde edilmistir.

Tablo 9. Ulkelere Gére Degiskenlerin Egilimleri

Ulkeler G/1 Destekleri G/1 Kiiltiirii G/1 Davranislar
ABD Sabit Artis Artis
Almanya Azalis Artis Artis
Arjantin Sabit Azalis Artis
Avusturalya Sabit Artig Artig
Brezilya Azalis Artis Artis
Endonezya Sabit Sabit Artig
Fransa Artis Azalis Sabit
Hindistan Sabit Azalis Artis
Cin Sabit Artis Sabit
Ingiltere Azalis Sabit Azalis
Italya Azalis Artig Azalis
Japonya Artis Artis Artis
Kanada Artis Artis Artis
Guney Afrika Sabit Artis Artis
Guney Kore Sabit Sabit Sabit
Meksika Sabit Sabit Sabit
Rusya Fed. Azalis Artis Artis
Sudi Arabistan Sabit Azalis Artis
Turkiye Artis Artis Artis

Tablo 9’da ti¢ ana baslk altinda kullanilan degiskenlerin her birinin alt bilesenleri grafikler ile
degerlendirilmistir. Bu tlkelere iliskin degiskenlerin zaman icerisinde go6sterdikleri egilimin
incelenmesi amaciyla basit egilim (trend) modelleri kurularak aradaki zamanla olan iliskileri
tespit edilmistir. Tahmin edilen regresyonda egilim parametresi pozitif oldugunda artis, negatif
oldugunda azalis ve sifira yakin oldugunda ise sabit oldugu kabul edilmistir. Ancak gértilmektedir

ki degiskenlerin tilkeler bazindaki degisimleri sistematik bir yapida degildir.
3.7. Faktor Yiik Analizleri Sonuclar: ve Bulgulari

Bagiml degiskeni aciklama gilicti en fazla olan girisimcilik ve inovasyon destekleri degiskeninin
bilesenlerinden hangisinin katkisinin daha fazla oldugunu tespit edebilmek icin bu degisken ile
tek boyutluluk faktor analizi gerceklestirilmistir. Faktor ytik degerleri, maddelerin faktorlerle olan
iligkisini aciklayan bir katsayidir. Maddelerin yer aldiklar1 faktordeki ytik degerlerinin ytksek
olmasi beklenir. Bir faktorle yuksek dtizeyde iliski veren maddelerin olusturdugu bir kiime var
ise bu bulgu, o maddelerin birlikte bir kavrami, yapiy1, faktér 6lcttigii anlamina gelir. Ornegin
bir degiskenin 0,3'Tuk faktor ytuku, faktdr tarafindan aciklanan varyansin %9 oldugunu goésterir
(Buyukozturk, 2002).

Burada ifade edilen varyans dikkate cekicidir ve genel olarak, isaretine bakilmaksizin 0,60 ve
Ustt yuk degeri yuksek; 0,30-0,59 arast yuk degeri orta duzeyde buyuklikler olarak
tanimlanabilir ve bunun altindaki degerler degisken cikartmada dikkate alinir. Faktor yuk
degerleri, bir korelasyon degeri olarak istatistiksel anlamlilik bakimindan da incelenebilir. Ancak,
dustk korelasyon miktarlarinin da, o6rneklem arttikca anlamli ¢ikma olasiliginin artacagi
unutulmamalidir (Bliyukoztirk, 2002). Girisimcilik ve inovasyon destekleri kapsaminda yapilan

faktor ytik analizinin sonuclar: Tablo 10’da verilmektedir.
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Tablo 10. GISD Faktér Analizi Sonuglari

Bilesen Adi Faktor Yiikii
Vergiler ve Buirokrasi 0,836
Arastirma Gelistirme Transferi 0,833
Devlet Programlari 0,779
Fiziksel ve Hizmet Alt Yapisi 0,771
Devlet Destegi ve Politikalar 0,667
Girisimciler Icin Finansal Kosullar 0,654
Temel Egitimde Girisimcilik Egitim ve Ogretimi 0,585
Ticari ve Mesleki Alt Yap: 0,584
Orta Egitimde Girisimcilik Egitim ve Ogretimi 0,516

Tablo 10’dan elde edilen sonuglara goére faktér yiikil en ytiksek olan bileseni Vergiler ve Blirokrasi
(0,836) olarak tespit edilmistir. Vergiler ve blirokrasi bileseninin rakamsal degerlerinin btiytimesi
o ekonomide girisimcilik ve inovasyon kapsaminda blirokrasinin ve vergi yliklintin azaldigini ifade
etmektedir. Buradan hareketle aciklanan varyanslar hesaplanmis ve Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 21. GISD Bilesenlerin Aciklanan Varyans Oranlari

Bilesen Ad1 Agiklanan Aciklama Giicii

Varyans
Vergiler ve Blirokrasi 0,70
Arastirma Gelistirme Transferi 0,69

Ytksek
Devlet Programlari 0,61
Fiziksel ve Hizmet Alt Yapisi 0,60
Devlet Destegi ve Politikalar 0,44
Girisimciler Icin Finansal Kosullar 0,43 Ort
" rta

Temel Egitimde Girisimcilik Egitim ve Ogretimi 0,34
Ticari ve Mesleki Alt Yap1 0,34
Orta Egitimde Girisimcilik Egitim ve Ogretimi 0,27 Dustk

Faktor analizinden elde edilen degerlerin kareleri aciklanan varyans oranini ifade etmektedir.
Tablo 11’e gore aciklanan varyans oranlarina gére aciklama gticti yliiksek olan bilesenler sirasi ile
Vergiler ve Blrokrasi, Arastirma Gelistirme Transferi, Devlet Programlari ve Fiziksel ve Hizmet Alt
Yapisi olarak bulunmustur. Devlet Destegi ve Politikalar, Girisimciler icin Finansal Kosullar,
Temel Egitimde Girisimcilik Egitim ve Ogretimi, Ticari ve Mesleki Altyap: bilesenleri ise orta
derecede aciklama giicline sahipken Orta Egitimde Girisimcilik Egitim ve Ogretimi bileseninin ise
aciklama glcl dusuk olarak tespit edilmistir. Bu analizde dikkati en c¢ok ceken, degisken

gruplarindan egitime iliskin katsay1 oranlarinin dtistik olarak tespit edilmis olunmasidir.

Girisimcilik ve inovasyon kultirti kapsaminda yapilan faktér yik analizinin sonuglar: ise Tablo
12’de verilmektedir.

Tablo 12. GIK Faktér Analizi Sonuclari

Bilesen Ad1 Faktor Yiikii
Kadin/Erkek Girigsimcilik Firsati 0,893
Kadin/Erkek Girisimcilik Orani 0,776
Basarili Girisimcilerin Yuksek Statti Algisi 0,745
Basarisizlik Korkusu Orani 0,573
Motivasyon 0,501
Kulttirel ve Sosyal Normlar 0,416
Girisimciligin lyi Bir Kariyer Olma Algisi 0,121
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Tablo 12’de gorulduga tzere faktér ytuka en ylksek olan bilesenler kultir igerisinde Kadin -
Erkek esitligi temelinde calismaya dahil edilmis olan faktorlerdir. Bu bileseninin rakamsal
degerlerinin btiytimesi, bir ekonomide girisimcilik ve inovasyon kapsaminda cinsiyet ayriminin az
oldugunu ifade etmektedir. Buradan hareketle aciklanan varyanslar hesaplanmis ve Tablo 13’de
verilmistir.

Tablo 13. GiK Bilesenlerin Aciklanan Varyans Oranlari

Bilesen Ad: Aciklanan Aciklama

Varyans Giicii
Kadin/Erkek Girigsimcilik Firsati 0,80 .
Kadin/Erkek Girisimcilik Orani 0,60 Yiksek
Basarili Girisimcilerin Yuksek Statti Algisi 0,56
Basarisizlik Korkusu Orani 0,33 Orta
Motivasyon 0,25
Kultarel ve Sosyal Normlar 0,17 Dusuk
Girisimciligin lyi Bir Kariyer Olma Algis1 0,01

Tablo 13’e gore agiklanan varyans oranlarina gore aciklama giicti yliksek olan bilesenler sirasi ile
Kadin/Erkek Girisimcilik Firsati ve Orani olarak bulunmustur. Basarili Girisimcilerin Yuksek
Stati Algist ve Basarisizlik Korkusu Orani ise orta derecede aciklama glicine sahipken
Motivasyon, Kiilttirel ve Sosyal Normlar ve Girisimciligin Iyi Bir Kariyer Olma Algis1 bilesenlerinin
ise aciklama glictintin diistik oldugu tespit edilmistir.

4. SONUC

Gergeklestirilen arastirma ile G20 Ulkelerinde girisimcilik ve inovasyon kapsaminda devlet
destekleri, kultir ve davranis arasindaki iliskiler ve bu degiskenlerin birbirlerini aciklama
dtizeyleri incelenmistir. Nitel olarak ifade edilen degiskenlerin nicel olarak o6lctilmeleri veriler
lizerinde yapilmasi gereken dtizenlemeleri zorunlu kilmistir. Her bir degiskenin 6lciim ydntemi,
buyuklukleri, en kiictik ve en buyuk degerleri arasinda buyuk farkliliklar gézlenmistir. Buradan
hareketle standart sapmalarinin btiytik oldugu tespit edilmistir. Calismada yapilan analizlerde
etkinligin ve minimum varyansin saglanabilmesi icin verilerin standartlastirilarak analizlerin
yapilmasina karar verilmistir. Nitel degiskenlerin nicelik olarak ifade edilmeleri neticesinde
katsayilarin rakamsal olarak yorumlanmasinin uygun olmamasi nedeniyle elde edilen tahminlere

iliskin standartlastirilan verilerin rakamsal btytkltkleri siralanarak yorumlanmaya calisilmistir.

Yapilan analizler incelendiginde elde edilen bulgulara gore, Devlet Destekleri ile Girisimcilik ve
Inovasyon Davranisi arasinda pozitif yénlii ve anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmis ve
kurulan hipotez 1 (H1) kabul edilmistir. Ulkelere gére yapilan korelasyon analizi kapsaminda,
Devlet Desteklerinin Girisimcilik ve Inovasyon Davranisina déntismesinde Girisimcilik ve
Inovasyon Kultiirtintin araci bir roliintin oldugu gériilmiis ve hipotez 2 (H2) kabul edilmistir.
Bununla birlikte Devlet Destekleri ile Girisimcilik ve Inovasyon Kiiltlirti arasinda anlaml bir iliski
bulunmus ve hipotez 3 (H3) de kabul edilmistir. Son olarak Yapilan analizlere gore, Girisimcilik
ve Inovasyon Davranisi ile Girisimcilik ve Inovasyon Kiilttirti arasinda anlamli bir iliski bulunmus
ve hipotez 4 (H4) de kabul edilmistir.

Onceki arastirmalardan ve giincel uygulamalardan faydalanilarak secilmis olan ic degiskenin
birbiri ile olan iligkisini tespit etmeye yonelik olarak bu calismada yapilan analizlerde bulunan
bulgularin ve sonucglarin daha o6ncekilerle uyumlu oldugu goértlmektedir. Diger bir deyisle
calismanin teori ve uygulama bolimu arasinda belirgin bir uyumluluk séz konusudur. Bu

baglamda bulgularin sonuclar: su sekilde degerlendirilebilir.
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Girisimcilik — inovasyon destekleri ile girisimcilik ve inovasyon davranisi arasindaki iliski
kapsaminda tespit edilmis olan bulgular séyle 6zetlenebilir. Desteklere ait faktérlerden davranisa
en cok etki edenleri; vergiler ve btirokrasi, ARGE destekleri, devlet programlar: ile fiziksel ve
hizmet alt yapisidir. Diger bir deyisle devlet girisimcilige yonelik vergilerde 6zel bir uygulama
yapiyor ve/veya bunun yaninda isletme ac¢ma ve kapatma sirasinda burokratik islemleri
kolaylastiriyor ise girisimcilik davranisinda bir artis s6z konusu olacaktir. Bunun disinda eger
devlet inovasyonu desteklemek icin ARGE merkezlerini kuruyor ve inovatif yaklasimi bu
merkezler yardimi ile destekliyorsa tilkede inovasyon davranisinda da bir artis s6z konusu olur.
Ayrica girisimciler igsletme kurarken devletin fiziksel ve hizmet alt yapisini kurdugu — destekledigi
bolgeleri tercih etmektedir. Bunun yaninda devlet tarafindan hazirlanmis bir ekonomik program

var ise girisimciler o alana yo6nelik isletme kurmay: daha cok tercih etmektedir.

Bu faktorlerin etkisinin ytiksek olmasi normal ve kabul edilebilir bir sonuctur. Ancak calisma
sonucunda girisimcilik ve inovasyon konularinda verilen temel ve orta egitimin, davranisin ortaya
cikmasinda az miktarda bir etkinligi oldugu gértilmutisttir. Bu durum egitimin gtidtileme yolu ile
bireylerin davranislarinda yonlendirme yaptigi gercegine dayali olarak; egitim faktorintn
girisimcilik ve inovasyon davranisina yaptigi etkinin dtstuk seviyede c¢cikmasi dikkat cekici bir
sonug¢ olarak degerlendirilebilir. Bunun nedeni ise bu calismada girisimcilik ve inovasyon
davranislar1 degiskenine ait degeri bulabilmek icin secilmis olan faktorlere ait degerlerin
toplaminin kullanilmis olmasidir. Bu baglamda egitim ile ilgili bulgunun seviyesi duistik tespit
edilmistir. Ancak inovasyon faktoéri tek basina degerlendirmeye alindiginda, egitimin inovasyon
ile ytksek dtizeyde bir iliskisi oldugu goértilmektedir. Bunun disinda analizler ile ortaya konulmus
olan devlet desteklerine ait olan faktor yukt siralamasinin, politika yapicilar icin degerlendirmeye

alinmasi gereken bir sonuc¢ oldugu distintlmektedir.

Arastirmada yapilan diger analizlere gére konu kapsaminda degerlendirmeye alinan girisimcilik —
inovasyon desteklerinin girisimcilik - inovasyon kultart ile iliskisi vardir. Bu baglamda
girisimcilik ve inovasyon kultGirtintin, devlet tarafindan girisimcilik ve inovasyon davranisini
destekleyecek adimlari atmasi yontinde bir etki yaratigini séylemek mtimkutindur. Diger taraftan
yapilan desteklerin ve uygulanan stratejilerin de kultlir tzerinde bir etki yarattigi gercektir.
Dolayisiyla girisimcilik inovasyon davranisini etkileyen kulttr ile tilke desteklerinin uyumlu bir
yapida olabilmesi icin bir denge ve takip yapisinin olusmasina ihtiya¢ vardir. Olumlu yénde
girisimcilik ve inovasyon davranislarinin ortaya cikabilmesi ic¢in, diger bir deyisle yapilan tlke
desteklerinin davranisa doéntsebilmesi icin kultar ile koordineli, dengeli ve uyumlu
uygulamalarin yapilmasi gerekir. Aksi durumda Kanada, Almanya, Brezilya, Rusya Federasyonu,
Hindistan, Guney Afrika, Turkiye ve Suudi Arabistan’da gortldugti gibi devlet destekleri,
davranisa dontisememektedir. Baska bir deyisle girisimcilik — inovasyon kulttrtu ile devlet
destekleri arasinda iki yonlt bir etki olmasi nedeniyle iki degisken arasindaki uyum takip
edilmelidir. Bu uyumlugu takip edecek birimin dikkat etmesi gereken 6nemli hususlardan birisi
ise Ozellikle farkli kulttr 6zelliklerine sahip olan gécmenlerin yasadigr tlkelerde, farkliliklarin
yonetilmesine yoénelik hususlar1 dikkate almalari ve farkli kulttir 6zelligine sahip birey veya
gruplara saglanan girisimcilik ve inovasyon desteklerinin davranisa dontismesine yonelik takibin
yapilmasi olabilir. Bu baglamda davranisi ortaya cikarabilmek icin kultiirel normlarin ve tlke

desteklerinin uygun sekilde gelistirilmesi gerekmektedir.

Calisma kapsaminda diger bir degisken olan girisimcilik ve inovasyon kultuirt ile ilgili faktorlere
bakildiginda ise daha 6nce yapilmis arastirmalara da dayali olarak bu faktérlerden hangilerinin
girisimcilik — inovasyon davranisini hangi dtizeyde etkiledigi aciklanmaya calisilmistir. Bu

baglamda davranisi en fazla etkileyen faktorlerin hangileri oldugu arastirilmistir. Bu arastirma
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sonucunda yazinda Hoffstede tarafindan kalttirtn boyutlar icerisinde ifade edilen erillik ve disilik
bunun yaninda belirsizlikten kacinma faktérleri kapsami icerisinde degerlendirmeye alinan
kadin/erkek girisimcilik firsati ve orani ile basarisizlik korkusu ve statti algisi1 faktérlerinin
yuksek ciktigi gértilmektedir. Diger bir deyisle bir tilkede kadinlara yonelik gelistirilecek; kulttrel
destek, esitlik, pozitif ayrimcilik vb., olumlu kultirel deger ve normlarin girisimcilik ve inovasyon
davranislarini artirdigi soylenebilir. Bunun yaninda teorik boéltimlerde de var oldugu sekliyle
bireylerin girisimcilik ve inovasyon davranisini gosterebilmesi icin, kulttirde basarisizlik
korkusunu ortadan kaldiran degerlerin ve normlarin gelistirilmesi ayrica girisimcilik ve inovasyon
davranislarinin yiksek bir stati ve ovinulecek bir kulttirel deger oldugu hususunda
yonlendirilmesi gerekmektedir. Burada dikkat ceken bir husus ise girisimcilik davranisinin ortaya
cikmasinda, bu davranisin bir kariyer olarak énceden planlanmadigi aksine davranisin kosullara
gore ortaya ciktign gortilmektedir. Aslinda bu sonuc¢ daha o6nce egitimin, davranis Uzerindeki
dustk etkisini de bir 6l¢ctide aciklamaktadir. Clinku bireyler kariyerlerini egitim ile iliskili
secerken, girisimcilik davranisinin egitimden ve kariyer planlamasindan bagimsiz (veya dustk

diizeyde bagimli) olarak ortaya ciktig1 gértilmektedir.

Bununla birlikte daha ileri dlizeyde arastirma yapacak bilim insanlarina; bu calismaya benzer
ozellikteki calismalarda; girisimcilik ve Inovasyon davranisini temel alan ulusal uygulamalara
dayanan sorulara (ulusal desteklerden hangileri daha etkilidir? Devlet desteklerinin ne kadar
davranisa déntusmustir? vb.) cevap verebilecek arastirmalar yapmalari, isletmelerde yer alan i¢
girisimcilik ve inovasyon uygulamalarinin o6rgtt kulttara ile iliskisine yonelik arastirmalar

yapmalar: 6nerilir.

Bu arastirmanin bulgularina bagh olarak ulusal sistem icerisinde yer alan isletmelere; girisimcilik
ve inovasyon uygulamalarinda kadinlara pozitif ayrimcilik yapmasi bunun yaninda bireylere
isletme kurarken veya mevcut isletmede degisiklige giderken ozellikle vergi ve buirokrasi
politikalarini takip etmeleri, bununla birlikte tlke destekleri konusunda hizmet alt yapis:
kurulmus olan bélgelerin tercih edilerek inovasyon kapsaminda kurulan ARGE merkezlerinden

faydalanmalar: 6nerilebilir.

Ulkelerde girisimcilik inovasyon davranisini etkileyen kultiir ile tilke desteklerinin uyumlu bir
yapida olabilmesi icin bir denge ve takip yapisinin olusmasina ihtiya¢c vardir. Bu baglamda
politika tireten kurum ve kuruluslarin; olumlu yénde girisimcilik ve inovasyon davranislarinin
ortaya cikabilmesi igin; (yapilan ulke desteklerinin davranisa doénusebilmesi icin) kualttr ile
koordineli, dengeli ve uyumlu uygulamalarin yapilabilmesi icin, uyumlulugu ve stireci takip eden
bir organi kurmalarinin uygun olacag: diistintilmektedir. Yani politikalar1 belirleyen kurumlara
girisimcilik ve inovasyon kulttirinti destekleyen bunun yaninda finansal ve alt yap1 destekleri ile

kulttrtin uyumlulugunu takip eden bir kurulusu kurmalari énerilir.
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SUMMARY

In the context of development strategies; this study was carried out in order to determine the
relationship between entrepreneurship — innovation behavior and government supports, also the
role of the culture of entrepreneurship and innovation in transforming the government supports
into entrepreneurship and innovation behavior. In the research section of the study, G20
countries were selected as samples and the data collected from the Global Entrepreneurship
Monitoring Organization (GEM) and World Bank (WB) databases accordingly with this sample and
the data were analyzed using with the SPSS 23 program. In analysis section; descriptive statistics
were presented, correlation analyzes and one-dimensional factor analyzes were performed. With
the conducted research, the relations between entrepreneurship and innovation culture and
behavior in the G20 Countries within the scope of entrepreneurship and innovation based
government subsidies and the level of explanation of these variables were examined.

According to the findings obtained from research; there is a positive and meaningful relationship
between “State Supports” and “Entrepreneurship-Innovation Behavior”, and “Entrepreneurship—
Innovation Culture” has an intermediary role in the transformation of “State Supports” into
“Entrepreneurship-Innovation Behavior”, at the same time, It was observed that there is a
significant relationship between “State Supports” and “Entrepreneurship-Innovation Culture”
and finally there is a significant relationship between “Entrepreneurship-Innovation Behavior”

and “Entrepreneurship-Innovation Culture”.

Findings determined within the scope of the relationship between state supports about
entrepreneurship—-innovation and entrepreneurship-innovation behavior can be summarized as
follows. Among the factors belonging to the state supports; taxes and bureaucracy, R&D supports,
government programs and physical/service infrastructure are the ones that affect the
entrepreneurship—innovation behavior most. In other words, there is an increase in
entrepreneurial behavior if the government is applying a special application for entrepreneurship
taxes and/or facilitating bureaucratic procedures during the opening and closing of the business.
Apart from this, if the government is establishing R&D centers to support innovation and
supporting the innovative approach with the help of these centers, there is an increase in
innovation behavior in the country. In addition, entrepreneurs prefer regions where the state
establishes and supports the physical and service infrastructure. Also, if there is an economic

program prepared by the state, entrepreneurs prefer to start a business in that area.

The high effects of these factors is a normal and acceptable result. However, as a result of the
study, it was seen that the basic and secondary education given on entrepreneurship—-innovation
have little effect on the emergence of behavior. The fact that education guides individuals' behavior
through motivation; so the low effect of the education factor on entrepreneurship-innovation
behavior can be considered as a remarkable result. This is because in this study, the sum of the
values of the selected factors was used to find the value of the entrepreneurial-innovation
behavior variable. In this context, the level of finding related to education is low. However, when
the innovation factor is taken into consideration alone, it is seen that education has a high level
of relationship with innovation. Apart from this, the factor weight analysis belonging to state

supports is considered to be a result that should be taken into consideration for policy makers.

According to other analyzes that are evaluated within the scope of the subject, in the research,
state supports about entrepreneurship-innovation have a relationship with entrepreneurship—
innovation culture. In this context, it is possible to say that entrepreneurship-innovation culture

has an effect on the state to take steps to support entrepreneurship—-innovation behavior. On the
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other hand, it is true that the supports and the strategies implemented by state have an impact
on culture. Therefore, in order for the culture and state supports that affect entrepreneurial
innovation behavior, to be in a harmonious structure a balance and follow-up department is
needed in state organization. In order for positive entrepreneurship-innovation behaviors to
emerge, in other words, in order for the state's support to transform into behavior; coordinated,
balanced and harmonious applications should be done in line with culture. Otherwise, as it is
seen in Canada, Germany, Brazil, Russia, India, South Africa, Turkey and Saudi Arabia, the state
supports is not transformed into behavior. In other words, since there is a two-way effect between
entrepreneurship-innovation culture and state supports, the harmony between the two variables
should be followed. One of the important points that the department that will follow this
compatibility should be aware of is that follow-up to the state supports provided to individuals or
groups transform into entrepreneurship-innovation behavior especially in countries where
immigrants live with different cultural characteristics. In this context, cultural norms and country

supports should be developed appropriately to reveal behavior.

Considering the factors related to entrepreneurship-innovation culture, which is another variable
within the scope of the study; it was tried to explain which factors affect entrepreneurship-
innovation behavior at what level. As a result of the analysis; it is seen that the
“masculine/feminine entrepreneurship opportunity and rate” and “fear of failure and status
perception” factors which are considered within the scope of dimensions of culture, are high. In
other words, as positive cultural values and norms; if cultural support, equality, positive
discrimination etc. for women are developed in a country, entrepreneurship and innovation
behaviors will increase. In addition, in order for individuals to demonstrate entrepreneurship—
innovation behaviors, the community should be guided to develop values and norms that
eliminate the fear of failure and also accept entrepreneurship-innovation behaviors as high status
and a cultural value, in culture. A striking point here is that in the emergence of entrepreneurial
behavior, this behavior is not planned as a career, but rather it appears according to the
conditions. In fact, this result also explains to some extent the low impact of education on
behavior. Because while individuals choose their careers in relation to education, it is seen that
entrepreneurial behavior emerges independently (or at a low level dependent) from education and

career planning.
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