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Ozet: Arastrmanmin amaci, Amasya Universitesi biinyesinde Egitim Fakiiltesinde
6grenim  géren, Swf Ogretmenligi Programi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Programu, Tiirkce Ogretmenligi Programi, Matematik Ogretmenligi Program: ve
Okul Oncesi Ogretmenligi Program: son stf égretmen adaylariun tiikenmislik
dtizeylerinin cinsiyet, égrenim gordiikleri béliim, geldikleri bélgeler ve aile gelir
dtizeyleri gibi degiskenlerle aralarinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin
incelenmesidir. Arastirmanin érneklemini 206 6gretmen adayt olusturmaktadur.
Veri toplama aract olarak ise Schaufeli ve ark. (2002) tarafindan olusturulan ve
Ttirkceye cevrilerek diizenlemelerini de Capri, Giindiiz ve Gékcakan (2011)in
yaptigt Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu kullanimustir. Elde edilen
veriler betimsel istatistik yéntemleri, t testi ve One Way ANOVA yapilarak analiz
edilmistir. Uygulanan tiikenmislik envanterinin 3 alt boyutu vardur ve bu
boyutlar; tilkkenme, duyarsizlasma ve yetkinliktir. Cinsiyet degiskeni ile geldikleri
bélgeler degiskeni bu 3 alt boyut ile incelendiginde istatistiki olarak anlamlt bir
fark vermezken 6grenim goriilen boliim, 3 alt boyut icin farkin istatistiki olarak
anlamli oldugu sonucunu vermektedir.Aile gelir diizeyi degiskeni ise
duyarsizlasma boyutunda istatistiki olarak anlamli bir farkliik oldugunu
glsterse de tiikenme ve yetkinlik alt boyutlannda istatistiki olarak anlamli bir
farklilik yoktur.
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Abstract: The aim of the research is to investigate whether there is a meaningful
difference in the burn-up level of the prospective teachers attending to the class
teacher, social sciences, turkish language, mathematic and pre-school
departments at Education Faculty of Amasya University related to the different
variables such as gender, the department they are attending, income level of
their families, and the place where they come from. The sample of the research
consists of 206 prospective teachers. As a data collecting tool, Maslach Burn-up
Envantary- Student Format developed by Schaufeli et. al (2002) and translated
into Turkish by Capri, Gtindiiz and Gdékc¢akan (2011) was used. The obtained
data was analysed by using descriptive statistical method, t test and One Way
ANOVA. The applied burn-up envantary involves three sub- dimensions which
are burn-up, desensitiation and competence. When their gender and the place
where they come from are investigated related to these three sub-dimensions,
there seen no meaningful difference whereas the department they are attending
depicts a statistically difference. Related to the income of the families variable , it
shows statistically meaningful difference at the desensitiation sub-dimension
but it does not have any meaningful difference at burn-up and competence sub
dimensions.

Keywords: Burn-up, Desentitation, Competence, Final Year Students.

1. GIRIS

Freudenberger tarafindan 197071 senelerde alan yazina kazandirilan
tikenmislik kavrami insan yasamindaki olusan degisikliklerin kendileri
acisindan yasadigl baskilar ve psikolojik stresleri sonucunda gereginden
fazla calismalar1 ile islerinin geregini yapamayacak durumda olmalari
anlamina gelmekle birlikte yapilacak olan yogun arastirmalarin da temelini
olusturmaktadir. Tukenmisligin gintimutizde de kabul géren seklini
olusturan Maslach ve Jackson (1981), duygusal olarak tikenme, basarilarda
dusuklik ve duyarsizlasma faktéortinde gortlen yukselme olarak
tikenmisligi kavramsallastirmistir (Kirilmaz, Celen ve Sarp, 2003).

Tukenmislik kavraminin en basta incelendigi meslek grubu, bireylerle yogun
temas kuran saglik alaninda calisanlar olmakla birlikte polislik, 6gretmenlik,
idarecilik gibi gruplarda da arastirmalarin devam ettigi goéralmustar.
(Gunduz, 2004). Tukenmislik duygusu ile ilgili doksanli yillarda uygulanan

calismalar saghk sektortine yonelik olmustur (Arslan ve dig., 1996; Cam,
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1992; Cam ve Baysal, 1994; Dolu, 1997; Ergin, 1992; Ergin, 1996; Gunduz,
2000; Kog, 1999; Ustlin, 1995). Tikenmislik duygusu bireylerle birebir
muhatap olan meslek gruplarinda cok sik goézlenen bir durum olmasi
nedeniyle riskin daha fazla oldugu dusuinulen egitim alaninda goérev yapan
ogretmenler ile arastirmalar yuratilmustir (Altintas, 1997; Arabaci ve Akar,
2010; Baysal, 1995; Daglh ve Gunduz, 2008; Girgin, 1995; Gokcakan ve
Ozer, 1998; Glindiiz, 2005; Timkaya, 1996; Uslu, 1999;). Giinlim1iz sartlar
g6z 6nune alinarak sadece ylz yuze etkilesim olan gruplar haricinde; spor
calistiricilar1 (Tatlici, 2006), otomotiv sektérii calisanlari (Oztuna, 2005;
Stmer, 2005), sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflarinda calisanlar
(Abaci, 2004), emniyet personeli (Tasdéven, 2005; Sanli, 2006; Gtindiz ve
dig., 2007; Okyay, 2009; Kaya, 2009), konaklama sektértiindeki calisanlar
(Bahar, 2006), adalet bakanligi blinyesinde calisan personel (Demirkol,
2006; Baduroglu, 2010), kari-kocalar (Capri, 2008), futbol muisabakasi
yonetenleri (Gumus, 2009), biuiro calisanlan (Ozkanan, 2009; Akdogan,
2009), maliye/muhasebe calisanlar1 (Kahya, 2009; Nazloglu, 2009),
cocuklar1 zihinsel engelli olan aileler (Arman, 2009), belediye bunyesinde
calisanlan (Ozcelik, 2009), musteri temsilcileri (Atlandi, 2010), hasta
refakatcilar (Arat, 2006; flaslan, 2009) gibi bireylerle yogun temas saglayan
gruplar ile de calismalar yapilmistir.

Tukenmislik duygusu ¢ogu zaman basari duygusunu doyurmak icin oldukca
cok calisan, kendisine verilen gorevlerle yetinmeyip daha fazlasini yapmak
icin ugras veren ve calisma citasini kendi kapasitesinden daha yukar: koyan
bireylerde gorultir. Kapasitesinin tizerinde islere kalkisan bireylerin zaman
gectikce islerini yetistirememe, yarim kalan islerden aldig1 olumsuz sonuclar
gibi durumlar karsisinda hezimete ugrarlar. Gereginden fazla is yuku
yuklenmek, bireylerde tukenmislik duygularinin  yasanmasindaki
sebeplerden bir tanesidir. Bireyler calisma sartlari yeterince iyi olmadiginda,
calistiklar1  mesleklerin geregi olan isleri severek ve isteyerek
yapmadiklarinda veya isleriyle ilgili karsilastiklar1 bir problemi c¢6zme
becerilerine sahip olmadiklarinda ttkenmislik sendromu gosterebilirler
(Oren ve Turkoglu, 2006).

Kuzgun (2000) meslegi, planlanmis veya planlanmamis, kisa veya uzun bir
egitim- O6gretim sonucunda bireyler tarafindan O6grenilen faaliyetler olarak
tanimlamaktadir. Ayni zamanda meslek kisinin kendi is doyumu icin
olmayip diger bireylerin faydalar1 icin yapilan ve karsiliginda maddi bir

kazanc saglanan faaliyetlerdir. Cagimizda meslek seciminde bulunacak olan
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bireyler genellikle aile baskisi ile birlikte yakin cevresindeki insanlarin
goruslerinin etkisi altinda kalarak, sadece maddi kazang¢ elde etmek
amaciyla ilgi duymadiklart meslek gruplarina yonelerek o meslekleri tercih
edebilmektedirler. Yetenegi ve ilgi duydugu meslek disindaki farkli meslek
gruplarina yonelen bireyler, yaptiklar1 islere kars: isteksiz davranislarda
bulunmalari, kendilerini = gelistirmeleri  acisindan  yeteri  gayreti
gostermemeleri, hatta bulduklar ilk firsatta diger meslek gruplarina gecme
cabas1 icinde olduklari gozlemlenmistir (Gumuts, 2006). Bireyler ilgi ve
yetenekleri haricindeki meslek gruplarinda calismaya baslamasiyla birlikte
gorevlerinin gerekleri kendilerine negatif duygular hissettirebilmektedir.
Hissedilen bu negatif duygu ve duistiinceler ile birlikte bireyler ttikenmislik
duygusuna kapilmaktadirlar. Egitim Faktltelerinde son smnif O6grencisi
olarak o6grenim gormekte olan Ogretmen adaylari, staj dersi kapsaminda
gittikleri okullarda 6gretmen, 6grenci, veli, idareci iliskileri hakkinda bilgi
sahibi olmakla birlikte ilerde yapacagi meslegin calisma kosul ve sartlar:

hakkinda gortis sahibi olmaktadair.

Egitim Faktlteleri son siif 6grencilerinin staj dersi kapsaminda gittikleri
okullarda, hentliz géreve baslamamasina ragmen bazi olumsuz durumlarla
karsilasabilmekte ve bunun sonucunda mesleklerinden ve goérev yapacagi
calisma alanlar1 hakkinda olumsuz tutum gelistirebilmektedir. Bu olumsuz
tutum  gelistirmesindeki nedenler bireysel ve cevresel olarak
kategorilendirilebilir. Bireysel kategori nedeni olarak kisinin o6gretmenlik
meslegi ile kendi kisisel 6zellikleri arasindaki uyuma bakilmalidir. Ctinkt
ogretmenlik o6zverili ¢alisma ile birlikte bu yénde yetenegin olmasi gereken
bir meslektir. Ogretme duygusundan haz alan ve bu yéndeki istegi yogun
olan bireyler 6gretmenlik meslegini hakkini vererek yaparken karsilastiklar:
olumsuz durumlar karsisinda olumsuzluklarla basa c¢ikabilmeleri
konusunda daha ozverili olabilirler. Cevresel etken kategorisinde ise staj
dersi kapsaminda gittikleri okullardaki 6gretmen odalarinda diger calisan
ogretmenler tarafindan benimsenmemeleri, yapilan bir hata ya da eksiklik
durumunda agir bir sekilde elestirilmeleri ve mevcutta calisan 6gretmenlerin
kendilerine yol gosterici olarak davranmayip O6gretmen adaylarini yalniz

birakmalarindan kaynaklanan faktérler olarak nitelendirilebilir.

Ogretmenlik meslegini icra etmek icin tercih eden bireylerin olumsuz yénde
tutum gelistirmelerindeki bir diger unsur ise Kamu Personeli Secme
Sinavidir (KPSS). Lisans 6grenimi boyunca kendisini 6gretmenlik meslegine

hazirlayan 6gretmen adaylari mezun olup mesleklerini yapmalar: icin basari
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ile gecmeleri gereken KPSS’de gelecek kaygisi, depresyon, tukenmislik
duygularinin artmas1 ve ciddi hasar birakan psikolojik bunalimlar
yasamaktadir (Tumkaya, Aybek ve Celik, 2007).

A. Arastirmanin Amaci

Egitim Fakultelerinde 06grenimini tamamlayip o6gretmenlik meslegini
yapmaya hak kazanan bireyler ihtiyac sayisindan fazla oldugu icin atama
bekleyen 6gretmenler kervanina katilmaktadir. Bu gurup icerisinde yer alan
bireyler geleceklerinden kaygi duyarken bu konuda stres yasamaktadirlar.
Stres kavraminin tiikenmislik duygusu yasama ile baglantili oldugu goéz
6ntne alindiginda 6gretmenlik meslegini icra etmek icin bekleyen bireylerin
bu duyguyu yasamalari kacinilmazdir. Bu sebeple, Amasya Universitesi
blinyesinde Egitim Faktiltesinde 6gren géren, Sinif Egitimi Ogretmenligi,
Sosyal Bilgiler Egitimi Ogretmenligi, Ttrkce Egitimi Ogretmenligi, Matematik
Egitimi Ogretmenligi ve Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi son sinif 6gretmen

adaylarinin ttikenmislik dtizeylerini incelemek amaclanmaktadir.

Bu temel amacin yaninda Amasya Universitesi biinyesinde Egitim
Faktiltesinde 6gren géren, Sinif Egitimi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Egitimi
Ogretmenligi, Turkce Egitimi Ogretmenligi, Matematik Egitimi Ogretmenligi
ve Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi son smif 6gretmen adaylarinin
tikenmislik dlizeyleri ile;

e Cinsiyet,
e Bolum,
e  Geldikleri bolge,
. Aile gelir duzeyleri gibi degiskenlere goére anlamli dlizeyde

farklilasmanin olup olmadig: incelenecektir.
B. Sinirliliklar

1. Yapilan bu calisma, arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu,
Universite son sinif 6grencilerinin ttkenmislik dutzeylerini belirlemek ve
degerlendirmek icin, Schaufeli ve ark. (2002) tarafindan olusturulan ve
Turkceye cevrilerek dlizenlemelerini de Capri, Gindtz ve Gokcakan (2011)1n
yaptigi Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu ile sinirldir.

2. Calisma, 2016-2017 6gretim yili bahar déneminde Amasya Universitesi
blinyesinde Egitim Fakiiltesinde 6gren géren, Sinif Egitimi Ogretmenligi,
Sosyal Bilgiler Egitimi Ogretmenligi, TtUrkce Egitimi Ogretmenligi, Matematik
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Egitimi Ogretmenligi ve Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligindeki 206

o0gretmen adayi ile sinirhdir.
C. Sayiltilar

1. Calismadaki 6gretmen adaylar: 6lgeklere durustce cevap vermislerdir.
2. Ogretmen adaylarinin vermis olduklari yanitlar kendilerinde var olan

durumu goéstermektedir.
IL.YONTEM
A. Arastirmanin Modeli

Nicel arastirma yaklasimina dayali betimsel yaklasimla yapilan bu calisma,
iliskisel tarama modelinde uygulanmistir. Iliskisel tarama modeli, iki veya
daha cok sayida degisken arasinda degisimin olup olmadigini ve degisimin
derecesini belirlemeyi amagclayan arastirma modelidir (Karasar, 2005). Bu
arastirma Amasya Universitesi blinyesinde Egitim Faktiltesinde dgren géren,
Siif Egitimi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Egitimi Ogretmenligi, Turkce
Egitimi Ogretmenligi, Matematik Egitimi Ogretmenligi ve Okul Oncesi Egitimi
Ogretmenligi son smif éFretmen adaylarinin tiikenmislik diizeylerini bazi
degiskenler (cinsiyet, bolim, geldikleri bolge, aile gelir dlizeyleri ) acisindan

incelendigi icin iligkisel tarama modeline gore ele alinmigtir.
B. Evren ve Orneklem

Arastirma evreni, 2016-2017 o6gretim yili bahar doéneminde Amasya
Universitesin ’de égrenim géren Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi Ogretmenligi,
Sosyal Bilgiler Egitimi Ogretmenligi, Ttirkce Egitimi Ogretmenligi, Matematik
Egitimi Ogretmenligi ve Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi béliimlerinde
dgrenim goéren 387 ogrencinden olusmaktadir. Orneklem ise olasilikh
orneklem seciminden basit rastgele yontemle secilen 206 Ogretmen
adayindan olusmaktadir. Orneklemin evreni temsil etme orani %53 oldugu
icin ulasilan sonuglar evrene genellenebilmektedir (Cepni, 2010).

Orneklemin demografik ézellikleri Tablo’l de verilmektedir.
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Tablo.1 Orneklemin Demografik Ozellikleri

N %
Cinsiyet Kadin 146 70,9
Erkek 60 29,1
Bolim Sinif Ogretmenligi 42 20,4
Sosyal Bilgiler 45 21,8
Ogretmenligi
Tuarkce 38 18,4
Ogretmenligi
Matematik 47 22,8
Ogretmenligi
Okul Oncesi 34 16,5
Ogretmenligi
Marmara 22 10,7
Ege 8 3,9
Akdeniz 14 6,8
Geldikleri Bélgeler ic Anadolu 36 17,5
Karadeniz 103 50,00
Dogu Anadolu 11 5,3
Gulineydogu 12 5,8
Anadolu
0-1000TL 15 7,3
Aile Gelir Dlizeyi 1001-2000TL 73 35,4
2001-3000TL 73 35,4
3001-4000TL 45 21,8

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 206 6gretmen adaymin cinsiyet

dagiiminin %71°F1 kadin, %29u erkek; boélim dagiliminin%20,4a Sinif
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Egitimi Ogretmenligi, %21,8% Sosyal Bilgiler Egitimi Ogretmenligi, %18,4’0
Turkce Egitimi Ogretmenligi, %22,8F Matematik Egitimi Ogretmenligi,
%16,5'i Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi; geldikleri bélge dagiliminin
%10,7’si Marmara Bolgesi, %3,9'u Ege Bolgesi, %6,8i Akdeniz Bolgesi,
%17,5’% Ic Anadolu Bélgesi, %50’si Karadeniz Bélgesi, %5,3’11 Dogu Anadolu
Bolgesi, %5,8’i Gtineydogu Anadolu Bolgesi; aile gelir duizeyleri dagiliminin
%7,3" 0-1000 TL, %35,4’tc 1001-2000 TL, %35,4tt 2001-3000 TL, %21,8’
3001-4000 TL oldugu gortlmektedir.

C. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, 2016-2017 egitim oOgretim yii bahar doéneminde
arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu ve Tlrkceye cevrilerek
duizenlemeleri, Capri, Gunduz ve Gokcakan (2011)in yaptigi Maslach
Tikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu uygulanarak elde edilmistir.
Arastirma verilerini elde etmek amaciyla arastirmac: tarafindan 6rneklem
grubuna arastirmanin amact aciklanmis daha sonra anket formlar:
dagitilarak ictenlikle cevaplamalar: istenmistir. Anlasilmayan yer/yerler
arastirmaci tarafindan aninda aciklanmistir. Anket doldurma islemleri

tamamlaninca anketler yine arastirmaci tarafindan toplanmaistir.
D. Veri Toplama Araclari

Yapilan arastirmada veri toplama araclari olarak, arastirmaci tarafindan
gelistirilen kisisel bilgi formu ile Schaufeli ve ark. (2002) tarafindan
olusturulan ve Turkceye cevrilerek dtizenlemelerini de Capri, Gundiz ve
Gokcakan (2011)1in yaptigi Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu
kullanilmistir. Olgekler, "Hicbir Zaman", "Bazen", "Genellikle", "Cogu Zaman"
ve "Her Zaman" olmak tizere 5'li Likert tipinde derecelendirilmistir. Ogretmen
adaylarinin verdikleri cevaplar her zaman (5), cogu zaman (4), genellikle (3),
bazen (2), hicbir zaman (1) seklinde puanlandirilarak SPSS paket

programinda analiz edilmistir.

Schaufeli ve ark. (2002) tarafindan olusturulan ve Turkceye cevrilerek
duizenlemelerini de Capri, Glindliz ve Goékcakan (2011)m yaptigi Maslach
Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu, gelistirilme asamasinda toplam 782
Universite 6grencisi ile calisilmis ve bu formun yapi gecerligini belirleme
amaciyla yapilan dogrulayic: faktér analizi sonuclarina gére, 13 madde ve 3
alt boyuttan olusan bir sonuc¢ elde edilmistir. Bu alt boyutlar “tikenme (5

madde)”, “duyarsizlasma (4 madde)” ve “yetkinlik (4 madde)” olarak
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adlandirilmistir. Formdan elde edilen ve alt boyutlara ait puanlar arasimndaki
iliski puanlarinin 0,32 ile 0,83 araliginda degistigi gortlmustir. Formdaki
maddelerin gecerliligini ispat icin formda bulunan maddelerin toplamlarinin
ilisgkisel puanlari hesaplanmis ve alt boyutlardaki iligskisel puan
toplamlarinin 0,32 ile 0,69 arasinda degistigi tespit edilmistir.

Bu calismada ise tikenmislik 6lceginden elde edilen verilerin gtivenilirlik
analizi sonucunda Cronbach Alfa katsayis1 0,90 olarak hesaplanmis olup,
yapilan faktér analizi sonucunda Kasier-Myer Oklin degeri tiikenme alt
boyutunda 0,86, duyarsizlasma alt boyutunda 0,76 ve yetkinlik alt
boyutunda 0,72 olarak bulunmus olup 3 alt boyuttaki maddelerin faktor
yuk degerlerinin ise 0,43 ile 0,89 arasinda degistigi goralmusttr.

III. BULGULAR VE YORUM

Arastirmada elde edilen verilerin normal dagilim goOsterip gostermedigini
belirlemek icin Kolmogorov-Smirnov testi yapilmis ve elde edilen sonuclar
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Maslach Tikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu Kolmogorov-
Smirnov testi sonuclari

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Istatistik sd P Istatistik sd P
Tukenmislik  ,054 206 ,200 ,989 206 ,117

Yapilacak olan testlerin parametrik mi nonparametrik mi oldugunu
belirlemek icin yapilan normal dagilim testi sonuclari Tablo 2’de
gosterilmektedir. Bir 6lcimin normal dagilim goéstermesi icin p degeri
0,05’den buyuk olmas: gerekir(p > 0,05). Bu sonuclara gére Kolmogorov-
Simirnov testi p degeri 0,05den buytk oldugu icin toplam puan
degiskenleri normal dagilim gostermektedir. Normal dagilim 6zelligi
gosterdigi icin parametrik testler uygulanmaistir.
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Tablo 3. Maslach Tukenmislik Envanterinden Elde Edilen Puanlarin
Cinsiyete Gore t Testi Tablosu

Cinsiyet N X S sd t P
Tukenme Kadin 146 14,42 5,08 204 0,834 0,405
Erkek 60 13,77 5,12
Duyarsizlasma Kadin 146 9,99 3,77 204 -1,567 0,119
Erkek 60 10,93 4,25
Yetkinlik Kadin 146 11,12 3,12 204 -0,558 0,578
Erkek 60 11,40 3,49

Universite son smif égretmen adaylarinin tiikenmislik diizeyleri toplam
puanlarinin cinsiyetler arasinda farklilik gosterip godstermedigini anlamak
icin Independent Sample t Testi (Bagimsiz Orneklem T Testi) yapilmistir.
Bagimsiz Orneklem t Testi sonuclarina gére, tiikkenme alt boyutunda
(to4=0,834; p>0,05), duyarsizlasma alt boyutunda (teo4= -1,567; p>0,05) ve
yetkinlik alt boyutunda (teos)= -0,558; p>0,05) kadin ve erkek cinsiyetleri
arasinda istatistiki olarak anlaml bir farklilik bulunmamaistir.

Tablo 4. Maslach Tukenmislik Envanterinden Elde Edilen Puanlarin
Boltimlere Gore Betimsel Istatistik Tablosu

N X Std Sapma
Smif Ogretmenligi 42 13,40 5,43
Sosyal Bilgiler 45 11,62 4,81
Ogretmenligi
Tiikenme Turkce Ogretmenligi 38 15,37 4,35
Matematik 47 15,43 4,71
Ogretmenligi
Okul Oncesi 34 15,76 5,00
Ogretmenligi
Toplam 203 14,23 5,09
Sinif Ogretmenligi 42 10,50 3,95
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Sosyal Bilgiler 45 8,49 4,22
Duyarsizlagsma Ogretmenligi
Turkce Ogretmenligi 38 11,03 3,48
Matematik 47 10,94 3,78
Ogretmenligi
Okul Oncesi 34 10,56 3,67
Ogretmenligi
Toplam 206 10,27 3,92
Simnif Ogretmenligi 42 10,24 3,30
Sosyal Bilgiler 45 10,09 3,53
Ogretmenligi
Yetkinlik Turkce Ogretmenligi 38 12,00 2,89
Matematik 47 11,81 3,08
Ogretmenligi
Okul Oncesi 34 12,15 2,60
Ogretmenligi
Toplam 206 11,20 3,22

Tablo 5. Maslach Tukenmislik Envanterinden Elde Edilen Puanlarin
Boltimlere Gére ANOVA Tablosu

Toplamlarin Ortalama
Karesi sd Fark: F P
Gruplar 531,131 4 132,783 5,58 0,000
arasi
Tukenme Gruplar ici 4775,146 201 23,757

Toplam 5306,277 205

Gruplar 190,407 4

arasi

47,602 3,21 0,014

Duyarsizlasma Gruplar ici 2971,909 201 14,786
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Toplamlarin Ortalama
Karesi sd Fark: F P
Gruplar 531,131 4 132,783 5,58 0,000
arasl
Tukenme Gruplar ici 4775,146 201 23,757

Toplam 3162,316 205

Gruplar 166,632 4
41,658 4,24 0,003
arasi
Yetkinlik Gruplar ici 1970,805 201 9,805

Toplam 2137,437 205

Universite son sinif 6gretmen adaylarinin béltimleri ile tiikkenmislik dtizeyleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigini anlamak icin One Way ANOVA
(Tek Yonlt Varyans Analizi) yapilmistir. Analiz sonucglarina gére Universite
son sinif 6gretmen adaylarinin boltimleri ile tikenmislik dlzeyleri arasinda
tikenme alt boyutunda (F4,201)=5,59; p<0,05), duyarsizlasma alt boyutunda
(F@4,201)=3,22; p<0,05) ve yetkinlik alt boyutunda (F@,201=4,25; p<0,05)
istatistiki olarak anlamli bir farkliik bulunmustur. Bu farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu anlamak icin Tukey Post Hoc analizi yapilmistir.

Post Hoc sonuclarina goére universite son smif o6gretmen adaylarinin
boltimlere gore farkliliklar: incelenmis olup, tiikenme alt boyutunda Turkce
bolimt ile Sosyal Bilgiler bolimt arasinda Turkce boélimt lehine,
Matematik bélimu ile Sosyal Bilgiler bélimii arasinda Matematik bdélimii
lehine, Okul Oncesi béliim1i ile Sosyal Bilgiler béltimti arasinda Okul Oncesi
bolimu lehine (Ttkenmislik dtizeyleri tikenme alt boyut faklari; Turkce-
Sosyal Bilgiler=3,75; Matematik-Sosyal Bilgiler=3,80; Okul Oncesi-Sosyal
Bilgiler=4,14; p<0,05); duyarsizlasma alt boyutunda Turkce bélimu ile
Sosyal Bilgiler bolimti arasinda Turkce bélumu lehine, Matematik bélimu
ile Sosyal Bilgiler bélimt arasinda Matematik bélimu lehine (Ttkenmislik
duizeyleri duyarsizlasma alt boyut faklari; Turkce-Sosyal Bilgiler=2,54;
Matematik-Sosyal Bilgiler=2,45; p<0,05); yetkinlik alt boyutunda Turkce
bolumu ile Sosyal Bilgiler bélimti arasinda Turkce bolimu lehine, Okul
Oncesi bélimu ile Sosyal Bilgiler bélimii arasinda Okul Oncesi bélimu
lehine (Ttkenmislik duzeyleri yetkinlik alt boyut faklari; Turkce-Sosyal
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Bilgiler=1,91; Okul Oncesi-Sosyal Bilgiler=2,06; p<0,05) anlaml bir farklilik
oldugu goérulmustur.

Tablo 6. Maslach Tukenmislik Envanterinden Elde Edilen Puanlarin
Geldikleri Bélgelere Gore Betimsel Istatistik Tablosu

N X Std. Sapma
Marmara 22 14,23 6,41
Ege 8 12,13 5,79
Akdeniz 14 15,36 7,17
Tukenme Ic Anadolu 36 14,97 3,92
Karadeniz 103 14,24 4,88
Dogu Anadolu 11 12,09 4,32
Guineydogu 12 13,92 4,83
Anadolu
Toplam 206 14,23 5,09
Marmara 22 10,05 4,55
Ege 8 10,25 3,77
Duyarsizlasma  Akdeniz 14 10,43 5,53
Ic Anadolu 36 10,89 3,23
Karadeniz 103 10,28 3,89
Dogu Anadolu 11 9,18 3,74
Guneydogu 12 9,50 3,68
Anadolu
Toplam 206 10,27 3,93
Marmara 22 10,32 3,64
Ege 8 11,38 2,83
Akdeniz 14 10,00 3,92
¢ Anadolu 36 11,06 3,26
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Yetkinlik Karadeniz 103 11,66 2,98
Dogu Anadolu 11 11,36 2,29
Guneydogu 12 10,50 4,36
Anadolu
Toplam 206 11,20 3,23

Tablo 7. Maslach Tukenmislik Envanterinden Elde Edilen Puanlarin
Geldikleri Bolgelere Gore ANOVA Tablosu

Toplamlar1 sd Ortalama F P

n Karesi Fark:

Gruplar 124,594 6 20,766 0,79 0,573

arasi
Tukenme Gruplar ici 5181,683 199 26,039

Toplam 5306,277 205

Gruplar 35,406 6
arasi

5,901 0,37 0,894

Duyarsizlasma Gruplar ici 3126,910 199 15,713

Toplam 3162,316 205

Gruplar 66,248 6
11,041 1,061 0,387
arasl
Yetkinlik Gruplar ici 2071,189 199 15,713

Toplam 2137,437 205

Universite son smif o6gretmen adaylarnin geldikleri bélge ile
tikenmislik dlizeyleri arasinda anlaml bir fark olup olmadigini anlamak icin
One Way ANOVA (Tek Yonla Varyans Analizi) yapilmistir. Analiz sonuclarina
gore Universite son sinif 6gretmen adaylarinin geldikleri boélge ile tiilkenmislik
duizeyleri arasinda tukenme alt boyutunda(F,199=,80; p>0,05),
duyarsizlasma alt boyutunda (F,199)=,38; p>0,05) ve yetkinlik alt boyutunda
(F6,199=1,06; p>0,05) istatistiki olarak anlaml bir farklihik bulunamamisgtir.
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Tablo 8. Maslach Tlukenmislik Envanterinden Elde Edilen Puanlarin Aile
Gelir Dtizeylerine Gore Betimsel Istatistik Tablosu

N X Std. Sapma

0-1000TL 15 12,20 3,05

Tukenme 1001-2000TL 73 13,86 4,90
2001-3000TL 73 14,25 5,05

3001-4000TL 45 15,47 5,78

Toplam 206 14,23 5,09

0-1000TL 15 7,93 3,51

1001-2000TL 73 9,92 3,79

Duyarsizlasma 2001-3000TL 73 10,74 3,90
3001-4000TL 45 10,84 4,10

Toplam 206 10,27 3,93

0-1000TL 15 9,53 3,07

1001-2000TL 73 10,99 3,34

Yetkinlik 2001-3000TL 73 11,67 2,98
3001-4000TL 45 11,36 3,37

Toplam 206 11,20 3,23

Tablo 9. Maslach Tukenmislik Envanterinden Elde Edilen Puanlarin Aile
Gelir Duizeylerine Gére ANOVA Tablosu

Toplamlarin sd Ortalama F P
Karesi Farki
Gruplar 140,485 3 46,828 1,83 0,143
arasl
Tukenme Gruplar ici 5165,792 202 25,573
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Toplamlarin sd Ortalama F )
Karesi Farki
Gruplar 140,485 3 46,828 1,83 0,143
arasi
Tukenme Gruplar ici 5165,792 202 25,573

Toplam 5306,277 205

Gruplar 121,909 3

arasi

40,636 2,70 0,047

Duyarsizlasma Gruplar ici 3040,406 202 15,052

Toplam 3162,316 205

Gruplar 62,297 3
20,766 2,02 0,112
arasl
Yetkinlik Gruplar ici 2075,140 202 10,273

Toplam 2137,437 205

Universite son simif 6gretmen adaylarinin aile gelir diizeyleri ile tiikenmislik
diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini anlamak icin One Way
ANOVA (Tek Yonlt Varyans Analizi) yapilmistir. Analiz sonuclarina gore
Universite son sinif 6gretmen adaylarinin aile gelir diizeyleri ile tikenmislik
duizeyleri arasinda tiikenme alt boyutunda (F3,202=1,83; p>0,05) ve yetkinlik
alt boyutunda (F,202=2,02; p>0,05) istatistiki olarak anlamli bir farklilik
bulunmazken, duyarsizlasma alt boyutunda(Fs,202=2,70; p<0,05) istatistiki
olarak anlaml bir fark bulunmustur.

Duyarsizlasma alt boyutunda gorilen anlaml farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu anlamak i¢in LSD Post Hoc analizi yapilmistir. Post-Hoc test
sonuclarina gore Universite son sinif 6gretmen adaylarinin tikenme alt
boyutunda aile gelir dlizeylerine gore farkliliklar: incelenmis olup, aylik gelir
diizeyi 2001-3000TL olan 6gretmen adaylar: ile 0-1000TL olan 6gretmen
adaylar1 arasinda 2001-3000TL olan oOgretmen adaylarinin lehine
(tukenmislik farki; 2001/3000TL - 0/1000TL=2,81; p<0,05) ; ayhk gelir
diizeyi 3001-4000TL olan Ogretmen adaylari ile 0-1000TL olan 6gretmen

adaylar1 arasinda 3001-4000TL olan o6gretmen adaylarinin lehine
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(ttkenmislik farki; 3001/4000TL — 0/1000TL=2,91; p<0,05) anlamh farklilik
oldugu goérulmustur.

IV. TARTISMA SONUC

Universite son smif 6gretmen adaylarinin tiikenmisliginin cesitli degiskenler
acisindan incelendigi bu calismada, 6grenim goérilen boélum ile aile gelir
dtizeyleri degiskenleri acisindan istatiksel olarak anlamli sonuclara
ulasilirken, cinsiyet ve gelinilen bolge degiskenleri acisindan istatistiksel
olarak anlamli sonugclara ulasilamamistir. Yapilan literatiir taramasinda
direkt o6grenciye uygulanan tikenmislik calismalarinin azlhig sebebiyle
sonuclar 6gretmenler ile birlikte diger meslek calisanlarinin sonuclariyla
beraber degerlendirilmistir.

> Universite son smifta 6grenim goéren égretmen adaylarimin tikenmislik
dtizeylerinin cinsiyete gore incelendiginde aralarinda istatistiki olarak
anlamli bir farklilik bulunamamaistir. Bulunan bu sonug¢ bazi calismalar
ile (Cavusoglu 2005; Dolunay 2002; Marasl 2005; Ozcan 2008) paralellik
gosterirken bazi1 calismalarda (Tumkaya (1996) ) erkek o6gretmen
adaylarinin tikenmislik duzeylerinin daha fazla oldugunu , baz
calismalarda kadin 6gretmen adaylarmmin tiikenmislik dtizeylerinin daha
fazla oldugunu goértiyoruz (Baysal, 1995; Ergin, 1992; Izgar, 2001;
Weckwerth ve Flynn, 2006). Elde edilen sonuclar 1siginda tikenmislik
duizeylerinin cinsiyet degiskeni acisindan bakildiginda bir ¢ok calismada
farklh sonuclar ortaya konulmus olup sonuclar farklilik
gosterebilmektedir.

> Universite son smifta 6grenim goéren égretmen adaylarinin tiikenmislik
dtizeylerinin  6grenim gordukleri boltimlere goére incelenmesinde
aralarinda istatistiki olarak anlamli farklilik bulunmakla birlikte bu
farklhilik, tikenme alt boyutunda sosyal bilgiler ile Turkce béltimleri
arasinda Turkce bolimu lehine, sosyal bilgiler ile matematik boéltimleri
arasinda matematik bélimu lehine, sosyal bilgiler bolimu ile okul 6éncesi
bélimt arasmmda okul o6ncesi bélimii lehine; duyarsizlasma alt
boyutunda, sosyal bilgiler bolimu ile Tturkce bolimti arasinda Turkce
bolimu lehine, sosyal bilgiler ile matematik bélimu arasinda matematik
boélimu lehine; yetkinlik alt boyutunda ise sosyal bilgiler bélumu ile
Turkce bolimu arasinda Turkce bolimu lehine, sosyal bilgiler bolimu ile
okul 6ncesi bolimu arasinda okul 6ncesi bolimu lehine farklilasma sz

konusudur. Yapilan literatlir taramasinda tukenmislik duzeylerinin
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6grenim gordukleri bolim degiskeni acisindan incelendigi her hangi bir
calismaya rastlanamamaistir.

> Universite son smifta 6grenim géren 6gretmen adaylarinin tiikenmislik
duizeylerinin geldikleri bolge degiskenine gore incelendiginde aralarinda
istatistiki olarak anlamli bir farklihk bulunamamistir. Yapilan literattir
taramasinda ttkenmislik duzeylerinin geldikleri bélge degiskeni
acisindan incelendigi her hangi bir calismaya rastlanamamastir.

> Universite son smifta 6grenim goéren égretmen adaylarmin tiikenmislik
dtizeylerinin aile gelir dtizeyleri degiskenine gore incelendiginde aylik gelir
dtizeyi 2001-3000TL olan 6gretmen adaylari ile 0-1000TL olan 6gretmen
adaylar1 arasinda 2001-3000TL olan 6gretmen adaylarinin lehine, aylik
gelir duizeyi 3001-4000TL olan o6gretmen adaylari ile 0-1000TL olan
6gretmen adaylar1 arasinda 3001-4000TL olan 6gretmen adaylarinin
lehine anlaml farklilik olduguna ulasilmistir. Ulasilan sonuctan da
anlasildigi gibi aile gelir duzeyi arttikca tukenmislik duzeyleri
azalmaktadir. Bulunan bu sonuc¢ yapilan bir cok arastirma tarafindan
desteklenmektedir (Altintas, 1997; Dolunay, 2002; Marasli, 2005; Ozcan,
2008;Tumkaya, 1996).

V. ONERILER

Bu arastirma Amasya Universitesi Egitim Fakltesi son sinif
o6grencileriyle sinirli olup daha sonraki yapilacak olan calismalar farkh
Universitelerde ve farkli fakultelerde uygulanmakla birlikte tGim sinif
dtizelerinde genisletilebilir.

> Ogretmen adaylarmin tikenmislik dtizeyleri farkli psikolojik ve
demografik degiskenlerle birlikte incelenebilir.

> Ogretmen adaylarinin tiikenmislik dtizeyleri tizerine Nitel calismalarla

derinlemesine incelenebilir.
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