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IMAM-HATIP LISELERINDE GOREV YAPAN OGRETMENLERIN
MESLEKI DOYUM DUZEYLERININ CESITLI DEGISKENLER
ACISINDAN INCELENMESI

ibrahim ASLAMACI

Ozet:

Bu galismada imam-Hatip Liselerinde gérev yapan égretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin
cesitli degiskenler acisindan incelenmesi amaclanmistir.  Arastirma betimsel tarama ve
karsilagtirmali iligkisel tarama modellerinde tasarlanmistir. Arastirmada TUIK'in Tirkiye
bolgeler siniflamasindan yararlanilarak belirlenen 14 ilde bulunan imam Hatip Liselerinde gérev
yapan toplam 1113 o6gretmene 2015-2016 oOgretim yili bahar doneminde anket uygulamasi
gerceklestirilmisti. Calismada veri toplama araclari olarak kisisel bilgi formu ile birlikte
ogretmenlerin mesleki doyum duzeylerini tespit etmek amaciyla Kuzgun, Sevim ve Hamamci
tarafindan gelistirilen “mesleki doyum 6lgedi” (1999) kullaniimistir. Verilerin analizinde, betimsel
analizlerle birlikte, bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA) kullaniimistir.
Arastirma sonucunda iHLlerde gérev yapan ogretmenlerin mesleki doyumlarinin “yiiksek”
diizeyde oldugdu tespit edilmistir. Ayrica arastirmada IHL'lerde gérev yapan égretmenlerin mesleki
doyumlarinin gesitli degiskenler acisindan anlaml sekilde farklilastigi tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Mesleki doyum, imam-Hatip Liseleri, Ogretmen

The Investigation of Job Satisfaction Levels of The Imam Hatip High School
Teachers According to Various Variables

Abstract:

In this research it is aimed to examine job satisfaction levels of the Imam Hatip High School
teachers according to various variables. The survey were conducted in the spring of 2015-2016
academic year to total of 1113 teachers working in the Imam Hatip High School located in 14
provinces, which were determined by using the classification of Turkey’s regions of TUIK (Turkish
Statistical Institute). The data of the research were collected using “A Job Satisfaction Scale”
developed by Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1999). The data was analyzed using SPSS 22.0. In
the interpretation of the data were analyzed using mean scores, standard deviation, t-test, and
variance analysis (ANOVA) methods. As a result of the research, was determined that the level
of job satisfaction of IHL teachers was “high”. The results also indicated that variables such as
gender, vocational seniority and educational background made a significant difference in the job
satisfaction of IHL teachers.
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Giris

Gilintimiiz yonetim anlayisinda orgiitlerin en temel kaynag1 olan insan unsu-
runun etkin ve verimli kullanilmasinin, 6rgiitiin amacini gerceklestirmesine
ve bagariya ulasmasina etki eden onemli etkenlerden biri oldugu genel kabul
gormektedir. Orgiitiin sahip oldugu para, malzeme, isgiicii, yer ve zaman gibi
kaynaklarin orgiitiin performansini artirict yonde kullanilmasini saglayan is
gorenin, calisti1 orgiitle ilgili iyi his ve diistinceleri, isteki mutlulugu, heye-
cany, isini yaparken aldig1 haz, onun is performansin ve dolayistyla orgiitiin
etkililigini etkilemektedir.'

Agik ve sosyal bir sistem olan egitim sisteminde de hizmet tiretimi icin
fiziki imkanlar ve finans kaynag: ile birlikte gerekli olan en énemli unsur in-
san kaynagidir. Egitimde insan kaynaklar1 denilince de akla oncelikle 6gret-
menler gelmektedir.? Egitimde belirlenen hedeflere ulasilmas: icin bu siste-
min tiretken, performansi yiiksek, kurumun verimliligine katkida bulunabi-
lecek, isini severek yapan 0gretmenlerle donatilmasi 6nem tagimaktadir. Bu
nedenle okullarin basarisini ya da kalitesini sadece fiziki kosullar, teknolojik
imkanlar, derslik ya da 6grenci sayist ile iliskilendirmek dogru degildir. Bu
etmenlerin yaninda okullarin kalitesini belirleyen asil etmen okulda gorev
yapan Ogretmenlerin yeterlik ve yetkinlikleridir. Okullarda nitelikli egitim
hizmeti sunulmasi ancak performansi yiiksek 6gretmenler tarafindan basari-
labilmektedir.® Nitekim tiim egitsel etkinlikler, diizenlemeler ve programlar
ogretmenlerin elinde sekillenmekte ve anlam kazanmaktadir. Ogrenenlerin
ogrenme-Ogretme siireci sonunda belirlenen kazanimlara ulasmasi, biiyiik 61-
ciide 6gretmenin bilgi-beceri donanimina ve kisilik 6zelliklerine baghdir. Isin
odaginda ogretmen yer almakta, diger unsurlar ona gore anlam kazanmakta
ve etkili olabilmektedir. “Bir okul ancak icindeki 6gretmenleri kadar iyidir”
sozil1 bu duruma isaret etmektedir.*

Tirk Milli Egitim sistemi igerisinde ortadgretim diizeyinde yer alan bas-
lica kurumlardan birisi de Imam-Hatip Liseleridir. Kurulduklari giinden beri

1 Serdar Giirbtiz, Yénetici, 6gretmen ve velilere gire Ankarg ili 6zel ve kamu ilkogretim okullarinin
kurumsal imaji, Yaymlanmamis Doktora Tezi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitii-
sti, Ankara 2008, s. 8.

2 Mehmet Sisman, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi, Pegem A Yayincilik, 9. Baski, Ankara
2015, s. 120.

3 Banu Akbulut, Ortadgretim Kurumlarmda Gérev Yapan Ogretmenlerin Orgiitsel Imaj ile Is Do-
yum Diizeyleri Arasindaki Iligki, Yaymlanmamis Doktora Tezi. Hacettepe Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Ankara 2015, s. 36.

4 Muhammet Sevki Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetigtirme ve Istihda-
m1, DEM Yayinlari, Istanbul, 2005, s. 33.
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sayilari, fonksiyonlari, miifredati, 6grenci ve mezunlariyla siklikla Tiirkiye
gliindemine tasinan ve bilimsel/pedagojik zeminden ziyade politik/ideolojik
diizlemde tartisilan bu okullar, alian politik kararlarlarin da etkisiyle inisli
cikish bir tarihi seyir izlemistir. AK Parti hiiktimetinin Tiirk Egitim Sistemini
yeniden yapilandirma kapsaminda 2012 yilinda yaptig1 yasal diizenlemelerle,
bu okullarin orta kisimlarinin yeniden agilmasi ve iiniversite giris sisteminde
uygulanan katsay1 uygulamasina son verilmesi, bu okul ve 6grenci sayila-
rinda ciddi bir artis yasanmasina yol agmaistir. Bu siirecte sayilar: hizla artan
Imam-Hatip Liselerinin bu yogunluktaki niceliksel artisina mukabil, bu okul-
larda sunulan egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik arayislar ve ¢alis-
malar devam etmektedir.

Imam-Hatip Liselerinin miifredati, “hem meslege hem de yiiksek dgreti-
me Ogrenci hazirlamak” seklindeki resmi amaglaria uygun olarak, din hiz-
metleri alanina 6zgii meslek dersleriyle birlikte, diger lise programlarinda yer
alan fen ve sosyal alanlara iliskin dersleri birlikte igermektedir. Cumhuriyet
dénemi boyunca Imam ve Hatip Mektepleriyle baglayan tecriibede bu okullar
icin hazirlanan miifredatlarin genel olarak %60"1mi fen ve sosyal alanlara ilis-
kin dersler, %40'1n1 ise meslek dersleri olusturmustur.

Imam-Hatip Liselerinde gorev yapan dgretmenlerin brang grubunu, bu
okullarin programindaki derslerden hareketle, meslek dersleri ve kiiltiir ders-
leri 6gretmenleri olmak iizere iki grupta toplamak miimkiindiir. Meslek ders-
leri 6gretmenleri bu okullardaki Kuran-1 Kerim, Tefsir, Hadis, Fikih, Kelam,
Islam Tarihi gibi dersleri yiiriiten, Ilahiyat Fakiiltelerinde yetisen ve dgret-
men atama sisteminde bu brans adiyla atamaya tabi tutulan 6gretmenlerdir.
Kiltiir dersleri 6gretmenleri ise bu okullardaki Matematik, Fizik, Kimya, Bi-
yoloji, Edebiyat, Tarih, Cografya, Beden Egitimi, Miizik gibi dersleri ytiriiten
ogretmenlerdir. Bu 6gretmenlerin her birisi kendi bransinda atamaya tabi tu-
tulmaktadir ve tiniversitelerin kendi branslariyla ilgili boliimlerinden mezun
olmaktadir.

Egitim-6gretim hizmeti sunan her kurum gibi imam-Hatip Liselerinde
de niteligi gelistirme ya da hedeflenen amaglar1 gergeklestirme, biiytiik olgiide
bu amaa gerceklestirmeye istekli 6gretmenlerle miimkiin olabilecektir. Nite-
kim 6gretmen iginde bulundugu ortam ve sahip oldugu imkanlar ne olursa
olsun, egitim siirecinde nitelik izerinde etkiye sahip 6grenci, program, fizik-
sel olanaklar, arag gerecler gibi diger tiim etmenlere anlam ve deger katan be-

5  Ibrahim Aslamac, Pakistan Medreselerine Bir Model Olarak Imam Hatip Okullari, DEM Yayin-
lari, Istanbul, 2014, s. 195-197.
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lirleyici temel unsurdur. Ogretmenin bu misyonunu etkili bir sekilde yerine
getirmesinde onun hizmet 6ncesinde yeterliliklere sahip olarak yetistirilmesi
kadar, hizmet siiresincede de bu yeterliliklerini kullanabilmesi ve uygun ruh
sagligina sahip olmasi onem tasimaktadir. Bu kurumlarda isini severek ya-
pan, ¢alisma yasaminda ve sosyal hayatinda doyumlu bir 6gretmen ile isin-
den memnuniyetsiz, stres altinda ve mutsuz bir 6gretmenin verimliligi ayni
diizeyde olmayacaktir. Bu nedenle egitim sistemindeki tiim 6gretmenlerin ol-
dugu gibi Imam Hatip Liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin de stres, kaygi
ve tiikkenmislik hislerinden uzak tutulmasina ve beklentilerinin karsilanarak
is ve yasam doyumu diizeylerinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmas: ge-
reklilik arz etmektedir.® Nitekim isinde ve yasaminda diisiik doyum saglayan
bir 6gretmenin, okulun amaglarmin gerceklestirilmesine yeterince katki sun-
masi diistiniilemez.

Literatiirde calisanlarin mesleki doyumuna iligkin farkli is alanlarinda
yapimis gesitli calismalar bulunmaktadir. Ayrica egitim alaninda da her
kademedeki farkli brang 6gretmenleri ile okul yoneticileri ve egitim denet-
menlerinin mesleki doyumlarina iliskin yapilmis pek ¢ok arastirma goze
carpmaktadir. Orgiin ve yaygin din egitimi ve 6gretimi alaninda gorev yapan
calisanlarin mesleki tiikenmislik” ya da mesleki doyum diizeylerine® iliskin

Akbulut, agm, s. 3.

Mehmet Kamil Coskun, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Dii-
zeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, c. 11,
Say1 41, Y1l 2012, ss. 64-77; Nazim Bayrakdar, “Ogretmenlerine Gore Din Kiltirii ve Ahlak
Bilgisi Dersi Ogretmenliginin Dogasindan Kaynaklanan Giigliiklerin Mesleki Tiikenmislik
Algilar: Uzerindeki Etkilerd, Erciyes U. Hahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2013/1, s. 16, ss.79-100;
Nazim Bayrakdar, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Al-
gilari, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora tezi, 2014; Hiiseyin Ibrahim
Yegin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri”, Ekev Aka-
demi Dergisi Yil: 18 Say1: 58, Kis 2014, ss. 315-332; Muammer Cengil, Din Gorevlileri ve
Kur'an Kursu Ogreticilerinin Tiikenmislik Diizeyleri, Din Bilimleri Akademik Arastirma
Dergisi, Cilt 10, Say1 1, 2010, ss. 79-101; Abdulkadir Cekin, Kuran Kursu Ogreticilerinin 15
Doyum Diizeyleri, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora tezi, 2011; Ab-
dulkadir Cekin, Vaizlerde Mesleki Doyum, Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu Il i¢inde, Diyanet
i§leri Baskanlig1 Yay., Ankara, 2013, ss. 477-491; Ahmet Dogan, Din Gorevlilerinin Mesleki
Aidiyetleri, Mesleki Tiikenmislik Tutumlar1 ve Hizmet I¢i Egitime Bakislari, Ankara Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora tezi, 2013.

8  Muhiddin Okumuslar, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinde Mesleki Doyum, Ye-
diveren Yay. Konya 2008; Hasan Kayiklik, “Din Gorevlilerinde Yasamdan Memnuniyet ve
Mesleki Doyum —Adana Ornegi”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasim 2007), c. 1,
Diyanet Isleri Bagkanlig1 Yayinlari: Ankara, 2008, ss. 34-46; Yakup Costu, “Din Gorevlilerin-
de Mesleki Doyum; Corum 1l Merkezi Ornegi”, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, Y1l 6, Say1 1, Haziran 2013, ss. 1-18; Yunus Mersin, Din Gorevlilerinde Mesleki
Doyum, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2007.
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bazi calismalar yapilmistir. Buna karsilik Imam Hatip Lisesi meslek dersi 6g-
retmenlerinin mesleki titkenmislik ve mesleki doyum diizeyleri Din Kiiltiirti
ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleriyle birlikte sadece bir arastirmada inceleye tabi
tutulmustur.® Orneklemi sadece bu okullarda gérev yapan dgretmenler olan
ve mesleki doyum diizeylerini konu edinen her hangi bir calismaya ise rast-
lanmamustir.

Ogretmenlerin verimlilik diizeyini yiikseltmek igin onlarin mesleki do-
yumlarinin belirlenmesi énem arz etmektedir. Bu cercevede Imam Hatip
Liselerinde gorev yapan ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin tespit
edilmesi, niceliksel olarak artis yasayan bu kurumlarda sunulan egitim hiz-
metinin niteliksel olarak da gelistirilmesi arayislarina katki sunmas1 agisin-
dan Onemli ve arastirmaya deger bulunmustur. Bu baglamda arastirmanin
problem ciimlesi, imam Hatip Liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki
doyum diizeyleri hangi diizeydedir ve 6§retmenlerin mesleki doyum diizeyleri cesitli
degiskenlere gore farklilasmakta nudir? seklinde belirlenmistir.

Mesleki Doyum

Meslek, insanlara yararli mal ya da hizmet {iretmek ve karsihiginda para
kazanmak igin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve beceri-
lere dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tanim-
lanmaktadir.”® Buna karsilik meslegi yalnizca para kazanmak icin yapilan
etkinlik olarak tanimlamak, amacini fazla sinirlamak olur. Bireyler isleri ve
meslekleri yoluyla statii, taninma, basarma gibi gereksinimlerini doyurur ve
toplumla iligki kurarlar. Meslek ve bir iste ¢alisma, bireylerin benlik saygisi-
nin gelisimine katkida bulunur, yeteneklerini kullanmasina ve gelistirmesine
ve boylece kendini gerceklestirmesine araci olur." Bu anlamda meslek se¢imi,
kisinin hayati1 boyunca yapacagi en onemli secimlerden biridir. Kisi meslek
secimiyle, yasayacag1 gevreyi, bir anlamda ekonomik durumunu ve iliskide
bulunacag1 insanlar1 da se¢mis olmaktadir. Bu nedenle giintiniin énemli bir
kismini ¢alisma ortaminda gegiren bireyin yaptig1 isi sevmesi ve ondan hos-
nut olmast hayatmin diger alanlarindaki memnuniyetini de etkileyen énemli
bir durumdur. *

9  Fatih Cinar, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmen-
lerinin Tiikenmislik ve Is Doyumu Diizeylerinin Farkli Degiskenler Agisindan Incelenme-
si”, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Y1l: 2015/2, Say1:22, ss.
235-282.

10 Yildiz Kuzgun, Meslek Rehberligi ve Danigmanligina Giris, Nobel yaymncilik, Ankara 2004, s. 3.

11 Yildiz Kuzgun ve digerleri, Mesleki Doyum Olgeginin Gelistirilmesi. Tiirk Psikolojik Danis-
ma ve Rehberlik Dergisi, Cilt 2, Say1 11, s. 14.

12 Kayiklik, agm, s. 35.
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Calisan bireylerin yasamlarinin 6nemli bir kismini gegirdikleri ¢alisma
ortamlarinda etkili ve verimli olabilmeleri, bu ortamda duyumsadiklariyla
yakindan iligkilidir. Mesleki doyum ya da is tatmini de bu duyumsamann bir
sonucu olarak ortaya ¢tkmaktadir.”® Doyum kavrami, genel olarak, istekleri
giderme ve ihtiyaglar1 tatmin agisindan mevcut kosullarla yetinme ve hosnut
olma durumunu ifade etmektedir. Is doyumu ise, bireyin belirli bir siirede
gerceklestirdigi, cesitli iligkilere girdigi mal ve hizmet tiretme eyleminde is-
teklerini karsilama ve ihtiyaglarini giderme olarak tarif edilmektedir."* Diger
bir tanimlamayla mesleki doyum c¢alisanin isini degerlendirdigi ve kendi du-
yumsamastyla sekillendirdigi ya da kendi beklentilerine uyan bir is buldu-
gunda ortaya ¢ikan olumlu duygusal durumdur.”” Basaran’a gore ise is doyu-
mu, ¢alisanlarin islerini veya is hayatlarin1 degerlendirdiklerinde hissettikleri
olumlu duygu ya da hazdir. Is gérenin yaptig1 isi degerlendirdiginde duydu-
gu hazzin derecesi de, is gorenin is doyumu diizeyini gostermektedir.'® Bu
tanimlardan hareketle bireyin isine iligskin hissettigi hosnutluk, pozitif duy-
gular, ulastig1 haz gibi olumlu duyumsamalarin is doyumunu meydana ge-
tirdigi soylenebilir.

Bir insanin istek siralamasi ile meslegin sagladig1 olanaklarin 6nem sirasi
denk diistiigii oranda is veya meslekten hognutluk s6z konusu olabilmekte-
dir. Diger bir deyisle bireylerin beklentileri ile meslegin veya isin sagladig:
olanaklarin birbirine uygun olmasi halinde mesleki doyum gerceklesebilmek-
tedir. Bu baglamda meslegin gerektirdigi etkinliklerin bireyin yetenek, bilgi
ve becerileri ile tutarli olmasi ile ¢calisma ortaminin fiziksel durumu, ¢alisma
ortamindaki insan iligkileri, saglanan kazang diizeyi ve giivence, 6diil ve tak-
dir, ilerleme olanagy, verilen yetki ve sorumluluk, giinliik ¢alisma stiresi gibi
etmenlerin uyumlulugu énemlidir. '

Bireyin mesleki doyumuna etki eden faktorler ilgili alan yazinda genel-
de bireysel ve cevresel/orgiitsel faktorler olmak {izere iki grupta incelenmek-
tedir. Yas, cinsiyet, egitim, sosyo-kiiltiirel ¢evre ve kisilik bireysel faktorleri
olustururken, orgiitiin isleyisi, fiziksel kosullar, ticret, kariyer olanaklar1 ku-
rumsal faktorleri olusturmaktadir.'®

13 Ali Kis, 11 Egitim Denetmenlerinin Is Doyumu, Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
Cilt 14, Say 3, 2013, s. 5.

14  Kayiklik, agm, s. 35.
15  irfan Erdogan, Egitimde Degisim Yonetimi, Pegem A Yayicilik, Ankara, 2012, s. 78.

16  Ibrahim Ethem Basaran, Orgﬁtsel Davranis ve Insanin Uretim Giicii, Siyasal Kitabevi, An-
kara, 2008, s.168.

17 Kuzgun ve digerleri, agm, s. 15.
18  Basaran, age, s. 263-271; Akbulut, age, ss. 42-52.
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Is yasaminda mutlu, huzurly, verimli, performans yiiksek ve is arkadas-
lartyla ¢alismaktan haz alan ¢alisan sadece is ortaminda degil, sosyal hayatin-
da da mutlu, huzurlu ve doyumludur. Buna karsilik bir ¢alisanin is doyum
diizeyinin diisiik olmasi sadece onda ruhsal sorunlara yol agmaz. Bu durum
ayni zamanda ise isteksiz gitmesine, isinden ayrilmak istemesine, isinde yeter-
siz oldugunu hissettigi icin yanhs kararlar vermesine ve hatalar yapmasina, is
arkadaglariyla uyumlu calisamamasina, dolayisiyla da yaptig: iste nitelik ve
nicelik bakimmdan olumsuzluklar yasamas: gibi ¢alistig1 kurumu etkileyecek
sorunlarimn ortaya ¢tkmasina neden olabilmektedir.” Bu nedenle is doyumunun
calisanin verimi {izerindeki etkisi, yoneticileri ii¢ nedenle konuyla ilgilenmeye
sevk eder. Birincisi, doyumsuz ¢alisan isten kagar ve miimkiin oldugunca isten
ayrilmanin, bagka ise kagmanin yolarmu arar. Ikincisi, is doyumu ytiksek olan
calisan daha saglikhdur. Uciinciist, is doyumu ytiksek olan ¢alisan mutlulugu-
nu is dismna tasir ve mutlu olur ve verimi artar.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmamin amaci, Imam-Hatip Liselerinde gorev yapan &gretmenlerin
mesleki doyum diizeylerinin gesitli degiskenler agisindan (cinsiyet, brans gru-
bu, 6grenim durumu, mesleki kidem, mezun olunan program ve formasyon
alma bigimi) incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki
sorulara cevap aranmistir:

1- [HL'de gorev yapan dgretmenlerin mesleki doyum diizeyleri nedir?

2- THIde gorev yapan dgretmenlerin mesleki doyum diizeyleri cinsiyet,
brans grubu, 6grenim durumu, mesleki kidem, mezun olunan program ve
formasyon alma bicimi degiskenleri acisindan farklilik gostermekte midir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma 6ncelikle Imam-Hatip Lisesinde gorev yapan &gretmenlerin
mesleki doyum diizeylerini betimlemeye ¢alistigindan betimsel tarama mode-
line, 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerini baz1 degiskenlere (cinsiyet,
brang grubu, 6grenim durumu, mesleki kidem, mezun olunan program ve
formasyon alma bicimi) gore karsilastirmay1 amagcladigindan karsilastirmalr
iliskisel tarama modeline dayanmaktadir.”

19  Siikran Eser, Okul dncesi 6gretmenlerinde is doyumu, meslektas iliskileri ve okul idaresi destegi
arasindaki iliskilerin incelenmesi, Yliksek Lisans Tezi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010, ss. 26-29.

20  Enver Ozkalp ve Cigdem Kirel, C)rgﬁtsel Davranis, Ekin Kitabevi Yayinlari, Bursa, 2013, s.
117-120.

21  Niyazi Karasar, Bilimsel Aragtirma Yontemi, Nobel Yayinlari, Ankara, 1999, s. 78-81.
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2015-2016 6gretim yili itibariyle Tiirkiye’deki Imam-Ha-
tip Liselerinde gorev yapan toplam 39,091 kadrolu 6gretmendir.> Arastirma-
nin drneklemi ise 14 ilden toplam 1113 6gretmenden olusmaktadir. Orneklem
illerin belirlenmesinde tilkeyi temsil giictiniin daha ytiksek oldugu diisiince-
siyle TUIK'in Tirkiye bolgeler simiflamasindan yararlanilmistir. Bu sekilde
TUIK’in diizey 1 olarak belirledigi 12 bolgeden alinan birer il 6ncelikle aras-
tirmanin 6rneklem illeri olarak se¢ilmistir. Bununla birlikte TRA bolgesinden
Gaziantep ve TRC bolgesinden Erzurum illeri de 6gretmen drneklem illerine
dahil edilmis, bu sekilde toplamda 14 ilde IHLlerde gorev yapan &gretmenle-
re anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Her ilden arastirmaya dahil edilecek
ogretmenler i¢in herhangi bir kota konulmamuistir. Arastirmanin 6rneklemi
icin segilen iller ve her ildeki ankete katilan 6gretmen sayilar: tablo 1'de gos-
terilmektedir:

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin {llere Gére Dagilim1

TUIK Tiirkiye Siiflamasi (Diizey 1) Oégﬁﬁg:;;?jlﬁ:k lg:gli‘ittr[nj}elgglaa;asl?
TR1 Istanbul Istanbul 263
TR2 Bat1 Marmara Tekirdag 38
TR3 Ege [zmir 55
TR4 Dogu Marmara Bolu 33
TR5 Bat1 Anadolu Ankara 56
TR6 Akdeniz Antalya 93
TR7 Orta Anadolu Kayseri 37
TR8 Bat1 Karadeniz Samsun 52
TR9 Dogu Karadeniz Trabzon 33

Igdir 30
TRA Kuzeydogu Anadolu
Erzurum 113
TRB Orta dogu Anadolu Malatya 123
Sanlurfa 87
TRC Giineydogu Anadolu
Gaziantep 100
Anket Uygulanan Toplam Ogretmen Sayist 1113

22 MEB, Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim, Milli Egitim Bakanlig, Strateji Gelistirme Bas-
kanligi, Ankara, 2016, s. 208.
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Imam Hatip Liselerinde gorev yapan ve arastirmaya katilan 6gretmenle-
rin demografik 6zelliklerine iligkin veriler tablo 2'de sunulmustur. Rakamlar
yorumlanirken 6rneklem seciminde herhangi bir kota uygulanmadig goz
oniinde bulundurulmalidir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan IHL'de Goérev Yapan Ogretmenlerin Demografik
Ozellikleri

f %
Cinsiyet Erkek 516 47,4
Kadin 572 52,6
Brans Grubu Meslek dersi 6grt. 369 33,2
Kiiltiir dersleri 6grt. 744 66,8
Mesleki Kidem 1-5 y1l 279 25,4
6-10 y1l 169 15,4
11-15 y1l 143 13
16-20 y1l 238 21,6
21-25y1l 157 14,3
26 ve tizeri yil 114 10,4
Ogrenim Durumu Lisans 864 78,8
Lisanstistii 233 21,2
Meslek Dersi Yiiksek Islam Enstitiisii 26 7,2
Ogretmenlerinin Mezun flahiyat Eski Lisans 151 41,6
Olduklar1 Program —— ;
Ilahiyat lisans + Formasyon 149 41,0
[lahiyat Onlisans+ilitam + 1 58
Formasyon
(Foriajsgjrtlslﬁia;i;ma) 16 44
Ifiiltﬁr Dersleri Egitim Fakiiltesi 427 58,8
Ogretmenlerinin Diger Fakiiltelerin flgili
Formasyon Alma Bicimi Bliimii + Pedagojik 299 41,2
Formasyon

Tablo 2'de goriildiigii gibi arastirmaya katilan IHL'de gérev yapan 6g-
retmenlerin cinsiyet durumlarina gore %47,4'i erkek, %52,6s1 ise kadindur.
MEB istatistiklerine gore 2015-2016 dgretim yili itibariyle IHL lerde gorev ya-
pan toplam kadrolu 6gretmen sayis1 39.091'dir. Bu 6gretmenlerin %531 erkek
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(20.741), %47’si (18.350) kadindir.” Brans gruplarina gore arastirmaya katilan
ogretmenlerin dagilimina bakildiginda, 6gretmenlerin %33,2’si meslek ders-
leri, %66,8'1 ise kiiltiir dersi 6gretmenlerinden olusmaktadir. Mesleki kidem
durumlarina gore 6gretmenlerin %25,4’ti mesleginde 1-5 yillik gecmise sahip-
tir. Ogretmenlerin %15,4'1 6-10 yillik; % 13’1 11-15 yillik; %21,6's1 16- 20 yil-
lik; %14,3"1 21-25 yillik mesleki kideme sahiptir. Mesleginde 26 ve tizeri yildir
calisanlarin oramn ise %10,4’tiir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6grenim
durumlarma gore dagilimina bakildiginda, 6gretmenlerin %78,8’i lisans me-
zunu iken %21,2’si lisansiistii mezunu oldugunu belirtmistir.

[HLlerde farkli programlardan mezun olan hem meslek dersleri, hem
de kiiltiir dersleri 6gretmenleri birlikte gorev yapmaktadir. Meslek dersleri
ogretmenleri agisindan bakildiginda 1982'de YOK yasast ile tamami Ilahiyat
Fakiiltelerine doniistiiriilmeden once Yiiksek Islam Enstitiileri IHL ler icin
meslek dersleri 6gretmeni yetistiren onemli yiiksek 6gretim kurumlarmdan
biriydi. Tablo 2'de “ilahiyat Eski Lisans” diye belirtilen grubu ise 1982 sonrasi
Mlahiyat Fakiiltesini bitirip 6gretmen olanlar tegkil etmektedir. En son 2002'de
mezun veren bu programlarda dgrenciler Ilahiyat fakiiltelerinde lisans egiti-
mi sirasinda ayni zamanda pedagojik formasyonlarin1 da almaktaydi. Tab-
loda “Ilahiyat lisans + Formasyon” olarak belirtilen grup 1998 yilinda sonra
bu fakiiltelere giren ve ilahiyat lisans programini tamamlayip pedagojik for-
masyonu tezsiz yiiksek lisans seklinde ya da egitim fakiiltelerinde sertifika
programi bigiminde alarak 8gretmen olanlardir. Tablodaki “Ilahiyat nlisans
+ [litam + formasyon” seklindeki grup ise agik 6gretim sisteminden ilahiyat
onlisans programim okuduktan sonra belirli iiniversitelerde bulunan ilahiyat
lisans tamamlama programiyla (ilitam) lisans diplomasi alip yine sonrasinda
formasyon egitimlerini alarak 6gretmenlige atananlardan olusmaktadir. For-
masyonlu 6gretmen adaymnin yetersiz kaldig1 bazi yillarda az sayida formas-
yonsuz Ilahiyat lisans mezunlar1 da bu okullara 6gretmen olarak atanmuslar,
ve sonrasinda formasyon egitimini almiglardir.

[HLlerde gorev yapan kiiltiir dersleri 6gretmenlerinden bazilar1 Egitim
Fakiiltelerinin kendi branslariyla ilgili béliimlerinden formasyon alarak 6g-
retmen olmusturlar. Diger bazilar ise bagta Fen-Edebiyat Fakiilteleri olmak
tizere {iniversitelerin branslariyla ilgili farkli1 boliimlerini bitirdikten sonra
yine tezsiz yiiksek lisans ya da formasyon egitimi sertifika programu ile for-
masyon egitimlerini alarak 6gretmenlige atanmiglardar.

23 MEB, Milli Egitim Istatistikleri, . 208.
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Tablo 2'de yer alan IHL'de gdrev yapan ve arastirmaya katilan 6gretmen-
lerin mezun olduklari lisans programi ve formasyon alma bicimlerine iliskin
dagilim oranlarina bakildiginda meslek dersi 6gretmenlerinin %7,2’si Yiiksek
Islam Enstitiisii; %41,6’s1 [lahiyat eski lisans; %41’i {lahiyat lisans + formas-
yon; %5,8'i llahiyat &nlisans + ilitam + formasyon programimi tamamlayarak
ogretmen olmuslardir. Meslek dersleri dgretmenlerinin %4,4'{i ise ilahiyat
lisans mezuniyetinden sonra ihtiyagtan dolay1 formasyonsuz olarak &gret-
menlige baglamislar ve gorev sirasinda pedagojik formasyon egitimlerini
almislardir. Arastirmaya katilan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin ise %58,8'i egi-
tim fakiiltelerinin kendi branslariyla ilgili boliimlerinden mezun olmusken,
%41,2’si ise kendi branslariyla ilgili farkli fakiiltelerin lisans programlarmdan
mezun olduktan sonra pedagojik formasyon egitimlerini almiglardar.

Veri Toplama Araglar1

Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ile birlikte, 6gret-
menlerin mesleki doyum diizeylerini tespit etmek amaciyla Yildiz Kuzgun,
Seher A. Sevim ve Zeynep Hamamcai tarafindan gelistirilen “mesleki doyum
olcegi”(MDO) kullamilmistir. Mesleki doyum 6lcegi (MDO) herhangi bir iste
calisan bireylerin o meslegin {iyesi olmaktan ne derece mutlu olduklarini be-
lirlemek amaciyla “Iki Faktér Kuram1” temel alinarak gelistirilmistir. Olcekte
14 olumly, 6 olumsuz olmak {izere toplam 20 madde bulunmaktadir. Olge-
gin gecerliligi icin yapilan faktor analizi sonucunda iki faktorlii bir 6lcek elde
edilmistir. ki faktoriin agikladiklari toplam varyans %48.6'dir, Olgegin gii-
venirlik (Cronbach Alpha) katsayisi ise .902’dir.** Bu arastirmada ise Cronbach
Alfa katsayis1 6lgegin biitiinii i¢in .907 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veriler 2015-2016 6gretim y1l1 Nisan, May1s ve Haziran aylarin-
da toplanmistir. Tiirkiye kapsamli olarak planlanan arastirmanin uygulama
izni Din Ogretimi Genel Miidiirliigii'nden saglanmistir. Orneklem olarak
belirlenen Gaziantep ve Erzurum haricindeki illerde, Il Milli Egitim Miidiir-
liiklerinden yetkililerle iletisim kurularak arastirma hakkinda bilgi verilmis
ve kendilerinden illerindeki farkli sosyo-demografik bolgelerden okullarin
belirlenmesinde yardim talep edilmistir. Belirlenen okullarin yonetimleri
ile de iletisime gecilerek uygulama oncesi bilgilendirme yapilmis ve uygun

24 Kuzgun ve digerleri, agm, s. 15.

Hitit Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2017/1, c. 16, say!: 31



186 | Ibrahim ASLAMACI

gln kararlastirilmistir. Anket formlar1 arastirmaci ile birlikte arastirmada
gorev alan ekip tarafindan bizzat okullara gidilerek 6gretmenlere ytiiz ytize
uygulanmistir. Gaziantep ve Erzurum illerinde ise hazirlanan anketler 6g-
retim y1li sonundaki mesleki seminer doneminde o illerdeki okul yoneticile-
rinden destek alinarak uygulamasi gerceklestirilmistir.

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programina aktaril-
mustir. Verilerin analizinde betimsel istatistiklere yer verilmistir. Verilerin
normal dagilip dagilmadiginin tespiti i¢in Kolmogorov Smirnov normallik
testi yapilmistir. Test sonucunda carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
degerleri -1,5 ve +1,5 arasinda olmas1 nedeniyle verilerin normal dagildig:
kabul edilmistir (skewnes=-0,811; kurtosis= 0,912).> Bu nedenle arastirmaya
katilan 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin gesitli degiskenlere gore
anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini tespit etmek igin ikili gruplar
icin t-testi, ikiden fazla gruplar igin ise tek yonlii varyans analizi (ANO-
VA) uygulanmistir. Gruplarin aldiklar1 puanlarin farklilasti$i sonuclarda
tarklilagsan gruplari bulmak amaciyla, gruplarin ortalama puanlar: arasinda
Post-Hoc ¢oklu karsilastirma testlerinden LSD analizi kullanilmistir. Ayri-
ca analizler meslek ve kiiltiir dersleri 6gretmenleri seklinde iki ayr1 brang
grubu agisindan ayr1 ayr1 gergeklestirilmistir. Arastirmada gercgeklestirilen
analizlerde anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

Ogretmenlerin 6lgegin her bir maddesi icin verdikleri cevaplarin puan-
lanmasinda olumlu maddelerde “her zaman” segenegine 5, “sik sik” sece-
negine 4, “ara sira” segenegine 3, “nadiren” secenegine 2 ve “hi¢bir zaman”
secenegine 1 puan verilmis, olumsuz maddelerde ise puanlama olumlu
maddelerin tersi yonde yapilmistir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin mes-
leki doyum diizeylerine iliskin bulgularin yorumlanmasinda ortalama
puanlar 1.00-1.80 aras: ¢ok diisiik, 1.81-2.60 aras: diisiik, 2.61-3.40 aras1
orta, 3.41-4.20 aras1 yiliksek ve 4.21-5.00 aras1 ¢ok yiiksek diizey olarak
yorumlanmistir. Yiiksek puan ortalamasi 6gretmenlerin yiiksek mesleki
doyum diizeyine sahip olduklarini gostermektedir.

25 Barbara. G. Tabachnick ve Linda S. Fidell, Using Multivariate Statistics (sixth ed.), Pearson,
Boston, 2013 ss. 86-89.
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Bulgular

a) [HL'de Gorev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Doyum Diizeylerine iligkin
Betimsel Bulgular

Arastirmaya katilan THL'de gorev yapan dgretmenlerin mesleki doyum
diizeylerini tespit etmek i¢in uygulanan mesleki doyum 6lgeginin mad-
delerine iligskin betimsel bulgular tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3’te arastirmaya katilan IHL'de gorev yapan gretmenlerin
mesleki doyum o0lgegi alt boyutlar1 ve maddelerine verdikleri yanitlara
iliskin betimsel bulgulara yer verilmistir. Buna gore niteliklere uygunluk
alt boyutunda arastirmaya katilan 6gretmenler en yiiksek katilim1 “Yap-
t1g1m isi onemli ve anlamli buluyorum.” maddesine gosterirken (X=4,54),
en distik katilimi ise “Gorevimde bazi engeller ve problemler ¢alisma
istegimi engeller.” maddesine gostermiglerdir (X=3,21). Gelisme istegi alt
boyutunda ise orneklemi olusturan ogretmenler “Meslegimle ilgili yeni

7

bir seyler 6grenmeye calisirim.” maddesine en yiiksek katilimi gosterir-
ken (X=4,39), “Mesleki bilgimi artirmak i¢in, firsatim olursa, seminerlere,
kongrelere katilirim.” maddesine en diisiik ortalamayla katilim goster-

mislerdir (X=3,48).

Tablo 3’te ayrica goriildiigii gibi arastirma sonucunda 6rneklemi olus-
turan IHL'de gorev yapan 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin “yiiksek”
diizeyde (X=4,11) oldugu tespit edilmistir. Olgegin alt boyutlar1 agisindan
bakildiginda niteliklere uygunluk (X=3,97) ve gelisme istegi (X=3,90) bo-
yutunda 6gretmenlerin puan ortalamalarimin “yiiksek” diizeyde oldugu
saptanmigtir.

Hitit Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2017/1, c. 16, say!: 31



188 | Ibrahim ASLAMACI

Tablo 3: Mesleki Doyum Olgegi Alt Boyutlar1 ve Maddelerine iliskin Betimsel
Bulgular

Mesleki Doyum Olgegi Maddeleri X Ss Diizey

Blr k'ez daha diinyaya gelsem ayni meslegi yapmak 397 | 1235 | Yitksek

1sterim.

Yaptigim isi 6nemli ve anlamli buluyorum 454 |,831 Gok
yorum. S Yiiksek

Meslegimi baskalarina da oneririm. 402 [1,165 | Yuksek

Keske bagka bir meslekte ¢alisiyor olsaydim dedigim 364 | 1172 | Yitksek

anlar olur.

Gorev yerime hevesle gelirim. 4,06 |,970 Yiksek

Yaptigim isin aldigim egitime uygun oldugunu

O 4,17 | 1,036 | Yiiksek
diisiiniiyorum.

is glinii sonunda kendimi mutsuz ve bikkin

4 . 3,52 | 1,043 | Yiksek
hissederim.

Firsatin1 buldugum an bagka bir ise gecmeyi

e 4,17 | 1,171 | Yiiksek
diistintiyorum.

Niteliklere Uygunluk

Erken emekli olup bir koseye ¢ekilmeyi diistintiriim. | 4,06 | 1,176 | Yiiksek

Gorevimde bazi engeller ve problemler ¢alisma

e 3,21 | 1,002 | Orta
istegimi engeller.

Gorevimin yeteneklerime uygun oldugunu 417 | 869 | Yiiksek

diistiniiyorum.

M'es}egnlmm ilgilerime uygun oldugunu 413 | 925 | Yiiksek
diistintiyorum.

Meslegimi degistirmeyi diistindiigiim anlar olur. 3,93 | 1,176 | Yiiksek
Niteliklere Uygunluk Boyutu Toplam 3,97 |,720 | Yiiksek
Meslegimin beni gelistirdigini diistintiyorum. 4,03 | 1,011 | Yiiksek

" S S . Cok

Meslegimle ilgili yeni bir seyler 6grenmeye ¢alisirim. | 4,39 |,717 Yiiksek

Meslektaslarimla karsilastigimda onlarin islerini nasil

yaptiklarini sorarim. 3,66 |,942 | Yiiksek

Mesleki bilgimi artirmak igin, firsatim olursa,

seminerlere, kongrelere katilirim. 348 11,060 | Yitksek

Meslegimle ilgili yaymlar: takip ederim. 3,52 | 1,004 | Yiiksek

Gelisme Istegi

Meslegimi yiiriitiirken karsilastigim engellerle

miicadele ederim. 4,12 |,757 | Yiksek

Mesleki bilgimi artirmaya yonelik girisimlerde 410 | 833 | Yitksek

bulunurum.
Geligme Istegi Boyutu Toplam 3,90 |,573 | Yiiksek
Mesleki Doyum Olgegi Toplam 411 |,781 | Yiiksek
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b) Bagimsiz Degiskenlere Iliskin Bulgular

[HL'de gorev yapan dgretmenlerin cinsiyet, brang grubu, égrenim durumu,
mesleki kidem ve mezun olduklar1 program ile formasyon alma bicimi de-
giskenlerine gore mesleki doyum diizeylerinde anlamli farklilasma olup ol-
madiZini tespit etmek icin yapilan analiz sonuglar1 asagidaki tablolarda su-
nulmustur:

Tablo 4: Cinsiyet Degiskenine Gore IHL'de Gérev Yapan Ogretmenlerin Mesleki
Doyum Puanlarina Ait t Testi Analizi

Cinsiyet N X Ss. t p
; Erkek 187 4,08 ,569
M?slek Der51. 506 614
Ogretmenleri Kadimn 163 4,05 486
Kiltir Erkek 321 3,82 ,677
[}ersleri -2,548 ,010
Ogretmenleri Kadin 404 3,94 ,575

Tablo 4'te, cinsiyet degiskenine gore IHL'de gorev yapan kiiltiir dersleri
ogretmenlerinin mesleki doyum puan ortalamalar: arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli bir farkliligin olustugu, buna karsilik meslek dersi 6gretmenleri-
nin puan ortalamalar1 arasinda ise anlaml bir farkliligin olusmadig goriil-
mektedir. Buna gore THL'de gorev yapan kadin kiiltiir dersleri 6gretmenleri-
nin puan ortalamasi (X=3,94) ile erkek kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin puan
ortalamasi (X=3,82) arasindaki farkin anlamliligini ortaya koymak amaciyla
hesaplanan t degerinin (t=-2,548, p<.01) .01 diizeyinde anlaml1 bir fark: ifade
ettigi tespit edilmistir. Analiz sonucu kadin kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin
erkek kiiltiir dersleri 6gretmenlerine gore daha yiiksek diizeyde mesleki do-
yuma sahip olduklarini ortaya koymaktadir.

Tablo 5: Brang Grubu Degiskenine Gére THL'de Gérev Yapan Ogretmenlerin
Mesleki Doyum Puanlarina Ait t Testi Analizi

N X Ss. t p
Meslek Dersi 362 4,26 677
Ogretmenleri
Ciltir Derslor 4,294 ,000
S tur Ders erl 738 4,04 818
Ogretmenleri

Tablo 5 incelendiginde, IHL'de gorev yapan kiiltiir ve meslek dersi 6g-
retmenlerinin mesleki doyum puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkhiligin olustugu goriilmektedir. Buna gire IHL'de gorev yapan
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meslek dersi 6gretmenlerinin puan ortalamasi (X=4,26) ile kiiltiir dersleri 6g-
retmenlerinin puan ortalamasi (X=4,04) arasindaki farkin anlamliligini ortaya
koymak amaciyla hesaplanan t degerinin (t= 4,294, p<.01) .01 diizeyinde an-
lamli bir fark: ifade ettigi tespit edilmistir. Analiz sonucu, IHL'de gorev yapan
meslek dersi 6gretmenlerinin kiiltiir dersleri 6gretmenlerine gore daha ytiik-
sek diizeyde mesleki doyuma sahip olduklarini ortaya koymaktadir.

Tablo 6: Ogrenim Durumu Degiskenine Gore IHL'de Gorev Yapan Ogretmenlerin
Mesleki Doyum Puanlarina Ait t Testi Analizi

C)grenim
Durumu N X 5. ‘ P
: Lisans 279 4,07 ,526
Mfeslek Der51. 452 ,651
Ogretmenleri Lisanstistii 74 4,04 ,554
14 i | Lisans 572 3,88 619
Iftvﬂtur Dersle;rl : -, 131 ,895
Ogretmenleri Lisansiistii 159 3,88 ,659

Tablo 6'da goriildiigii gibi, [HL'de gorev yapan meslek ve kiiltiir dersleri
ogretmenlerinin mesleki doyum puanlarmin 6grenim durumu degiskenine
gore anlaml bir farkliliga yol agip agmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz
orneklem t testi analizi gergeklestirilmistir. Yapilan analiz sonucu 6grenim
durumu degiskenine gore hem kiiltiir (t=,452, p>.05), hem de meslek dersi
ogretmenlerinin (t= -,131, p>.05) mesleki doyum puan ortalamalar1 arasinda
anlaml bir farkliligin olusmadigini gostermistir.

Tablo 7'de IHL'de gorev yapan meslek ve kiiltiir dersleri 6gretmenle-
rinin mesleki doyum puanlarinin mesleki kidem degiskenine gore anlam-
I1 bir farkliliga yol acip agmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonuglarina yer verilmistir. Yapilan analiz sonucu
mesleki kidem degiskenine gore hem meslek (F=3,633; p<.01) hem de kiiltiir
dersleri 6gretmenlerinin (F=4,922; p<.01) mesleki doyum puan ortalamalar:
arasinda anlaml bir farkliligin olustugunu gostermistir. Anlamli farklilik-
larin hangi mesleki kideme sahip 6gretmenler arasinda oldugunu tespit et-
mek igin post-hoc testlerinden LCD analizi yapilmustir.
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Tablo 7: Mesleki Kidem Degiskenine Gore IHL'de Goérev Yapan Ogretmenlerin
Mesleki Doyum Puanlarina Ait ANOVA Testi Analizi

Mesleki
Kdem N X Ss F p | LSD
1) 1-5 yal 131 | 399 | 472
2) 6-10 y1l 48 | 4,03 | ,653
Meslek Dersi 6>1
vieslek Derst 3) 11-15 yil 35 | 404 | ,530 62
Ogretmenleri 3,633 | ,003
4)16-20 yil 35 | 413 | 427 6>3
52125y | 53 | 399 | 619 625
6) 26 ve lizeri 56 4,32 424
1) 1-5 yil 142 | 400 | ,604
2) 6-10 y1l 121 | 3,88 | ,667 gi
Kiiltiir Dersleri | 3) 11-15 y1l 108 3,64 | ,651 4>3
Ny , 4,922 | ,000
Ogretmenleri 4) 16-20 y1l 201 | 3,89 | ,551 5>3
52125y | 101 | 392 | ,620 623
6) 26 veiizeri | 56 | 4,00 | ,643

Post-hoc LSD analizi sonucuna gore mesleki kidem acisindan THL mes-
lek dersi 6gretmenlerinin mesleki doyum puanlarina bakildiginda anlaml
farklilasmanin 26 ve {izeri yil mesleki kideme sahip 0gretmenlerle, diger
mesleki kideme sahip ogretmenler arasinda 26 ve tizeri yil mesleki kideme
sahip 6gretmenler lehine gerceklestigi tespit edilmistir. Buna gore 26 ve tize-
ri yil mesleki kideme sahip meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1
diger kidemdeki meslektaslarina gore anlamli sekilde daha ytiksektir.

Yapilan Post-hoc LSD analizi sonucunda mesleki kidem agisindan
[HL'de gérev yapan kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin mesleki doyum puanla-
r1 incelendiginde farklilasmanin 11-15 yil mesleki kideme sahip 6gretmen-
ler ile diger mesleki kideme sahip 6gretmenler arasinda, 11-15 y1l mesleki
kideme sahip 6gretmenler aleyhine oldugu gortilmektedir. Buna gore 11-15
y1l mesleki kideme sahip kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin mesleki doyumlar:
diger kidemdeki meslektaslarina gore anlamli sekilde daha diisiiktiir.
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Tablo 8: Mezun Olduklar1 Program Degiskenine Gore [HL Meslek Dersi
Ogretmenlerinin Puanlarina Ait ANOVA Testi Analizi

Mezun Olduklar: Program N X Ss F P LSD

1) Yiiksek Islam Enstitiisii 26 4,50 | ,458

2) flahiyat Eski Lisans 148 | 4,08 | 514

3) ilahiyat lisans + Formasyon 147 4,01 ,501 zf <1
o Tioat Onfisanstli 6213 | 000 | ¥

4) Ilahiyat Onlisans+llitam + 1 414 502 1>4;

Formasyon 5<1

5) llahiyat Lisans 15 381 572

(Formasyonsuz atama)

Tablo 8'de mezun olduklar1 program degiskenine gre IHL meslek der-
si 0gretmenlerinin mesleki doyum puanlarinin anlamli bir sekilde farklila-
sip farkhilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonuglarina yer verilmistir. Yapilan analiz sonucu mezun olduklar:
program degiskenine gore IHL meslek dersi gretmenlerinin mesleki doyum
puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliligin olustugunu gostermistir
(F=6,213; p<.01). Farkliligin hangi programdan mezun olan meslek dersi 6g-
retmenleri arasinda oldugunu tespit etmek igin post-hoc testlerinden LCD
analizi yapilmistir.

Post-hoc LSD analizi sonucuna gore mezun olduklar: programlar agisin-
dan O0gretmenlerin mesleki doyum puanlarina bakildiginda anlamli farkli-
lagmanin Yiiksek Islam Enstitiisii mezunu THL meslek dersi 6gretmenleri ile
diger programlardan mezun dgretmenler arasinda Yiiksek Islam Enstitiisii
mezunu Ogretmenler lehine gergeklestigi tespit edilmistir. Buna gore Yiiksek
Islam Enstitiisti mezunu meslek dersi dgretmenlerinin mesleki doyumlar
diger tiir programlardan mezun olmus meslektaslarina gore anlamh sekilde
daha ytiksektir.

Tablo 9: Formasyon Alma Bicimi Degiskenine Gére Kiiltiir Dersleri Ogretmenlerinin
Puanlarina Ait t Testi Analizi

Formasyon Alma Bigimi N X Ss. t p
Egitim Fakiiltesi 422 3,83 ,646

Diger Fakiiltelerin Tlgili -2,438 ,015
Boliimii + Pedagojik Formasyon 298 395 91

Tablo 9'da, IHL'de gorev yapan kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin mesleki

doyum puan ortalamalar1 arasinda formasyon alma bicimlerine gore anlaml
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bir farkliligin olustugu goriilmektedir. Buna gore formasyonlarin lisans egi-
timleri sirasinda alan Egitim Fakiiltesi mezunu kiiltiir dersleri 6gretmenleri-
nin puan ortalamasi (X=3,83) ile tiniversitelerin diger fakiiltelerinden mezun
olup pegadojik formasyonlarini ayr1 programlardan alan kiiltiir dersleri 6g-
retmenlerinin puan ortalamasi (X=3,95) arasindaki farkin anlamhiligin ortaya
koymak amaciyla hesaplanan t degerinin (t= -,438, p<.015) .05 diizeyinde an-
lamli bir farki ifade ettigi tespit edilmistir. Analiz sonucu tiniversitelerin diger
takiiltelerinden mezun olup pegadojik formasyonlarini ayr1 programlardan
alan kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin formasyonlarini lisans egitimleri sirasin-
da alan Egitim Fakiiltesi mezunu kiiltiir dersleri 6gretmenlerine gore daha
yliksek diizeyde mesleki doyuma sahip olduklarini ortaya koymaktadir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Egitim sisteminin etkili ve verimli bir sekilde isletilmesinde ve hedeflenen ni-
teliklere sahip nesillerin yetismesinde olmazsa olmaz faktor meslegini seven,
profesyonel ve idealist 6gretmendir. Yaygin bir sekilde ifade edildigi iizere
hicbir egitim sisteminin kalitesi, 6gretmenlerinin kalitesini gecememektedir.*
Bu nedenle 6gretmenlerin islerinden memnuniyetleri ya da memnuniyetsiz-
likleri egitimin niteligini, dolayisiyla tilkenin gelecegini ilgilendiren onemli
bir meseledir. Ogretmenlerin umutsuzluga kapilmalarini nlemek ve onlar-
dan kaliteli hizmet almak igin, kendilerine en basta iyi bir egitim sistemi, iyi
calisma ortami ve iyi imkanlar sunulmalist gereklidir.” Ogretmenlerin basari-
I, mutlu ve tiretken olabilmelerinin 6nkogullarindan biri de mesleki doyuma
sahip olmalaridur.

Bu 6nemine binaen 6zellikle 2010 sonrasi siirecte tilkemizde okul ve 6g-
renci sayilarinda ciddi bir artis yasayan 1mam-Hatip Liselerinde sunulan egi-
timin niteliksel olarak da gelistirilmesi yonelik yiirtitiilen ¢calismalari bir katk:
sunmak adina, bu kurumlarda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki doyum
diizeyleri incelemeye deger goriilmiistiir. Bu kapsamda aragtirmada TUIK’in
Tiirkiye bolgeler smiflamasindan yararlanilarak belirlenen 14 ilde bulunan
Imam Hatip Liselerinde gdrev yapan ve segkisiz olarak belirlenen toplam
1113 6gretmenin mesleki doyum diizeyleri cinsiyet, brans grubu, 6grenim
durumu, mesleki kidem ve mezun olduklar1 program ile formasyon alma bi-
cimi degiskenlerine gore incelenmistir.

26  TEDMEM, Ogretmen Goziiyle Ogretmenlik Meslegi, TED Yay. Ankara, 2014, s.1.

27  Serdar Yurdakul ve digerleri, Ogretmenlik meslegi ve meslegin statiisii, Egitim-Bir-Sen Stratejik
Aragtirmalar Merkezi, Ankara, 2016, s. 15.
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Arastirmada elde edilen veriler, drneklemi olusturan IHL'de gérev ya-
pan Ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin yiiksek oldugunu ortaya
koymustur (X=4,11). {lgili alanyazinda da bu aragtirma bulgulariyla uyum-
lu olarak, 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri genellikle yiiksek olarak
tespit edilmistir. Ornegin Egitim Bir-Sen tarafindan 2016 yilinda 26 ilde her
kademe ve farkli okul tiirlerinde gorev yapan toplam 3034 6gretmen iizerine
yapilan arastirmada, 6gretmenlerin is doyumunun genel olarak yiiksek dii-
zeyde oldugu tespit edilmistir.®® Cinar tarafindan Din kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
ve ITHL Meslek dersi 6gretmenleri iizerinde yapilan bir diger aragtirmada da
ogretmenlerin is doyum diizeyleri yiiksek bulunmustur.” Yine Akbulut'un
Ankara ilinde bulunan cesitli ortadgretim kurumlarinda gorev yapan toplam
382 0gretmen iizerine yaptig1 arastirmada® ve Ordu’nun Denizli 6rneklemin-
de ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 370 6gretmenle gerceklestirdigi
arastirmada ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri yiiksek bulunmustur.®
Buna kargsilik 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin orta ya da diisiik
olarak tespit edildigi bazi arastirmalar da vardir. Ornegin TEDMEM,* Oku-
mugslar® ve Yilmaz* tarafindan yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin is do-
yum diizeyleri orta diizey olarak, Koklii* tarafindan yapilan arastirmada ise
diistik olarak tespit etmistir.

Aragtirma sonucunda cinsiyet degiskeninin THL'de gorev yapan kiiltiir
dersleri 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinde anlamli farklilasma-
ya yol actigl, meslek dersi 6gretmenlerinde ise farklilasmaya yol agmadig:
tespit edilmistir. Buna gore IHL'de gérev yapan kadin kiiltiir dersleri 8gret-
menlerinin (X=3,94) erkek kiiltiir dersleri 6gretmenlerine gore daha ytiksek
diizeyde mesleki doyuma sahip olduklar1 saptanmistir. Kisilerin icinde ya-

28  Yurdakul ve digerleri, age, s. 103.
29  Cinar, agm, s. 252.
30  Akbulut, age, s. 118

31  Aydan Ordu, “Lise Ogretmenlerinin Is Doyumlari ve Bireysel Performanslari Arasidaki
Iliski”, Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 13, Say1: 36, 2016,
s. 6.

32 TEDMEM, age,, s. 35.
33  Okumuslar, age, s. 109, 137, 169.

34 Kiirsad Yilmaz, “Ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Is Doyumu Diizeyleri le Orgiitsel Va-
tandaglik Davraniglar1 Arasindaki Iligki”, Anadolu Journal of Educational Sciences Interna-
tional, July 2012, Cilt 2, Say1 2, ss. 1-15.

35  Muharrem Koklii, “Participations in Decision Making, Desires For Participation, Job Satis-
factions and Conflict Management Styles of Secondary Education Teachers Egitim ve Bilim,
Cilt 37, Say1 165, 2012, s. 215.
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sadig1 toplumun yapisina gore kadin ve erkekler farkl sekillerde yetistirile-
bilmekte, farkli gorevleri tistlenmeleri ve farkli davranislarda bulunmalar:
uygun goriilebilmektedir. Bu durum kadin ve erkeklerin isleri ile ilgili farkl
beklenti ve tutumlara sahip olmalarina yol agabilmektedir. Kadinlar is arka-
daslari, paydaslarla iletisim, rahat calisma saatleri gibi degerlere, erkekler ise
daha ¢ok maddi kazang, daha fazla 6zerklik ve sorumluluk, kurumda etkili
bir konuma sahip olma gibi degerleri 6nem vermektedir.® Bu degerler agi-
sindan tilkemizdeki durumu itibariyle 6gretmenlik mesleginin kadinlar igin
daha fazla doyum saglamasi anlagilabilir. Ancak THL meslek dersi gretmen-
lerinde cinsiyet degiskeninin boyle bir faklilasmaya yol agmamas1 bu brans
grubundaki erkek ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine ayn1 zamanda dini
bir gorev anlami yiiklemeleriyle iligkili olabilir. Buna karsilik ilgili alanyazin
incelendiginde ise is doyumunun cinsiyet degiskenine gore farklilagmasina
iliskin farkli sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Bazi arastirmalarda bu aras-
tirma sonuglarryla uyumlu olarak kadin 6gretmenlerin®, bazi arastirmalarda
ise tam tersi olarak erkek 0gretmenlerin® mesleki doyum diizeylerinin daha
yliksek oldugu tespit edilmistir. Diger baz1 arastirmalarda ise 6gretmenlerin
cinsiyet degiskeni agisindan mesleki doyum diizeylerinin farklilasmadig:
saptanmustir.* Degisik arastirmalarda ortaya c¢ikan farkli sonuglar arastir-
malarin 6rneklemleriyle iligkili olabilir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki doyum
diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore bir farkliligin olup olmadig1 ve varsa
tarkin biiyiikliigti ve yoniiniin ne oldugu bir meta-analiz arastirmasi yapila-
rak ortaya konulabilir.

Aragtirmada ulasilan sonuglara gore 6rneklemi olusturan IHL'de gorev
yapan 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri brang grubu degiskenine gore
anlamli sekilde farklilasmaktadir. Buna gore IHL'de gorev yapan meslek der-
si Ogretmenlerinin (X=4,26) kiiltiir dersleri 6gretmenlerine (X=4,04) gore daha

36  Akbulut, age, s. 43.

37  Cinar, agm, s. 252 ; TEDMEM, age, .35; N. Oztiirk, flkbgretim okul miidiirlerinin 6gretmenler
tarafindan algilanan yonetici becerileri ile 6gretmenlerin is doyumu arasindaki iliski. Yiiksek Li-
sans Tezi, Gaziantep Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Gaziantep, 2012.

38 ékbulut, age., .s.118; R., Alsancak, Izmir Il Sinirlarindaki Ozel ve Kamuda Calisan Beden Egitimi
Ogretmenlerin Is Doyumu Diizeylerinin Bazi Degiskenlere Gore Belirlenmesi, Yiiksek Lisans Tezi.
Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, 2010.

39  Okumuslar, age., s.112,139; H. Giindiiz, ilkbgretim Okullarinda Orgiitsel Iklim Ile Ogretmenlerin
Is Doyumu Arasindaki Iliski. Yiiksek Lisans Tezi, Gaziantep Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Gaziantep, 2008; Ordu, agm., s. 7; Nermin Koruklu ve digerleri, Ogretlnenlerin
Is Doyumu Diizeylerinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Y1l 13, Say1 25, Mart 2013, s. 124.
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yliksek diizeyde mesleki doyuma sahip olduklar tespit edilmistir. Bu bulgu
muhtemelen meslek dersi 6gretmenlerinin bu okullara iliskin aidiyetlerinin
kiiltiir dersleri 6gretmenlerine gore daha yiiksek olmasi ya da daha once ifade
edildigi gibi ogretmenlik meslegine ayni zamanda dini bir gorev anlami ytiik-
lemeleriyle iliskili olabilir. Nitekim farkli arastirma sonuglarina karsilagtirma-
I1 bakildiginda bu arastirma sonuglarini destekler nitelikte, din 6gretimi alani
ogretmenlerinin is doyum puan ortalamalarinin diger brans 6gretmenlerine
gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ornegin Cinar'in arastirmasinda,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve IHL meslek dersi 6gretmenlerinin is doyum
puan ortalamalar1 X=4,02 olarak tespit edilmisken, ortadgretim kurumlarin-
da gorev yapan farkli branglardaki 6gretmenlerin ortalama puanlar1 Akbu-
lut'un® arastirmasinda X=3,64; Ordu’nun* arastirmasinda X=3,50 olarak tes-
pit edilmistir. Ayrica bu sonuglara okul tiirii acisindan bakildiginda THL'de
gorev yapan hem kiiltiir hem de meslek dersi 6gretmenlerinin is doyumlari-
nin diger lise tiirlerinde gorev yapan ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu
anlamini ¢ikarmak da miimkiindiir. Ortaya ¢ikan bu durumun okul tiirii de-
giskeninden mi yoksa baska degiskenlerden mi kaynaklandigina iliskin daha
detayli arastirmalar yapilmas: yararl: olacaktir.

Aragtirmada ulagilan diger bir sonuca gore IHL'de gérev yapan hem mes-
lek hem de kiltiir dersleri 6gretmenlerinin 6grenim durumlari, mesleki do-
yum diizeylerinde anlamli bir farkliliga yol agmamaktadir. Egitim hizmeti su-
nan ¢alisanlar tizerine yapilan bazi arastirmalarda elde edilen sonuclar da bu
arastirma sonucunu desteklemektedir ve 6grenim durumunun mesleki doyu-
mu farklilastirmadigini ortaya koymaktadir.* Diger taraftan din 6gretimi ala-
nindaki 6gretmenler tizerine yapilan bazi arastirma sonuglarinda ise 6grenim
durumunun mesleki doyumu anlamli sekilde farklilastirdig: tespit edilmis-
tir.*’ Literatiirde bireylerin 6grenim durumlarinin onlarin hayattan beklentile-
rini etkiledigi, islerine ytikledikleri anlami ve is yasamlarindan beklentilerini
cesitlendirdigi belirtilmektedir. Bu baglamda 6grenim durumu yiikselen bire-
yin meslegine iliskin artan beklentileri karsilandig: taktirde is doyumunun da
arttig1, karsilanmadig taktirde ise azaldig ifade edilmektedir.* Ogretmenler
tizerine yapilan mesleki doyum arastirmalarinda ise 6grenim durumunun

40  Akbulut, age., s. 118.

41  Ordu, agm,, s. 6.

42  TEDMEM, age., s. 38; Kis, agm., s. 13.

43 Cinar, agm,, s. 275; Okumuslar, age., s.125, 151.
44 Akbulut, age., s. 46.
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genelde farkliliga yol agmamasi muhtemelen 6grenim durumlar: farkli olsa
da genelde tiim 6gretmenlerin is tanimlar1 ve giin igerisinde okul ortaminda
yasantilarinin hemen hemen benzer olmasindan kaynaklanmaktadr.

Aragtirmada elde edilen diger bir sonug, IHL'de gérev yapan hem meslek
hem de kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin mesle-
ki kidem degiskenine gore anlamli sekilde farklilastigidir. Yapilan analiz so-
nugclar1 kidem degiskeni agisindan IHL meslek dersi ogretmenlerinin mesleki
doyum puanlarindaki anlamli farklilasmanin 26 ve iizeri yil mesleki kideme
sahip 6gretmenlerle, diger mesleki kideme sahip 6gretmenler arasinda 26 ve
tizeri y1l mesleki kideme sahip 6gretmenler lehine gerceklestigini ortaya koy-
mustur. [HL'de gorev yapan kiiltiir dersleri 8gretmenlerinin mesleki doyum
puanlari incelendiginde ise farklilasmanin 11-15 y1l mesleki kideme sahip 6g-
retmenler ile diger mesleki kideme sahip 6gretmenler arasinda, 11-15 y1l mes-
leki kideme sahip ogretmenler aleyhine oldugu saptanmistir. Bununla bir-
likte hem meslek dersi hem de kiiltiir dersleri 6gretmenlerinde kideme gore
diizenli bir artis goriilmese de mesleklerinin son yillarinda olan 26 ve tizeri
kideme sahip olan 6gretmenlerin en yiiksek mesleki doyum puan ortalama-
larina sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durum muhtemelen 6gretmenlerin
mesleklerinin son yillarinda isleriyle ilgili beklentilerinde yasadiklar: diisii-
siin is doyum diizeylerinin artmasina yol agmasiyla agiklanabilir. Buna karsi-
lik ilgili literatiire bakildiginda 6gretmenlerin mesleki kidemleriyle is doyum
diizeyleri arasinda karmasik sonuglarla karsilasilmaktadir. TED MEM'in
arastirmasinda® 25 ve lizeri kideme sahip 0gretmenlerin, Akbulut'un* ve
Cmar'in¥ arastirmalarinda 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin, Ordu’nun
arastirmasinda® ise 10 yil ve alt1 kideme sahip 6gretmenlerin mesleki doyum
diizeylerinin diger kidemdeki 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Mesleki kidem degiskeni agisindan 6gretmenlerin mesleki doyum
diizeylerinde farklilasmaya iliskin yapilacak bir meta-analiz arastirmasi daha
detayli sonuglar ortaya koyabilir.

Arastirmada elde edilen verilere gore drneklemi olusturan THL meslek
dersi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri, mezun olduklari1 lisans prog-
ramina gore anlaml sekilde farklilasmaktadir. Yapilan analiz sonucu Yiiksek

45 TEDMEM, age., s. 25.
46  Akbulut, age., s. 126.
47  Cinar, agm., s. 257.
48  Ordu, age,, s. 8.

Hitit Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, 2017/1, c. 16, say!: 31



198 | Ibrahim ASLAMACI

[slam Enstitiisii mezunu meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki doyumlarimin
diger tiir programlardan mezun olmus meslektaslarina gore anlaml sekilde
daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Yiiksek Islam Enstitiisii mezunu
meslek dersi 6gretmenlerinin yas ve kidemlerinin diger programlardan me-
zun meslek dersi 0gretmenlerinden daha yiiksek oldugu diistintildigiinde
bu sonucun mesleki kidem degiskeni sonucuyla uyumlu oldugu anlasilmak-
tadir. Bu nedenle bu farklilasmanin mezun olunan program degiskeninden
mi yoksa mesleki kidemden mi kaynaklandiginin belirlenebilmesi icin daha
ayrintili calismalara ihtiyag vardir. Ortalama puanlara bakildiginda ise en dii-
siikk mesleki doyum puan ortalamasina formasyonsuz atanan Ilahiyat lisans
mezunlarmin sahip oldugu (X=3,81) goriilmektedir. Formasyon almadan ata-
nan 0gretmenlerin mesleki yasamlarinda karsilastiklar: giicliiklerle bas etme
yeterliklerinin muhtemelen daha diisiik olmasi, mesleki doyumlarini olum-
suz etkilemis olabilir. Cinar tarafindan yapilan arastirmada ise Din Kiiltiirti
ve Ahlak Bilgisi ve IHL meslek dersi 6gretmenlerinin mesleki doyum diizey-
leri, Yiiksek Islam Enstitiisii mezunlarinda daha yiiksek ¢ikmakla birlikte an-
laml1 bir farklilik tespit edilmemisgtir.*

Aragtirma sonucunda ayrica, drneklemi olusturan IHL'de gdrev yapan
kiltiir dersleri 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin formasyon alma
bicimlerine gore anlaml sekilde farklilastig1 saptanmistir. Yapilan analiz so-
nuglar tiniversitelerin diger fakiiltelerinden mezun olup pegadojik formas-
yonlarmi ayr1 programlardan alan kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin, formas-
yonlarinmi lisans egitimleri sirasinda alan Egitim Fakiiltesi mezunu kiiltir
dersleri 6gretmenlerine gore daha yiiksek diizeyde mesleki doyuma sahip
olduklarini ortaya koymustur. TEDMEM’in yaptig1 arastirmada da Egitim ve
Fen-Edebiyat fakiilteleri disindaki fakiiltelerden mezun olup formasyon ala-
rak atanan 6gretmenlerin mesleki doyum puanlar1 daha ytiiksek oldugu tespit
edilmis ve bu durum kismen dogrulanmistir.®® Muhtemelen Egitim fakiilte-
lerindeki hizmet Oncesi egitimde mesleki ideallere daha fazla sahip olarak
yetisen 6gretmen adaylarinin mesleki yasamlarinda beklentilerini yeterince
karsilayamamalar1 onlarin is doyumlar tizerinde olumsuz etkiye yol actig:
diistintilebilir. Koruklu vd.leri tarafindan yapilan aragtirmada ise mezun ol-
duklari fakiilte degiskeni agisindan 6gretmenlerin is doyum diizeylerinde an-
lamli bir farklilasma saptanmamistir.”

49  Cinar, agm., s. 263.
50 TEDMEM, age., s. 39.
51  Koruklu ve digerleri, agm., s. 128.
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Bir biitiin olarak degerlendirildiginde IHL'de gérev yapan 6gretmenlerin
mesleki doyum diizeylerinin yiiksek olmasi1 bu okullarda sunulan egitim hiz-
meti agisindan sevindiricidir. Ancak bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerin
mesleki doyumlar: tizerine yeterince ¢alisma olmamasi, bu arastirmada elde
edilen sonuglar1 genellemeyi smirlandirmaktadir. Ayrica 6gretmenlerin is
doyumu ya da mesleki tiikenmislikleri tizerine yapilan az sayidaki nitel aras-
tirma sonuglarina bakildiginda, onlarin is doyumlarini olumsuz yonde etkile-
yecek ya da onlar tiikenmislige siiriikleyecek pek ¢ok sorunla karsilastiklar:
goriilmektedir.? Bu nedenle THL'de gorev yapan 6gretmenlerin mesleki do-
yumlari tizerine nicel verilerle ulasilan sonuglarin nitel verilerle detaylandi-
rilmasina ve varsa bu kurumlarda gorev yapan ogretmenlerin karsilastiklar:
sorunlarin tespit edilmesinin konunun daha iyi anlagilmasina katk: saglaya-
cag1 diistintilmektedir.
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