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Ozet:

21. yuzyilda gesitli tlkeler ve uluslararasi kurumlar ve son yillarda ise Tirkiye’de Milli Egitim Bakan-
lig1 degerler egitimi alaninda ¢alismaya baslamistir. Okullardaki degerler egitimi 6grencilerin ahlaki
gelisiminde énemli bir yere sahiptir. iste bu ihtiyagtan hareketle diger derslerle birlikte 2005 yilinda
ilkégretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgi dersi dégretim programinda da degerler egitimi béliimiine yer
verilmistir. Bu galismanin amaci, arastirmamiza katilan ilkégretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi dersi
ogretmenlerinin deger 6gretiminde hangi paydaslarla, ne tur igbirlikleri yaptiklarini ortaya koymaktir.
Bu galismada nitel arastirma modelinden yararlaniimistir. Arastirmaya katilim gonullilik esasina
dayalidir ve bu cercevede 24 tane Ilkégretim Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi dersi égretmeniyle gé-
rugmeler ve s6z konusu 6gretmenlerin derslerinde gézlemler yapiimistir. Bu arastirmada mevcut
problemin derinlemesine ve ayrintili bir sekilde anlasilabilmesi icin sadece mulakat verilerinin yeterli
olmayacag! dusuncesiyle nitel veri toplama tekniklerinden biri olan g6zlem de kullaniimigtir. Elde
edilen veriler “betimsel analiz” teknigi kullanilarak degerlendirilmistir. Son olarak betimlenen veriler,
literatur 1s1§inda degerlendirilmistir. Arastirmamizda yer alan 6gretmenlerin biytk ¢ogunlugunun
bu konuda herhangi bir igbirligi yapmadiklari ve yaptiklarini ifade edenlerin ise deger 6gretimine
yonelik ilgililerle yeterli diizeyde isbirligi yapamadiklari sonucuna ulasiimigtir.

Anahtar kelimeler: ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi, degerler egitimi, isbirlikler, 6g-
retmenler.

Qualitative Study about Collaboration Used in Values Education by Religious Culture
And Ethics Course’s Teachers

Abstract: Several countries and international organizations in 21th century and the National
Education Ministry in Turkey in the last decade begin to study on the field of values education.
Values education in schools have important influence on the moral development of students.
For this reason, the chapter of ‘values education’ was placed to the curriculum of the course
called as Religious culture and Moral Knowledge in 2005 in addition to other courses. This study
investigated collaboration used in values education by religious culture and ethics course’s
teachers. | examined teachers’ views with regard to the problem of this study by conducting
interviews with them. Participation to the study was completely voluntary. | interviewed twenty four
teachers. | observed their teaching in the classrooms. According to the results they don’t organize
extracurricular activities concerning values education effectively. Findings were interpreted with
the help of the related literature. Teachers in the study don’t collaborate with the people and
foundations concerning values education effectively.
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1. Giris

Toplumlarin yasadig1 ahlaki sorunlara ¢6ziim bulmak amaciyla belirli ahlaki
degerlerin 6gretimi konusunda &zellikle son yillarda genelde diinyada ve
ozelde ise Tiirkiye’de egitim alaninda degerler ve deger 6gretimine yapilan
vurgu on plana ¢tkmistir. Tiirk Milli Egitimi Temel Kanununda, “Tiirk Milli
Egitiminin Genel Amagclar1” basligl altinda, Ogrencilere kazandirilmasi
hedeflenen bazi degerlerden s6z edilmektedir. S6z konusu kanunun ilgili
maddesinde “Tiirk milletinin tim fertlerini; beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli bir sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygli, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars: sorumluluk
duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek” ifadelerine
yer verilmistir (MEB, 2010: 1). Bu genel amacin yam sira, Tiirkiye'de 2005-
2006 ogretim yilindan itibaren resmen uygulamaya gegirilen ilkogretim
programlarinin temel Ogeleri arasinda dogrudan degerlere ve deger
Ogretimine yer verilmistir. Bu dogrultuda ilk ve orta 6gretim diizeyindeki
ders programlarinda gelistirilmesi gereken degerler, hazirlanan program
tanitim kitaplarinda belirtilmistir. Ozellikle Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve
[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin 6gretim programlarinda,
degerler ve deger 6gretimiyle ilgili ayr1 bir boliim hazirlanmistir 2

fIkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi programinda degerlere
ve deger Ogretimine dogrudan yer verilmesi onemli bir gelisme olmakla
birlikte degerlerin 6gretmenler tarafindan 6gretime nasil konu edildigi daha
programinin etkili bi¢cimde uygulanmasinda belirleyicidir. Bir 6gretim
programinin bagarisi biiytiik 6l¢iide 6gretmenlerin programi benimsemelerine
ve programda Dbelirlenen amaclar dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirmelerine baghdir. Okulda yapilan deger 6gretiminin 6grencinin
ahlaki gelisimi iizerinde 6nemli bir etkisi oldugu diistiniiliince, Tlkogretim
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin deger 6gretimine iliskin
goriislerinin, deneyimlerinin ve uygulamalarinin ortaya ¢ikarilmasi gerekir.

Deger 0gretimi, 6grenci ile iliski i¢inde olan tiim paydaslarin isbirligi
ile gerceklestirilmesi gereken, ¢ok boyutlu ve biitiinciil bir siirectir. Yani
ne herhangi bir dersin 6gretmeni ne de okul, deger 6gretiminde tek basna

2 MEB, “Sosyal bilgiler programi ve kilavuzu (4-5)”, MEB Yaymlari, Ankara 2004; MEB, “Ilkog-
retim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzu” MEB Yayinlari,
Ankara 2010.
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belirleyici unsurdur. Ogretmenler, aile, idareci, hizmetli, memur, kantinci
hatta servis gorevlilerine kadar herkese gorevler diismektedir; clinki
Ogrencinin muhatap oldugu herkes, onun degerlerinin sekillenmesine ve
ahlaki gelisimine etkide bulunmaktadir (Aydin, 2011: 117-118; Milson, 2000:
149). Karakter egitimi yaklasimini savunanlar da, 6gretmenlerin, karakter
egitimini gerceklestirirken 6grencinin muhatap oldugu tiim paydaslarla
isbirligi icerisinde olmasi gerektiginin iizerinde 1srarla durmaktadirlar. Ryan
ve Bohlin, bu durumu su sekilde ifade etmistir * “Bireyin karakter gelisimi,
sosyal bir faaliyettir. Birey insaniiliskiler agindan olusan sosyal ¢evreigerisinde
vardir ve yetismektedir. Bizim bu insani iligkiler aginda temasa girdigimiz
insanlar, karakterli bireyler olmamiza katki saglamaktadirlar.” Bundan
dolay1 6gretmen, sadece sinif igerisinde yaptif1 6gretimle yetinmemelidir.
Ayni zamanda Ogretmen ailenin, okul toplumunun tiim iiyelerinin ve gesitli
kurumlarin 6grencilerinin belirli erdemleri bilmeleri, igsellestirmeleri ve o
erdemlere uygun hareket etmelerini saglamak i¢in gerekli ¢abay1 topyek{n
yerine getirmelerine onciilitk etmelidir®. Bu cercevede Ilkogretim DKAB
Ogretmenleri de, oOgrencilerin ahlaki degerleri daha iyi Ogrenmelerini
ve ahlaki gelisimlerini desteklemek igin &grencilerin aileleri, okuldaki
meslektaglari, okul toplumunun diger {iyeleri ve sivil toplum orgiitleri ile
iliskiler kurmalidirlar, bu iliskileri gelistirmelidirler.

[kégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin deger
Ogretimini nasil gerceklestirdikleriniincelerken, deger 6gretiminin etkililigiyle
dogrudan ilgili oldugundan dolay: 6gretmenlerin deger 6gretiminde hangi
paydaslarla, ne tiir isbirlikleri yaptiklarma ozellikle bakilmasi gerekir. Iste
bu nedenle, aragtirmanin temel problemini, “Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersi ogretmenleri deger 0gretiminde hangi paydaglarla, ne tiir isbirlikleri
gerceklestirmektedirler?” sorusu olusturmaktadir.

2. Yontem

lIkogretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin hangi
paydaslarla, ne tiir isbirlikleri yaptiklarini ortaya koymaya calisan bu
aragtirmada nitel arastirma modeli benimsenmistir. Bu arastirmada veri
toplama araci olarak miilakat kullanilmisgtir.

3 Kevin Ryan ve Karen E. Bohlin, Building character in schools : practical ways to bring moral
instruction to life, Jossey-Bass, San Francisco 1999, s. 12.

4 Jacques S. Benninga, “An Emerging Synthesis in Moral Education.”, Phi Delta Kappan,1988,
c. 69, 5.6, ss. 415-18; Thomas. Lickona, Educating For Character:: How Our Schools Can Teach
Respect And Responsibility, Bantam, New York 1991, s. 52; Edward A. Wynne, “Balancing
Character Development and Academics in the Elementary School”, Phi Delta Kappan, 1988,
c. 69, s. 6, ss. 424-426.
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2.1. Katilimcilar

Bu arastirmanin 6rneklemini belirlemek igin nitel arastirma modelinde yer
alan “amacli 6rneklem secme yontemi” kullamilmistir. Orneklemin belirlen-
mesinde amagh 6rneklem se¢me yollarindan biri olan “maksimum gesitlilik”
orneklemesinden yararlanilmistir. Bu arastirmaya 24 6gretmen katilimci ola-
rak secilmistir. Arastirmaya 15’i erkek 9'u kadin olmak iizere toplam 24 6gret-
men katilmistir. Goriismeye katilan 6gretmenlerin 9u 1-5 yil, 5’1 6-10 y1l, 3’
11-15 y1l, 2’si 16-20 y1l, 5i ise 21 y1l ve {izeri mesleki hizmet siiresine sahip-
tir. Ogretmenlerin mezuniyet durumu incelendiginde, 4'ii Egitim Fakiiltesi
DKAB, 6’s1 ilahiyat Fakiiltesi IDKAB, 1’i ﬂahiyat Yeni Lisans, 10u ﬂahiyat
Eski Lisans, 2’si Yiiksek Islam Enstitiisii ve 1’i {lahiyat On lisans mezunudur.
Ogretmenlerin lisansiistii egitim durumu incelendiginde, 12 6gretmen yiik-
sek lisans egitimi almistir. Ayrica, 6gretmenlerin 19'u devlet okulunda ve 5'i
ise 6zel okulda gorev yapmaktadir.

2.2. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirmamizda “betimsel analiz” teknigi kullamilmistir. Betimsel analiz
tekniginin tercih edilmesinin nedeni, arastirmamizin kuramsal ¢ergevesinin
temel boyutlarinin 6nceden olusturulmus olmasidir. Bu arastirmada nitel
verilerin analizinde NVivo 10 adli program kullanilmistir. Nitel verilerin
analizinde oncelikle goriismelerden elde edilen veriler Word belgesi olarak
bilgisayara kayit edildikten sonra NVivo 10 nitel veri analizi programina tek
tek aktarilmistir. Miilakat verilerinin Nvivo 10’da analizi yapilmadan 6nce
Ogretmenlerin miilakatta ne demek istedikleri anlamaya calisilmistir. Bu
aragtirmada, goriisiilen 6gretmenlerin goriislerini aynen yansitmak amaciyla,
kod isimlerin kullanildig1 ve tirnak igine yerlestirilen “aynen alintilara” sik sik
yer verilmistir. Bulgular: raporlastirirken, her katilimcinin sdyledigine tek tek
yer verilmemistir. Zira onlar farkl sekilde ifade etmelerine ragmen birbirine
yakin noktalara temas etmektedirler. Ciinkii alintilarin islevi, sadece bir kisinin
goriislerini ve tecriibelerini gostermek degil aksine ayni diistinceleri paylasan
insan gruplarmi temsil etmek icin o alintilara yer vermektir. Elde edilen
bulgular aynen alintilar seklinde ortaya konduktan sonra, arastirmaci bu
bulgularla ilgili yorum ve aciklamalarda bulunmustur. Ciinkii arastirmacinin
yorumlarinin, aynen alintilarla desteklenmesi yorumlarin inandiriciligin
artirabilir. Bulgularin yorumlanmas: asamasinda konuyla ilgili literatiirden
onemli Ol¢iide yararlanmaya ¢alisilmistir. Bunun igin arastirmada bulgular
betimlendikten sonra ilgili literatiirden alintilar yapilarak ve sik sik aynen
alintilara gondermeler yapilarak bulgular anlamlandirilmaya ¢alisilmus,
neden-sonug iligkileri irdelenmis, bir takim sonuglara ulagilmis ve bu
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sonuglarin, diger arastirma sonuglariyla ne derece uyustugu veya celistigine
igsaret edilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Arastirmamizda Ogretmenlerin deger Ogretiminde yaptiklar: isbirlikleri
belirleyebilmek amaciyla 6gretmenlere, “Ilkigretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersinde deger d3retimini yaparken kimlerle ve nasil bir isbirligi yapryorsunuz?”
sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin yaptiklari igbirliklere iliskin ayrintili bilgi
icin Tablo 1’e bakilabilir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Deger Ogretiminde Yaptiklar1 isbirlikleri

Meslektaglar

Aile

Okulun Diger Personeli

01

02

03

04

(o)

06

o7

08

09

010

o1

012

013

014

015

O16

017

018

019

X XXX X[ X XXX

620

021

022

623

024

%

37.5

20.8

4.1
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3.1.Meslektaslar

Ogretmenlerin deger ogretiminde yaptiklari igbirlikleri kategorisinde
yer alan birinci tema, meslektaslarla isbirliidir. 9 Ogretmen (%37.5),
meslektaslariyla isbirligi yapmaya calistiklarini ifade etmistir. Ogretmenlerle
yapilan miilakatlarda bununla ilgili elde edilen veriler, asagidaki 6rneklerde
goriilmektedir:

“Rehber d3retmenimizle siirekli beraberiz. Mesela ahlaki davramsinda
bozukluk olan cocuklar: rehberlik hocamiza gonderiyoruz. O da dostca,
arkadasca bir yaklagimla cocuga yaklaswyor, takip ediyor, bir dosya
tutuyor, gelisimlerini takip ediyor. Yani eer bir d3retmenseniz cok
genis bir acwyla olaya bakmak durumundasimiz, diger tarafta eSer
birinci kademe ise simif 6gretmeni, onu okutan Ggretmenle konulari
paylastyoruz, ¢iinkii onlara biraz daha anag baglanma oluyor. Degerleri
0gretebilmek icin diger 6gretmenlerle olan toplantumizi, isbirliimizi

bu sene yogunluktan dolay: savsakladik. ” ( 017)
“Mesela bir_G3rencimizde yalan soyleme hastaligi var. O3retmenler

odasina gittim, tiim arkadaslarla paylastim. Herkes ayni tutarlhilik
yaklagimda bulunsun, kurtaralim dedim. Bununla ilgili devamli

ogretmenlerle paylasim icerisinde oluyoruz.”( 015)

“Ahlaki_problemi olan cocuk icin diger 0gretmen arkadaslarla
konusuyorum. Birlikte ¢oziim yolu bulmaya calistyoruz.” (016)

“Mesela sinifin_icerisinde istemedigimiz bir olay yasaniyor. Siz ¢ok

iyi anlatiyorsunuz arkamzdan bu olay yasamyor. Boyle durumlarda
rehber veya simif 6gretmeniyle birebir goriiserek yapilacaklar dizerinde
duruyoruz.” (019)

“Diger 6gretmen arkadaslarimla gériis alisverisinde bulunuyorum.
Benim dersimde su cocukla ilgili ahlaki davranis problemi var, sizle
bu konuda ne yapabiliriz, diyorum. Okulun genelinde sistematik bir
isbirligi yok. Mesela 8.simiflarda su deSeri dgretelim seklinde diger
ogretmenlerle, okul yonetimiyle ilgili acikcasi bir girisimimiz olmuyor.”
(013)

“Dine karst yakin olan ve miispet 6Qretmenlerle bir araya geliyoruz.
Mesela bu hafta su de@eri veriyorum, bununla ilgili siz de katki

saglayabilirsiniz, bu konuyla ilgili sorular sorabilirsiniz, bir drnek
olay anlatabilirsiniz. Bunlar yazili degil ikili iliskiler veya bir araya
geldigimizde sozlii konusuyoruz. Sistemli de denemez. Bu hafta
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bu degeri veriyorum, siz de verin seklinde planlama yok. Her hafta
olmuyor. Belli donemlerde yeri geldikce tesadiifen oluyor. Rehber
ogretmen benim inandigum degerlere ters oldugu icin veya onun giyim

kusamin_cok tasvip etmedigim icin destegini almaya yanasmadim.
Belki benim inandigim degerleri benimsedigini ve davranmslarina

yansittigim diisiindiigiim rehber 6gretmen olsa ¢ok rahat gidip onunla
bu konuda fikir alisverisinde bulunulur, ondan istifade edilir ve igbirligi
yapabilirdim ama olmadi.”(O11)

“

Bizim okulumuzda 0Ozel olarak tahsis edilmis degerler egitimi
birimimiz var. Aslinda tiirkce 6gretmeni ama kendisine alanyla ilgili

fazla ders verilmiyor ama asil isi deerler egitimi. Okulumuzda buna
tahsis edilmis odamiz var. Her ay biz orada 6gretmenlerle birlikte
toplantyoruz mutlaka. Once bu ay ne yaptik degerler egitimiyle ilgili.
Mesela cocuklara sabir ve cesaretle ilgili bir kompozisyon yazdirma

isi yapuldir m1. Bu hedefleri tiim derslerde yapmaya calistyoruz. Belirli
degerler seciliyor bu toplantida ve tiim derslerde isleniyor. Bu faaliyeti

”

Tiirkce, Sosyal Bilgiler ve DKAB 0gretmeni ile birlikte yapiyoruz.
(012)

Yukaridaki 6gretmen goriislerinde de goriilecegi tizere 9 6gretmenin,
Ogrencinin gesitli sorunlarini tanima ve bu sorunlari ¢6zme konusunda
meslektaglariyla  isbirligine  gittikleri  anlagilmaktadir.  Ogrencilerin
sorunlarinin daha etkili bir sekilde ¢oziimiiniin saglanmasi i¢in, 6gretmenlerin
meslektaslariyla iletisime ge¢meleri ve onlardan destek almalar1 6nemlidir.
Zira 6grencilerin sorunlarina ¢6ziim bulabilmek i¢in 6gretmenlerin, 6grenci
ile ilgili olan herkesle ortak bir anlayis ve isbirligi i¢cinde ¢alismalar1 gerekir °.
Fakat O13’iin ve O17’in ifadelerinde de agikca goriilecegi {izere 6gretmenlerin
¢ogunun, Ogrencilerin belirli degerleri bilmeleri, igsellestirmeleri ve o
erdemlere uygun hareket etmelerini saglama konusunda meslektaslariyla
sistemli ve planl bir isbirligi yaptiklarin1 soylemek pek miimkiin degildir.
Halbuki 6gretmenlerin, deger 6gretiminde meslektaslariyla isbirligi icinde
olmalar1 ve ortak bir anlayisla hareket etmeleri deger 0gretiminin niteligi
agisindan dnemlidir. Zira [1kégretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersinde
yapilan deger ogretimi, diger ogretmenlerin derslerinde pekistirilip veya
tamamlanip gelistirilirse, 6grencilerin deger 6gretiminde istenilen davramislar

5  M.Korkmaz, Kuran Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterlilikleri, TDV Yaynlari, Anka-
ra 2012, s. 313; Binnur Yesilyaprak, Egitimde Rehberlik Hizmetleri, Ankara: Nobel Yayinlari,
Ankara 2005, s. 16.
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kazanmasi kolaylagabilir. O11, kendi anlayisina uygun degerler sistemine
sahip Ogretmenlerle isbirligine gittigini ifade etmesine karsin sdz konusu
igbirliginin sistematik ve planli olmadig goriilmektedir. Bir diger 6gretmen
012 ise, meslektaglariyla bir araya gelerek deger dgretiminin biitiinciil bir
sekilde nasil gerceklestirilecegiyle ilgili planlar yaptiklarini ve bu plani hayata
gecirdiklerini ifade etmigtir. O12'nin gorev yaptig1 okuldaki deger 6gretimi
biriminden sorumlu Tiirkge dgretmeniyle yaptigimiz goriismede, O12'nin
bahsettigi isbirliginin okulda etkin bir sekilde gerceklestirilemedigi tespit
edilmistir. S6z konusu Tiirkce 6gretmeni sunlar1 sdylemistir:

“Bu gzel okulda yapilan degerler editimiyle ilgili yapilan faaliyetler
gostermelik yapilmaktadir, biz bunu da yapryoruz demek icin yapilyor.
Pratikte buna ne idare ne de 6gretmenler énem vermiyorlar. Hatta her
ay 20 kisi olan degerler egitimi komisyonu genelde 4 kisi ile toplantyor.
DKAB ogretmeni dahi gelmiyor. Yani bu isbirligi cok sistematik ve
istikrarly yiiriimemektedir bu okulda”

Ozetle, meslektaslariyla igbirligine gittigini ifade eden 9 dgretmenden
7’sinin dogrudan deger Ggretimiyle ilgili olarak meslektaslariyla isbirligi
yapmak yerine bazi sorunlu Ogrenciler hakkinda diger ogretmenlerle
goriismeler yaptiklari anlagilmaktadir. Diger iki 6gretmenin ise dogrudan
deger 6gretimiyle ilgili olarak meslektaslarryla yaptiklari igbirliginin sistemli,
planli ve etkin bir sekilde gerceklestirilemedigi sdylenebilir. Bu temada dikkat
ceken bir diger husus, arastirmamizdaki Ogretmenlerin genelde Tiirkge
ve Rehber 6gretmenleriyle goriismeye calisgmalaridir. Bu durumun temel
nedeni, genelde okullardaki deger 6gretimi biriminden Tiirkge ve rehber
ogretmenlerinin sorumlu olmalaridir. Halbuki ilkdgretim Din Kiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin, genelde tiim 6gretmenlerle ama &ncelikli
olarak diger Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenleriyle deger 6gretimi
konusunda sistemli ve etkin isbirligi yapmalar: gerekir.

3.2. Aile

Ogretmenlerin deger 6gretiminde yaptiklari isbirlikleri kategorisinde yer alan
ikinci tema, aileyle isbirligidir. 5 6gretmen (%20.8), baz1 6grencilerin aileleriyle
goriistiiklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerle yapilan miilakatlarda bununla
ilgili elde edilen veriler, asagidaki 6rneklerde goriilmektedir:

“Deger problemi olan cocugun anne ve babasini cagiriyorum. Ben
genelde onlara anlatiyorum, konusuyorum. Iste alirlarsa anlarlarsa ne
ala, almazlarsa ben ne yapryim artik.” (016)
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“Velilerle goriisiip 0grencinin olumsuz davramslarim bildiriyorum.”
(018)

“Veliyle paylasryorum mesela. Onlardan bilgi ve destek aliyorum
cocuktaki ahlaki davranisinda bozuklukla ilgili. Ben cocu§umu hig boyle
tantmyordum diyor bu 6zelligini. Ailesi fark edemiyor. Kisi sevdiginde
kusur gormez. Dolayistyla doktorun hastaya bakisiyla, annenin bakisi
farkldir. 7 (O17)

“Ogretimini_yaptigim degerle ilgili problemi olan §grencilerimin
ailelerini ziyaret ediyorum.” (O19)

“Mesela ¢ocuk kiifriin yaygin soylendigi bir cevrede oturuyor, onun
kiifrii terk etmesi noktasinda, gerekirse ailelerle goriisiiyorum. Bir

stifim var hep akademik basariyr 6nemseyen. Not her sey onlar icin.

Onlarin cocuklarnn veli toplantising girdim. Cocuklarinizi tost yiyen,
test ¢ozen at yarisina gevirmissiniz. Ama ¢ocuklarimizda dini degerler
cok zayif. Birbirlerine mal, geri zekdli, ahlaksiz gibi hakaretlerle
konusuyorlar.  Cocuklarimiz  birbirine  kiifrediyor. Cocuklariniza
degerleri anlatiyorum, lakayt davraniyorlar. Liitfen cocuklarimizi énce

iyiinsanyapalim. Evet, akademik bagar1 6nemliamaiyiinsan olmadiktan
sonra, yarin bir giin ana babasina hayirsiz evlat olacak olursa ne olacak
diyorum. Bu konuda velileri de yetistirmeye calistyorum.” (O15)

Yukaridaki Ogretmen goriislerinde de goriilecegi ilizere 5 Ogretmen
(%20.8), ogrencilerin ahlaki sorunlar1 hakkinda aileleri bilgilendirdiklerini
ifade etmislerdir. Bu durum, s6z konusu Ogretmenlerin, 6grencilerin
sorunlarinin ¢oziimiine yardimecir olmak maksadiyla ailelerle iletisime
gecmeyi onemsedikleri seklinde yorumlanabilir. Ogretmenin 6grencilerin
sorunlarinin kaynaklarini ve bunlara yonelik ¢oziim Onerilerini tek basina
ortaya koymasi1 pek miimkiin degildir. Bu sebeple 6gretmenlerin 6grenci
ile yakin iligki igerisinde olan aileyle goriismeleri ve ondan destek almalar:
onemlidir. Ayrica O19'un ifadesinde goriilecegi {izere Ogretmenlerin
ogrencilerin evlerine ziyaretler diizenlemeleri, 6grencilerin evdeki durumu,
gecmis yasantilary, ilgi, ihtiya¢ ve sorunlar1 hakkinda ailelerden bilgi elde
etme imkanini saglayabilir. Bir de O15in ifadesinde goriilecegi iizere
Ogretmenlerin ihtiya¢ duyulan konularda, ailelerle toplantilar diizenlemeleri,
ailelerin degerler konusunda bilin¢ kazanmalarina yardimc: olabilir. Fakat
bu temada dikkat ¢ceken en 6nemli husus, s6z konusu 5 6gretmen, okulda
yapilan deger 6gretiminin etkisini artirmak adina ailelerle igbirligi gelistirmek
yerine 6grencilerde gordiigii herhangi bir olumsuz durum karsisinda ailelerle
goriismektedir.
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Ogretmenlerin etkin bir deger ogretimi gerceklestirebilmeleri igin,
ailelerle igbirligi icinde olmalar1 ayr1 bir yere ve &neme sahip olmasina
karsin arastirmamiza katilan Ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugu (%79.2),
ailelerle herhangi bir isbirligi ve goriisme igerisinde olduklarini ifade
etmemiglerdir. Arastirmamizda yer alan 6gretmenlerin ¢ok az bir kismi (%20
.8) deger Ogretiminde istenilen amaglara ulasmada yardimci olabilecek en
Oonemli unsurlardan biri olan aileden istifade ettiklerini ifade etmislerdir.
Deger Ogretiminde gelistirilecek hedeflerle/kazanimlarla tutarli bir cevre
olusturularak 6grencilerin bu gevre ile uygun kosullarda etkilesime girmeleri
saglanmalidir. Aile ile 6gretmenin ¢ok siki ve verimli bir isbirligine girmesi,
aile ve okulda bulunduklar siireler iginde ¢ocuklarin etkilestikleri ¢evreler
arasinda, kazandirillacak degerler agisindan tutarliifin  saglanmasiru
kolaylagtirir.® Aile ve 6gretmen, birbirlerinin eksigini gidererek ve birbirlerine
destek olarak Ogrencilerin ahlakli birey olmalarina katkida bulunabilirler.
Ornegin dgretmen bir degeri dgretirken, ailelerin de bu degerin dgretimine
yonelik aile i¢inde gesitli etkinlikler yapmalar1 veya en azindan bu degerin
aksi istikametinde davranislar sergilememeleri icin 6gretmen, ailelerle siirekli
isbirligi icerisinde olmalidir. Boylece, 6gretmenler, ailelerle birlikte ¢alisarak
okulda oOgretimi yapilan degerlerin okul disinda hayata gecirilmesini
saglayabilirler. Bu, okulda yapilan deger Ogretiminin basaris1 icin ¢ok
onemlidir.

3.3.0kulun Diger Personeli

Ogretmenlerin deger 6gretiminde yaptiklari igbirlikleri kategorisinde yer
alan tigiincii tema, okulun diger personelidir. Sadece 1 6gretmen okulun diger
personeliyle isbirligi yapmaya galistigini ifade etmistir. Ogretmenlerle yapilan
miilakatlarda bununla ilgili elde edilen veri, asagidaki 6rnekte goriilmektedir:

“Cocugun cevresini komple kusatici sekilde olaya yaklasmak lazim.
Mesela servisle gelip giderken kitii miizik dinlememesini saglamak
gerekir. Serviste cocuklar Tarkan dinleyince veliler sikdyet ediyor, hocam
siz giizel dini degerlere agirlik veriyorsunuz ama cocuk giinde yarim
saat acayip seyler dinliyor. Bundan dolay: soforleri uyariyoruz. Onlarla
toplantilar_yapworuz. Ogretmenlik meslegi kadar dnemli oldugunu
glinde bir saat ¢ocuklarla beraber olduklarii, kiifiirlii konusmamas
gerektigini, kibar, saygili davranmasini, kadmnlarla iletisimde daha
hassas olmasini, cocuklar arasinda kavga edeni ayristirmasini, birbirine

6 Durmus Ali Ozgelik, Okullarda (jlgme ve Degerlendirme, Pegem Akademi Yayinlari, Ankara,
2010, s. 17.
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yer vermesi gibi yaptigi meslegin Onemini en azindan ekmeginin hatirina
bu igleri yapmas: gerektigini onlara soyliiyoruz. Mesela ascilara israf
etmemesi gerektigini, mesela ¢ocuklara iyi ve sevdikleri yemek yaparak
onlarn israfini en bastan engellemek, sevmedigi yemegi yaparsin hi¢
kimse yemez, komplike bir yap: temizlik, giizel davranmasi, mesela
bazi cocuklar ascidan sikayetci oluyor, azarlwyor, yemegi verirken

kaba davranmiyor, yemegimizi birbirine katryor gibi, biz vardik boyle
bir sikintimiz var, ne yapalim, o zaman ben liseye geciyim hocam dedi
ben biraz kiiciik cocuklarla iletisimim zayif, daha sevecen, tombis birini
getirdik. Hizmetlilere soyliiyoruz, bir cocuk vardr ailesi ge¢ alryordu,
hizmetli ablamizla goriistiik sag olsun, onun dadis1 gibi, bu sefer cocuk
onun korumast gibi onun pesinde hi¢ ayrilmyordu. Ayrica kendimde

idareci oldugum icin 6gretmenlerin bizlerin destegiyle birlikte degerler

egitimiyle ilgili etkinlikler yapmasina destek oluyoruz.” (O17)

Yukaridaki 6gretmen ifadesinde de goriilecegi iizere O17, gorev yaptigi
0zel okulda biitiinciil bir deger 6gretiminin gergeklestirilebilmesi i¢in servis
soforleriyle, hizmetlilerle, as¢ilarla isbirligi yaptigini ifade etmistir. Zira deger
Ogretimi okul igerisindeki tiim paydaslarin katilimini gerektiren bir siiregtir.
Idareci, ogretmen, hizmetli, as¢1, memur, kantinci hatta servis gorevlilerine
kadar herkese gorevler diismektedir. Biitiin bu paydaslarin tutum, davramns ve
iligkilerini 6grencilere iyi rnekler sunacak sekilde ayarlamalari, 6grencilerin
degerlerle ilgili 6grenmelerini olumlu etkileyebilir.

Ogretmenler, deger oOgretimini etkin ve biitiinciill bir sekilde
gerceklestirebilmek i¢in okul ¢evresindeki kurum ve kuruluslarla da isbirligi
yapabilmelidir. Ogretmenin deger 6gretimi konusunda igbirligi yapabilecegi
kurum ve kuruluslar; diger okullar, yerel yonetimler, toplum hizmeti yiiriiten
kuruluslar ile goniilli kuruluslardir. Deger 6gretiminin daha etkili bir sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in ayni bolgede bulunan okullarla isbirligi yapilarak
cesitli etkinlikler gerceklestirilebilir. Yerel yonetimler, etkili deger 6gretimi
bakimindan 6nemli bir islevi yerine getirebilirler. Ornegin, yerel yonetimler,
ogrencilerin, kendi calismalarina katilmalarini saglayarak onlarin cesitli
degerleri 6grenmelerine katkida bulunabilirler. Ayrica 6gretmenler yoksul ve
ihtiyag sahibi insanlara yardim etmek icin projeler yiiriiten gesitli kurumlarla
isbirligi yaparak ¢ocuklarm bu tiir ¢alismalara katilmini saglayabilir. Yerel
ve ulusal diizeydeki goniillii kuruluslar, cesitli materyalleri ve projeleri ile
okullardaki deger Ogretimini destekleyebilir. Fakat arastirmamizda, gesitli
kurum ve kuruluslarla igbirligine gittigini ifade eden herhangi bir 6gretmene
rastlanilmamuistir.
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4. Sonug

“Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Deger Ogretiminde Yaptiklari
Isbirlikleri-Nitel Bir Arastirma-” adli arastirmaya katilan ogretmenlerin
51 (%20.8) ailelerle, 9'u (%37.5) meslektaslariyla ve 1i (%4.1) ise okulun
diger personeliyle deger Ogretiminde isbirligi yaptiklarini ifade etmistir.
Meslektaslariyla isbirligine gittigini ifade eden 9 Ogretmenden 7’sinin
dogrudan deger Ogretimiyle ilgili olarak meslektaslariyla isbirligi yapmak
yerine bazi sorunlu ogrenciler hakkinda diger ogretmenlerle goriismeler
yaptiklar: anlagilmistir. Diger iki 6gretmenin ise dogrudan deger 6gretimiyle
ilgili olarak meslektaslariyla yaptiklar: isbirliginin sistemli olmadig:
anlasilmistir. Ailelerle isbirligi yaptigini ifade eden 5 0gretmen, okulda
yapilan deger 6gretiminin etkisini artirmak adina ailelerle isbirligi gelistirmek
yerine 6grencilerde gordiigii herhangi bir olumsuz durum karsisinda ailelerle
goriismektedir. Buradan deger 6gretiminde igbirligi yaptiklarin ifade eden
Ogretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun, 6grencilerin belirli degerleri bilmeleri,
igsellestirmeleri ve o degerlere uygun hareket etmelerini saglamaya yonelik
planli, sistemli ve etkin bir isbirligi gerceklestirmek yerine bazi 6grencilerin
sorunlar1 konusunda aileleri ve meslektaslarini sadece bilgilendirdikleri
sonucu ¢ikarilabilir. Ayrica aragtirmamiza katilan 6gretmenlerin biiyiik bir
cogunlugu (%62.5), deger ogretiminde herhangi bir isbirligine gittiklerini
ifade etmemiglerdir. Bu durum, 6grenciyle iletisim halinde olan idareci,
diger 6gretmenler, hizmetli, as¢1, memur, kantinci hatta servis gorevlilerine
kadar tiim paydaslarin deger 6gretimi siirecine etkin katilimini ve biitiinciil
bir deger oOgretimi gerceklestirmeyi zorlastirabilir. Ayrica s6z konusu
paydaslardan kaynaklanan bazi olumsuzluklar, 6grencilerin ¢esitli degerleri
ogrenmesine ve ahlaki gelisimine olumsuz etkide bulunabilir. flkoégretim
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersi Ogretim Programi'nda 6gretmeninin
basartya ulasabilmesi icin aile, idare ve velilerle nitelikli iletisim kurmasi
ve is birligi yapmas: gerektigi ifade edilmesine 7 karsin aragtirmamizda yer
alan 6gretmenlerin biiyitk ¢cogunlugunun bu konuda herhangi bir isbirligi
yapmadiklar1 ve yaptiklarini ifade edenlerin ise deger Ogretimine yonelik
ilgililerle yeterli diizeyde igbirligi yapamadiklari tespit edilmigtir. Bu durum,
smiflarin asir1 kalabalik ve 6gretmenlerin asir1 ders yiiklerinin olmasindan
kaynaklanabilecegi gibi 6gretmenlerin sozii edilen konuda yeterli bilgi ve
becerilerinin olmamasindan da kaynaklanabilir.

7 MEB, “Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzu”, s.
188.
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Arastirmamizda ortaya ¢ikan bulgular, ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersi Ogretmenleriyle yapilan baska arastirmalardan elde edilen
verileri teyit eder niteliktedir. Asri'nin yapti§1 arastirmada, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin 6grenci aileleriyle, diger 6gretmenlerle
ve diger okul personeliyle yeterli diizeyde iliski kuramadiklar1 ve isbirligi
icine giremedikleri ortaya ¢ikmistir 8. Kaymakcan ve Meydan tarafindan
yapilan aragtirmada ise Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin
% 60’tan fazlasinin, deger ogretimi icin okul personeliyle yeterli isbirligini
saglayamadiklar1 sonucuna ulasilmistir. * Tiim bu veriler, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin, deger 6gretiminde elzem olan isbirligi
konusunda istenilen noktada olmadiklarini gostermektedir.
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