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Ozet

Amag: Bu arastirma kiiciik olcekli isletmelerde calisma kosullari-
min degerlendirilmesi ve iscilerin giindiiz uykululuk durumunun calis-
ma kosullar ile iliskisini incelemek amactyla yapilnustir.

Yontem: Bu calisma kesitsel tiirdedir. Aragtirma Orta Anadolu’da
bir ilimizde sanayi bolgesinde yer alan ve calismaya katilmayt kabul
eden 18 adet Kiiciik olcekli isletmelerde calisan 224 is¢i ile 1-30 Ha-
ziran 2007 tarihleri arasinda yapilmustir. Verilerin toplanmasinda
aragtirmacilar tarafindan olusturulan anket formu, Is Stresi Olcegi ve
Epworth Uykululuk Olgegi kullanilmuistir.

Bulgular: Kiiciik olcekli isletmelerde calisan iscilerin calisma ko-
sullart degerlendirildiginde giinliik 9 saat iizerinde ¢alisma, vasifsiz
isci sayisuun fazlaligi, vardiyali calisma, diizensiz haftalik izinler, is
ve gelir giivencesizligi hissetme ile issizlik yasama durumunun yaygin
oldugu goriilmektedir. Iscilerde giindiiz uykululuk prevelanst % 26.3
olarak bulunmus ve olumsuz ekonomik sartlara ve calisma kosullart-
na sahip olanlarda prevelansin daha yaygin oldugu saptanmistir
(p<0.05). Is giivencesizligi hissetme, issizlik yasama, giinliik calisma
saatinin 9 saatin iizerinde olmast, diizensiz haftalik izinler, vardiyali
calisma, igyerinde is kontrol algisi ve sosyal destek algist giindiiz uy-
kululuk durumunu etkileyen onemli faktorler oldugu bulunmustur
(p<0.05)

Sonug: Arastirmada is¢ilerin olumsuz ¢alisma kosullarina sahip
oldugu ve giindiiz uykululuk durumunun onemli bir isci sagligt soru-
nu oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar kelimeler: Isci saghg, esnek iiretim, calisma kosullart,
giindiiz uykululuk durumu, kiiciik olcekli isletme, psikososyal etmen-
ler.

oy calisma 11. Ulusal Halk Saglig1 Kongresi, (23-26 Ekim 2007, Denizli) sozel bildiri olarak sunulmustur.
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Working Conditions and the Relati-
onship With Daytime Sleepiness Condi-
tion of Employees in Small Enterprises

Purpose: This study was conducted with the
aim of assessesment of working conditions in
small enterprises and investigates the relations-
hip between working condition and daytime sle-
epiness condition of employee’s

Methods: This study was cross-sectional de-
sign The study was conducted on 224 workers
who agree to participate in the study and who
were working in 18 small enterprises in an in-
dustry area adhere located a city in middle Ana-
tolian of Turkey between the dates of 1-30 June
2007. Data were collected by using the question-
naire prepared by the researchers and the Job
Stress Scale and the Epworth Sleepiness Scale.

Results: When evaluate working conditions of
workers who working in small enterprises is com-
mon worked in above 9 hours, unemployment,
and shift work, irregular day off, unskilled wor-
kers, perceived job, and income insecurity. The
prevalence of daytime sleepiness in workers was
26.3%.and higher who has negative economic
status and poor working condition (p<0.05). In
the result of this study it was found that perceived
Jjob insecurity, unemployment, worked in above 9
hours, irregular day off, shift work, perceived job
control and social support were important factors
that affect at daytime sleepiness condition
(p<0.05)

Conclusions: In this study reached the conc-
lusion that the workers have bad working condi-
tion and daytime sleepiness matter is important
problem of workers heath.

Keywords: Occupational health, flexible pro-
duction, working condition, daytime sleepiness,
small enterprises, psychosocial work characte-
ristics.

Giris

Bireylerin yagamlarinin biiyiik bir kismini ca-
lisma ortaminda gecirmesi ve iiretken olmanin
saglikli olmakla yakindan iligkili olmasi, is¢i sag-
ligin1 halk sagliginin bir alant haline getirmekte ve
is¢i saglig1 hizmetleri erigkin sagliginin 6nemli bir
bilegseni olmaktadir (Berberoglu ve dig. 2002,
Kubilay 2003). Isci saghgi hizmetleri iscilerin
saghigint gelistirme ve korumaya odakli, calisma
ortamindaki saglik risklerinin ortadan kaldirilmasi
ve ig ile isci uyumunu saglamaya yonelik hizmet-
lerdir (Oztek & Kubilay 2005). Is¢i saghiginn ilgi
alani ig kazalari ve meslek hastaliklarina neden
olan fiziksel, kimyasal vb. ¢evre zararlilariyken,
esnek tiretimle; az is¢i sayist ile en ekonomik yol-
dan iiretim fazlaliginin daha 6nemli bir yer edin-
mesiyle birlikte (Belek 2004) iiretim modelleri, is
organizasyonu, ig siireci, yonetim bigimleri ve is-
tihdam sekilleri is¢i sagliginda 6nemli belirleyici-
ler olmaya baglamistir (Eakin & Maceachen
1998). Pekmezci ve Demirel (2005)’in bildirdigi-
ne gore Martinich (1997) esnek iiretimi bilgisa-
yarli kontrol sistemi ile kendi kendini kontrol
eden makine ve alet degisimi ile malzeme akta-
rim sistemi olarak tanimlamigtir. Giddens (2005)
esnek liretimin postfordist bir liretim sekli oldu-
gunu belirtmis ve esnek iiretimi vasifli is¢ilerin
olusturdugu kiigiik bir ekibin, yenilik¢i iiretim
tekniklerini ve daha yeni teknoloji bigimlerini,
kitlesel iiretime kiyasla daha az miktarlarda ve
daha kisilestirilmis mallarin iiretiminde kullan-
malart olarak tanimlamustir.

Esnek tiretim; ig yasalarinin esneklesmesi, es-
nek igyeri yonetimi ve esnek istihdam gibi yapi-
lanmalarla calisma yasaminin her alaninda kendi-
ni gostermektedir (Abbasoglu 2001, Belek 2004).
Degisen bu ¢aligsma iligkilerinin gegici ve kisa sii-
reli is sozlesmeleri, igyerlerinin yeniden yapilan-
masi ve kiiciilmesi, fabrika kapanmalari, 6zelles-
tirme ve tesaronlagma gibi degisimlerle iscilerin
yasamina yansidig1 belirtiimektedir (Boya & De-
miral 2006). Bu degisimler is¢i sagligia olum-
suz etkileri olan kotii calisma kosullari, diisiik iic-

Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dergisi - 2009 -1



Kiiciik Olgekli Isletmelerde Calisma Kogullar ve Iscilerin Giindiiz Uykululuk Durumu ile Iligkisi

ret, isiyle ilgili karar verme ve 6zerkligin ortadan
kalkmasi, calisma siirelerinin diizensizligi, is yo-
gunlugunda artis, is ortaminda arkadaglik iligkile-
rinin azalmasi ile is giivencesizligi gibi belirleyi-
cileri ortaya ¢ikarmaktadir (Belek 2004, Plassier
ve dig. 2007).

Son yirmi yildir is gilivencesizligi yaygin bir
sorun olarak karsimiza c¢ikmakta (Cheng ve dig.
2005) ve is giivencesinde meydana gelen bu azal-
mayla baglantili olarak mortalite hizlarina dayali
saglikta sosyoekonomik esitsizliklerin arttig1 vur-
gulanmaktadir (Ferrie ve dig. 2003). Ekonomik
durgunluk, igsizlik ve ekonomik kiigiilmeler gibi
makro — ekonomik durumlar is giivencesizligini
ortaya ¢ikarmakta ve bu ayn1 zamanda is yiikiiniin
artmasi, is kontroliinii kaybetme ve is yerinde
sosyal destegin azalmasimma neden olmaktadir.
Hem is giivencesizligi hem de ¢alisma kosullarin-
da meydana gelen bu degisimler i memnuniyeti-
nin azalmasi ve saglik sorunlarinin artmasiyla so-
nuglanmaktadir (Cheng ve dig. 2005). Calisma
ortami, caligsma kosullar1 ve is glivencesizligi gibi
psikososyal etmenler kardiovaskiiler hastaliklar,
uykusuzluk, depresyon ve anksiyete, somatik ra-
hatsizliklar ve ig kazalarinin artmasi gibi mental
ve fiziksel saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir (Ferrie ve dig. 1998, Calnan ve
dig. 2001, Metcalfe ve dig. 2003, Nakata ve dig.
2007, Plasier ve dig. 2007 ).

Esnek iiretim bigiminin ¢alisma kosullart ve ig
giivencesi tizerinde olusturdugu olumsuz tablo is-
yerlerinin yeniden yapilanmasi ya da kiigiilmeleri
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Sosyal Sigortalar
Kurumu (2000) verilerine gore, Tiirkiye’de sigor-
tal1 caligtiran igletmelerin % 98’1, 1-50 isci calisg-
tiran kiiciik ve orta 6lcekli isletmelerdir. Isyerleri-
nin kiiciilmesi ¢aligan sayisinin azalmasi ve yone-
ticilerin yakin denetimi ile birlikte 6zerkligin kay-
bi, yiiksek is beklentisi, isyerinde sosyal destegin
azalmasi ve diisiik ticretle karekterize kotii ¢alis-
ma kosullarini ortaya cikarmaktadir (Cheng ve
dig. 2005). Kiigiik 6lcekli isyerlerinde (KOI) ¢ali-
san is¢ilerin genel 6zellikleri; geng yasta ve ¢o-
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gunlukla gb¢cmen olmalari, serbest piyasa nede-
niyle iicretlerinin diisiik ve sik yasanan is degisik-
ligi nedeniyle is deneyimlerinin yeterli olmamasi
olarak belirtilmektedir (Eakin & Maceachen
1998). KOI'de calisanlar is saghig1 yasalari ve is
sagligi hizmetleri bakimindan genellikle kapsam
disidir ve ozellikle koruyucu hizmetlere ulagim
yoniinden dezevantajli konumda yer almaktadirlar
(Eakin & Maceachen 1998, Is Kanunu 2003). Ay-
rica KOI'lerin finansal kaynak sikintis1 ve biiyiik
Olcekli isletmelerle rekabet kaygisi nedeniyle is
saghig1 ve giivenligi konularina yeterince biitge
ayrramadiklart belirtilmektedir (Gokbayrak 2003).
KOI’lere ait belirttigimiz bu yapisal dzellikler is-
cileri daha 6nce tanimladigimiz ¢aligma ortami ve
calisma kosullarindan kaynaklanan saglik sorun-
lar1 i¢in bir risk grubu haline getirmektedir.

Isci saghigina yonelik yapilan aragtirmalarda
kiiciik olgekli isletmelere yonelik daha az calisma
oldugu, bu nedenle bu isletmelerde durumun ge-
nel olarak bilinmedigi goriilmektedir. Isci sagl-
giyla ilgili ¢alismalarda goriilen diger bir ortak
nokta ise daha ¢ok psikolojik sagliga iligkin so-
runlara odaklanilmasidir. Isci saghgma yonelik li-
teratiirde is¢ilerin uykusuzluk, uykuya dalma ve
gece sik uyanma gibi sorunlari yagsadiklar belirtil-
mekte (Nakata ve dig 2007, Utsugi ve dig 2005)
ancak is verimliligi, psikososyal iglevsellik ve ig
kazalari ile iligkili oldugu vurgulanan giindiiz uy-
kululuk durumunun (Agargiin ve dig. 1999) calis-
ma kosullari ile iligkisine yonelik yeterli deger-
lendirme bulunmamaktadir. Ayrica ¢aligma kosul-
lariin saglik tizerindeki etkisinin tanimlanmasi
is¢i saghgi ve is glivenligi hemsireligi hizmetleri
kapsaminda isyeri hemsirelerine yol gosterici ol-
mas1 bakimindan gereklidir.

Bu calismanin amact KOI’lerde iscilerin var-
diyali calisma, haftalik izin kullanma durumlari,
giinliik caligma saati, is ve gelir giivencesizligi
hissetme durumu, isyerindeki psikososyal etmen-
ler gibi ¢caligma kogullarinin degerlendirilmesi ve
is¢ilerin giindiiz uykululuk durumunun bu ¢alis-
ma kosullart ile iligkisini incelemektir.
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Arastirma Sorulari;

1. KOI’lerde is¢ilerin calisma kosullari (vardi-
yali ¢alisma, haftalik izin kullanma durumlari,
giinliik calisma saati, ig ve gelir giivencesi hisset-
me durumu, igsizlik yasama durumu ve sikligi, is-
yerindeki psikososyal etmenler gibi) nasildir?

2. KOI’lerde calisan iscilerde giindiiz uykulu-
luk prevelansi nedir?

3. KOI’lerde calisan iscilerde giindiiz uykulu-
luk durumunu ortaya ¢ikaran ¢alisma kogullartyla
ilgili risk faktorleri nelerdir?

Yontem
Arastirmanin Tiirii: Kesitsel bir ¢calismadir.

Aragtirmanin Evreni: Orta Anadolu’daki bir
ilimize bagli merkez ilgenin bir sanayi bolgesinde
yer alan biitiin KOI’de calisan isciler arastirmanin
evrenini olusturmaktadir. Il sinirlari igerisinde bii-
yiik dort tane sanayi bolgesi olmakla birlikte bu
sanayi bolgesi KOI’lerin sayica fazla olmasi ve
farkli sanayi kollarini bir arada bulundurmasi ne-
deniyle tercih edilmigtir. Ayrica bu bolge isyeri
hekimligi uygulamalart bakimindan dezavantajh
bir konumda yer almakta, ortak is saglig1 birimle-
ri bulunmamaktadir. KOI icin yapilmis farkli ta-
nimlamalar olmasina ragmen benzer arastirmalar
dikkate alinarak 25’den az iscinin ¢alistig1 islet-
meler kiiciik 6lcekli isletme kabul edilmistir (Ge-
nis 2006, Eakin & Maceachen 1998). Calismanin
yapildig1 sanayi bolgesinde mobilya, gida, tekstil
ve hizmet sektdriine ait olmak iizere 28 kiigiik 61-
cekli igletme bulunmakta ve 315 isci calismakta-
dir. Arastirmaya katilmay1 kabul etmeyen alt1 is-
letme ile igyerindeki sosyal destek ortaminin de-
gerlendirilmesinin uygun olmayacagi gerekcesiy-
le iki ve daha az is¢inin calistig1 dort igletme ca-
lisma evreninden ¢ikarilmistir. Aragtirmada 6rnek
segilmemis ve 18 KOI’de ¢alisan 224 isci calis-
ma grubunu olusturmusgtur.

Veri toplama araclari: Verilerin toplanmasin-

da ¢alisanlarin sosyoekonomik durumunu ve bazi
caligma kogullarini degerlendiren bir anket formu,

isyerindeki is stresi etmenlerden is yiikii, ig kont-
rolii ve sosyal destek durumunu degerlendirmeye
yonelik olarak “Is Stresi Olcegi” ve giindiiz uy-
kululuk durumunu degerlendirmek icin “Epworth
Uykululuk Olgegi” kullanilmustir.

Aragtirmada kullanilan anket formu benzer ca-
lismalar dikkate alinarak aragtirmacilar tarafindan
olusturulmustur (Calnan ve dig. 2001, Cheng ve
dig. 2005, Ferrie ve dig. 2003, Genis 2006). An-
ket formunda is¢ilerin cinsiyet, yas, egitim duru-
mu, medeni durumu, aylik gelir miktari ve algila-
nan ekonomik durumunun degerlendirildigi sos-
yoekonomik sorularin yani sira, calisma kosullari-
n1 degerlendiren sorularda yer almaktadir. Calis-
ma kosullar1 ¢alisanin igyerindeki konumu, algi-
lan gelir giivencesi, algilanan is giivencesi, giin-
liikk calisma saati, vardiya durumu, haftalik izin
kullanma ve igsizlik yasama durumu yani sira, is-
yerindeki psikososyal etmenler olarak; is stresi
Olceginin is yiiki, is kontrolii ve sosyal destek alt
boyutlari ile degerlendirilmigtir. Arastirmada is
ve gelir glivencesizligi hissetme durumu Ferrie
ve dig. (2003) calismasindan yola cikarak nicel
boyutta degerlendirilmistir. Isgilere bir y1l sonra-
st icin su an yaptig1 isi devam etme yoniindeki al-
gilar1 sorulmustur. “Ayni is yerinde daha iyi ko-
sullarla calistyor olacagim” yada “ayni is yerin-
de ayni kosullarda caligiyor olacagim” ifadeleri-
ne cevap verenler is gilivencesi hissediyor; “bir
yil sonrast icin bu igletmede calismiyor olabili-
rim”, “issiz olabilirim” cevabimi verenler is gii-
vencesi hissetmiyor olarak degerlendirilmistir.
Gelir giivencesi i¢inde benzer bir yol izlenerek
“bir yil sonrast icin gelirim simdiki gelir diize-
yimle ayni olabilir” ya da “daha iyi olabilir” ce-
vabi verenler gelir giivencesi hissediyor; “bir yil
sonrast icin gelirim simdiki gelirimden daha az
olabilir” ya da “diizenli bir gelirim olmayabilir”
yanitt verenler gelir giivencesi hissetmiyor olarak
degerlendirilmistir. Iscilerin simdiki ekonomik
durumu ise hem aylik gelir miktar1 hem de kendi
ekonomik durumunu nasil degerlendirdikleri so-
rulariyla elde edilmistir. Is¢ilerin isyerlerindeki
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konumu da iscilerin egitim durumu, aylik kazang-
lar1, yaptiklari igin niteligi (6zel bir egitim gerek-
tirip gerektirmeme durumu) ve isyerinde igveren
tarafindan belirlenen konumlar dikkate alinarak
karar verilmigtir. Buna gore igyerinde iicretli ola-
rak calisan, egitim seviyesi diisiik, herhangi bir
idari gorevi olmayan, yaptig1 isten dolay: diplo-
maya sahip olmasi gerekmeyenler ve daha ¢ok
kol giiciiyle calisanlar vasifsiz is¢i olarak nitelen-
dirilmistir. Yonetimde, satig ya da teknik eleman
olarak gorevli olanlar, egitim durumu yiiksek ve
daha ¢ok kafa emegine dayali is yapanlar vasifl
calisan olarak nitelendirilmistir. Haftalik izin kul-
lanma durumlarinda ise 5 ya da 6 is giliniiniin ar-
dindan 1 ya da 2 giin tatil yapanlarin haftalik izin
kullanma durumu diizenli; bu durum disindaki
tim durumlarda diizensiz olarak degerlendiril-
mistir. Bunun saptanmasi iginde iscilerden son
bir ay i¢indeki izin giinlerini yazmalar1 istenmis-
tir. Giinliik calisma saati “giinliik calisma saatiniz
ne kadardir?” sorusuyla elde edilmistir. Daha
sonra verinin prevelans hesaplamalari icin Is Ka-
nununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi
(2004)’nde haftalik ¢caligma saatinin 45 saat olma-
st gerektigi maddesinden yola ¢ikarak “9 saat ve
alt1” ile “9 saat iizeri” olmak iizere kategorik veri
haline getirilmistir.

Is Stresi Olgegi: Olcegin Tiirkge formu icin
gecerlilik ve giivenirlilik caligmalart Demiral ve
dig. (2007) tarafindan yapilmustir. Olcegin Tiirkce
formunda cronbach alfa katsayisi 6lgegin alt bo-
liimleri olan is yiikii i¢cin o = 0.68, is kontrolii
icin a =0.52 ve sosyal destek i¢cin oo = 0.77 ola-
rak bulunmustur. Olcegin kararlihgmin degerlen-
dirilmesinde ii¢ hafta ara ile uygulanan anket so-
nuclart arasindaki korelasyon katsayilaria bakil-
mustir. Olgekte biitiin sorular icin elde edilen de-
ger 0.50’nin iizerinde bulunmustur. Olgek is yii-
kii, sosyal destek ve is kontrolii olmak tiizere ii¢
ana alt bolimden olugmaktadir. Olgegin deger-
lendirilmesinde yanit secenekleri 1-4 arasinda
kodlanmaktadir ve her boliim icin ayr1 puan elde
edilmektedir. Yiiksek puanlar yiiksek is giicii,
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yiiksek is kontrolii ve yiiksek sosyal destek ola-
rak degerlendirilmektedir. Literatiirde ¢ok sayida
is stresini degerlendiren Slgcek olmasina ragmen
bu ¢alismada bu 6l¢egin kullanilma nedeni tiim ig
kollarina uygulanabilir 6zelliginin olmasinin yan
sira, esnek lretimin ig kontroli, is yiikii ve ¢ali-
sanlar1 arasindaki iligkiyi etkiledigi yoniindeki li-
teratiir bilgilerini degerlendirme agisindan yapisal
bir kolaylik saglamasidir.

Epworth Uykululuk Olgegi: 1991 yilinda
M.W. Johns tarafindan gelistirilmistir (Johns
1991). Pratik, uygulamasi, degerlendirilmesi ko-
lay ve yaygin olarak kullanilan bir 6l¢ektir. Kigi-
nin son bir ay i¢inde giinliik aktiviteleri sirasinda
kendini ne derece uykulu hissettigini sayisal ola-
rak belirleyen, Tiirk¢e versiyonunun gecerlilik
giivenilirlik caligmalar1 Agargiin ve dig. (1999)
tarafindan yapilmis bir soru formudur. Olgegin
Tiirk¢e formunda cronbach alfa katsayisi o = 0.80
bulunmugtur. Giivenirliligin degerlendirilmesin-
de test — tekrar test giivenirliliginden yararlanil-
mig ve Olcekten alinan puanlar T1 ve T2 zaman
dilimlerinde istatistiksel olarak farkli bulunma-
mustir (p > 0.05). Epworth uykululuk 6l¢eginde
kisi 0—24 arasi1 bir puan alabilmektedir (Agargiin
ve dig.1999). Epworth uykululuk 6lcegi degeri
10 ve tizerinde olanlar i¢in “glin ici artmig uyku-
luluktan s6z edilmektedir. Calismada 10 puan
ve lizeri giindiiz uykululuk sorunu var, 9 puan ve
alt1 yok olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenleri cinsiyet,
yas, medeni durum, egitim durumu, aylik gelir,
algilanan ekonomik durum, caliganin igyerindeki
konumu, algilan gelir giivencesi, algilanan is gii-
vencesi, giinliilk ¢alisma saati, vardiya durumu,
haftalik izin kullanma ve igsizlik yagama durumu
yani sira, igyerindeki psikososyal etmenler ola-
rak; is stresi 6lgeginin ig yiikii, is kontrolii ve sos-
yal destek alt boyut puanidir. Bagimli degigken ise
glindiiz uykululuk durumudur.

Verilerin toplanmasu: Veriler aragtirmaci tara-
findan igyeri ziyaretleri ile yiiz yiize goriisme tek-
nigiyle 1-30 Haziran 2007 tarihleri arasinda top-

9



Deniz Kogoglu & Belgin Akin

lanmustir. Veriler hafta ici 8:00-18:00 saatleri ara-
sinda toplanmig bu nedenle 6zellikle vardiya ne-
deniyle gece calisan iscilere ulagsmak icin is¢ile-
rin gilindiiz ¢aligmaya basladiklar1 donemde ayni
igyerine tekrar gidilmistir. Veri toplama sirasinda
once iscilerin sosyodemografik 6zellikleri ve ca-
lisma kosularini degerlendiren anket sorulart so-
rulmug daha sonra is stresi 6lgegi ve epworth uy-
kululuk 6lcegi kullaniimustir.

On uygulama: Aragtirmanmn 6n uygulamasi
aragtirma oOncesi ¢alisma grubunun yer aldig1 sa-
nayi bolgesi diginda bulunan bir igyerinde yapil-
mustir. On uygulama ile veri toplama araclarinin
20-25 dk. icerisinde uygulanabildigi, veri topla-
ma araclarinda yer alan sorularn anlagir oldugu
ve elde edilen verilerin aragtirmada istenen veri-
leri toplamak icin yeterli oldugu goriilmiistiir

Arastirmanin Stmrliliklary: Arastirma KOI ¢ca-
lisma kosullarini degerlendirmek acisindan arastir-
ma kapsamina alinan igyerleri ile sinirlidir. Calisma
kosullarinin 6zellikle is ve gelir giivencesinin isci-
lerin 6z bildirimine dayali olarak degerlendirilme-
si ve verilerin belli bir zamanda toplanmasi bu
arastirmanin sinirhiliklarini olusturmaktadir.

Calismamin  etik yonii: Arastirma igin
KOT’lerde isyeri sahibinden aragtirmanin yiiriitiil-
mesine iligkin gerekli izin ve arastirmaya katilan
iscilerden arastirma hakkinda agiklamalar yapil-
diktan sonra bilgilendirilmis onam alinmustir.

Degerlendirme: Veriler SPSS 11.5 istatistik
programinda degerlendirilmistir. Ortalama, yiiz-
de, prevalans ve giiven aralif1 hesaplamalarindan,
ki-kare (x?), t testi, logistik ve ¢oklu regresyon
analizinden yararlanimstir. Logistik ve coklu
regresyona ki-kare ve t testinden anlamli ¢ikan ba-
gimsiz degiskenler dahil edilmistir. Giindiiz uyku-
luluk durumu logistik regresyon analizinde var —
yok olarak degerlendirilirken, coklu regresyon
analizi 6l¢ekten alinan puan iizerinden yapilmustir.
Analizlere ig stresi dlgceginin alt gruplari siirekli
veri olarak diger degiskenler ise kategorik olarak
alinmigtir. Kategorik veriler logistik regresyon
icin referans kategoriler, ¢oklu regresyon igin
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kukla (dummy) degiskene doniistiiriilmuistiir.
Coklu regresyon analizi iki degisken arasindaki
dogrusal iligki varsayimindan yola ¢ikan bir analiz
tiirli oldugundan dolayr kategorik degiskenlerde
degiskenlerden birisinin kukla degiskene (analiz
sirasinda O degeri verilerek) doniistiiriilmesi ge-
rektigi bilgisine dayanarak gerekli doniisiim ya-
pumustir (Akgiil 2005). Ayrica bagimsiz degisken-
lerin ortak etkisini degerlendirebilmek icin biitiin
bagimsiz degiskenlerin modele dahil edildigi lo-
gistik ve coklu regresyon analizi yapilmustir. Lo-
gistik ve coklu regresyon analizinde Backward
modeli tercih edilmistir. Modele alim kriteri 0.05,
model dig1 kalma kriteri 0.10 olarak alinmigtir.
Aragtirmada kullanilan analizlerin énem kontro-
liinde cift yonlii p degeri kullanilmig ve 0.05 den
kiigiik degerler onemli kabul edilmisgtir.

Bulgular

Aragtirmaya katilan calisanlara ait sosyode-
mografik veriler incelendiginde ¢aligsanlarin orta-
lama 30.9+8.1 yasinda ve tamaminin erkek oldu-
gu , % 98’inin evli ,% 72.3’linlim ilk&gretim ve
alt1 diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmekte-
dir. Caligsanlarin aylik gelirlerinin ortalama
610.0+£130.7 YTL oldugu ve % 56.3’iiniin ekono-
mik durumlarini orta olarak degerlendirdikleri
saptanmusgtir.

Calisanlarin % 63 .4’liniin vasifsiz is¢idir ve %
39.3’1i bir y1l sonrasi i¢in gelir giivencesizligi his-
sederken % 51.3’1i is giivencesizligi hissetmekte-
dir. Calisanlarin % 38.8’inin giinliik ¢calisma saati
9 saat lizeri iken, % 37.1°1 vardiyali ¢caligmakta ve
% 71 4’1 diizenli haftalik izin kullanmamaktadir.
Calismaya katilanlarin % 32.6’sinin daha 6nce or-
talama 2.3+1.4 kez issizlik yasadig1 ve issizlik
stiresinin ise ortalama 5.8+5.4 ay oldugu belirlen-
migtir (Tablo 1).

Calisma grubunda giindiiz uykuluk prevelansi
% 26.3 olarak bulunmus ve epworth uykululuk
Olceginden ortalama 7.10+6.9 puan aldig1 belir-
lenmistir. Calisanlarin giindiiz uykululuk durum-
lar1 ile calisma kosullari arasindaki iligki ki-kare
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Kiiciik Olgekli Isletmelerde Calisma Kogullar ve Iscilerin Giindiiz Uykululuk Durumu ile Iligkisi

Tablo 1: Arastirmaya katilan isgilerin calisma kosullarina iliskin bazi 6zellikleri (n=224)

Calisma Kosullar: Say1 (%) // x (xss)
Iscinin is yerindeki konumu

Vasifsiz isci 142 (63.4)
Y Onetici 55 (22.6)
Biiro ya da teknik eleman 21 (9.3)
Miihendis gibi nitelikli eleman 6 (2.6)
Gelir giivencesi algis1

Gelir giivencesi hissedenler 136 (60.7)
Gelir giivencesi hissetmeyenler 88 (39.3)
is giivencesi algisi

Is giivencesi hissedenler 109 (48.7)
Is giivencesi hissetmeyenler 115 (51.3)
Vardiyali calisma

Evet 83 (37.1)
Hay1r 141 (62.9)
Haftalik izin kullanma durumu

Diizenli 64 (28.6)
Diizensiz 160 (71.4)
Giinliik calisma saati

9 saat ve alt1 137(61.2)
9 saat tizeri 87(38.8)
Issizlik yasama durumu

Evet 73 (32.6)
Hayir 151 (67.4)
Issizlik yasama sikhgr* 2.36+1.44
i§siz kalma siiresi (ay)* 5.84+3.47

*Bu veriler i¢in n=73

analizi ile degerlendirilmigtir. Tablo 2’de yer alan
tek degiskenli analizlerin sonucuna gore asgari
ticretin altinda geliri olmak, ekonomik durumunu
kotii algilamak, isyerindeki konumun vasifsiz isci
olmasi, bir y1l sonrasi icin gelir giivencesizligi al-
gilama, bir yi1l sonrasi icin ig giivencesizlgi algila-
ma, vardiyali calisma, diizenli haftalik izin kul-
lanmama, giinliik ¢aligma saatinin 9 saatin iize-
rinde olmasi ve issizlik yasama giindiiz uykulu-

Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dergisi - 2009 -1

luk durumunu artiran faktérlerdir (p<0.05). Kika-
re analizinde anlamli ¢ikan degiskenlerden giin-
diiz uykululuk durumunun yiiksek oldugu bagim-
siz degisken etken (+) kabul edilerek prevelans
oranlarina dayali olarak OR (risk analizi) hesap-
lanmustir. Giindiiz uykululuk durumunun bagim-
siz degiskenlere gore prevelansi degerlendirildi-
ginde; giindiiz uykululuk prevelansi asgari ticretin
altinda geliri olanlarda 2.4, ekonomik durumunu
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Tablo 2: Arastirmaya katilan is¢ilerde giindiiz uykululuk prevelansinin isgilerin bazi sosyoekonomik 6zellikleri ve caligma
kosullarina gore degerlendirilmesi (n=224)

Giindiiz Uykululuk Durumu OR

Degiskenler Var ** Yok (%95 Giiven Kikare (x2)
Say1(%) Say1 (%) Aralig) p

Yas
30 yas ve distii (1) 31(29.5) 74(70.5) 1.361 %*=1.033
30 yas alt1 (0) 28(23.5) 91(76.5) (0.750-2.471) p=0.309
Egitim
[kogretim ve alti (1) 48(29.6) 114(70.4) 1.952 %?=3.226
Ortaggretim ve iistii(0) 11(17.7) 51(82.5) (0.937-4.066) p=0.071
Gelir
Asgari iicret ve Alti (1) 31(37.8) 51(62.2) 2475 %?=8.764
Asgari iicretin Ustii (0) 28 (19.7) 114(80.3) (1.347-4.547) p=0.003
Ekonomik durum algisi
Katii (1) 28(35.4) 51(64.6) 2019 %?=5.213
Orta+lyi (0) 31(21.4) 114(78.6) (1.099-3.710) p=0.022
Iscinin is yerindeki konumu
Vasifsiz is¢i (1) 49(35.4) 93(65.5) 3.794 x*=13.33
Beyaz Yakali*(0) 10(12.9) 72(87.8) (1.798-8.003) p=0.000
Gelir giivencesi algisi
Var (0) 20(14.7) 116(85.3) 4.616 x*=24.14
Yok (1) 39(44.3) 49(55.7) (2.449-8.703) p=0.000
i§ giivencesi algisi
Var (0) 21 (19.3) 88(80.7) 2.068 x*=5.475
Yok (1) 38 (33.0) 77(67.0) (1.119-3.823) p=0.019
Vardiyal calisma
Evet (1) 32(38.6) 51(61.4) 2.649 %*=10.140
Hayir (0) 27(19.1) 114(80.9) (1.440-4.873) p=0.001
Haftalik izin kullanma durumu
Diizenli (0) 10(15.6) 54(84.4) 2.384 %>=5.301
Diizensiz (1) 49(30.6) 111(69.4) (1.122-5.066) p=0.021
Giinliik calisma saati
9 saat ve alt1 (0) 23(16.8) 114(83.2) 3.499 %>=16.58
9 saatin tizeri(1) 36(41.4) 51(58.6) (1.885-6.495) p=0.000
Issizlik yasama durumu
Evet(1) 33(45.2) 40(54.8) 3.966 %>=19.86
Hayir (0) 26(17.2) 125(82.8) (2.123-7.412) p=0.000
Toplam 59(26.3) 165(73.7) 224 (%100)

**Bagimsiz degiskenlere gore giindiiz uykululuk prevelans oranlarini vermektedir.

(1) Prevelans hesaplamasi igin etken (+) olan degiskeni ifade etmektedir. Risk hesaplamasi OR bu degisken iizerinden belirlenmistir.
Ayrica logistik regresyon analizi referans verileri gostermektedir.

(0) Prevelans hesaplamas i¢in etken (-) olan degiskeni ifade etmektedir. Coklu regresyon analizi i¢in kukla degiskene doniistiiriilen
verilerdir.

*Tablo 1’de yer alan yonetici, biiro, teknik eleman ve miihendisler beyaz yakali olarak birlestirilmistir.
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Kiiciik Olgekli Isletmelerde Calisma Kogullar ve Iscilerin Giindiiz Uykululuk Durumu ile Higkisi

Tablo 3: isyeri Psikososyal Etmenlerin Iscilerin Giindiiz Uykululuk Durumuyla fliskisi

Psikosoyal Etmenler Giindiiz Uykululuk Durumu t testi

Var (x =sd) Yok(x =sd) P
Is yiikii 15.86+2.813 14.45+2.73 t=-3.387 p=0.01
Is kontrolii 12.66+4.33 16.42+3.89 t=6.174 P=0.000
Sosyal destek 13.76+5.05 20.02+3.77 t=9.947 p=0.000

kotii algilayanlarda 2.0, vasifsiz is¢ilerde 3.7, ge-
lir giivencesi hissetmeyenlerde 4.6, is gilivencesi
hissetmeyenlerde 2.0, vardiyali ¢alisanlarda 2.6,
diizensiz haftalik izin kullananlarda 2.3, giinliik 9
saatin iizerinde caliganlarda 3.4 ve igsizlik yasa-
yanlarda 3.9 kat daha fazla goriilmektedir (Tablo
2). Ayrica giindiiz uykululuk durumunun is stresi
ile iligkisi t testi ile degerlendirildiginde giindiiz
uykululuk durumu yasayanlarin ig yiikii ortalama
puaninin fazla (t=3.387 p=0.01), sosyal destek
puaninin az (t=9.947 p=0.000) ve is kontrol pu-
aninin diisiik (t=6.174 p=0.000) oldugu goriil-
mektedir (Tablo 3).

Tek degiskenli analizlerde giindiiz uykululuk
durumu ile anlamh diizeyde iligkili olan degisken-

lerin birlikte etkilerini degerlendirmek i¢in lojistik
ve ¢oklu regresyon analizleri yapilmistir. Logistik
regresyonla yapilan inceleme sonunda (Tablo 4)
giinliik caligma saati 9 saatin iizerinde olanlar, ig-
sizlik yasayanlar ve igyerinde diisiik sosyal destek
alanlarin giindiiz uykululuk riskine sahip oldugu
goriilmektedir. (p<0.05). Ayni degiskenlerle yapi-
lan coklu regresyon analizinde giindiiz uykululuk
puant iizerinde ig glivencesi hissetmeme, giinliik
calisma saati 9 saatin iizerinde olmasi, vardiyali
calisma, igsiz kalma durumu ig stresi 6lgeginin
sosyal destek alt boyutunun belirleyici oldugu
saptanmustir (p<0.05). Bu degiskenlerin giindiiz
uykululuk puani iizerine belirleyicilik oranmimn %
38 oldugu goriilmektedir (Tablo 4).

Tablo 3: iscilerde Giindiiz Uykululuk Durumu Igin Risk Faktorleri** ve Giindiiz Uykululuk Durumunu Etkileyen Belirleyi-

ciler®** ¥ (n=224)

Logistik Regresyon Analizi Coklu Regresyon Analizi
Degiskenler OR (%95 giiven aralig1)
Gelir 1.466 (0.627-3.429) 0.014 0.242
Alg. ekonomik durum 0.848 (0.330-2.182) 0.026 0411
Isyerindeki konum 1.809 (0.696-4.701) 0.025 0.406
Alg. gelir giivencesi 1.237 (0.469-3.257) 0.102 1.477
Algilanan is giivencesi 0.663 (0.271-1.624) -0.165* -2.693
Vardiyali ¢aligma 1.903 (0.837-4.330) 0.154* 2.617
Haftalik izin kullanma 1.782 (0.678-4.681) 0.085 1.506
Giinliik ¢caligma saati 2.448* (1.052-5.693) 0.121%* 2.052
Issizlik yasama durumu 2.397* (1.034-5.557) 0.135%* 2.291
Is yiikii 1.060 (0.899-1.251) 0.024 0.394
Is kontrolu 0.929 (0.831-1.040) -0.133 -1.882
Sosyal destek 0.800%* (0.724-0.885) -0.334* -4.791
2 Log likelihood: 161.3 R?>=0.513 R?=0.386 p=0.000

%p<0.005

**Logistik regresyon analizine gore
*##*Coklu regresyon analizine gore

¥ Prevelans degerleri arasindaki fark anlamli olan gruplarin ortak etkisini degerlendirmek amaciyla yapilmustir.
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Tablo 5: Iscilerde Giindiiz Uykululuk Durumu Belirleyicileri (Coklu regresyon analizi —-Backward Metodu)*

Bagimsiz Degiskenler** § t P

Yas 0.097 1.711 0.088
Algilanan Gelir Glivencesi 0.121 1.870 0.063
Algilanan Is Giivencesi 0.173 2.858 0.005
Vardiyali Caligma 0.151 2.609 0.010
Giinliik Caligma Saati 0.121 2.149 0.033
Haftalik izin 0.110 1.978 0.049
Issiz Kalma Durumu 0.115 1.975 0.050
Is Kontrolii -0.144 -2.224 0.027
Sosyal Destek -0.352 -5.363 0.000

R=0.626 R?=0.392 P=0.000

*Coklu regresyon analizi backward stepwise modelinde; modele anlamli katkisi olan degiskenler
*% : Modele alim kriteri 0.05, model dis1 kalma kriteri 0.10 olarak alinmigtir.

Bagimsiz degiskenlerin ortak etkisini degerlen-
dirmek i¢in biitiin degigkenlerin analize dahil edil-
digi logistik ve ¢oklu regresyon analizi yapilmistir.
Backward metodu ile yapilan ¢oklu regresyon ana-
lizine gére modelde en son yer alan degigkenler
30 yas ve iizerinde olmak (p=0.088), gelir giiven-
cesizligi (p=0.063) ve is giivencesizligi algilama
(p=0.005), vardiyali calisma (p=0.010), giinliik ca-
ligma saatinin 9 saatin {izerinde olmas1 (p=0.033),
haftalik izin kullanma durumunun diizensiz olma-
st (p=0.049), igsizlik yagsama (p=0.050), is kontrol
(p=0.027) ve sosyal destek algisidir (p=0.000). Bu
degiskenlerin belirleyicilik oraninin ise % 39 ola-

rak saptanmistir (Tablo 5). Backward metodunun
tercih edildigi logistik regresyon analizinin sonu-
cuna gore modelde en son kalan degiskenler isci-
nin igyerindeki konumu (OR=2.383, p=0.053), is-
sizlik yasama durumu (OR=2.449 p=0.026), var-
diyal1 caligma (OR=2.025 p=0.071), giinliik 9 sa-
atin lizerinde calisma ( OR= 2.896 p=0.007) ve
sosyal destek algisi (OR= 0.774 p= 0.000) degis-
kenleridir. (Tablo 6).

Tartisma

Iscilerin calisma kogullari degerlendirildigin-
de caligma saatleri, vasifsiz isci sayisinin fazlaligi,

Tablo 6: Isgilerde Giindiiz Uykululuk Durumunu Etkileyen Faktorler (Logistik Regresyon Analizi — Backward Stepwise

Metodu )*

Bagimsiz Degiskenler ** OR (%95) Giiven Arahgi p

Isyerindeki Konum 2.383 (0.989-5.744) 0.053
Issizlik Yagama Durumu 2.449 (1.114-5.381) 0.029
Giinliik Caligma Saati 2.896 (1.331-6.305) 0.007
Vardiyali Caligma 2.045 (0.942-4.442) 0.071
Sosyal Destek 0.774 0.707-0.846) 0.000

2 Log likelihood 165.559 R?= 0.495

*Logistik regresyon analizi backward stepwise modelinde; modele anlaml1 katkis olan degiskenler
** : Modele alim kriteri 0.05, model dis1 kalma kriteri 0.10 olarak almmustir.
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vardiyali ¢alisma, diizensiz haftalik izinler, is ve
gelir giivencesizligi hissetme ile igsizlik yasama
durumunun yaygin oldugu goriilmektedir (Tablo
1). Calisma ortaminin bu 6zelliklerinin KOI’lerin
genel calisma kosullarini yansittigini soyleyebili-
riz (Genis 2006, Eakin & Maceachen 1998). Ay-
rica ilgili litaratiire dayanarak esnek iiretim bu
olumsuz tabloyu artiran bir faktor olarak kabul
edilebilir (Abbasoglu 2001, Belek 2004, Ferrie
ve dig. 1998). Arastirmada yer alan iscilerin yas
ortalamasi oldukga diigiiktiir. Bu durum kiiciik
isletmelerdeki yas profiline benzemektedir. Ge-
nis (2006)’in KOI’lerde yaptig1 bir calismada, is-
cilerin yas ortalamasi 29.5 olarak bulunmustur.
Eakin ve Maceachen (1998) kiiciik dlcekli iglet-
melerin genel 6zellikleri arasinda geng yasta is¢i
calistirilmasinin yer aldigini belirtmiglerdir. Bu
durumu KOI’lerde o6zellikle esnek iiretimden
sonra liretim siirecinde teknolojinin daha hakim
bir rol iistlenmesiyle agiklayabiliriz. Teknolojinin
ig gliciinii vasifsizlagtirmast nedeniyle diisiik egi-
timli isci istihdam oraninin artmasi ve bu nedenle
daha geng yasta iscilerin ¢alismasi s6z konusu ol-
mus olabilir. Isgilerin tamamimin erkek olmasini
da kadm istihdaminin diisiik olmasimin yani sira,
aragtirmanin yapildigi igletmelerin kadin istihda-
minin ¢ok az oldugu sanayi is kollarinda yogun-
lagmasi nedeniyle oldugunu soyleyebiliriz. Tiir-
kiye Istatistik Kurumu (2006) verilerine gore
aragtirmanin yapildigr bolge i¢in kadin istihdam
oran1 % 19.6 iken, istihdam edilme sans1 bulunan
kadinlarin sadece % 10.6’s1 sanayi alaninda yer
almaktadir.

Aragstirmada her iki is¢iden biri birey ve top-
lum sagligina olumsuz etkileri olan (Ferrie ve dig.
2003, Boya ve Demiral 2006) is giivencesizligi
yasarken, her ii¢ isciden biri gelir giivencesizligi
hissetmektedir. Iscilerin is ve gelir giivencesizli-
&1 yasamasinin en 6nemli nedeni toplumda issiz-
ligin yaygin bir sorun olmasi ve calismada yer
alan iscilerin ¢cok gen¢ yasta olmalarina ragmen
% 32.6’sinin ortalama 2.3 kez issizlik deneyimi
yasamalar1 olabilir. Ayrica KOI’lerde ekonomik
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sikintilar sonrasi isyeri kapanmalari ya da is¢i ¢1-
karmalarinin ¢ok sik yasandig1 bilinmektedir. Isci-
lerin sendikal orgiitlenme icinde olmamalari ve is
giivencesinin tiim iscileri kapsayacak bir sekilde
yasal zeminin olusturulamamasi iscilerin is ve
gelir giivencesizligi hissetmelerinin nedeni olabi-
lir. Cheng ve dig. (2005) caligmalarinda vasifsiz
isciler ve KOI’lerde calisanlarm % 51’inin is gii-
vencesizligi yasadigi bu oranin kamuya ait ve bii-
yiik 6lcekli iletmelerde calisanlarda daha diisiik
oldugunu bildirmektedir.

Calisma kapsamindaki is¢iler arasinda giindiiz
uykululuk prevalanst % 26.3°diir. Nakata ve dig.
(2007)’1n1n bildirdigine gore, toplumda uyku so-
runlari prevelansi % 3-26 arasinda degismektedir.
Sadece giindiiz uykululuk durumunun degerlen-
dirildigi calismalarda % 3 — 19.8 arasinda degigen
oranlar soz konusudur (Takahashi ve dig. 2006,
Fukusawa ve dig. 2006, Hublin ve dig. 1996, Nu-
gent ve dig. 2001). Bu ¢alismada giindiiz uykulu-
luk prevelansinin diger arastirmalara gore daha
yiiksek olmasi, aragtirma grubunun vardiyali ca-
lisma, caligma saatinin uzun olmasi ve diizensiz
haftalik izin kullanma gibi biyolojik ritmi ciddi
anlamda etkileyebilecek 6zelliklere sahip olmast
olabilir. Ayrica ¢alismanin yapildigi giinlerde si-
cakligin mevsim normallerinin {izerinde seyret-
mesinin de giindiiz uykululuk puani iizerinde et-
kisi olabilir.

Giindiiz uykululuk durumunun bagimsiz de-
giskenlere gore prevelansi incelendiginde (Tablo
2) olumsuz ekonomik kosullara sahip olanlarda
(asgari tcretin altinda geliri alanlar ve ekonomik
durumunu kétii degerlendirenler) ve ¢alisma ko-
sullar1 daha kotii olanlarda (is ve gelir giivence-
sizligi hissedenler, giinliik 9 saatin iizerinde cali-
salar vardiyali calisanlar, diizensiz haftalik izin
kullananlar, igsizlik yasayanlar) prevelansin daha
yiiksek oldugu goriilmektedir Ayrica giindiiz uy-
kululuk durumu yasayanlarda is stresi 6lgceginin
1§ yiikii alt 6l¢eginin ortalama puaninin yiiksek ve
is kontrolii ile sosyal destek ortalama puanin dii-
siik oldugu goriilmektedir (Tablo 3). Iscilerin
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saglig1 tizerinde ekonomik durumlarinin ve c¢alig-
ma kosullarinin onemli etkilere sahip oldugunu
gosteren calismalar bulunmaktadir (Fukusawa ve
dig. 2006, Ferrie ve dig. 1995, Hyyppa ve dig.
1997, Takahashi ve dig. 2006, Nakata ve di8.
2007). Prevelans degerlendirmelerinde anlamli
cikan degiskenlerin birlikte etkisini degerlendiren
lojistik regresyon ve ¢oklu regresyon analizlerin-
de (Tablo 4) ekonomik durumun ve ¢alisma ko-
sullariin giindiiz uykululuk durumu iizerinde et-
kiye sahip olan 6nemli degiskenler olarak belir-
lenmesi de is¢i saglig iizerinde ekonomik duru-
mun ve ¢alisma kosullarinin 6nemli bir belirleyi-
ci oldugu yoniindeki yorumlar1 desteklemektedir.

Is giivencesizligi hissetme uykululuk durumu-
nun onemli belirleyicileri arasinda yer almakta
(Tablo 5) ve issizlik yasama durumu giindiiz uy-
kululuk durumu yasama riskini 2.4 kat artiran
onemli bir risk faktoriidiir (Tablo 6). Uykululuk
durumunun sosyoekonomik durumla yakindan
iligkili oldugunu gosteren caligmalar bulunmak-
tadir (Fukusawa ve dig. 2006, Ferrie ve dig.
1995). Hyyppa ve dig (1997) nin yaptiklari bir ca-
lismada, ekonomik durgunluk dénemlerinde uy-
ku sorunlarmi arttig1 yoniindeki bulgular1 da sos-
yoekonomik durumun saglik sorunlari i¢in 6nem-
li bir belirleyici oldugu yoniindeki bulgumuzu
desteklemektedir. Is giivencesizligi algis1 ve daha
once igsizlik yasama durumu is¢ilerin kendi ya-
samlarindaki kontrol gii¢lerini, toplumsal kay-
naklardan yararlanma durumunu, gelecege iyim-
ser bakma gibi toplumsal rollerini olumsuz etki-
leyecek ciddi stres kaynaklarini ortaya cikardigi;
is¢inin su anda bir isi olsa bilse yasadig1 stresin
azalmadigi ve bu durumunda saglik iizerinde
olumsuz etkileri oldugu belirtilmektedir (Ferrie
ve dig. 2003, Ferrie ve dig. 1998, Cheng ve dig.
2005, Boya ve Demiral 2006).

Uykululuk durumunun diger bir belirleyicisi
ise vardiyali calismadir (Tablo 5). Costa ve dig.
(2006) calismasinda, gece ¢aligmayr uyku sorun-
lar1 icin dnemli bir risk faktorii olarak tanimlamis-
lardir. Takahashi ve dig.(2006)’nin yaptig1 diger

16

bir calismada ise, vardiyali calisanlarin giindiiz
uykululuk prevalansi giindiiz ¢caligsanlara gore da-
ha yiiksek bulunmustur. Inoue ve dig. (2000) var-
diyali calisan iscilerde en yaygii hipersonmnia
olmak iizere uyku sorunlarini yasama prevelansi-
n1 % 33.1 olarak bulmustur. Bu durum vardiyali
calismanin bireyin biyolojik ritmini bozmasi ve
vardiyali ¢alisan ¢ogu insanin giinliik iglerini yap-
mak i¢in giindiiz yetersiz uyumalari ile agiklaya-
biliriz. Ayrica giindiiz uykusu birey icin ¢cogu za-
man kaliteli bir uyku saglamayabilir.

Calismanin dikkat cekici bir bulgusu da giin-
liik 9 saat iizerinde calismanin giindiiz uykululuk
riskini 2.896 kat artirmasi ve giindiiz uykululuk
puani iizerinde belirleyiciligi olan 6nemli bir de-
gisken olmasidir (Tablo 5-6). Isyerinde 9 saatten
daha uzun siireli caligilmasi kiiciik bir alanda cali-
san isgilerin fiziksel hareketlerinin az olmasi ve
giin boyu ayni performansta calisma durumunun
olmasi nedeniyle giindiiz uykululuk sorununun
ortaya ¢ikmasinda onemli etkiye sahip oldugunu
sOyleyebiliriz. Costa ve dig. (2006) nin calisma-
larinda is¢ilerin ¢aligma saatleri iizerinde belirle-
yici olduklar1 durumda, isletmenin esnek caligma
saatlerini belirledikleri durumdan daha saglikli ol-
duklar1 ve i memnuniyetlerinin arttigini belirt-
mektedir. Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi (2004)’nde calisma saati haftalik 45
saat olarak belirlenmektedir. Bu yonetmelige go6-
re haftalik calisma saatinin ¢alisma giinlerine esit
olarak boliinmesinin yani sira, giinliik 11 saati ag-
mayacak sekilde planlanabilecegi de belirtilmek-
tedir. 9 saat lizeri calismanin iscilerde is kazalar
ile yakindan iligkili giindiiz uykululuk riskini ar-
tirmasi yoniindeki bulgu, is¢ilerin giinliik calisma
saatinin belirlenmesinde yol gosterici olmasi ba-
kimindan 6nemlidir. Ayrica diizensiz haftalik izin
kullanmakta giindiiz uykululuk puanini artiran bir
faktor olarak goriilmektedir (Tablo 5). Diizensiz
izinler nedeniyle isciler yeterli dinlenme siiresi
bulamamakta ve bu nedenle ¢aligma saatleri igin-
de kronik yorgunluga bagh olarak uykululuk so-
runu yasayabilirler.

Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dergisi - 2009 -1



Kiiciik Olgekli Isletmelerde Calisma Kogullar ve Iscilerin Giindiiz Uykululuk Durumu ile Iligkisi

Calisma grubu i¢in is stresi 6l¢eginin is kont-
rolii ve sosyal destek alt grubu giindiiz uykululuk
durumu icin belirleyici iken (Tablo 5), sosyal des-
tek algisi az olanlar risk grubu olarak tanimlan-
maktadir (Tablo 6). Is kontrolii ve sosyal destek
algis1 artikca iscilerin giindiiz uykululuk puani
diismektedir. Is kontroliiniin azalmas1 ile yapilan
isin is¢i icin bir tiretim ve doyum saglama siireci
olmaktan ciktif1 ve isci icin yabancilagsma ve
memnuniyetsiz bir ortam olusturdugu vurgulan-
maktadir (Belek 2004). Bu tabloya birde igyerin-
deki sosyal iligkilerin azalmasi eklendigi zaman
ozellikle stresle ilgili saglik sorunlarmin artig1 be-
lirtilmektedir (Cheng ve dig. 2005). Psikososyal
is stresi etmenleri ile uykululuk sorunlarini deger-
lendiren yeterli sayida epidemiyolojik arastirma
bulunmamaktadir. Ancak bazi caligmalarda, is
stresinin fazla oldugu, is yerinde diisiik sosyal
iligkilerin goriildiigii, is yiikiiniin arttigi ve is
memnuniyetsizliginin diisiik oldugu durumlarda
uyku sorunlariin daha fazla gériildiigii vurgulan-
maktadir (Nakata ve dig. 2007, Ferire ve dig.
1995). Nakata ve dig. (2007) bildirdigine gére,
igyerinde hareket kisitlilig1, solvent inhalasyonu
ve bireylerde horlama gibi gilindiiz uykululuk so-
runlarini artiran durumlarin varliginda bile is stre-
si tilm degiskenlerden daha fazla uyku iizerinde
olumsuz etkiler gdstermektedir.

Coklu regresyon analizinde modele en son
kalan degiskenler (Tablo 5) yas, is —gelir giiven-
cesizligi hissetme, igsizlik yasama, giinliik ¢alis-
ma saatinin 9 saatin {izerinde olmasi, diizensiz
haftalik izinler, vardiyali calisma, isyerinde is
kontrol algisi ve sosyal destek algisidir ve model
bu degiskenlerin giindiiz uykululuk durumuna
olan katkisint % 39 olarak belirlemektedir. Bu
bulgu, uyku sorunlariin bireysel bazi risk faktor-
leriyle iligkili oldugunu gosteren bazi ¢alismala-
rin yant sira, (Kronholm ve dig. 2006, Nugent ve
dig. 2001) iiretim siirecinin dinamik yapisinin uy-
kululuk durumu iizerindeki belirleyiciligini 6n
plana ¢ikarmakta ve isci sagligina yonelik yapilan
degerlendirilmelerde gz oniine alinmasi gereken
degiskenler oldugunu gostermektedir.
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Sonug¢

Aragtirmadan elde edilen bulgular kiiciik 6l-
cekli igletmelerde iscilerin olumsuz calisma ko-
sullarina sahip oldugu, giindiiz uykululuk duru-
munun 6nemli bir ig¢i sagligr sorunu ve giindiiz
uykululuk yasama ile olumsuz ¢aligma kosullari-
nin iligkili oldugu sonucuna ulastirmustir. Is gii-
vencesizligi hissetme, vardiyali ¢aligma, giinliik 9
saatin lizerinde calisma, diizensiz haftalik izin
kullanimu, igsiz kalma durumu, sosyal destek ve
is kontrolii algisininin giindiiz uykululuk durumu-
nu etkileyen onemli faktdrlerden oldugu yine
arastirmadan elde edilen sonuclardir.

Arastirma sonuglaria dayali olarak yapilacak
oneri iscilerin giindiiz uykululuk sorunlarin ¢ozii-
miine yonelik bakim siireci planlanirken; giindiiz
uykululuk durumunun ¢ok faktorlii etyolojisi dik-
kate alinmali, 6zellikle is¢inin calisma kosullar
degerlendirilmesi ve hemsirelik girisimleri ¢alis-
ma kogullarini kapsayacak sekilde ele alinmalisi-
dir. Ancak en temel Oneri isci saglig1 hizmetleri-
nin KOI’leri de kapsayacak sekilde yayginlagtiril-
mas1 ve igyeri hemgirelerinin bu alanlarda aktif
gorev almast, is¢i sagligt hizmetlerinin tiretim sii-
recinin 6nemli bir pargasi haline getirilmesidir.
Ayrica arastirma sonunda kiiciik olcekli isletme-
lerde calisan isgilerin saglik sorunlarinin belirlen-
mesi i¢in risk faktorleri olarak tiretim sisteminin
de degerlendirildigi daha genis kapsamli epide-
miyolojik ¢alismalarin yapilmasi 6nerilebilir.

Yazarlarin Katkilari

Calisma tasarimi: K D, A B

Veri toplama ve/ veya analiz: K D
Makalenin hazirlanmasi: K D, A B
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