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Ozet

Girisimcilik ve inovasyona olan ilgi belirgin bir bigimde artmistir. Aynit zamanda, girisimcilik ve
inovasyon arasindaki iligki son yillarda literatiirde 6nem kazanmistir. Bu g¢alismanin amaci girisimeilik ve
inovasyon arasindaki iligkiyi kesfetmeye caligsmaktir. Girisimcilik inovasyonu tesvik eder, inovasyon ise
girisimciligin 6nemli islevlerinden biridir. Diger bir degisle, girisimciligin 6nemini arttiran énemli unsurlardan
biri, girisimciligin inovasyona da dayali bir faaliyet olmasidir ve bunlarin kombinasyonu, ekonomik ve sosyal
kalkinmaya etkin bi¢imde katkida bulunabilir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION
Abstract

Interest in entrepreneurship and innovation has increased significantly. At the same time, the relationship
between entrepreneurship and innovation has gained importance in the literature in recent years. The aim of this
study is to try to explore the relationship between entrepreneurship and innovation. Entrepreneurship encourages
innovation and innovation is one of the important functions of entrepreneurship. In other words, one of the
important elements that increases the importance of entrepreneurship is that entrepreneurship is an activity based
on innovation and their combination can efficiently contribute to economic and social development.
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GIRIS
Girisimcilik hem gelismis hem de gelismekte olan iilkeler i¢in istihdam yaratma, teknolojik
ilerleme, verimlilik, ekonomik biiylime ve kalkinmanin 6énemli bir itici giiciidiir. Girisimci etkinlik
bilginin ekonomik agidan bir iiretime doniistiiriilmesi i¢in bir mekanizma olarak goriilebilir (Narea,
2016: 2). Inovasyon bunlar1 saglamada girisimciligin 6nemli unsurlarindan biridir. Bir baska ifadeyle
iilkelerin biiylimesinde ve kalkinmasinda girisimciligin 6nemini arttiran 6nemli unsurlardan biri

girisimciligin inovasyona da dayal bir faaliyet olmasidir. inovatif ekonomi daha fazla iiretken, daha
fazla esnek, degisime daha uyumlu ve daha yiiksek yasam standardi demektir (Bashir ve Akhtar,

2017: 91). Girisimcilik ile inovasyon siirdiiriilebilir bir yasam igin i¢ i¢e ge¢mis bir faaliyet
olmak zorundadir.

Inovasyon kisaca, yeni bir seyler yaratip pazarda basariyla uygulamaktir. Inovasyon rekabet
avantaji saglayan girisimsel islerin temelidir ve girisimcilikte inovasyonu pazara getirmenin yoludur.
Bir bagka ifadeyle inovatif girisimcilikte, girisimcilik inovasyonun pazar firsatlar1 haline doniistiigii
veya rekabet avantaji yarattigi bir siire¢ 6zelligine sahiptir.

Girigimciler homojen bir grup degildir ve birbirinden farklidir (Keskin, 2014: 116). Ayn1 ¢evre
icerisinde bir arada bulunan, ekonomik kalkinmaya ayr1 ayr1 katki saglayan, ortak 6zelliklerinin yaninda
farkl1 6zelliklere sahip cesitli girisimci tipleri vardir. Bunlardan biri de inovasyonu yonlendiren inovatif
girisimcilerdir. Inovatif girisimciler siirdiirdiikleri yenilik¢i isler/isletmelerle ekonomik kalkinmay1
etkilemektedirler. Inovatif girisimci yeni ekonomik faaliyetler, yeni iiriinler, yeni pazarlar, yeni
organizasyon bigimleri ve yeni girdi kombinasyonlar1 yaratmak icin yaratici bir sekilde kaynaklari
birlestiren ve bu amagla yeni kaynaklar bulan veya bulunmasini tesvik eden veya mevcut olani daha iyi
hale getiren, gelistiren, farklilastiran ve bdylece ekonomik kalkinmada kilit rol oynayan kisidir. Inovatif
girisimcilik stirekli yeni bilgi talep eden riskli bir faaliyettir ve yeni fikirlerin, buluslarin iktisadi
faaliyetler yoluyla ekonomik deger yaratarak basarili bir sekilde kullanilmasini igerir.

1. Girisimcilikte Inovasyonun Tanim

Inovasyon, latince kokenli olan “innovatus” kelimesinden gelmekte olup toplumsal, kiiltiirel ve
idari ortamda yeni yontemlerin kullanilmas1 anlamina gelmektedir (Bulut ve Arpak, 2012: 5). Inovasyon
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ekonomi, isletme, miithendislik, fen ve sosyoloji de dahil olmak iizere bir dizi farkli disiplin i¢in 6nemli
bir calisma konusudur. Girisimcilik taniminda oldugu gibi inovasyon taniminda da farkli yonleri
iizerinde durulan birgok tanim yapildig1 goriilmektedir. Tanimlarda géze carpan ortak nokta “’yeni’’
veya “’yenileme’’ ifadesidir. Ancak, yeni olan her seyin bir inovasyon olarak degerlendirilemeyeceginin
altini ¢izmek belki de inovasyonun kapsaminin anlasilmasi agisindan 6nemli bir adim olacaktir (Uzkurt,
2010: 37). Her yeniligin ticari bir deger tasimadigindan hareketle inovasyonun yenilikten ¢ok daha
fazlas1 oldugunu sdylemek miimkiindiir (Yigit, 2015: 11). Inovasyonun temel dinamigini yeni olan her
sey degil, ekonomik ve sosyal bir katma degere doniisen ya da doniistiiriilen yenilikler olusturmaktadir.
Ekonomik ve sosyal bir katma degeri olmayan bir seyin ne kadar yeni, farkli, orijinal ya da yaratici
olursa olsun inovasyon olarak degerlendirilemeyecegi agiktir (Uzkurt, 2010: 37). Dolayisiyla 6nemli
olan yeniligin bir deger yaratmasidir.

Girisimcilik literatiiriine baktigimizda ekonomik degisim siirecinde girisimciye; risk {istlenen
(Cantillon 1725), iiretim kaynaklarini koordine ederek tiretimi yonlendiren (Marshall 1890), belirsizlige
katlanan (Knight 1921), endiistriyel lider, inovatif (Schumpeter1934), gézden kagmus firsatlari géren ve
farkli piyasalarda fiyat farkliliklarindan bir kazan¢ imkani olusturan arbitrajc1 (Kirzner 1973),
koordinatdr ve araci (Casson1982), organizator (Gartner 1988), deger yaratan (Fillion 2004) gibi ¢esitli
girisimcilik rolleri verildigi goriilmektedir.

Joseph Schumpeter inovasyonla girisimciligi basarili bir sekilde birbirine baglayan iktisatci
olarak kabul edilir (Lai, Nathan, Tan ve Chan, 2010: 3). Girisimci ve inovasyon arasindaki benzersiz
iliskiyi vurgulayarak ekonomik biiyiime siirecinde girisimciye dnemli bir rol yiikklemistir. Schumpeter’e
gore yenilikei etkinlik bes farkli bicimde yeni bilesimler gerceklestirmektir. Bunlar; yeni bir mal liretme
veya bir malin kalitesinin gelistirilmesi, yeni bir {iretim tekniginin gelistirilmesi, yeni bir pazarin
olusturulmasi, yeni bir hammadde kaynaginin ve yart mamuliin bulunmasi, yeni bir monopol yaratmak
veya mevcudu yikmak seklinde, herhangi bir endiistride yeni bir organizasyonun yiiriitilmesidir
(Dejardin 2000: 2). Ekonomik sistemde degisimlerin gergeklesmesini saglayan girisimcinin bizzat
kendisidir ve girisimci, yenilik ve yaratici-yikim faaliyetlerini yerine getirir. Yaratici-yikicilik; halen
var olan {iriin, siireg, fikir, sistem ve isletmelerin zaman igerisinde yenilikle ortaya ¢ikan daha iyileri ile
yer degistirmesi ve ortaya ¢ikan yeniligin bir onceki Ogeyi tamamen ortadan kaldirmasi olarak
tanmimlanabilir (Tung, 2007: 31). Schumpeter girisimcilerin inovatif rolleriyle pazarda dengeyi
bozduklarini ve ekonomide siirekli dinamizm yarattiklarin1 vurgulanustir. Ozetle Schumpeter’e gore
ekonomik kalkinma, iiretim araglartyla yeni kombinasyonlarin uygulanmasiyla olusan yaratici-yikim
yoluyla gerceklesmektedir. Yeni kombinasyonlar1 ortaya koyan yeni firmalar rekabette sagladiklar
avantajla eski firmalar1 elimine etmektedir. Schumpeter i¢in 6nemli olan yeniliktir. Bu yenilikte,
kaynaklar1 farkli sekillerde kullanip onlarla bazi agilardan veya tiiketicilerin kullandiklari
aligkanliklardan farkli olan seyler yapmaktir. Bu fikirlere paralel olarak Schumpeteryan girisimci
inovatordiir ve ekonomideki reformist gelismeler kesin olarak inovatif girisimcilerle iliskilendirilebilir
(Narea, 2016: 2).

Drucker’a gore ise bir girisimcinin bakis agisiyla inovasyon rekabet avantaji, biiyiime ve karlilik
saglamada 6nemli itici gligtiir (Thomson, 2006: 15) ve inovasyonun temel dinamigini ekonomik ve
sosyal bir katma degere doniisen ya da doniistiiriilen yenilikler olusturmaktadir (Uzkurt 2010: 37).

Diger baz1 inovasyon tanimlarina baktigimizda:

OECD’ye gore inovasyon, isletme i¢i uygulamalarda, igyeri organizasyonunda veya bir sirketin
dis iligkilerinde yeni veya onemli dlgilide gelistirilmis bir iiriiniin (mal veya hizmet), veya siirecin, yeni
bir pazarlama yonteminin veya yeni bir organizasyonel yontemin uygulanmasidir (UNECE, 2012: 3).

Avrupa Komisyonu “Green Paper” olarak yayinladigi bildiride inovasyon kavramini; “mal ve
hizmetler ve bunlarla iliskili pazarlarin genisletilmesi ve yenilenmesi; yeni iiretim yontemlerinin
kurulmasi, tedarik edilmesi ve dagitimi; yonetimde, isletmede ve isgiiciiniin ¢alisma kosullarinin
degisimi” olarak tanimlamistir (Akin ve Reyhanoglu, 2014: 26).

Inovasyon yeni mal veya hizmetlerin, yeni iiretim siireglerinin, yeni pazarlama tekniklerinin ve
yeni organizasyonlarin veya yoOnetsel yapilarin gerceklestirilmesidir. Ayn1 zamanda inovasyon yeni
teknoloji, fikri miilkiyet, is ve fiziksel degisim i¢erebilen bir olgudur (Abouzeedan, 2011: 39).
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Inovasyon yeni veya énemli dl¢iide gelistirilmis mallar, hizmetler veya gelismis operasyonel,
orgiitsel veya yonetimsel iglemlerin ortaya konulmasidir. Inovasyon tiiketicileri memnun etmek icin

yeni fikirlerin dikkate alindig: siire¢ ve yeni bilgilerin yeni mal ve hizmetlere doniismesidir ( Thomson,
2006: 15).

Inovasyon, yeni fikirlerin ticari bir yarara déniistiiriilmesi siirecidir. Yani yaraticiliin, ticari
ustalikla birlestirilmesidir. Genelde inovasyon denince akla mal ve hizmetler gelmekte ancak siireglerde,
dagitimda, markada, miisteri deneyiminde, is modelinde de inovasyon yapilabilir (BTSO, 2007: 3).

Yeni bir fikrin nihayetinde para lirettigi asamaya getirildigi bir siire¢ olan inovasyon, farkli bakig
acilar1 ve farkli motivasyonlarla farkli ufuklardan gelen insanlarin etkilesimini igeren dinamik bir
teknik,ekonomik ve sosyal siirectir (Lionnet, 2003: 6; aktaran: Gerguri ve Ramadani, 2010: 3).

Inovasyon yeni bir sey yaratmak ve pazarda basariyla onu uygulamaktir. Girisimeilik agisindan
bir pazarda basarili uygulama gerekli bir adimdir. Inovasyon yaratici fikirlerin gerege doniistiigii, diger
bir deyisle yeni diisiincelerin bilgiyle bir araya getirilip yeni degerlere doniistiigii bir siirectir. Inovasyon
faydali olmak amaciyla yeni fikir, mal, hizmet ve uygulamalarin ortaya konmasidir. inovasyonun en
onemli itici giiglerinden biri cesaret ve enerjidir. Yenilikler ticari olarak basarili bir sekilde
uygulandiginda ekonomik deger tasir. Kisaca inovasyon yeni fikirlerin ekonomik faaliyet yoluyla
dondistiiriilerek ticarilestirildigi bir siiregtir.

Inovasyon toplumun hayat diizeyini yiikseltmek igin yaratici ¢dziimler gerceklestirmektir.
Inovasyonun sadece teknik ve teknolojik bir terim olarak anlasiimasi yanhstir. Inovasyon sadece
teknolojik degisikliklerden ortaya ¢ikan bir olgu degildir. Baz1 durumlarda bir pazar ve sosyal
olgu olarak goriinmektedir. (Gerguri, Rexhepi ve Ramadani, 2013: 13). Yani inovasyon bir
organizasyon veya endiistri veya toplum {iizerinde Onemli bir etkisi olan yaratict bir seyin
uygulanmasidir. Ister teknolojik, ister bir endiistrinin yeniden organize edilmesi yoluyla bir degisiklik
gibi olsun inovasyonun tanitimi girisimci inisiyatif gerektirir ve inovasyon her tiir ve her boyuttaki sirket
Ve organizasyonda olabilir.

Inovasyon kiiresel zorluklara, yeni iiriin {iretme yollarma ve hizmet sunumuna yardimei olan
yeni teknolojileri ve yeni {irlinleri; liretkenligi artirmak, is yaratmak ve vatandaslarin yasam kalitesini
iyilestirmek i¢in ortaya koymaktir. (Gerguri ve Ramadani, 2010: 11).

Inovasyon yeni fikirlerin ekonomik faaliyet yoluyla siirdiiriilebilir ve deger yaratan bir sonuca
donistiigii siirectir. Bu tanima gore girisimcilik agisindan inovasyon sadece bir fikir degildir ve ancak
degeri olan bir sonug elde edildiginde 6nem kazanir. Yine bu tanimda siirdiiriilebilirlik ise titiz ve siirekli
Olclim anlamina gelen pazar, miisteriler gibi degeri belirleyenlerle iyi entegrasyonu gerektirir (Balkiene
ve Jagminas, 2010: 34).

Tanimlar bize bir inovasyonun somut bir iiriin veya bir hizmet veya davranis kalib1 gibi soyut
cesitli bigim ve goriiniimlerde olabilecegini gdstermektedir. inovasyon sadece teknik yeniliklerle sinirl
olmayip, takim caligmasi ve siirekli iyilestirme siiregleri gibi teknik olmayan siire¢ yenilikleri de igerir
(Akalin ve Bayraktaroglu, 2010: 167).

Ozetle inovasyonun ayr1 unsurlarini analiz edersek (Gerguri, Rexhepi ve Ramadani, 2013: 12):

<> Uretimde inovasyon; yeni bir iiriin ortaya koymak veya var olam gelistirmektir.

<> Hizmetlerde inovasyon; yeni bir hizmet ortaya koymak veya mevcut olan
iyilestirmektir

X Stiregteki inovasyon; belirli driinlerin veya hizmetlerin iretilmesi siirecinde
girdileri drgiitlemek ve birlestirmek icin yeni yollar bulmaktir.

X Isletme/ydnetimde inovasyon; is kaynaklarmi organize etmek igin yeni yollar
yaratmaktir.

Bu tanmimlamalar 15181nda girisimcilikte inovasyona baktigimizda ti¢ baslik altinda siniflandirilir
(Okpara, 2007).
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1-Inovasyon, yontemleri iginde degisikliklerin ve iyilestirmelerin oldugu bir siiregtir ve bunlar
maliyetleri diisiiriip, talep artisina katki yaparak verimlilik artisi saglar.

2- Inovasyon mal veya hizmettir (yeni bir mal veya hizmet gelistirmek veya var olan mal ve
hizmeti iyilestirmek).

3-Inovasyon yonetim ve is organizasyonu ve teknikleri éngdrme kapasitesiyle birlikte insan
kaynaklarinin kullanilmasidir.

Ayrica inovasyonun énemi ve tanimi g¢esitli agilardan da izah edilebilir (Gerguri, Rexhepi ve
Ramadani, 2013: 12). Bunlar:

<> Tiiketici agisindan inovasyon; daha kaliteli {irtinler ve daha kaliteli hizmetlerle
daha iyi bir yagam yoludur.

R/

< Isletmeler acisindan inovasyon; siirdiiriilebilir bir biiyiime ve gelisme  esliginde
karint maksimize etmektir.

<> Calisanlar acisindan inovasyon; daha yiiksek maas saglayacak akli yetenek
isteyen yeni ve daha ilgi ¢ekici istir.

@,

<~ Biitiin ekonomi agisindan inovasyon; herkes i¢in verimlilik ve refah artigini temsil
eder.

Kisaca inovasyonun siniflandirilmasina da baktigimizda farkli yaklagimlar oldugunu goriiriiz.
En ¢ok kabul gorenlerden biri OECD’nin (2005) yapmis oldugudur ki bu siniflandirmaya gore
inovasyon (Yigit, 2015: 11):

<> Tiirtine gore (lirlin/hizmet, siireg, pazarlama, drgiitsel)
<> Yenilik derecesine gore (6rgiit igin, pazar i¢in, diinya igin)
< Yapisina gore (artimsal, radikal) siniflandirilmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ise inovasyonu teknolojik inovasyon ve teknolojik olmayan
inovasyon olarak iki sinif i¢erisinde siniflandirmaktadir.

Teknolojik inovasyon {iriin ve siire¢ inovasyonlarini, teknolojik olmayan inovasyon ise
pazarlama ve organizasyon inovasyonlarini kapsamaktadir (Akinct, 2011: 44-45).

2. Girisimcilik ve Inovasyon Arasindaki iliski

Neden baz1 girisimciler belirsiz inovasyon siirecine girmeyi goze alirlar? Ciinkii yenilikgilik
girisimcilerin 6nemli bir 6zelligidir ve girisimciler inovasyonu beslemede énemli rol oynar. inovasyon
girisimcilerin farkli bir is veya hizmet ortaya koymak icin degisiklik yapmalarin1 saglayan, sunmus
olduklart mal ve hizmetin kalitesini artiran ve sonunda yeni pazarlar veya daha biiyiik bir pazar payina
erismesini saglayan (Stam, 2008: 14-15) ve piyasada dengesizliklerle basa ¢ikma yetenegiyle yakindan
baglantili bir aragtir.

Her seyin ¢cok ¢abuk eski haline geldigi giiniimiizde isletmeler ancak inovasyonla is diinyasinda
var olabilir. Isletmeler ya ayn1 veya benzer mal ve hizmet sunan diger isletmeler tarafindan baski altinda
veya Uriinlerini tiiketen ve daha fazla beklenti i¢cinde olan miisterilerinin baskisi altindadir. Yeni kosul
ve duruma uyum saglamanin en iyi yollarindan biri inovasyondur (Gerguri, Rexhepi ve Ramadani, 2013:
11). Herhangi bir isletme boyutu ve sektorii ne olursa olsun yenilik¢i olabilir. Isletmeler cok dinamik,
belirsiz ve rekabetci bir ¢cevrede faaliyet gdsterdiklerinden isletmelerin iirlin ve yontem gelistirme,
genclestirme, yenileme, organizasyonu yeniden tanimlamaya yonelik cabalari, i¢cinde bulunduklan
pazar veya endiistride rekabet giiciinii artirir. Inovasyon rekabet ve is basarisinin anahtarr haline
gelmistir (Szirmai, Naude ve Goedhuys, 2011: 8).

Girisimcilikle inovasyon arasindaki iliskiye baktigimizda:

1-Inovasyon bir bulusu veya fikri pazarlanabilir bir iiriine veya hizmete déniistiirme siirecidir.
Inovatif girigsimcilik de bu inovasyon siirecini yonlendirmektir.
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2-Girigimcilik ve inovasyon birbirini tamamlayan unsurlardir. Ciinkii inovasyon girisimciligin
kaynaklarindan biridir. Girisimcilikte inovasyonun gelismesine ve ekonomik degerinin anlagilmasina
olanak saglar (Elbaz, Binkour ve Majdouline, 2013: 10).

3-Inovasyon pazarin ihtiyaglarmi karsilamak icin vardir ve ticari basari elde etmek igin
girisimcilik gerektirir. Ayn1 zamanda pazara yenilikler getiren girisimciler ekonomik gelismede deger
yaratan katki sunmaktadir.

4-Girigsimciligin ve inovasyonun gelistirilmesi ve aralarindaki etkilesim, inovasyonun basarili
bir sekilde ticarilestirilmesi igindir ki baz1 durumlarda inovasyon odakli ve destekleyici bir 6rgiit kiiltiirii
ve yonetim tarzi gerektirir (Elbaz, Binkour ve Majdouline, 2013: 10).

5-Inovasyon girisimciligin 6nemli bir pargasi fakat girisimciligin ger¢eklesmesi icin tek basina
yeterli kosul degildir (Elfving, 2012: 8).

6-Girisimcilik is kapsamini genigletmek ve biiylimeyi artirmak i¢in inovasyonu kullanir. Bu
nedenle, girisimcilik ve inovasyon yeni bir girisimin baslangi¢c asamasinda sinirlt olmayan dinamik ve
biitlinciil siireglerdir. Bir organizasyon dmriiniin tiim asamalarinda inovasyondan yararlanabilir (Elbaz,
Binkour ve Majdouline, 2013: 10).

7-Inovasyon, girisimci isletmeler icin bir firsattir ve siirekli yapilan inovasyon faaliyeti uzun
donemli girisimsel basarinin anahtaridir (Akin ve Reyhanoglu, 2014: 29).

8-Ister tamamuyla teknolojik isterse bir endiistrinin diizenlenme bigiminde bir degisiklik iceriyor
olsun her inovasyon tanitiminda girisimci inisiyatif gerektirir (Balkiene ve Jagminas, 2010: 33).

O-Sirketler arasindaki rekabet giiniimiizde ¢cok daha fazladir.Girisimciler sirketlerinin piyasada
iyi bir pozisyon almalar1 icin rekabet avantaji saglamaya ¢alismaktadir. inovasyon rekabet avantaji
saglamada girisimciligin 6nemli bir unsurudur. Bir baska ifadeyle inovasyon ¢ogunlukla sagladigi
rekabet avantaji nedeniyle girisimci bir igin temelini olusturur.

10-Arastirma gelistirme ve yeni teknolojilerin kullanilmast ¢ogu kez inovasyonda kilit
unsurlardir. Ayrica insan kaynagi da burada 6nemli bir faktordiir (Balkiene ve Jagminas, 2010: 35).
Inovasyon insanlarin farkli diisiincelerini, becerilerini ve varhiklarini birlestirerek hem 6zel hem de
kamusal alanda iiriin iretme ve hizmetler sunma yontemleri i¢in yeni tarifler yaratmasina dayanmaktadir
(EC, 2009: 5). Inovatif girisimcilik de altyapi, sermaye ve girisimci kapasite gibi ii¢ temel bileseni
gerektirir.

11-Ticaret/is sektdrii inovasyon faaliyetlerinin gelistirilmesinde énemli rol oynamaktadir. Ote
yandan, inovasyonun yaratilmasi, gelistirilmesi ve ticari uygulanabilirligi i¢in girisimei potansiyele
sahip olmak gerekir. Bu baglamda da inovatif girisimcilik 6nem kazanmaktadir (Balkiene ve Jagminas,
2010: 40).

Tiim bu bilgiler 1s181nda inovatif girisimcilik; pazarda yeni bir mal veya hizmeti tanitmak veya
sosyal soruna yeni bir yaklagim uygulamak, maliyetleri diigiiriip ve verimliligi artiran yeni bir
teknoloji gelistirmek ve uygulamak, daha 6nce mevcut olmayan {iriin, hizmet veya teknoloji getirerek
yeni bir pazar agmak, kit kaynagin yerine yeni bir kaynak bulmak veya mevcut kaynaklarin arzim
arttirmay1 ve etkili kullanmay1 saglayacak metotlar gelistirmek, isletmeyi inovatif yonetimle yeniden
organize etmektir (Thomson, 2006: 22-23). Inovatif girisimcilik birey ya da sirketlerin mevcut firsatlari
degerlendirip inovasyon yoluyla deger yarattiklar1 siiretir. inovatif girisimciler yaratic1 fikirleri iyi bir
strateji ile hayata geciren kisilerdir. Onlar daha iyi triinler, daha iyi hizmetler, daha iyi is ve daha iyi
yasam saglamakla ilgili yaratici diislinceleri uygulamak igin blytk is firsatlarim géren kisilerdir.
Inovatif girisimciler pazara yeni seyler getirmekle ilgilidir. inovatif girisimciler inovasyonun ticarilesme
ve basarihi bir sekilde hayata gecirilmesini saglarlar. Inovatif girisimciler ekonomik doniisiimiin
onciileridir ve problemleri yenilik¢i yollarla ¢ézme isteklilik ve kabiliyetinde olup firsatlar algilayip,
risk alip, cesur eylemler yapan ve mevcut veya yeni pazarlarda basarili olmay1 amaglayan kisilerdir.
Inovatif girisimciler, yeni firmalar, yeni pazarlar, yeni iiriinler, yeni bilgi kaynaklari ve kurumlar
yaratarak yeni firsatlar yaratabilir ve ayn1 zamanda toplumsal degisim yaratabilirler.

Kisaca inovatif girisimcilik yenilik¢i fikirlerin uygulanmastyla baglantilidir. Inovatif
girisimcilik, girisimcilik yoluyla inovasyonun gelisimi i¢in yeni bir yondiir. Girisimcilik ve inovasyon
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kavramlar1 arasindaki giliglii bag ikisini birlikte analiz etmenin gerekliligini ortaya koymaktadir
(Balkiene ve Jagminas, 2010: 35).

3. Kadin Girisimciliginde inovasyonun Etkisi

Bir ekonomi ancak kadin ve erkekler esit sartlarla sahada oldugu zaman saglikli biiyiir. Bunun
icinde kadin ve erkek ayrimi yapilmadan hem teknolojik hem de teknolojik olmayan bilgi seviyesinin
gelisimini saglayacak alt yapinin olusturulmasi gerekir. Bilgi ve becerileri gelistirmek; inovasyon,
verimlilik, ekonomik biiyliimeyi artirmak ve sosyal refahi gelistirmek ve esitlemek i¢cin en Onemli
yollardan biridir (Scot ve Lancrin, 2014: 77). Diger bir degisle bilime ve insana yapilan yatirim,
teknolojik ilerleme, olumlu politikalar inovatif girisimciligi tesvik etmede 6nemli bir role sahiptir.
Inovatif girisimciligin oldugu bir ekonomide yeni firmalar kurulurken var olan firmalar rekabet
avantajini yitirmemek icin inovasyona daha fazla 6nem verir. OECD’nin de altini ¢izdigi gibi bir iilkede
refahin ve istthdamin artmast, o iilkenin inovasyon yapma ve adapte etme kapasitesine baglidir (BTSO,
2007: 48).

Kadin girisimciligi, kadinlarin konumlarinin giiclendirilmesi ve toplumu degistirmede
muazzam bir potansiyele sahiptir ve kadin girisimciler kendileri ve baskalari i¢in is yaratan, ekonomik
biiylimenin 6nemli bir kaynagi olarak goriilmeye baslanmistir (Bulsara, Chandwani ve Gandi, 2014:
33). Yani kadinlarin simdiye kadar fazla goriilmeyen girisimcilik potansiyeli toplum i¢indeki ekonomik
statiilerine biiyliyen duyarlilikla gittikce goriiniir hale gelmistir. Artan sanayilesme, kentlesme ve sosyal
diizenlemelerle birlikte kadinlarin yiiksekdgretim ve farkindaliklarinin artmasi kendi varliklarinin, sahip
olmasi gerektigi haklarin ve ¢alisma kosullarinin farkina varmasini saglamistir (Bulsara, Chandwani ve
Gandhi, 2014: 34). Kadinlar ekonomik kalkinma ve biiyiime i¢in 6nemli bir girisimci gii¢ olarak kayda
deger katki saglayabilir ve kadinlarin sahip oldugu isletmelerin ekonomik refahin artmasinda kritik bir
Oonemi vardir ve kadinlarin sahip oldugu isletmeler neredeyse tiim iilke ekonomilerinde gittikge artig
gostermektedir. Kadin girisimciler homojen bir grup degildir. Bir yanda iyi egitimli, yonetim deneyi
olan profesyonel kadinlar, diger yanda ev isleri disinda ¢alisma hayati olmamis veya daha az egitim ve
is deneyimi olan kadinlar, bu farkliliklarla birlikte yine de ister iten, ister ceken faktorlerle kendi islerini
kurmus olsalar da hepsinin ortak 6zelligi girisimci kadin olmalaridir.

Glinlimiiziin istikrarsiz ekonomik ortaminda is yaratan, girisimci kiiciik ve orta Olgekli
isletmelerdir. Kiiciik ve orta olgekli isletmeler (KOBI) istihdam, inovasyon, ihracat ve ekonomik
kalkinmanin 6nemli bir kaynagidir. Bir baska ifadeyle kiiciik ve orta 6lgekli isletmeler esneklikleri ve
hizli ve verimli bir sekilde olusturulan buluslari entegre etme yetenekleri ile iilkelerin sosyal ve
ekonomik kalkinmalarmna &nemli katki saglamakta ve hizlandirmaktadir. Inovasyon ise kiiciik ve

orta Ol¢ekli isletmelerin biliylimesi ve rekabet avantaji elde etmesi i¢in 6nemli bir degiskendir.
Pazardaki bosluklara inovatif {iriin, hizmet, siire¢ veya isletme modelleriyle girisi KOBI’nin rekabeti
icin birer firsattir (Akin ve Reyhanoglu, 2014: 29-30). Global diizeyde giderek artan sayida kiigiik ve
orta 6lgekli firma kadinlar tarafindan isletilmektedir.

Inovasyonun kadinlarin sahip oldugu isletmelerin basarisina ve biiyiimesine nasil katki sagladig
onemlidir (Bulsara, Chandwani ve Gandi, 2014: 33). Kadin girisimciliginde inovasyon; iiriin, hizmet,
tedarik, pazar, siire¢ ve idari yenilikler seklinde siniflandirilabilir. Bununla birlikte, kadin girisimciler
ticari 6zelliklerinden dolay1 yeni bir teknoloji veya siire¢ gelistirmekten ziyade yeni mal ve hizmet
gelistirme iizerinde daha ¢ok yogunlagsmaktadir. Yani kadin girisimciliginde inovasyon yeni teknoloji
ve siiregten daha gok yeni mal veya hizmetler sunmaya ya da gelistirmeye odaklanmistir. Inovatif kadin
isletmeleri ile ilgili yeterli istatistiklerin olmamasi bu konuda sdyleyeceklerimizi sinirlandirmakta ve
sOylediklerimiz teorik diizeyde bir Ongdrii olarak kalmaktadir. Kadin girisimciliginin inovatif
uygulamalar ile ilgili bilinen 6zellikle de gelismekte  olan tilkelerde ¢ok azdir (Idris, 2008: 3).

Global diizeyde inovatif kadin girisimcilere baktigimizda 6rnegin Malezya’da 138 kadmn
girisimci ile yapilan arastirma sonucuna gore kadinlarin inovatif girisimcilik faaliyetlerini etkileyen en
6nemli unsurlar; isinin tiirli, bulundugu yer ve igyerinin boyutu yaninda yas ve egitim diizeyidir (Idris,
2008: 3). Avrupa diizeyinde; Avrupa patent ofisi tarafindan verilen patentlerin sadece yilizde 8,3’
kadinlara verilmistir. Girisim sermayesi (risk sermayesi) ile ise baslayan isletmelerin sadece  yiizde
20,30 kadin girisimcilere aittir. Eldeki veriler, kadinlarin inovatif girisimcilik konusunda geride
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kaldiklarin1 ve kadinlarin belirli zorluklarla karsilastigini gostermektedir (EEC, GHK, Technopolis,
2008: 2-8).

Inovatif beceri basarili girisimcilerin en énemli 6zelliklerinden biridir. Etkin ve verimli bir
sekilde inovasyon uygulamay1 basaran kadinlarin sahip oldugu isletmeler ister mikro ister kii¢iik ve orta
Olcekli olsun biiyiiyecek, calisma ortami gelisecek, calisanlarin iiretimden aldig1 pay artacak kisacasi
yasam standard1 yiikselecektir. Yakin gelecekte sektorii ve biiyiikliigli ne olursa olsun kadinlarin sahip
oldugu isletmelerin inovasyona yonelmesi is diinyasinda kalici olmalari agisindan kaginilmaz olacaktir.
Glinlimiizde yine de kadinlarin kurmus oldugu ve islettigi sirketlerin gelisiminde inovasyonun éneminin
farkindaliginin artmasi kadin girisimciligi acisindan dnemli bir agamadir. Kadin girisimcei tarafindan
uygulanan inovasyon; iirlinler, hizmetler, siirecler, teknolojiler, fikirler ya da stratejiler gibi isletmenin
cesitli fonksiyonlari i¢inde hedeflerin ger¢ege doniismesini kolaylastirir.

Yakin gelecekte kadinlarin sahip oldugu isletmelerin ve girisimcilik faaliyetlerinin iilkenin
gelisimine en 6nemli katkisi inovatif yetenekleri olacaktir. Bu nedenle kadin girisimcilerin her alanda
becerilerini tam olarak ilerletmek ve tiim alanlarda en iyi sekilde faydalanmak icin ekonomik
ilerlemenin ve ekonomideki yapisal degisikliklerin baslica giiglerinden biri olan inovasyonun kadinlar
arasinda gelistirilmesi ve tesvik edilmesi 6nemlidir.

SONUC

Girigsimcilik ve inovasyon birlikte ekonomik biiyiime ve kalkinma i¢in 6nemlidir. Giiniimiizde
girisimcilik ve inovasyon siirdiiriilebilir bir biiyiime ve toplumsal refah i¢in anahtar faktorlerdir. inovatif
girisimcilik yeni isler yaratarak, gelirde artis saglayarak, yeni yatirimlarin potansiyelini yiikselterek
ekonominin tamamina fayda saglayabilir. Bir bagka ifadeyle biiyiik bir oranda inovatif iiriinleri olugturan
yeni ve gelisen isletmeler calistigimiz ve yasadigimiz diinyayr doniistiiriip, yeni igler yaratirlar.

Gilintimiizde ve gelecekte inovasyon girisimciligin her alaninda olmasi1 gereken bir zihniyet ve
yasam bi¢imi olmak zorundadir. Girisimeiler, girisimsel yaklagim ve eylemlerine inovasyonu entegre
etmek zorundadir. Ancak, girisimcilik ve inovasyon bireylerin ve oOrgiitlerin bu alandaki eylemlerini
tesvik edecek elverisli ortam ve gesitli faktorler arasindaki iletisimi ve geri bildirimi gerektirir. Bu
nedenle girisimcilik ve inovasyon politikalarinin amaci yeni fikirlerin iiretilmesini, uygulanmasini,
yayilmasini, ticarilestirilmesini kolaylagtirmak igin gerekli tesvikleri saglamak ve elverisli eko-sistem
yaratmak olmalidir. Bu baglamda da devlet destegi onemlidir.

Boyutu, sektdrii, endiistrisi ne olursa olsun son derece rekabetci bir pazarda basarili olmak ve
hayatta kalabilmek i¢in sirketler yeni mal ve hizmetler, projeler, yeni is firsatlar1 ve pazarlar yaratmak
zorundadir. Diinyanin en karli sirketlerinden bazilarinin biiyiimelerini saglayan inovasyondur ve
inovasyonu degisim ve yeniden icat yetenekleri ile firsatlardan yararlanmak i¢in bir yol olarak algilayan
kuruluslardir (Idris, 2008: 3). Dolayistyla karli, rekabet giicii yiliksek, verimli sirketlerin faaliyet
gosterdigi {ilkelerin ekonomileri kalkinir, gelisir ve rekabet avantaji kazanir.
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