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4857 sayili is Kanunu’na tabi iscilerin sahip oldugu énemli haklardan birisi de izin hakkidir. Ancak
izin hakki tek basina bir anlam ifade etmez ve alt tiirlerine gére incelenmesi gerekir. Cilinkii 4857
sayili Is Kanunu’nda tek bir izin tiirii belirlenmemis, bunun yerine farkli amag-larla kullanilabilecek
farkli izin tiirleri olusturulmustur. Yillik licretli izin, licretsiz izin, maze-ret izni ya da diger izinler
seklinde siniflandirilabilecek izin hakki; isginin en temel anayasal haklarindan da birisidir. Is¢inin
izin haklarini tam ve dogru sekilde kullanmasi; onun daha verimli olmasi, is kazasi riskinden daha
uzak olmasi ve isverenin de hukuki sorumluluklarini yerine getirmesi anlamina gelir. Dogru ve
efektif uygulama icin ise izne dair tiim kurallarin detayli olarak bilinmesi ve bunlarin ¢alisma
hayatina etkisinin dikkatlice tetkik edilmesi gere-kir. Bu makalede 4857 sayili Is Kanunu’na tabi
olarak ¢alisan bir is¢inin sahip oldugu tiim izin haklari, ilgili mevzuat metinleri taranarak énce
siniflandirilmis ve sonra da bu izinlere ait uyulmasi gereken tiim kurallar tek tek agiklanmistir.
Bdylece isgilerin izin hakki konusunun her yéniiyle agciklanmasi amaglanmustir.
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iscilerin Sahip Oldugu izin Haklarinin 4857 is Kanunu Bakimindan Degerlendirilmesi

A STUDY OF RIGHTS TO LEAVE OF EMPLOYEES ACCORDING
TO THE LABOUR LAW NUMBER 4857

ABSTRACT

One of the important rights of those employees who are subjected to the Labor Law Number 4857
is their right to leave. But right to leave is meaningless by itself and it needs to be stud-ied by
subtitles. Because there is no one single type of leave rights in Labor Law Number 4857 and in-
stead of this, there has been created different types of rights to leave to use for different purposes.
Right to leave which can be classified as annual leave with pay, unpaid leave, excuse leave and
other leaves is one of the most basic constitutional rights of the em-ployees. A complete and true
practice of rights to leave means more efficient worker who is far away from an occupational
accident and an employer who completed its legal responsibilities. All the rules about leave rights
need to be known in detail and their effect to the work life should be studied carefully for a right
and effective practice. In this article all rights to leave of an employee who is subjected to Labor
Law Number 4857 wais first classified by searching related legislation texts and then all the rules
those have to be followed were explained one by one. Thus, the subject of right to leave for work-
ers is intended to be explained in every aspect.

Keywords: Employee, Labor Law, Leave, 4857, Annual Leave
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Giris

Iscilerin tabi oldugu kurallarin belirlendigi temel mevzuat metni 4857 sayil
Is Kanunudur. is Kanunu’nun diizenledigi konulardan birisi de isgcilerin izin
haklaridir.

Is Kanunu bakimindan izin kavramini ise kendi icinde dért alt bashga ayi-
rarak incelemek miimkiin olur. Bunlardan ilki yillik {icretli izin, ikincisi {ic-
retsiz izin, liclinclisii mazeret izni ve dordiinciisii ise diger izinler olacaktur.

Bu makalede; iscilerin izin haklari ve bunlarin uygulamasinda uyulmasi
gereken kurallar her bir izin tiirii icin tek tek agiklanacak ve is Kanunu ile alt
mevzuatinin konuyla ilgili tlim hiikiimleri ortaya koyulacaktir. Boylece izin
kavraminin bir biitlin olarak ele alinmasi ve makale konusuna dair hicbir de-
tayin atlanmamasi hedeflenmistir.

Izin kavraminin bir biitiin olarak ele alinmasi amacina ulasmak icin izle-
nen yontem ise konuyla ilgili tim mevzuat metinleri ile Yargitay kararlarinin
taranmasi olmustur.

Izin konusunun tam ve dogru anlasilmasinin énemi hem isyeri uygulama-
larinda hem yetkili mercilerce koyulan kurallara riayet edilmesinde ve hem
de is iligkisi sona erdigine yasanabilecek sorunlarin 6niine gecilmesinde or-
taya ¢ikacaktir.

Biitiin bu hususlar dikkate alinarak yapilan bu ¢alisma sonucunda; yillik
licretli izin, iicretsiz izin, mazeret izni ve diger izinler olarak dort alt sinifa
ayrilabilecek “is¢inin izin haklar1” konusunda eksik bir alan birakilmadan ge-
rekli bilgiler verilmistir.

iSCI KAVRAMI

Tirkiye’'de, ¢alisanlara ait bir konunun izah edilmesi gerektiginde konuya
baslanmasi gereken ilk yer her zaman temel kavramlar olmalidir. Ciinkii ister
kamuda ister 6ze sektorde olsun, ¢alisanlarin tabi oldugu tek bir kanun yok-
tur.

Yillik izin konusu da ¢alisanin is¢i ya da memur olmasina gore biiyiik fark-
liliklar gosterecektir. Bu makalenin konusu, 4857 sayili Is Kanunu’na tabi
olarak ¢aligan iscilerin izin haklariyla ilgilidir. Oyle olunca da éncelikle isci
kavramini agiklamak gerekir.

[s Kanunu’na gore is¢i, bir is sézlesmesine dayanarak calisan gergek Kisiyi
ifade eder. Is sozlesmesi ise bir tarafin (is¢i) bagimh olarak is gormeyi, diger
tarafin (isveren) da iicret 6demeyi listlenmesinden olusan s6zlesmedir.

Kisinin kamuda ya da 6zel sektérde ¢alismasi, onun is¢i olarak kabul edil-
mesi i¢in tek basina yeterli degildir. Ornegin bu ¢alisan kamuda ¢alisiyor olsa
bile, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 4/D maddesi kapsaminda is-
tihdam ediliyorsa isci olarak kabul edilecek ve Is Kanunu’na tabi olacaktir.
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Benzer sekilde, 6zel sektérde ¢alisan bir ugak pilotu da Is Kanunu’nun is-
tisnalar arasinda sayildigindan, is Kanunu’na tabi olmayacak ve isvereniyle
arasindaki sorunlar Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uyarinca ¢oziilecektir.

Bu makalede gegen isci kavramindan; nerede ¢alisiyor olursa olsun, 4857
sayili [s Kanunu kapsamina giren ¢alisanlar anlagiimahdr.

iZIN KAVRAMI

Tiirk Dil Kurumu'na gore izin, bir kimseye calistif1 yerce verilen tatildir
(TDK, 2020). Is¢inin ¢alismadan ve isyeri disinda gecirdigi zaman olarak da
nitelendirilebilen iznin cesitleri olsa da temel sarty, is¢inin ¢alismiyor olma-
sidur.

Calisilmayan bu silire boyunca is¢iye para ddenip 6denmemesi ya da bu
iznin is¢iye verilmesinin zorunlu olup olmamasi, iznin tiirlerini ve kurallarini
belirlemektedir. izin kavrami su dort alt bashkta incelenecektir:

- Yillik Gicretli izin

- Ucretsiz izin

- Mazeret izni

- Digerizinler

YILLIK UCRETLI iZiN

Anayasanin calisanlara tanidigl dinlenme hakki ¢ercevesinde yapilan yasal
diizenlemenin bir béliimiinii iicretli yillik izin hakki olusturur. Bu hak is Ka-
nunu’nun sosyal karakterini gésteren emredici hiikiimlerle diizenlenmis bu-
lunmaktadir (Celik, 2010, s.367).

Ucretli yillik izin, isciye giic kazanmasi ve bdylece dinlenerek, isgiiciinii
koruyabilmesi amaciyla verilir (Demircioglu ve Centel, 2010, s.140).

Yillik ticretli izne hak kazanmanin sarty, is¢inin ise basladig1 giinden itiba-
ren, deneme siiresi de icinde olmak tlizere, en az bir yi1l ge¢mis olmasidir. Bu
durumda is¢inin hizmet siiresi hesaplanirken varsa deneme siiresi de hesaba
dahil edilmelidir. (Baysal, 2019, s.89).

Yillik iicretli izin siireleri

Yillik iicretli izin siireleri Is Kanunu tarafindan “en az” olacak sekilde belir-

lenmistir. Isci ile isveren anlasirsa ya da toplu is sézlesmesine hiikiim koyu-

lursa, bu siirelerin iizerinde yillik iicretli izin siiresi belirlemek elbette miim-

kiindiir; ancak altinda siire belirlenmesi yasal degildir. Buna gore yillik tic-

retli izin siireleri su sekildedir:

- Isveren biinyesindeki kidemi 1 yildan 5 yila kadar olan isciler i¢in en az
14 giin (5 yil dahil)

- lIsveren biinyesindeki kidemi 5 y1ldan ¢ok ve 15 yildan az olan isciler icin
en az 20 giin
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- Isveren biinyesinde kidemi 15 yil ve iistiinde olan isciler icin en az 26
giin (15 yil dahil)
Bu stireler is giinii olarak belirlenmistir.

izin siireleri farkh belirlenenler

Yukarida belirtilen yillik ticreti izin stireleri elbette tiim iscileri kapsar. Ancak

Is Kanunu bazi iscilere pozitif ayrimcilik yapmis ve bunlarin lehine olmak

izere, yillik izin siirelerini farkl belirlemistir. Buna gore;

- Yer altiislerinde gorev yapan iscilerin yillik izin siireleri 4’er giin artti-
rilmak suretiyle uygulanir.

- 18 yasinda ve daha kiiciik iscilerle 50 yas ve daha yukari iscilere uygu-
lanacak yillik izin siiresi her haliikarda en az 20 giin olur.

Bir y1ldan az ¢alisan iscilerin y1llik izin hakki

Is Kanunu acik bir sekilde, niteliklerinden étiirii bir yi1ldan az siiren mevsim-
lik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik ticretli izinlere ilis-
kin hiikiimlerinin uygulanmayacagini belirtmistir.

Ancak iscinin calisma niteliginin isveren tarafindan kampanya ya da mev-
simlik olarak tanimlanmis olmasj, isciyi kendiliginden yillik iicretli izin hak-
kinin disina itmez. Burada Yargitay tarafindan getirilmis bir kriter mevcut-
tur:

“Kanun koyucunun mevsimlik iste yillik izin 6ngérmemis olmasinin temel
gerekcesi, calisilan siire itibariyla dinlenme ihtiyacinin ortaya ¢ikmamis olu-
sudur. Ne var ki, 6zellikle is¢inin her yil 11 ay civarinda ¢alistirilmasi ve kisa
bir aski siiresinden sonra yeniden ¢alismaya devam etmesi, diger bir ifade ile
yilin tamamina yakin bir boliimiinde ¢alisilma halinde, anayasal temeli olan
dinlenme hakkinin taninmasi gerekmektedir. 11 ay1 asan calismalarda ise,
yilin kalan béliimiinde dinlenme hakkinin gereginin yerine getirilmesi icin
gereken silire bulunmadigindan, 11 ay1 asan calismalarda ¢alisma seklinin
mevsimlik is olarak degerlendirilmesine olanak bulunmamaktadir. Bu gesit
bir ¢alismanin mevsimlik olarak degil, fasilali ¢alisma olmas1 nedeniyle ve
mevsimlik isten s6z edilemeyeceginden, bu siirede de bir y1l1 doldurmak ko-
sulu ile is¢inin izne hak kazandigi kabul edilmelidir.” (Yargitay Hukuk Genel
Kurulu, 04/07/2018)

Buradan da anlasilacagi iizere, is¢i hangi sifatla ¢alisiyor olursa olsun; yil
icindeki ¢alisma stiresi 11 ay1 astig1 miiddetce, artik bu isciye yillik ticretli
izin hiikkiimlerinin uygulanmasi1 miimkiin olacaktir.
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Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilmesi

Uygulamada bunun érnekleri goriilmektedir. Ozellikle is¢inin yillik izin hak-
kindan vazge¢mesi ve bunun karsiliginda hak ettigi yillik izin ticretinin 6den-
mesi seklindeki bir uygulama kesinlikle yanlistir.

Is Kanunu yillik izin kullanimini is¢inin ya da isverenin takdirine birak-
mamis ve 53’lincii maddesinde hem yillik iznin verilecegini kesin bir dille
ifade etmis hem de bu haktan vazgecilemeyecegini de belirtilmistir.

Yillik iicretli izne esas kidemin hesaplanmasi

Yillik ticretli izne hak kazanmanin 6n sarty, is¢inin isyerindeki kideminin en
az bir y1l olmasidir. Ancak yillik licretli izine hak kazanmak i¢in gerekli siire-
nin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya ¢esitli isyerlerinde calistiklar
stireler birlegtirilerek goz éniine alinir. Ancak, bir isverenin Is Kanunu kap-
saminda olan bir isyerinde ¢alisan is¢ilerinin; eger ayni isverenin 4857 sayili
Is Kanunu kapsami disinda olan isyerlerinde de ¢alismasi varsa, bu isyerle-
rinde gecen siirelerinin de toplam kideme dahil edilmesi gerekir.

Benzer sekilde, bir iscinin ayni isyerinde farkli zaman dilimlerinde ve ara-
liklarla ¢alismasi halinde uyulmasi gereken kurallar1 Yargitay belirlemistir.
Buna gore;

“... Isciye 6nceki feshe bagh olarak kullanmadig) izin iicretleri tam olarak
6denmisse, bu dénemin sonraki ¢alisma siirelerine eklenerek izin hesabi
miimkiin degildir. Onceki ¢alisma déneminde izin kullandirilmak veya fe-
sihte karsilig1 6denmek suretiyle tasfiye edilmeyen calisma siireleri, ayni is-
verenin bir ya da degisik isyerlerindeki ¢calismalara eklenir. Is¢inin aralikl
olarak ayni isverene ait isyerinde ¢alismasi halinde, 6nceki donemin kidem
tazminat1 6denerek feshedilmesi, izin yoniinden siirelerin birlestirilmesine
engel olusturmaz. Yine, 6nceki ¢alisilan siirede bir y1l1 doldurmadigi icin izne
hak kazanilmayan siireler de is¢inin ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerin-
deki sonraki calismalarina eklenerek yillik izin hakki belirlenmelidir. Yillik
izin, 6zde bir dinlenme hakki olup, aralikh ¢alismalarda 6nceki donem zama-
nasimina ugramaz.” (Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 02/02/2012)

Yillik iicretli izin kullanma siiresi

Iscinin y1llik ticretli izin hak etmesi durumunda, bu iznin en geg gelecek hiz-
met y1l1icinde kullandirilmasi gerekir. Bir bagka deyisle; yillik icretli izin hak
edildigi andan itibaren isciye izni bir sene i¢cinde kullandirilmalidir. Ornegin
isyerinde ilk defa ise giren bir isci ilk yillik izin ticretini bir senesi dolunca
hak edecek ve bundan itibaren bir sene i¢cinde de yillik ticreti izin kullanacak-
tir. Bu durumda is¢inin ilk iznini en ge¢ ikinci senesinin sonuna kadar kullan-
masi gerekir.
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Yillik iicretli izin bakimindan ¢alisilmis gibi sayilan haller

Iscinin yillik iicretli izin siiresinin, isyerindeki kidemine gore belirledigini
ifade etmistik. Dolayisiyla isci isyerinde ne kadar uzun siireli ¢alismissa ki-
demi de o kadar ¢ok olacaktir. Ancak isci ¢esitli sebeplerle donem dénem ¢a-
lisamayabilir.

Bu ¢alismama bazen herhangi bir sebebe dayanmasa da bazen hakl sayi-
labilecek ya da kanundan dogan gerekgelerle olabilir. iste asagidaki hallerin
varligl durumunda, is Kanunu’nun 55’inci maddesine gore, calisiimayan bu
stireler yillik izin kideminin hesab1 bakimindan ¢alisilmis gibi kabul edilecek-
tir:

- Iscinin gecirdigi kaza veya yakalandig1 hastalik nedeniyle isine gideme-
digi giinler (25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6n-
goriilen slireden fazlasi sayllmaz.).

- Kadmiscilerin Is Kanunu’nun 74’iincii maddesi geregince dogumdan dénce
ve sonra ¢alistirllmadiklar: giinler.

- Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir ka-
nundan dolay1 6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi giinler (Bu sii-
renin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.).

- Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yliziinden isin araliksiz bir
haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin calismadan gecirdigi za-
manin on bes giinii (is¢inin yeniden ise baslamasi sartiyla).

- Is Kanunu’'nun 66nc1 maddesinde sézii gecen zamanlar. (Calisma siiresin-
den sayilan haller)

- Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

- 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelige gore rontgen mua-
yenehanelerinde ¢alisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim
glnliik izinler.

- Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bu-
lunmalari, bu kurullarda is¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma
hayati ile ilgili mevzuata gére kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplan-
tilara yahut is¢ilik konular ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans,
kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi se-
bebiyle islerine devam edemedikleri giinler.

- Is Kanunu’nun Ek 2 nci maddesinde sayilan izin siireleri,

- Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa calisma
stireleri.

- Is Kanunu’nun uygulanmasi sonucu olarak is¢iye verilmis bulunan yillik
tcretli izin siiresi
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Yillik iicretli iznin boliinmesi

Is Kanunu’nun 56’nc1 maddesi agik bir sekilde, yillik iicretli iznin béliineme-
yecegini esasen ifade etmistir. Buna ragmen; isci ile isverenin anlasmasi ha-
linde boliinmesine de miisaade etmistir.

Buradan anlasilmasi gereken; dogru olan ve Is Kanunu’'nun istedigi uygu-
lamanin yillik iznin tek seferde kullandirilmasi oldugunu bilmek; lakin bo-
liinmesine de izin verdigini unutmamaktir.

Yillik ticretli iznin boéliinmesi ise siirsiz bir hak olarak tanimlanmamis ve
buna da bir kisitlama getirilmistir. Yillik izin istenildigi kadar béliinebilir; an-
cak bu boliimlerden en az bir tanesinin on glinden asagi olmamasi gerekir.
Bunun anlami; 6rnegin 14 giinliik bir yillik iznin en ¢ok 10 giin, 1 giin, 1giin,
1 giin ve 1 giin seklinde bese bollinebilecegidir.

Yillik iicretli izinde is giinii hesabi

Is Kanunu’nda yillik iicretli iznin is giinii olarak kullandirilmasi gerektigi acik
sekilde ifade edilmis olmasa da 56’nc1 maddesinde yillik ticretli izin giinleri-
nin hesabinda izin sliresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
glinlerinin izin siiresinden sayillmayacag belirtilerek bu durum kayit altina
alinmistir.

Boyle olunca iscinin hafta tatili giinleri ile bir y1lda on bes bucuk giin ola-
rak ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin y1llik izinden sayillmamasi gerekir.
Ornegin 14 giin yillik izin alan bir is¢inin bu izni icinde 2 adet hafta tatili ol-
dugunu ve bir de araya drnegin 23 Nisan tatilinin girdigini diisiiniirsek, bu
isci toplamda 17 giin izin yapacak ve 18nci giin ise donecektir.

Altisveren iscilerinin yillik izin hesabi

Alt isveren isg¢ilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde calismaya
devam edenlerin yillik {icretli izin stlresi, ayni isyerinde ¢alistiklar stireler
dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren, alt isveren tarafindan ¢alistirilan is-
cilerin hak kazandiklar: yillik iicretli izin stirelerinin kullanilip kullanilmadi-
gin1 kontrol etmek ve ilgili y1l icinde kullanilmasini saglamakla, alt isveren ise
altinci fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini
as1l isverene vermekle yikumludiir.

Taseron isg¢ilerinin yillik tcretli izinlerinin takip edilmemesi ve bu isci-
lerce kullanilmamis izinlerin kullanilmasinin saglanmamasi halinde bunun
hukuki ve cezai yaptirimlarinin olacagi agiktir (Baysal, 2015).

Yillik izin iicretinin pesin 6denmesi

Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isgiye, yillik izin dénemine iliskin
licretini ilgili iscinin izine baslamasindan dnce pesin olarak 6demek veya
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avans olarak vermek zorundadir. Bilindigi izere is¢inin hak ettigi maas ona,
calistiktan sonra édenir. Isci 6nce ¢ahsir ve calistigl ddnemin bitiminde ticre-
tini alir. Iste; yillik izne ayrilan isciye, bu izin dénemine ait iicretinin pesin
olarak ve izne ¢ikmadan 6nce 6denmesi gerekir.

Yillik izne ¢alisan iscinin baska bir yerde calismasi

Yillik ticretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi iginde iicret karsilig
bir iste calistif1 anlasilirsa, bu izin siiresi icinde kendisine 6denen iicret isve-
ren tarafindan geri alinabilir.

Yillik Gicretli iznini kullanmakta olan isc¢inin izin siiresi icinde ticret karsi-
1181 bir iste ¢alistigi anlasilirsa, bu izin siiresi icin kendisine avans olarak ve-
rilen veya pesin 6denen izin licreti isveren tarafindan geri alinabilecegi gibi,
isveren isterse bu personelin hizmet akdini, 4857 sayili Is Kanunu'nun 25/11-
(e) bendi uyarinca tazminatsiz olarak feshedebilir (Giinay, 2004: 202).

is s6zlesmesi sona erdikten sonra izin iicreti 6denmesi

[s s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak kaza-
nip da kullanmadig yillik izin siirelerine ait iicreti, s6zlesmenin sona erdigi
tarihteki iicreti tizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir.

Bunun i¢in is¢inin is s6zlesmesinin nasil sona erdiginin bir 6nemi yoktur.
Is sozlesmesi ister is¢inin kusuru nedeniyle sona ermis olsun, isterse de isci
istifa etmis ya da baskaca bir neden s6z konusu olsun, sozlesme sona erdi-
ginde is¢inin heniiz kullanmadig1 y1llik iicretli izni varsa, bunun iicretinin is-
ciye 6denmesi gerekir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 59'uncu maddesinde, is sozlesmesinin feshi ha-
linde kullanilmayan izin stirelerine ait licretlerin, son iicret iizerinden 6éden-
mesi gerektigi kurala baglanmistir. Yillik izin iicreti son ¢iplak iicret esas ali-
narak belirlenmelidir. (Yargitay 7. Hukuk Dairesi, 14/04/2015)

Yillik izin tGicreti 5 y1llik zamanasimi siiresine tabidir ve zamanasimi is s6z-
lesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar. Buradaki zamanasimy, is soz-
lesmesinin sona ermesiyle baslayan ve toplam yillik izin ticreti alacagini kap-
sayan bir zamanasimudur. Is¢inin geriye déniik kag yillik izin iicretine hak ka-
zanaca@na dair bir sinirlama yoktur. Ornegin isyerinde 20 yildir ¢alisan ve
19 yilin iznini hi¢ kullanmamus bir is¢i olsa; bu is¢iye bu 19 yilin izin licretinin
tamaminin 6denmesi gerekir. Bu 19 yillik izin {licreti icin zamanasimi siiresi
ise is sozlesmesi sona erdiginde baslayacak ve 5 yil sonra dolacaktir.

Yillik izin ile ihbar siiresinin i¢ ice girmesi

Is Kanunu’nun 59uncu maddesinde, ihbar siireleri ile yillik izin strelerinin i¢
ice giremeyecegi ifade edilmektedir. Ama ayn1 maddede, bunun “Isveren ta-
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rafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi” halinde gecerli oldugu da goriilmek-
tedir. O halde, is¢i tarafindan is s6zlesmesi sona erdirilmisse ve is¢inin de ta-
lebi varsa, isciye ihbar siiresi iginde yillik izin kullandirilmasi miimkiindiir.
(isci Diinyasi, 2017)

Bir baska deyisle; is sozlesmesini fesheden isveren ise, isciye ihbar siiresi
kullandirirken ayni zamanda yillik izin kullandiramaz. is sézlesmesini feshe-
den is¢i ise, ihbar siliresinde yillik izin kullandirilabilir ve bu durumda isci, is
arama izinlerini toplu kullanacaksa, isi erken birakacag: tarihten daha da
once -yillik izin siiresi kadar- isten ayrilabilir ya da is¢i is arama izinlerini
glnliik kullaniyorsa, isveren iscinin yillik izne ayrildigi glinlerin is arama izni
licretlerini isciye ayrica oder.

Yillik izin kayit belgeleri

Yillik Ucretli Izin Yénetmeliginin 6nc1 maddesine gore; isveren, isyerinde ca-
lisan is¢ilerin yillik ticretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi tutmak zorun-
dadir. Yillik izin kayitlarinin tutulmasi sadece yonetmelik hiikmii geregince
o6nemli degildir. Yargitay yillik izin kullanimi1 konusunda uyusmazlik oldu-
gunda, son sozili yazili kayitlara vermektedir:

“Yillik izinlerin kullandirldig1 noktasinda ispat yiikii isverene aittir. isve-
ren yillik izinlerin kullandirildigini imzal izin defteri veya esdeger bir belge
ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat yiikii iizerinde olan igveren, is¢iye yemin
teklif edebilir.” (Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 06/06/2018)

Yukaridaki karardan da anlasilacagi iizere; isciye yillik izin kullandirdi-
gin1 iddia eden isverenin sahip oldugu tek ispat arac1 imzali izin kayitlari ola-
caktir. Bunlar elde yoksa; tanik ve benzeri deliller dikkate alinmayacak ve is-
verenin tek sansy, isciye yemin teklif etmek olacaktir.

Is¢inin yillik iicretli izin istemi

Bunun icin de mevzuat tarafindan getirilmis bazi temel kurallar vardir. Yillik
ticretli izin yonetmeligine gore isci hak ettigi yillik ticretli iznini, kullanmak
istedigi zamandan en az bir ay 6nce isverene yazili olarak bildirir. Ayrica is¢i
yillik izin isteminde, adin1 soyadini, varsa sicil numarasini, iznini hangi tarih-
ler arasinda kullanmak istedigini ve {icretsiz yol izni isteyip istemedigini ya-
zar.

Iscinin yillik izin talebi isvereni oldugu gibi baglamaz. Yillik Ucretli izin
Yonetmeliginde de belirtildigi iizere yillik izin kullanilacag1 zamani belirle-
mek isverenin yonetim hakki kapsaminda kalmaktadir. Isverenin bu hakki-
nin iyi niyet kurallar g¢ercevesinde kullanilmasi gerektigi aciktir. (Sakar,
2011,s.123)
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Toplu y1llik izin uygulamasi

Isveren veya isveren vekili Nisan ay1 basi ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire
icinde, iscilerin tiimiini veya bir kismin1 kapsayan toplu izin uygulayabilir.
Bu uygulamaya gidildiginde, izin kurulu izin ¢izelgelerini, toplu izne ¢ikacak
isciler ayni zamanda izne baslayacak ve Kanunun 53iincii maddesindeki izin
slirelerine ve yol izni isteklerine gore her iscinin izin siiresinin bitimini gos-
terecek bicimde diizenler ve ilan eder.

Toplu izin donemleri, bu donemlerde hentiz yillik iicretli izin hakkini ka-
zanmayan iscileri de kapsayacak sekilde belirlenebilir. Su kadar ki, ertesi yil
veya yillarda bu toplu izin yénteminin uygulanmamasi halinde, bu durumda
olanlarin gelecek yillik ticretli izne hak kazanacaklar tarih, genel esaslara
gore belirlenir. Toplu izin uygulanmasi halinde isveren veya isveren vekili,
isyerinin korunmasi, isyerindeki arac, gere¢, donatim veya makinelerin ba-
kimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya giivenliginin saglanmasi gibi zorunlu
durumlar i¢in yeter sayida is¢iyi toplu izin disinda tutabilir.

Ozellikle tip sektériinde faaliyetlerini siirdiiren ilag firmalari, ila¢ miimes-
sillerine temmuz ya da agustos gibi yaz aylarinda toplu yillik iicretli izin kul-
landirarak bu uygulamaya bir 6rnek olusturmaktadir.

Kismi siireli calisanlarin yillik iicretli izinleri

Kismi siireli ya da ¢agri ilizerine is s6zlesmesi ile ¢alisanlar yillik iicretli izin
hakkindan tam siireli ¢alisanlar gibi yararlanir ve farkl isleme tabi tutula-
maz. Kismi stireli ya da ¢agri iizerine is s6zlesmesi ile ¢alisanlar is sozlesme-
leri devam ettigi siirece her yil icin hak ettikleri izinleri, bir sonraki y1l izin
sliresi icine isabet eden kismi siireli is glinlerinde ¢alismayarak kullanir.

Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan kismi siireli ya da ¢agr lize-
rine calisan iscilerle tam siireli calisan is¢iler arasinda yillik izin siireleri ve
izin licretleri konularinda bir ayrim yapilamaz.

izin kurulu

Isci say1s1 yiizden fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsi-
len bir, is¢ileri temsilen iki kisi olmak iizere toplam ii¢ kisiden olusan izin
kurulu kurulur. Kurula isveren temsilcisi baskanlik eder. Kurulun baskani di-
sinda kalan is¢i liyeleri ve yedekleri isyerinde varsa, isyeri sendika temsilci-
leri tarafindan segilir.

Sendika temsilcileri segilmemis isyerinde izin kurulunun is¢i tliyeleri ve
yedekleri, o isyerindeki iscilerin yaridan bir fazlasinin katilacag bir toplan-
tida acik oyla segilir. izin kurulu baskanu ile iiye ve yedekleri isyerinde isve-
ren tarafindan ilan edilir. Asil {iyelerin yoklugunda yedeklerin biri baskanin
¢agrisi lizerine toplantiya katilir.
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Herhangi bir nedenle eksilen iiye ve yedekler ayni sekilde tamamlanir.
Izin kurulu tiyelerinin secimi iki y1lda bir yapilir. Yeni izin kurulu tiyeleri se-
cilinceye kadar eski kurul iiyeleri gdrevine devam eder. izin kurulunun yetki
ve gorevleri sunlardir:

- Isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan
izin kuruluna iletilen izin isteklerine gore hazirlayacagi izin ¢izel-
gelerini isverenin onayina sunmak,

- lzin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir dénemde
kullanmak bakimindan iginde bulunduklar1 zorunluluk veya en-
gellerini, isin aksamadan yiiriitiilmesini ve is¢i sayisini goz
oninde bulundurarak hazirlamak,

- lIscilerin yillik izin haklar ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleye-
rek sonucunu isverene ve ilgili isciye bildirmek,

- Her y1l iicretli izinlerin daha yararl gecirilebilmesi icin kamplar
ve geziler diizenlemek, bu konuda alinmas1 miimkiin olan tedbir-
leri aragtirmak ve isverene tekliflerde bulunmak

Izin kurulunun ¢alismalar icin gerekli yer, eleman, arag ve geregler isve-
ren tarafindan saglanir. izin kurulu kendisine yiiklenen gorevleri yerine ge-
tirmek tizere yillik izin ¢izelgelerinin hazirlanmasi sirasinda ve gerektikge
baskanin ¢agrisiile is saatleri icerisinde toplanir. Toplantilarda alinan karar-
lar ve yapilan isler izin kurulu karar defterine yazilarak imzalanir. Is¢i sayis1
ylizden az olan isyerlerinde; izin kurulunun gorevleri, isveren veya isveren
vekili veya bunlarin gérevlendirecegi bir kisi ile is¢ilerin kendi aralarinda se-
cecekleri bir temsilci tarafindan yerine getirilir

UCRETSIZ iZiN

Ucretsiz izni, taraflarin anlasmasi ile belli bir siire icin verilen ve bu siire
icinde is sozlesmesinin askida oldugu 6zel bir uygulama olarak tanimlamak
miimkiindiir (Yamakoglu, Kara¢cop, 2014). Sé6zlesmenin askida oldugu bu do-
nemde isciye ayrica iicret de 6denmemektedir.

Is Kanunu’nda ficretsiz izin uygulamasi dogrudan diizenlenmis olmayip
baskaca bahisler icerisinde yer almistir. Bunun anlamy; is¢inin hakki olan ge-
nel bir iicretsiz izin kavramindan sz edilemeyecegi; ancak sinirli sayida be-
lirlenen ve asagida agiklanan durumlarin varligi halinde licretsiz izin giin-
deme gelmesi gerektigidir. s Kanunu’nda éngoériilen iicretsiz izin haklar
asagida tek tek agiklanmis olup bunlarin haricinde bir iicretsiz izin uygula-
masindan bahsetmek miimkiin olmayacaktir.

Yukaridaki temel kurala ek olarak 6zellikle belirtmek gerekir ki; 2020 y1-
linda yasanan Covid-19 salgini nedeniyle yasanan olaganiistii siire¢ nede-
niyle calisma hayatinda birtakim gecici tedbirler alinmasi gerekmistir.

Bu kapsamda Is Kanunu’'nda yapilan degisikliklerden birisi de ticretsiz
izne iliskin olmustur. Kanuna eklenen gecici 10’'uncu madde ile isverenlere,
iscilerini tek tarafli olarak tlicretsiz izne ¢ikarma hakki verilmistir.
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Buna gore; maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ aylik siireyi
gecmemek lizere isveren isciyi tamamen veya kismen iicretsiz izne ayirabilir.
Bu madde kapsaminda licretsiz izne ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak
sozlesmeyi fesih hakki vermez.

Yasanan Covid-19 salgini sonucunda calisma hayatinda karsilasilabilecek
sorunlara ¢6ziim amacli getirilen bu licretsiz izin uygulamasi gecici oldugun-
dan, asagida 6zel olarak incelenmemis ve ayri1 bir baslik altinda agiklanma-
mistir.

Ucretsiz yol izni

4857 sayili [s Kanunu’nun 56nc1 maddesinde; yillik iicretli izinlerini isyerinin
kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulun-
malari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda ge-
cecek siireleri karsilamak {izere isverenin toplam dort giine kadar tcretsiz
izin vermek zorunda oldugu agik¢a beyan ifade edilmistir.

Goruldigi gibi is¢inin licretsiz yol izninden yararlanabilmesi icin bu
yonde istekte bulunmasi ve iznini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska
bir yerde gecirecegini belgelemesi gerekir (Siizek, 2010, s.781). Isci tarafin-
dan bu sartlarin saglanmasi halinde artik isveren bu izni vermekle miikellef-
tir. Kanun metnindeki dort giin azami siireyi ifade etmekte olup iznin gegiri-
lecegi yerin uzakligina gore bu siirenin altinda licretsiz izin verilmesi miim-
kiindiir. Yillik iznin boltinerek kullanilmasi halinde is¢inin her seferinde dort
gline kadar iicretsiz yol izni hakkinin oldugunu s6ylemek hakkaniyete uygun
olmaz; bu nedenle is¢inin her bir senelik yillik izin hakki icin toplam dort
giine kadar ticretsiz izin hakkinin oldugunu kabul etmek gerekir.

Ayrica bu licretsiz izin hakkinin yillik izinden baska diger izin ve tatil giin-
leri icin de gecerli oldugu soylenemez. Nitekim Yargitay da bu goriistedir:

“4857 sayili Kanun’un 56nc1 maddesinin son fikrasinda is¢inin yillik tic-

retli izin siirelerini isyerinin bulundugu yerden baska bir yerde gecirecegi

hallerde istemde bulunmasi ve bu hususu belgelendirilmesi suretiyle is-
verenin yolda gececek siireler icin azami 4 giine kadar Ucretsiz izin ver-
mek zorunda oldugunu kurala baglamistir. Goriildiigii iizere, anilan Ka-
nun hiikkmii ile isverenin yolda gegecek siire i¢in isciye verecegi yol izni
icin bir kisim sartlar getirilmis ve bu yol iznini sadece yillik iicretli izin
kullanimina hasredilmistir. Dolayisiyla bu uygulamanin diger izin ve tatil
giinleri icin tesmilinden s6z edilemez.” (Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
25/04/2017)

Ucretsiz analik izni

Is Kanunu’nun 74iincii maddesinde kadin is¢ilerin dogumdan énce ve sonra
sekizer hafta olmak tizere on alt1 hafta boyunca ¢alistirllmamalarinin esas ol-
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dugu belirtilmis ve istegi halinde kadin is¢iye, bu on alt1 haftalik siirenin ta-
mamlanmasindan sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin verilecegi hiikiim altina
alinmistur.

Bu izin, ii¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden bi-
rine veya evlat edinene de verilmektedir. Ucretsiz analik izni de tipki licretsiz
yol izni gibi, sartlarin olusmasi halinde isverence verilmesi zorunlu olan bir
licretsiz izin tiridir.

Calisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin hakki

Dogum sonrasi 8 haftalik analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun
bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin
iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz
yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik calisma
siiresinin yarisi kadar {icretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere
otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire ii¢ ytliz altmis
glin olarak uygulanir.

S6z konusu haktan li¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya
erkek isciler de yararlanabilecektir (Tuag, 2017).

4857 Sayili Is Kanunun 74/2. maddesiyle, hem dogum yapan kadin ve ev-
lat edinen is¢inin isveren tarafindan istihdamina devam edilerek ¢alisma ha-
yatindan tamamen kopmasini dnlemek, hem de yeni dogan ve ii¢ yasindan
kiigiik evlatligin sosyal hayata daha saglikli baslangi¢ yapabilmeleri bakimin-
dan, belirli stireyle isyerindeki haftalik calisma siiresinin yarisi kadar iicret-
siz izin hakkinin getirilmesi yerinde bir tasarruf olmustur (Duman, 2019)

MAZERET iZNi

Is Kanunu'nda belirlenen bir diger izin tiirii de mazeret iznidir. Bunlar ka-
nunda sinirh sayida belirlenmis olup asagida agiklanmistir.

Buna gore isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin,
esinin, kardesinin, cocugunun 6liimu halinde ti¢ giin, esinin dogum yapmasi
halinde ise bes giin iicretli izin verilir.

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan
¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayal olarak ve ¢alisan ebeveyn-
den sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya
boliimler halinde on giine kadar ticretli izin verilir.

Mazeret izninin iki temel ayirt edici 6zelligi olup bunlar mazeret izninin
ticretli bir izin olmasi ve isveren tarafindan verilmesinin zorunlu olmasidir.
Yukarida sayili hallerin varligi durumunda, isverenin izin verip vermeme ko-
nusunda bir takdir hakki bulunmamaktadir.
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DIGER iZINLER

Is Kanunun 6éngdrdiigii tic temel izin tiirii olan yillik iicretli izin, ticretsiz izin
ve mazeret izni disinda kanun metni icinde ayrica belirlenmis 6zel izin tiirleri
de vardir. Bu izinlerin ortak 6zelligi glinliik degil saatlik olmalaridir. Diger
izinler olarak tasnif edilebilecek bu izin tiirleri asagida aciklanmistir.

Yeni is arama izni

Ihbar bildirimi yapilan is¢inin bildirim siireleri icinde isveren, is¢iye yeni bir
is bulmasi i¢in gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve iicret kesintisi
yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az
olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.
Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi giin-
den evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorunda-
dir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye ilis-
kin iicret isciye 6denir. Isveren, is arama izni esnasinda is¢iyi calistirir ise is-
¢inin izin kullanarak bir ¢alisma karsilig1 olmaksizin alacagi iicrete ilaveten,
calistirdig slirenin ticretini ylizde yiiz zamh 6der.

Siit izni

Kadin iscilere bir yasindan kii¢iik ¢cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam
bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga bo-
liinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresin-
den sayilir.

TARTISMA VE SONUC

4857 sayili Is Kanunu’nda izin kavrami birden farkli anlamda ve amagla kul-
lanilmistir. Dort temel alt sinifa ayrilabilecek bu izin tiirleri; yillik ticretli izin,
licretsiz izin, mazeret izni ve diger izinler olarak tasnif edilebilir.

Her bir izin tiirii i¢in Is Kanunu’nun ve alt mevzuatinin getirdigi hiikiimler
isverenler i¢in baglayicidir. Buradaki yegane serbestlik; isci ile isverenin an-
lasmas1 durumunda, tiim bu izin siirelerinin is¢i lehine artirilabilmesidir.

Unutulmamalhdir ki; mevzuatta izin dliizenlemesine dair her bir hiikme is-
verenlerce riayet edilmesi 6nem arz eder. izin haklarinin gézetilmemesi du-
rumunda hem is¢ilerin verimi diisecek hem is kazasi riski artacak hem de is-
ciler icin hakl fesih sebepleri meydana gelecektir.
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