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oz

Gemi inga sektoriinde glivencesiz/gegici calisanlarin anlam diinyalarina odaklanan bu ca-
lisma, istanbul/Tuzla Tersaneler Bélgesi’nde taseron ve giindelik olarak istihdam edilen
301 tersane galisanina anket uygulanarak gergeklestirilen bir alan arastirmasina dayan-
maktadir. Arastirmada glivencesiz/gegici is usuliniin tersane ¢alisanlari tarafindan, glinu-
muz is piyasasinin temel gergekligi olarak kabul edildigi ve ¢alisanlarin vasifsizliklari/care-
sizlikleriyle yakindan iliskili oldugu tespit edilmistir. Calisanlara gére gegici calisma anla-
yist, ¢alisanlarin hem is hem de is-digi yasamlarini olumsuz etkilemektedir. Gegicilik, bir
yandan c¢alisanlarin benlik algilari Gzerinde agindirici etkide bulunurken diger yandan sos-
yal cevre tarafindan 6nemsenmeme ve kimi sosyo-ekonomik imkanlardan dislanmalari
gibi sorunlara yol agmaktadir. Gemi insa sektoriinde galisanlar medyada, sadece haber
degeri taslyan 6lumli is kazalari oldugunda gegici olarak glindem olabilmektedirler.
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Tersaneler Bolgesi.
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THE VIEWS TO PRECARIOUS/TEMPORARY WORK OF
EMPLOYEES OF SHIPBUILDING SECTOR

Mevliit Yilmaz — Siileyman ilhan

ABSTRACT

This study that focuses on the semantic world of unsecured/temporary employees wor-
king in the ship building sector is grounded on a field study carried out by applying a
guestionnaire to 301 shipyard employees who are employed as subcontractors and daily
laborers in istanbul/Tuzla Shipyard Zone. As a result of the study, it has been determined
that precarious/temporary business manner for shipyard employees has been accepted
as the basic reality of today's labor market and is closely related with unqualification/des-
pair of employees. According to employees, the sense of temporary working also affects
the off-duty lives of employees negatively. Temporariness not only has an abrasive effect
on the self-perception of people who work individually, but also causes a number of prob-
lems like being socially ignored by the social environment and getting excluded from
some socio-economic opportunities. People who work in unsecured/temporary jobs may
be on the agenda temporarily only when there are newsworthy working accidents that
result in death.

Keywords: Precarious/Temporary Work, Works of Shipyard, Sector of Ship building, Tuzla
Shipyards Zone.
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GIRIS

Giivencesiz/gecici calisma usuli, istihdam iligkilerinin yeni ve istikrar-
siz/standart-disi/egreti yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Geg¢misin
standart calisma iligkilerinin yerini bugiin, neoliberal politikalar kapsa-
minda esneklik temelli uygulamalar nedeniyle giivencesizlik/gecicilik al-
maktadir. Esnek calisma anlayisi, istihdam bicimlerinin c¢ogullasmasina
(part-time, ¢agr lizerine ¢alisma, taseron calisma, kiralik ya da sézlesmeli
¢alisma vb.), calisma hayatinda bilindik tiim standartlarin asinmasina ve gii-
vencesiz/gecici istihdam iligkilerinin yayginlasmasina yol agmaktadir.
Gilintimiizde kapitalist sistemin, maas/licret temelli bir anlayisi sosyal ha-
yatin merkezine yerlestirmesi ve calisma hayatinda uzun vadeliligin ortadan
kalkmasiyla aylik, haftalik, hatta giinliik iicret temelli bir ¢alisma yasami
olusturulmaktadir. Bu durum ¢alisanlar: her tiirlii isi yapmaya zorlamakta
ve onlari giivencesiz/gecici calisma bicimlerine mecbur birakmaktadir.
Calisanlar agisindan gilivencesiz/gecici calisma; isyeri giivencesinin ve is-
tihdam siiresinin belirsizligi, birden fazla isverenle muhatap olma olasilig1 ve
belirsiz istihdam iliskisi, sosyal korumanin ve is kaynakli yardimlara erisi-
min zayiflatilmasi, diisiik ticret ve sendikal 6rgiitlenme hakkinin yarattigi fir-
satlarin engellenmesi (ILO, 2012: 12) gibi durumlari is yasaminin standardi
haline getirmektedir. Calisma diinyasinda neoliberal uygulamalarla ortaya
¢ikan giivencesiz/gecici ¢alisma anlayisi, birgok sosyal bilimci (Beck, Sen-
nett, Standing vd.) tarafindan is yasami merkezli sorunlarin kaynagi olarak
degerlendirilmektedir. Ornegin Beck (2000: 76- 83), is yasaminda, ¢calisma-
nin agik/seffaf orgiitlenmesi dolayiminda ¢ogulcu istihdamin yayginlasmasi,
¢alisma zamaninin esnetilmesi, bir yeniden dagitim politikasi olarak esnek-
lesmenin etkin kullanimi, diisiik maliyetli “Mclslerin” ortaya ¢ikisi ve enfor-
mel ekonomin yeniden ele alinmasiyla ¢alisma iliskilerinde glivencesizles-
menin ve geciciligin arttigini vurgulamaktadir. Sennett’e gore ise, yeni kapi-
talist kiiltiiriin zamansal boyutu olarak yiizer-gezer, kisa vadeli diisiinme se-
killeri, calisma iliskilerinin belirsiz, gecici, kirilgan ve giivencesiz yapida insa
edilmesine yol agmaktadir. Gegici olma, siirekli degisime/yeni olana giidii-
lenme, uzun vadeli iliskilerin kurulma potansiyelinin diisiik olmas1 is yagami
merkezli sorunlara neden olmaktadir. “Olus halindeki bir sinif’in varliginy,
“prekarya” olgusu baglaminda ele alan Standing ise (2012: 589-591), ¢ogu
glindelik, gecici veya kisa donemli isler vasitasiyla yasamlarini idame ettiren,
emek glvenligi formlarinin hi¢birine sahip olmayan kesimleri prekarya ola-
rak degerlendirmektedir. Prekarya, toplumsal bir hafizay1 destekleme ve
kullanma araclarina sahip degildir ve gelecegin gélgesinden de mahrumdur.
Prekarya, cogunlukla kismi bir vatandashga sahiptir ve tam manada bir va-
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tandas ol(a)mamaktadir. Bu olgu, giliniimiiz ¢alisma/is hayatinin merke-
zinde yer alan ve gilivencesiz/gecici ¢calisma iliskileri temelli sorunlarla yiiz-
lesen kesimleri karsilamaktadir.3

Son dénemlerde ¢alisma diinyasinda koétii sartlarda, diistik ticretli, sosyal
haklar ve glivenceden yeterli seviyede yararlanamayan c¢alisanlarin yogun-
lugunun arttig1 gézlemlenmektedir. Bu durum, calisma hayatinin temel nite-
ligi haline gelmektedir. Yasamini idame ettirmek icin calismaktan baska se-
¢enegi bulunmayan calisanlar, bir yandan islerini kaybetmeme miicadelesi
verirken diger yandan giivencesizligin/geciciligin ortaya cikardig1 dezavan-
tajli durumlarla bas etmek zorunda kalmaktadirlar. Giivencesizlik/gegicilik
sarmalindaki ¢alisanlar, isini kaybetme korkusu/riski nedeniyle daha fazla
¢alisma, riskli islere katlanma, herhangi bir hak talebinde bulunamama, daha
ucuza ¢alisma gibi kronik sorunlara maruz kalmaktadirlar. Yasadiklari sikin-
tilar calisanlar icin is hayatinda oldugu gibi sosyal hayatta da travmatik so-
nuclara yol agmaktadir.

Bu calismanin yapildig1 Tuzla Tersaneler Bolgesi, isglicli/istihdam yapisi
ve giivencesiz/gecici calisma usuliiniin ¢alisanlarin anlam diinyalarindaki et-
kilerinin desifre edilmesi a¢isindan adeta bir laboratuvar niteligindedir. Ca-
lisanlar i¢in diisiik lcret, sagliksiz ve tehlikeli islere maruz birakilma vb. gii-
vencesiz/gecici ¢alisma iligkilerinin yarattifi bircok olumsuzluklarin goz-
lemlenebildigi bir mekan olmasi bakimindan da boélge 6nem tasimaktadir.
Tuzla Tersaneler Bolgesi, Tlirkiye gemi insa sanayisinin biiyiik bir bolimiinii
kapsamaktadir. Tiirkiye gemi insa/onarim faaliyetlerinin %35’inden fazlasi
bolgede yer alan isletme ve calisanlar: tarafindan gergeklestirilmektedir.
2016 yih itibariyle Tuzla Tersaneler Bolgesi'nde faal tersane say1 28'dir
(TKYGM, 2016). Son yillarda gemi insa sektoriinde yasanan yiikselis ulusal
ekonomiye 6nemli katkilar saglamistir. Bu durum, Tuzla Tersaneler Bol-
gesi’'ni ulusal kalkinma ag¢isindan da 6nemli kilmaktadir.

Bu ¢alismada, tersane g¢alisanlarinin giivencesiz/gegici ¢alismaya yakla-
sim bicimleri genel olarak ¢alisanlarin sosyo-demografik/ ekonomik 6zellik-
leri, giivencesiz/gecici is usuliiniin nedenleri, glivencesizligin is yasamindaki
etkileri, calisanlarin psikolojik sagliklar: ve psikolojik sikintilarin aile kuru-
muna naslil yansidig1 ve toplumsal ¢evrenin gecici ¢alisanlara nasil baktigy;
medyanin gecici calisanlara karsi tutumu, gegiciligin ¢alisanlarin benlik algi-
larini nasil etkiledigi, gecici calismadan kurtulma umutlari, devletten beklen-
tileri gibi 6zellikler baglaminda ele alinmaktadir.

3 Konuya iliskin daha genis kuramsal agiklamalarin yer aldidi su ¢calismaya bakilabilir: ilhan S. ve Yilmaz M.
(2017), “Giivencesizligin Bireysel-Toplumsal Yansimalari” itobiad, Cilt: 6, Sayi: 3, S: 1776-1790.
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ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

Bu ¢alisma, Tuzla Tersaneler Bolgesi'nde gemi insa sektoriinde ¢alisanlarin,
giivencesiz/gecici calismaya iliskin goriislerinin biitiinciil bir analizini amag-
lamaktadir. Arastirmada nicel ve nitel yontemler birlikte kullanilmistir.
Arastirmanin evrenini Tuzla Tersaneler Bolgesi'ndeki tersane islerinde
istihdam edilen taseron ve giindelik calisanlar olusturmaktadir. Arastirma,
bélgede faaliyet gosteren tersanelerle smirlandirlmistir. Orneklem grubu,
Tuzla Tersaneler Bolgesi'nde tersane islerini yiiriiten gecici ve giivencesiz is
usuliine muhatap taseron ve giindelik calisanlar arasindan seg¢ilmistir.
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi'na bagl Tersane ve Kiy1 Ya-
pilar1 Genel Midurliigii’'nden alinan verilere gore, Tuzla Tersaneler Bol-
gesi'nde daimi ¢alisanlarin sayis1 3117, taseron ve giindelik ¢alisanlarin sa-
yisi ise 4015’'tir (UDHB, TKYGM, GSVP, 10.01.2014). Tuzla Tersaneler Bol-
gesi'nde 4015 taseron ve glindelik calisandan basit tesadiifi 6rnekleme yo-
luyla secilen 301 tersane ¢alisanina anket uygulamasi yapilmistir. Orneklem
belirlenirken, aragtirma evrenini temsili aranmis ve evrenin %5’i 6rneklem
olarak alinmistir. Bu agidan Sencer ve Sencer (1978: 488)’in “bir 6rnegin sa-
yica ana evrenin %5’inden daha kii¢lik olmasi halinde evren biiyiikligi or-
nek biiyiikligi tizerinde, o da ancak sinirh él¢iilerde bir etkide bulunur.” ifa-
deleri de dikkate alinarak érneklem orani belirlenmistir. Bu baglamda érnek-
lem biiytlikliglinlin arastirmanin evrenini temsil yetenegine sahip oldugu ve
arastirmanin giivenilirligi ve gecerliligi agisindan ideal bir oran oldugu soy-
lenebilir. Alandan elde edilen veriler SPSS kullanilarak analiz edilmistir.

ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDiRILMESi

1. Tersane Calisanlarinin Sosyo-Demografik/Ekonomik Ozellikleri

1.1.Cinsiyet Durumlari
Cinsiyet, bireylerin tutum ve davranislarinin analizinde 6nemli bir paramet-
redir. Tersane galisanlarinin cinsiyetlerine iliskin dagilimina asagidaki tab-

loda yer verilmektedir.

Tablo 1. Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Say1 %
Erkek 284 94,4
Kadin 17 5,6
TOPLAM 301 100
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Tablo 1'den de anlasilacag: gibi, tersane ¢alisanlarinin biiyiik ¢ogunlu-
gunu (%94,4) erkekler olusturmaktadir. Erkek calisanlarin bu kadar yiiksek
oranda olmasinin altinda tersane islerinin ¢cogunlukla fiziksel gli¢c gerektir-
mesi yatmaktadir. Tersanecilikte istihdam olunan kadinlarin orani ise
%5,6’d1ir. Kadinlar genel olarak biiro hizmetleri, temizlik, yemek yapimi ve
saglik hizmetleri gibi fiziksel gii¢ gerektirmeyen islerde ¢alismaktadir. Bu du-
rum, tersaneciligin erkek egemen isgiicii niteligini géostermektedir.

1.2.Yas Durumlar

Yas, glivencesizligin algillanmasinda ve anlamlandirilmasinda temel bir
Oneme sahiptir. Glivencesiz/gecici ¢calismaya iliskin algi ve deneyim her yasa
gore farklilagsabilmektedir. Calisanlarin yas dagilimlari Tablo 2’de ele alin-

maktadir.

Tablo 2. Calisanlarin Yas Dagilimi

Yas Say1 %
18-23 25 8,3
24-29 53 17,5
30-35 78 25,8
36-41 55 18,2
42-47 48 159
48-53 32 10,6
54-59 10 3,3
TOPLAM 301 100

Tablo 2’ye gore, tersane ¢alisanlarinin biiytik boliimii (%85,7) 18-47 yas
araliginda bulunmakta, bu durum tersane islerinin temsilinde genc ve orta
yas dilimini 6ne ¢ikarmaktadir. Tersane islerinde geng ve orta yaslar 6zellikle
fiziksel performans bakimindan 6nem arz etmektedir. Zira tersane isleri, fi-
ziksel ve zihinsel dinamizm gerektirmektedir. Tersane isleri i¢in belirli yas
araliklarinda yogunlasma, is tecriibesi a¢isindan da 6nemlidir. Gemi insa is-
lerinin teknik boyutunun uzmanlik gerektirmesi, calisanlarin belirli yas ara-
liklarinda yogunlasmalarina yol agmaktadir. Buna gore, gen¢ yasta olanlar
daha ¢ok yardimci ¢alisan konumundayken tist yas araligindaki ¢alisanlar uz-
manlik gerektiren konumlarda yer almaktadirlar.

Tersane ¢alisanlari, giivencesizlik/gecicilik agisindan yasa gore farkl de-
neyimlere sahiptir. Geng yastaki calisanlar i¢in geciciligin algilanmasi, ¢a-
lisma sartlary, diisiik ticret 6n planda degildir. Geng yas kategorisinde calisma
‘Eli ekmek tutma’ agisindan degerlendirilmekte ve kendi ihtiyaglarini karsi-
lama, aileye yiik olmama ya da destek olma gibi durumlar geng yastaki ¢ali-
sanlarin alg1 diinyalarim sekillendirmektedir. Ancak orta yas kategorisinde,
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licret getiren bir iste ¢calisma zorunluluk halini almaktadir. Bu yas dilimin-
deki calisanlar, giivencesizligi daha yogun yasayabilmektedirler. Glivence-
siz/gecici islerde calisanlar, daha ¢ok giinii kurtarma kaygisiyla hareket et-
mektedirler.

1.3.Medeni Durumlari

Calisanlarin bekar ya da evli olmalari, is hayatina iliskin algi ve tepkilerini
farklilagtirabilmektedir. Ornegin evlilerin bekarlara oranla kendilerini ¢alis-
maya daha fazla mecbur hissetmeleri, onlar1 giivencesiz ¢alismaya zorlaya-
bilmektedir. Calisanlarin medeni durumlarina iliskin dagilima asagidaki tab-
loda yer verilmektedir.

Tablo 3. Calisanlarin Medeni Duruma Gére Dagilimi

Medeni Durum Say1 %

Bekar 72 23,9
Evli 215 71,4
Bosanmis-Esi Olmiis 14 4,7
TOPLAM 301 100

Tablodan da goriildiigi gibi, calisanlarin 6nemli bir orani (%71,4'1) evli-
dir. Tersane islerinde ¢alisanlar icin evli olma, sadece kendisinin degil ailesi-
nin de sorumlugunu tistlenme anlamini tasimaktadir.

Bekar calisanlarin oranmi ise tiim c¢alisanlarin doértte birine yakindir
(%23,9). Yapilan goriismelerde genc, bekar tersane calisanlarinda diizenli
bir is bulamamalari, yapmak zorunda kaldiklar1 mevcut isin {icretinin diisiik
olmasi, bakmakla yiikiimlii olduklari insanlarin bulunmasi gibi sebepler ev-
lenmeyi goze alamamalarina yol acabilmektedir. Bosanmis-esi 6lmiis ¢ali-
sanlarin orani ise %4,7’dir. Bosanma ve esin 6liimii de 6nemli bir etken ola-
rak glivencesizligin ortaya cikisi ve gelisiminde etkilidir. Siimer ve arkadas-
larinin (2013: 147) yapmis olduklar1 arastirmada da bekar, bosanmis veya
esi 0lmiis yani evli olmayanlarda is giivencesizligi algisinin daha ytiksek ol-
dugu tespit edilmistir.

1.4.Egitim Durumlari
Egitim durumu da glivencesiz ¢alisma hayati acisindan énemli bir degisken-

dir. Orneklem grubunun egitim diizeylerine iliskin dagilim Tablo 4’te ele alin-
maktadir.
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Tablo 4. Calisanlarin Egitim Durumlari

Egitim Diizeyi Say1 %

Okur-yazar degil 4 1,3
Okur-yazar 12 4

{lkokul Mezunu 86 28,6
Ortaokul Mezunu 79 26,2
Meslek lisesi Mezunu 55 18,3
Diiz lise Mezunu 25 8,3
Universite Mezunu 40 13,3
TOPLAM 301 100

Tablo 4’e gore, tersane ¢alisanlarinin egitim seviyelerinin diisiik olduguy,
genel olarak calisanlarin %60,1’inin ortaokul ve alt1 bir egitim seviyesine sa-
hip oldugu saptanmistir. Diislik egitim seviyesi, tersane ¢alisanlarinin is ha-
yatina iligkin farkindaligini olumsuz etkilemektedir. Zira enformel gériisme-
lerde calisanlar, kotii ve sagliksiz ortamlarda ¢alisma, diisiik ticret, belirsiz
zamanli 6demeler, sigorta primlerinin yatirilmamasi vb. durumlar karsisinda
nasll hareket edeceklerini bilmediklerini ifade etmislerdir. Sen, egitimsizli-
gin calisan kesimlerin giivencesizlikten kurtulmalarina ve giivencesizlikle-
rini yonetebilecek kisisel gelisimlerine engel oldugunu belirtmektedir (2004:
131). Bu kapsamda gemi insa sektoriinde egitimsizligin, calisanlarin gelir
edinme kapasitelerini ylikseltecek ve daha iyi hayat standartlarinda yasama-
larini saglayacak imkanlari sinirladigi séylenebilir.

Calisanlarin %26,6’s1 ise lise mezunudur. Bu kategori icerisinde meslek
lisesi mezunlari yliksek orandadir. Meslek lisesi mezunlari gemi insa islerine
daha yatkin olmakla birlikte yeterli istihdam diizeyinde degillerdir. Univer-
site mezunu ¢alisanlarin orani ise %13,3’tiir. Egitim seviyesi diisiik ¢calisan-
lara nazaran daha iyi sartlarda istihdam edilen {iniversite mezunlari proje
destekli, sozlesmeli, stajyer vb. standart dis1 ve esnek ¢alisma anlayisina gore
istihdam edilmektedir.

1.5.Meslek Durumlari

Calisanlarin bir meslege sahip olup-olmamalari, vasifli olup-olmamalar gii-
vencesizlik deneyimini etkilemektedir. Tersane ¢alisanlarinin meslek du-
rumlarina iliskin dagilima Tablo 5’te yer verilmektedir.

Tersanecilik, agir isleri de iceren ve bir¢ok sanayi dalin1 kapsayan bir
mesleki gesitlilige sahiptir. Tablo 5'te, tersane islerinde mesleki dagilima ge-
nel olarak bakildiginda, ¢alisanlarin %90,8’i vasif gerektiren mesleklerde yo-
gunlagsmaktadir. Tablodan da anlasilacag: lizere, kaynake¢i, montajci, ras-
paci/boyaci gibi meslekleri icra edenler ¢ogunluktadir. Bu meslekler gemi
yapiminda en ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlardir.
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Tablo 5. Calisanlarin Mesleki Dagilimi

Meslekler Say1 %

Vasifsiz is¢i 16 53

Kaynakg1 49 16,2
Raspaci/boyaci 27 8,9

Montajci 62 20,5
Elektrikei 26 8,6
Temizlik¢i 8 2,6
Dogramaci 4 1,3

Torna tesviyeci 13 4,3

Taslamaci 15 4,9
Motorcu 6 19
Agir is mak. opr. 6 19
Tesisatg1 6 19
Metal isleme Ustasi 7 2,3
Borucu 5 1,6
Presci 5 1,6
Is saghg ve giivenligi- Itfaiyeci 5 1,6
Asc1 5 1,6
Asc1 Yardimcisi 4 1,3
Idari Biiro 9 2,9
Miihendis (makine, elektrik vb.) 15 4,9
Diger 12 3,9
TOPLAM 301 100

Tersane islerinde profesyonellik gerektiren islerin tiimi usta ve yardim-
cilar1 tarafindan yerine getirilmektedir. Ustalik, usta-¢irak iligkisi icerisinde
ancak hizlandirilmis, belgelendirilmis bir hiiviyete kavusturularak kazanil-
maktadir. Tersane islerinde genelde yardimciliktan ustaliga gecis s6z konu-
sudur. Arastirma alani agisindan isgiicli piyasasinin nabzinin attif1 bir yer
olarak igmeler mevkiindeki ¢cay ocaklarinda goriisiilen 28 yasindaki bir kay-
nak ustasi, tersane sektoriinde usta olmanin kisiden kisiye degistigini ifade
etmis ve calisanin yetenegine gore en erken 4-6 ay ile 1 senelik bir donemde
usta olunabilecegini sdylemistir.

Tuzla Tersaneler Bolgesi'nde ¢alisanlarin biiyiik cogunlugu asgari iicret
temelinde istihdam edilmektedir. Sadece miihendisler ve yonetim kadro-
sunda yer alan ¢alisanlar asgari ticretin Ustiinde ticret alabilmektedir. Tersa-
nelerde vasifli elemanlar disinda herkes her iste ¢calistirllabilmektedir. Tas-
lamaci, boyaci vb. hangi meslekte calisirsa ¢aligsin ister kalifiye, kadrolu ol-
sun isterse niteliksiz, glindelik ¢alisan olsun tersanelerde ¢alisanlarin farkl
islerde ¢alistirlmasi rutin bir uygulamadir. Aslinda tersane islerinde herke-
sin en iyi bildigi iste calistirilmasiyla daha profesyonel bir ¢calisma anlayisinin
gelistirilebilecegi 6ngoriilebilir.
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1.6.Aylik Gelir Durumlar
Aylik gelir seviyesi, glivencesiz ¢alisma usuliine yaklasim agisindan énemli
bir degiskendir. Calisanlarin aylik ortalama gelir diizeylerine iliskin dagilim

asagidaki tabloda ele alinmaktadir.

Tablo 6. Calisanlarin Ortalama Aylik Gelir Durumlari

Aylik Ortalama Gelir Say1 %
500 TL ve alt1 7 2,3
501-1000 TL 39 13
1001 - 1500 TL 92 30,6
1501 - 2000 TL 74 24,6
2001 TL ve iistil 89 29,6
TOPLAM 301 100

Tablo 6’da, tersane ¢alisanlarinin %15,3’ii, 1000 TL ve alt1 bir gelir dili-
minde yer almaktadir. Bu durum, giindelik ¢alisanlarin varlig1 ve yardimci-
larin ustalara oranla daha az ticret almalarina baglanabilir. Ortalama aylik
gelirin 1000 TL ve altinda olmasi gelir giivencesizligi acisindan oldukga risk-
lidir. Asgari iicretin altinda bir gelire sahip olmak, genel olarak yasam kalite-
sinin diistikliigii anlamina gelmektedir. Ekonomik sikintilar, ¢calisanlar i¢in
bireysel ve sosyal travmalara neden olmaktadir. Bu durum ¢alismaya isteksiz
olma, yetersiz motivasyona yol acabilmektedir. Tablo 6’ya gore, 1001- 1500
TL gelir diliminde yer alanlarin orani ise %30,6’d1r. Alan arastirmasinin ger-
¢eklestigi donem ortalama asgari licretin 1500 TL'ye yakin bir oran oldugu
kabul edildiginde gemi insa islerinde asgari iicretin biraz lizerinde bir gelir
diliminin egemen oldugu sdylenebilir. Ancak tersane ¢alisanlari agisindan bu
gelirle yasama miicadelesi vermek bile basari olarak goriilebilir. 1501-2000
TL arasinda gelire sahip oldugunu bildirenlerin orani %24,6’dir. Tersanecilik
sektoriinde yapilan isin niteligine, ustalik ihtiyacina gore iicretlendirmenin
farklilasabilmesi gelir seviyelerinde de esnek bir yapinin olusmasina zemin
hazirlamaktadir.

Tersane ¢alisanlar1 arasinda aylik gelirin asgari licret civarinda seyret-
mesi ve metropollerin getirdigi dezavantajlarin yaninda harcama kalemleri-
nin ¢ok ve ¢esitli olusu goz 6niline alindiginda bu gelir diizeylerinin yetersiz-
ligini ortaya koymaktadir. Calisanlarin yaridan fazlasinin 1001-2000 TL ara-
sinda bir gelir diizeyine sahip olmalar1 bu sektdrde gelir giivencesizligini be-
raberinde getirmektedir. Ornegin, ankete eklemek istedikleri bir seyin olup
olmadig1 konusundaki soruya tersane ¢alisaninin verdigi cevap gelir seviyesi
ile yasanan giivencesizligin nasil bir etkilesim icinde oldugunu gézler dniine
sermektedir: “Para sikintist var. Hayat ¢ok zor ve maddi durumum sifir.” Ter-
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sane ¢alisanlarinin toplumsal gelir bakimindan da dezavantajli olmalar1 ge-
¢im sikintilarini daha da arttirmaktadir. Tersane ¢alisanlarinin aile ve yakin
akrabalardan ya da memleketlerinden gelebilecek maddi destek kalemleri
giderek zayiflamaktadir. Geldikleri yerle mesafenin uzakligi ve gelinen yerde
de maddi durumun zayifli1 vb. nedenlerden dolay1 yalnizlasan tersane cali-
sanlari, calismaktan bagska carelerinin olmadigini diisiinerek giivencesiz/ge-
¢ici calismaya yonelmektedirler.

2. Tersane Calisanlarinin Giivencesiz/Gegici Calismaya iliskin Algilar

2.1.Calisanlara Gore Giivencesiz/Gecici Calismanin Sebepleri
Gegici calismaya yol acan etkenler hem yeni calisma diinyasiyla hem de
emegin kendisiyle iliskilidir. Tersane calisanlari agisindan gegici islerde c¢a-

lismanin temel sebeplerine iliskin dagilima Tablo 7’de yer verilmektedir.

Tablo 7. Giivencesiz/Gecici Islerde Calismanin Onemli Gériilen Nedenleri

Giivencesiz/Gegici Islerde Caliymanin Nedenleri Say1 %

Giinlimiiz is piyasasi 110 36,5
Calisma hayatinda tutunabilme zorlugu 63 20,9
Vasifsizlik 44 14,6
Caresizlik 76 25,2
Diger 8 2,7
TOPLAM 301 100

Tablo 7’de goriildiigii gibi, ¢alisanlarin %36,5’i glinlimiiz is piyasasini;
%20,9’u ise ¢alisma hayatinda tutunabilme zorlugunu gegici calisma seklinin
en onemli sebebi olarak gostermistir. Glinlimiiz is piyasasinin degisken ol-
mas! c¢alisanlarin stirekli is/isyeri degistirmelerine boylece genelde gecici
kosullarda ¢alismalarina neden olmaktadir. Serbest isgiicii piyasasinda es-
nek calisma uygulamalar istikrarly, kalici ¢alisma anlayisini ortadan kaldir-
maktadir. Boylece ¢calisma iliskilerinde gegicilik is yasaminin egemen 6zelligi
haline gelmektedir. Gecicilik tersane calisanlarinin is yasaminda tutunama-
malarina, sabit bir iste ¢calisamamalarina yol agmaktadir.

Calisanlarin %25,2'si gecici islerde ¢alisiyor olmanin bir diger 6nemli se-
bebi olarak ¢aresizligi gormektedir. Emek piyasasinda is bulmanin zorlugu
mesleki deneyimlerinin daha ¢ok gemicilikle iliskili olmasi, calisanlarin agir
ve riskli bir is kolu olan gemi insa islerinde ¢alismayi zorlayan temel etken-
lerdendir.

Tabloda gortldiigii gibi, calisanlarin %14,6’s1ise gecici islerin nedeni ola-
rak vasifsizlig1 gostermistir. Vasifsizlik, calisanlar: tersane islerine mecbur
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eden 6nemli bir faktordiir. isverenlerin belli bir mesleki formasyon gerektir-
meyen tanimsiz isleri ucuza yaptirmak icin vasifsiz eleman tercih etmeleri
Tuzla Tersaneler Bolgesi'nde sikca karsilasilan bir durumdur. “Ne is olursa
yaparim” modundaki calisanlarin varligi da diisiintildiigtinde Tersaneler Bol-
gesinde vasifsiz eleman istihdami yogun bir sekilde ger¢ceklesmektedir. Va-
sifs1z insanlarin bu tiir islere mecbur olmalari buralarda istihdam edilmele-
rine yol agmaktadir.

2.2.Giivencesiz/Gegici Is Usuliiniin Calisanlar Uzerindeki Psikolojik Et-
kileri

Gegici ¢alisma anlayisi calisanlar lizerinde c¢esitli psikolojik etkilere sahiptir.
Bu ¢alisma seklinin ¢alisanlarin psikolojik sagliklari tizerindeki etkilerine

iliskin dagilim asagidaki tabloda ele alinmaktadir.

Tablo 8. Giivencesiz/Gecici Is Usuliiniin Calisanlar Uzerindeki Psikolojik Etkileri

Giivencesiz/Gecici Calismanin Psikolojik Etkileri Say1 %
Hayir, hicbir psikolojik etkisi yoktur 77 25,6
Evet, calisanda karamsarlik olusur 116 38,5
Calisan depresyona girer 39 13
Calisan isyankar, saldirgan davranir 46 15,3
Calisan intihar bile diisiinebilir 14 4,7
Bagka 9 3
TOPLAM 301 100

Tablo 8’e gore, calisanlarin %38,5’i geciciligin ¢alisanlar lizerinde karam-
sarliga yol act1g1; %15,3’li ¢alisanlari isyankar, saldirgan, disiplinsiz davra-
nislara sevk ettigi; %13’l calisanlarda depresyona yol acacagy; %4,7’si ise
intihara neden olabilecegi goriistindedir.

Gecici calisma usulii, hem isin dogasindan kaynaklanan yiiksek is kazasi
riski hem de isten her an cikarilma kaygisi nedeniyle ¢alisanlar1 psikolojik
acidan olumsuz etkilemektedir. Tersane islerinde belirsizlik, seyyaliyet, dii-
stk iicret, belirsiz 6deme sekilleri, isten atilma korkusu, ticret alinmadig1 do-
nemlerde agresif davranislarin artmasi ve bakmakla yiikiimlii olunan insan-
larin ihtiyaglari dolayisiyla ortaya ¢ikan baskinin yarattigi karamsarlik, icine
kapanma gibi psikolojik durumlarin yasanma siklig1 artmaktadir. Arastirma
sirasinda gecici ¢alismanin ¢alisanlar tizerinde biraktigi psikolojik etkileri,
etki diizeylerine gore birebir yasadigini ve bu durumun ¢alisanlari intihara
stiriikleyebilecegi icin ciddiye alinmasi gerektigini ifade eden tersane calisa-
ninin deneyimleri giivencesizligin toplumsal bir sorun olarak dikkate alin-
masi gerektigini gostermektedir.
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Is giivencesizligi ve calisma yogunlugunun saghk ve iyi olma hali tizerin-
deki etkilerini arastiran Wichert (2002: 93)’e gore, is glivencesizliginin artan
seviyeleri psikolojik iyi olma halinin azalan seviyeleriyle iliskilidir. Bu bag-
lamda degerlendirildiginde, tersane calisanlari arasinda da gegici calisma ile
ortaya cikan giivencesiz durumlar ¢alisanlarin psikolojik sagliklarini etkile-
mekte, stres, 6fke hali, siddete egilimin artmasi gibi sorunlarin yasanmasina
yol agmaktadir.

Giivencesizlik ile psikolojik saglik arasinda yakin bir iliski oldugunu vur-
gulayan Klandermans ve Van Vuuren (1999: 145) is giivencesizliginin ¢ali-
sanlar iizerindeki psikolojik etkilerine yogunlasan arastirmalar yapmistir.
Arastirmalarinda, is glivencesizligini tist diizeyde hissettiklerini belirten ¢a-
lisanlarin daha fazla kaygi, 6fke, korku ve sugluluk duygularini yasadiklari,
ayrica yasamdan memnuniyetsizlik, karamsarlik, diistik 6z saygi, ofke, yal-
nizlik ve stres gibi faktorlerin etkisinin bulundugu ortaya cikmistir. Yine
ABD’de, is glivencesizliginin psikolojik bunalim iizerine etkilerine yogunla-
san bir arastirmada, calisanlarin giivence algilarindaki diisiislere paralel ola-
rak depresyon seviyelerinde artis saptanmistir (Rocha ve arkadaslari, 2006:
35).

Calisma hayatinda standart-disi ¢alisma iliskileri dolayiminda “siirekli-
lesmis bir gecici is kiiltlirii"nilin ortaya ¢ikmasiyla birlikte gecicilik, baglana-
mama, taahhiitten ve kendini 6zdeslestirmekten kacinma bir yasam duygusu
haline gelmektedir (Bora vd. 2012: 24-25). Bu durum toplumsal yagamin bir-
¢ok alaninda ve kurumunda sosyalles(tir)me yoniinde erozyona yol acarak
toplumsalligin erimesini hizlandirmaktadir. Toplumsal baglarin zayiflamasi,
calisanlarin is hayati baglaminda kendilerini degersiz/anlamsiz hissetme-
leri, psikolojik siddetin artmasina ve yasamda ‘hi¢lesme’ sendromuna kapil-
malarina neden olmaktadir. Bu baglamda ¢alisanlarin intihar etmeleri kisisel
bir tercihin 6tesinde yapisal bir cinayet olarak karsilik bulmaktadir (Vatan-
sever, 2014: 57-65)*

Tersane calisanlar1 arasinda gecici/giivencesiz is usuliiniin ¢alisanlar
tizerinde herhangi bir psikolojik etkiye sahip olmadigini belirtenlerin orani
ise %25,6’dir. Bu kategoride yer alanlar daha ¢ok gegici calismanin/is degis-
tirmenin sundugu firsatlardan yararlananlar oldugu degerlendirilmektedir.

4 Bu degerlendirme, 6zellikle “prekarya”yi olusturan kesimlerin yeni ¢alisma iliskileri baglaminda ortaya
¢tkan esnek, gecici, standart-disi ¢alisma sekillerinin yapisal bir sorun olarak orta sinifa iiye ¢alisanlar ara-
sinda yogunlasan intihar olaylari iizerine yapilan bir ¢alismada yer almaktadir. Ozellikle France Télécom
ve Foxconn firmalarinda yasanan intiharlar tizerine odaklanan bu ¢alismada glivencesizlik-intihar arasin-
daki iliskiye yer verilmektedir. Daha fazla bilgi icin bkz. Ash Vatansever, “intihar Siisii Verilmis Cinayet:
Prekaryanin Intihari”, Birikim Dergisi, 2014, ss: 56-69.
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2.3.Giivencesiz/Gegcici Calismadan Kaynaklanan Psikolojik Sikintilarin
Aileye Yansimalari

Giivencesiz ¢alisma anlayisi, sadece ¢alisanlar: degil ailelerini de etkilemek-
tedir. Gegici ¢alismadan kaynaklanan sorunlarin aile iizerindeki etkileriyle
ilgili dagilima Tablo 9’da yer verilmektedir.

Tablo 9. Giivencesiz/Gecici Is Usuliinden Kaynaklanan Psikolojik Sikintilarin Aileye
Etkileri

Giivencesizligin/Gegiciligin Aile Uzerindeki Etkileri Say1 %
Ailevi diizensizliklere ve huzursuzluga neden oluyor 229 76,1
Aile ici siddet egilimini arttiriyor 31 10,3
Ailenin par¢alanmasina yol agiyor 23 7,6
Baska 18 6
TOPLAM 301 100

Tablo 9’a gore, goriisiilenlerin bliyiik cogunlugu (%76,1) geciciligin aile
icinde diizensizliklere, huzursuzluklara neden oldugunu belirtmistir. Bu du-
rum ¢alisma yasami merkezli sorunlarin toplumsal yapinin temel kurumu
olan aileye maddi ve manevi yansimalarinin sonucu olarak degerlendirilebi-
lir. Calisma hayatinin getirdigi sikintilar, ¢calisanlar: asir1 tedirgin, stres ve
depresyon hali etrafinda 6fkeli bir ruh haline sokmaktadir. Boylesi bir ruh
halinin aileye yansimasi ailede huzursuzluklara yol agmaktadir. Bu noktada
diisiik gelir dlizeyinin de etkili oldugu 6zellikle vurgulanmaldir.

Bu cercevede calisanlarin %10,3"{inlin gecici ¢calismanin, aile i¢cinde sid-
det egilimini artiracagini belirtmeleri anlamhdir. Gemi insa islerinde ¢alisan-
lar i¢in yorgun ve stresli bir is giiniinlin sonunda aile icinde uygun dinlenme,
sakinlesme ortaminin olmamasi ¢alisanlari siddete yoneltebilmekte ve ailevi
sorunlarin derinlesmesine zemin hazirlamaktadir.

Calisanlarin %7,6’s1 ise, gecici islerde ¢alismanin, bosanmalara ve ailele-
rin parcalanmasina yol agacagini beyan etmistir. Istikrarsiz calisma yasami-
nin aileye de yansimasi bosanmalara yol agici etkilere sahiptir. Stimer ve ar-
kadaglar1 (2013: 70) aile gegindirme sorumlulugunu tasimanin yasananlari
daha da agirlastirdigini savunmaktadir. Gegici calismanin neden oldugu risk,
belirsizlik, kayg: durumu, ¢alisan birey ile sinirli kalmamakta, aile tliyelerine
kars1 tutum ve algilar1 olumsuz etkileyerek aile ici 6fke ve saldirganlik po-
tansiyelini arttirmaktadir. Yapilan bircok arastirmada da (Hughes ve Ga-
linsky, 1994; Ferrie, 2001; Lim ve Loo, 2003; Barling, Zacharatos, ve Hep-
burn, 1999) gecici/giivencesiz ¢alismanin aile tizerine farkl acilardan olum-
suz etkileri oldugu tespit edilmistir.
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2.4.Sosyal Cevrenin Giivencesiz/Gecici Calisanlara Yaklasimi
Giivencesiz/gecici ¢alismanin kimi goriiniir sonuclarindan dolay1 sosyal
cevre bu statiide ¢alisanlara olumsuz yaklasabilmektedir. Konuya iliskin da-

g1lim asagidaki tabloda ele alinmaktadir.

Tablo 10. Giivencesiz/Gegici Caliganlara Sosyal Cevrenin Bakisi

Sosyal Cevrenin Bakisi Say1 %
Gecici calisanlar1 6nemsemiyorlar 134 44,5
Gegici calisanlarin esnaf agisindan kredibiliteleri yok 56 18,6
Gegici calisanlar1 adamdan saymiyorlar 57 18,9
Gegici calisanlar: hos goriiyle karsiliyorlar 39 13
Baska 15 5
TOPLAM 301 100

Tablo 10’da goriildiigi gibi, tersane calisanlarinin %44,5'i sosyal ¢evre-
nin kendilerini 6nemsemedigi kanaatindedir. Sosyal ¢evrenin kendilerini
adamdan saymadigini, gormezden geldigini belirtenlerin orani ise
%18,9’dur. Emekgi kesimler icin glivencesiz sartlarin yarattigl olumsuz at-
mosfer toplumsal iliskilerin tiimiine yansimakta, 6zellikle 6nemsenmeme,
yok sayllma gibi durumlarla sikca karsilasabilmektedir. Enformel gértisme-
lerde kiralik ev bulma ve ¢ogu ihtiyaclarini karsilamada sikinti yasadiklarini,
adam yerine konulmadiklarini ifade etmislerdir. Bu tiir yakinmalarin geng ¢a-
lisanlar arasinda yaygin oldugu gézlemlenmistir.

Ayrica toplumsal cevrede ¢alis(a)mamak bir eksiklik, tembellik ve aylak-
lik olarak goriilebilmekte ve bu durum c¢alisanlar iizerinde baskiya doniise-
bilmektedir. Dolayisiyla diisiik licretle diizensiz/belirsiz istihdama katilan,
sik is degistiren ve isverenin muntazam 0deme yapmamasi neticesinde dii-
zensiz gelire mahk(im edilen, sosyal glivenlik semsiyesinden mahrum bira-
kilan bu insanlar muazzam bir dislama ve mekansal damgalanmaya maruz
kalmaktadirlar (Aytag, 2013: 110).

Diger yandan ihtiyaclarin giderilmesi i¢in esnaf nezdinde yeterli kredibi-
litelerinin olmadigini ifade eden tersane ¢alisanlarinin orani da %18,6’dur.
Gegici calismanin getirdigi ekonomik sikintilar esnaf nezdinde kredibi-
lite/giivenilirlik sorununa yol agmaktadir. Yapilan goriismelerde ¢alisanlar,
paralar1 oldugunda alisveris yapabildiklerini, aksi halde esnafin kendilerine
satis yapmaya yanasmadigini ifade etmislerdir.

Kendilerine ¢evrenin hosgori ile yaklastigini ifade edenlerin orani ise
%?13’tiir. Bunlar gecici ¢calismakta olsalar da genelde yasamakta olduklar:
semt/mahalle sakinlerince taninan insanlardir. Bu durum ¢evreyle olan 6zel
hukuklar1 nedeniyle hosgoriiyle karsilandiklarini akla getirmektedir.
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2.5.Calisanlarin Giivencesiz/Gegici Caligmaya iliskin Baz1 Yargilara Ka-
tilma Durumlan

Giivencesizlige/gecicilige iliskin yerlesik yargilar ¢alisanlarin anlam diinya-
sin1 betimlemede fonksiyoneldir. Calisanlarin s6z konusu yargilara katilma

durumunu goésteren dagilima Tablo 11’de yer verilmektedir.

Tablo 11. Giivencesiz/Gecici Calismaya Dair Yargilara iliskin Diisiinceleri

Giivencesiz/Gegcici Calismaya Dair Yargilara iliskin Diisiinceler Say1 %
Gecici calisma bicimi ¢alisanlara is degistirme imkani veriyor 50 16,6
Gegici calisma bigimi ¢alisanlara daha ¢ok kazanma imkani saghyor 36 12
Gegcici calisma bicimi calisanlarin sémiiriilmesine sebep oluyor 135 44,9
Calisanlar zor/riskli isleri yapmaya mecbur birakiliyor 73 24,3
Baska 7 2,3
TOPLAM 301 100

Tablo 11’de, ¢alisanlarin %44,9’u gegiciligin, calisanlarin sémiiriilmesine
sebep oldugu yargisina katilmaktadir. Tersane islerinde isverenler, maliyet-
leri en aza indirme ve kar1 maksimuma ¢ikarma amaciyla glivencesiz/gecici
¢alisma iligkilerini kullanmaktadirlar. Gilivencesiz/gecici calisma iliskileri,
¢alisanlar1 somiirmenin en fonksiyonel yoludur. Her ne kadar isciler ¢alis-
maya mecbur olduklarindan sémiiriiye itiraz edemeseler de yariya yakininin
bu yargiya katilmalar1 sémiirtiniin bilincinde olduklarini géstermektedir.

Calisanlarin zor ve tehlikeli islerde ¢alismaya mecbur birakildiklar yar-
gisina katilanlarin orani ise %24,3’tiir. Tersanecilik gibi agir ve riskli bir is
kolunda calismak vasifsizlik ve ise mecburiyet gibi etkenlerden de kaynak-
lanmaktadir. Bu durum bu kategoride yer alanlarin gercekgi bir degerlen-
dirme yaptiklarini gostermektedir.

Diger yandan, giiniimiizde ekonomik hayattaki kapsayiciligina paralel
olarak yeni bir ¢calisma etigi cercevesinde orgiitlenen ¢alisma yasami firsat-
lar1 degerlendirmeyi, rekabetciligi ve genel anlamda girisimciligi kutsayarak
is konusunda standartlar1 daha da ytlikseltmistir (Aytag, 2013: 110). Bu agi-
dan gemi yapim ve onarim islerinde gegiciligin yarattigi olumsuzluklar 6n
planda olmasina karsin yeni ¢alisma anlayisinin iirettigi imkanlar ¢alisan-
larda olumlu bir bakisin olusmasini da saglamaktadir. Gegici ¢alisma usulii-
niin tersane ¢alisanlari arasinda kolayca is degistirebilme firsati yarattigi dii-
slincesine katilanlar (%16,6) ve bu cercevede daha ¢ok para kazanilabilece-
gini belirtenler (%12) bu baglamda degerlendirilebilir. Tersanecilik sekto-
riinde dzellikle kalifiye elemanlar icin esneklik uygulamalari ve gecici ca-
lisma iliskileri bircok imkan sunmaktadir. Bir isten bir baska ise kolayca ge-
cebilme imkani ¢alisanlar girisimci, rekabet eder bir 6zellige 6zendirmekte-
dir.
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2.6.Giivencesiz/Gegici Is Usuliiniin Sorumlular:

Tersane ¢alisanlarinin gegici is/¢alisma usuliinden kimin/neyin sorumlu ol-
duguna iliskin dagilim asagidaki tabloda ele alinmaktadir.

Tablo 12. Giivencesiz/Gecici Calisma Seklinin En Onemli Sorumlusu

Sorumlular Say1 %
Piyasa 101 33,6
Calisanlar 18 6
isveren/Patron 46 15,3
Devlet 127 42,2
Baska 9 3
TOPLAM 301 100

Tablo 12’de goriildiigii gibi, tersane ¢alisanlarinin %42,2’sine gore, gegici
is usuliiniin en biiyiik sorumlusu devlettir. Calisanlara gore, Tuzla Tersaneler
Bolgesi'ni devlet kurmus, altyapi hizmetlerini biiyiik 6l¢clide tamamlayarak
sektoriin tecriibeli kabul edilen firmalarina 49 yillik stireyle kira karsiliginda
devretmistir. Ancak bu firmalar lizerinde yeterli devlet kontroliiniin tesis
edilememesi ve ilgili yasal diizenlemelerin eksik kalmasi taseronlugun dola-
yisiyla somiiriiniin 6niiniin agilmasina neden olmustur.

Calisanlar enformel goriismeler esnasinda devletin yasal diizenlemelerle
glvencesizlik sorununu ¢ézmesi gerektigini vurgulamislardir. Dolayisiyla bu
goristeki calisanlarin sorunlarinin ¢6ziim adresi olarak yine devleti gérdiik-
leri anlagilmaktadir. Tersane ¢alisanlarindan birinin “Devlet bizi taseronlara
muhtag birakmis bu da bende devlete olan giiveni zedeliyor.” ifadesi konuya
iliskin yaklasimlarini 6zetler niteliktedir. Bu durum, ¢alisma yasaminda ne-
oliberal devletin konumlanisiyla iligkilidir. Gliniimiizde neoliberal devlet an-
layisi, ekonomik alanda 6zellestirme, serbest piyasa, esneklesme gibi bir¢ok
politikay1 isveren/sermaye lehine uygulamakta ve bunu biiylime, yatirimla-
rin tesviki, rekabet, maliyetlerin azaltilmasi vb. gerekgelerle hayata gecir-
mektedir. Olumsuz sartlarda, daha ucuza ¢alisma anlayisina neden olan bu
uygulamalarin muhatabi olarak devlet, piyasa merkezli hareket etmeye de-
vam etmektedir.

Calisanlarin %33,6’s1na gore ise, gecici is usuliiniin sorumlusu piyasadir.
Kapitalist piyasa sartlarinda olusan serbest pazar, isgiicii temininde isverene
bircok firsat saglamaktadir. Is arayanlarin coklugu isveren icin her an nere-
deyse istenen licrete eleman bulabilme anlamina gelmekte, bu da geciciligi
beslemektedir.

Diger yandan ¢alisanlarin %15,3’ii de bu konuda isvereni/taseronu so-
rumlu gérmektedir. Taseronun mevcut durumun en 6nemli nedenlerinden
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biri olmasi bu goriisteki calisanlarin bu yaklasimlarinin hareket noktasini
olusturmaktadir.

Ayrica calisanlarin %6's1 ise, gecici ¢calisma seklinin sorumlusu olarak ca-
lisanlar1 gérmektedir. Burada 6zellikle ¢alisanlarin diisiik {icrete razi olma-
lari, isverene direnecek orgiitliiliikte olmamalari vs. onlari isveren karsi-
sinda dezavantajli kilmakta ve statiikonun devamina hizmet etmektedir.

2.7.Gegici Calisanlarin Kendilerini Degerlendirme Bicimleri
Gecicilik algisi, calisanlarin kendilerini degerlendirme bicimlerini etkileye-
bilme kapasitesine sahiptir. Gegici bir ¢alisan olarak ¢alisanlarin kendilerini

degerlendirme bicimlerine iliskin dagilima Tablo 13’te yer verilmektedir.

Tablo 13. Calisanlarin Kendilerini Degerlendirme Bicimleri

Degerlendirme Sekilleri Sayl %
Gecici calismak 6zgilivenimi zedeliyor 87 28,9
Gecici calismak umudumu kiriyor 69 22,9
Gegici calismak beni isverene mecbur ediyor 100 33,2
Gegcici ¢alismak azmimi artiriyor, kendi ayaklarimin iizerinde duru- 32 10,6
yorum

Bagka 13 4,4
TOPLAM 301 100

Tabloda goriildiigii gibi, tersane ¢alisanlarinin %28,9'y, gecici is usuliiniin
calisanlarin 6zglivenleri lizerinde olumsuz etkilerinin oldugunu belirtmistir.
Gegcici ¢alisma, ¢alisanlarin kisisel gelisimlerini olumsuz etkileyebilme kapa-
sitesine sahiptir. Nitekim alanda, ¢alisanlarin kendilerini yeterince ifade ede-
medikleri, sorunlarini ikinci sahislar lizerinden ¢6zme yoluna gittikleri goz-
lemlenmistir.

Gemi insa islerinde istihdam edilenlerin %22,9'u da gegici ¢alismanin
kendilerine gelecek konusunda umutsuzluk pompaladigini ifade etmislerdir.
Geciciligin yarattig belirsizlik, diisiik licret, kotii calisma sartlari ya da issiz-
lik kaygisi gibi sorunlar ¢alisanlara gelecek ile alakali plan yapma konusunda
engeller cikarmaktadir. Ozellikle borgluluk, ¢alisanlarin umutsuzlugunu ar-
tirmakta ve gelecege giivenle bakmalarini engellemektedir.

Gecici ¢alisma iliskilerinin kendilerini ¢aresiz birakarak isverene/pat-
rona mahkm kildigini belirtenlerin orani ise %33,2’dir. Kapitalist sistemin
yedekte tuttugu issizler ordusu ve akiskan isgiicli piyasasiyla iiretilen is gii-
vencesizligi, tim ¢alisanlar1 isverene/sermayeye bagimli kilmaktadir. Ter-
sane sektoriinde gecici calisma iligkileriyle ytriitiilen her an isinden ¢ikari-
labilme algisi ¢alisanlar1 derinden etkilemektedir. Esnek is hukukuyla isve-
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renin elde ettigi genis hareket alani isverenin ¢alisanlar lizerindeki baski-
sini/iktidarini pekistirmektedir. Gemi insa islerinde isglicli piyasasindaki is
imkanlarinin sinirlihigi calisanlari isletmeye/taseron firmaya mecbur etmek-
tedir.

Gegici ¢alismanin kendilerinin ¢alisma sevkini arttirdigini ve kendi ayak-
lar1 iizerinde durmaya sevk ettigini soyleyenlerin orani da %10,6’dir. Gegici
¢alisma bu kategoride yer alan bireyleri girisimci olmaya, kendi ayaklari iize-
rinde durmaya da zorlamaktadir. Gegici ¢alisma kosullari rekabet ortami
olusturarak nitelikli calisanlara alan agmaktadir. Tersane ¢alisanlari bu du-
rumu daha ¢ok “Her zaman bagska yerde is bulabilme imkdni vardir” gerceve-
sinde degerlendirmektedirler.

2.8.Medyanin Giivencesiz/Gegici Calisanlarin Sorunlarina Duyarhligi

Gemi insa sektoriinde gecici/giivencesiz is usuliiyle ¢alisanlara iliskin top-
lumsal farkindaligin olusumunda medya hayati 6nemdedir. Medyanin ¢ali-
sanlarin sorunlarina karsi duyarli olup-olmadigina veya ne o6l¢iide duyarl

olduguna iliskin goriislerin dagilimi Tablo 14’te ele alinmaktadir.

Tablo 14. Medyanin Sorunlara Duyarhligina Iligkin Gériisler

Medyanin Sorunlara Duyarhhigi Sayl %
Hayir 178 59,1
Sadece 6liim halinde bizleri haber konusu yapiyor 103 34,2
Bizleri glindemde tutuyor/sorunlarimiza dikkat ¢ekiyor 19 6,3
Baska 1 0,3
TOPLAM 301 100

Tablo 14’e gore, ¢alisanlarin %59,1’'i medyanin gemi insa sektoriindeki
sorunlara duyarli olmadigi kanaatindedir. Bir ¢alisanin “...onlarin neyine bize
karst duyarli olmak hep eglence programlari yapiyorlar.” ifadeleri medyanin
ilgisiz bir tutum icerisinde oldugunu géstermektedir. Baska bir ¢alisan ise
“..medyada sadece isveren yer bulur. Isciler daima arka plandadir, iiziiliiyo-
rum ve ¢ok sinirleniyorum.” sozleri medyanin daha ¢ok isvereni 6nemsedigini
ve calisanlara karsi duyarsiz kaldigina isaret etmektedir.

Gemi insa islerinde ¢alisanlarin %34,2’si ise medyanin yalnizca haber de-
geri tasiyan durumlarda 6zellikle 6limli is kazalar1 oldugu zamanlarda
kismi bir duyarlilik gosterdigini diistinmektedir. Bu bakis agis1 6zellikle 6liim
haberleri vermek i¢in Tuzla’da iis kuran kanallarin kisa bir siire sonra orta-
dan kaybolmalarindan kaynaklanmaktadir. Ancak son donemlerde artan is
kazalar1 nedeniyle Tuzla Tersaneler Bolgesi is sagligi ve giivenligi icerikli ha-
berlerin yapildig1 da vurgulanmalidir.

(Cilt: 7, Yal: 7, Say1: 18) Emek ve Toplum 351



Gemi insa Sektorii Calisanlarinin Giivencesiz/Gegici Calismaya Bakislar

Calisanlarin %6,3’ti de medyanin ¢alisanlarin sikintilarina dikkat ¢ekti-
gini, calisanlar1 ve sorunlarini giindemde tutarak onlara destek oldugunu
ifade etmislerdir. Calisanlar icin medyanin da tipki sendikal faaliyetler gibi
dogru kanalize edildiginde emekgilere hak kazanimlari konusunda katki sag-
ladig1 s6ylenebilir.

2.9.Giivencesiz/Gegcici Calismadan Kurtulmaya iliskin Beklentileri

Gecici is usuliiyle istthdam edilen kesimler piyasa sartlarina gore daha istik-
rarli, giivenceli islerde ¢alisabilme umudu tasiyabilmektedir. Tersane ¢ali-
sanlarinin gecici calisma usuliinden nasil kurtulunacagina iliskin diisiincele-

rine asagidaki tabloda yer verilmektedir.

Tablo 15. Calisanlarin Giivencesiz/Gegici Calisma Usuliinden Kurtulma Umutlart

Gegici Islerden Kurtulmanin imkam Say1 %
Hayir 91 30,2
Devlet Eliyle 174 57,8
Sendikal Miicadeleyle 28 9,3
Bagska 8 2,7
TOPLAM 301 100

Tablo 15’te goriildiigii gibi, calisanlarin %30,2’si gecici calisma usuliinden
kurtulmanin miimkiin olmadigini diistinmektedir. Bu kategoride yer alanlar
bundan genelde kendilerini sorumlu tutmaktadirlar. Mevcut durumlarin
egitimsizliklerine baglamislardir. Ayrica sorumlulugu sisteme yiikleyenler
de vardir. “Béyle gelmis béyle gider” ifadelerini dile getirenlerin ise kadere
teslimiyet icinde olduklarin1 gdstermektedir.

Tuzla Tersaneler Bolgesi'nde gemi insa sektoriinde ¢alisanlarin biiyiik bir
¢ogunlugu ise gecici calisma usuliinden kurtulma {imidi tasimaktadir. Nite-
kim gecicilikten kurtulmanin devlet eliyle miimkiin oldugunu diistinenlerin
orani %57,8’dir. Calisanlar devleti, sorunlarin ¢ézlimii icin en etkin kurum
olarak degerlendirmektedirler. Bu durum ‘devlet baba’ algisinin gemi insa
sektoriinde calisanlar arasinda da canli oldugunu gostermektedir. Tablo
13’te, gegiciligin sorumlusu olarak devleti gosteren ¢alisanlarin burada dev-
lete umut baglamalar1 paradoksal bir duruma isaret etmektedir.

Sendikal miicadele ile gecici is usuliinden kurtulmanin miimkiin olabile-
cegini diisiinenlerin orani ise %9,3’tlir. Bu diisiinceye sahip ¢alisanlar i¢in
gegicilikten kurtulmak ancak birlikte hareket etme bilinciyle, 6rgiitlii daya-
nisma iligkileri baglaminda miimkiin olabilir. Onlara gore, isverene karsi
sendikal bir ¢at1 altinda toplanarak olusturulacak dayanisma kolektifleri,
emekginin elini giiclendirecektir. insan onuruna yarasir bir ¢alisma anlay-
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sin1 is diinyasina egemen kilabilmek icin boylesi bir olusum temel gereksi-
nimdir. Ote yandan sendikalara olan giivenin azalmasi ve hak talebi bakimin-
dan sendikal drgiitlerin etkinlik alanlarinin geriletilmesi calisanlar agisindan
gecici calisma iligkilerine iliskin ¢6ziim umudunun zayiflamasini sonugla-
maktadir.

2.10. Giivencesiz/Gegici Calisanlarin Baska Bir is Yapmanin Miimkiin
Olmasi Halinde, Nasil Bir is Yapacaklarina iliskin Goriisleri

Tersane ¢alisanlarinin miimkiin olmasi durumunda nasil bir is yapmak iste-
diklerine iliskin goriislerinin dagilimi Tablo 16’da ele alinmaktadir.

Tablo 16. Calisanlarin Yapmak Istedikleri Ise Iliskin Diisiinceleri

Nasil Bir Is Yapmak istedikleri Say1 %

Kendi isimi kurardim 149 49,5
Kadrolu bir iste ¢calisirdim 90 29,9
Cok kazancl bir iste calisirdim 34 11,3
Prestijli bir iste calisirdim 17 5,6
Baska 11 3,7
TOPLAM 301 100

Tablo 16’ya gore, goriisiilenlerin yariya yakini (%49,5) imkani olsa kendi
isini kuracagini belirtmistir. Gemi insa sektoriinde enformel iligki aglar1 bag-
laminda bir araya gelinerek taseron bir firma kurmak ve bu ag1 genisletebil-
mek miimkiindiir. Ancak bunu gergeklestirebilmek az da olsa bir sermayenin
varligina baghdir. Ayrica isleri takip edecek, siparis alabilecek bir ¢alisma
agina sahip olmak ve giiclii, glivenilir iliskiler kurarak tersane islerinin man-
tigin1 kavramis olmak gerekmektedir. Ancak tersane calisanlar1 agisindan
kendi isini gemi insa sektorii dolayiminda gercgeklestirme eskiye nazaran
daha zordur. Ciinkii ¢calisma iliskilerinde yasanan doniisiim ¢alisanlarin bu
tiirden bir ugras i¢ine girmelerini sinirlamakta hatta ortadan kaldirmakta-
dir. Hem ¢alisanlarin kendi isini kurmalari i¢in gerekli sermayeyi biriktirme
sorunu hem de ¢alisma yasamindaki bireysellesmeye paralel olarak yaban-
cilasan is iliskilerinin zayiflayan yonii (is yasaminda asinan giiven) bu du-
rumu engellemektedir. Ayrica tersanede gegici isler disinda ¢alismak isteyen
kisiler de is kurma noktasinda sikintilardan ve devletin yardim etmemesin-
den sikayet etmekte ve bunu “...gegici islerin tek sorumlusu devlettir, ¢iinkii
genglere is imkdni saglanmiyor. Mesela ben diikkdn agmak istesem bir ay sonra
diinya vergi parasi gelir ve beni desteklemezler.” ciimleleriyle dile getirmek-
tedir.
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Goriisiilenlerin %29,9'u ise nasil bir is yapmak istedigine iliskin soruyu
kadrolu bir iste ¢alisirdim olarak yanitlamistir. Bu durum gemi insa sekto-
riinde ¢alisanlarin mevcut durumlarindan sikayetci olduklarini gostermek-
tedir. Calisanlar yasadiklari gegici, belirsiz ve istikrarsiz isten kadrolu bir ise
gecerek kendilerine korunakli bir alan olusturmak istemektedirler. Ancak
kadrolu bir iste ¢alisma giinlimiiz Tiirkiye’sinde gecici islerde ¢alisanlar i¢cin
gittikce zorlasmaktadir. Son dénemlerde iilkemizde neoliberal politikalarin
etkin uygulanmasiyla istihdam yapis1 kokten déniismektedir. Oncelikle Ulu-
sal Istihdam Stratejisi cercevesinde 2023 vizyonu ile istihdamin seyredecegi
gilizergah belirlenmistir. Esneklik uygulamalar1 ve standart-disi istthdam
formlarinin yayginlastirilmasi, ézel istihdam biirolar ve Is ve Is¢i Bulma Ku-
rumu’nun girisimleriyle proje kapsamli istihdamin arttirilmasi vb. faaliyetler
bu baglamda atilmis adimlardir. Ozel sektérdeki varligina nazaran kamu
sektorii ile iliskili “Memura part-time calisma geliyor (Sabah Gazetesi,
2013).”, “Kamu giivencesizlige kosuyor” (Biiyiiktas, 2014), “ Mevsimlik 6g-
retmenler” (Radikal, 2013), gibi bircok haber standart-disi ¢alisma anlayisi-
nin devlet kurumlarinda da artabileceginin ifadesidir. Bu baglamda 6zellikle
istikrarsiz bir ¢calisma yasamina sahip tersane calisanlarinin kadrolu bir ise
girerek kendini giivene alma beklentisi agisindan yeni donemde istikrarh
olarak goriilen is alanlarinin bile giivencesizlik sarmaliyla istila edildigini
soylemek mimkiindiir.

Goriisiilenlerin %11,3't de iicret noktasinda ¢ok kazanmay1 ve %5,6’s1
ise prestijli, saygin islerde calismay1 istemektedirler. Bu durum ¢alisanlarin
yasadiklar giivencesiz, diislik Ucretli, prestiji az ¢alisma sekli karsisindaki
duruslarini ve isteklerini g6z 6niine sermektedir. Tersane ¢alisanlarinin boy-
lesi bir algiya sahip olmalari gemi insa islerini olumlu gormemelerinden kay-
naklanmaktadir. Bu baglamda ¢alisanlarin ¢alismak istedikleri isin niteligi
mevcut ¢alisma yasaminda karsilasilan sikintilarin énemli bir yansimasidir
denilebilir. Kalleberg (2011: 15-17) “iyi isler-kétii isler” dikotomisi bagla-
minda 1970’li yillardan itibaren boylesi isler arasindaki ugurumun giderek
acildigini ve bu durumun kronik bir hal aldigin1 vurgulamaktadir. Kutupla-
san ve giivencesizlesen istihdam sistemlerinde esneklik uygulamalari ve is-
verenlerin baskilari cercevesinde ortaya ¢ikan ayrisma 6zellikle koruma sis-
temlerinin kaldirilmasi ve ekonomik yeniden yapilandirmalardan kaynak-
lanmaktadir. Bu agidan emekgi kesimler icin kéti isler ile iyi isler bagla-
minda c¢evre/taseron vb. ¢alisanlar ile cekirdek ¢alisan kategorilerinin var-
lig1 banallasmakta ve belirsizlesen ¢alisma anlayisi toplumsal yasami da
o6nemli derecelerde etkilemektedir. Bu durum Tiirkiye gibi gelismekte olan
tilkeler icin isin/¢alismanin standartsizlasmasi, fragmanlara ayrilmasi ile is
begenmeme, iyi is-kotii is ayrimi yapma, prestijli ancak diisiik ticretli islerde
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¢alisabilme gibi durumlarin sosyo-ekonomik yasamin temel gercekligi olma-
sina zemin hazirlamaktadir.

2.11. Devletten Beklentileri

Giiniimiiz is diinyasinda devlet, biitiin sinirlandirilmishigina ragmen calisan-
lar icin biiyiik 6l¢lide umut olmaya devam etmektedir. Calisanlarin devletten
beklentilerine iliskin dagilima asagidaki tabloda yer verilmektedir.

Tablo 17. Devletten Beklentiler

Beklentiler Say1 %

Bizi isverene mecbur etmesin 90 29,9
Calisani koruyucu tedbirler alsin 44 14,6
Insanca yasayabilecegimiz bir iicret 98 32,6
Bize is versin 32 10,6
Higbir beklentim yok 23 7,7
Baska 14 4.6
TOPLAM 301 100

Tablo 17’ye gore, tersane ¢alisanlarinin %32,6’s1, devletten insanca yasa-
yabilecekleri bir iicret alabilmelerini saglamasini beklemektedir. Gemi insa
islerinde ticretlerin yetersizligi calisanlar1 magdur etmektedir. Ornegin ter-
sane ¢alisanlarindan birinin senelerdir neredeyse ayni licrete calistiklarini
beyan etmesi bu agidan anlamlidir. insanca yasayabilecek bir iicret beklen-
tisi calisanlarin icinde bulundugu sosyo-ekonomik darbogazin 6énemli bir
gostergesidir. Diisiik licret politikasina “...taseron kalksin ve Tiirkiye’de asgari
licret kalksin ve en diisiik maas 1500 TL olsun, devlet mesleki egitimi destekle-
sin.” gibi ifadelerini ¢dziim olarak dile getirmislerdir.

Calisanlarin %29,9’u ise devletin, kendi kaderlerini isverenin inisiyatifine
birakmamasini beklemektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda da esnek ¢a-
lisma iliskilerinin son donemlerde yayginlastirilmasi etrafinda isletilen is
hukuku, isyeri ve calisma siireleri alanlarinda ortaya ¢ikan doniistimler etki-
lidir. Bu déniisiimler ¢calisanlar1 isveren karsisinda kirllganlastirmaktadr. is-
giicii pazar1 agisindan yeni diizenlemelerle eli daha da gii¢lenen isverenler
serbest piyasanin tiim firsatlarini sonuna kadar kullanabilmektedir. Tersane
calisanlarindan birinin “Isten cikarma, ise alma, istedigi ticrete calistirma ta-
mamiyle taseronun elinde, ne isterse onun dedigi oluyor.” ifadeleri isveren kar-
sisinda ¢alisanlarin ¢aresizligini 6rneklemekte, devletten bu ve benzeri uy-
gulamalar karsisinda ¢alisanlar1 gézeten politikalar1 hayata gegirmesi bek-
lentisini dile getirmektedir.

Calisanlarin %14,6’s1 ise devletten calisani koruyucu tedbirler almasini,
%10,6’s1 da ¢alisanlara is vermesini beklemektedir. Yapilan goriismelerde,
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“Devletin tersanelere el atmasi lazim. Buradaki ¢alismayt agir is olarak gor-
mesi lazim.”, “Taseron tiimiiyle kalkmali ve devlet sik sik kontrol etmeli. Riisvet
ve haksizlik olmamali. Sigorta ve diger hususlarda is¢inin hakki yenmemeli.
Tabi bizim de diizenli calismamiz, dikkatli olmamiz gerekir.”, “Allah devleti-
mize gii¢ versin, milletimize sabir, bizlere de geginecek kadar giivenceli bir is
nasip etsin.” gibi ifadelerle devletten beklentilerini dile getirmislerdir.

Goriisiilenlerden %7,7 oraninda bir ¢alisan kesim ise, devletten herhangi
bir beklentisinin olmadigini beyan etmistir. Bu kategoride yer alanlarin du-
rumlarindan memnun olduklari séylenebilir.

Genel olarak degerlendirildiginde devlet, calisanlar i¢in biiyiik oranda
(%93,3) umut olmaya devam etmektedir. Calisma yasaminda ortaya ¢ikan
egretiliklere karsin devlet, calisanlarin beklentilerini gerceklestirebilecek
yegane merci olarak algilanmaktadir. Gerek hayata gecirecegi politikalar ge-
rek denetleme ve kontrol mekanizmalari gerekse licret artis1 konusundaki
yetkileri baglaminda devlet, calisanlar tarafindan biiyiik oranda énemsen-
mektedir.

SONUC

Neoliberal politikalarla istihdam iliskilerinde yasanan koklii doniisiimlerin
temelinde glivencesiz/gecici ¢alisma usulii yatmaktadir. Neoliberal ¢alisma
iligkileri, esneklik merkezli uygulamalarla standart ¢alisma bi¢iminin yerine
gecici, glivencesiz, standart-dis1 istihdam bicimlerini yerlestirerek ¢alisma
dlinyasinin istikrarli yapilarini temelden sarsmaktadir. Bu agidan gilivence-
siz/gecici ¢alisma iliskileri, calisanlarin gerek is gerekse is-dis1 yasamlari
lizerinde olumsuz etkilere sahiptir.

Tuzla Tersaneler Bolgesi'nde, tersanelerde ¢alisanlarin giivencesiz/gecici
calisma iligkilerine iliskin algl ve tutumlarina odaklanan bu ¢alismanin so-
nuclarina bakildiginda, erkek egemen bir istihdam yapisinin varhigi dikkati
¢ekmektedir. Bu durum, gemi insa sektoriiniin agir is kolu olmasindan kay-
naklanmaktadir. Orneklem grubunu olusturan tersane ¢alisanlarinin biiyiik
¢ogunlukla gencg ve orta yasta yer almalari da gemi insa sektoriiniin “agir is”
niteliginden kaynaklanmaktadir. Medeni durum itibariyle, tersane ¢alisanla-
rinin biiytk kisminin evli oldugu saptanmistir. Bu da glivencesizligin genis
bir etki alanina sahip oldugunu gostermektedir. Calisanlarin hem genel egi-
tim diizeyleri hem de mesleki egitim diizeyleri diisiiktiir. Bu durum, ¢alisan-
larin isveren karsisinda kirilganlagsmalarinin temel nedenlerinden biridir.
Calisanlarin ¢ogu aylik ortalama gelir bakimindan orta-alt gelir diliminde yer
alirken, biiylik cogunlugu SGK’ya baghdir. Ancak yeni istihdam diizenleme-
leri kapsaminda giinliik sigorta giris esnekliginin getirilmis olmasi, ¢alisanla-
rin giivencesizliklerini beslemektedir. Calisanlar, gecici ¢alisma usuliinii bir
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yandan glinlimiiz akiskan is piyasasina diger yandan ¢alisanlarin vasifsizli-
gina baglamaktadir. Calisanlarin ¢ogunun vasifsizligl, onlari isveren karsi-
sinda kirilganlastirmakta ve isverenin her tiirlii uygulamasini kabule zorla-
makta, boylece olumsuzluklar/dezavantajliliklar sarmalina hapsolmalarina
neden olmaktadir.

Gecici/giivencesiz ¢alisma, tersane calisanlarini psikolojik ve fiziki saghk
acisindan da olumsuz etkilemektedir. Is kaynakl problemlerin yogunluguna
gore calisanlar karamsarliga kapilmakta, depresyona girebilmekte, isyankar
ve saldirgan bir tutum gelistirerek siddet egilimleri gosterebilmekte ve son
kertede intihar bile diisiinebilmektedir. Is yasami kaynakh sikintilar, cali-
sanlarin is verimliliginin diismesine, is kazalarinin artmasina ve sosyal ya-
samda cesitlilik arz eden baska sorunlara da neden olmaktadir. Bu sorunlar
ailelerine ve yakin toplumsal gevrelerine de yansiyabilmektedir. Ozellikle
aile i¢i siddet ve ailelerin parcalanmasi boylesi sorunlarla yakindan iliskilidir.

Sosyal ¢evre, gecici/glivencesiz is usuliine muhatap ¢alisanlara karsi ge-
nelde olumsuz bir tutum icindedir. Calisanlara gore, sosyal cevre gilivence-
siz/gecici calisanlar1 6nemsememekte ve kimi sosyo-ekonomik imkanlardan
dislamaktadir. Tersane c¢alisanlari, maddi getirisi yliksek olmayan, diisiik
prestijli gecici islerde ¢alisiyor olmanin bu durumun esas nedeni oldugunu
savunmaktadirlar. Calisanlar, gecici ¢alisma iliskileri nedeniyle somiiril-
mekte ve riskli isler yapmaya mecbur birakilmaktadir. Devletin gerekli yasal
diizenlemeleri yapmasi halinde gecici ¢calismanin 6nlenebilecegine ya da en
azindan siddetinin azaltilabilecegine inanmaktadirlar.

Calisanlarin biiyiik cogunlugu giivencesiz ¢calismanin 6zgiiveni zedeleyici,
Uimitsizlige sevk edici ve isverene mecbur birakici yoniine vurguda bulun-
maktadirlar. Bu durum, giivencesiz/gecici calisma anlayisinin, calisanlarin
benlik algilar lizerinde olumsuz etkilerinin oldugunu gostermektedir. Cali-
sanlar medyanin sorunlarina duyarli olmadig1 kanaatindedirler. Onlara gore,
medya, yalnizca haber degeri tasiyan durumlarda, 6zellikle 61timlii is kazalar
oldugu zamanlarda kismi bir duyarlilik géstermektedir.

Calisanlarin ¢ogu, gecici/gilivencesiz ¢alisma anlayisindan kurtulma ko-
nusunda devlete umut baglamaktadirlar. Devletten, garantili istthdam, isve-
rene mecbur birakilmama ve tatminkar bir ticret beklemektedir. Miimkiin ol-
masi halinde, daha ¢ok kendiislerini kurmay1 ya da kadrolu bir iste calismay1
istemektedirler.
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