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OZET

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununa gére sendika yéneticiligine segi-
len is¢i gérevini yerine getirebilmek icin isyerinden ayrilabilir. is¢i, isyerinden yéneticilik
g6revi nedeniyle ayrilip is sézlesmesini feshetmedigi takdirde gérevi kanunda belirlenen
nedenlerle sona erene kadar askida kalacaktir. is¢i yéneticilik gérevi nedeniyle isterse is
s6zlesmesini bildirim siirelerine uymadan ve tazminat 6demek zorunda kalmadan feshe-
debilir, isterse is sézlesmesinin askida kalmasini saglayabilir. isverenin bu durumda isciyi
ise baslatma zorunlulugu sendika yéneticiliginin giivencesini olusturmaktadir. isveren bu
ylkimliliige aykiri hareket ederek isciyi yeniden ise baslatmadidi takdirde is sé6zlesme-
sini feshetmis sayilarak bazi tazminat yaptirimlariyla karsi karsiya kalacaktir.
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Sendika Yoneticiliginin Guvencesi

ASSURANCE OF LABOUR UNION STEWARD

Ozgiir Oguz - Ozge Dogan

ABSTRACT

According to the Trade Unions and Collective Bargaining Agreement Law no. 6356, if a
worker would be selected as labour union principal, he or she could leave the work. If
the worker would not annul the labour contract while he or she leaving the work as a
union principal, his or her work agreement will be pended until it ends because of rea-
sons which mentioned by law. Worker, as a choice, could annul the labour contract
without any compensation and notice period or could make the labour contract being
pended. In this case, taking on obligation of employer, is the assurance of labour union
steward. If the employer, as a breach of warranty, would not retaking on the worker,
employer will annul the labour contract and has to pay some compensates.

Keywords: Labour Union, Labour Union Administrator, Assurance of Unions, Worker
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GENEL OLARAK

2821 sayili Sendikalar Kanunu, 7.11.2012 tarihinde yiirtrliige giren 6356
sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile yiiriirlilkten kaldirilmis-
tir. Sendika yoneticiliginin giivencesi her iki kanun déneminde ¢ogu yonden
birbirine paralel sekilde diizenlenmistir. Sendika ydneticisine gilivenceler
taninmasi sendikaciliin gelisimi ve sendika 6zgiirliigiiniin saglanabilmesi
icin 6nemlidir.

Sendika yoneticiliginin giivencesine iliskin hiikiimler her iki kanun do-
neminde de profesyonel sendika yoneticileri temel alinarak olusturulmus-
tur. Amator sendika yoneticileri icin ise 6356 sayili Kanun 6ncesi herhangi
bir glivence getirilmediginden genel hiikiimlere gore giivencesi saglanmak-
taydi. 6356 sayili Kanunla birlikte amator sendika yoneticilerinin de 6zel
giivencelere sahip olmasi gerektigi diisiincesinden hareketle isyeri sendika
temsilciliginin giivencesini diizenleyen hiikiimlerden yararlanacagi 6ngo-
rilmistiir.

6356 sayil1 Kanunla getirilen diger bir 6nemli yenilik ise; sendika yone-
ticiligi gorevi nedeniyle isyerinden ayrilan is¢inin is s6zlesmesinin askida
kalmasidir. 2821 sayili Kanun déneminde is s6zlesmesinin askida kalacagi-
na iliskin kanunda acik bir diizenleme olmadig1 gerekcesiyle, yoneticilik
yapmak isteyen iscinin is s6zlesmesini bildirim siirelerine uyarak feshetme-
si ve yeniden ise basvurusu halinde isverenle aralarinda yeni bir is sozles-
mesinin kurulmasi gerektigi kabul edilmistir.

1. PROFESYONEL SENDIKA YONETICILiGININ GUVENCESI

Profesyonel sendika yoOneticisi, sendika yoneticiligi sifatiyla sendikal faali-
yette bulunmak lizere isyerinden ayrilan, bunun karsiliginda da sendikadan
belirli bir iicret alan iscidir (Astarli, 2013: 142). Sendika yoneticiligine seci-
len is¢inin, is s6zlesmesini sonlandirma zorunlulugu olmadan, is s6zlesmesi
ve iscilik sifat1 devam eder (Akyigit, 2013: 65).

Bu is¢ilerin sendika yoneticiligini kabul ederek isyerinden ayrilmalari
halinde geleceklerini glivence altinda hissetmelerini saglama geregi ilk kez
1963 tarihli 274 sayili Sendikalar Kanunu ile gosterilmis (Kutsal, 2014: 18)
ve ilerleyen donemlerde c¢ikarilan yeni kanunlarda buradaki diizenlemeye
paralel diizenlemeler getirilmistir (Dereli, 2013: 50).
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1.1. Sendika Yoneticiligi Giivencesinin Kapsami

1963 tarihinde yiirirliige giren 274 Sayili Sendikalar Kanununun 20.
maddesi is¢i sendikasi yoneticiligi teminatini diizenlemisti. Bu hiikme gore,
isci tesekkiillerinin yonetim kurullarinda veya baskanliginda gérev almalari
dolayisiyla kendi rizalariyla islerinden ayrilan isgiler; bu tesekkiillerdeki
gorevlerinin secime girmemek, secilmemek veya cekilmek suretiyle son
bulmasi iizerine ise alinmalarini isverenden talep edebilirle. Sendikalar ve
Toplu s Sézlesmesi Kanununun 2. maddesinin i bendinde yénetici sifatinin
kurulusun ve subelerinin yonetim kurulu iiyelerinde ve baskanlarinda ol-
dugu belirlenmistir (Dereli, 2013: 43; Astarl, 2013: 143). Isci kurulusu
yoneticiliginin glivencesinin diizenlendigi kanunun 23. maddesine gore is¢i
kurulusu ve subelerinin yonetim kurulu tiyeleridir (Sahlanan, 2013: 331).

274 sayili Kanunun yerine 1983 yilinda yiiriirliige konan 2821 Sayili
Sendikalar Kanununun3 29. maddesi de konuyu ayni sekilde diizenlemisti.
Sendika ve konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya baskanliginda
gorev aldig1 icin kendi istegi ile calistig1 isyerlerinden ayrilan isciler, bu
gorevlerinin secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle
cekilmek suretiyle son bulmasi halinde, ayrildiklar isyerinde ise yeniden
alinmalarimi istedikleri takdirde, isveren, talep tarihinden itibaren en gec
bir ay icinde bu iscileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine
uygun bir diger ise, diger isteklilere nazaran éncelik vererek almak zorun-
dadir. Bu takdirde, iscinin eski kidem haklar: ve tlicreti saklidir. Burada sag-
lanan gilivence sadece profesyonel sendika yoneticilerini, yonetici oldugu
stirece kapsamakta, amatér sendika yoneticilerini ise kapsamamaktadir
(Baybora, 1999: 119).

2821 Sayili Sendikalar Kanununa gore yonetim ve denetim kurulu tiyele-
ri yonetici sifatini tasimaktaydilar (Giiven ve Aydin, 1995: 193; Baybora,
1999: 21). Ancak bununla birlikte denetim kurulu liyeleri yoneticilik giiven-
cesinden yararlanamamaktaydi (Subasi, 2000: 531; Sakar, 2009: 296; Sah-
lanan, 2013a: 331). Doktrinde kanundaki diizenlemeye goére yoneticilik
giivencesinden sadece sendika baskanlar1 ve yonetim kurulu iyelerinin
yararlanmasi elestirilmis ve denetim kurulu lyelerinin de yoneticilik gii-
vencesinden yararlanmasi gerektigi belirtilmistir (Siimer, 2007: 57)4. 6356

3 Resmi Gazete 7 Mayis 1983 Sayi1 18040.

* Yénetim kurulu ve denetleme kurulunda yer alanlarin yénetici sifatini tasimasi ancak sendika
yo6neticiligi givencesinin sadece yonetim kurulu Uyeleri ve baskanini kapsamasi celiskilidir (Baybo-
ra, 1999: 57).
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sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunus konuyu 2821 sayili Kanu-
na paralel sekilde diizenlemis ancak yonetici sifatin1 kurulus ve subesinin
yonetim kurulu liyelerine vermistir. Kurulusun diger organlarinda yer alan-
larin ise bu giivenceden yararlanamayacaklar: agiktir (Sur, 2013: 330; Bas-
kan, 2014: 712).

1.2. Sendika Yoneticiliginin Is S6zlesmesine Etkisi

1.2.1. Is Sézlesmesinin Askiya Alinmasi

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun is¢i kurulusu
yoneticiliginin giivencesi baghgini tasiyan 23. maddesine gore is¢i kurulusun-
da yonetici oldugu i¢in calistigl isyerinden ayrilan is¢inin is s6zlesmesi askida
kaliré. Yoneticinin is s6zlesmesini feshetmeye yonelik bir iradesi yoksa is
sozlesmesinin askida kalmasi kuraldir (Sahlanan, 2013a: 332). Bu diizenle-
meyle birlikte yoneticilik gorevi kanunda belirlenen kosullarla sona eren
iscinin yeniden is sO6zlesmesi yapmasina gerek kalmadan eski islerine geri
dénebilmeleri saglanmistir. Is sézlesmesinin askiya alinmasin temelinde
iscinin kusursuz gecici ifa imkansizlig1 nedeniyle is gérme borcunu yerine
getirememesi hali vardir (Stizek, 1989: 713). Aski siiresinde taraflarin asli
edim ytikiimliliikleri yani iicret ve is gorme borglari ortadan kalkarken (Bas-
kan, 2014: 713) sadakat ve gozetme borcu yan edim yiikiimliiliikleri devam
eder (Siizek’den Akt. Baskan, 2014: 713). Taraflarin her zaman hakl nedenle
fesih hakki bulunmakla beraber siireli fesih halinde is s6zlesmesinin askida
oldugu siire boyunca bildirim siireleri islemeyecektir (Baskan, 2014: 714).

2821 sayili Sendikalar Kanunu déneminde ise yoneticilik gorevi nedeniyle
isyerinden ayrilan is¢i, sendika yoneticiligi yapmak hakl bir neden sayilma-
dig1 icin, stireli fesih kurallarina uyarak is sozlesmesini feshetmekte, kanunda
bu yonde bir diizenleme olmadig1 icin s6zlesme askida sayilmamaktaydi
(Baybora, 1999: 121; Baskan, 2014: 713). 2821 sayili Kanun déneminde sen-
dika yoneticisi olmak i¢in isyerinden ayrilan is¢inin hizmet s6zlesmesi sona
erdigi icin isci sifatin1 da kaybettigi kabul edilmistir (Edis ve Berki, 2015).

Yonetici isinden kendi istegiyle ayrilmis oldugu icin kidem tazminati gibi
feshe bagh haklarin istenebilecegi bir s6zlesme bulunmamasi nedeniyle, bu
haklarini ancak ise iadesi ile kurulan yeni s6zlesme vasitasiyla isteyebil-

® Resmi Gazete 07 Kasim 2012 Say1 28460.

® Ancak isveren hakli bir nedenin varlig halinde is sézlesmesini her zaman feshedebilir
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/dosyalar/kitap/kitap
02_6356 Erigim Tarihi: 02.01.2016.

150 Emek ve Toplum (Cilt: 5, Y1l: 5, Say1: 11)



Sendika Yoneticiliginin Guvencesi

mekte ve bu durum da yoneticinin kidem tazminatina hak kazabilmesi ko-
nusunda tartismalara yol agmaktaydi (Dereli, 2013: 51). Yargitay bir kara-
rinda yonetici olarak isinden ayrilan is¢inin bu siire zarfinda is sézlesmesi-
nin askida olmadigini, sona erdigini belirtmistir?.

1.2.2. Is Sézlesmesinin Sendika Yéneticisi Tarafindan Feshedilmesi

6356 Sayili Kanuna gore, yoneticilik gorevi nedeniyle is¢inin isten ayril-
masi durumunda is s6zlesmesi kural olarak askiya alinsa da yoneticilik go-
revine getirilen isci is s6zlesmesini feshetme hakkina da sahiptir. Is s6zles-
mesinin askiya alinmasi kanuni bir zorunluluk degildir, is¢i yoneticilik go-
revinden sonra ise donmeyi disiinmiiyorsa is sdzlesmesini feshedebilir
(Astarly, 2013: 145).

6356 Sayili Kanunun 23. maddesinde agikca diizenlenen bir fesih tiiri
olmasi ve yine ayni maddede kidem tazminatina hak kazanilacagina hiik-
medilmesi bu feshin hukuka uygun oldugunu goéstermektedir (Baskan,
2013: 714). Fesih hukuka uygun bir fesih olmakla birlikte yonetici i¢in 6zel
bir hakli nedenle diizenlenmis fesih tiiriidiir (Baskan, 2013: 714). Yonetici-
nin yaptigi feshin tiiriiniin belirlenmesi feshin uygulanma sekli bakimindan
6nemlidir. Bu durumda yonetici bildirim siirelerine bagh kalmadan sézles-
meyi feshedebilecektir.

Yonetici dilerse isten ayrildig tarihte is s6zlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve
kidem tazminatina hak kazanir (Sahlanan, 2013a: 333). Ayrica yonetici
belirli is sozlesmesiyle isverene bagh olsa bile s6zlesme siiresinin bitimini
beklemeden is s6zlesmesini, tazminat ylkiimliligii olmadan feshedebilir
(Ozkaraca, 2013: 181).

Yonetici, yoneticilik siiresi icerisinde is sozlesmesini feshederse kidem
tazminati fesih tarihindeki emsal licret lizerinden hesaplanir. Yonetici, yo-
netici se¢ildigi zaman ya da yoneticilik nedeniyle isyerinden ayrildig1 yani is
sozlesmesinin askida oldugu siire i¢inde is sozlesmesini feshettiginde ka-
nunda belirlenen diger sartlar da olusmussa kidem tazminatina hak kaza-
nacak, fesihten sonra yoneticilik giivencesinden yararlanamayacaktir (De-
reli, 2013: 51).

7 Yargitay 9. HD. 05.04.2007 tarih 2007/1324 E. 2007/9484 K. sayili karari icin bkz. Sen, M. (2008).
Profesyonel sendika yoneticisinin isyerinden ayrilirken is sdzlesmesinin askiya alinmasi ve sonugla-
r1. Sicil s Hukuku Dergisi, 5.9. 85 vd.
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1.3. Isverenin Ise Baslatma Yiikiimliiliigii

1.3.1. Ise Baslatma Yiikiimliigiiniin Kosullari

Sendika yoneticiligi yapmak iizere isten ayrilan iscinin yoneticilik gorevi
kanunda belirlenen nedenlerle sona erdiginde isveren isciyi ise baslatmakla
ylkiimliidir. Bu giivence hem 2821 hem de 6356 Sayili Kanunda, is¢inin
sendika yoneticiligi gérevini yapmasi halinde isini kaybetme riskiyle karsi
karsiya kalmamasi icin diizenlenmis en 6nemli sendika yoneticiligi giiven-
cesidir (Baskan, 2013: 715).

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesinin 23. maddesine gore ise
baslatma yiikiimliiligiiniin ilk kosulu is s6zlesmesinin askiya alinmis olma-
sidir. 2821 Sayili Sendikalar Kanunundaki diizenlemeye gore ise isverenin
ise baslatma yiikiimliiliigliniin dogmasi i¢in, is¢cinin yoneticilik gorevi nede-
niyle is s6zlesmesini sona erdirmis olmasi gerekmektedir (Baskan, 2013:
715). Is¢i, sendika yéneticiligi gorevinin sona ermesinden itibaren bir ay
icerisinde ise baslatilmak iizere isverene basvurmak zorundadir. ise bas-
latma yiikiimliliigiiniin bir diger kosulu, sendika yoneticiligi gorevinde
bulunan iscinin gorevinin kanunun 23. maddesinde belirlenen sekillerde
sona ermesidir. Yoneticinin gorevi, sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi,
secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek sure-
tiyle sona erdiginde, isverenin ise baslatma yiikiimliiliigi bulunmaktadir.

Is sozlesmesi askiya alinan yénetici; sendikanin tiizel kisili§inin sona
ermesi, secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekil-
mek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona ermesi halinde, sona
erme tarihinden itibaren 1 ay i¢inde ayrildig1 isyerinde ise baslatilmak tlize-
re isverene basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu
kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise
baslatmak zorundadir. Bu Kisiler stiresi iginde ise baslatilmadig: takdirde, is
sozlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

Ise baslatma yiikiimliigiiniin dogmast igin is sozlesmesi askiya alinmig
olmasi, kanunda sinirli sayida belirlenen sebeplerle® yoneticilik gérevinin

& Karsit goriis icin bkz: Sahlanan, F. (2013a), a.g.e. s. 337: Her ne kadar kanunun 23.maddenin son
fikrasinda “yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevleri sona eren sendika yoneticilerin-
den s6z edilmis ve bunlar igin, sadece kidem tazminati ddenmesinden bahsedilmis ise de; s6z
konusu hikim yoneticiliginin sona ermesi halinde isyerine yeniden donebilmeyi diizenleyen
kanunun 23/2 fikrasindaki hallerin kanunda sayilan hallerle sinirli oldugu seklinde bir yoruma yol
acmamalidir. Kanunun 23/3 maddesindeki diizenleme; yoneticilige secilen iscinin hizmet sézles-
mesinin askida olmasinin s6z konusu olmadigi ve yoneticilige segilenlerin is s6zlesmelerini feshe-
derek ayrilmak zorunda kaldiklari 2821 sayili kanunun ayni konuyu diizenleyen 29 maddesinin
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sona ermesi, is¢inin yoneticilik gérevinin sona erdigi tarihten itibaren bir
aylik hak diisiiriicii siire iginde isverene basvuruda bulunmasi gerekmekte-
dir (Astarl, 2013: 147; Baskan, 2013:715). 2821 sayili Kanun déneminde
bu siire 3 ay olarak belirlenmisti®.

Yukaridaki sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren sendika
yOneticisi ise yeniden baslatilmak iizere isverene basvuruda bulunamayacak,
isciye isveren tarafindan kidem tazminati 6denir (Narmanlhoglu, 2014: 17;
Astarli, 2013: 151). Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisilmus siire-
ler g6z oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin gecerli olan licret
ve diger haklar esas alinir. Is¢inin is kanunlarindan dogan haklari sakhdir.

Yonetim kurulundaki ve bagkanliktaki gérevleri ile ilgili fiillerinden dolay1
hiikiim giymis olanlar bu haktan yararlanamazlar. Burada glivenceden yarar-
lanmaya engel hal gorevleriyle ilgili hiikiim giymis olmalaridir, baska suclar-
dan hiikiim giymeleri bu giivenceden yararlanmaya engel degildir (Baybora,
1999: 124). Ancak yoneticilik gorevine basladiktan sonra is s6zlesmesini
fesheden iscinin eski isine donmeyi talep etme haklar1 yoktur (Celik vd.,
2015: 578). isverene diisen pay dahil olmak iizere sosyal giivenlik kurumla-
rinin prim ve aidatlarini 6demeye devam etmek suretiyle ayrildiklar isyerle-
rindeki sigortalilik haklarini da devam ettirebilirler. gosterilen haklardan
sendika sube yonetim kurulu iiyeleri ile baskanlari da yararlanirlar.

1.3.2. Ise Baslatma Yiikiimliiliigiiniin Ihlali Halinde Uygulanacak

Yaptirim

274 sayili Kanunun 29. maddesinin 4. fikrasina gore ise; “...s6z konusu
temsilci ve bas temsilcilerin ve bu kanuna gore kurulu isci tesekkiillerinin
isyerinde ¢alisan baskani, yonetim kurulu iiyesi, haysiyet divani iiyesi veya
denetcilerinin hizmet akitlerinin isveren tarafindan 19. madde hiikiimlerine
aykiri olarak feshedildigi, 31. maddenin 3. bendi geregince verilen hiikkmiin
kesinlesmesi suretiyle sabit olursa, 19. maddenin 3. bendi hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, feshedilmis olan hizmet akdi, is¢inin, yukarda s6z konusu
hiitkmiin kesinlestigi tarihten baslayarak bir ay icinde yaziyla isverenden
istemesi takdirinde, ylrirliikten kalkmis oldugu tarihe kadar geriye yiiri-

uygulandig donemde yukarida sayilan nedenler disinda yoneticiligi sona eren ve isyerine donmesi
s6z konusu olmayan yoneticilerin kidem tazminati konusunda yaganan hukuki sorunlari gidermeye
ve magduriyetlerini dnlemeye yonelik bir dizenleme olarak degerlendirilmelidir.

% Bu hak, sendika veya konfederasyonlardaki yéneticilik gdrevinin sona ermesinden baslayarak ii¢
ay iginde kullanilabilir (2821 sk md. 29).
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mek sartiyla yeniden ve kendiliginden yiirtrliige girer”. Kanunun 19. mad-
desi is¢i sendikasi iiyeliginin teminatini diizenlemekteydi (Terzioglu, 2008:
56). 31. maddenin 3. bendinde ise 19. madde hiikiimlerine aykir1 hareket
eden isverenlere 500 liradan 2000 liraya kadar agir para cezasina hiikmedi-
lecegi diizenlenmisti (Okur, 1985: 190).

274 sayili kanunda oldugu gibi 2821 sayili kanunda da belirtilen sartlar
gerceklestiginde isverenin yoneticilik gérevi sona eren eski iscisiyle sozlesme
yapmasl, onu yeniden ise almasi zorunlu tutulmus fakat isverenin ytkiimlii-
liigiinii yerine getirmemesi halinde cezai yaptirimin disinda ayrica ve acik¢a
hukuki bir yaptirim 6ngoriilmemistir (Narmanhoglu, 2014: 15; Baskan, 2013:
721). Yargitay verdigi bir kararinda; "...ise alinmamis olmanin cezasal yapti-
rim yaninda hukuki sorumlulugun da ise alinmamak suretiyle issiz kalan
iscinin tekrar bir is bulabilecegi siire icindeki licret alacag: karsilig1 tazminat
olmak gerekir.” diyerek bu konudaki goriisiinii bildirmistir10.

6356 sayili Kanuna gore ise baslatma yiikiimliiliiglintin kosullar1 gercek-
lesmis ve isveren is¢iyi bagsvurudan itibaren ise baslatmamissa, s6zlesmeyi
feshetmis sayilacak ve fesihle ilgili hukuki sonuclarla karsilasacaktir (Dereli,
2013b: 125). Bu durumda is¢inin, Is Kanunu hiikiimlerine gore feshin ge-
cersizligi ve ise iade davasini agmasi miimkiindiir (Sahlanan, 2013b: 125).
Belirsiz siireli sozlesmeler icin bu feshin gecersiz fesih sayilmasi, belirli
stireli sozlesmeler icin ise sliresinden 6nce haksiz fesih olarak kabul edil-
mesi gerekir (Ozkaraca’dan Akt. Celik vd., 2014: 580-581).

Isverenin is sdzlesmesini feshetmis sayilacagi yéniindeki diizenlemedeki
fesih tiiriiniin siireli fesih olarak kabul edilmesi is¢inin ihbar tazminati1 gibi
feshe bagh haklarini talep edebilmesi bakimindan daha lehine olacaktir
(Baskan, 2013: 723).

1.3.3. Sendika Yéneticisinin Yeniden Ise Baslatilmasi

Kanundaki diizenlemeye gore isveren yoneticilik gérevi sona erip yeni-
den ise baslatilmak lizere basvuran isciyi, talep tarihinden itibaren bir ay
icinde, o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise
baslatmak zorundadir (STiSK md. 23/2). Burada diizenlenen yiikiimliiliik
2821 sayili Kanundakinden farkli olarak isverenin is¢iyle yeni bir is s6zles-
mesi yapmasi degil askida olan is s6zlesmesi nedeniyle iscinin yeniden ise
alinmasidir (Sahlanan, 2013a: 338).

¥ vargitay 9. HD. 22.9.1981 tarih 1981/7370 E. /1981/10691 K. sayili karart icin bkz. Uyan, (2006). s. 85.
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0 andaki satlarla ifadesinden is¢inin kidemine ve isinden ayrilmadan yap-
t1g1 ise benzer iscilerin aldig ticret seklinde yorumlanmalidir (Sur’dan Akt.
Baskan, 2013: 719; Sahkanan, 2013a: 338). Isyerinde bos yer olmamasi igve-
renin bu yikiimliligiini etkilemeyecektir (Baskan, 2013: 720; Astarli, 2013:
149). 274 sayih Kanunun sendika yoneticiliginin giivencesini diizenleyen
maddesine gore isveren, belirlenen kosullarda sendika yoneticiligi gorevi
sona eren isciyi, bos yer varsa derhal; yoksa, yer bosaldiginda, o andaki sart-
larla, eski islerine veyahut eski islerine uygun diger bir ise, sair isteklilere
tercih ederek almaya mecbur oldugu seklindeki diizenleme terkedilmistir.

2821 sayili Kanun déneminde sendika yoneticiligi gorevi nedeniyle isye-
rinden ayrilmak isteyen iscinin is s6zlesmesini feshetmesi gerektiginden
isci ise alinmak i¢in isverene basvurdugunda yeniden ise alinmasi i¢in yeni
bir hizmet s6zlesmesi yapmak gerektigi yoniinde goriisler bulunmaktaydi
(Baybora, 1999: 127). Yargitay da bir kararinda; “...sendika yonetim kuru-
luna se¢ilmekle isyerinden ayrilmis bulunmaktadir. Diger bir deyimle istifa
etmistir. Boyle bir durum is akdinin askiya alinmasi anlamina gelmez. Da-
vacinin se¢imi kaybettikten sonra tekrar isyerinde c¢alismak istemesine
karsilik taraflar arasinda yeniden hizmet akdi kurulmamistir’1. Ancak Ka-
nunun 29. maddesinde is s6zlesmesinin sona ermesinden bahsedilmemesi
nedeniyle is sdzlesmesinin askida kalacag1 yoniinde goriisler de bulunmak-
tadir (Berksun ve Esmelioglu’'ndan Akt. Baybora, 1999: 488).

2. AMATOR SENDIKA YONETICILiGINiN GUVENCESI

Sendikalar biiytikliigiine ve gelirine bagh olarak profesyonel yoneticiler
tarafindan yonetilebilecegi gibi amator yoneticiler tarafindan da yonetilebi-
lir (Baybora, 1999: 22). Amator sendika yoOneticisi, sendika yoneticiligi sifa-
tiyla sendikacilik faaliyetlerini isyerinden ayrilmadan ¢alismaya devam
ederek gerceklestiren iscidir (Astarli, 2013: 142). 2821 Sayili Kanunda ama-
tor sendika yoneticisinin giivencesine iliskin bir diizenleme bulunmamakla
birlikte, 6gretide gorevleri nedeniyle isverenin yapacagi ayrimcilik ve feshe
kars1 korunmasi gerektigi ileri siiriilmiistiir (Ozkaraca, 2013: 178; Sahla-
nan, 2013a: 331; Baskan, 2013:723).

" yargitay 9. HD. 4.11.1997 tarih 1997/14430 E. 1997/18485 K. sayili karari aktaran Baybora, D.
a.g.e.s. 128.
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6356 sayili Kanunda amatér sendika yoOneticilerinin, isyeri sendika tem-
silcilerinin giivencesinden yararlanabilecegi belirlenmistir!2. Kanunun 24.
maddesine gore isveren isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini an-
cak hakli bir nedenin varlig1 halinde ve nedeni yazili olarak acik ve kesin
sekilde belirterek feshedebilir. Isci fesih bildiriminin kendisine tebligi tari-
hinden itibaren bir ay icinde temsilci veya {liyesi bulundugu sendika dava
acabilir. Bir aylik siire hak diistiriiciidir (Baskan, 2013: 724).

Yargilama neticesinde temsilcinin ise iadesine karar verilirse, fesih ge-
cersiz sayilarak temsilcilik siiresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kara-
rin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklar1 6denir. Bu diizenle-
me, Is Kanununun 21. maddesinde ise iade davasim kazanan isci icin 6ngo-
riillen dort ay ile sinirli olan bosta gecen siire icin verilecek tazminattan
daha koruyucu bir diizenlemedir (incirlioglu, 2013: 67). Kararin Kkesinles-
mesinden itibaren alt1 is giinii icinde temsilcinin isyerinde yeniden ¢alismak
icin basvuruda bulunmasi gerekir. Isveren basvuru tarihinden itibaren alt1
is glinll icinde isciyi ise baslatmadigl takdirde, is iliskisinin devam ettigi
kabul edilerek, ticretini ve diger haklarini temsilcilik sliresince 6denmeye
devam eder. Ayrica bu hiikkmiin yeniden temsilcilife atanma halinde de
uygulanacag belirtilmistir.

Ayni maddenin devaminda isverenin isyeri sendika temsilcisinin yazili
rizasinl almadikea isyerini degistiremeyecegi ve isinde esasl bicimde degi-
siklik yapamayacag: aksi halde yapilan islemin gecersiz sayilacagi hiitkme
baglanmistir. Bu diizenlemeyle amator sendika temsilcisi, isverenin yapa-
cag fesih yaninda kendisinin is sdzlesmesini feshetmesi yoniinde yapilacak
zorlamalara karsi da korunmak istenmistir (Centel, 2014: 14).

3. 6356 SAYILI KANUNUN YURURLUGE GiRDiGi TARIHTE SENDIKA
YONETICILIGINDE BULUNANLARIN DURUMU

Bu konuyu 6356 Sayili Kanun yiiriirliige girdigi tarihte sendika yoneticili-
ginde bulunan ve is s6zlesmesi feshedilmemis, askida olan isciler bakimin-
dan ve is sozlesmesi feshedilmis olan isciler bakimindan ayri ayri incelemek
gerekmektedir.

6356 sayili Kanunun gegici 5. maddesine goére; “Kanunun yayimi tarihin-
de sendika yoneticisi oldugu i¢in is sdzlesmesini feshetmis olan yoneticiler

2 Bu madde hukiamleri isyerinde calismaya devam eden yéneticiler hakkinda da uygulanir (STiSK
md. 24/5).

156 Emek ve Toplum (Cilt: 5, Y1l: 5, Say1: 11)



Sendika Yoneticiliginin Guvencesi

hakkinda 23 {inci maddenin ikinci ve tg¢iincii fikra hiikiimleri uygulanir.
Ancak 23 iincli maddenin ikinci fikrasindaki nedenlerden biri ile gorevi
sona eren yoneticiler, bu tarihten itibaren bir ay icerisinde isverene bas-
vurmak kaydiyla emsal licret lizerinden kidem tazminatina hak kazanir”.
Kanunun yiiriirliige girdigi tarih olan 27.11.2012 tarihinden 6nce yonetici
olarak segilip is sdzlesmesini fesheden Kisilerin, is s6zlesmelerinin askiya
alindig1 kabul edilmediginden ise iadelerini talep edemeyecek, sadece mad-
denin 2. fikrasinda belirlenen nedenlerle sendika yoneticiligi sona erenler
isverene kidem tazminati talebiyle basvurabileceklerdir (Glirbiiz, 2014: 38).

Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce yoneticilik gérevine baslamis ve is
sozlesmesi askiya alinanlar ise, kanun yiiriirliik tarihinden sonraki hukuki
iliskilere uygulanacagindan is s6zlesmesini feshederek kidem tazminatina
hak kazanabileceklerdir (Astarli, 2013: 154).

SONUC

Sendika 6zglirliigii kapsaminda ele alinmasi gereken sendika organlarinda
bulunma hakkinin islerlik kazanabilmesi i¢cin Anayasa ve yasalarda 6ngo-
rillmesinin yaninda bazi 6zel giivenceler 6ngoriilmesi de gerekmektedir. Bu
gereklilik bir yandan sendika yoneticiligi yapan bir yandan da sendikal faa-
liyetleri nedeniyle isini kaybetme korkusu yasayan isciler bakimindan ¢ok
biiyiik bir 6neme sahiptir.

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, sendika ydnetici-
liginin giivencesine iliskin 274 ve 2821 sayili Kanunlardaki diizenlemelere
paralel diizenlemeler icermekle beraber bazi degisiklikler de getirmistir.
Ozellikle amator sendika yoneticilerinin genel hiikiimlerdeki giivencelerden
daha giiclii giivencelere sahip olmasi gerektigi diisiincesiyle, isyeri sendika
temsilcilerinin giivencelerine tabi tutulmasi ve is s6zlesmesinin yoneticilik
gorevi borunca askida kalacaginin agikca kanunda belirtilmesi olumlu bazi
gelismelerdir.

Sendika yoneticiligi gérevi sona eren ve is s6zlesmesi sona eren is¢inin
ise iade talebinde bulunabilmesi icin kanunda sinirh sayida diizenlenmis
olan sona erme nedenlerinden birisiyle sona ermesi gerekir. Siirli say1
ilkesinin bu diizenleme i¢in kabul edilmesinin giivenceyi sinirlandirdig:
disiiniilebilecekse de, kanunda sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi
sona eren is¢iye de isveren kidem tazminatini 6demek zorundadir.
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6356 sayili Kanunla getirilen bir diger 6nemli degisiklik isverenin ise
baslatma yiikiimliiliigiinii ihlal etmesi halinde isverene uygulanacak hukuki
yatirimin kanunda agikca belirlenmesidir. Isveren ise baslatma yiikiimliilii-
glni ihlal ettiginde is¢iye kidem tazminati ve feshe bagh diger tiim haklari-
n1 6demek zorundadir.

KAYNAKCA

AKkyigit, E. (2013). Yeni Sistemde Sendika Uyeligi ve Giivencesi. Calisma ve Top-
lum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2 (37), 41-90.

Astarli, M. (2013). 6356 Sayili Yeni Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu-
nun Sendikal Giivenceler Konusunda Getirdigi Degisiklikler ve Hukuki Sonuglari,
Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 17 (1-2), 141-183.

Baskan, E. (2013). 6356 Sayili Kanun Hiikiimleri Cercevesinde Sendika Yonetici-
liginin Giivencesi. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 15, Ozel Sayi,
709-730.

Baybora, D. (1999). Tiirk Is Hukuku ve Mukayeseli Hukukta Sendika Yéneticiligi.
Doktora Tezi. Anadolu Universitesi, Eskisehir.

Centel, T. (2014). 6356 Sayil1 Yasa Karsisinda Isyeri Sendika Temsilciligi. Sicil Is
Hukuku Dergisi, 1 (31), 7-22.

Dereli, T. (2013). 6356 Sayih Yeni Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu:
Genel Bir Degerlendirme. Calisma Ve Toplum, 1(36), 41-64.

Edis, S. ve Berki, N. 2821 Sayili Sendikalar Kanunun Yéneticilerle Ilgili Baz Hii-
kiimleri Konusunda Bir Inceleme. 30.12.2015 tarihinde
http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/38/303/2849.pdf adresinden erisildi.

Giirbiiz, T. (2014). 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun Av-
rupa Birligi ve Uluslararast Calisma Orgiitii Normlar: Bakimindan Degerlendirilmesi.
Avrupa Birligi Uzmanhk Tezi. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhigi Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Ankara

Giiven, E. ve Aydin, U. (1995). Is Hukuku Dersleri. Eskisehir: Anadolu Universitesi
Yayinlari.

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%Z20Repository/csgb/
dosyalar/kitap/kitap02_6356 Erisim Tarihi: 02.01.2016.

Inciroglu, L. (2013). Yeni Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunda isyeri Sen-
dika Temsilcisinin Glivencesi. Calisma ve Toplum Dergisi, 1 (36). s. 65-68.

Kutal, M. (2014). Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasinin Kimi Hiikiimleri-
nin Iptali istemi ile Anayasa Mahkemesine Acilan Davaya iliskin Notlar. Calisma ve
Toplum Dergisi, 4 (43), 13-28.

158 Emek ve Toplum (Cilt: 5, Y1l: 5, Say1: 11)



Sendika Yoneticiliginin Guvencesi

Narmanlioglu, U. (2014). Sendika Yéneticisinin Giivencesinin Anlami ve Kapsa-
mi. Calisma ve Toplum Dergisi, 1 (40), 11-28.

OKkur, A. R. (1985). Tiirk Is Hukukunda Sendika Isyeri Temsilciligi ve Giivencesi. {s-
tanbul: Marmara Universitesi Yayinlaru.

Ozkaraca, E. (2013). 6356 Sayili Kanunda Sendikal Giivenceler. Calisma ve Top-
lum Dergisi, 3 (38), 173-216.

Subagsi, 1. (2000). Is¢i Kurulusu Yéneticiligi ve Giivencesi, Kamu-Is Dergisi, 5 (3),
Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ankara: Tiirk Tarih Kurumu Basimevi. s. 525-
561.

Sur, M. (2013). 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanununun Ulus-
lararasi Normlar Ag¢isindan Degerlendirilmesi, Calisma ve Toplum Dergisi, 4 (39),
317-336.

Siimer, H. H. (2007). Is Hukuku (13. Baski). Konya: Mimoza Yayinlar1.

Sahlanan, F. (2013a). Sendika Yoneticilerinin Giivencesi. Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 15, Ozel Say1, 331-339.

Sahlanan, F. (2013b). 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun
Sendikalara iliskin Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi, Calisma ve Toplum Dergisi,
4(39),110-142.

Sakar, M. Is Hukuku Uygulamasi (Yenilenmis 8. Baski). Istanbul: Beta Yayincilik.

Sen, M. (2008). Profesyonel Sendika Yéneticisinin Isyerinden Ayrilirken Is Séz-
lesmesinin Askiya Alinmasi ve Sonuclart. Sicil fs Hukuku Dergisi, S.9, 85-101.

Terzioglu, A. (2008). Is Giivencesi Hiikiimleri Karsisinda Sendikal Fesih Sonu-
cunda is¢inin Hak Kazanabilecegi Tazminatlar. Kamu-Is Dergisi, 10 (1), 49-75.

Uyan, S. (2006). 4857 Sayili Is Yasasina Gére Is Giivencesi. Yiiksek Lisans Tezi. Sii-
leyman Demirel Universitesi, Isparta

(Cilt: 5, Y1l: 5, Sayr: 11) Emek ve Toplum 159



