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Giris

Arastirma gorevlileri, 2547 Sayilh Yuksekoégretim Kanunu'nun 33.
maddesinde, ytiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri
yapan 6gretim yardimecilar olarak tamimlanmaktadir!. Diger bir tamimla,
lisansuisti egitim ve 6gretimi tesvik amacina dayal ve yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlhk egitimi stiresi ile simirli olarak
strdartlen gecici bir 6gretim tiyesi yardimcilifi gorevidir?. Arastirma
gorevlilerinden beklenen baslhica gorevler:

o Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. calismalarda,

o Odev, proje vb. degerlendirmede,

o Simav gozcultigiinde,

° Arastirma ve deneylerde,

o Ogrenci damismanlii ve kayit islerinde &gretim tiyelerine

yardimci olmaktir?.

Ayrica, kayith oldugu lisansiistli programlarindaki derslerde ve
sturduikleri tez calismasinda basarili olmalann da beklenmektedir.
Ancak, arastirma gorevlileri bagimsiz olarak ders veremezler, sinav
degerlendiremezler ve not veremezler?.

Ote yandan, is tatmini, genel olarak, is ortamina iliskin olumlu veya
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olumsuz duygularin tiimii seklinde ifade edilmektedir. Ulkenin ihtiyaci
olan insan gucinu yetistirme sorumlulugunu yutklenen akademik
personelin huzurlu ve verimli bir sekilde calisabilmesi icin, gerekli
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Ekonomik kosullarla birlikte,
Universitelerde ekonomik ve idari ortam goz 6ntine alindiginda, akademik
personelin mesleklerinden ayrilmaya veya bu meslegi ikinci bir is olarak
yapmaya basladiklar gézlenmektedir®.

Bu calismanin amaci, Hacettepe Universitesi Eczacihk Fakiiltesi
(H.U.E.F.)’nde calismakta olan arastirma gérevlilerine iliskin demografik
bilgilerin saptanmasi1 ve arastirma gorevlilerinin yaptiklarn isle ilgili
is memnuniyeti ve bunu etkileyecegi diistintilen bazi parametrelerin
belirlenmesidir.

Materyal ve Yontem

Bu tanimlayic1 kesitsel arastirmada, acik uclu ve kapali uclu
olmak tuzere toplam 58 soru iceren anket formlarnt kullamilmistir.
Arastiricilar tarafindan hazirlanan anket formunda yer alan sorularin
anlasilabilirliginin degerlendirilmesi icin, baska bir eczacilik faktltesinde
pilot calismasi yapilmistir. Pilot ¢calisma 1s181nda son sekli verilen anket
formlari, H.U.E.F. arastirma gérevlilerinin tamamina, yani evrenin
butintne aralarindan bir 6rneklem secilmeksizin dagitilmistir. Calisma,
4-27 Ekim 2004 tarihleri arasinda yapilmistir.

Anket formlari, her bir anabilim dalinin arastirma goérevlisi temsilcisi
tarafindan dagitilmis ve ertesi gun toplanmistir. Ayrica, anketlerin
uygulandigl dénemde yurt disinda bulunan bir arastirma gorevlisine,
anket e-mail yoluyla ulastirilmis ve cevaplanan anket yine ayni yolla geri
alinmistir.

Ankette, demografik bilgiler, arastirma gorevlilerinin diger akademik
ve idari personel ve Ogrenciler ile iletisim sekli, fakultedeki sosyal
aktivitelerle ilgili duistinceleri, sturdtikleri tez calismalari ve yapilan
arastirmalar ile ilgili béltimler bulunmaktadir. Ayrica, calisma ortami ve
is memnuniyeti ile ilgili degerlendirmeyi amac¢layan, tutum ctimlelerinden
olusan iki béltim de yer almaktadir. Her iki béltimde de besli Likert 6lcegi
kullanilmistir.

Makalede, arastirma gorevlilerinin maddi, manevi tatmin dutzeyleri
ve bu duizeyleri etkileyebilecegi diistintilen sorulara yer verilmistir.

Anketler, SPSS (10.2 versiyonu) programi kullamlarak
degerlendirilmistir.
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Bulgular
Anketin uygulandiglr donemde, baz1 arastirma gorevlilerinin yurt
disinda olmasi ve bazilarinin da izinli olmasi nedeniyle, 89 arastirma
gorevlisinden 76’sma anket formu dagitilmis ve 60 (%78.9)1 geri
alinmistir. Ankete katilan H.U.E.F. arastirma gorevlilerine ait demografik
bilgiler Tablo I'de verilmistir.

TABLO I
H.U.E.F. Arastirma Gérevlilerinin Demografik Bilgileri (n=60)
Demografik Bilgiler Ozellikler Say1 %
Kadin 49 81.7
Cinsiyet
Erkek 11 18.3
Yiiksek lisans 17 28.3
Lisanstistii Egitim Dtizeyi Doktora 37 61.7
Doktora sonrasi 6 10.0
Eczaci 51 86.4
. Biyolog 4 6.8
Unvani
Tibbi biyolog 1 1.7
Kimyager 3 5.0
Hacettepe Universitesi 51 85.0
Ankara Universitesi 3 5.0
ODTU 3 5.0
Mezun Olduklar Okul Istanbul Universitesi 1 1.7
Gazi Universitesi 1 1.7
Cumbhuriyet Universitesi 1 1.7

H.U.E.F.nde halen arastirma gérevlisi olarak calismakta olan
eczacilarin, 47 (%79.7)’si HU.E.F. mezunudur.

Arastirma gorevlilerinin tez danismanlarinin kim tarafindan secildigi
Tablo II'de belirtilmistir.

Arastirma gorevlilerinin, yarisindan c¢ogu (%68.3) tez danismaninin,
anabilim dali baskani tarafindan secildigini belirtmistir.

Tez damismaninm kendisi se¢cmeyenlerin %54.5’i, tez danismaninin
O0grenci tarafindan secilmesi gerektigini, %23.6’s1 6grenci tarafindan
secilmemesi gerektigini ve %10.9'u ise bu konuda fikrinin olmadigini
ifade etmistir.
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TABLO II
H.U.E.F. Arastirma Gérevlilerinin Tez Danismanlarinin Kim Tarafindan
Secildigi
Tez Danismani Secimi Say1 %
Arastirma gorevlisi tarafindan 5 8.3
Anabilim dali baskam tarafindan 41 68.3
Anabilim dalinda tek 6gretim tiyesi vardi 4 6.7
Anabilim dali kurulu tarafindan 2 3.3
Fikrim yok 8 13.3
Toplam 60 100.0

Bir grup akademisyen tarafindan yapilmasi planlanan calismada
arastirma gorevlisinin etkisi Tablo III'te verilmistir.

TABLO III

H.U.E.F. Arastirma Gorevlilerinin Bilimsel Calismadaki Etkisi (n=59)
Arastirma Gorevlisinin Etkisi Sayl %
Calismanin Konusunun Belirlenmesi 5 8.7
Calismanin Planlanmasi 9 15.3
Calismanin Yuratialmesi 23 39.0
Calismanin Degerlendirilmesi 6 10.1
Calismanin Her Asamasinda 33 55.9

Arastirma gorevlilerinin dahil olacag bir bilimsel calismada arastirma
gorevlilerin etkisine yonelik soruya 59 kisi cevap vermistir. Bu kisilerden
bazilar1, birden fazla secenegi isaretlemistir. 33 kisi calismanin her
asamasinda yer aldigini belirtmistir.

H.U.E.F. arastirma gérevlilerinin anabilim dallar arasimndaki iletisim
duizeyi hakkindaki dtistinceleri Tablo IV’de verilmistir.

Ankete katilan arastirma gorevlilerinin %851 anabilim dallar:
arasindaki iletisimin yeterli diizeyde olmadigim1 dustindagunt ifade
etmistir.
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TABLO IV
H.U.E.F. Arastirma Goérevlilerinin Anabilim Dallar1 Arasidaki iletisim
Ditizeyi Hakkindaki Duistinceleri (n=60)

lletisim Diizeyi Say1 %
Yeterli 5 8.3
Yetersiz 51 85.0
Fikri Yok 4 6.7
Toplam 60 100.0

Arastirma gorevlilerinin yaptiklan isle ilgili diistinceleri Grafik 1'de
verilmistir.
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Grafik 1

Arastirma Gérevlilerinin Yaptiklar iste Kendilerine iliskin Hisleri

Arastirma gorevlilerinin %67.8'i kendisini devlet memuru gibi
hissetmedigini, %64.41G kendisini bilim adam gibi hissetmedigini,

%54.31 ise kendisini 68renci gibi hissettigini ifade etmislerdir.
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Arastirma gorevlilerinin “Mesleki acidan gelecek kaygilarim var” tutum

cuimlesine verdikleri yanitlar Grafik 2’de gosterilmistir.
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Grafik 2
Arastirma Gorevlilerinin “Mesleki acidan gelecek kaygilarim var” Tutum Ctimlesine
Verdikleri Yanitlar

“Mesleki acidan gelecek kaygilarim var” tutum ctmlesine, ankete
katilanlarim %63.8 (37 Kkisi)i tamamen katildigini, %24.1 (14 Kisi)i
katildigini, %3.4 (2 kisi)ti bu konuda fikrinin olmadigim, %6.9 (4 Kisi)
katilmadigini, %1.7 (1 kisi)’si ise kesinlikle katilmadigini ifade etmistir.

Ankete katilan arastirma gorevlilerinin, %80 (48 kisi)’i baska yerden
maddi destek almadan yasamlarini strdiiremedigini belirtmistir.

Arastirma goérevlilerinin, yaptiklarn isle ilgili, manevi ve maddi tatmin
duizeyleri Grafik 3’te gosterilmistir.

Ankete katilan arastirma gorevlilerinin, %51.7’si yaptiklar isin
kendilerini manevi acidan tatmin ettigini ve %41.311 ise tatmin etmedigini
belirtmistir.

Ankete katilan arastirma gorevlilerinin, %8.51 yaptiklarn isin
kendilerini maddi acidan tatmin ettigini ve %91.6’s1 ise maddi agidan
tatmin etmedigini belirtmistir.

Arastirma gorevlilerinin, arastirma gorevlisi olmaya karar verirken
beklentileri ve bu beklentilerin karsilanma duzeyleri Tablo V’te
verilmistir.
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Grafik 3

Arastirma Gorevlilerinin Yaptiklar1 ise Manevi-Maddi Tatmin Diizeyleri

TABLO V
Arastirma Gorevlilerinin Arastirma Goérevlisi Olmaya Karar Verirken
Beklentileri ve Bu Beklentilerin Karsilanma Dtuizeyleri

Ise Girerkenki Beklentilerin Karsilanma Diizeyi (n)
; Yan
Ise Girerkenki Bir kismi
Beklentiler (n) Karsilanmadi yariya karsiland Karsilandi | Toplam
karsilandi
Bilimsel
calismaya katkida 7 2 6 6 21
bulunmak
Kendini
gelistirmek 4 2 ! 2 9
Huzurlu ve
seviyeli bir B B
bilimsel ortamda 2 2 4
calismak
Bilimsel calisma
ile maddi
ihtiyacim 2 2 B 1 5
karsilamak
Manevi olarak
tatmin edecek bir 2 - 1 - 3
is yapmak
Diger 4 - 1 1 6
Toplam 21 6 11 10 48
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Arastirma gorevlilerinin 21 (%43.8)'i, “bilimsel calismaya katkida
bulunmak beklentisiyle arastirma gorevlisi olmaya karar vermistir.
Bununla birlikte, arastirma gorevlilerinin 21 (%43.8)'i beklentilerinin
karsilamadigini belirtmistir.

Arastirma gorevlilerinin doktora ya da ytiksek lisanslarim bitirdikten
sonra yapmayi1 diistindtikleri isler Tablo IV’da sunulmustur.

TABLO VI
Arastirma Gorevlilerinin Doktora ya da Ytuiksek Lisanslarim Bitirdikten
Sonra Yapmay1 Diistindiikleri Isler

Isler Kisi sayis1 %
Akademisyenlige H.U.E.F.’"de devam etmek 27 47.4
Akademisyenlige baska bir tiniversitede devam

5 8.8
etmek
Eczane agcmak 3 5.3
Ozel sektérde calismak 5 8.8
Baska bir kamu kurumunda eczaci olarak

4 7.0
calismak
Kararsiz 11 19.3
Diger 2 3.6
Toplam 57 100.0

Ankete katilan arastirma gorevlilerinin, %47.41 doktora ya da ytiksek
lisanslarimi bitirdikten sonra, akademisyenlige Hacettepe’de devam etmek
istedigini, %8.8’i akademisyenlige baska bir tiniversitede devam etmeyi
diustindiigiinii, %5.3'11 eczane acmay1 distindiigiinii, %8.8’i 6zel sektorde
calismay1 distindtginii, %19.31 de bu konuda kararsiz oldugunu ifade
etmistir.

Arastirma gorevlilerinin cazip bir is teklifine verecegi cevaplar Grafik
4’te verilmistir.

Arastirma gorevlilerinin %53.3 (32 kisi)'ti su anda cazip bir is teklifi
alsa akademisyenligi birakip o iste calismay1 distinecegini, %28.3 (17
kisi)ti diisinmeyecegini ve %18.3 (11 kisi)'ti bu konu hakkinda fikri
olmadigini belirtmistir.
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Grafik 4
Arastirma Goérevlilerinin Cazip Is Teklifine Verecegi Cevaplar
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Arastirma gorevlilerinin, arastirma gorevlisi olmak isteyen 6grencilere

bu isi 6nerme durumlarn Grafik 5’te verilmistir.
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Grafik 5
Arastirma Gérevlilerinin, Arastirma Gérevlisi Olmak Isteyen Ogrencilere Bu Isi Onerme
Durumlar:
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Arastirma gérevlilerinin, , %16.9 (10 kisi)'u arastirma gorevlisi olmak
isteyen o6grencilere bu isi yapmalarim o6nerecegini, %57.6 (34 kisi)’s1
o6nermeyecegini ve %25.4 (15 kisi)t bu konuda fikrinin olmadigini ifade
etmistir.

Tartisma ve Sonug¢
Gelecegin nitelikli insan giiciini yetistiren en 6énemli kurumlardan
biri Universitelerdir. Bu noktada, universitelerde calisan akademik
personelin is tatmin diizeyinin artinlmasi, buralarda egitim-6gretim
gormekte olan 6grencilere yansiyacak ve bdylece yarinin daha nitelikli
insan giiciinun yetistirilmesine imkan saglayacaktir®.

Literattirde, eczacihik fakultesi arastirma gorevlilerine yo6nelik
olarak yapilan bir arastirmaya rastlanmamistir. Bdylece, arastirmanin
en buytk smirhhgi, bulgularmin baska arastirmalarin bulgulariyla
karsilastirnlamamis olmasi olmustur.

Ankete katilan arastirma gorevlilerinin buytik bir kism (%86), tez
damismanim &égrencinin belirlemesini istemistir. Ogrencinin yeterli
derecede iletisim kurabilecegini dtistindtigli 6gretim tiyesini tez danismani
olarak secmesi, tezin daha saghkh ytiriimesini saglayacaktir.

Bir grup akademisyen tarafindan yapilmasi planlanan bilimsel bir
calismada, arastirma gorevlilerinin calisma konusunun belirlenmesinden
baslayarak, calismanin planlanmasi, yurttiilmesi, degerlendirilmesi gibi
butin asamalarinda yer almalari, arastirma gorevlilerinin calismadaki
motivasyonlarin1 artirmas1 ve yine arastirma gorevlilerine liderlik
nosyonu kazandirmasi bakimindan énemlidir. Ankete katilan arastirma
gorevlilerinin bliytk bir oranminin (%55.9), calismanin her asamasinda
katkis1 oldugunu belirtmesi oldukca sevindiricidir.

Arastirma gorevlilerinin, tamamina yakini (%85) anabilim dallar
arasindaki iletisimin yetersiz oldugunu distindugiinii belirtmistir. Oysa
ki, eczacilik faktltelerindeki yapilanma, faktiltedeki anabilim dallarinin,
bir arada-birbirini destekleyecek tiirden arastirmalar yuritmesiyle,
hammaddenin dogal yoldan elde edilmesinden veya sentezlenmesinden
baslayarak, eczane rafina konulabilecek yeni bir ila¢ muistahzan
hazirlanmasina ve patentinin alinmasina olanak saglayacak niteliktedir.
Bu sekilde alinan bir patent, hem turetici bir firmaya, lisans karsilifi
uretim izni verilmesi suretiyle faktiltenin pek cok maddi probleminin
cozilmesini saglayip, paralelinde 6gretim elemanlarinin motivasyonun
artmasinda rol oynayacak, hem de topluma yoénelik faydah bir is yapilmis
olacak ve sonucunda faktltenin prestiji de artirilmis olacaktir.

Bu noktada, arastirma gorevlilerinin tezleriyle ilgili veya ilgi
alanlarindaki konulara yonelik olarak 6gretim elemanlar1 ve 68rencilere
acik olacaksekilde tasarlanantoplantilardasunumlaryapmalari, arastirma
gorevlilerinin manevi tatminlerinin ve paralelinde motivasyonlarinin
artmasinda etkili olacag: gibi, farklh anabilim dallarinda calisan 6gretim
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elemanlariin calisilan konulardan haberdar olmalarina ve calismalarini
ortak paydada bulusturabilecekleri proje fikirleri olusturmalarina da
yardimci olacaktir.

Arastirma gorevlilerinin buiytik bir kismimin kendisini stirekli ders
calisan ve verilen 6devleri yapan bir 6grenci gibi hissettigi (%54.3)
tespit edilmistir (Grafik 1). Bununla birlikte, arastirma gorevlilerinin,
ogrencilerden farklh olarak, meslek sahibi eriskin birer birey olduklarimin
hem arastirma gorevlileri hem de diger 6g8retim elemanlar tarafindan
unutulmamasi gerekmektedir.

Arastirma gorevlilerinin mesleki acidan gelecek kaygilarinin
olduguna katilanlarin oranimin (%87.9) oldukca ytiksek cikmasimin son
gunlerde gorev uzatmalarindaki ve kadro atamalarindaki degisiklerden
kaynaklandig distintilmektedir. Ayrica, bu degisikliklerle ilgili kararlarin
suratle alimip, hemen ytrirlige konulmasi da arastirma gorevlilerinin
gelecek kaygilarini artirmaktadir. Bununla birlikte, mesleki kaygilar,
arastirma gorevlilerinin motivasyonlarimin azalmasina da neden
olmaktadir.

Maddi acidan ve manevi acidan tatmin olmadigimi belirten
arastirma gorevlilerinin oraninin oldukca yuksek olmasi (%91.6 ve
%41.3) dustundurtctdar. Maddi tatminsizligi, baska bir yerden maddi
destek almadan yasaminm surdiremedigini soyleyenlerin orani (%80),
desteklemektedir. Ayrica, su anda cazip bir is teklifi alsa, akademisyenligi
birakip, o iste calismay1 diistinenlerin orani (%53.3) ve arastirma gorevlisi
olmak isteyen o6grencilere “Bu isi yapmalarini énermem” diyenlerin
oraninin yaridan fazla olmasi (%57.6) oldukca dustundurtacudar. Bu
oranlarin ytiksek olmasimmin arastirma gorevlilerin ise baslarkenki
beklentilerinin karsilanmamasiyla (%43.8) yakindan iliskili oldugu
dustntlebilir.

Calismanin eczaciik faktltesinin farkli anabilim dallarindan
arastirma gorevlilerinin bir araya gelmesi sonucu yapiliyor olmasi ve
daha da énemlisi H.U.E.F. Arastirma Gérevlileri Temsilciler Konseyi'nin
her anabilim dalini temsil eder konumda olmasi, faktiltedeki anabilim
dallan arasmdaki kopuklugun azaltilmasi yéntinde mesajlar vermektedir.
Ayrica, iletisimin gelistirilmesi i¢cin arastirma gorevlileri disinda, diger
O0gretim elemanlarinin da ¢aba gostermesi gerekmektedir.

Ozet

Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi arastirma gérevlilerine
iliskin, demografik bilgilerin saptanmasi, arastirma gorevlilerinin
yaptiklar isle ilgili memnuniyet dtizeylerinin belirlenmesi amaciyla, 4-27
Ekim 2004 tarihleri arasinda uygulanan anket calismasindan elde edilen
veriler, arastirma makalesi olarak sunulmustur. Calismada, 76 arastirma
gorevlisine anket formu dagitilmis ve 60 tane (%78.9) anket formu geri
almmustir. Arastirma gorevlilerinin maddi, manevi tatmin duzeyleri ve
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bu duzeyleri etkileyecegi duistintilen sorular ve cevaplarmna, bulgular
bélimunde yer verilmistir. Arastirma gorevlilerinin %91.6’s1 yaptiklarn
isin kendilerini maddi acidan tatmin etmedigini belirtirken, %41.31
de manevi acidan tatmin etmedigini belirtmistir. Tespit edilen sorunlar
ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerine ise tartisma boélimunde
deginilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hacettepe Universitesi, Eczacihk Fakiiltesi,
Arastirma gorevlisi, Is memnuniyeti.

Summary

The Research Assistants’ Job Satisfaction and the Factors
That Influence This Satisfaction at Hacettepe University, School of
Pharmacy

In October 2004, 76 questionnaires were distributed to the research
assistants at Hacettepe University, School of Pharmacy in order to
determine their demographic characteristics, job satisfaction on their
working environment. 60 out of 76 (78.9%) of the questionnaires were
returned for evaluation. Results of the financial and moral satisfaction
scales were demonstrated including the factors that may have influences.
91.6% of research assistants were dissatisfied with their earnings while
41.3% found the job itself unfulfilling emotionally and professionally.
Furthermore, problems and potential solutions were discussed.

Keywords: Hacettepe University, School of pharmacy, Research
assistant(s), Job satisfaction.
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