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Bu aragtirmanin amaci, lise 6grencilerinin aile etkisi, yasam yonelimi ve kariyer karar verme durumunun
mesleki olgunluk puanlarini yordayip yordamadigini belirlemektir. Ayrica bu aragtirmada lise 6grencilerinin
mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyete, sinif diizeyine ve anne-baba egitim diizeyine gore incelenmesi de
amaglanmustir. Calisma grubunu 310 (159 kiz ve 151 erkek) lise 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmanin
verilerinin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu, Yasam Yonelimi Olgegi (YYO-R), Kariyer Segiminde Aile
Etkisi Olgegi (KSAEQO) ve Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO) kullanilmugtir. Aragtirmanin verileri Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi, t testi, tek yonlii varyans ve Kruskal Wallis-H testi kullanilarak ¢oziimlenmistir.
Regresyon analizi sonuglari, yasam yonelimi ve kariyer karar1 verme durumunun birlikte mesleki olgunluga
iliskin toplam varyansmn %6.7’sini agikladigini gdstermistir. Kariyer kararmi verme durumu, mesleki
olgunlugun en gii¢lii yordayict olup bunu yasam yonelimi takip etmektedir. Aile etkisi mesleki olgunlugu
anlamli diizeyde yordamamustir. Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyete, sinif diizeyine, anne
ve babanin 6grenim diizeyine gére anlamli olarak farklilagmadigi bulunmustur. Arastirmanin sonuglari ilgili
literatiire dayanilarak tartisilmistir. Gelecekteki teorik ve uygulamaya yonelik arastirmalar igin Oneriler
sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Mesleki olgunluk, yasam yonelimi, aile etkisi, kariyer karar1 verme durumu.

Family Influence, Life Orientation and Career Decision Making as Predictors of
Vocational Maturity

ABSTRACT

The main purpose of this research is to determine whether family influence, life orientation, and career
decision status of high school students predict their vocational maturity scores. In addition, the purpose of this
study is to examine whether the vocational maturity levels of high school students differ significantly
according to educational status of parents, grade level and gender. Study group consists of 310 (159 female
and 151 male) high school students. Personal Information Form, Life Orientation Scale (LOS-R), Family
Influence Scale (FIS) and Vocational Maturity Scale (VMS) were used to collect data. Data was analized
using with the Multiple Linear Regression Analysis, t test, one-way variance and Kruskal Wallis-H test were
used to analyze the data. Regression analysis results indicated that life orientation and career decision status
together explained 6.7% of the total variance regarding vocational maturity. Made a career decided is the
strongest predictor of vocational maturity, followed by life orientation. The ratio of family influence to
predict vocational maturity did not reach the level of significance. Family influence did not significantly
predict vocational maturty. It was found that vocational maturity levels of the students did not differ
significantly according to gender, grade level, education level of the parents. The results of the research were
discussed based on the relevant literature. Recommendations for future theoretical and practical research are
presented.

Key words: Vocational maturity, life orientation, family influence, career decision status.

Giris
Ergenlik donemi gelecege yonelik onemli adimlarin atildigi ve bireyin kendisini yeniden

kesfettigi kritik bir siiregtir. Ayn1 zamanda ergenlik donemi yetiskinlige gecis siirecinden dnce gatigma
ve karmasalarin yasandigi 6nemli bir evre olarak goriilmektedir (Talu ve Gilimiis, 2020). Bu siire¢
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igerisinde bireyler yasamlarinin farkli alanlarina iliskin kararlar vermektedirler. Ornegin, Tiirkiye’deki
ergen lise Ogrencilerinin ders, meslek alan1 ve kariyer se¢imi gibi kariyer gelisimleriyle ilgili
kararlarini vermeleri gerekmektedir.

Ergenlerin, ozellikle kariyer segimine hazir olmalari igin belirli tutumlari kazanmalari,
gelisimsel ve biligsel gorevleri yerine getirmeleri gerekmektedir (Super, 1963a). Bunlardan bazilari;
benlik algisinin gelismesi, meslek yasami hakkinda gerekli bilgiler edinmek, kisinin benlik algist,
kariyerini bir arada degerlendirebilmesi, etkili kariyer kararlari verebilmesi ve Kkariyer planm
yapabilmesidir (Watson, 2008). Kariyer gelisimi kuramcilarindan Super (1963b) mesleki olgunlugu,
ergenlerin kendilerinden beklenilen mesleki gelisim gorevlerini iistlenme, ders, meslek alani ve
meslek secimine hazir olma diizeyi olarak tanimlamaktadir. Mesleki olgunluk bireyin kariyer gelisimi
seviyesini tanimlamak igin de kullanilmaktadir (H. S. Lee, S. A. Lee, Song ve Kim, 2015). Bu
baglamda, lise Ogrencilerinin sahip olduklart kisilik 6zelliklerine, sosyal ve ekonomik imkanlarina
uygun ders, meslek alani ve kariyer alternatiflerini belirleyebilmeleri i¢in iginde bulunduklar1 mesleki
gelisim evresinde kendilerinden beklenilen mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmeleri
gerekmektedir (Bacanli, 2020). Super (1963a) mesleki olgunlugun meslek gelisimini ve se¢imini
etkileyen en 6nemli faktorlerden birisi oldugunu ileri siirmektedir. Bu yiizden ders, meslek alani,
kariyer se¢cimi yapmaya hazirlanan ya da bunlan gergeklestirme agamasinda olan ergenlere sunulacak
kariyer psikolojik danmigmanligt hizmetleri arasinda oOzellikle mesleki olgunlugu gelistirmeyi
amaglayan hizmetlere oncelikle yer verilmesi oldukga 6nemli goériilmektedir. Bunun igin oncelikle,
iilkemizdeki lise dgrencilerinin mesleki olgunluklarini etkileyen veya iligkili olan degiskenlerinlerin
tespit edilmesinin 6nemli oldugu diisliniilmektedir.

Mesleki olgunluk kavramiyla ilgili olarak alanyazinda karar verme stilleri, benlik saygisi,
kariyer karar verme Oz-yetkinligi gibi kisilik Ozelliklerinin mesleki olgunluk diizeyleriyle iligkili
oldugunu gosteren aragtirma bulgularinin oldugu bilinmektedir (Akintug ve Birol, 2011; Allen ve
Bradley, 2015; Cinar, 2011; Duru, 2019; H. S. Lee, S. A. Lee, Song ve Kim, 2015; Oguz, 2008; Satan,
2014; Sahin, 2010; Uriin, 2010). Aile katiliminin, ebeveyne baglanma stilinin ve genglere kariyerleri
hakkinda yararli bilgi saglamanin mesleki olgunluk diizeyinin gelisiminde 6nemli bir role sahip
oldugu ifade edilmektedir (H. S. Lee, S. A. Lee, Song ve Kim, 2015). Cin, Japonya, Giiney Kore ve
Amerika’da 6grenim goérmekte olan lise dgrencileriyle yapilan arastirmada, 6grencilerin aileleri ile
etkilesimlerinin kariyer hazir bulunusluklarinin énemli bir yordayicisi oldugu bulunmustur (Xiao,
Newman ve Chu, 2016). Dokuyan (2016) tarafindan 12. sinif 6grencileriyle yapilan bir aragtirmada ise
Ogrencilerin algiladiklar1 demokratik ebeveyn tutum diizeyi arttikga meslek ve egitim puanlarinin
arttigl  goriilmektedir. Ortaokul Ogrencilerinin kariyerlerine yoOnelik arastirmalarinda ve kariyer
secimlerinde ailelerinin ilgilerinin ve baghliklarinin mesleki olgunluk seviyesini arttirdig
bilinmektedir (Keller ve Whiston, 2008). Bununla birlikte aragtirma bulgular1 ebeveynlerden algilanan
sosyal destek diizeyi arttikga mesleki olgunluk diizeyinin arttigini ortaya koymaktadir (Siiriicii, 2005;
Li, Tien, Gu ve Wang, 2022; Ulas ve Yildirim, 2015). Mesleki olgunlugun gelisiminin kisinin i¢inde
yasadig1 aile ortamindan, ebeveyn tutumlarindan ve ailenin sahip oldugu ¢ocuk yetistirme stillerinden
etkilendigi de ifade edilmektedir (Lim ve You, 2019; Oberai, 2017; Palos ve Drobot, 2010). Ornegin;
demokratik ana baba tutumunun mesleki olgunlugun gelisiminde olumlu etkisinin oldugunu gosteren
arastirma bulgularinin var oldugu goriilmektedir (Bayindir, 1999; Karaca, 2019; Sekmenli, 2000). Son
yillarda, ebeveynlerin ¢ocugun egitsel, mesleki, finansal, kariyer hakkinda bilgi verme ve ailenin
cocuklardan beklentilerinin kariyer secimiyle iligkisini inceleyen aragtirmalarin gergeklestirildigi
(Fouad, Kantamneni, Smothers, Chen ve Terry, 2008); iilkemizde ise kariyer gelisimi ve se¢iminde
ailenin ¢ocuklaria finansal destek, bilgi destegi, aile destegi, inang ve deger sistemiyle iliskilerini
inceleyen arastirmalar yapildig1 bilinmektedir. Ornegin ortadgretim dgrencilerinin kariyer gelisimleri
ile anne-babalarina baglanmalari (Bacanli ve Siiriicii, 2011) ve kariyer gelisiminlerinde ailenin etkisini
(Savluk, 2019) inceleyen aragtirmalarin gergeklestirildigi goriilmektedir. Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin gelisiminde; sosyal ¢evre destegi, ebeveyn egitim diizeyi, ebeveyn tutumu,
cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey gibi faktorlerin etkili oldugunu ortaya koyan arastirma bulgularinin
var oldugu da goriilmektedir (Blustein, 1988; Flouri ve Buchanan, 2002; Patton ve Creed, 2001;
Salami, 2008). Clutter (2010) meslek se¢imine dair kararlarin belirginlesmesi {izerinde en etkili
faktorlerden bir tanesinin sahip olunan aile ¢evresi oldugunu ifade etmektedir.
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Son yillarda, yurt disinda ebeveynlerin ergen ve geng cocuklarina meslekler, egitim ve kariyer
alternatifleri, finans kaynaklar1 hakkinda bilgi ve destek verme (Fouad vd., 2008), ¢ocuklarinin Kariyer
secimine iligkin beklentileri, yasam degerleri ve inaglari bakimindan etkileme gibi tutum ve
davraniglarimin kariyer gelisimlerine ve segimlerine etkilerini inceleyen arastirmalarin yapilmasi
giderek 6nem kazanmaktadir (Clutter, 2010; Palos ve Drobot, 2010; Whiston ve Keller, 2004).
Tirkiye’de de benzer amagla arastirmalarin yapildigi ancak bu arastirmalarin sinirli oldugu
goriilmektedir (Oziinlii ve Bacanli, 2015; Dursun ve Kara, 2019). Bu nedenle bu arastirmada, lise
Ogrencilerinin aile etkisi, yasam yonelimi ve kariyer karar verme durumunun mesleki olgunluk
puanlarini yordayip yordamadigini belirlemek amaglanmaktadir.

Bireyin sahip oldugu aile ¢evresi kadar mesleki olgunluk seviyesini etkileyen bir diger 6nemli
degisken ise yasami algilama bicimidir. Scheier ve Carver (1985) iyimser bakis agisina sahip
bireylerin olumlu yasam ydnelimine sahip oldugunu, karamsar bakis acisina sahip kisilerin ise
olumsuz yasam yoOnelime sahip oldugunu ileri siirmektedirler. Aydin ve Tezer (1991) ise yasama kars1
pozitif bakis agisia sahip olmanin iyimserlik kavraminin ortaya ¢ikmasina zemin hazirladigim ileri
stirmektedirler. Kisilerin olumlu veya olumsuz yaklasimlar1 yasami algilama bicimiyle iliskilidir.
Nispeten dengeli olma hali olarak tanimlanabilen yasam yonelimi, kisinin faaliyetlerine yon vermekte,
aym zamanda belirli ilke ve kaliplara uyma yiikiimliliigiide olusturmaktadir (Kruzcek ve Janicka,
2019). insanlar yasamlar1 boyunca farkl gelisim donemlerinden gegmektedirler. Her gelisimsel dénem
kisinin yasama bakis acisinda farkliliklar yaratmaktadir. Ergenlik donemi de gelisim donemlerinin
icerisinde 6nemli bir yere sahiptir. Kisinin sahip oldugu ozelliklerin yasami algilayis bigimini
etkileyen 6nemli unsurlar arasinda yer aldig1 bilinmektedir. Iyimserlik diizeyi yiiksek olan bireylerin
empati, kabul, planlama, etkin dinleme gibi olumlu kisilik 6zelliklerine ve kendilik degeri, 6zgiiven,
basariya dair inang gibi benlik saygisina sahip olduklar1 bilinmektedir (Bastianello, Pacico ve Hutz,
2014; Parmaksiz ve Avsaroglu, 2012). Karakter ozellikleri ve tutumlarin ayni zamanda mesleki
olgunluk seviyesi iizerinde etkili oldugu bilinmektedir. Gelecege yonelik plan yapma becerisi ve
kariyer plami faaliyetlerinde kendini kesfetmek adina yapilan tim girisimler mesleki olgunluk
kavramuyla iligkilidir (Savickas, Briddick ve Watkins, 2002).

Alanyazindaki birgok arastirmada kariyer se¢imi kararmi vermis lise ve Universite
ogrencilerinin kariyer gelisimi ve mesleki olgunluk diizeylerinin kariyer kararii vermemis veya
kararsiz olan bireylere kiyasla anlamli olarak yiiksek oldugu bulunmustur (Hamameci ve Coban, 2007,
K. E. Kim, Y. H. Kim ve Choi, 2011; Powell ve Luzzo, 1998). Yurt i¢i ve yurt dig1 literetiirde mesleki
olgunlugu inceleyen ¢ok sayidaki arastirmada ergen kiz 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin
erkek ogrencilerilerinkinden daha yiiksek oldugu (Altuntas, Atli ve Kis, 2016; Cho ve Kim, 2014;
Carkit ve Bacanli, 2020; Duru, 2019; Keller, 2004; Kuzgun ve Bacanli, 2019; Lee, 2001), baz1
arastirmalarda ise mesleki olgunlugun cinsiyete gore anlamli olarak farklilasmadigi goriilmektedir
(Birol ve Kiralp, 2010; Kurniawan, Daharnis ve Karneli, 2020; Lee ve Hughey, 2001). Dolayisiyla kiz
ve erkek Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin karsilagtirilmasina iligkin bu farkli sonuglar,
mesleki olgunlugun cinsiyete gore incelenmesini gerektirmektedir. Ortaokul ve lise 6grencilerinin
mesleki olgunluklarinin simif diizeyine, yasa, akademik basartya, ailenin gelir diizeyine, itk ve benzeri
degiskenlere gore fark gosterip gostermedigini inceleyen pekc¢ok aragtirmanin var oldugu
goriilmektedir (Creed ve Patton, 2003; Kutlu, 2012; Patton ve Lokan, 2001; Powell ve Luzzo, 1998;
Sezer, 2019; Sahin, 2010). Bu nedenle bu arastirmanin temel amaci lise 6grencilerinin kariyer
seciminde aile etkisi, yasam yonelimi ve kariyer karar verme durumunun mesleki olgunluk puanlarini
yordaylp yordamadigini incelemektir. Bu arastirmada lise &grencilerinin mesleki olgunluk
diizeylerinin cinsiyete, smf diizeyine ve anne-baba egitim diizeyine gore incelenmesi
amaclanmaktadir.

Yontem

Aragtirmanin bu bdoliimiinde arastirmanin modeli, caligma grubu, veri toplama araglari,
verilerin toplanmasi ve analizi hakkinda agiklamalara yer verilmektedir.
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Arastirma Modeli

Bu arastirma iliskisel tarama modeline dayanilarak yapilmustir. iliskisel tarama modeli, iKi
veya daha fazla degisken arasindaki karsilikli iligkilerin degigimlerini 6lgmek ve betimlemek igin
korelasyonel istatistiklerden yararlanir (Creswell, 2017). Bu arastirmada, mesleki olgunluk, kariyer
seciminde aile etkisi, yasam yonelimi, kariyer karar verme durumu degiskenleri arasindaki karsilikli
iligkilerin degisimi incelenmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Canakkale il merkezindeki anadolu lisesi ve imam-hatip
lisesinde O6grenim gormekte olan 310 (159 kiz ve 151 erkek) 9., 10., 11. ve 12. simif Ogrencisi
olusturmaktadir. Bu 6grenciler arastirmaya goniillii olarak katilmislardir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmanin bu boliimiinde nicel veri toplama araglarina yer verilmektedir. Arastirmada
kariyer seciminde aile etkisi 6l¢egi, mesleki olgunluk 6lgegi, yasam yonelimi 0lgegi ve arastirmacilar
tarafindan gelistirilmis olan kisisel bilgi formu kullanilmaktadir. Veri toplama araglarina iliskin detayli
bilgiler asagida sunulmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu (KBF) okul tiirli, dogum tarihi, sinif diizeyi, cinsiyet, ailenin algilanan
ekonomik diizeyi, anne ve babanin egitim diizeyi sorularini igermektedir. Kisisel bilgi formunda
gizliligi korumak icin ad, soyad gibi 6zel sorulara yer verilmemistir. Bu form arastirmacilar tarafindan
gelistirilmigtir.

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Ol¢egi (KSAEQO)

Fouad vd., (2010) tarafindan gelistirilen Kariyer Segiminde Aile Etkisi Olcegi (KSAEO)
Oziinlii ve Bacanli (2015) tarafindan Tiirk lise &grencilerine uyarlanmustir. Orijinal Slgegin taslak
formu 22 maddeli iken son formu 21 maddeli 5°1i derecelemeli likert tipi bir 6lgektir. Orijinal 6lgegin
Bilgi Destegi, Finansal Destek, Aile Beklentileri ve Degerler/Inanglar olmak iizere 4 alt dlgegi vardir.
Oziinlii ve Bacanli (2015) 6nce orijinal KSAEO’nin 22 maddeli taslak formunun Tiir¢e’ye ceviri
caligmasim yapmuslardir. Tiirkge KSAEO nin faktdr yapisini belirlemek igin Tiirk lise 6grencilerinden
toplanan verilere dogrulayici faktdr analizi uygulanmistir. Tiirkge KSAEO nin de orijinal dlgek gibi 4
faktorlii bir yapisinin oldugu goriilmiistiir. Tiirkge KSAEOQ taslak formundaki 17. maddenin regresyon
katsayisinin (0.02) beklenen diizeyden diisikk olmasi nedeniyle Olgekten cikarilmistir. Tiirkce
KSAEQ’i de orijinali gibi 21 maddelidir. Tiirkge KSAEO’niin giivenirligi i¢in hesaplanan i¢ tutarlik
katsayilari; olgegin tiimi i¢in .77, Bilgi Destegi Faktorii .89, Finansal Destek Faktorii .78, Aile
Beklentileri Faktorii .72, Deger ve Inanglar Faktorii .83 olarak bulunmustur. Olgegin test tekrar test
yontemiyle hesaplanan kararlilik katsayist olgegin tiimi i¢in anlamli bulunmustur (r = .83). Bu
sunulan arastirmada KSAEQ nin toplam puanina iliskin i¢ tutarlik katsayis1 0.76 bulunmustur.

Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO)

Mesleki olgunluk &lgegi; Kuzgun ve Bacanli (2019) tarafindan 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeylerini 6lgmek amaciyla geligtirilmistir. 5°1i derecemeli likert tipi olarak gelistirilen 6lgcek 40
maddeden olusmaktadir. Maddeler; (1) "Bana hi¢ uygun degil", (2) "Bana pek uygun degil", (3) "Bana
biraz uygun", (4) "Bana uygun" ve (5) "Bana ¢ok uygun" seklindedir. Olgekteki maddelerden 19'u
olumlu 21'i olumsuz ifadeden olugsmaktadir. Olumlu ifadeler dogrudan olumsuz ifadeler ise tersine
degerlendirilmektedir. Olgekten alman yiiksek puan mesleki olgunluk diizeyinin yiiksek oldugunu,
diisiik puan ise mesleki olgunluk diizeyinin diisiik oldugunu gdstermektedir. MOO 6grenci tarafindan
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puanlanip yorumlanabilecek sekilde hazirlanmistir. MOO'in giivenirlik calismasi i¢ tutarlilik ve
kararlihik katsayilar1 hesaplanarak yapilmistir. MOO’nin i¢ tutarlik diizeyini belirlemek icin MOO’den
lise 3. smiftaki 100 6grencinin aldig1 puanlar tizerinden hesaplanan Cronbach alpha katsayisi .89
olarak bulunmustur. MOO’nin 5 hafta ara N=50 lise dgrencisine uygulanmis ve “Testin Tekrar1”
yontemi kullanilarak hesaplanan kararlilik katsayisi .82 bulunmustur. Bu giivenirlik katsayilarinin
mesleki tutum ve davraniglart 6lgmek i¢in yeterli oldugu kanisina varilmistir (Kuzgun ve Bacanli,
2019). Bu arastirma verileri iizerinde hesaplanan MOO toplam puan ic¢ tutarhk katsayis1 0.85
bulunmustur.

Yasam Yénelimi Olcegi

Scheier ve Carver (1985) tarafindan iyimserligi 6lgmek igin gelistirilen Yasam YoOnelimi
Olgegi (YYO) baslangigta 12 maddeden olusmasina ragmen yazarlar tarafindan daha sonra revize
edilmis ve 10 maddelik versiyonu 1994 yilinda Yasam Yonelimi Olgegi-Revize olarak
giincellenmigtir. Aydin ve Tezer (1991) 6l¢egin Tiirkge’ye uyarlama galigmalarini gergeklestirmistir.
YYO, 5°1i likert tipi (O=kesinlikle katilmiyorum 4=kesinlikle katiltyorum) 10 maddelik bir &lgektir.
Olgekte pozitif yonde 3 madde (1,4 ve 10) ve negatif yonde 3 (3,7,9) maddeleri bulunmaktadir. Bu
yiizden 4 dolgu maddesi puanlanmamaktadir. Olgegin i¢ tutarlik katsayis1 .72 ve dort hafta arayla
uygulama sonucu elde edilen test tekrar test giivenirlik katsayis1 .77 olarak bulunmustur. Olcekten elde
edilen puanin artmasi 6grencilerin iyimserlik diizeylerinin arttigina isaret etmektedir (Aydin ve Tezer,
1991). Bu sunulan aragtirmada YYO ’nin toplam puanina iliskin i¢ tutarlik katsayist 0.75 bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Olgme araglarindan olusturulan veri toplama seti, bu setin uygulandig1 giin smifta bulunan ve
arastirmaya katilmaya goniillii 6grencilere uygulanmistir. Uygulama asamasindan énce KBF, YYO,
KSAEO ve MOO’nin yénergeleri hakkinda ve arastirmacinin amaci hakkinda katilimeilara kisa bir
bilgi verilmistir. KSAEO’i toplam puaninm, YYO’i toplam puanimnin ve karar verme durumunun
(karar verme ve karar vermeme) birlikte MOQ’i puanini yordama giiciinii belirlemek icin veriler coklu
dogrusal regresyon analizi ile ¢oziimlenmistir. Mesleki olgunluk diizeyinin cinsiyet diizeyine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin verilere bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. Mesleki
olgunluk diizeyinin smif diizeylerine, anne ve baba egitim diizeylerine gore farklilasip
farklilasmadigimi test etmek amaciyla verilere tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA)
uygulanmstir.

Arastirma Etigi
Arastirma kapsaminda kullanilan veriler farkli lise tiirlerinde egitimine devam etmekte olan
ogrencilerden 2019 aralik ay1 icerisinde goniilliilik esasina dayali olarak toplanmistir. Arastirma

kapsaminda kullanilan veriler 2020 yili Oncesinde toplanmistir. Bu nedenle etik kurul onayi
basvurusunda bulunulamamistir.

Bulgular

Arastirmanin bu bdoliimiinde, arastirmanin amacina uygun olarak verilere uygulanan
istatistiksel analizlerin sonuglarina yer verilmektedir.

Arastirmanin degiskenleri; mesleki olgunluk, yasam yonelimi, kariyer gelisimi ve se¢iminde

aile etkisi, karar verme durumlarina (Kararimi verdim, kararimi vermedim) yonelik betimsel istatistik
Tablo 1’de sunulmaktadir.
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Tablo 1
Arastirmamin Degiskenlerine Iliskin Betimsel Istatistik

n Minimum  Maksimum X Standart Carpikhik Basiklik

sapma

Mesleki 275 100 137 120.27 7.17 -.045 .026
olgunluk
Yasam 287 2 24 12.91 4 -.16 .10
yonelimi
Aile etkisi 302 20 100 66.47 14.29 -.69 1.22
Karar 299 0 1 51 .50 -.04 -2.01
durumu*

*1=Karar verdim (n=153), 0=Karar vermedim (n=146)

Tablo 1” de goriildugii tizere ogrencilerin mesleki olgunluk puan ortalamalari (}_(:_ 120.27,
Ss=7.17), yasam yonelimi puan ortalamalari (X =12.91, Ss=4), aile etkisi puan ortalamalari (X=66.47,
Ss=14.29), karar durumu ise (X=.51, Ss=.50) oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin degiskenleri; mesleki olgunluk, yasam yonelimi, kariyer gelisimi ve se¢iminde
aile etkisi, karar verme durumlarina (kararimi verdim, kararimi vermedim) iligskin korelasyon katsay1
degerleri Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2

Arastirmamn Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Katsayilar

Degiskenler 1 2 3
1.Mesleki olgunluk

2.Yasam yonelimi A7*

3.Aile etkisi .07 .08

4.Karar durumu 2 21* .07 -.02

Not: n = 258;*p < .05; 2karar verdim

Tablo 2’de goriildigii gibi, mesleki olgunlugun yasam yonelimi (r = .17, p < .05) ve kararini
vermis olma durumu (r = .21, p < .05) arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli iliskiler vardir.
Mesleki olgunluk ve aile etkisi arasindaki iligski pozitif anlamlidir, fakat bu iligki istatistiksel olarak
anlaml degildir (r = .07, p >.05).

Mesleki olgunluk puanlariin cinsiyete gore anlamli olarak fark gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in verilere uygulanan bagimsiz gruplar i¢in t testi sonuglar1 Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3
Mesleki Olgunluk Puanlarina Cinsiyete gore Uygulanan T Testi Sonuglar
Grup n Levene testi X Ss sd t p
p degeri
Kadin 148 120.18 6.737
Erkek 127 128 120.36 7.686 273 -207 836
Not: n=275

) Tablo 3’te gorildigi gibi, kiz lise 6grencilerinin mesleki olgunluk puan ortalamalari
(X=120.18) ve erkek lise dgrencilerinin mesleki olgunluk puan ortalamalar1 (X =120.36) arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (t273= -.207; p>.05).

KSAEQ’i toplam puanmin, YYO’i toplam puanmin ve karar verme durumunun (karar veme

ve karar vermeme) birlikte MOO’i puanmni yordama giiciinii belirlemek icin lise dgrencilerinden
toplanan verilere uygulanan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglar1 Tablo 4’te sunulmaktadir.
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Tablo 4
Mesleki Olgunluk Puanimin Yordanmasina Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglar

Mesleki Olgunluk

Yordayic Degisken B Standart Hata B t p

Sabit 112.743 2.491 45.256 .000
Yasam yonelimi .266 .105 .154 2.546 .011
Aile etkisi .037 .032 .070 1.152 .250
Karar durumu* 2.974 .857 .210 3.470 .001

Not: n = 258; R=.280; R? =.078; AdjR?=.067; F=7.187; p < .001; *karar verdim

Tablo 4 incelendiginde; regresyon esitligine giren yasam yonelimi toplam puani, aile etkisi
toplam puani ve karar verme durumu (karar verdim, karar vermedim) birlikte mesleki olgunluk
puanim anlaml olarak yordadigi goriilmektedir (R=.280; R? =.078; AdjR?=.067; F=7.187; p<.001). Bu
bulgu yasam yonelimi, aile etkisi ve karar verme durumunun (karar verdim) birlikte mesleki olgunluk
puanlarina iligkin toplam varyansin %6.7’sini agikladigini gostermektedir. Kararimi verdim (= .210,
p<.001) mesleki olgunlugun tek basina en giiglii yordayici olup bunu yasam yonelimi (f=.154, p<.05)
takip etmektedir. Aile etkisi (= .070, p>.05) ise mesleki olgunlugu tek basina anlamli olarak
yordamadig1 goriilmektedir.

Mesleki olgunluk diizeyinin sinif diizeylerine gore farklilagip farklilagsmadigini test etmek icin
verilere uygulanan tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA) sonuglar1 Tablo 5’te sunulmaktadir.

Tablo 5

Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Puanlarinin Sinif Diizeyine gére ANOVA Sonuglar

Gruplar n X Standart Kareler toplami Serbestlik F p
Sapma derecesi

9.sin1f 63 119.6 7.10

10.smif 75 121.3 7.33 139.5 (Gruplar arast) 3 (Gruplar arast)

11.smf 84 119.6 6.98 90 .44

12.siuf 53 120.4 7.35 139.78 (Gruplar i¢i) 271(Gruplar ici)

n=275; *p<.05

Tablo 5’de goriildiigli gibi, lise dgrencilerinin mesleki olgunluk puanlarimin smif diizeyine
gore fark gdsterip gostermedigini belirlemek icin verilere tek yonlit ANOVA uygulanmistir. ANOVA
sonuglari, lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk puanlarinin smif diizeyine gore farklilasmadigin
gostermektedir (F (3, 271) = .90; p>.05).

Mesleki olgunluk diizeyinin, anne egitim diizeyine gore farklilik gdsterip gostermedigi test
etmek amaciyla verilere uygulanan tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA) sonuglar1 Tablo
6’da sunulmaktadir.

Tablo 6
Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Puanlarinin Anne Egitim Diizeyine 9ore ANOVA Sonuclar
Gruplar n X Standart Kareler toplami Serbestlik F p
Sapma derecesi
[Ikogretim 169 120.3 7.35
33.3 (Gruplar aras1) 2 (Gruplar aras1)
Ortadgretim 58 120.5 6.74 .33 71
Yiiksekogretim 32 1215 6.23 12874 (Gruplar i¢i) 256 (Gruplar ici)
n=259; *p<.05
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Tablo 6’da goriildigii gibi lise dgrencilerinin mesleki olgunluk puanlarinin anne egitim
diizeyine gore fark gdsterip gostermedigini belirlemek icin verilere tek yonlii ANOVA uygulanmustir.
ANOVA sonuglari, lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk puanlarinin anne egitim diizeyine gore
farklilasmadigim gostermektedir (F 2, 256) = .33; p>.05).

Mesleki olgunluk diizeyinin, baba egitim diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini test
etmek icin verilere uygulanan tek yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA) sonuglart Tablo 7’°de
sunulmaktadir.

Tablo 7
Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Puanlarinin Baba Egitim Diizeyine gére ANOVA Sonuglar
Gruplar n X Standart Kareler toplam Serbestlik F p
Sapma derecesi
[kogretim 130 1195 8
207.9(Gruplar aras1) 2 (Gruplar arasi)
Ortadgretim 75 120.4 6.22 2.01 13
Yiiksekdgretim 66 121.7 6.42 13808 (Gruplar i¢i) 268 (Gruplar ici)
n=271; *p<.05

Tablo 7’de goriildiigii gibi lise 6grencilerinin mesleki olgunluk puanlarinin baba egitim
diizeyine gore fark gosterip gostermedigini belirlemek icin verilere tek yonli ANOVA uygulanmistir.
ANOVA sonuglari, lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk puanlarinin baba egitim diizeyine gore
farklilasmadigini gostermektedir (F 2, 268y = 2.01; p>.05).

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada, lise 6grencilerinin kariyer gelisimi ve sec¢imine iligkin aile etkisi, yasam
yonelimleri ve kariyer karar verme durumlarmin birlikte mesleki olgunluk diizeylerini yordayip
yordamadiginin incelenmesi amaclanmaktadir. Bu amag i¢in verilere uygulanan c¢oklu dogrusal
regresyon analizi sonuclari, kariyer gelisimi ve se¢imine iligkin ebeveyn etkisi, yasam yoOnelimi ve
karar verme durumunun (kararimi verdim) birlikte mesleki olgunluk toplam puanina iligkin varyansin
%6.7’sini agikladigin1 gostermektedir. Bu yordama oraninin (%6.7) diisiik oldugu sdylenebilir.
Bununla birlikte bu bulgunun 6ncelikle kariyer gelisimi kuramcilarindan Super’m (1990) ¢ocugun
benlik, mesleki benlik kavramlarinin gelisiminde ve kariyer gelisiminde birincil sosyal gevrenin aile
bireyleri ve aile ortam1 olduguna ve Roe’nun (1956) ebeveyn cocuk yetistirme tutum ve stillerinin
kariyer gelisimi ve se¢imini bigimlendirmede 6nemli roller olduguna iliskin teorik goriisleri destekler
nitelikte oldugu soylenebilir. Benzer sekilde bu bulgu baglamsal faktorler kapsaminda yer alan
ebeveynlerin tutumlarinin, aile ortaminin kariyer gelisimi ve secimini etkiledigine iligkin teorik
gorlisleri de destekler niteliktedir (Lent, Brown ve Hackett, 1994). Bu alanda yapilan farklh
arastirmalar kariyer kararin1 vermis olmanin mesleki olgunlugun 6nemli bir yordayict oldugunu
gostermektedir (Patton ve Creed, 2001). Ayni zamanda arastima bulgular1 aile desteginin kariyer
kesfinde ve kariyer karari vermede etkili oldugunuda ortaya koymaktadir (Atli ve Giir, 2019; Leal-
Muniz ve Constantine, 2005). Whiston ve Keller (2004) tarafindan gergeklestirilen arastirmada
destekleyici aile ¢evresinin kariyer gelisiminde 6nemli bir etken olduguna isaret etmektedir.

Bu arastirmada, yasam yonelimi mesleki olgunlugun anlamli bir yordayicisi olarak
bulunmustur. Bu bulgu, kariyer gelisimi ve yasam kalitesinin/y6neliminin iligkili oldugunu bulan
onceki arastirma (Bozgeyikli ve Dogan, 2015; Buyukgoze Kavas, 2016; Hirschi, 2011; Patton, Creed
ve Muller, 2002; Santilli, Marcionetti, Rochat, Rossier ve Nota, 2016; Skorikov, 2007) sonuglarini
desteklemektedir. Bu sonuglara dayanarak o&grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeyi
amaglayan uygulamali ¢caligmalarda yasam yonelim diizeylerinin dikkate alinmasinin dnemli oldugu
sOylenebilir.

Aragtirmanin sonuglari, kariyer kararini vermis (kararimi verdim) Ogrencilerin mesleki
olgunlugun en giiclii yordayicisi oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, kariyer kararini vermis lise
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Ogrencilerinin mesleki olgunluk puanlarinin kararini1 vermemis olanlardan daha yiiksek olduguna isaret
etmektedir. Bu bulgu meslek se¢imi kararini vermis Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin
meslek se¢imi kararimi vermemis Ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugu sonucunu ortaya koyan
Kuzgun ve Bacanli (2019) tarafindan yapilan arastirma sonuglarini desteklemektedir. Ayrica,
arastirmanin bu bulgusu karar verme yasantisinin kariyer olgunlugunu gelistirmede etkili olduguna
iliskin teorik gortisii destekler niteliktedir (Super, 1963a). Bu bulguya dayanarak, lise dgrencilerinin
mesleki olgunlugunu gelistirmeyi amaglayan teorik arastirmalarda karar vermeyle ilgili teorik
bilgilerin ve uygulamali ¢alismalarda karar verme becerilerinin gelistirilmesinin 6nemli oldugu
sOylenebilir.

Lise 6grencilerinin mesleki olgunluk 6l¢eginden aldiklar1 toplam puanlarin cinsiyete goére
karsilastirilmasindan elde edilen bulgular, kiz 6grencilerin mesleki olgunluk puanlar ile erkek
Ogrencilerin puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigimi gostermektedir. Bu bulgu, ilgili
alanyazindaki bazi arastirma sonuglar1 ile desteklenmektedir. Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koyan arastirma bulgulari (Can
ve Tayli, 2014; Cmar, 2011; Pieterse, 2005; Siiriicii, Kontas ve Bacanli, 2015; Sahin, 2010) oldugu
gibi mesleki olgunluk diizeyinin cinsiyete gore anlamli olarak farklilastigi ve mesleki olgunluk
diizeyinin kiz 6grencilerde daha yiikksek oldugunu ortaya koyan arastirma bulgularmin oldugu
goriilmektedir (Altuntas, Atl ve Kig, 2016; Bae, 2017; Carkit ve Bacanli, 2020; Kutlu, 2012; Polat,
2015; Sezer, 2019; Sirohi, 2013; Sener, 2021; Ulas ve Yildirim, 2015). Bu ¢ercevede, arastirma
bulgulari, var olan arastirma sonuglart ile farklilik gdstermektedir. Arastirmalarin ortaya koymus
oldugu farkli sonuglar, cinsiyet degiskeninin tek bagina bilgi kaynagi olarak ele alinmamasi
gerektigini; kisinin sahip oldugu sosyo-ekonomik diizey, gelecek planlari, gelecekte karsilasilabilecek
olan problemleri fark etme bigimi gibi degiskenlerle bir arada ele alinmasi gerektigine isaret
etmektedir (Coban, 2005).

Arastirma sonugclart; lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk puanlarinin sinif diizeyine gore
anlamli bir farklilk gdstermedigini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin sinif diizeyi yiikseldikce
akademik yetkinlik seviyelerinin artmasina bagli olarak, mesleki karar verme becerilerinin
gelismesiyle birlikte mesleki olgunluk seviyelerinin artmasi beklenir. Arastirma sonuclart sinif
diizeylerine gore karsilastirildigi zaman mesleki olgunluk diizeyi en yiiksek olan 6grencilerin 10.
sinifa devam etmekte olan 6grenciler oldugunu gostermektedir. Bu bulgu iist siniflara devam etmekte
olan ogrencilerin mesleki olgunluk Olgeginden alinan puanlarinda yiikseldigini bulan arastirma
bulgulan ile farklilagmaktadir (Kuzgun ve Bacanli, 2019; Pieterse, 2005; Ulas ve Yildirim, 2015).
Aragtirma bulgusuna benzer olarak (Araz, 2019; Kayas, 2009; Kokiisoy, 2008; Sezer, 2019; Tagkiran,
2008) yapmis olduklar1 ¢aligmalarda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi ve sinif diizeyi arasinda
anlamli fark tespit etmemiglerdir. Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde 6grencilerin meslek se¢imi
konusunda heniiz net bir karara varamadiklar1 sdylenebilir. Ayn1 zamanda mesleki olgunluk diizeyinin
istendik seviyeye ulasilabilmesi i¢in sinif diizeyinin haricinde basarili olmaya dair inang, etkin kaygi
yonetimi gibi farkl degiskenlerin de etkili olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin mesleki olgunluk toplam puanlarinin ebeveynlerinin egitim
diizeyleri ile arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Bu aragtirma bulgusu,
anne-babanin egitim diizeyinin 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyinin gelisimi {izerinde etkili
olmadigi seklinde yorumlanabilir. Arastirma sonucunda ulasilan bulguya benzer olarak arastirmacilar
anne-babanin egitim diizeyi ile 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda istatiksel agidan
anlamli bir farklilik tespit etmemislerdir (Akbalik, 1996; Sahrang, 2000; Taskiran, 2008; Zeren, 1999).
Cakar ve Kulaksizoglu (1997) tarafindan yapilan arastirmada ise anne-babanin egitim diizeyi ile
Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu; Araz (2019) tarafindan
yapilan arastirmada ise baba egitim diizeyi ile Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda
anlaml bir fark oldugu bulunmustur. Esasinda ebeveynlerin egitim seviyesi yiikseldik¢e; ¢ocuklarinin
ilgi ve yeteneklerinin kiiciik yaslardan itibaren kesfedebilmesine rehberlik etme, mesleki gelisim
gorevlerinde gerekli destegi saglama ve buna bagl olarak mesleki olgunluk seviyelerinin gelismesi
beklenmektedir. Ancak bu arastirmada oldugu gibi daha Once gerceklestirilmis olan farkli
arastirmalarda da bu beklentinin desteklenmedigi gériilmiistiir. Bu nedenle okullarda okul psikolojik
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danigmanlarinin lise 6grencilerinin mesleki olgunluklarmi gelisrtirmelerine yardim hizmetleri
kapsaminda ailelere yonelik kariyer rehberligi ve aile katilim1 programlar gelistirebilirler. Aileleri bu
programlar1 uygulayabilecekleri etkinliklere davet edebilirler.

Bu aragtirmanin sonuglari lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyete, simf
diizeyine ve anne-babanin egitim diizeyine gore incelenmesine iliskin bulgular genel olarak mesleki
olgunlugun adlar1 gegen degiskenlere gore anlamli olarak farklilagmadiklarini géstermistir. Bu nedenle
gelecek arastirmalarda farkli 6rneklem gruplarinda mesleki olgunlugun adlari gegen degiskenlere gore
fark gosterip gostermediginin incelenmesi Onerilmektedir. Bununla birlikte mesleki olgunluk
kavraminin degerlendirilmesinde 6nemli bir degisken olarak algilanan akademik basariya yonelik
genis kapsamli c¢alismalar yapilabilir. Yapilan aragtirmanin alanyazina katkilarina ragmen bazi
sinirliliklar1 da vardir. Bu aragtirmanin ¢alisma grubu dikkate alindiginda, farkli okul ve cografi
bolgeleri kapsayan arastirmalarin gergeklestirilmesinin alana katkida bulunabilecegi diisiiniilmektedir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki olgunluk puan ortalamalarinin diisiik olmasi ve sinif diizeyi
yiikseldikge, ozellikle 12. sinifa devam eden 6grencilerde fark yaratacak sekilde olumlu yonde bir
iyilesme olmamasi bir sorun olarak yorumlanabilir. Bu durum, sonraki arastirmalarda inceleme
konusu haline getirilerek, temel nedenlerin ortaya konulmasi saglanabilir. Ayrica, 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerini olumsuz yonde etkileyen faktorler detayli bir bigimde irdelenerek okul psikolojik
danigmanlari ve sinif rehber 6gretmenleriyle birlikte calismalar yapilabilir.

Bu arastirmanin sonuglar1 gelecekteki teorik ve uygulamali ¢aligmalara yonelik olarak bazi
onemli dogurgular getirmistir. Oncelikle bu arastirmanin sonugclar1 okul psikolojik danismanlarinin
ogrencilerin mesleki olgunluklarim1 gelistirmeyi amaglayan mesleki grup rehberligi etkinlikleri
(Bacanli, 2019) diizenlemeleri gerektigine isaret etmektedir. Ayrica bu arastirmanin sonuglari, lise
ogrencilerinin ders, alan se¢imleri ve kariyer secimlerinde en temel yap1 olan mesleki olgunluklarinda
kariyer kararini1 vermis olmanin olduk¢a 6nemli rol oynadigin1 gdstermistir. Bu sonuglar, okullardaki
psikolojik danigmanlarin lise 6grencilerine karar verme bilgi ve becerilerini 6grenmelerini saglayacak
kariyer psikolojik danmigmanligi ve rehberligi hizmetlerine 6ncelik vermelerine isaret etmektedir. Her
ne kadar bu arastirmada aile etkisi mesleki olgunlugun 6nemli bir yordayicis1 olarak goriinmese de
okul psikolojik danigsmanlarinin ebeveynlere cocuklarinin mesleki olgunluklarimi gelistirmelerini
etkileyecek aile kariyer rehberligi hizmetlerinin sunulmasi gereksinimine de isaret etmektedir.

Bu arastirmanin alanyazina yukarida belirtilen katkilarina ragmen bazi sinirliliklar1 da vardir.
Bu smirhiliklardan ilki, arastirmanin ¢alisma grubu bir sehir merkezindeki Anadolu lisesi ve Anadolu
Imam Hatip Liselerinde &grenim gérmekte olan dgrencilerle siirlidir. Bu nedenle farkli ve daha genis
orneklem gruplar {izerinde bu arastirma tekrarlanabilir. Ayn1 zamanda bu arastirmanin galisma grubu
kolay ulagilabilir arastirmaya katilmaya goniilii lise Ogrencilerinden olusmaktadir. Bu nedenle
gelecekte ayni amagla yapilacak arastirmalarin galigma gruplarinin sonuglarinin genellenebililigini
saglayan daha gelismis oranli veya kiime 6rnekleme yontemleri kullanilarak yapilmasi 6nerilmektedir.

Bu arastirmanin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, kariyer danismanligi alanindaki
daha sonra yapilacak olan arastirmalar i¢in bazi temel verilerin ortaya konuldugu diistiniilmektedir.
Aragtirmanin bulgulan lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin olumlu yonde gelismesinde
kariyer karari vermenin ve yasam yonelimi tercihlerinin &nemli oldugu sonucunu o6n plana
¢ikarmaktadir. Bu nedenle kariyer kararini etkileyen bireysel ve toplumsal faktorlerin ayrintili olarak
analiz edilmesi ve mesleki olgunlukla iliskisinin arastirilmasinin yararli olacagi ifade edilebilir.
Kisinin yasam yonelimi diizeyini etkileyecek bir¢ok fiziksel, psikolojik ve sosyal faktorlerin var
oldugu goz oniine alindigi zaman, bu faktorlerin neler oldugu ve kisinin yasam yonelimi {izerinde ne
kadar etkili olduguna iligkin farkli aragtirmalarin yapilmasinin yararh olabilecegi diisliniilmektedir. Bu
cergevede, ergenlerin yasam yoOnelimini olumlu yonde gelistirebilmeleri i¢in sahip olunan sosyal
gevrenin desteginin de Onemli oldugu dikkati ¢ekmektedir. Ayrica ailenin, Ogretmenlerin, okul
psikolojik damigmanlarinin  desteginin kisinin yagsam yonelimi becerilerini olumlu yo6nde
gelistirebilmeleri i¢in gerekli oldugu diistiniilmektedir.
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Arastirmacilarin Katki Oram
Bu makaleye birinci yazarin %50, ikinci yazarin %50 oraninda katkisi vardir.

Cikar Catismasi

Caligmada ¢ikar ¢atigmasi olusturabilecek herhangi bir durum yoktur.
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Extended Abstract
Introduction

Vocational maturity can be expressed as the development of some attitudes and behaviors
regarding career choice. It is expected that these attitudes and behaviors of high school students will
improve. It is known that high school students with a high level of vocational maturity make more
logical decisions about choosing a profession. In this context, the aim of this study is to determine the
predictive power of high school students' career choice, family influence, life orientation and career
decision making on their vocational maturity scores. At the same time, in this study, it is aimed to
examine whether the vocational maturity levels of high school students differ significantly according
to gender, grade level, and parental education level. The study group of the research consists of 310
(159 female, 151 male) high school students attending the 9™,10™, 11" and 12"grades. Life Orientation
Scale (LOS-R), Family Influence Scale (FIS), Vocational Maturity Scale (VMS) and Personal
Information Form were used to collect research data. Multiple Linear Regression Analysis, t test, one-
way anova and kruskal wallis-h test were used to analyze the data. Regression analysis results, life
orientation and career decision together explained 6.7% of the total variance regarding vocational
maturity. Career decision making is the strongest predictor of vocational maturity, followed by life
orientation. The ratio of family influence in career development to predict vocational maturity did not
reach the level of significance. It was observed that the vocational maturity levels of the students did
not differ significantly according to gender, grade level, education level of the parents.

Method

The data of the study were collected from 310 high school students who are attending two
different state schools. The data collection tools of the research are the Vocational Maturity Scale
developed by Kuzgun and Bacanli (2019); The Family Impact Scale in Career Choice, adapted into
Turkish by Oziinlii and Bacanli (2015), Life orientation Scale, adapted into Turkish by Aydmn and
Tezer (1991) and the Personal Information Form which developed by researchers. The measurement
tools included in the research were applied to the volunteer students who were in the classroom on the
day of data collection and participated in the research. This research is a relational study conducted to
determine whether high school students' life orientation, family influence in career choice, and career
decision-making to predict their vocational maturity scores or not. In relational research designs,
researchers use the correlational statistical test to measure and describe the degree of association
between two or more variables (Creswell, 2017). In the study, multiple linear regression analysis was
used to analyze the relationships between the variables. Multiple linear regression is defined as the
method of modeling the relationship between the dependent variable (vocational maturity) and the
explanatory variables (family effect on career choice, life orientation, career decision-making status)
in statistics (Ekiz, 2019). In order to test whether the vocational maturity level differs according to the
gender level, the t test was applied to the data on independent groups. To test whether the level of
vocational maturity differs according to perceived academic achievement, grade levels, and parental
education levels one-way analysis of variance (One-Way ANOVA) was applied to the data.

Findings

The findings obtained within the scope of the research show that life orientation and career
decision making explain 6.7% of the total variance regarding vocational maturity. It is observed that
career decision making is the strongest predictor of vocational maturity, this is followed by life
orientation. It is found that the ratio of the family effect to the prediction of vocational maturity in
career development did not reach the significance level, however, the vocational maturity level of the
students did not differ significantly according to gender, class level, education level of the mother and
father.
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Conclusion, Discussion and Recommendations

In this study, which aimed to examine whether the family influence, life orientation and career
decision-making status of high school students on career development and choice predict their
vocational maturity levels; it is seen that parental influence on career development and choice, life
orientation and decision-making status (I have made my decision) together explain the variance
regarding the total score of vocational maturity. In support of this research finding, it is seen that
researchers stated that the most important social environment in self, professional self and career
development is family (Super, 1963a); that parents' attitudes and behaviors have a significant impact
on shaping their children's career development (Roe, 1956); family environment affects career
development (Lent, Brown and Hackett, 1994). The results of the study show that life orientation is an
important predictor of vocational maturity. Similar to this finding, it is seen that there are different
studies in the literature on the relationship between career development and quality of life (Bozgeyikli
and Dogan, 2015; Buyukgoze Kavas, 2016; Hirschi, 2011; Patton, Creed and Muller, 2002; Santilli
vd., 2007). The results of the research show that having made a career decision (I made my decision)
is the strongest predictor of vocational maturity. This research finding indicates that the vocational
maturity scores of high school students who have made a career decision are higher than those who
have not made their career decision. Based on this finding, it can be said that it is important to develop
decision-making skills in practices or studies aimed at improving the vocational maturity of high
school students. Super (1963a) states that decision making is an important factor in the development of
career maturity. In this study the findings obtained from the comparison of students' vocational
maturity levels according to gender variable show that there is no significant difference. This research
finding supports the research findings made by (Cimnar, 2011; Siiriici, Kontas and Bacanli, 2015;
Sahin, 2010) as well as differs from the research findings made by (Altuntas, Atli and Kig, 2016; Bae,
2017; Carkit and Bacanli, 2020). It was found that the vocational maturity scores of the students did
not differ significantly according to the grade level; however, the vocational maturity level of 12
grade students is lower than that of 9" and 11" grade students. It is observed that the 10" grade
students have the highest level of vocational maturity. This finding differs with the findings of the
research, which found that as the grade level increases, the scores obtained from the vocational
maturity scale increase (Kuzgun and Bacanli, 2019; Pieterse, 2005; Ulas and Yildirim, 2015);
however, did not find a significant difference between the vocational maturity level and grade level of
the students in their studies (Kayas, 2009; Sezer, 2019). There is no statistically significant difference
between the vocational maturity total scores of the students and the education levels of their parents.
Similar to the research finding (Akbalik, 1996; Sahrang, 2000; Taskiran, 2008), did not detect a
statistically significant difference between the education level of the parents and the vocational
maturity levels of the students. In the study carried out by Cakar and Kulaksizoglu (1997), a
significant difference was found between the education level of the parents and the vocational maturity
levels of the students. The findings of the study highlight the importance of career decision making
and life orientation preferences in the positive development of high school students' vocational
maturity levels. For this reason, it can be said that it would be useful to analyze the individual and
social factors affecting the career decision in detail and to investigate their relationship with vocational
maturity.
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