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oz

Yeni ekonomik kosullara uyum saglayabilmek i¢in girisimcilik politikalarinin
dogru sekilde belirlenmesinin yaninda, bu amaca yonelik kaynaklarin etkin ve
verimli olarak kullanilabilmesi gereklidir. Ayrica girisimeilik niyeti olan kisilerin
ve basarili girisimcilerin kimler olabileceginin dogru belirlenmesi de gereklidir.
Bu sekilde Batman Universitesi drnekleminden yola ¢ikarak girisimcilik strateji-
lerine katki saglanabilecektir. Bu amagla; girisimei kisilik dzelliklerinin girisim-
cilik niyeti {izerindeki etkisi Batman Universitesinde 6grenim goren dgrenciler
lizerinden test edilmis ve yine bu baglamda Batman Universitesi dgrencilerinin
girisimcei kisilik yapisina yonelik kisilige sahip olup olmadiklart arastirilmistir. 6
adet hipotez gelistirilmis ve bu hipotezleri test edebilmek igin Batman Universi-
tesi 0grencilerine anket uygulanmis ve 915 adet gegerli anket degerlendirmeye
almmustir. Olgek alt1 faktorde (boyut) “yenilikgilik, basari ihtiyaci, kontrol odag,
risk alabilme, belirsizlige katlanabilme ve girisimcilik niyeti” olarak toplanmis-
tir. Yapilan analizler sonucunda, yapilan arastirmanin giivenilir oldugu, girisim-
cilik niyetine, 6grencilerin kisilik 6zelliklerinin anlamli diizeyde etki etmekte
oldugu ve Batman iiniversitesi 6grencilerinin kisilik yapilarina bagl olarak yiik-
sek diizeyde girisimcilik niyeti tagidigi goriilmiistiir. Bu sonuglara bagl olarak
kamuya ve tiim ilgililere goriis ve onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kisilik Ozellikleri, Girisimcilik Niyeti, Girisimcilik
Jel Smifi: M10, L2, L.26.

Investigation of Entrepreneurship ~Intention of University
Students From Personal Properties: The Case of Batman
University

ABSTRACT

It is necessary to use the resources for this purpose effectively and efficiently for
adapt to new economic conditions dependent on entrepreneurship of private sector
rather than public employment intercalarily for the correct determine to entrepre-
neurship policies . In addition, it is necessary to determine who can be entrepre-
neurs and successful entrepreneurs. In this way, it will be possible to contribute to
entrepreneurship strategies based on the sample of Batman University. With this
purpose,the effect of entrepreneurial personality traits on entrepreneurial intention
tested over the students studying at Batman University and in this context whether
Batman University students have personality towards entrepreneurial personality
structure. 6 hypotheses are developed and survey applied to Batman University
students for test these hypotheses. Again in this context 915 valid surveys were
evaluated. The scale was gathered under six factors (dimension) as “innovation,
need for success, locus of control, risk taking, tolerability of uncertainty and inten-
tion of entrepreneurship”. As a result of the analysis,we have some determinations
there are; the research is reliable, students’ personality traits had a significant effect
on entrepreneurship intention and Batman University students have high level of
entrepreneurial intention depending on their personality structure. Based on these
results, opinions and suggestions were made to the public and all concerned.

Keywords: Personality Traits, Entrepreneurship Intention, Entrepreneurship.
JEL Classification: M10, L2, 1.26.
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1. GIRiS

Diinyadaki teknolojik ve bilimsel gelismeler, beraberinde toplumsal yapiy1 degistirmistir (Yiiksel vd. 2015: 144).
Toplumsal yapinin degisimi girisimciligi, girisimcilik kisisel ve toplumsal refahi yiikselten etkisi ile literatiirde
derinlemesine incelenmektedir (Korkmaz, 2012: 210).

Toplumsal gelismiglige ve ilerleme hizina olan etkileri ile girisimcilik gliniimiiziin en 6nemli rekabet araglarindan-
dir. (Tikici ve Aksoy, 2009: 39) Dénem donem yasanan ekonomik ¢ikmazi asabilmenin en etkili yontemlerinden-
dir. Girisimcilik teknolojik gelisim, ekonomik kalkinma, istihdam artis1 saglayan etkileri ile ekonomik krizlerin
panzehridir (Akyurt, 2018: 444; Durak, 2018: 282).

Girisimeilik niyeti girisimcilik siirecinin baglangici ve tetikleyicisidir. Girisimcilik niyetinin kokenini inceleyen
calismalarda bu niyetin dogustan m1 gelmekte, yoksa sonradan mi1 kazanilmakta oldugu tartigilmistir. Cevre ile
kisilik 6zellikleri arasindaki iliskilerin incelendigi caligmalarin sonucunda ulasilan yargiya gore; kisilik, her insan
icin farkl sekilde, genetik, cevre, aile, statii, kiiltiir, dil gibi faktorlerle olusmaktadir (Bozkurt vd. 2012: 231;
Bird, 1988: 442; Uygun vd. 2012: 147). Genglere girisimcilik iizerine egitim verilmesi ve 6grencileri girisimcilige
tegvik edip, girisimcilige “dogru” yonlendirilmesi ¢cok 6nemli olmakla birlikte kit kaynaklarin etkin ve verimli
olarak kullanilmasi i¢in hangi kisisel 6zelliklerin girisimcilige ne kadar ve ne yonde etki ettiginin bilinmesi 6nem-
lidir. Dogru bilgi ile girisimei olabilecek genglerin dogru yonlendirilmesi sonucunda tilkenin insan kaynaklarinin
ve ekonomik kaynaklarinin israf edilmesi dnlenecektir.

2. GIRISIMCILIK

Girigimcilik i¢in en 6nemli 4 unsurun “sermaye, insan, bilgi ve kaynak” birlikte igletmeye deger katan yapiya do-
niistiirilmesi gerekir. Girigsimci, bu faktorleri bir araya getirip degere doniistiiren kisidir (Aykan, 2012: 196; Aydin
ve Cakar, 2013: 54). Girisimci; kendi 6zel sermayesi ya da sermaye piyasasindan sagladig iiretim faktorlerini
birlestirir, birlestirdigi ve kullandigi bu faktorler sonucunda olusabilecek riski tistlenir (Kiigiik, 2014: 28).

Kisilik kavrami Latince olan “Persona” sozciigiinden tliremistir. “Persona” eski Yunan tiyatrolarinda oynayan
oyuncularin taktig1 maskeye verilen isimdir. O zamanlarda “Persona” maskenin arkasindaki kisiyi degil, tiple-
mesini yaptig1 kisiyi temsil etmekteydi. Zamanla kisilerin sergiledikleri tavir ve davranislari anlatmak amaciyla
kullanilmaya baglanmistir (Aslan,2008: 8).

Psikologlarin {izerinde durdugu, birden fazla tanimi bulunmakla birlikte kisilik, ¢evre ile kurulan iliski bi¢imi-
nin tutarlih@in1 6znel yap1 bicimidir (Ciiceloglu, 2010). insanlarin yasam bigimi olarak da tanimlanabilir (Dub-
1in,1994: 56).

Kisilik kavramiyla benzesen ve ¢ogu zaman es anlamli olarak kullanilan “karakter, mizag (huy), benlik, yetenek ve
kimlik” kavramlar1 (Aktiirk, 2012: 44) asagida agiklanmistir.

2.1. Karakter: Giinliik hayatta kisilikle es anlamli kullanilan bir kavramdir. Psikologlara gore kisiligin ayrilmaz
bir parcas1 olan karakter, kisiligin sosyo-ahlaki &zelliklerini yansitir (Zel, 2006: 124).

Karakter, kisiligin iskeleti konumundadir. Kisilik 6zellikleri kisinin zaman igerisinde gosterdigi ve devam ettigi 6zellikler
karakterinin yansimasidir. Sosyo-ahlaki agidan karakter kisilerin konu hakkindaki farkliliklarini ifade etmek i¢in kullani-
lir. Karakter, kisilerin iginde bulundugu ¢evrenin kurallari ile yakindan ilgilidir (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 8).

2.2. Mizac¢ (Huy) : Huy ya da mizag kisiligin i¢ diinyasin1 agiklayan bir kavramdir. Bazi arastirmacilar tarafindan
mizag, duygularin farkina erken varilip varilmamasi, tekrar edilip edilmedigi ve derinden hissedilip hissedilmedi-
giyle ilgili tim nitelikler olarak agiklamaktadirlar (Zel, 2006: 124).

2.3. Benlik: Kisilik kavramryla karsilagtirilan bir kavramdir. Benlik, kisinin kendini kavramasidir. Bu ytizden ki-
siligin stibjektif yanidir. Benlik, dogumdan itibaren kisinin basina gelen olaylarin etkisiyle olusur. Benlik, olumlu
ya da olumsuz yasanan olaylar sonucunda dgrenilen ve gelismeye devam eden bir tanimdir (Aktiirk, 2012: 44).

2.4. Yetenek: Kisiligi olusturan ve kisiligin bigimlendirilmesine yardimct olan faktordiir (Zel, 2006: 124).

Yetenegin olusumu zihinsel ve bedensel olmak tizere ikiye ayrilir (Kutanis, 2003: 53): Zihinsel olarak, daha ¢ok
sonug odakli (analiz etmek, ¢6ziime kavusturmak, diisiinmek, iliski vb.) iken. Bedensel olarak; fiziki (ayakta dur-
mak, gormek, duymak, kosmak vb.) odaklidir (Zel, 2006: 124).
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2.5. Kimlik: Kisiligin yerine kullanilan bir kavramdir. Kimlik, kisinin 6zelliklerini yansitan, onu diger kisilerden
farkli kilan &zelliklerin biitiintidiir (Kulaksizoglu, 1999).

3. GIRISIMCI KiSILIK OZELLIKLERI
Girisimeti kisiligin, dogustan ve dis faktorlerin etkisiyle olugtugu yapilan arastirmalarla kanitlanmistir. Kisilerin,

icinde bulundugu aile, yasadig1 toplum, ¢evre, kisinin aldig1 egitim ve ekonomik durum girisimcilik niyetini
etkileyen faktorlerdir (Chen ve Lai, 2010: 594).

Girisimei kisilik 6zellikleri girisimcileri baska kisilerden ayiran 6zellikleri barindirir. Girisimci olmak isteyen
kisiler vizyona sahip olmali, girisimci olmaya yatkin ve basarili olacagina inancina sahip olmalidir. Girisimciler;
yenilikei, seri, hizli karar verebilen, sayisal diisiinebilen, yetenekli kisilerdir. Girisimciler risk amay1 seven hayat
sartlarinda karsilarina ¢ikacak zorluklara dayanabilecek kisilerdir (Tekin,1999).

Girisimcilerin ana 6zellikleri iizerinden yapilmis arastirmalarda girisimcilik 6zelliklerinden en dnemlileri; “yeni-
likgilik, basari ihtiyaci, kontrol odag, risk alabilme, belirsizlige katlanabilme ve girigimcilik niyeti” dir (Sonmez,
2017: 12).

3.1.Basar1 ihtiyaci: McClelland (1961) tarafindan girisimcilerin tutumlarini etkiledigi ileri siiriilen teoridir. McC-
lelland; girisimcilige yonlendirme, risk istlenme, sorunlari ¢6ziip gelistirme ve amaglara katki sunmak basari ihti-
yacina da katki sunacaktir (Hisrich ve Peter, 1998: 70). Girisimciler genelde ¢calismayi seven giiglii motivasyona
sahip kisilerdir (Keles, 2013: 33).

3.2.Kontrol odagi: Kisiler yasanan olaylarin sonucunu, kendi kontrolleri i¢inde ya da kendi kontrolleri disinda
algilamalaridir (Naktiyok, 2004: 11). Bu kisiler, kendi hayatlarindaki olaylarin kontroliinii elinde bulundururken,
dis kontrol odakl1 kisiler kendi yasamlarindaki olaylari sans faktdriinden ve kaderden kaynakli olarak degerlendi-
rirler (Koh, 1996: 14).

3.3. Risk almak: Girisimciligin dogasinda risk almak vardir (Erdem, 2001: 46). Girisimciligin; 6zgiirliikk, hizmet,
istihdam, para kazanma vb. artilar olmakla beraber, riske girme gibi eksileri de vardir (Kutanis ve Alpaslan, 2006:
140 ). Girisimcilerin risk alma yonelimleri yiiksektir. Risk alabilmek girisimciligin dogasinda vardir. Girisimciler
risk almadan yenilik olmayacagini, risk alarak basarisiz bir sonug elde edilebilecegini de kabullenirler (Tikici ve
Aksoy, 2009: 39).

3.4. Belirsizlige Kars1 Tolerans: Belirsizlik durumu, kisilerin ellerinde yeteri kadar kaynak olmamasi nedeniyle
tam anlamiyla siniflandirilmayan durumdur. Belirsizlige karsi tolerans, belirsizlik zamanlarina ragmen olumlu
tepki verebilmektir (Erdem, 2001: 44). Girisimciler her zaman kazanmazlar. Ekonomik ve sosyal degisiklikler
ile misteri taleplerindeki degisimlerde toleransli olduklar1 gibi kazanmay1 da tolere ederler. Bu degisikliklerden
dolay1 fazla rahatsizlik hissetmezler (Koh, 1996: 15).

3.5. Yenilik: Shumpter’e (1934) gore; girisimciligin yogunlastig1 nokta yenilikgiliktir. Yenilik¢iler, isletmelerin
kaynaklarmi kullanarak yeni iirtin elde eder ya da kaynaklar1 artirarak istihdam saglar (Rahman ve Lian, 2011:
256). Wonglimpiyarat’e (2005) gore; yenilik, oniindeki firsatlar1 degerlendirilerek, mevcut teknolojinin gelistiril-
mesi ve daha kolay kullanimini saglamaktir (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 8).

3.6. Girisimcilik Niyeti: Bireysel ve ¢evresel etkenlerin birlesimi olup, kisilerin i yapma isteklerini ifade eden
Ozgiirlikeii ve yenilik¢i olma, risk alma ve rekabet gibi tiim siireglerin biitiintidiir (Bort, 2006). Girisimeilik ni-
yeti, i§ siireci planinin gelistirilmesi ve uygulanmasini saglayan zihinsel bir siirectir (Body ve Vozikis, 1994). Bu
nedenlerle kisinin ig kurma ve girisimei olmasi yoniindeki etmenlerin neler oldugu bilinmeden girisimcilik niyeti
anlagilamaz (Basim ve Sesen, 2012: 24).

4. YONTEM

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligma ile iilke ekonomisini kalkindiran, istihdam ve kalkinma sorunlarinin ¢éziimiine katki saglayan girigim-
ciligin ana onciisii olan kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisi Batman Universitesi 6grencileri
aracilig ile olgiilerek, literatiire ve girisimcilik uygulamalarina katki saglamak amaglanmustir.
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4.2. Arastirmanin Yontemi

4.2.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Batman Universitesi 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmada, 6 fakiilte, 4 yiiksekokul ve
2 meslek yiiksekokuldaki toplam 12.110 6grenciye anket uygulamasi yapilmistir. Calismada lisans ve dnlisans
ogrencilerinin girisimcilik niyeti ve kisilik 6zellikleri arasinda bir farklilik olacagi dngdriilmemistir.

Aragtirmanin evreninden %95’lik giivenilirlik sinirlari icinden, %5 hata pay1 6ngoriilerek bu ¢aligmanin en az 372
ogrenciye uygulanmasinin yeterli olacagi hesaplanmistir. (http:www.surveysystem.com/sscale.htm).

Arastirmanin en az 372 olarak hesaplanmasina karsin, uygulanmasi gereken 6grenci sayisinin altina diismemek ve
saglikli sonuglara ulagabilmek diisiincesiyle, daha yiiksek bir sayida anket formu dagitilmistir. Bu amagla, toplam
1200 anket formu dagitilmis, 1100 anket formu geri donmiis, anketlerden 100 tanesi dogru bilgi verilmedigi ve 85
tanesi de veri eksikliginden dolay1 analizlere dahil edilmezken, toplam 915 anket {izerinden analizler yapilmistir.

4.2.2. Veri Toplama Araglari

Bu ¢alismada verilere ulagmak i¢in anket uygulamasi yapilmistir. Anket 2 béliimden olusmaktadir. Birinci bolim-
de 6grencilerin kisilik 6zelliklerini 6lgmek tizere Koh’un (1996) Hongkong’ta tezsiz 6grenim goren yiiksek lisans
ogrencileri tizerinde calistigi ve Bozkurt araciligiyla 2005 senesinde Tiirk¢eye uyarlanan 36 ifadeli “girisimci
kisilik 6zellikleri” ve Linan ve Chen’nin (2009) yilinda gelistirdigi girisimcilik niyeti seviyelerini 6l¢gmek tizere
gelistirilen, Sesen ve Basim tarafindan 2012 yilinda Tiirk¢eye cevrilen 6 ifadeli “girisimcilik niyeti” 6l¢egi olmak
iizere toplam ifade yer almaktadir. fkinci boliimde katilimcilarin demografik ézelliklerini tespit etmek igin 18
soruluk kisisel sorular bulunmaktadir.

4.2.3. Giivenilirlik ve Gegerlilik: Giivenilirlik Peter (1979) tarafindan, bir anket ya da 6lg¢egin hatalarindan arin-
dirtlmis sekilde tutarli bir sonug elde etmek i¢in dlglilmesi seklinde tanimlanmistir. Perreault ve Leigh (1989),
bir anket veya dlgegin ayni sartlarda yapilacak tekrar tekrar analizler sonucunda benzer sonuglar vermesi halinde
giivenilir olacagini belirtmislerdir. (Erdurur, 2012: 58)

Icsel tutarliligin saglanmasinda Cronbach (1951), arastirmalarda kendi adini tagtyan Cronbach alfa kat sayismin
cok dnemli bir ara¢ oldugunu belirtmistir. Alfa degeri, O ile 1 arasi degerler almali ve kabul edilebilir bir degerin
en az 0.70 olmasi gerekir (Altunisik ve dig., 2007: 116).

4.2.2.1. Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgegi
Koh’un (1996) gelistirdigi ve Bozkurt (2005) tarafindan Tiirk¢eye gevrilen girigimci kisilik dzellikleri dlgegi, 36
ifadeden olusur. Bu dl¢ek 5 farkli boyutta degerlendirilmistir. Bu 6l¢egin ilk 7 ifadesi “Risk almak™ ikinci 3 ifadesi

=9

“Yenilik¢ilik”, ti¢iincii 9 ifadesi “Basart ihtiyac1”, dordiincii 8 ifadesi “Kontrol odagi” ve besinci 9 ifadesi “Belir-

EEINT3

sizlik tolerans1” ifadesidir. Bu dl¢ekte 5°1i likert 6lgegi olan ““(1) Kesinlikle Katilmiyorum”, “(2) Katilmiyorum”,
“(3) Bazen Katiliyorum Bazen Katilmiyorum”, “(4) Katiliyorum” ve “(5) Kesinlikle Katiltyorum™ degerlerinden
olugsmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerden kendilerine uygun ifadeyi isaret etmeleri istenmistir (Gengay,

2017: 51).

4.2.2.2. Girisimcilik Niyeti Olgegi
Bu odlgekte Linan ve Chen (2009) tarafindan gelistirilen ve 6l¢egin 1. Boliimiinde yer alan 6 ifadelik “girisimci
niyeti” 6l¢egi kullanilmistir. Burada 6grencilerin “girisimcilik niyetleri” degerlendirilmek istenilmistir. Bu 6lgek

LR I3 EEINT3

de 5°li likert 6lcegi olan “(1) Kesinlikle Katilmiyorum”, “(2) Katilmiyorum”, “(3) Bazen Katiliyorum Bazen Ka-

tilmiyorum”, “(4) Katiliyorum” ve “(5) Kesinlikle Katilryorum™ degerlerinden olusmaktadir. Arastirmaya katilan
ogrencilerden kendilerine uygun ifadeyi isaret etmeleri istenmistir (Gengay, 2017: 52).

4.2.2.3. Kisisel Sorular

Arastirmaya katilan 6grencilere, demografik 6zelliklerini 6grenmek icin, 6grencilerin cinsiyetleri, okuduklart Fa-
kiilte/MY O, bulunduklar: sinif, ikamet yeri, aile fertlerinin meslegi, aile fertlerinin egitim durumlari, ailenin aylik
geliri, vb. sorular sorulmustur.

250



Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Niyetinin Kigilik Ozellikleri Bakimindan Incelenmesi: Batman
Universitesi Ornegi

4.2.3. Verilerin Analizi

Yapilan anketin veri analizleri, IBM SPSS 22.0 programi kullanilarak yapilmistir. Arastirmada; Gtivenilirlik ana-
lizi, frekans analizi, betimsel analiz, korelasyon analizi ve basit dogrusal regresyon (simple linear regression)
analizinden faydalanilmistir.

4.4. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Sekil: Arastirmanin Modeli .

Belirsilife Kars: tolerans

Risk Alma Egilimi S =
Girisimcilik
Basan Motivasyonu Niyeti
Kontrol Odag:

Kisilik ozellikleri

Yenilikeilik

_ e

4.4.1 Arastirmanin Hipotezleri

HI: Kisilik 6zellikleri girisimeilik niyeti izerinde anlamli ve pozitif yonlii bir etkiye sahiptir.
H2: Risk almak girisimcilik niyeti lizerinde anlamli ve pozitif yonlii bir etkiye sahiptir.

H3: Yenilikgilik girisimcilik niyeti {izerinde anlamli ve pozitif yonlii bir etkiye sahiptir.

H4: Basart ihtiyaci girisimcilik niyeti izerinde anlamli ve pozitif yonlii bir etkiye sahiptir.
H5: Kontrol odag: girisimcilik niyeti iizerinde anlamli ve pozitif yonlii bir etkiye sahiptir.

Hé6: Belirsizlige karsi tolerans girisimcilik niyeti lizerinde anlamli ve pozitif yonlii bir etkiye sahiptir.

5. ARASTIRMA BULGULARI

Arastirmanin bu boliimiinde aragtirma kapsaminda katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerin frekans
dagilimlar asagida sunulmustur.

Tablo 1. Ogrencilere Ait Demografik Ozellik Frekans Dagihmu.

Cinsiyet n %
Erkek 425 46,4
Kiz 490 53,6
Toplam 915 100,0
Fakiilte n %
Fen Edebiyat Fakiilte 111 12,1
Miihendislik Mimarlik Fakiilte 123 13,4
Teknoloji Fakiilte 19 2,1
Giizel Sanatlar Fakiilte 19 2,1
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte 46 5,0
Islami {limler Fakiilte 46 5,0
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO 21 2.3
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BESYO 65 7,1
Saglik YO 18 2,0
Batman Meslek Yiiksekokulu 297 32,5
SHMYO 141 15,4
Kozluk MYO 9 1,0
Toplam 915 100,0
Smuf n %
Bir 171 18,7
Iki 415 454
Ug 214 234
Dért 115 12,6
Toplam 915 100,0
Ogrenim Tiirii n %
Normal 627 68,5
Ikinci Ogretim 288 31,5
Toplam 915 100,0

Arastirmaya katilanlarin % 46,4 tiniin erkek (425 6grenci), %53,6’sinin kiz (490 6grenci) oldugu belirlenirken ka-
tilimeilar biiytik gogunlugunun %32,5’inin (297 6grenci) MYO’da okuduklari, %45,4’tiniin (415 6grenci) ikinci
smifta okuduklari belirlenmistir. Ayrica arastirmaya katilan dgrencilerin %68,5’inin (627 Ogrenci) normal 6gre-
tim, %3 1,5 inin (288 6grenci) ise ikinci 6gretim dgrencisi olduklari belirlenmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Aile Ozelliklerine Ait Frekans Dagilimlari.

Ailenin ikametgah Yeri n %
Biiyiiksehir 165 18,0
il 426 46,6
flge 189 20,7
Belde (Kasaba) 30 3,3
Koy 105 11,5
Toplam 915 100,0
Annenizin Meslegi n %
Ozel 34 3,7
Kamu 29 3,2
Isyeri Sahibi 26 2.8
Calismiyor 826 90,3
Toplam 915 100,0
Baba Meslegi n %
Ozel 271 29,6
Kamu 182 19,9
Isyeri Sahibi 173 18,9
Calismiyor 289 31,6
Toplam 915 100,0
Annenin Egitim Seviyesi n %
Okuma Yazma Seviyesi 366 40,0
[lkogretim Mezunu 407 44,5
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Lise Mezunu 120 13,1
On lisans / Lisans Mezunu 18 2,0
Yiiksek Lisans Mezunu 4 0,4
Toplam 915 100,0
Babanm Egitim Seviyesi n %
Okuma Yazma Seviyesi 70 7,7
[Ikdgretim Mezunu 446 48,7
Lise Mezunu 280 30,6
On lisans / Lisans Mezunu 109 11,9
Yiiksek Lisans Mezunu 10 1,1
Toplam 915 100,0
Ailenin Aylik Ortalama Gelir n %
Asgari 290 31,7
1301-2500 383 41,9
2501-5000 185 20,2
5001 Ustii 57 6,2
Toplam 915 100,0

Katilimeilarin bilylik ¢ogunlugunun ailelerinin %46,6 oraninda il merkezinde yasadiklari, %90,3’liniin annesinin
calismadigi, %31,6’sinin babasinin ¢alismadigi, %44,5’inin anne egitim durumunun ilkogretim oldugu, %48,7’si-
nin babanin egitim durumunun ilkogretim oldugu ve ailelerin ortalama gelirlerinin %41,9’unun 1301 - 2.500 TL
arasinda oldugu belirlenmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Girigimcilik Hakkindaki Goriislerine Ait Dagilimlar.

Kendinizi Girisimci Bir Kisilige Sahip Goriiyor musunuz? N %
Evet 690 754
Hay1r 225 24,6
Toplam 915 100,0

Katilimeilarin %75,4’tiniin kendini girisimci olarak goriirken %24,6’simin girisimci olarak gérmedikleri belirlen-
mistir.

Tablo 4. Girisimcilerin Kisilik Ozelliklerine Ait Faktorlerin Giivenirlilik Analizi (o) Katsayilari.

Soru Sayisi Giivenilirlik Katsayis1 (o)
Risk Almak 7 0,847
Yenilik 3 0,770
Basari htiyaci 9 0,810
Kontrol Odag1 8 0,866
Belirsizlige Kars1 Tolerans 9 0,833
Girisimci Kisilik (Genel) 36 0,869
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Tablo 5: Girisimci Niyeti Cronbach Alpha Katsayisi

Soru Sayisi Giivenilirlik Katsayisi (o)
Girisimcilik niyeti 6 0,897

Yapilan ¢alismada 6lgegin giivenirlik analizi hesaplanmis ve risk alma (0,847), yenilikgilik (0,770), basarma ihti-
yac1 (0,810), kontrol odag1 (0,866), belirsizlige kars1 tolerans (0,833) oldugu ve genel ortalamanin (0,869) oldugu,
girisimcilik niyeti (0,897) alfa katsayilari 0,7 nin istiindedir. Bu durumdan yapilan ¢alismanin oldukga giivenilir
oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 6. Arastirmada Kullanilan Olgeklere Ait Betimsel Analizler.

Olcek/Boyutlar S.S
Girigimcilik Niyeti 3,74 0,95
Belirsizlige Karsi Tolerans 3,58 0,77
Risk Almak 3,03 0,92
Yenilik 3,50 1,07

Basar Ihtiyaci 3,69 0,79
Kontrol Odagi 3,33 0,95
Girigimci Kisilik 3,44 0,53

Arastirmada kullanilan degiskenlere ait betimsel istatistikler incelendiginde, girisimcilik niyetinin yiiksek diizeyde
oldugu (=3,74), belirsizlige kars1 tolerans diizeyinin (=3,58) yiiksek seviyede oldugu, risk almanm (=3,03) orta
diizeyde oldugu, yenilik¢ilik diizeylerinin (=3,50) yiiksek diizeyde oldugu, basar1 ihtiyacinin (=3,69), diizeyinin
yiiksek oldugu, kontrol odag: (=3,33) diizeylerinin orta seviyelerde oldugu belirlenmis olup ve girisimei kisilik
(=3,33) diizeyinin yliksek oldugu belirlenmistir (=3,44).

Tablo 7. Verilerin Dagilimina iliskin Analiz Sonuglari.

Median Basikhik Carpikhk

Olgek/Boyutlar Istatistik ~ Standart  Sig. (P) Degeri Degeri Degeri
Girisimcilik Niyeti 0,105 915 0,000 3,74 3,83 -0,77 0,17
Belirsizlige Kars1 Tolerans 0,084 915 0,000 3,58 3,44 -0,13 -0,09
Risk Almak 0,089 915 0,000 3,03 3,14 -0,27 -0,41
Yenilikeilik 0,137 915 0,000 3,50 3,33 -0,08 -1,03
Basari htiyact 0,068 915 0,000 3,69 3,67 -0,65 0,37
Kontrol Odag1 0,067 915 0,000 3,33 3,25 -0,21 -0,37
Girisimei Kisilik 0,037 915 0,005 3,44 3,44 -0,18 0,02

Verilerin dagilimlarini belirlemek tizere; aritmetik ortalama, mod degeri, medyan degeri, ¢arpiklik ve basiklik de-
ger katsayisi incelenmistir. Bu kapsamda aritmetik ortalamalar, mod degeri ve medyan degeri birbirine yakin ya da
esit olmasi, ¢arpiklik degeri ve basiklik degeri katsayilarinin +2 simnirina yakin oldugundan veriler normal dagildig:
anlagilmaktadir. Normallikten geldigi belirlenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
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Tablo 8. Degiskenler Arasi Iliskilere Ait Korelasyon Analizi Sonucu.

Girisimeilik Belirsizlige Basar Kontrol Girisimci
Olgekler / Boyutlar Hrisimert Karsi  RiskAlmak Yenilikilik 00" " Kisilik
Niyeti Tolerans Ihtiyaci Odag
Girisimcilik Niyeti 1 354+ 131+ 207+ 213%+ |188%* 364%+
Belirsizlige Karsi Tolerans 1 ,153%%* ,305%* ,264%%* ,224%* ,053%*
Risk Almak 1 J112%* ,185%* ,094%% S15%*
Yenilik 1 ,314%% ,136%* AZTH*
Basari Ihtiyaci 1 ,280%* ,692%%*
Kontrol Odag1 1 ,635%*
Girigimei Kisilik 1
**p<0.01

Degiskenler arasinda iligkiler incelendiginde, tiim degiskenler arasindaki iliskilerin (p<<0.01) istatistiki yoniinden
anlamli oldugu belirlenmistir. Girisimcilik niyeti ve belirsizlige karsi tolerans arasinda 0,354 ile yiiksek pozitif
yonlii bir iliski oldugu belirlenmistir. Girigsimcilik niyetine en diigiik seviyede iligkinin ise 0,131 ile risk almak
arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu belirlenmistir.

Tablo 9. Girisimci Kisiligin Girisimcilik Niyeti Uzerine Olan Etkisine Yonelik Dogrusal Regresyon Analizi.

Beta Standart

Bagimsiz Degisken Katsayis Hata T Degeri Sig. (P) F F anlamhhk
Sabit degisken 1,495 0,192 7,773 0,000%*
U 139,537 0,000%**
Girisimci Kisilik 0,653 0,055 11,813 0,000%*
**p<0.01,

R>= 0,132, DW= 1,870
Bagimsiz Degisken: Girisimci Kigsilik
Bagimli Degisken: Girigimcilik Niyeti

DW: Durbin Watson

Tablo 9°da Girisimcei kisiligin Girisimcilik niyetine olan etkisi iizerine yapilan regresyon analizi istatistiki
(F 1013=139,537; 8ig=0,000; p<0.01) olarak anlamli bulunmustur. DW degerinin 2°den kiigiik ve 2 ye yakin olmasi
korelasyon probleminin olmadigini gostermektedir.

Girisimci kisiligin degisimini (R?) %3,4’lik kismi girisimcilik niyetindeki degismeler tarafindan agiklanmaktadir. Gi-
risimei kisiligin (&= 11,813; sig=0,000; p<0.01) girisimcilik niyetine anlamli ve pozitif yonlii artan bir etkiye sahiptir.

Analiz sonucunda regresyon esitligi asagida gosterilmistir.
Girisimcilik Niyeti = 1,495+0,653* Girisimci Kisilik

Regresyon esitligi bakildiginda, girisimci kisilikte bir birimlik artista girisimcilik niyeti seviyesinde 0,653’liik artis
olmasi beklenmektedir.

Bu durumda girisimci kisilik 6zelliginin, girisimcilik niyetine anlamli etkisini arastiran H1 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 10. Risk Almanin Girisimcilik Niyeti Uzerine Olan Etkisine Y&nelik Dogrusal Regresyon Analizi.

Beta Standart

Bagimsiz Degisken Katsayis Hata T Degeri Sig. (P) F F anlamhhk
Sabit degisken 3,327 0,108 30,826 0,000%*
. 16,030 0,000%*
Risk Almak 0,137 0,034 4,004 0,000%*
*n < 0.01,

R>=,016, DW= 1,31
Bagimsiz Degisken: Risk Almak
Bagimli Degisken: Girisimcilik Niyeti
DW: Durbin Watson
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Tablo 9°da Risk almanin girisimeilik niyetine olan etkisi {izerine yapilan regresyon analizi istatistiki (F  ,,;=16,030
Sig=0,000 p<0.01) olarak anlamli bulunmugtur. DW degerinin 2’den kiiciik ve 2 ye yakin olmasi korelasyon prob-
leminin olmadigini géstermektedir.

Risk alma degisimini (R?) %16’lik kismi girisimcilik niyetindeki degismeler tarafindan agiklanmaktadir. Risk
almanin (t=4,004; sig=0,000; p<0.01) girisimcilik niyetine anlamli ve pozitif yonlii artan bir etkiye sahiptir.

Analiz sonucunda regresyon esitligi asagida gosterilmistir.
Girigimcilik Niyeti = 3,327+0,137* Risk Almak

Regresyon esitligi incelendiginde, risk almada bir birimlik artista girisimcilik niyeti seviyesinde 0,137 artis olmas1
beklenmektedir.

Bu durumda girisimci kisilik 6zelliklerinden risk almanin, girisimcilik niyetine anlamli etkisini arastiran H2 hipo-
tezi kabul edilmistir.

Tablo 11. Yeniligin Girisimcilik Niyeti Uzerine Olan Etkisine Y&nelik Dogrusal Regresyon Analizi.

Beta Standart

Bagimsiz Degisken Katsayist Hata T Degeri Sig. (P) F F anlamhilik
Sabit degisken 3,036 0,105 28,955 0,000%*
c 49,449 0,000%*
Yenilikgilik 0,201 0,029 7,032 0,000%*
**p < 0.01,

R2=,050, DW= 1,875
Bagimsiz Degisken: Yenilik¢ilik
Bagimli Degisken: Girisimcilik Niyeti
DW: Durbin Watson

Tablo 11°de Yeniligin Girisimcilik niyetine olan etkisi izerine yapilan regresyon analizi istatistiki (Fy 15=49,449;
sig=0,000; p<0.01) olarak anlamli bulunmustur. DW degerinin 2’den kii¢iik ve 2 ye yakin olmasi korelasyon
probleminin olmadigini gostermektedir.

Yenilikgiligin degisimini (R?) %5°lik kismi girisimcilik niyetindeki degismeler tarafindan agiklanmaktadir. Yenili-
gin (t=7,032; sig=0,000; p<0.01) girisimcilik niyetine anlamli ve pozitif yonlii artan bir etkiye sahiptir.

Analiz sonucunda regresyon esitligi asagida gosterilmistir.
Girigimcilik Niyeti = 3,036+0,201* Yenilik

Regresyon esitligine bakildiginda, yenilikte bir birimlik artis halinde girisimcilik niyeti seviyesinde 0,201 artis
olmas1 beklenmektedir.

Bu durumda girisimci kisilik 6zelliklerinden yenilik¢iligin, girisimcilik niyetine anlamli etkisini arastiran H3 hi-
potezi kabul edilmistir.

Tablo 12. Basar1 Ihtiyacinin Girisimcilik Niyeti Uzerine Olan Etkisine Yonelik Dogrusal Regresyon Analizi.

Beta Standart

Bagimsiz Degisken Katsayist Hata T Degeri Sig. (P) F F anlamhilik
Sabit degisken 2,790 0,148 18,889 0,000%*
o 43,309 0,000%*
Bagarma Ihtiyact 0,258 0,039 6,581 0,000%*
**p<0.01,

R?=0,044 , Durbin Watson= 1,840
Bagimsiz Degisken Basarma Thtiyaci
Bagimli Degisken: Girisimcilik Niyeti
DW: Durbin Watson
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Tablo 12’de Basar1 ihtiyacinin Girisimcilik niyetine olan etkisi iizerine yapilan regresyon analizi istatistiki
(F 1 1)743,309; sig=0,000; p<0.01) olarak anlamli bulunmustur. DW degerinin 2’den kiigiik ve 2 ye yakin olmasi
korelasyon probleminin olmadigini gostermektedir.

Basari Thtiyacinin degisimini (R?) %4,4’liik kism1 girisimcilik niyetindeki degismeler tarafindan agiklanmaktadur.
Basari ihtiyacinin (t= 6,581; sig=0,000; p<0.01) girisimcilik niyetine anlamli ve pozitif yonlii artan bir etkiye
sahiptir.

Analiz sonucunda regresyon esitligi asagida gosterilmistir.
Girisimcilik Niyeti = 2,790+0,258* Basari Ihtiyaci

Regresyon esitligine bakildiginda, basari ihtiyacinda bir birimlik artis halinde girisimcilik niyeti seviyesinde 0,258
artig olmasi beklenmektedir.

Bu durumda girisimei kisilik 6zelliklerinden basari ihtiyacinin, girisimcilik niyetine anlamli etkisini arastiran H4
hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 13. Kontrol Odagimin Girigsimcilik Niyeti Uzerine Olan Etkisine Yonelik Dogrusal Regresyon Analizi.

Beta Standart

Bagimsiz Degisken Katsayisi Hata T Degeri Sig. (P) F F anlamhilik
Sabit degisken 3,112 0,113 27,481 0,000%**
33,350 0,000%**
Kontrol Odag1 0,189 0,033 5,775 0,000%**

**p<0.01,

R’=,034, DW= 1,845
Bagimsiz Degisken: Kontrol Odagi
Bagimli Degisken: Girisimcilik Niyeti
DW: Durbin Watson

Tablo 13’te Kontrol Odaginin Girisimcilik niyetine olan etkisi {lizerine yapilan regresyon analizi istatistiki
(F 1 913733,350; sig=0,000; p<0.01) olarak anlamli bulunmustur. DW degerinin 2’den kiigiik ve 2 ye yakin olmasi
korelasyon probleminin olmadigini gostermektedir.

Basari Thtiyacinin degisimini (R?) %3,4’liik kismu girisimcilik niyetindeki degismeler tarafindan agiklanmaktadur.
Kontrol odagmin (t= 5,775; sig=0,000; p<0.01) girisimcilik niyetine anlamli ve pozitif yonli ve artan bir etkiye
sahiptir.

Analiz sonucunda regresyon esitligi asagida gosterilmistir.
Girisimcilik Niyeti = 3,122+0,189* Kontrol Odagi

Regresyon esitligi bakildiginda, kontrol odaginin bir birimlik artista girisimeilik niyeti seviyesini 0,189°luk arttir-
mas1 beklenmektedir.

Bu durumda girisimci kisilik 6zelliklerinden kontrol odaginin, girisimcilik niyetine anlamli etkisini arastiran H5
hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 14. Belirsizlige Kars1 Toleransin Girisimeilik Niyeti Uzerine Olan Etkisine Yénelik Dogrusal Regresyon

Analizi.
o .. Beta Standart o .
Bagimsiz Degisken Katsayisi Hata T Degeri Sig. (P) F F anlamhlik
Sabit degisken 2,177 0,14 15,562 0,000%**
L 130,896 0,000%*
Belirsizlige Kars1 Tolerans 0,437 0,038 11,441 0,000%*
**p<0.01,

R’=0,124 , Durbin Watson= 1,832
Bagimsiz Degisken: Belirsizlige Karst Tolerans
Bagimli Degisken: Girigimcilik Niyeti
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Tablo 14’te Girisimei kisiligin Girisimcilik niyetine olan etkisi iizerine yapilan regresyon analizi istatistiki
(F1.13=130,869; 51g=0,000 p<0.01) olarak anlamli bulunmustur. DW degerinin 2’den kiigiik ve 2 ye yakin olmasi
korelasyon probleminin olmadigini gostermektedir.

Girigimci kisiligin degisimini (R?) %12,4°liik kismu girisimcilik niyetindeki degismeler tarafindan agiklanmak-
tadir. Belirsizlige karsi toleransin (t= 11,441 sig=0,000 p<0.01) girisimcilik niyetine anlamli ve pozitif yonli
artanbir etkiye sahiptir.

Analiz sonucunda regresyon esitligi asagida gosterilmistir.
Girigimcilik Niyeti = 2,177+0,437* Belirsizlige Kars1 Tolerans

Regresyon esitligi bakildiginda, belirsizlige karsi toleransta bir birimlik artis girisimcilik niyeti seviyesinde
0,437’lik artis saglar.

Bu durumda girisimci kisilik 6zelliklerinden belirsizlige karsi toleransin, girisimcilik niyetine anlamli etkisini
arastiran H6 hipotezi kabul edilmistir.

Sekil 2. Aragtirmanin Modeli Sonucu.

Belirsilige Kars: tolerans

Risk Alma Egilimi -
Girigimcilik
Basan Motivasyonu

Niyeti

Kontrol Odag: 0,189

=
@
=
o
N
0
=
Ty
=

Yenilikeilik 0,201

Tablo 15. Hipotez Test Sonuglari.

NO HIPOTEZ SONUC
H1 Kisilik 6zellikleri girisimcilik niyeti tizerinde anlamli ve pozitif yonlii artan bir etkiye sahiptir. Kabul
H2 Risk almanin girisimcilik niyeti tizerinde anlamli ve pozitif yonlii artan bir etkiye sahiptir. Kabul
H3 Yeniligin girisimcilik niyeti tizerinde anlamli ve pozitif yonlii artan bir etkiye sahiptir. Kabul
H4 Basari ihtiyacinin girisimcilik niyeti iizerinde anlamli ve pozitif yonlii artan bir etkiye sahiptir. Kabul
H5 Kontrol odag girisimcilik niyeti izerinde anlamli ve pozitif yonlii artan bir etkiye sahiptir. Kabul
H6  Belirsizlige kars1 tolerans girisimcilik niyeti iizerinde anlamli ve pozitif yonlii artan bir etkiye sahiptir. Kabul

6. SONUC VE ONERILER

Girisimciligin sekillenmesinde en 6nemli etken, kisinin genetik 6zellikleri ve ¢evre kosullarindan etkilenme siire-
cidir. Bundan dolay1 kisilerin dogup biiyiidiigii ve yasadigi ¢evreden otiirii girisimcilik niyetleri ortaya ¢ikmakla
beraber kisilik 6zelliklerinin girisimcilik yapabilecek 6zellikler tagimasi halinde, girisimeilik konularinda umut-
lu olmakta, girisim konularinda giiven duyabilmekte ve girisimcilik niyeti tasimaktadir. Batman Universitesinde
okuyan dgrencilere kisilik 6zellikleri ve girisimcilik niyetleri {izerinden yapilan anket bulgularinin analizi sonu-
cunda; calismada kullanilan alt faktdrlere ait glivenilirlik analizlerinin giivenilir oldugu ve girisimcilik niyetinin
kisilik 6zelliklerine bagli ve kisilik ile arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular literatiirde ki
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bulgular ile ortiigmektedir.

Calismada kullanilan &lgeklere ait betimsel analizler sonucunda Batman Universitesi 6grencilerinin girisimeilik
niyeti, belirsizlige karsi tolerans, yenilik¢ilik, basarma ihtiyaci ve girisimei kisilik diizeyinin yiiksek oldugu, risk
almak ve kontrol odagi diizeyinin orta seviyede oldugu belirlenmistir.

Yapilan arastirma sonuclarindan Girisimei Kisilik 6zelliklerinden “Risk almak, Yenilik¢ilik, Basar Ihtiyact, Be-
lirsizlige Karsi Tolerans ve Kontrol Odagi” girisimeilik niyeti tizerinde anlamli ve pozitif diizeyde etkiye sahip
oldugu anlasilmaktadir.

Batman Universitesi grencilerinin yasanan ekonomik sikintilara ve yasadigimiz cografyadaki sosyal problemlere
ve bunlarin getirdigi belirsiz ortama karsin, risk egilimi ve belirsizligi tolere etme yetenegi yiiksektir. Ogrenciler
belirsizligi ve riski kabullenmektedir. Girisimcilik niyetleri yiiksektir. Girisimciligi kendileri agisindan olast ¢ikis
yollarindan birisi olarak goriiyorlar. Bu durumda yasanan cografyaya uyum saglama yetenegi kazandiklari anla-
siliyor.

Batman Universitesi 6grencilerinin yenilikgi kisilik yapilari yiiksektir ve buna bagl olarak girisimcilik niyetleri de
yiiksektir. “Yenilikgi kisilik yapis1 girisimcilik niyeti tizerinde etkilidir” hipotezi kabul gérmiistiir. Diinyada hizla
gelisen teknoloji sayesinde, ekonomi degismekte rekabet yogunlagmaktadir. Degisen teknoloji ve ekonomiye ayak
uydurmak zorunda kalan kigi ve kurumlar yenilik¢i olmadig siirece rekabet edemezler. Rekabetei kisiler farkli
diistinmek ve yenilige agik olmak zorundadir.

Batman Universitesi 6grencilerinin ortalama gelir diizeyi diisiiktiir ve ailelerinin sosyo-ekonomik kosullari
kotiidiir. Ogrencilerin basarmaya ihtiyaclar1 yiiksektir. “Basar1 ihtiyacinin girisimcilik niyetine etkisi vardir”, hi-
potezi kabul edilmistir. Bu 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin pratige doniisme ihtimalinin yiiksek oldugu an-
lamina geldiginden, 6grencilerin ileriye doniik girisimeilik davraniglarinin desteklenmesini ve dogru egitim ve
tegviklerin verilmesini gerektirir.

Batman Universitesi 6grencilerinin genelinde girisimci kisilik yapisinin yiiksek olmasi bu 6grencilere girisimcilik
desteklerinin verilmesinin bu yonde ekonomik ve sosyal yatirimlarin yapilmasinin dogru olacagini gostermektedir.

Bir kisiye caligabilecegi is saglama maliyetlerinin ne kadar ytliksek oldugundan hareketle; girisimcilik niyeti tasi-
yan ve sosyo-ekonomik kosullar1 nedeni ile ¢ok fazla secenekleri bulunmayan Batman Universitesi dgrencilerine
gerekli sosyal, ekonomik ve diger altyap1 destekleri saglanmasi halinde, dogru yonlendirme ve egitim ile girigim-
cilik hedeflerini gergeklestirme oranlart yiiksek olacak ve iilke ekonomisine katki saglayacaktir.

Klofsten’e gore (2000), tiniversitelerin girisimcilik tizerine {i¢ temel faaliyeti ger¢eklestirmesi gerekmektedir. Bi-
rincisi 6grencilere iiniversite icinde girisimei kiiltiirii oldugunu benimsetmek ve devam ettirmek. ikincisi girisim-
cilik dersinin verilmesidir. Ugiinciisii gelecekte is kurmak isteyen dgrenciler ve kisiler igin kurs vb. programlar
acmaktir (Bozkurt ve Alparslan, 2013: 9).

Bugiiniin iiniversite 6grencisi olan gengler, gelecegin potansiyel is kadini ve is erkegi olma yolunda gitmektedirler.
Giintimiiz Tirkiye’sinde kamu ve 6zel sektoriin bu kadar egitimli ve mezun olan dgrenciyi barindirmasi ve istih-
dam etmesi imkansiz goriinmektedir. Gelecegin girisimcilerini yaratmak i¢in simdiden gerekli tedbirler almak ve
bunun i¢in egitim politikasinin belirlemesini uygun olacagi kanaatindeyiz.

Yapilan diger ¢aligmalar gibi bu arastirmada kisitlamalar bulunmaktadir. Batman Universitesinde 6grenim géren
onlisans/lisans 6grencilerini kapsasa da kisilik 6zelliklerinin cografyadan cografyaya degistigi varsayilarak bu
aragtirmanin baska cografyada bulunan tiniversite 6grencilerini kapsayacak sekilde karsilagtirmali olarak deger-
lendirilmesinde yarar goriilmektedir. Bu yonde bir ¢alisma yapilarak bir farklilik olup olmadigini tespit etmek
iizere bir ¢aligma yapilabilir.
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