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OZET

Bu arastirmanin amaci, liselerde c¢aligan Ogretmenlerin  kullandiklar1 disiplin stillerini
belirlemektir. Arastirmanin caligma evrenini, Nigde merkez ilgede bulunan genel liselerin 10.
smifinda 6grenim goren dgrenciler olugturmustur. Bu okullarda, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda
789 6grenci 0grenim gormiistlir. Arastirmanin o6rneklemini, tesadiifi 6rnekleme yoluyla segilen 334
O0grenci olusturmustur. Veri toplama aract olarak Tomal (1999, 2001) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Disiplin Stilleri Envanteri” adli anket kullamilmustir. Anket, zorlayici, bos verici,
uzlagmaci, destekleyici ve goriismeci disiplin stillerinin her birinden 6 sorunun yer aldig1 toplam 30
maddeden olusmaktadir. Elde edilen veriler aragtirmanin amacina uygun olarak aritmetik ortalama ve
standart sapma istatistiksel yontemleri kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore,
liselerde ¢alisan Ggretmenlerin en ¢ok gdriismeci ve en az bos verici disiplin stillerini kullandiklar
belirlenmigtir.

Anahtar Kelimeler: Simif yonetimi, disiplin, disiplin stilleri

The Discipline Styles of High School Teachers

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the discipline styles of high school teachers. The
population of this research included students of 10rd grade at central high schools in Nigde. There
were 789 students at these high schools in the educational term of 2006-2007. The sample of this
study was randomly selected 334 students. The data of the research were collected with an inventory
called “Teacher Discipline Style Inventory” developed by Tomal (1999, 2001). The questionnaire is
based upon a model consisting of five-discipline styles: Enforcing, abdicating, supporting,
compromising and negotiating. There are six questions for each discipline styles with a total number
of thirty questions. The data were analysed using means and standard deviation. The results of the
study indicated that high school teachers most frequently used negotiating discipline style and rarely
used abdicating discipline style.

Keywords: Classroom management, discipline, discipline styles.

GIRIiS

Ogretmenin temel gérevi dgrencilerde hedefler dogrultusunda istendik davranis degisikligi meydana
getirmektir. Ancak 6gretmen bu temel gorevini yerine getirirken, dgrencilere yeni bilgiler sunmanin yani sira
derslere devam etmeyen Ogrencileri belirleme, 6grencilerin sinif i¢i etkinliklerini ve 6devlerini kontrol etme,
Ogretim materyallerini diizenleme, siniftaki ¢caligma kosullarin1 gelistirme, 6gretimi engelleyici etmenleri ortadan
kaldirma gibi gorevleri de istlenir. Tiim bu gorevlerin belli bir diizen iginde yapilmasi sinif yonetim becerisini
gerektirir (Erden, 2003: 16).

Sinif yonetimi, siuf kurallarinin belirlenmesi, uygun bir sinif diizeninin saglanmasi, 0gretimin ve
zamanin etkili bir sekilde yonetilmesi ve ogrenci davranislarinin denetlenerek bir 6grenme ikliminin

gelistirilmesi siireci (Celik, 2005: 29); 6gretimin amaglarin1 gergeklestirmek icin 6grenme g¢evresi olusturmaya
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ve sirdiirmeye doniik eylemler (Brophy, 1988: 2); etkili ve verimli bir egitim ortami olusturmaya donik
kurallar, kavramlar ve ilkeler dizgesi (Aydin, 2006: 10) olarak tanimlanmaktadir.

Etkili sinif yonetimi, dgrencilerin en iist diizeyde dgrenmelerini saglamak i¢in sinifi organize etme ve
yonetme siiregleri (Martin, 1998: 6) olup, dgrencilerin 6grenmelerine maksimum imkanlarin saglanmasi, dersin
akigin1 bozan faktorlerin ve diizensizligin minimum diizeyde olmasi ile gergeklestirilebilecegi (Evertson ve
digerleri, 2006: 20) ileri siiriilmektedir.

Olumlu bir 6grenme ortami olusturmada disiplin dnemli bir kavramdir. Ciinkii akademik amaglarin
basarilmas1 siif diizenine baghdir (Burden, 1999: 3). Siuf yonetimi ve disiplin, sik sik birbirinin yerine
kullanildigr halde es anlamli kavramlar degildir. Disiplin kavrami, o&grencilerden beklenen davranislar
betimleyen kurallar ve yapilar olup, dgrencilerin bu kurallara uymasini saglar. Sinif yonetimi kavrami, daha
genel, semsiye kavram olup 6gretmenlerin, 6grenci davranislarini, sosyal etkilesimi ve 6grenmeyi igeren sinif
aktivitelerini yonetme ¢abalar1 olarak tanimlanir (Martin, 1998: 6).

Sinifta istenmeyen davranislarin iistesinden gelmek sinif disiplini ile ilgilidir (Aydin, 2006: 21). Disiplin,
olumsuz davramiglarin meydana gelmesini Onlemeye doniik eylemleri ve olumsuz davramig karsisinda
gosterilecek miidahale yontemlerini igeren bir kavramdir. Disiplinin amaci, istenmeyen davranist dnlemek,
bastirmak ve yeniden yonlendirmektir (Charles, 1998: 3).

Ogrencilerin kurallara ve prosediirlere uymalarim saglamak anlaminda disiplin, kendi basina bir amag
olmayip, etkili 6grenme ortami olugturmak i¢in yararlanilan bir aractir. Arastirma bulgulari, sinif yonetimine
etkili 6grenme g¢evresi olusturma ve siirdiirme siireci olarak yaklagan dgretmenlerin, rollerini otorite figiirii ya da
disiplin yanlisi olarak tanimlayan dgretmenlerden daha basari egiliminde oldugunu gostermektedir. Bu anlamda
Ogretmen, Ogrencilerinin akademik aktivitelere katilimini en {ist diizeye ¢ikarmayi tasarlamalidir. Basarili
disiplin miidahaleleri, 6grencilerin akademik etkinliklere katilimini saglamali ve etkinligin akigint bozmamalidir
(Brophy, 1988: 3). Diizenli ve verimli bir smif ¢evresi olusturma ve siirdiirme, uzun zamandir 6gretim
yeterliliginin temel 6gelerinden biri olarak goriilmektedir. Ilk ve orta dereceli okullarda yapilan arastirmalar,
akademik yonden daha etkili 6gretmenlerin, sinift daha iyi organize ettigi ve bu siniflarda daha az davranig
problemlerinin goriildigiini belirlemistir (Evertson, 1985: 51). Bu anlamda, miikkemmel dgretimin, istenmeyen
davranis1 6nlemede 6nemli bir yontem oldugu (Levin ve Nolan, 2000: 8; Edwards: 2000: 14) belirtilmektedir.

Iyi bir simif ydnetimi, 6gretimin, kurallarin ve sinif diizeninin dikkatli planlanmasina baglidir. Bununla
birlikte, eninde sonunda siniflarda bir takim karigikliklar olacaktir (Evertson ve digerleri, 2006: 133).
Ogretmenlerin dzellikle meslege yeni baslayanlarin karsilastigi en dnemli problemlerden biri istenmeyen 6grenci
davraniglariyla bas etme ve sinif diizenini saglama becerisi (Chiu, 1975: 69; Morales, 1980: 115) olup, disiplin
problemleri 6gretmenlik mesleginin en 6nemli stres kaynagini olusturmaktadir (Thompson, 1998: 204). Pek ¢ok
disiplin modeli, simif diizenini bozmaya yonelik tehditlerle bas etmek igin bir ¢ok yontem Onerdigi halde
(Goldberg ve Wilgosh, 1990: 36; McDaniel, 1986: 63), son elli yil i¢inde sinifta disiplin problemleri ¢ok az
degisiklik gostermistir (Baer ve digerleri, 1983: 142).

Sinifta istenmeyen davranis, dgretmen tarafindan, belirli bir durumda akademik etkinlikleri tehdit ettigi
seklinde algilanan 6grenci davranist (Burden, 1999: 15), 6grenme aktivitelerine katilmama, uzun siireli dikkat
eksikligi ya da gérevden kagma, sinif kurallarin1 ve prosediirleri agikga ihlal etme (Evertson ve digerleri, 2006:

133), 6gretim etkinligini yarida kesen, baskalarinin 6grenme haklarin1 engelleyen, psikolojik ve fiziksek tehlike
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olusturan, esyalara zarar veren davranislar (Levin ve Nolan, 2000: 23; Seeman, 2000: 54) olarak
tanimlanmaktadir.

Gliniimiizde disiplin sorunlari, tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de okullarin karsilagtigi dnemli
problemlerden biri olmay siirdiirmektedir. Disiplin sorunlarinda artis daha etkili disiplin yontemini zorunlu
kilmaktadir.

Ogretmenler smifta disiplin problemlerini yonetirken etkili disiplin stili gelistirme egilimindedir.
Ogretmenler, 6grenci disiplin problemlerini farkl stillerle ele alir. Bu disiplin stilleri, dgrencileri destekleme ve
ogretmenin kurallar1 zorlama derecesine dayalidir. Zorlama terimi, bir 6gretmenin 6grencilerini disipline etmede
kullandig1 kararliligin derecesi; destekleme terimi ise, bir 6gretmenin 6grencilerine yardimci olma derecesi
olarak tanimlanir. Zorlama ve destekleme oOzelliklerinin birlesmesine dayali olarak 5 temel disiplin stili
belirlenmistir. Bunlar; zorlayici, bos verici, uzlagsmaci, destekleyici ve goriismeci disiplin stilleridir (Tomal,
1999: 51; 2001: 39). Tomal, bu disiplin stillerini su sekilde agiklamaktadir:

Zorlayict Disiplin Stili: Eger bir 6gretmen, zorlayiciligin yiiksek bir derecesine ve destekleyiciligin diisiik
bir derecesine sahipse, 6gretmenin stili zorlayict olarak adlandirilir. Bu 6gretmen, koymus oldugu kurallara
6grencilerin uymasini istemesiyle daha ¢ok bir diktatére benzer ve tartigsmalara ¢ok az izin verir. Bu stil, ¢ok
emredici ve kararlidir.

Zorlayict, disiplin problemlerine sifir toleransla yaklagir. Bu 6gretmenler, 6grenciler sinif kurallarini ve
bu kurallari ihlal ederlerse sonuglarini da bilirler diye diisiiniir. Diizen ve kontrole ¢ok 6nem verir, 6grencilerin
kisisel problemlerine ¢ok az ilgi gosterir. Bu stil, otokratik, kendi dogrular1 olan, fazla tehditkar, kiiciik goren,
korkutucu niteliklere sahiptir.

Zorlayict, kat1 kurallar empoze eden, sinifta sinirlandirilmig ve kontrol edilmis bir iklim yaratan kisidir.
Ogrenciler, kendilerini susturulmus hissedebilir, 6gretmenine ve arkadaslarina soru sormaktan korktugu icin
basarili olamayabilir. Ogrenci kendisini kiigiimsenmis ve alay edilmis hissedebileceginden ¢ alma duygusu
tastyabilir.

Bos verici Disiplin Stili: Diisiik destekleyici ve diisiikk zorlayici niteliklere sahip 0gretmenler olarak
tanimlanir. Bu dgretmenler, sinifta 6grencilerin uyumalarina izin verir, sinifa gelmek istemeyen dgrencilerin
problemleriyle ilgilenmez.

Disiplin problemleriyle karsilagsmaktan ¢ekinirler. Siniflart karisiktir. Bos vericiler, problemli 6grencilerin
problemlerini kendileriyle ¢c6zmek yerine, onlar1 okul disiplinine gonderir.

Ogrenciler, 6gretmenin zayif sinif yoénetimine sahip oldugunu anlar ve bunun sonucunda 6gretmene ¢ok
az sayg1 gosterir. Bu disiplin stili, motivasyonsuzluga, diigiik akademik basariya ve siif karigikliklarina yol agar.
Bu dgretmenler, 6grencileri yonetmek icin ihtiya¢ duyulan ¢aba miktarin1 minimum diizeyde gosterir.

Uzlagmaci Disiplin Stili: Zorlayic1 ve destekleyici 6zelliklerin ortasinin bir derecesidir. Disiplin
politikalarinin ydnetiminde kararsizdir. Net ya da sabit diisiincelere sahip degildir. Ogrencilerini disipline
ederken daha ¢ok karsilikli fedakarlik anlayist ile mesgul olur.

Bu 6gretmenler, oldukga kararsiz olabilir ve zorlayici okul disiplin politikalari ile tutarsizdir. Uzlasmaci
Ogretmenler 6grencilerine, iddiali ve empatinin ortasi bir tutum sergiler. Zaman zaman 6grencilerine empatik ilgi
gosterirken, zaman zaman da kararli disiplin yontemini benimser. Onlar, 6grencilerin desteklenmesi ve zorlayici

politikalarin ortasi yoluyla sinif disiplininin siirdiiriilmesinin geregine yiiksek bir anlam yiikler.
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Destekleyici Disiplin Stili: Destekleyici disiplin stiline sahip dgretmenler, destekleyici 6zelliklerin
yiiksek, zorlayici stilin diisiik 6zelliklerine sahiptir. Bu 6gretmenler, 6grenci merkezli ve yakin iligkiler gelistirir.
Bir disiplin problemi hakkinda 6grenci ile konugmak icin ¢caba harcar. Disiplin eylemlerinde ¢ok hosgoriiliidiir.

Bu d6gretmen, dgrenciye ilgi ve empatinin yiiksek bir derecesini gosterir. Fakat diisiik diizeyde kararlilik
gosterir. Ogrencilerin kisisel hislerine ¢cok duyarlidir. Destekleyici daha ¢ok iddiali olmayan ve yatistiric1 bir
yaklagimla disiplin problemlerini ele alir.

Goriismeci Disiplin Stili: Goriismeci disiplin stiline sahip 6gretmenler, hem zorlayict hem de destekleyici
ozelliklerin her ikisinin yiiksek bir derecesine sahiptir. Onlar, dgrencilerini disipline etmek igin igbirligi i¢inde
kazan-kazan yaklagimini uygular. Empatinin ve iddiali olmanimn bir dengesini gosterir.

Gorlismeci 6gretmen, Ogrencilerini disipline etmek icin kazan-kazan yaklasimina 6nem verir. Bu
Ogretmenler, Ogrencilerin potansiyellerinin {izerine c¢ikacaklar1 bir 6grenme ortami gelistirmeye ¢abalar.
Ogrencileri ile damismanlik toplantilari, velilerle telefon goriismeleri, zorlayici kurallar ve politikalar,
ogrencilerini dinleme, veli/6gretmen toplantilart gibi disiplin i¢in pek ¢ok yaklagimi kullanir.

Goriligmeci, smifta disiplini siirdiirmede hitkmedici, sorumlu, kararli ve objektiftir. Karar vermeden once
disiplin sorununun altinda yatan gergekleri arastirir. Bu 6gretmenler, kontroliin devamu i¢in kararli olmaya 6nem
verir ve ayni zamanda Ogrencilerine saygi gosterir, onlari sever. Gorligmeci, bir uzlagsmact degildir fakat
isbirligine dnem verir (Tomal, 1999, 51-57; 2001: 39-40).

Problem Ciimlesi

Liselerde ¢alisan 6gretmenlerin kullandiklart disiplin stillerine iligkin 6grencilerin algilari nelerdir?

Sirliiklar

Problem, Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagl merkez ilgede bulunan genel liselerin 10. smifinda
6grenim goren ogrencilerle smirlidir. Ortadgretim Genel Miidirliigiine baglh diger liseler arastirma kapsami
disinda tutulmustur.

YONTEM

Arastirma betimsel bir aragtirmadir. Arastirmanin calisma evrenini, 2006-2007 egitim-dgretim yilinda
Nigde merkez ilgede bulunan 5 genel lisenin 10. siifinda 6grenim goren 789 dgrenci olusturmustur. Liselerin
tamami arastirma kapsamina alinmistir. Arastirmanin orneklemini, tesadiifi drnekleme yoluyla segilen 334
6grenci olusturmustur.

Veri toplama araci olarak Tomal (1999, 2001) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Disiplin Stilleri
Envanteri” adli anket kullanilmistir. Arastirmada kullamilan bu aracin, 6nce Ingilizce'den Tiirkce'ye daha sonra
Tiirkge’den Ingilizce’ye cevirisi yapilarak dilimize uygunlugu saglanmistir. Daha sonra maddeler 6grencilere
gbre uyarlanmstir. Uygulamadan dnce anketin giivenirlik calismasi yapilmistir. On uygulama amaciyla anket 15
giin ara ile 40 6grenciye uygulanmis, Alpha (o) degeri .86 olarak bulunmustur. Anket, zorlayici, bos verici,
uzlagmaci, destekleyici ve goriigmeci disiplin yontemlerinin her birinden 6 sorunun yer aldigi toplam 30
maddeden olusmaktadir. Sorular karigtirilarak anket formuna yerlestirilmistir. Anket sorulari, hemen hemen hig,
ara sira, sik sik, ¢ok sik olmak iizere dortlii derecelendirme 6lgegi lizerinde yanitlanmistir. Elde edilen veriler
arastirmanin amacina uygun olarak aritmetik ortalama ve standart sapma istatistiksel yontemleri kullanilarak

analiz edilmistir.
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BULGULAR
Tablo 1: Lise Ogretmenlerinin Kullandiklar: Disiplin Stillerine Iliskin Ogrenci Algilart
Disiplin Yontemleri N X S Sira
Zorlayici 334 14.84 2.82 2
Bos verici 334 12.86 2.85 5
Uzlagmaci 334 14.66 2.92 3
Destekleyici 334 13.17 3.00 4
Gorligmeci 334 15.48 2.90 1

Tablo 1’de goriildiigii gibi, 6grencilerin algilarina gore, liselerde gorevli 6gretmenlerin kullandiklari
disiplin stillerinin ortalamasi zorlayici (14.84), bos verici (12.86), uzlasmact (14.66), destekleyici (13.17) ve
goriismeci (15.48) olarak bulunmustur.

Ortalamalara gore Ogretmenlerin kullandiklart disiplin stilleri sirasiyla, goriigmeci 1., zorlayict 2.,
uzlagmaci 3., destekleyici 4. ve bos verici 5. sirada yer almustir.

TARTISMA VE SONUC

Ogrencilerin algilarina gére, gériismeci disiplin stili 15.48 ortalama ile 1. sirada yer almistir. Buna gore,
liselerde en ¢ok kullanilan disiplin stilinin goriigmeci disiplin stili oldugu sdylenebilir. Bu bulgu, ayni okullarda
Sagnak tarafindan yapilan arastirma sonucunu desteklemektedir. Ayni 6lgegin kullanildigi ve 6gretmenlerin
goriislerinin soruldugu arastirmada, goriigmeci disiplin stili 18.25 ortalama ile 1. sirada yer almistir (Sagnak,
2007). Ogretmen ve dgrencilerin, liselerde en cok kullanilan disiplin stilinin gériismeci oldugu konusunda aym
goriisii paylastiklar1 soylenebilir. Tomal’in arasgtirmasinda bu disiplin stili 18.57 ortalama ile 2. sirada yer
almustir (Tomal, 2001).

Gorligmeci disiplin stili ile, 6grencileri ile konugmaya agik, isbirligi yapan, yakin iligkiler kuran fakat
otoriter, kazan-kazan yontemini uygulayan bir 6gretmen profili anlagilmaktadir. Liselerde bu stilin, ilk sirada
¢itkmasi sevindirici bir sonugtur.

Zorlayict disiplin stili, 14.84 ortalama ile 2. sirada yer almigtir. Bu bulgu, Tomal’in bulgusu ile benzerlik
gostermektedir. Tomal’in arastirmasinda, zorlayict disiplin stili 18.67 ortalama ile 1. sirada yer almistir.
Sagnak’in aragtirmasinda, bu disiplin stiline iligkin 6gretmenlerin goriisleri 13.39 ortalama ile 4 sirada yer
almigtir (Sagnak, 2007). Bu bulguya dayali olarak, 6grencilerin 6gretmenlere gore, liselerde zorlayict disiplin
stilinin daha ¢ok kullanildig1 gériisiinde olduklar1 sdylenebilir.

Istenmeyen 6grenci davranislar: ergenlik doneminde en iist noktaya ¢ikmaktadir (Olsen ve Cooper, 2004:
4) ve smifta kontrol problemleri daha karmagik bir hal almaktadir (Fontana, 1994: 13). Ayrica, 68retmenler, {ist
smiftaki 0grenci davraniglarini daha ciddi istenmeyen davranis olarak algilamaktadir (Borg ve Falzon, 1990) Bu
durum, 6gretmenlerin daha zorlayici yontemler kullanmasina yol agmus olabilir.

Sinifta istenmeyen davranisla bas etmenin en etkili yollarindan biri pozitif pekistire¢ kullanmaktir. Odiil
ve vgii cezadan daha etkili bir yoldur (Thompson, 1998: 209). Ovgii, destekleme ve/veya 6diil ve gérmezlikten
gelme dersin kesilmesine yol agan istenmeyen davranislara uygulandiginda % 92 basar1 saglamaktadir (Geiger,
2000). Zorlayict disiplin stilinin &grenciler iizerinde olumsuz etkileri ve pedagojik temellerinin olmadigi

(Traynor, 2002; 2003) diisiiniildiigiinde, bu stilin okullarda daha az kullanilmas1 6nerilebilir.
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Uzlagmaci disiplin stili, 14.66 ortalama ile 3. sirada bulunmaktadir. Sagnak’in ¢aligmasinda bu stil, 14.34
ortalama ile 3. sirada yer almistir. Bu sonuca gore, 6gretmenlerin disiplin problemleri karsisinda uzlagma egilimi
gosterdikleri sdylenebilir. Tomal’in arastirmasinda, bu disiplin stili 10.75 ortalama ile 4. sirada yer almistir.

Destekleyici disiplin stili, 13.17 ile 4. sirada yer almustir. Sagnak’in aragtirmasinda bu disiplin stili, 16.83
ortalama ile 2.; Tomal’in yaptig1 arastirmada ise 11.14 ortalama ile 3. sirada yer almistir (Tomal, 2001).

Buna gore, dgrencilerin dgretmenlere gore, destekleyici disiplin stilinin daha az kullanildig1 goriisiinde
olduklar1 sdylenebilir. Bu sonug, dgrencilerin beklentilerinden kaynaklanmus olabilir. Ogrencilerin, destekleyici
disiplin stiline iligkin beklentileri yiiksek olabilir. Disiplin stillerine iligkin 6grencilerin beklentileri bagka bir
calismada arastirilabilir.

Bos verici disiplin stili, 12.86 ortalama ile son sirada yer almigtir. Ayni okullarda Sagnak’in 6gretmen
algilarina iligkin yaptig1 caligmada ve Tomal’n aragtirmasinda da bu disiplin stili son sirada yer almistir. Ancak,
bu ortalama diisiik de degildir. Bu sonuca gore, Liselerdeki dgretmenlerin disiplin problemlerine kismen kayitsiz
kalmadig1 sdylenebilir.
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