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OZET

Bu argtirmada, Mesleki ve Teknikdgiimi Giclendirme Projesi kapsaminda tiim meslek
liselerinde uygulamaya konulan yetegédi dayali modiler getim programlarinin
amagclarina uygun bir bicimde uygulanabifitli otelcilik ve turizm meslek liselerindeki
uygulamalar bazinda gerlendirilmistir. Arastirma, @&Gretmenler Uzerinde anket telni
kullanilarak gercekigirilmistir. Ogretmenler (izerinde gercektilen aratirmanin
evrenini otelcilik ve turizm meslek liselerinde gbr yapan turizm meslek dersleri
ogretmenlerinden okmaktadir.

Arastirmada elde edilen bulgular, modulegrétim programlarinda ve programlarin
uygulanmasinda bazi problemlerin oidnu gostermektedir. getmenler hazirlanan
programlardaki tanimlamalarin, iceriklerin ve anaagi gerekli yeterlikleri kazandiracak
nitelikte oldygunu diinurken, okullarindaki fiziki donanimin  modulergrétimin
uygulamasi icin yeterli olmagh gorisiindedirler. Sonucta ag@madan elde edilen
bulgulara gore, yeni uygulamaya konulan programlaksikliklerini gidermeye yoénelik
bir takim 6neriler sunulnyur.

ANAHTAR KEL IMELER : Meslek gitim, turizm esitimi, modiler @&retim sistemi,
MEGEP

Evaluation Of Teacher’ Ideas On Modular Education
Used At Anatolian Hotel And Tourism Vocational
High Schools

ABSTRACT

In this study, the applicability in compliance te goals, of the proficiency based modular
curriculums that has been put into practice throughall vocational high schools

according to the Strengthening Vocational and TeethrEducation Project, has been
evaluated regarding the execution in hospitality sourism vocational high schools. The
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research was conducted using surveys applied thées The population of the surveys
on the teachers consists of tourism vocational ssteachers in hospitality and tourism
vocational high schools.

Results reveal that there exists problems with mardeurriculums and their applications.
Teachers think that definitions, content and aimthée prepared curriculum was adequate
to provide the required proficiency levels. In cluston, some suggestions as to rid the
modular education system of its current defecteweesented.

KEYWORDS: Vocational education, tourism education, moduletructional system,
SVET

GIRIS

Son yillarda Turkiye, uluslararasi standartlargagiici yetjtirmek ve bu §
glcunln istihdamini artirmak icin mesleki ve tekaikiim sistemini yenilemeye
caba harcamaktadir. g#r Ulkelere paralel olarak artan uluslararasi rekab
teknolojik ilerlemeler, bazi sektérlerdeki bilgi wemanlik farklarinin aciimasi
Turkiye'de de yenilenme cabalarinisté&k etmistir. 1980’li yillar Glkelerin
korumaci ticaret, endustri, finansal ve piyasatp@liarini kaldirarak geglieyen
dinya ekonomisine katilma ¢abalarina sahne glm@Zornitski, 1991; Swigant,
1995; Keep ve Mayhew, 1997; Heraty ve Morley, 1998¢lsen ve yenilenen
imalat teknolojileri ve yonetim metotlari moderndéistrilerin yapilarinda ciddi
degisimlere neden olarak mesleki ve teknikiten sisteminin dgismesinde
onemli rol oynamylardir. Bu dgisimlerin, yalnizca toplumun ihtiyaclarini
degistirmesi deil, ayni zamanda bireyleri vesMerenleri gitim yatirimlarina
tesvik etmesi de beklenir (Middleton ve Ziderman, 199.78-10).

Mesleki &itim politikalari, ulusal hedeflere ve ekonomik fiiienin bgarisina
baglidir. Bu politikalar ge¢cmi basarilara ya da barisizlga ve gelecekteki
beklentilere goreekillenmektedir. Bitim ve ekonomik biyime arasinda basit
bir neden sonuc gkisine dayanmayan guclii istatistiki birski vardir. Uretim
surecinin bir girdisi olarak gtim, iktisadi kalkinmaya katki g#adigl gibi,
bireylerin davrargarini da olumlu yonde gsatirerek kalkinma sirecinde sosyal
ve politik acidan 6nemli etkiler gmmaktadir. Higbir siyasal sistemgigm
hizmetlerinin tedarikinde, kalite, esneklik, uyguddilirlik ve piyasanin
sartlarini gbz énine almadagigm hizmetlerini sirdiremez (Sung , 1998 s.75;
Kruger ve Lindahl, 2001, s.1107).

Meslek eitim; belli bir amaca yonelik planli ve kasith béegistirme sireci
oldugundan, meslek gtim programlari sistemli bir yakiamla ele alinip
gerceklgtiriimelidir. Ayrica konu alanlariyla ve gienme psikolojisi ile ilgili
bilimsel gelsmelerin sureklilik godstermesi, bunun yanindgrdicilerin ve
onlarin etkilgimde bulundgu sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin yildan
yila deismesi nedeniyle programlarin surekli olarak gellmesi bir
zorunluluktur (Tan ve Erdgan, 2004, s.15-16).
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Bilim, teknoloji ve iletsim alanlarindaki hizli gedmeler, program gediirme
calismalarinin sidrekli olmasini gerektirmektedirgitin programini olgturan
Ogeler, nitelik ve nicelik agisindan sirekligigiginden, gitim programlari da
surekli bir dgisim icinde olmahdir (S6nmez, 2005, s.38).

Turkiye'de bu dgrultuda Mesleki Bitim ve Ogretim  Sisteminin
Guclendirilmesi Projesi (MEGEP) 2004-200%ten ve dgretim yilindan itibaren
145 pilot okulda uygulanmaya flanmstir. Proje ile mesleki ve teknikgéim
sisteminde bgan sona yeniden yapilanmaya giditini (Altin, 2008, s.163).

MEGEP; milll eitim sisteminde uygulanan yuksek butcgeli, uzun kisektor
ve sosyal ortaklar acgisindan gek@timin sglandgi projelerden biridir. Bu
proje cercevesinde, 0Ozellikle mesleki ve teknilgitimm programlarinin
hazirlanmasinda ulke capinda ve oldukca gd@psamli sektér analizleri
yaplims, bata deisik sektorlerden olmak Gzere ilgili birgok kurum ve
kurulusun temsilcileri cagmalarin her gamasina aktif olarak katilgtardir.

Ortadgretimde Turizm E gimi Uygulamalari

Mesleki turizm gitimi turizm isletmelerinin ihtiya¢c duydgu teorik, pratik bilgi
ve becerilere sahip, Uretken ve dinamik persongtirenek amaciyla uygulama
ve verimlilik anlaysiyla bilimsel olarak yapilangtim bicimidir (Hacigslu vd.,
2008, s.11). Mesleki turizmggimi, turizm isletmecilerinin hizmet kalitesi,
misteri memnuniyeti, verimlilik, Kkarlihk vb. amaclam gerceklgtirmede
Uzerinde 6nemle durmaya dediklari bir olgu héline gelrgiir. Bu durum
gindmizin modernsletmecilik anlayginin hedeflerine ancak yeterli seviyede
egitilmis is glcl ile ulgabilecei gercesinin, turizm kletmelerince algilanmaya
baslandigini ortaya koymaktadir (Gérkem, 2004, s.7; SezZzf)1, s.133-135).

Ulkemizde turizm gitiminin temel amaci, makro diizeyde sektériin eleman
ihtiyacinin kagilanmasidir. Turizm @timi bu temel hedefi amaclarkergigmin
Onemini ¢aitli konularda ortaya cikarmaktadir. Turizngitmi sektore yeterli
eleman sglamak zorundadir. Nitelikli eleman ygtirmek i¢in de nitelikli gitim
gereklidir. Ayrica turizmde @tim, yalnizca gletmelerde ca$an personel igin
gerekli deil ayni zamanda turizm alaninda planlama ve pdlitkonularinda
karar veren kiler ve bu konularda agarma yapacak akademisyenlerin
yetistiriimesi acisindan da gereklidiighz, 1994, s.84).

Turizm sektord, hizli désen pazar yapisi ve artan rekabejuliar nedeni ile

surekli bir gelsim igindedir. Bu 6zellikleri nedeni ile turizm sékti, stratejik

konumda bacasiz sanayi olarak ulkelerin yakiniigisekmekte ve bu sektor
icin devletler tarafindan 6zel planlamalar yapiltaakr. Ozellikle hizla

kuresellgmekte olan bu sektérde rekabet buytkgwyauk kazanmakta tlkeler bu
sektérin korunmasi ve rekabet giclnidn sgelmesi icin 6zel politikalar

uygulamaktadir.
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Bu politikalarin bainda turizm gitiminin ¢agin sartlarina uygun, istenilen
dizeye cikarilmasi yer almaktadir. Meslektimin yeniden yapilandiriimasi
kapsaminda uygulamaya konulan yeteylidayali modiiler getim programlari
da meslek gtimi ve dolayisiyla turizm gtiminin dinya standartlarina
kavusmasini amaclamaktadir.

Moddler @retim programlari kapsaminda otelcilik ve turizmshe& liselerinde
uygulanan turizm @timi 3 alan ve 12 dalda yapilmaktadir. Bunlar (ME&
2008);

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani:Konaklama ve seyahat hizmetleri
alani altinda yer alan dallarin yeterliklerini kadamaya yonelik gtim ve
ogretim verilen alandir. Konaklama ve seyahat hizeretilani altinda yer alan
mesleklerde sektorun ihtiyaclari, bilimsel ve telji gelismeler d@rultusunda
gerekli olan mesleki yeterlikleri kazargni nitelikli meslek elemanlari
yetistirmek amaclanmaktadir. Konaklama ve seyahat hiemetlaninin altinda
on biro elemani dali, kat hizmetleri elemani daperasyon elemani dah ve
rezervasyon elemani dali yer almaktadir.

Yiyecek icecek Hizmetleri Alani: Yiyecek icecek hizmetleri alani altinda yer
alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya yoneliiten ve &sretim verilen
alandir. Yiyecek icecek hizmetleri alani altinda wéan mesleklerde, sektériin
ihtiyaclari ve hizmet sektoriindeki ggtieler dgrultusunda, mesleki yeterlikleri
kazanmg nitelikli meslek elemanlari ygtirmek amaclanmaktadir. Yiyecek
icecek hizmetleri alani altinda mutfak dali, pasiacall, servis dali, bar dali ve
host- hosteslik dal yer almaktadir.

Eglence Hizmetleri Alani. Eglence Hizmetleri alani altinda yer alan dallarin
yeterliklerini kazandirmaya yodnelikggim ve Ggretim verilen alandir. glence
Hizmetleri alani altinda yer alan mesleklerde sekttihtiyaclari, bilimsel ve
teknolojik gelsmeler d@rultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazagpm
nitelikli meslek elemanlari yetirmek amaclanmaktadir. gience hizmetleri
alani altinda animatdrliik ve ¢ocuk animatgilidallar bulunmaktadir.

Turizm eimi altindaki alanlarin gretim programlariyla alan ve dallar ile ilgili
temel bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sienilige ve dgisime uyum
sgzlayabilen, cevresindeki insanlarla ghéh iletisim kurabilen, hedeflerini
belirleyip bunlara ulgmak icin girsimlerde bulunabilen, yaratici, gteiye acik
ve mesleki yeterliklere sahip bireyler wtitilmesi hedeflenmtir.

Alanda yer alan tim dallara yonelik ortak yetediklkazandiran derslegailikl

olarak 10 ve 11. sinifta verilmektedir. 12. sinifiplomaya g6tiren dala ait
yeterlikleri iceren dersler yer almaktadir. 10. 1sm sonunda, bélgesel ve
sektorel ihtiyaclar, okulun donanimi, grétmen ve fiziki kapasitesi ile
ogrencilerin mesleki yeterlikleri de dikkate alinarattal secimi yapilir.
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Ogrencilerin alan ve dal segimlerinde bolgesel istindolanaklar da dikkate
alinir (MEGEP, 2006, s.15).

Her okul sektdr beklentilerini, g&en kaullari ve mesleklerin gealimini
programa yansitabilir. 10. sinifta alan ortak dersterisinde tim dallar ile ilgili
moddullerin yer aldii derste dncelikle okulda acilabilecek dallara 6egidiller
uygulanabilir. Gerekfiinde 11 ve 12. sinifta megke 6zgi dersler, moduller ve
modul icerikleri dgistirilip gelistirilebilir. Bu degisiklikler koordinator
Ogretmen, zimre gretmenleri ve sektdrden meslek elemanlarisileiili gi icinde
yapilir. Program gegitabanli ve moduler yapida duzenlefidden, Mesleki ve
Teknik Esitim Yonetmelgi cercevesinde yatay ve dikey gdere olanak
sgglanir. Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya igén tim programlar ve
dallar arasinda gegiyapilabilir. Diploma almaya hak kazanagrénci, €lence
hizmetleri alaninin devami nitgindeki programlarin veya bu alana en yakin
programlarin uygulangi meslek yuksek okuluna ya dagdr yiksek @grenim
kurumlarini sinav sonuglarina gore tercih edebtlasar, 2007, s.3).

Haftalilk ders cizelgelerinde ortak dersler, alah/dersleri ve se¢cmeli dersler
belirtiimistir. Alan/dal dersleri modillerden almnaktadir. Bu derslerdeki her
modulin icergini dgrencilere kazandirmak icin tasarlanan toplagireéme
suresi 40 saat olarak planlantm Bu sire gretmen rehbergiinde ve &rencinin
kendi kendine ¢ajacasi sureleri kapsamaktadir (MEGEP, 2006, s.15).

Mezun olan grenciye alanda diploma verilir. gencinin secti dal ile ilgili
aldigi tum dersler ve modiiller diploma ekinde belirti®grenciye, programdan
ayrildiginda veya mezun olgunda, kazang yeterlikleri gosteren ve bir yaygin
mesleki ve teknik gtim programi ile ayni yeterlikleri kazanarsitére e deser
belge verilir. Grencinin kazangn mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik
belgelendirmelerde gerlendirilir (Sert, 2007, s.117).

Programlar, uluslararasi meslek siniflandirmasi grdtusunda meslek
standartlari, gitim standartlari ve mesleklerin yeterliklerine gdrazirlannstir.
Uygulamada bu standartlar ve yeterlikler strekkkdie alinmalidir. Cerceve
Ogretim programlari ve program kitaplarinda, haftalées cizelgeleri, dersler ve
modiillerin icerikleri ile uygulamaya ¢kin aciklamalar ayrintih olarak
verilmistir.

YONTEM
Arastirmanin Amaci

Mesleki ve Teknik Eitimi Gulgclendirme Projesi kapsaminda uygulamaya
konulan programlarin amagclarina uygun bigcimde ugayl uygulanmadini
tespit etmek ve cikan sonuglara gére programin gdzrbciriimesi, daha iyi bir
turizm ezitimi icin gereklidir. Bu argtirmada amac¢ Anadolu otelcilik ve turizm
meslek liselerinde godrev yapargrétmenlerin moduler gretim programlarini
deserlendirmeleri arasinda fark var midir?” sorusueap aramaktir.
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Yeterlilige dayali moduler gretim programlarina gkin daha 6nce yapilan
calsmalar (Yaar, 2007; Tgpinar, 1997; Sert, 2007; Ozdemir, 2007) yiizeysel
olarak @retim programinin sonuglarinin gerlendiriimesine yonelik olarak ve
belli bir alan temel alinarak gercekdieilmistir. Bu argtirmada programin her
asamasl! ayrintili analizlere tabi tutuiglindan bsaril ya da bgarisiz yonler
daha spesifik olarak tespit edilebiktii. Elde edilen bulgular da programin
revize edilmesine katki gkayacaktir.

Arastirmada, moduler gretim programlarinin turizmgitimi icerisinde yer alan
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani, Yiyedelecek Hizmetleri Alani ve
Eglence Hizmetleri alaninda uygulanabiliiliin degerlendirilmesi yapilmytir.
Arastirmanin sonuglari, bir dlgide modulegrétim yaklaimiyla hazirlanny
olan dger alanlardaki meslek dersleri programlarinin meduisretim
yaklasimina gore eksik ve aksak kakonlerinin aratiriimasi gergine dikkat
cekecgi gibi, bu tur aratirmalarin yapilmasinda ve bu programlarin
degerlendiriimesine de katki gkayabilir. Ayrica ¢alsma, turizm gitiminin daha
iyi bir seviyeye getiriimesi icin yapilacak i@ aratirmalara da kaynaklik
edebilir. Bunun dunda bulgular, Milli Eitim Bakanlginca yuritilen bazi
calismalara ve moduler getim yaklgimiyla yeni programlarin hazirlanmasi
asamasinda da yardimci veri olarak kullanilabilir.

Caligmanin Evreni

Calsmanin evreni, Ticaret ve Turizm getimi Genel Midurlgine bgl

Anadolu otelcilik ve turizm meslek liselerinde gérgapan turizm meslek
dersleri @retmenleridir. Aratirmanin evreni, 2008-2009 giem-6gretim

doneminde Ticaret ve Turizm getimi Genel Mudurlginden alinan
istatistiklere gore 626'dir. Buna gore formildekiakamlar yerlerine
yerlestirildi ginde evreni temsil edecek sayinin en az 238 olgaskmektedir.
Cevaplanan ve gerlendirmeye tabi tutulan anket sayisi 243'tir.rrdgltindeki

sonuca gore bu der evreni temsil edebilecek yeterliliktedir.

2
q=_ NZ.pg  _ 626 .(196) .(050x050) ~238 birey
N.d*+2z°.pq 626.(005°+ (196) .(050x050)

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Pilot calsma igin yuz yize ve mail yoluyla 78 anket uygulagtmiPilot calsma
sonrasinda, gelen oneriler galtusunda iki sorunun ifadgekli daha acik hale
getirilerek deistirilmi stir. Anket sorulari Alpha (Cronbach) yontemi kulimak
guvenilirlik testine tabi tutulmgur. Bu testin sonucuna gore Alphagde 0,97
olarak tespit edilmtir. Anket sorularinin givenilirlik diizeyi yetefulunduktan
sonra @retmenlere yonelik agarma yapiimaya bdanmstir. Arastirma Mart —
Haziran 2009 tarihleri arasinda gercgktdmistir. Anket formu okul
mudurlerine tim okuldaki turizm meslek derslegrétmenlerine yaptiriimak
Uzere daitilmigtir. Ankete dayali olarak elde edilen verilerin Bnadilmesinde
frekans dgilimlari ve ortalamalar alinrgtir
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BULGULAR ve YORUM

Tablo 1 incelendiinde, aratirmaya katilanlarin modulerggim sistemiyle ilgili
“Is piyasasinda verimliin artmasi igin uygun insan kaynaklarinin
olusturulmasina hizmet etmektedir.” ifadesine en yiksakilim % 37,5 ile
kismen katiliyorum, % 37,4 ile ¢ok katiliyorum iéderinde toplanmaktadir.
ifadeye katilim diizeylerinin ortalamasinin 3,30 gldgérilmektedir. Modiiler
egitim programlari § gicul ihtiya¢ analizleri yapilarak aturulmustur. Bunun
icin teknolojik gelmeler, buginki istihdam durumu, gelecektg&iyerlatirme
talebi ve arz durumu, @sen nifus durumlari, maliyet analizleri vb. konulara
iliskin veriler kullanilarak program gstirilmistir. Ancak okullarin sektérle
iliskilerinin zayif olmasi ve alan ve dallar belirleten & piyasasini yeterince
tahlil etmemeleri uygulamada bazi sikintilarstlumaktadir.

Tablo 1.MEGEP Kapsaminda Hazirlanan Moddulegi®tim Programlarinin
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Is piyasasinda

verimliligin artmasi

icin uygun insan

kaynaklarinin 17 70 23 95 92 375 91 37,20 8,2 3,30 0,995
olusturulmasina

hizmet etmektedir.

Ejﬁ;‘;}’"yep'ye‘ 11 45 36 14,8 83 342 85 35@®8 11,5 3,34 1,014

Yatay ve dikey
gecklere imkan 15 6,2 87 358 87 358 71 29,3830 12,3 3,25 1,067
tanimaktadir.

Ogretimde bilgi

islem

teknolojilerinin ve

bireysel @retim 12 49 34 14 63 259 93 38341 16,9 3,48 1,081
yontemlerinin

kullaniimasina

imkan tanimaktadir

Mesleki eitim

programlari yerel

ihtiyaglara cevap 15 6,2 35 144 86 354 83 34,24 9,9 3,27 1,029
verebilecek bir

yaplya sahiptir.

Genel Olarak Deserlendirilmesi

Arastirmaya katilanlarin modulerggim sistemiyle ilgili “esnek bir yapiya
sahiptir” ifadesine katihm diizeylerinin ortalamasi 3,34 oldgu gorulmektedir.
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Katilanlarin %19,2 ‘si “Hi¢ Katilmiyorum” veya “AZKatiliyorum” seklinde
cevap vererek bu ifadeye ortalamanin altinda bidika dizeyinde olduklarini
belirtmiglerdir. Moduler @retim programlarinda hem giencilere hem de
ogretmenlere ggtli esneklikler sglanabilmektedir. @rencilere alan ve dal
programlari arasinda esnek gémi ve programi tamamlamadan sertifika
alabilme gibi esneklikler sunarkengrétmenlere de igerik, sunum ve izlenecek
yollar konusunda esneklikler g@amaktadir. Programlar esnek bir yapida
olmasina rgmen okullarin yeterli alt yapilarinin olmayi 6gretmenlerin
geleneksel yontemlerden vazgecememeleri, mevzuathaizi eksikler ve
sektérin ilgisizlgi gibi nedenlerden dolayr uygulamada sorunlar
yasanabilmektedir.

Moduler eitim sistemine ilgkin “yatay ve dikey geglere imka&n tanimaktadir’
ifadesine katihm duizeylerinin ortalamasi 3,25'@8u ortalama dier ifadelere
nazaran dfilk sayilabilecek bir dizeyde olmakla birlikte ortiiizeyde bir
katilimin old@gu da séylenebilirifadeye ortalamanin altinda katilanlarin orani %
42 olarak gercgeklgnistir. Bunun nedeni Mesleki gtim Kanunu, Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmelii, Sinif Gegcme ve Sinav Yonetmgli Ogrenci Nakil

ve Gecs Yonergesi gibi konu ile ilgili mevzuattaki eksikler ve okullardaki
yonetici ve @retmenlerin konuya yak$amlari olabilir.

Katihmcilarin “Ggretimde bilgi slem teknolojilerinin ve bireysel gietim
yontemlerinin kullanilmasina imkan tanimaktadigdésine katihm dizeylerinin
3,48 oldgu gorulmektedir. Bu ortalamanin tablodakgeli ifadele gbre daha
yuksek olmasinin sebebi okullardaki bilgi tekndkji kullaniminin
yayginlamasi ve @rencilere bireysel calma olanaklarini sunmasi olarak

distrmis olabilir.

“Mesleki esitim programlari yerel ihtiyaclara cevap verebilechkir yapiya

sahiptir” ifadesine en yiiksek katilim % 35,4 ilsrken katiliyorum ve % 34,2 ile
cok katiliyorum ifadelerinde toplanmaktadiifadeye genel katihm diizeyi
3,27'dir. ifadeye ortalamanin altinda katilanlarin orani % 62@larak

goriilmektedir. ifadeye ortalamanin altinda katilanlarin bulungdibolgedeki

okul ve sektorg birligini saglayamamalari olumsuz gdribildirmelerine neden
olmus olabilir.

Tablo 2'de meslek alanina ait meslek profilleriniar aldgi ve bu mesleki
profillerin  kazandiriimasina yonelik gisel sire¢ hakkinda uygulayicilara
rehberlik eden cercevegietim programlarina gkin degerlendirmeler yer
almaktadir. “Alan isimleri sektére uygundur” ifadles katilim dizeylerinin
ortalamasinin 4,04; “alan tanimlari @o ifade edilmgtir’ ifadesine katilim
dizeylerinin ortalamasinin 3,98; “dal / meslek isirndogru ifade edilmtir”
ifadesine katilm duzeylerini2n ortalamasinin 4,00dal / meslek tanimlari
dogru ifade edilmgtir” ifadesine katilim dizeylerinin ortalamasinia 8,97 gibi
yiksek oranlarda olmasi atmmaya katilanlarin  cerceve gii@tim
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programlarindaki ifade ve tanimlariga ve uygun bulduklarini gostermektedir.
Bu durum program hazirlanirken okul ve sektdrdelergeemsilcilerin birlikte
calisarak programi okturmalarindan kaynaklangelabilir.

“Ogrencilerin gir kosullari gitim 6gretim durum ve ortamlari hakkinda yeterli
ve acik bilgiler yer almaktadir’ ifadesine en yikskeatilim % 37,9 ile ¢ok
katilyorum ve % 34,2 ile kismen katiliyorum ifagiehde toplanmaktadir.
Ifadeye katilim diizeylerinin ortalamasi 3,57’dir.tkien diizeyinin ortalamanin
Uzerinde olmasi gigikosullar ve @retim durum ve ortamlari hakkinda cerceve
Ogretim programinda yeterince agiklama @dnu gostermektedir.

Tablo 2.MEGEP Kapsaminda Hazirlanan Cercevgré&im Programlarinin
Degerlendiriimesi

£ 3
= IS = E IS c g
o 2 @2 o g g g
> o 3 ©
: fE &2 82z 3=z 22 5w
Ifade = = o= = c = :
] © -~ © < [7)]
N X oX X X
f % f % f % f % f %
Alan isimleri
sektre uygundur. 0O 00 19 78 45 185 45 18,592 37,9 4,04 0,937
Alan tanimlari
dogru ifade 2 08 6 25 5020,6 122 50,2 63 259 3,98 0,800
edilmistir.
Dal / Meslek
isimleri dggru ifade 2 0,8 9 3,7 56230 97 39979 32,5 4,00 0,884
edilmistir
Dal / Meslek
tanimlari dgru 0 00 6 25 61251 110453 66 27,2 3,97 0,789

ifade edilmitir.

Ogrencilerin giri

kosullari egitim

Ogretim durum ve

ortamlart hakkinda 3 1,2 26 10,7 83 34,2 92 37939 16,0 3,57 0,926
yeterli ve agik

bilgiler yer

almaktadir.

Ogretmenlerin
kullanacaklari
olgme ve
degerlendirme
araclar konusunda
mevzuata uygun
aciklamalar yer
almaktadir.

16 6,6 38156 89 36,6 69 28,431 128 3,25 1,075

Ogretmenlerin

uygulayacaklari

yontem ve teknikler

konusunda 12 49 45185 72 29,6 72 29,626 10,7 3,29 1,045
mevzuata uygun

aciklamalar yer

almaktadir.
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Haftalik ders

gizelgelerinde yer

alan ortak dersleri o

alana ait ortak 3 1,2 37152 80 329 80 32980 32,9 3,51 0,993
yeterlikleri

kazandiracak

niteliktedir.

Haftalik ders

cizelgelerinde yer

alan alan ortak 14 58 12 49 59 243 91 37,467 27,6 3,76 1,087
derslerin sireleri

yeterlidir.

Haftalik ders
cizelgelerinde yer
alan dal dersleri o
dala ait yeterlikleri
kazandiracak
niteliktedir.

11 45 14 58 64 26,3 96 39558 239 3,72 1,034

Programin
uygulanmasina
ili skin yeterli
aciklama vardir.

14 58 28115 81 333 98 40322 9,1 3,35 0,995

Is piyasasinin

istihdam edec#
bireylerin 0
yeterliliklerini
kazandiracak dersler
yer almaktadir.

0,0 34140 70 28,8 110 453 29 11,9 3,55 0,877

Dersler birbiriyle
iliskili moddllerden 25 10,315 6,2 59 24,3 113 46,5 31 12,8 3,45 1,117
olusturulmustur.

Arastirmaya katilanlarin “gretmenlerin kullanacaklar élcme ve gdelendirme
araclari konusunda mevzuata uygun aciklamalar yevaldadir” ifadesine
katihm duzeyi ortalamasi 3,25; gtetmenlerin uygulayacaklari yontem ve
teknikler konusunda mevzuata uygun aciklamalar gleraktadir” ifadesine
katilm diizeyi ortalamasi ise 3,29'dur. Busdder ortalamanin izerinde olmakla
birlikte cerceve @retim programina ait en alt dizeyde katilinglaaan iki
ifadedir. Bunun nedeni gergeverdtim programinda 6lgme gerlendirme ve
uygulanacak yontem ve teknikler genel olarak yenadkita programin esnek
yapisina uygun olarak bu konularin daha ziyadeetinenlere birakilmasi
olabilir.

Haftallk ders cizelgelerine ait ifadelere bakildda “haftalik ders
cizelgelerindeki alan ortak dersleri o alana atiakryeterlikleri kazandiracak
niteliktedir” ifadesine katilm dizeyi ortalamasi,5%'dir. “Haftalik ders
cizelgelerindeki alan ortak derslerin sireleri yide” ifadesine katilim dizeyi
ortalamasi 3,76 ve “haftalik ders cizelgelerinde gan dal dersleri o dala ait
yeterlikleri kazandiracak niteliktedir” ifadesineatdim dizeyi ortalamasi da
3,72'dir. Bu sonuclar asarmaya katilanlarin haftalik ders gizelgelerindakan
ve dal ortak derslerinin ve sirelerinin ortak ykekazandirmak icin yeterli
oldugunu dgunmektedir.
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Arastirmaya katilanlarin “programin uygulanmasingkihi yeterli aciklama
vardir” ifadesine katilim dizeyi ortalamasi da 3jB5Bu tablodaki dger

ifadelere gore katiim dizeyi dahasdiétir. Katihm dizeyinin dgilk olmasi

cerceve @retim programinda anlatilan teorik bilgilerin uygma esnasinda
yetersiz kalmasindan kaynaklanmaktadir. Progransmele olmasi da farkh
uygulamalari beraberinde getirmekte ve cercegeetim programinda tim
uygulamalara ait érnekler bulunmamaktadir. Bu nedgmogramin uygulagi

ile ilgili moduler &retimi yayginlgtirma esitimleri yapilmakta burada
uygulamada ygnan sikintilar ¢cézilmeye galmaktadir.

Arastirmaya katllanlarin 4§ piyasasinin istihdam edege bireylerin
yeterliliklerini kazandiracak dersler yer almaktidifadesine katilm duzeyi
ortalamasi 3,55'tir. Bu ifade ile ilgili sonu¢ pmagnda yer alan derslerin
sektorin ihtiyaclarini kadayacak nitelikleri kazandiracakekilde secildgini
gOstermektedir. “Dersler birbiriyle ¢kili modillerden olgturulmustur”
ifadesine en yiksek katilim % 46,5 ile cok katilym ve % 24,3 ile kismen
katiliyorum ifadelerinde toplanmaktadifadeye katilim diizeylerinin ortalamasi
3,45'tir. Arastirmaya katilanlar dersleri afturan moddullerin birbiri ile ikkili ve
birbirini tamamlayan parcalar oldunu digiinmektedir.

Tablo 3'e gore “mesleki yeterlik tablosunda yerralmeslek tanimlari dipu
ifade edilmgtir” ifadesine katilm duzeylerinin ortalamasinin7g; “mesleki
yeterlik tablolarinda yer alag ve ilemler ilgili meslek icin yeterlidir” ifadesine
katilm diizeylerinin ortalamasinin 3,66; “mesle&tsrlik tablolarinda yer alag i
ve islemler dgru ifade edilmgtir” ifadesine katilim dizeylerinin ortalamasinin
da 3,81 gibi ortalamanin lzerinde ylksek olmasitamaaya katilanlarin yeterlik
tablolarindaki ifade ve tanimlari uygun ve yetbdiduklarini géstermektedir.

Ders bilgi formlarina ait ifadelere bakifginda “ders bilgi formlarinda derslerin
amaci ve tanimlari gou ifade edilmgtir” ifadesine katilim dizeyi ortalamasi
3,79'dur. “Derste yer alan moduller bir birinin &osulu olacak ve anlamli bir
bltiin olacaksekilde siralanmstir” ifadesine katilim dizeyi ortalamasi 3,44,
“dersleri olgturan modduller icerik olarak birbirini tamamlamatttd ifadesine
katim duzeyi ortalamasi 3,44 ve “ders bilgi foamhda yer alan yontem
teknikler, ortam ve donanim o6lcme géelendirmeye yonelik aciklamalar
yeterlidir” ifadesine katilm diizeyi ortalamasi 8l23'tur.

Bu sonuclar, aguirmaya katilanlarin ders bilgi formlarindaki dersh amacg ve
tanimlarinin - uygun bir sekilde vyapildgini  disinmektedir, seklinde
yorumlanabilir. Katilanlarin 16,1'i “dersleri adturan modullerin birbirinin 6n
kosulu ve anlamh bir bitini ofturmaktadir” ifadesine ortalamanin altinda
katilmaktadir. Bu oran “modil iceriklerinin birbiii tamamlamaktadir”
ifadesinde % 18,9'dur. Katilanlarin ¢be birine yakin kismi, dersleri aiwran
modiillerin icerik olarak birbirini tamamlayan uyunzs parcalar oldgunu
disuinmektedirseklinde yorumlanabilir. Ortalamanin Uzerinde olmasrgmen
ders bilgi formlarina ait en guk katilim yontem, teknikler, ortam ve donanim
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Olcme dgerlendirmeye yonelik aciklamalarin yetegilifadesindedir. %22,6’lik
bir kisim bu ifadeye ortalamanin altinda katiimdktaHem bu bdlime hem de
diger bolumlere bakilganda katilanlarin  yontem, teknikler, 6lgcme
degerlendirme ve uygulamalara ait bilgilerin yetegilikonusundaki ifadelere
daha az katildiklari gorilmektedir.

Modul bilgi sayfalarinda ait ifadelere bakgthda “modiil bilgi sayfalarinda yer
alan aciklamalar uygulayicilar icin yeterli ve agikifadesine katiim dizeyi
ortalamasi 3,35'tir. “Modil bilgi sayfalarinda yatan sire amagclara yhaak
icin yeterlidir’ ifadesine katihm dizeyi ortalamas3,67; “modil bilgi
sayfalarinda yer alan amaclar ankbilir ve ulsilabilir niteliktedir” ifadesine
katiim dizeyi ortalamasi 3,55 ve “modil bilgi salgiinda yer alan igerik
amaclarla tutarlidir ve yeterlidir” ifadesine kanldizeyi ortalamasi da 3,55'tir.
Modul bilgi sayfalarina ait ifadelere katiim duzeyegerlerinin ortalamanin
Uzerinde oldgu gorilmektedir. Bu durum, atarmaya katilanlarin modul bilgi
sayfalarindaki aciklamalari, sireleri ve igerieterli ve tutarli algiladiklari
seklinde yorumlanabilir.

Tablo 3.MEGEP Kapsaminda Hazirlanan Prograigeriklerinin
Degerlendiriimesi

£ (0]
S = SE = c £
S 2 = 2 £2 s &
> Rk X
£ 22 32 §2 g2 E =&
ifade = = o = = IE =
= £ - © it} .
(7))
f % f % f % f % f %

Mesleki yeterlik

tablosunda yer

alan meslek 2 08 10 41 67 276 123 506 41 169 379 08
tanimlari dgru

ifade edilmitir.

Mesleki yeterlik

tablolarinda yer

alansve glemler 2 08 24 99 62 255 122 502 33 136 3,66 0,864
ilgili meslek icin

yeterlidir.

Mesleki yeterlik

tablolarinda yer

alan i ve slemler 0 0 7 29 63 259 141 58 32 132 381 0,688
dogru ifade

edilmistir.

Ders bilgi
formlarinda
derslerin amaci
ve tanimlari
dogru ifade
edilmistir

0 0 10 41 77 31,7 110 453 46 189 3,79 0,793
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Derste yer alan
moduiller
birbirinin 6n
kosulu olacak ve
anlamli bir butin
olacaksekilde
siralanmtir.

14

5,8

25

10,3

74

30,5

101

41,6

29

11,9

3,44

1,02

Dersleri olgturan
moduller igerik
olarak birbirini
tamamlamaktadir.

4,9

34

14

56

23

117

48,1

24

9,9

3,44

1,012

Ders bilgi
formlarinda yer
alan yontem
teknikler, ortam
ve donanim
dlcme
degerlendirmeye
yonelik
aciklamalar
yeterlidir.

19

7,8

36

14,8

79

32,5

88

36,2

21

8,6

3,23

1,058

Moddil bilgi

sayfalarinda yer
alan acgiklamalar
uygulayicilar igin
yeterli ve aciktir.

19

7,8

25

10,3

72

29,6

107

44

20

8,2

3,35

1,034

Moddil bilgi
sayfalarinda yer
alan sire
amaglara ulgmak
icin yeterlidir.

16

26

10,7

66

27,2

96

39,5

51

21

3,67

0,978

Moddil bilgi
sayfalarinda yer
alan amaglar
anlgllabilir ve
ulagilabilir
niteliktedir.

27

111

82

33,7

108

44,4

26

10,7

3,55

0,829

Moddil bilgi
sayfalarinda yer
alan icerik
amaglarla
tutarhdir ve
yeterlidir.

2,9

23

9,5

83

34,2

98

40,3

32

13,2

3,51

0,938

Islem analiz
formunda yer
alan klem
basamaklari,
gerekli bilgi,
beceri, tutum ve
tavirlar d@ru
ifade edilmitir.

o

17

71

29,2

127

52,3

28

11,5

3,68

0,768

Modul bilgi sayfalarinda ait ifadelere bakgthda “modiil bilgi sayfalarinda yer
alan aciklamalar uygulayicilar icin yeterli ve agikifadesine katiim dizeyi
ortalamasi 3,35'tir. “Modil bilgi sayfalarinda yatan sire amagclara yhaak
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icin yeterlidir’ ifadesine katihm dizeyi ortalamas3,67; “modul bilgi
sayfalarinda yer alan amaclar ankbilir ve ulsilabilir niteliktedir” ifadesine
katillm diizeyi ortalamasi 3,55 ve “modil bilgi salgfinda yer alan icerik
amaglarla tutarlidir ve yeterlidir” ifadesine kanldiizeyi ortalamasi da 3,55'tir.
Modil bilgi sayfalarina ait ifadelere katilim diteyegerlerinin ortalamanin
Uzerinde oldgu gorilmektedir. Bu durum, atarmaya katilanlarin modul bilgi
sayfalarindaki aciklamalari, sireleri ve igerieterli ve tutarli algiladiklari
seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilanlarin genelislem analiz formunda yer alan bilgilerin gro
ifade edildgini dusiinmektedir. fslem analiz formunda yer alanslém
basamaklari, gerekli bilgi, beceri, tutum ve teaanrldgru ifade edilmgtir”
ifadesine % 52,7’'lik kisim ¢ok katilgin ifade etmektedir. Bu ifadenin katilim
dizeyi ortalamasi da 3,68'dir.

SONUC ve ONERLER

Mesleki ve teknik gitimde gelitirilen programlarin bglan sona tum sireclerini
ve uygulamalarini dgrlendirmek oldukg¢a gictir. Bu nedenle bustraada
otelcilik ve turizm meslek liselerinde uygulanarogramlardan yola ¢ikilarak
Ogretmen gorgieri dogrultusunda program gerlendirilmigtir. Programi tim
boyutlari ile ayrintili bigekilde ele alarak dgrlendirmek, programin iyi ve kotu
yanlarini gérmek ve revize etmek bakimindan oldukgamlidir.

Arastirmaya katilanlarin moduler gietim konusundaki kisel deneyimleri,
sorulara verilen cevaplarindaki en 6nemligigkenlerdendir. Argtirmaya
katilanlarin tamamina yakini modilergrétim sistemi hakkinda bilgiye
sahiptirler. Argtirmaya katilanlarin yakiak Ugcte ikisi moduler gretim sistemi
hakkinda bir gitim almistir. Katiimcilarin yaklaik beste biri moduler @retim
sisteminden hic memnun gklir. Arastirmaya katilan gretmen ve idareciler
okullarindaki fiziki donanimin moduler géetimin uygulamasi icin yeterli
olmadg! gorisiindedir. Argtirmaya katilanlarin programin uygulanmasinda en
¢ok sikinti gektikleri konular sinif, laboratuvatglye ve ara¢ gere¢ eksikllir.

Bu argtirmada, o©ncelikle agfirmaya katilanlarin moduiler géetim
programlarina ikkin genel dgerlendirmeleri ortaya konulngtur. Aragtirma
sonucuna goére, modulegr@tim programlarinin diizgiin bir bicimde uygulaghdi
okullarda modiler gretim sisteminin § piyasasindaki verimlii artiracai
distincesi girliktadir. Katilimcilarin ¢gu, hazirlanan programlarin sektérdeki i
verimini artiracak yeterlikleri kazandirabilegei disiinmektedir. Programlarin
esnek ve geglere imkan taniyan bir yapida hazirlagnolmasina rgmen
mevzuattaki eksikler nedeniyle sikintilar sgamaktadir. Programlar,
ogrencilerin bireysel ¢cagmasina ve bilgi teknolojilerinin kullaniimasina dah
¢gok imk&n sglamaktadir. Ancak bu konuda bazi okullarda altyagsikleri
devam etmektedir. Program, yerel piyasgularina goresekillenebildiginden
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yerel ihtiyaclari kapilayabilecek niteliktedir. Ancak okul ve sektor sirada
iletisimin yeterince sglanamadi da bir gercektir.

Cerceve @retim programlarindaki alan/dal isim ve tanimlaratikmcilar
tarafindan uygun ve vyeterli gorilmektedir. Bu samugdre programlar
hazirlanirken gitimciler, sektér temsilcileri, Universiteler ve vdi toplum
orgutlerinin ortaklga calsmalarinin verimli sonuclar ortaya cikagdiagiktir.
Alanlarin dallara ayrilmasi siniftakigienci sayilarini dgirmekte, bdylece
egitimi daha kaliteli hale getirmektedir. Ancak oladin ¢cgunda sinif, atdlye,
laboratuvar ve gretmen eksiklii yasanmaktadir. Cercevesfetim programinda,
ogretmenlerin kullanacaklari yéntem ve teknikler degme ve dgerlendirme
araclarina i§kin aciklamalar konusunda sikintilar ofdu gortlmektedir.
Programlarin  bu konularda uygulayicilara esneklignimnasl yeterince
yonlendirme yapilmamasinin nedeni olabilir. Ceg;égretim programindaki
derslerin § piyasasinin istihdam edegebireylerin yeterliklerini kazandiracak
nitelikte oldygu gorilmektedir. Haftalik ders cizelgelerindekiralartak ve dal
dersleri de gerekli yeterlikleri kazandiracak rikldir. Derslerin sureleri de
genel olarak yeterliklerin kazandirilmasi icin upgur. Ancak anketlerin son
boliminde katimcilar, bazi derslerde sirenin faia bazi derslerde de az
oldugunu belirtmglerdir. Ayrica bazi derslerin birbiriyle gkili olmayan
modyillerden olgtugu disuinulmektedir.

Mesleki yeterlik tablolarinda yer alan tanimlay,ve islemler yeterli ve uygun
olarak ifade edilmtir. Ders bilgi formlarinda yer alan ydntem, teleik
donanim, dlgme deerlendirmeye ve uygulamaya yonelik aciklamalar tam
anlamiyla yeterli bulunmamaktadir. Modil bilgi salgirindaki amaclar acik,
anlgilir ve iceriklerle uyumludur. Katilimcilarin gemeklem analiz formunda
yer alan glem basamaklari, gerekli bilgi, beceri, tutum veidarin dgru ifade
edildigini distinmektedir.

Ulusal yeterlilik sisteminesierlik kazandiriimahdiris yerlerinde sertifikali sci
calstirma zorunlulgu getirilmesi mesleki @timin kalitesini artiracaktir.
Ogrencilere, her yilin sonunda kazandiklari yeteglikl gosterir belge
verilmelidir. Ogrenci, programi tamamlaginda bu belgeler diplomaya
eklenmeli ve grencinin yeterliklerini tam olarak gdstermelidir.

Moduler @retim sisteminin uygulanmasina yoénelik yapilan yalagtirma
egitimlerine mumkln oldgunca her bragtan ve daha fazlagéetmenin katilmasi
sgglanmalidir. Ayrica 2 gUnlik gtimlerin sireleri artinimali ve daha fazla
ornek uygulama yapilmaldir.

MEGEP’in ekipman desginden faydalanmamiolan sinif, atlye, laboratuvar
ve donanim/ekipman sikintisi gggyan okullarin bu eksikleri giderilmelidir.
Moduler @Gretim sistemi, grencilerin bireysel ¢cajmalarina ve gitim ortamina
etkin katilmalarina olanak vermesi verétmenin rehber konumda olmasi
esasina dayanmaktadir. Bu nedenteeficilerin bireysel cagma yapabilmeleri
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ve kendilerini gelitirebilmeleri icin  uygun donanimin ganmasi
gerekmektedir. Ancak busekilde modiler @retim sistemi amacina
ulasabilecektir.

Moddiler eitim programlarinin dizenli olarakggim bdolgelerinden segilen
egitim gorevlileri, sektor temsilcileri ve sosyal aklardan olsturulacak
komisyon ya da komisyonlarca ghrlendiriimesi ve gerekli revizyonun
yaplimasi gerekmektedir. Programlarin sirekli sgeli ve dgisen sosyal,
kiltirel, ekonomik ve teknolojik kaillar izlenerek giinceli saslanmalidir.

Yazar Notlari

Bu calsma 2009 Aralik ayinda Gazi Universitesgiim Bilimleri Enstitiisii
Turizm Isletmeciligi Egitimi Anabilim Dalinda, kabul edilen “Anadolu otelik
ve turizm meslek liselerinde uygulanan modulgretimin deerlendirilmesi”
adl doktora tezinden Uretilgtir
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SUMMARY

Determining whether the programs that have been ipupractice within
Strengthening Vocational and Technical Educatiomjeet (MEGEP) and
modifying the program in lines of the results ob&al are essential for better
Tourism education. This study addresses the questire there differences
between the evaluations of teachers and admirdssrahat work in different
hospitality and tourism Anatolian vocational higbhsols regarding modular
educational programs?”

Past studies related to proficiency based modwaacaion programs were done
by superficially evaluating the results of the eatian program for a specific
area. In this study, since every stage of the piogis extensively investigated,
successful and unsuccessful aspects can be spéyifaentified and revision of

the program is made possible.

In this study, the applicability of the program fbe Accommodation and Travel
Services, Food and Beverage Services and EntegainBervices areas of the
tourism education is evaluated. The results ofstiuely will point out the need
for studying the shortcomings of other vocationalirse programs with respect
to the modular education approach, as well assgras a basis to such studies
and contributing to the evaluation of such programereover, this study can
serve as a reference for other studies to betteisto education.
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The population of the surveys on the teachers stmsif tourism vocational

course teachers in hospitality and tourism vocatitvigh schools. According to

statistics obtained from Directorate General ofdErand Tourism Education in
2008-2009 academic year, the population size is 686 questionnaire prepared
to gather data was handed out to school principald, 264 of the forms were
returned.

For the pilot study, 78 questionnaires were appliegerson or via e-mail.
Following the feedback, two questions in the questaire were rewritten to
make them clearer. The questions were Alpha Crdnlested for reliability.

The Alpha value was found to be 0.97. After thaatslity level was found

sufficient, the study intended for the teachers wstmted. The study was
conducted between March and June 2009. The queafienforms were handed
to school principals for application to vocationalrse teachers.

Modular education programs were formed after nemaddysis. The program was
improved using data related to several subjecth sisctechnological advances,
current employment status, future supply and denfiandmployment, changing
population conditions, and cost analysis. Howetle, weak relations between
the schools, the sector and the fact that schadlaat sufficiently analyze the
market has led to some problems.

In modular education programs, a certain amourtfieatbility for both students
and teachers is possible. Flexibilities for studeiniclude transitions between
area and branch programs, and certification withmrhpleting the program,
whereas those for teachers are related to coqgergentation and methodology.
Although the programs have a flexible structuresréhexist some problems
regarding the execution of the program due to tzfdkfrastructure, the teachers
not giving up traditional methods, some deficiencie the legislation and the
lack of interest within the sector. The particigafielieve that the area and
branch courses in the weekly course plans and theations are sufficient to
provide proficiency.

The area/branch names and descriptions in the gdudaame program were
found suitable and sufficient by the participaftserefore, it is apparent that the
joint studies by the educators, sector represemti universities and
nongovernmental organizations has paid off. Divisaf areas into branches
leads to less crowded classes, thus increasingqtiadity of the education.
However, most schools suffer from shortages of staems, workshops,
laboratories and teachers. There seem to be prebierthe educational frame
program regarding explanations related to the nustlegy and techniques to be
used and the tools for evaluation and assessméet.pfogram being flexible
might be the reason for insufficient guidancesltnderstood that the courses in
the educational frame program are fit to give #guired proficiency level to the
individuals to be employed in the market. The comnaosea courses and the
branch courses in the weekly course plan are atstofgive the required
proficiency level. The durations of the courses appropriate for providing
proficiency. But, some comments in the questiomsareveal that some courses
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are allotted more than enough time whereas somgiaes less than enough.
Also, some think that some courses are made updites that are unrelated to
each other.

The descriptions, work and processes in the pridfeakproficiency tables are
found to be sufficient and suitable. The explamatiin the course information
forms regarding methods, techniques, hardwareuatiah and assessment and
applications are not found to be exactly sufficiechbhe goals in the module
information pages are clear, unequivocal and caoitete the content. The
majority of the participants think that the processps, required information,
skills and attitudes are expressed correctly.

National proficiency system must be activated. Colsipn of certified
employment will add to the quality of the vocatibeducation. Students should
be certified annually for the proficiencies theyw&aarned. At the completion of
the program, these certificates should be attathéue diploma in order to fully
exhibit the proficiencies of the student.

The schools that have not benefitted from the egait support of SVET

should be given support for their shortages insglasworkshops, laboratories
and hardware/equipment. Modular education systefpaged on enabling the
students working individually and participatingtire education environment and
on the teacher acting as a mentor. Therefore, diitalbde equipment for the

students to study individually and improve themsslghould be provided. It is
only then the modular education system can reaapials.



