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Ogretim Elemanlarmin Evlilik Uyumu ve Yasam
Doyumlarimin Is Degiskenleri ile Iliskisi

Metehan CELIK?, Songiil TUMKAYA?
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Bu arastirmanin amaci &gretim elemanlarinin evlilik uyumu, yasam doyumlarmin is
degiskenleri ile iligkisinin incelenmesidir. Aragtirma, 6gretim elemanlarinin cinsiyet,
akademik unvan, calisma yili ve girdigi ders saati degiskenine gore evlilik uyumu ve
yasam doyumlarinin karsilastirildigi betimsel bir galigmadir. Calisma grubunu, gesitli
fakiiltelerde gorev yapan 40’1 kadm, 79’u erkek olmak tizere toplam 119 evli ve goniillii
olan dgretim eleman: olusturmustur. Veriler, Evlilik Uyum Olgegi ve Yasam Doyumu
Olgeginden elde edilmistir. Arastirma bulgulari, 6gretim elemanlarinn evlilik uyumu ile
yasam doyumlar1 arasindaki iliskinin anlamli oldugunu gostermistir. Ogretim
elemanlarinin cinsiyet degiskeni acisindan evlilik uyumu ve yasam doyumlarinda anlaml
bir fark olmadig: saptanmistir. Akademik unvana gore 6gretim elemanlarinin evlilik
uyumunda anlamli bir fark bulunmazken, yasam doyumlarinda anlamli bir fark
bulunmustur. Profesorlerin yasam doyumlar1 arastirma gorevlilerinden daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Arastirmada Ogretim elemanlarinin c¢aligma yilina gore evlilik
uyumlari ve yagsam doyumlari arasinda bir fark bulunmamustir. Yasam doyumu ve evlilik
uyumunun Ogretim elemanin girdigi ders saatine gére anlamli diizeyde farkli oldugu
belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Evlilik, evlilik uyumu, yasam doyumu, is, 6gretim elemanlari

The Relationship between Job Variables of Life
Satisfaction and Marital Satisfaction of Lecturers

ABSTRACT
The purpose of this study was to examine the relationship between the job variables of life
satisfaction and marital satisfaction of lecturers. It is descriptive study comparing the
marital satisfaction and life satisfaction in terms of gender, academic status, working year
and working hours. The sample of the study consisted of voluntary and married 119
lecturers (40 female, 79 male). Data collection instruments were Marital Adjustment
Scale and Life Satisfaction Scale. In terms of gender variable, it was found that there was
no difference between marital adjustment and life satisfaction. However in terms of
academic status of lecturers, while there was no difference in marital adjustment, there
was a quite difference in life satisfaction. In this research, life satisfaction of professors
was seen to be higher than the assistances. In addition, there was no difference between
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marital adjustment and life satisfaction of lecturers in terms of working years. On the
other hand, there is a meaningful difference in terms of working hours.
Keywords: Marriage, marital adjustment, life satisfaction, work, lecture

GIRIS

Evlilik kurumu insanlarin yasaminda onemli bir role sahiptir. Gilinlimiizde
evliliklere ve evlilik iliskilerine dair ¢aligmalar giderek artmakla birlikte evlilik
uyumunu etkileyen degiskenler de aragtirmacilar tarafindan dikkatle
incelenmektedir. Bunun yami sira yasam doyumu, ¢atigma yonetimi, cinsel
doyum, iletisim ve evlilik doyumu gibi faktorler fonksiyonel aileyi etkileyen ¢cok
onemli belirleyiciler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Greef, 2000).

Kisinin sosyal agidan gelismesi i¢in 6nemli bir etkiye sahip olan evliligin gok
farkli tanimlart dikkati ¢ekmektedir. Glenn (1991), evliligi bireylerin
mutlulugunu saglayan ve kisiliklerinin gelismesinde 6nemli rol oynayan bir
birim olarak tanmimlamaktadir. Fowers (1993) ise evliligi bireyin benligini
bagkasinin benligi ile birlestirmesine imkan veren, kisiliginin gelismesini ve
mutlu olmasimi saglayan bir kurum olarak gérmektedir. Baska bir tanimda ise
evlilik ailenin kurulmasinda ilk evreyi olusturan esler arasindaki iliski bi¢imi
olarak ifade edilebilir. Evlilik, toplumlarda farkli yapilar gosterebilen, aile
kurmay1 ve tiirlin devamini saglayan iki insanin kalict bir beraberlik i¢in bir
araya gelerek olusturduklari, birbirlerine ve ¢ocuklarina karst ortak
sorumluluklarini yerine getirmeye s6z verdikleri, birbirine bagli sistemlerden
olusan evrensel bir kurumdur (Saxton, 1982:216). Terry ve Kottman (1995),
saglikli ailelerdeki ciftlerin uyumlu ve doyum saglayici evliliklerinin oldugunu
belirterek, esler arasindaki etkili iletisimin, destek ve onayin, aile ile ilgili gérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinin, ¢ocuklarla ilgilenebilmenin, karsilikli
saygl ve deger vermenin, bos zamanlari birlikte paylasmanin, problemlere
birlikte gogiis germenin, eslerin aileye ekonomik anlamda katkida bulunmasinin
ve bir meslek sahibi olmalarinin evlilikteki psikolojik doyumu etkiledigini
vurgulamaktadir. Evlilik ve aile Ogeleri arasindaki iligkilerin nasil ortaya
ciktigini acgiklamak icin yapilan bazi arastirmalar, bu dgelerin bazen i¢ ice
oldugunu, bazen aralarinda higbir iligkinin olmadigini, bazen evlilik iliskisini
etkileyen faktorlerin sadece esleri etkileyebildigini, bazen de esler arasindaki
iliskiyi etkileyen faktorlerin ailenin diger initelerini de etkiledigini
belirtmektedir (Everett, 1990). Cutlar ve Radford (1999), aralarinda iyi bir iliski
bulunan, cocuklarmin gelecegini, giivenligini diisiinen ve gelecege iyimser
bakan, agik iletisim kuran evlilik sisteminin saglikli bir aile yapisini temsil
ettigini belirtmektedirler. Birbirlerine karst sorumluluk duygusu tasiyan,
birbirlerini sosyal agidan destekleyen, birlikte isteyerek zaman geciren, iiyeler
arasinda acik iletisim olan, kriz durumunda birbirine kenetlenen bireylerin
olusturdugu sistemi evlilik olarak nitelemektedirler.

Aile bir bitiindiir ve evlilik ailenin temellerinin olusmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ozellikle sanayilesme ve endiistrilesme olgusu evliligin yapisini
degistirmis olup bu degisim degisen toplumda yasami siirdiirmek ve uyum
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saglamak acisindan evliligin yapisinin anlasgilmasinin ve iyi bir sekilde
degerlendirilmesinin dnemini arttirmaktadir. Olson (1993), ailenin yapisinin iyi
bir sekilde degerlendirilmesi agisindan eslerin evlilik iligkilerinin anlasilmasinin
onemini belirtmektedir. Farley (1990), aile sisteminin anlagilmasinda evliligin
irdelenmesinin aile i¢indeki zorluklarin, problemlerin ¢ocuklar ve ebeveynler
arasindaki sorunlarin anlagilmasini kolaylastirabilecegini ifade etmektedir.

Evliligi etkileyen bir¢ok unsur séz konusudur bu unsurlardan en dnemlilerinden
biri yasam doyumudur. Yapilan caligmalar insanlarin psikolojik iyi olma
hallerinin onlarin yasam doyumlarini etkiledigini belirtmektedir. Ayrica gelir,
saglik, egitim diizeyi, yas gibi faktdrlerin psikolojik iyi olma diizeyini etkiledigi
ve psikolojik iyi olma diizeyinin ise bireyin genel yasam doyumunun yiiksek
veya diigiik olmasinda biiyiik role sahip oldugu ifade edilmektedir (Lykken ve
Tellegen, 1996). Ozellikle evli galisanlarin, bekar ¢alisan bireylere gére daha
fazla sorun yasadiklari is ve aile iliskileri ile evlilik iligkileri acisindan negatif bir
etkilesim ve iletisim tarzina sahip olduklar1 ve psikolojik iyi olma ve yasam
doyumu diizeylerinin ise diisiik oldugu ifade edilmektedir (Barling, 1986, 1990;
Bartoloma ve Evans, 1980; Belsky, Pery-Jenkins ve Crouter, 1985; Macewen ve
Barling, 1988; Small ve Riley, 1990; Suchet ve Barling, 1986). Giiniimiizde
calisan ebeveynlerin sayisi giderek artmaktadir ¢alisma hayati ve calisma
kosullar1 evli bireylerin aile ve evlilik iliskilerini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir.
Insanlarin yaptig1 is ve meslegi benligine, kisiligine uygun segmesi ve bu
dogrultuda egitim almasi duygusal gelisimini, psikolojik iyi olma halini ve
yasam doyumunu olumlu etkileyebilir (Giindogar, Sallan-Giil, Uskun, Demirci
ve Kegeci, 2007). Bireylerin meslek se¢imlerinde ilgileri, yetenekleri degerleri
dikkate alinarak kendilerine uygun mesleklere yonlendirilmeleri saglanmakla
birlikte, meslegin niteligi, calisma kosullari, bireyin kendini mesleki anlamda
geligtirmesi igin sunulan imkanlar, meslekle ilgili stres unsurlarinin fazlaligi
kisinin yetenegine, ilgisine, degerlerine uygun meslek se¢mis olsa bile onun aile
yasantisini, mutlulugunu, yasama dair aldigi doyumu etkileyebilir (Kuiper,
Martin ve Dance, 1992; Martin ve Lefcourt, 1983).

Pek ¢ok meslek bir iilkenin nitelikli elemaninin, is giiciiniin, ekonomisinin
gelismesine katki saglamaktadir. Bu mesleklerden en Onemlilerinden biri ise
Ogretim elemanlaridir. Egitim siireci i¢indeki en iist kademe olan yiiksek 6gretim
kurumlari, bir meslek edindirmelerinin yanmi sira, bireylerin bilissel ve psiko-
sosyal gelisimine olan katkilar ile bireyin yetiskinlik yillarinin sekillenmesinde
de énemli bir rol oynamaktadir. Ogretim elemanlari bilimsel ve kisisel 6zellikleri
ile dgrencilerinin gelisiminde dnemli izler birakir. Bu izlerin olumlu ve yapici
olmasi, 6gretim elemanlarinin akademik yeterlikleri kadar psikolojik sagliklar
ile de yakindan ilgilidir (Akman, Kelecioglu ve Bilge, 2006). Calisan bireylerin
evlilik doyumunu, sosyal iligkilerinin ve yasam doyumlarini is kosullarinin iyi
olmamasi, maddi kazancin diisiik olmas1 gibi faktorler olumsuz etkilemektedir.
Ogretim elemanlar agisindan bu faktorlere ek olarak ders yiikiiniin fazla olmasi,
bilimsel imkanlarin yeterli olmamas1 gibi unsurlar belirtilebilmekte ve onlarin
duygusal agidan ¢okkiinlik ve tiikenmiglik yasamalarina neden oldugu ifade
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edilmektedir. (Barut ve Kalkan, 2002; Kinnunen ve Mauno, 1998; Koyuncu,
2001; Murat, 2003; Perrewe, Hochwarter ve Kiewitz, 1999; Tiimkaya, 2007).

flgili agiklamalar dikkate alindiginda 6gretim elemanlarinin evlilik uyumlarmin
ve yasam doyumlarinin is degiskenleri ile iliskisinin incelenmesi Onem
tagimaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin mesleklerinde ilerlemeleri, yapmis
oldugu calisma sayisi, mesleki beceri ve Kkisilerarasi iligkiler gibi ogeleri
icermektedir. Dolayisiyla 06gretim elemanlarinin  kidem yilina, akademik
unvanina ve ders yiikiine gore evlilik uyumu ve yasam doyumu farklilik
gosterebilir.  Yapilan bu c¢aligmanin  §gretim  elemanlarinin  mesleki
sorumluluklarin1 yerine getirmeleri, kendilerini engelleyen 6gelerin farkina
varmalarina, basar1 ve giidiilerinin artirillmasina  yardimci  olacagi
diistiniilmektedir. Bu nedenle arastirmada iki temel soruya yanit aranmustir: (1)
Ogretim elemanlarinin evlilik uyumu ile yasam doyumlar1 arasinda anlamli bir
iliski var midir? (2) Ogretim elemanlarmin evlilik uyumu ile yasam doyumlari;
cinsiyet, akademik unvan, calisma yili ve girdigi ders saati gibi is degiskenleri
agisindan anlamli bir sekilde farklilagmakta midir?

YONTEM

Calisma Grubu )
Calisma grubunu, Cukurova Universitesinin ¢esitli fakiiltelerinde gérev yapan
40’1 kadmn, 79’u erkek olmak iizere toplam 119 evli ve géniillii olan &gretim

elemam olusturmustur. Ogretim elemanlarinin yaglari 21 ile 53 arasinda
degismekte yas ortalamasi 34.49°dur (SD=2.14).

Veri Toplama Araglar:

Evlilikte Uyum Olgegi (EUO): Toplam 15 maddeden olusan dlcek, Locke ve
Wallace (1959) tarafindan gelistirilmistir. Hunt'in (1978) ve Freeston ile
Plechatynin (1997) puanlama sistemleri dogrultusunda, Olcegin Tiirkiye’de
gecerlik giivenirlik ¢alismasi Kiglak-Tutarel (1999) tarafindan yapilmistir (Akt.
Kislak-Tutarel, 1999, 54-55). Olcekten alinabilecek puanlar 1 ile 60 puan
arasinda degismekte olup, yiiksek puan evlilikte uyumu, diisik puan da
uyumsuzlugu géstermektedir. Olgek; genel evlilik uyumu ile birlikte aile biitgesi,
duygularin ifadesi, arkadaslar, cinsellik ve yasam felsefesi gibi konularda
anlagsma ya da anlasgamama durumunu ve giiven, ¢atisma ¢dzme, bos zaman ve
ev dis1 etkinliklerde iliski tarzim &lgmektedir. Olgegin giivenirlik calismasinda;
i¢ tutarlilik katsayis1 .84, test yarilama test giivenirligi ise .84 olarak
hesaplanmigtir. Test-tekrar test yontemi ile yapilan giivenirlik c¢alismasinda
korelasyon Kkatsayis1 .57 olarak hesaplanmistir. Olgiit bagmtili gegerliginin
hesaplanmasi amaciyla kullanilan Kisileraras1 iliskiler Olgegi ile EUO’nin
toplam puanlar1 arasindaki korelasyon katsayisi .12; iliskilerde Yiikleme Olgegi
toplam puanlar1 arasindaki korelasyon katsayisi ise -.54 olarak hesaplanmustir
(Kislak-Tutarel, 1999, 54-55).
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Yasam Doyumu Olcegi(YDO): Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985)
tarafindan gelistirilmis, yedi dereceli Likert tarz1 bir 6lcektir. Olgek 5 maddeden
olusan ve bireyin 6znel iyilik durumunu 6lgen bir lgme aracidir. Olgegin ig
tutarlik katsayisi .80 ile .89 arasinda degismektedir 6lgek Tiirkge’ye Koker
(1991) tarafindan uyarlanmstir. Olgegin giivenirlik ¢aligmalar1 sonucunda test-
tekrar test gilivenirligi .85, madde test korelasyonlar:1 .71 ile .80 arasinda
bulunmustur. Olgegin Aysan (2001) tarafindan yapilan giivenirlik calismasinda
ise, i¢ tutarlik katsayisi .85 olarak tespit edilmistir (Akt., Aysan ve Harmanli,
2003).

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan bu formda, 6gretim
elemanlarmin, cinsiyet, unvan, calisma yili ve girdigi haftalik ders saati
sorulmustur.

Islem

Uygulamada Kisisel Bilgi Formu, Yasam Doyumu ve Evlilik Uyumu Olcegi
arastirmaya katilanlara bir zarf i¢inde verilmis ve doldurulduktan sonra da kapali
zarf i¢inde geri alinmistir. Ogretim elemanlarindan isim alinmamis, es olanlarin
yanitlarint birbirlerine gostermemeleri ve bu konuda tartigmamalar1 gerektigi
yonergede vurgulanarak, dogru bilgi alma olasilig arttirilmaya ¢alisilmustir.

Verilerin Analizi

Veriler SPSS 11.5 paket programiyla analiz edilmistir. Arastirmada ele alinan
bagimsiz degiskenlerin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmistir. Evlilik Uyumu ve Yasam Doyumu Olgeklerinden elde edilen
puanlarin cinsiyet, akademik unvan, c¢aligma yili ve girdigi ders saatine gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in, 6lgekler arasindaki korelasyon
degerleri dikkate alinarak, her bir bagimsiz degisken i¢in ayr1 ayr1 bir yonlii ¢ok
degiskenli varyans analizi (MANOVA) teknigi kullanilmistir. Coklu
kargilagtirmalarda Scheffe testinden yararlanilmigtir. Ayrica evlilik uyumu ve
yasam doyumu arasindaki iliski Pearson momentler ¢arpimi korelasyonu ile
belirlenmistir. Sonuglarin  yorumlanmasinda .05 anlamlilik diizeyi o6lgiit
almmustir.

BULGULAR

Arastirmada birinci amag¢ i¢in yapilan korelasyon sonucunda ogretim
elemanlarinin evlilik uyumu ile yagsam doyumlar1 arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir (r=.35, p<.01). Ikinci amag igin
arastirmada ele alinan degiskenlere MANOVA testi uygulanmis ve degiskenlerle
ilgili sonuglar sirastyla verilmistir.

Cinsiyet degiskenine bagli Box’s M istatistigi (Box’s M:65.204; F=1.414,
p>0.05) sonucuna gore kovaryanslarin esitligi kabul edilmistir. Varyanslarin
esitligi icin ise Leven’in testi hesaplanmis ve bagimli degigkenler acgisindan
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varyanslarin esit oldugu gériillmustiir (Fgy)=.008, dfl=1, df2=117, p>0.05; F(yp)
=2.519, df1=1, df2=117, p>0.05).

Tablo 1. Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetlerine Gore Evlilik Uyumu ve Yasam
Doyumu Puanlarinin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve F Degerleri

Bagimli Degiskenler Cinsiyet N X SS F
- Kadin 40 41.85 8.70
Evlilik Uyumu Erkek 79 4385 8ss 102
Kadin 40 26.30 4.46 2509
Yasam doyumu Erkek 79 24.67 5.67 )

Tablo 1’e bakildiginda 6gretim elemanlarinin cinsiyete gore evlilik uyumu ve
yasam  doyumu  puanlarmin  farklilasmadigi = gorilmistir — (Wilk’s
Lambda(A)=0.997; F(2.116=3.005, p>.05). Cinsiyete  gore  evlilik
uyumu(F.117=1.362, p>0.05) ve yasam doyumu (F 117=2.509, p>0.05) i¢in
elde edilen degerler anlamli degildir.

Akademik unvan degiskenine bagli Box’s M istatistigi (Box’s M:19.693;
F=1.574, p>0.05) sonucuna gore kovaryanslarin esitlii kabul edilmistir.
Varyanslarin esitligi i¢in ise Leven’in testi hesaplanmis ve bagimli degiskenler
agisindan varyanslarin esit oldugu gériilmiistiir (Feyy =.212, dfl=4, df2=114,
p>0.05; F(yp) =1.900, df1=4, df2=114, p>0.05).

Tablo 2. Ogretim Elemanlarimin Akademik Unvana Gére Evlilik Uyumu ve
Yagsam Doyumu Puanlarimin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve F Degerleri
Bagimli Akademik

Degiskenler Unvan N X 5 F
Ar.Gor. 20 41.90 8.85
Ogr.Gor. 30 42.50 8.98
Evlilik Uyumu Yrd.Dog. 32 43.22 7.05 .524
Dog. 18 43.00 9.54
Prof. 19 45.68 10.88
Ar.Gor. 20 23.25 5.76
Ogr.Gor. 30 25.03 473
Yasam Yrd.Dog. 32 24.56 5.62 3.009*
Doyumu Dog. 18 25.22 5.87
Prof. 19 28.68 3.27
*p<0.05

MANOVA sonucunda dgretim elemanlarinin akademik unvanina gore bagiml
degiskenlerde farklilikk oldugu gorilmiistir (Wilk’s Lambda(A)=0.902;
F(s226=1.494, p<.05). Akademik unvana gore yasam doyumu puanlari anlamli
bir sekilde farklilagirken (F,114) =3.009; p<0.05), evlilik uyum puanlari (F 114
=.524, p>0.05) arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaistir. Yasam doyumunda
hangi unvanlar arasinda farkliliklar oldugunu belirlemek i¢in uygulanan Scheffe
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testinde profesorlerin yasam doyumu puan ortalamalarlmn(i=28.68) aragtirma

gorevlilerinin puan ortalamalarmdan(i:23.25) anlamli diizeyde fazla oldugu
bulunmustur.

Calisma yili degiskenine bagli Box’s M istatistigi (Box’s M:4.735; F=.766,
p>0.05) sonucuna gore kovaryanslarin esitligi kabul edilmistir. Varyanslarin
esitligi icin ise Leven’in testi hesaplanmig ve bagimli degiskenler agisindan
varyanslarin esit oldugu goriilmiistir (Feyy =.383, dfl=2, df2=116, p>0.05;
Fpy =.002, df1=2, df2=116, p>0.05).

Tablo 3. Ogretim Elemanlarimn Calisma Yilina Gére Eviilik Uyumu ve Yasam
Doyumu Puanlarinin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve F Degerleri

Bagimli Degiskenler Calisma Y1l N X SS F
1-10 y1l 44 42.73 9.59
Evlilik Uyumu 11-20 yil 52 42.98 7.54 315
20 ve iistil 23 44.48 10.25
1-10 y1l 44 25.09 5.59
11-20 yil 52 24.86 5.31 .562
Yasam doyumu

20 ve iistil 23 26.26 4.95

Analiz sonucunda Ggretim elemanlarinin ¢alisma yilia goére evlilik uyumu ve
yasam  doyumu  puanlarmin  farklilagmadigi  gorilmistir  (Wilk’s
Lambda(A)=0.988; F230=.341, p>.05). Calisma yilma gore evlilik
uyumu(F,116=.315, p>0.05) ve yasam doyumu (F11=.562, p>0.05) i¢in elde
edilen degerler anlamli degildir.

Girdigi ders saati degiskenine bagli Box’s M istatistigi (Box’s M:28.424;
F=1.796, p>0.05) sonucuna gore kovaryanslarin esitligi kabul edilmistir.
Varyanslarin esitligi i¢in ise Leven’in testi hesaplanmis ve bagimli degiskenler
agisindan varyanslarin esit oldugu gériilmiistiir (Feyy =.938, df1=5, df2=113,
p>0.05; F(yp) =1.647, df1=5, df2=113, p>0.05).

Tablo 4. Ogretim Elemanlarimin Girdigi Ders Saatine Gore Evlilik Uyumu ve
Yasam Doyumu Puanlarinin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve F Degerleri

- .. Girdigi —
Bagimli Degiskenler Ders Sfati N X SS F
0-10 37 47.32 6.41
11-15 21 46.09 5.48
. 16-20 19 41.42 7.66 -
Evlilik Uyumu 21-25 13 40,69 711 5.369
26-30 16 36.87 11.68
31 ve lsti 13 39.46 11.74
0-10 37 27.24 3.96
Yasam Doyumu 11-15 21 25.09 461  3.132*

16-20 19 26.10 5.33
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21-25 13 21.61 6.98
26-30 16 24.31 5.46
31 ve iistii 13 23.08 5.86

*p<0.05

Ogretim elemanlarmin evlilik uyumu (Fs 113 =3.369; p<0.05) ve yasam doyumu
(F(s.113) =3.132; p<0.05) toplam puanlarmin girdigi ders saatine gore farklilastig
bulunmustur (Wilk’s Lambda(A)=0.740; F10204=3.633, p<.05). Scheffe

testinden girdigi ders saati “0-10” (X=47.32) ile “11-15” (X =46.09) olan
Ogretim iiyelerinin evlilik uyum puan ortalamalarinin girdigi ders saati “26-30”

(Y=36.87) olanlardan daha yiiksek oldugu anlagilmistir. Yasam doyumlari
acisindan Scheffe testine bakildiginda “0-10” saat derse girenlerin (X =27.24 )

“21-25” saat derse girenlerden (X:21.61) daha yiiksek bir puan ortalamasina
sahip olduklar1 gorilmiistiir.

TARTISMA

Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde yapilan korelasyon sonucunda 6gretim
elemanlarmin evlilik uyumu ile yasam doyumlar1 arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmustir (r=.35, p<.01). Calismada 6gretim
elemanlariin cinsiyete goére evlilik uyumu ve yasam doyumu puanlarmin
farklilagsmadig1 goriilmiistiir. Bu bulgu benzer konuda yapilan bazi aragtirma
sonuglarma paralellik gostermektedir. Ornegin, Williams (2003), Whisman,
Uebelacker ve Weindtock (2004), Whisman, Uebelacker, Tolejko, Chatav ve
Meckelvie (2006) yaptiklar1 c¢alismada cinsiyete gore evli bireylerin evlilik
uyumlar1 ve yagsam doyumlar1 arasinda anlamli bir diizeyde farklilik olmadigin
saptamiglardir. Ancak evlilik uyumu ve yasam doyumu ile ilgili yapilan
caligmalarda evli bireylerin evlilikten ve hayattan aldiklar1 yasam doyumlart,
cinsiyet rollerine dair goérevler yeniden yapilandik¢a farklilik gostermektedir.
Klasik cinsiyet rolleri agisindan kadmlarin evlilik ve yasam doyumlar1 erkeklere
oranla daha dusiik bir seviye gostermektedir. Fakat bu rollerin degisimi ve gorev
paylasimi ile kadinin is yasamina atilmasi sonucunda doyum seviyesinin kadin
ve erkek ac¢isindan ¢ok degismedigi gézlenmektedir. Calisan esler i¢in gerek ev
ici rollerin, gerekse ev dis1 is kosullarinin niteligi ayn1 olmaktadir. Bu durum ise
evlilik uyumu ve yasam doyumu diizeyleri agisindan bir fakliligin olusmamasina
neden olabilmektedir (Allen, Goldscheider ve Ciambrone,1999; Berk, 1985;
Bittman, England, Folbre, Sayer ve Matheson, 2003; Brines, 1994; Hochschild
ve Machung, 1989; Nock, 1999; West ve Fenstermaker, 1995).

Arastirmada Ogretim elemanlarmin yasam doyumlarinin unvanlarina gore
yalnizca profesorler lehine anlamli bir sekilde farklilagtigi anlasilmigtir. Bu
bulgu daha 6nce benzer konuda yapilan arastirma sonuglarmi (Dogan ve Morali,
1999; Tiimkaya, Hamarta, Deniz, Celik ve Aybek, 2008) destekler niteliktedir.
Yapilan arastirmalarda, hayati etkileyen stresorlerin bireyin psikolojik iyi olma
hali, psikolojik stres, iyimserlik diizeyi ve yasam doyumu ile iliskili oldugu
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gozlenmistir. Genel anlamda iyimser bir yapiya sahip bireylerin diisiik psikolojik
stres ve yiiksek iyi olma diizeyine sahip olduklar1 ifade edilmektedir. (Aspinwall
ve Taylor, 1992; Chemers, Hu ve Garcia, 2001; Scheier ve Carver, 1992).
Akademik ilerlemenin 6gretim elemanlar1 i¢in 6nemli bir stres kaynagi oldugu
diistintildiigiinde, bu kaygidan kurtulmus olan profesorlerin yasam doyumlarinin
diger 6gretim elemanlarina gore daha yiiksek ¢ikmasi beklenen bir sonug olarak
kabul edilebilir.

Unvan degiskeninin, 6gretim elemanlarinin evlilik uyumlar1 agisindan anlamli
bir farklilik yaratmadigi goriilmiistiir. Burley (2001), de benzer sekilde, ¢alisan
ve ayni is kosullarina sahip ¢iftlerin evlilik doyumlar1 arasinda anlamli bir fark
olmadigint  belirtmistir. Calisma hayatindaki stresli kosullar Dbireylerin
yasamlarint olumlu ya da olumsuz etkilemektedir. Akademik ortamda bir
hiyerarsi de olsa ortamdaki giicliikkler ya da kolayliklar ile ¢alisan bireyler ayn1
diizeyde bu ortamdan etkilenebilmektedir. Ozellikle calisma hayatinin gerilim ve
stres yaratan unsurlar1 bireylerin evlilik doyumlarina bagli psikolojik iyi olma
durumlarini etkileyebilmektedir. Ozellikle stresli ve gerilimli ortamlarda calisan
bireylerin evlilik uyumlarinin diisiik oldugu calisma kosullarinin iyi oldugu is
ortamlarinda c¢alisan bireylerin ise evlilik uyumlarinin yiiksek oldugu
belirtilmektedir (Houseknecht, Vaugman ve Macke,1984; Rapoport ve Rapoport,
1976; Rice, 1979; Skinner, 1983). Sonug olarak ¢alisma sartlarimin ayni olmasi
kisiler {izerinde benzer diizeyde etki yaratabilir ve akademik statiileri farkli dahi
olsa bdyle bir durum evlilik uyumlarinda bir farkliliga yol agmamis olabilir.

Arastirmadaki bir diger sonug¢ 6gretim elemanlarimin girdigi ders saati sayisina
gore yasam doyumu ve evlilik uyumlarinda anlamli bir farkliligin olmasidir. Bu
sonuca gore girdigi ders saati “0-10” olan dgretim iiyelerinin evlilik uyum puan
ortalamalarinin girdigi ders saati ‘“26-30” olanlardan daha yiiksek oldugu
anlagilmistir.  Yasam doyumlart agisindan bakildiginda “0-10 saat” derse
girenlerin “21-25 saat” derse girenlerden daha yiiksek bir puan ortalamasina
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Akademik kariyer arttik¢a ders yiiklerinin azalmast
onlarin yasanti zenginliklerinin artmasina, kisisel ve kisilerarasi uyum ve
becerilerinin daha iyi olmasma yasam doyumlarinin ve evlilik uyumlarinin
yliksek olmasina neden olabilir.

Ayrica akademik ortamdaki hiyerarsik diizen disiiniildigiinde arastirma
gorevlisi ya da Ogretim gorevlisi olan O6gretim elemanlarina {ist akademik
kariyere sahip 6gretim elemanlar tarafindan siirekli olarak gorev ve sorumluluk
yiikklenmesi onlarda &fke, kizginlik, diigmanlik duygularinin olusmasina yol
acmis olabilir. Bu durum ise yasam doyumlarmin ve evlilik uyumlarimin
azalmasina neden olabilir (Martin, Puhlik-Doris, Gray ve Weir, 2003).

Evlilikte ve aile yasantisinda eslerin calismasi evlilige ve aileye olumlu katkilar
saglamakla birlikte eslerin ¢aligma kosullarinin agir olmasi evlilik doyumunu ve
psikolojik iyi olma halini olumsuz etkilemektedir (Ono ve Raymo, 2005).
Ozellikle evli bireylerin ¢alisma saatlerinin ¢ok olmasi eslerine gocuklarina
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zaman ayiramama ev islerine dair sorumluluklarini yerine getirememe gibi
durumlart ortaya ¢ikarmaktadir. Bu kosullar ise eslerin evliliklerinde
uyumsuzluklara ve catigmaya yol acarken yasam kalitelerinin ise diismesine
neden olmaktadir. Ayrica calisma saatleri ¢ok yiiksek olan evli kadin ve
erkeklerin zamanlarmin cogunu ev disinda ve is basinda gecirdikleri calisma
saatlerini yarim zamanli iste calisarak diisiiren bireylerin tam zamanli ¢alisan
bireylere gore daha fazla evlerine, ¢cocuklarina ve eslerine zaman ayirabildikleri
evlilik uyumlarinin ve yasam doyumlarinin daha yiiksek oldugu belirtilmektedir
(Becker ve Moen, 1999; Bianchi, Milkie ve Sayer, 2000; Hochschild ve Machung,
1989; Watanabe, 2002). Bu sonuglar dikkate alindiginda dgretim elemanlarinin
ders saati arttikca evlerine, g¢ocuklarin, eslerine zaman ayirmalart miimkiin
olmamakta, agir calisma kosullart igerisinde hem yasam kaliteleri diismekte ve
bunun sonucunda yagsamdan aldiklar1 doyum azalmakta hem de evlilik uyumlari
diismektedir.

Bu nedenle ogretim elemanlarinin c¢alistiklart kurumlar tarafindan egitsel
anlamda maddi ve manevi olarak desteklenmeleri, meslektaslar1 ile
paylagimlarinin arttirilmasi (bilimsel ve sosyal etkinlikler), akademik ilerlemeyi
kolaylagtiracak egitsel firsatlarin verilmesi (daha az derse girme, teknolojik
destek, yabanci dil egitimi, ¢alisma saatlerinde esneklik vb.) ve demokratik bir
yonetim anlayisinin uygulanmasi yagam doyumlar1 ile evlilik uyumlarinin
arttirilmasina katki saglayabilir.

ONERILER

1. Bu g¢alismada evlilik uyumu ve yasam doyumu, is degiskenleri agisindan
incelenmistir farkli bir ¢aligmada bu iki degiskeni etkileyen duygu,
iletisim, kisilik 6zellikleri gibi boyutlar ele aliabilir.

2. Yine farkli bir ¢alismada eslerin evlilik uyumunu etkileyen sadakat ve
baglilik gibi iki 6nemli degisken incelenebilir.

3. Arastirmada yagam doyumu ve evlilik uyumu arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligki ¢ikmistir. Farkli bir ¢alismada yasam doyumunun evli
bireylerin evlilik uyumun ne diizeyde yordadig: arastirilabilir.
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SUMMARY

Marriage is of a significant role on people’s lives. Today, the number of the
studies on marriage relations has risen dramatically. Thus, the researchers have
examined the variables affecting marital satisfaction carefully. In addition, life
satisfaction, conflict management, sexual satisfaction, interaction and marital
satisfaction are among the quite effective factors which influence the functional
family (Greef, 2000). There have been many factors which influence marriage.
One of the most important factors is life satisfaction. Studies have shown that
peoples’ psychological state of well-being influences their life satisfaction.
Additionally the factors such as income, health, education and age influence the
psychological state of well- being; namely, psychological state of well-being
plays an important role on determining the level of life satisfaction of people
(Lykken and Tellegen, 1996). Specially, it has been found that working and
married people have more problems than working but single people; have a
negative interaction and communication style in terms of family and marital
relations; have a lower psychological state of well-being and life satisfaction
(Barling, 1986; Belsky, Pery-Jenkins and Crouter, 1985; Macewen and Barling,
1988; Small and Riley, 1990; Suchet and Barling, 1986). Many professions
contribute to the development of qualified workers, work power and economy of
a country. Lecturers are among these professions, too. Colleges (universities)
which are the highest status in education life, play an important role on not only
providing a profession but also developing the cognitive and psychosocial status
of the individuals. Lecturers affect the students deeply by using their academic
and personal characteristics. Whether these effects are of positive or negative
content is depend on both academic proficiency and psychological health of
lecturers (Akman, Kelecioglu and Bilge, 2006). There have been several
reasons negatively affecting the family life and marriage, life satisfaction, social
interactions of lecturers and causing them to emotionally depressed and
exhausted. Bad working conditions, busy course programmers, heavy working
conditions, inadequate academic working resources and most importantly low
wages are among these negatively affecting reasons (Barut and Kalkan, 2002;
Koyuncu, 2001; Murat, 2003; Todd-Mancillas, 1988; Tiimkaya, 2007; Tiimkaya,
Hamarta, Deniz, Celik and Aybek, 2008). Accordingly, the need and importance
to analyze the relationship between job variables of life satisfaction and marital
satisfaction of lecturer has emerged. This study aims at examining the
relationship between marital satisfaction and life satisfaction of lecturers in terms
of their academic career, the number of working years and lecturing hour
variables; and finding out whether there is a meaningful difference between these
variables.

This is a descriptive study comparing the marital satisfaction and life satisfaction
of lecturers in terms of gender, academic career, the number of working year and
lecturing hour variables. Data were collected from Marital Adaptation Scale and
Life Satisfaction Scale. The sample of the study was consisted of 119 married
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and voluntary lecturers, with 40 female and 79 male. The ages of the lecturers
are between 21 and 53; the age average is 34.49 (SD=2.14).

This study suggests that there was no difference between marital satisfaction and
life satisfaction of lecturers in terms of gender. Whereas no significant difference
was found in marital satisfaction of lecturers, an important difference was seen in
their life satisfaction. It was seen that the life satisfaction of professors was
higher than lecturers. In the study, no difference was found in marital satisfaction
and life satisfaction of lecturer in terms of the number of working year.
Nevertheless there was an important difference between life satisfaction and
marital satisfaction in terms of working hours of lecturers. The marital
satisfaction of lecturers lecturing between 0-10 and 11-15 hours is higher than
the ones lecturing over 26-30 hours. When the study results were evaluated, it
seemed that the scores of marital satisfaction and life satisfaction didn’t differ in
terms of the gender variable. Working conditions may influence the workers
psychology negatively and positively. No matter what the gender is, to see the
same working conditions may make a difference in lecturers’ marital satisfaction
and life satisfaction. Studies on marital satisfaction and life satisfaction show
that marital satisfaction and life satisfaction of married people have also changed
as the gender roles differentiate. From typical gender roles perspective, marital
satisfaction and life satisfaction of women are lower than men; but as a result of
the changes in these roles and involvement of women to work life, the
satisfaction level hasn’t been so different for men and women. For the both
gender, the quality of roles, inside and outside the house, is not same, which
causes a difference between marital satisfaction and life satisfaction (Allen,
Goldscheider and Ciambrone, 1999; Brines, 1994; Hochschild and Machung,
1989; West and Fenstermaker, 1995; Nock, 1999; Bittman, England, Folbre,
Sayer and Matheson, 2003). In the study, no significant difference was seen in
marital satisfaction and life satisfaction of lecturer in terms of their academic
career and working year; however it was found that life satisfaction of professors
was quite high in terms of their academic career. This result could be related
with the fact that they have had same working conditions and resources no
matter what their academic career and working year are. Burley (2001) suggests
that couples who are working and have the same working conditions, have
similar marital satisfaction and life satisfaction; and the satisfaction levels of
these couples are very high. Life satisfactions of professors were found to be
quite higher than lecturers. Most of the studies show that stress in life affects
individuals’ psychological state of well being, namely affects their life
satisfaction. Studies indicate that these stress factors are related with life
satisfaction (Aspinwall and Taylor, 1992; Chemers, Hu and Garcia, 2001). Other
results of the study indicate that there was no meaningful difference between
marital satisfaction and life satisfaction of lecturers in terms of their working
hours. According to this result, the average score of life satisfaction of lecturers
who work 0-10 hours was higher than the ones working 21-25 hours. When
consider the hierarchies at universities, it was seen that as the career increased,
the number of academic working year increased, too. However, it was observed



238 Ogretim Elemanlarinin Evlilik Uyumu ve Yasam... M. Celik, S. Tiimkaya

that as the career increased, the lecturing hours and related duties of lecturers
(like professor, assistant professor) decreased. The higher academic career was,
the less lecturing hours they had, which made lives of lecturers more qualified,
developed their interpersonal skills and interactions, and increased marital
satisfaction and life satisfaction.



