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Bu caligmanim amaci, fen bilgisi 6gretmen adaylar1 (FBOA)’nin sahip olduklari &z-deger
inanglarini alt alanlari ile incelemek ve bazi degiskenlerin FBOA’nin 6z-deger inanglaria
etkisini aragtirmaktir. Caligmaya Tiirkiye’de orta &lgekli bir {iniversitede egitim alan
toplam 250 FBOA katilmustir. Veriler ‘Oz-Deger Inang Anketi’ (Crocker, Luhtanen,
Cooper ve Bouvrette, 2003) ile toplanmustir. Anketin Tiirk¢e uyarlamasi Cetin, Akin ve
Eroglu (2011) tarafindan yapilmustir. Veri analizinde betimsel analiz, iki yonli
MANOVA analizi ve ¢oklu regresyon analizi kullanilmigtir. Caligmadan elde edilen
bulgulara gore, FBOA’min temel yasam alanlarindaki memnuniyetleri ve 6z-deger
inanglar yiiksek ¢cikmistir. Ayrica cinsiyet ve okul ortalamalarinin 6z-deger inanglarina
ait alt alanlara etkisinin oldugu goriiliirken, temel yasam alanlardaki memnuniyetleri
gosteren degiskenlerin 6z-deger inanglar1 {izerinde herhangi bir etkisinin olmadigt
sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar kelimeler: Fen bilgisi 6gretmen adaylari, 6z-deger, 6z-deger alanlari, 6z-deger
inanglari.

Investigation of Pre-Service Science Teachers’ Self-
Worth Beliefs in terms of Some Variables

ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate pre-service science teachers’ (PSTs) self-
worth beliefs with sub-domains and effects of some variables on these beliefs. A total of
250 PSTs attending to faculty of education in a mid-sized university in Turkey were
involved in the study. Data were collected through ‘Self-Worth Scale’ (Crocker,
Luhtanen, Cooper & Bouvrette, 2003). It was adapted into Turkish by Cetin, Akin and
Eroglu (2011). Three kinds of statistical analysis were used: Descriptive statistics, two
way MANOVA and multiple regression analysis. The findings revealed that PSTs’
satisfaction in the life and their self-worth beliefs were high. Additionally, effects of
PSTs’ gender and grade point averages were found on sub-domains of self-worth beliefs
significantly, while variables indicating satisfaction in the life have no effects on self-
worth beliefs.

Keywords: Pre-service science teachers, self-worth, self-worth beliefs, self-worth
domains
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GIRIS

Egitim istendik yonde davranis degisikligi kazandirma siirecidir (Sisman, 2006).
Her toplum egitim yoluyla bireylerini yetistirmek, kiltir varligimi gelecek
nesillere aktarmak ister (Ozden, 1997). Bir toplumun siirekliliginin saglanmasi
icin toplumda kabul goren degerlerin gelecek kusaklara aktarilmasi da egitim
olarak tanimlanabilir (Sisman, 2006).

Oz deger kisinin kendisiyle ilgili duygusal tepkileri ve hisleridir (Pintrich ve
Schunk, 2002). Oz-degerler, benligin degerlendirici yoniinii temsil eder ve
bireylerin kendine verdigi degerin diizeyini yansitir (Blascovich ve Tomaka,
1991). Oz-deger bireyin kisilik o6zelliklerinin sekillenmesinde &nemli rol
oynayan (Hill, Holden, Enjaian, Southard, Besser, Li ve Zhang, 2015) ve
mutluluk (Deneve & Cooper, 1998) gibi psikolojik iyi olmayi saglayan (Geller,
Johnston ve Madsen, 1997) inanglar (Crocker, Brook, Niiya ve Villacorta, 2006)
dir. Oz- deger bireylerin hayattan memnun olmalarinda énemli bir etmendir
(Diener ve Diener, 1995).

Bireylerin 6z-degerlerini yapilandirabilecekleri, 6z-degeri etkileyen bazi alanlar
vardir (Crocker, 2002; Crocker ve Wolfe, 2001; Wolfe ve Crocker, 2002).
Crocker, Luhtanen, Cooper ve Bouvrette, (2003) bunlar1 yedi alt alanda
incelemistir. Bunlardan ‘Erdem’ ve ‘Tanri sevgisi’ i¢sel faktorler iken ‘Fiziksel
Goriliniim’, ‘Rekabet’, ‘Onay Alma’, ‘Aile Destegi’ ve ‘Akademik Yeterlik’ ise
digsal faktorleri olusturmaktadir (Crocker ve digerleri, 2003). Bireylerin 6z-
degeri bu alanlarda yasanan basari durumlarindan etkilenmektedir (Eroglu ve
Gililer, 2015).

Erdem

Oz-degeri etkileyen faktorlerden biri ahlaki yeterlik ve erdemdir (Benson ve
Lyons, 1991). Ahlaki degerlere olan baglilik yapilacak faaliyetlerin ya da
uygulanacak davranislarin iyi veya ahlaki agidan diisiiniilmesini saglayacaktir
(Solomon, Greenberg ve Pyszczynski, 1991).

Tanr1 Sevgisi

Dini inan¢ birgok insanda 0z-degeri etkileyen giicli ve Onemli bir giligtiir
(Crocker ve digerleri, 2003). Kisinin dini inanc1 (Bergin, Masters ve Richards,
1987) ya da tanriya olan sevgisi ile kendisine verdigi deger arasinda olumlu
yonde bir iligki vardir (Blaine ve Crocker, 1995).

Fiziksel Goriiniim

Insanlar &zellikle de kadinlar dis goriiniise bilyiik énem verirler (Fredrickson ve
Roberts, 1997). Ozellikle, ergenlik déneminde bulunan insanlarda 6z-saygi ve
0z-degerin olugsmasinda fiziksel goriiniim biiylik 6neme sahiptir (Harter, 1986).
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Aile Destegi

Kisinin bagkalariyla olan iligkisi 6z-degeri agisindan 6nemli bir yere sahiptir
(Bartholomew, 1990). Harter (1986) 6z-degere yonelik olumlu goriis {izerinde
aile desteginin 6nemli etkisinin oldugunu séylemektedir.

Onay Alma

Kisinin kendisine verdigi dnem, sayg:t ve deger baskalarindan onay almaya ve
kabul gormeye baghdir (Harter, 1986). Baskalarinin birey iizerindeki goriisleri
6z-degerin gelismesinde 6nemli etkiye sahiptir (Leary & Baumeister, 2000).

Rekabet

Gerek is hayatinda gerekse okul hayatinda bazi insanlar kendisine rakip gordiigii
kisilerden daha iyi pozisyona gelince 0zsaygi ve 0z-degerlerinin artacagina
inanmaktadirlar. Bir ¢ok insan ise kendilerine gosterdikleri saygmin ya da
kendilerine verdikleri degerin baskalariyla karsilastirmasindan etkilenmez.
(Cross ve Madson, 1997; Josephs, Markus ve Tafarodi, 1992).

Akademik Yeterlik

Kisinin 6z-degeri gosterdigi yeteneklere ve 6zel yeterliklere baglidir (Harter,
1986). Egitimin farkli seviyelerindeki akademik yeterlik &grencilerdeki 6z-
degeri etkilemektedir (Rosenberg, Schooler, Schoenbach ve Rosenberg, 1995).
Ornegin, dgretmen tarafindan degerlendirilme (Rosenberg ve digerleri, 1995),
dersten gegme ya da basarisiz olma kisinin kendisine verdigi degeri ve saygiy1
etkilemektedir (Richman, Brown ve Clark, 1987).

Literatiirde ¢ok sayida aragtirmacinin (Crocker, 2002; Crocker ve digerleri, 2003;
Crocker ve digerleri, 2006; Cetin, Akin ve Eroglu, 2011; Eroglu, 2011; Hill, ve
digerleri, 2015) o0z-degerle iligkili caligmalar yaptigt goriilmektedir. Bu
calismalar 6z-degerin gdzlenebilen etkileri iizerine yogunlasmaktadir. Eroglu ve
Giiler (2015) riskli internet davranislari, i¢sel ve digsal kosullu 6z-deger
alanlarinin siber zorbalik/magduriyet {izerindeki etkisini inceledikleri ¢aligmada,
siber zorbaligr ve magduriyeti; riskli internet davranislari ve digsal &z-deger
alanlarint pozitif, i¢sel 6z-deger alanlarini ise negatif yonde yordadigi sonucuna
ulagsmustir. Crocker ve digerleri (2003), iniversite 6grencilerinin 6z-degerlerini
belirlemek amaciyla ‘Contingencies of Self-Worth Scale’ (CSWS) anketini
gelistirmis olup bu anketi 1418 {iniversite d6grencisine uygulamislardir. Yapilan
pilot c¢alismada ankette yedi farkli 6z-deger alanina ait toplam 70 soru yer
almaktadir. Faktor analizi sonunda yedi 6z-deger faktoriinde, her faktorde 5
madde olmak iizere toplamda 35 madde testin son halinde yer almistir. Her bir
alt dlgek igin giivenirlik katsayisi olan cronbach alfa a= .82 ile o= .96 arasinda
degismektedir. Yazarlar ayn1 zamanda 6z-deger altinda yer alan toplam yedi
faktoriin kendi igerisindeki iliskilerini de incelemislerdir. Bu iligkiler sonunda
onay alma ile fiziksel goriiniim arasinda (r=.53) ve rekabet ile akademik yeterlik
arasinda (r=.54) pozitif ve yiiksek bir iliski oldugu, tanr1 sevgisi ile onay alma
(r=.02), fiziksel goriiniim (r=.01) ve rekabet (r=.03) arasinda ise negatif ve diisiik
bir iligki oldugu ortaya ¢ikmistir. Crocker ve Knight (2005), yaptiklari ¢calismada
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bir insanin Oz-saygiya sahip olabilmesi i¢in kendisine deger vermesi gerektigi
sonucuna ulagmislardir. Lopez, Thorne, Schoenecker, Siffert, Chaliman ve
Castleberry (2012) 06z-deger ve depresyon arasindaki iligkiyi inceledikleri
calismalarinda; tiniversitede egitim goren 113 kiz 6grencinin 6z-deger yapilari ve
depresyon puanlart dénem basinda belirlenmis ve 6z-deger yapilarinin déonem
sonunda belirlenen depresyon puanlarina énemli derecede katkida bulundugu
ortaya c¢ikmigtir. Ayrica digsal kosullu 06z-degerin 06z-saygiyr etkiledigini
belirtmislerdir.

Bireylerin 6z-deger inanglarinin gelistirilmesi akademik basariy1 dolayisiyla da
egitimin kalitesini etkiler (Rosenberg ve digerleri, 1995). Egitimde 6z-deger
inanglarin  gelistirilmesinde Onemli faktorlerden birisi de Ogretmenlerdir.
Ogretmenlere toplum igin ideal olan degerleri kazandirabilirsek onlarda bu
degerleri 6grencilere, dolayisiyla gelecek kusaklara aktariminit saglayabilirler. Bu
noktada egitim fakiiltelerine biiyiik is diismektedir. Egitim fakiiltelerinde
egitimin farkli seviyeleri igin bir ¢ok alanda egitim verilmektedir. Egitim verilen
alanlardan birisi de fen egitimidir. 2013 yilinda yayinlanan giincel fen bilimleri
dersi Ogretim programinda yer alan dort 6grenme alanindan birisi “duyus”
ogrenme alanidir. Bu alan tutum, motivasyon, deger ve sorumluluk alt alanlarin
icermektedir. Bu alt alanlar icerisinde motivasyon alani 6z-deger ile iligkilidir
(Pintrich ve Schunk, 2002; Rosenberg ve digerleri, 1995). Gergeklestirilen
literatiir taramasi sonunda fen egitiminde 6z-degerle ilgili herhangi bir ¢caligmaya
rastlanmadigindan dolay1 bu alanda c¢aligma yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Fen Ogretmenleri bireylerin 6z-deger yapilarimin gelistirilmesinde etkili
oldugundan bu ¢aligma fen bilgisi 6gretmen adaylariyla yapilmistir.

Amac ve Arastirma Problemleri

Bu c¢aligmanin amaci, fen bilgisi dgretmen adaylari (FBOA)'nin 6z-deger
inanclarin alt alanlari ile incelemek ve bazi degiskenlerin FBOA’nin 6z-deger
inanglarma etkisini arastirmaktir. Bu ¢aligma kapsaminda dort aragtirma
problemi bulunmaktadir.

1. Fen  bilgisi 0Ogretmen adaylarinin  temel yasam alanlarindaki

memnuniyetleri ne diizeydedir?

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z-deger inanglari ne diizeydedir?

3. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z-deger inanglarina ait alt alanlara
cinsiyet ve okul ortalamalarinin etkisi var midir?

4. Fen bilgisi Ogretmen adaylarmin temel yasam alanlarindaki
memnuniyetlerini gosteren degiskenler 6z-deger inanglarini yordamakta
midir?

n

YONTEM

Calismanin Deseni
Bu calismada nicel arastirma yontemlerinden biri olan ‘Nedensel Karsilagtirma
Arastirma’ (Causal-comparative research, ex post facto) yontemi kullanilmisgtir.
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Nedensel karsilagtirma arastirmasi var olan bir farkliligin, olayin ya da durumun
nedenlerini ya da sonuglarini belirlemeyi amaglayan bir aragtirma tiiriidiir.
(Fraenkel, Wallen, & Hyun, 2012).

Arastirma grubu

Calismanin arastirma grubu uygunluk rneklemi kullanilarak olusturulmustur.
Caligmaya Tiirkiye’de orta dlgekli bir liniversitede egitim alan toplam 250 fen
bilgisi 6gretmen aday1 (% 25 erkek, % 75 kiz) katilmistir. Calismanin aragtirma
grubunu 1. smuftan 66, 2. siniftan 62, 3. smiftan 63 ve 4. siniftan 59 6gretmen
aday1 olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Caligmaya katilan Ogretmen adaylarina bulunduklari sinif, cinsiyetleri, okul
ortalamalari, aileleriyle yasadiklar1 yerlesim birimi, aylik geliri gibi demografik
ozelliklerin yaninda hayattan memnuniyetlerini (mutluluk, gelecege yonelik
umut, arkadaslik iliskileri vs.) de sorgulayan bilgilerin alindig ‘Oz-deger Inang
Anketi’ (Crocker ve digerleri, 2003) verilmistir. ‘Oz-deger Inang Anketi’ 35
maddeden olusan likert tipi bir 6lgme aracidir. Bir katilimcinin maddelere
verecegi yanitlar “Kesinlikle Katilmiyorum (1)” ile “Kesinlikle Katiliyorum (5)”
arasinda toplam 5 segenckten olugmaktadir. Calismada kullanilan anketin Tiirkge
uyarlamas1 Cetin, ve digerleri (2011) tarafindan yapilmistir. Yapilan pilot
calisma sonucunda hesaplanan giivenirlik katsayisi o= .87 bulunmustur. Bu
deger anketin giivenirliginin yiikksek oldugunu goéstermektedir (Kalayci, 2006).
Bu c¢aligmada temel bilesenler analizi (principal components analysis)
yapilmadan once faktor analizine bakilmistir. Faktor analizinin uygunlugunun
kontrol edilebilmesi i¢in yapilan analiz sonucunda Kaiser-Meyer-Oklin degeri
.71 (Kaiser, 1974) ve Barlett’s Test of Sphericity (Bartlett, 1954) degeri anlamli
(significant) ¢ikmistir. Bu sonuglar c¢alismanin faktér analizi i¢in uygun
oldugunu gostermektedir (Pallant, 2005). Yapilan analiz sonucunda anketin yedi
faktorden olustugu belirlenmistir. Bu faktorler “Fiziksel Goriinim”, “Tanri
sevgisi”, “Rekabet”, “Erdem”, “Onay Alma”, “Aile Destegi” ve “Akademik
Yeterliktir (Cetin ve digerleri, 2011).

Veri toplama Siireci

Bu calismaya ait olan veriler 2015 yili bahar egitim-6gretim doneminde
toplanmustir. Veri toplama siireci baglamadan dnce ¢alismanin katilimcilarindan
gerekli izinler alinmistir. Veri toplama siireci yaklagik bir ders saati siiren tek bir
oturumda tamamlanmastir.

Veri Analizi

Bu caligma kapsaminda veri analizi olarak betimsel analiz, iki yonli MANOVA
analizi (two way MANOVA) ve ¢oklu regresyon analizi (multiple regression
analysis) kullanilmistir. Bu analizlerin gerektirdigi varsayimlar dikkatli sekilde
yerine getirilmis ve basarili bir sekilde saglanmistir.
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BULGULAR

Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmmm Temel Yasam Alanlarindaki
Memnuniyetlerine Yonelik Goriisleri

Bireyler agisindan bakildiginda mutluluk ile memnuniyet i¢ ice ge¢mis sekildedir
ve mutlulugu; sosyal cevre, fiziksel gevre ve ekonomik durum benzeri yasam
kosullarinin belirlenmesinde rol oynayan bilesenler olusturur (Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), 2013).

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin hayat memnuniyetlerine iliskin goriislerinin
belirlenmesinin amaglandigi bu boliimde mutluluk diizeyi, mutluluk kaynagi,
gelecege yonelik umut, kendini giivende hissetme, {iniversiteden alinan
egitimden memnun olma ve arkadaslik iligkilerinde memnuniyet gibi basliklar
acisindan degerlendirme yapilmistir. Calismaya katilan &gretmen adaylarin %
55’1 kendilerini mutlu hissettiklerini % 12’si ise kendilerini mutsuz hissettiklerini
bildirmiglerdir ve mutluluk kaynagi olarakta en g¢ok sevginin etkili (% 40)
olduguna inanmaktadirlar. Katilimcilarin yaklasik dortte iicli gelecekten umutlu
olduklarmi sdylemislerdir (% 77). Ogretmen adaylarinin yarisindan fazlast (%
61) yasadiklar1 ¢evrede giivende olduklarini, dortte biri (% 27) tiniversiteden
aldiklar1 egitimden memnun olmadiklarini, iicte biri (% 34) aldiklar1 egitimden
memnun olduklarini, %39’u ise kararsiz olduklarini ifade etmislerdir. Arkadaslik
iligkileri agisindan bakildiginda ise 6gretmen adaylariin biiyiik bolimii (% 62)
arkadaslik iligkilerinden memnun olduklarini ifade etmislerdir.

Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Oz-deger inanglan

Tablo 1°de Oz-Deger inang Anketinin alt boyutlarma ydnelik betimsel analiz
degerleri [Ortalama (M) ve Standart Sapma (SD)] verilmistir. Ortalamas1 4’den
fazla olan boyutlar yiiksek ortalamaya sahip, 2 den az olanlar ise diisiik
ortalamaya sahip degerler olarak kabul edilmistir. En yiiksek ve en diisiik
degerler sirasiyla ‘“Tanri sevgisi’ boyutu (M=4.36) ve ‘Onay Alma’ (M=2.64)
olarak bulunmustur.

Tablo 1 Kosullu Oz-deger Anketine Yonelik Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Boyutlar M SD
Erdem 4.04 .63
Onay Alma 2.64 72
Aile Destegi 4.02 81
Rekabet 4.02 .90
Fiziksel Goriiniis 2.92 71
Tanr1 sevgisi 4.36 .60
Akademik Yeterlik 3.90 .80

Tablo 2’de 6z-deger inang anketine iligkin madde ortalamalari, standart sapma ve
katilimcilarin cevap ylizdelerine iligkin bilgiler verilmistir. Maddelere verilen
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yanitlar incelendiginde 35 maddenin 15’inin 4 ve iizerinde bir ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir. Erdem boyutu incelendiginde, fen bilgisi 6gretmen
adaylarmin bilylik boliimii (% 86) ahlaki agidan dogru bir seyi yapmamanin
kendilerine olan sayginin sarsiimasina yol acgacagini diisiinmektedir. Aym
zamanda kendilerine olan sayginin ahlaki ilkelere uygun davranma sonucunda
artacagini bildirmiglerdir (% 91). Onay alma boyutunda calismaya katilanlarin
kararsiz sekilde cevap verdikleri goriilmektedir. Ornegin, 6gretmen adaylarin
ticte biri (% 34) baska insanlarin kendileri ile ilgili diislincelerine 6nem verdigini
vurgularken tigte biri (% 35) ise 6nem vermediklerini ifade etmislerdir. Benzer
sekilde % 35’1 diger insanlarin kendileri ile ilgili olumsuz diislincelerini dikkate
almayacagini belirtirken % 38’1 dikkate alacaklarini bildirmistir. Aile destegi
Ogretmen adaylarinda 6z-degerin olugmasi i¢in Onemli kriterler arasinda yer
almaktadir (M= 4.02). Hemen hemen katilimcilarin tamami aile iiyelerinin
kendilerini sevdigini bildiginde, kendilerini iyi hissettiklerini diisiinmektedirler
(% 93). Benzer sekilde katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu aile iiyelerinin
kendileriyle gurur duymasi durumunda kendilerine verdikleri degerin arttigini
diisiinmektedir (% 89). Ogretmen adaylar1 6z-degerlerinin artmasi icin rekabet
ortaminin olugmasi (% 70) ya da kendilerinin bagkalarindan daha iyi performans
gdstermesinin etkili oldugunu diisiinmektedir (% 93). Ogretmen adaylarmin
yarisindan fazlasi fiziksel goriiniis ile ilgili diislincelerinde (% 58) ya da
kendilerinin ¢ekici goriindiiklerini diisiindiiklerinde (% 73) kendilerini daha iyi
hissedeceklerini ve 6z saygilarinin artacagma (% 61) inanmaktadirlar. Hemen
hemen katilimecilarin tamami kendilerine verdikleri degerin Tanri sevgisine
dayandigina (% 92), tanriya sevgilerinin olmamasi durumunda kendilerine olan
saygilarini yitireceklerine inanmaktadirlar (% 81). Ogretmen adaylar1 tanrinin
kendisini sevdigine inanmalar1 (% 87) ya da tanriya olan itaatkarsizligin (% 87)
0z-degerlerini etkiledigine inanmaktadir. Basarili olma (% 89) ya da akademik
yeterlik (% 82) dgretmen adaylarinin ¢ogunda kendilerine verdikleri degerde (%
75) 6nemli rol oynamaktadir.
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Tablo 2 Madde numaralar, Ortalama, Standart Sapma ve Maddelere Verilen

Cevaplarin Yiizdeler A¢isindan Analizi

Boyutlar Madde M SD Katiliyor* (%) Katilmiyor**(%)
5 421 .92 86 7
11 441 .80 91 3
Erdem 14 3.65 1.17 63 17
28 3.93 1.18 76 15
34 3.93 1.04 77 8
X 79 10
6*** 2.87 1.21 35 38
9 2.29 1.37 23 69
Onay Alma 15*** 2.90 1.14 34 35
23%** 2.57 1.13 23 52
35 2.64 1.28 29 51
X 29 49
7 457 72 93 2
10*** 3.06 1.18 38 35
. - 16 4.39 91 89 6
Aile Destegi 24 365 331 58 23
29 4.34 .78 90 4
X 74 14
3 4.60 3.22 93 2
12 4.31 .79 90 5
20 3.97 .99 76 10
Rekabet 25 349 105 56 17
32 3.72 1.12 70 17
77 10
1 3.87 1.13 73 3
JFFx 2.43 1.00 17 58
Fiziksel Gorliniis 17 3.15 1.29 44 35
21 2.94 1.26 36 40
30*** 2.28 1.13 18 61
X 38 39
2 4.34 .70 92 2
8 452 .88 90 5
Tanr1 sevgisi 18 4.19 1.04 81 9
26 4.35 .85 87 4
31 4.35 .92 87 6
X 87 5
13*** 2.93 1.20 37 39
Akademik Yeterlik 19 4.30 .86 89 5
22 4.14 .97 82 8
27 4,19 2.72 79 9
33 3.91 .96 75 10
X 72 14

* Veriler, ‘Kesinlikle Katiliyorum’ ya da ‘Katiliyorum’ seklinde 6gretmen adaylarinin verdigi
cevaplar birlestirilmis yiizdelere gore olusturulmustur.
** Veriler, ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ ya da ‘Katilmiyorum’ seklinde 6gretmen adaylarinin verdigi
cevaplar birlestirilmis ylizdelere gore olugturulmustur.
***Maddeler ters olarak kodlanmustir (1=5, 2=4, 3=3, 4=2, 5=1)
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Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Oz-deger inan¢ Alanlarimn Cinsiyet ve
Okul Ortalamalar1 Agisindan incelenmesi

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z-deger inang alanlarma cinsiyet ve okul
ortalamalarinin etki edip etmedigini belirlemek i¢in iki yonlii MANOVA analizi
kullanilmustir.

Tablo 3. Cinsiyetlerin ve Okul Ortalamalarin Oz-Deger Inang Alanlarina Etkisi

Degigkenler Wilks’ A F p* n2
Cinsiyet 84 4,51 ,000 ,154
Okul Ortalamalari ,70 2,25 ,000 ,083

* Anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

Yapilan iki yonlii MANOVA analizi sonucunda ¢alismada yer alan degiskenlerin
hem cinsiyet [F (1, 250)=4.51, p=.000; Wilks’ Lambda=.84; partial eta
squared=.15] hem de okul ortalamalar1 agisindan[F (1, 250)=2.25, p=.000;
Wilks’ Lambda=.70; partial eta squared=.08] anlaml1 sekilde 6z-deger inanglari
lizerinde etkilerinin oldugu belirlenmistir. Her iki degisken i¢in de sadece ‘tanri
sevgisi’ alaninda anlamh farklilik ortaya ¢cikmustir [F (3, 250)=9.69, p=.000;
partial eta squared=.14]. Kizlar (M = 4.45, SD = .09) erkeklere (M = 3.59, SD =
.15) ve diisiik okul ortalamaya sahip olanlar (M = 4.48, SD = .50) yiiksek
ortalamaya sahip olanlara (M = 3.40, SD =2.11) gore tanr1 sevgisi agisindan daha
yiiksek 6z-deger inang degerlerine sahiplerdir.

Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Memnuniyet Durumlarinin Oz-deger
Inanclarina Etkisi

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin temel yasam alanlarindaki memnuniyetlerini
gosteren degiskenlerin 6z-deger inanglarini yordayip yordamadigini belirlemek
icin ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir.

Tablo 4. Memnuniyet Durumlarimn Oz-deger Inanclarini Yordamasina Yonelik
Regresyon Analizi

Model df F p R
Regression 6 .845 537 .028
Residual 176

Toplam 182

a. Bagimli degisken: Oz-deger
b. Yordayicilar: Arkadaslik Memnuniyeti, Mutluluk Kaynagi, Mutluluk degerlendirmesi,
Universitede Alinan Derslerin Memnuniyet Diizeyi, Gelecekten Umut, Giiven Diizeyi

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda caligmada yer alan memnuniyet
durumlarim1 gosteren degiskenlerin 6z-deger inanglari {izerinde anlamli sekilde
etkisinin olmadigi belirlenmistir [F(6,176)=.845, p>.0005]. Coklu regresyon
katsayis1 olarak bulunan .028 degeri ancak % 2.8 degerinde yordama derecesinin
oldugunu gostermektedir. Bu analize iliskin degerler Tablo 4’de yer almaktadir.
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TARTISMA ve SONUC

Bu ¢alismanin amaci, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z-deger inanglarini alt
alanlari ile incelemek ve bazi degiskenlerin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z-
deger inanglarina etkisini arastirmaktir. Arastirma kapsaminda dort arastirma
problemine cevap aranmistir.

Bunlardan ilki fen bilgisi 6gretmen adaylarinin temel yasam alanlarindaki
memnuniyetlerinin ne diizeyde oldugu ile ilgilidir. Yapilan analiz sonucunda
Ogretmen adaylarinin kendilerini mutlu hissettiklerini (% 55) ve mutluluk
kaynagi olarak ise en ¢ok sevginin (% 40) etkili olduguna sonrasinda ise (% 29)
saghigin etkili olduguna inandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica, dgretmen
adaylarin biiyiik bir bdliimii gelecege umutla bakmaktadir (% 77). Ogretmen
adaylart kendilerini yasadiklar1 ¢evrede giivende hissetmektedirler (% 61) ve
arkadaglik iligkilerinden memnunlardir (% 62). Fakat {iniversiteden alinan
egitimden memnun olma durumu incelendiginde, 6gretmen adaylar1 kararsiz
kalmislardir. Ogretmen adaylarmimi  bir boliimii  egitimin  kalitesinden
memnunken (% 34) diger bir boliimii ise memnun degildir (% 27). TUIK
(2013)’in 18 ve daha yukar1 yastaki 196.203 kisi ile yaptiklar1 goriisme
sonucunda c¢alismaya katilanlarin % 59’u kendilerini mutlu hissettiklerini
bildirmiglerdir. Bu sonu¢ bu ¢aligma kapsaminda elde edilen sonuglarla
ortiismektedir. TUIK (2013) verilerine gore katilimcilar mutluluk kaynagi olarak
ise en ¢ok sagligi (% 68) sonrasinda ise sevgiyi (% 15) gormektedirler. Bu
sonug¢ acisindan degerlendirildiginde bu calismada yer alan saglik ile sevgi
siralamasinin farkli olmasinin sebebi ¢alismanin uygulandigi yas grubundan
kaynaklanmis olabilir. Ciinkii bu calisma kapsaminda yer alan kisilerin yas
ortalamasi yaklagik 20’dir. Dolayiyila bu yas grubundaki bireylerin psikolojik
ozellikleri daha ¢ok sevme sevilmeye yatkin oldugundan dnceligi sevgiye vermis
olabilirler. Fakat TUIK (2013) verilerinde ise yas ortalamas1 daha yiiksek oldugu
icin belirli yastan sonra sagliga daha ¢ok onem verilmesi farkliligin sebebi
aciklayabilir. Her iki ¢alismada da {igiincii sirada basari, dordiincii sirada para ve
son sirada ise is gelmektedir. TUIK (2013) verilerinde katilimeilarin ¢ok biiyiik
bolimii (%90) bu arastirma kapsamindan biraz daha yiiksek oranda arkadas
iliskilerinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Universite diizeyinde alinan
egitim acisindan degerlendirildiginde bu calisma ile benzer sonuglarin ortaya
ciktig1 goriilmiistiir. Caligmaya katilan bireylerin % 46’s1 egitim kalitesinden
memnun iken %33’ti ise memnun degildir. TUIK (2013) verilerine gére
yasadiklar ¢cevrede giivende olduklarini sdyleyenlerin oran1 (% 60) ile gelecege
umutla baktiklarini (% 77) sdyleyenlerin orani bu galisma sonucu ile birebir ayni
¢ikmugtir.

Ikinci arastirma probleminde, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z-deger inang
diizeyi aragtirilmistir. Ogretmen adaylarinin 6z-deger inanca ait olan yedi
boyuttaki maddelere verdikleri cevaplar incelendiginde ortalamalarin genel
olarak yiiksek c¢iktig1 belirlenmis olup bu durum &gretmen adaylarinin 6z-deger
inanglarmin yiliksek oldugunu gostermektedir. Maddeler 5 puan iizerinden
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degerlendirildiginde boyutlarin  ortalamasi, M=3.7 olmustur. Literatiire
bakildiginda Crocker ve digerleri (2003)’nin yaptiklar ¢alismada yedi boyutta
verilen cevaplar incelendiginde ortalamalar 7 puan iizerinden M= 4.99 oldugu
goriilmiistiir. Karsilastirma yapilmasi anlaminda 5 puana doniisiim yapildiginda
boyutlara verilen cevap ortalamalarin M= 3.56 oldugu goriilmistiir. Dolayisiyla,
bu aragtirmada ortaya ¢ikan sonuglar Crocker ve digerleri (2003)’nin ¢alisma
sonucuyla benzerlik gostermektedir.

Uciincii arastirma probleminde, fen bilgisi 6gretmen adaylarmin 6z-deger
inanglara ait alt alanlarina cinsiyet ve okul ortalamalarinin etkisinin olup
olmadig1 arastirtlmistir. Elde edilen bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarin
cinsiyet ve okul ortalamalarinin 6z-deger inang alanlarina etkisinin oldugu
sonucuna ulagilmustir. ilgili literatiir incelendiginde benzer sekilde cinsiyetin 6z-
deger inanglar ilizerinde etkisinin oldugu goriilmektedir (Cross ve Madson,
1997; Josephs, ve digerleri, 1992; Markus ve Oyserman, 1989; Schwalbe ve
Staples, 1991; Wood, Christensen, Hebl, & Rothgerber, 1997).

Dordiincii arastirma probleminde, fen bilgisi 6gretmen adaylarmin temel yasam
alanlarindaki memnuniyetlerini gosteren degiskenlerin 6z-deger inanglarim
yordayip yordamadigi incelenmigtir. Elde edilen bulgular incelendiginde, bu
degiskenlerin fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z-deger inanglari iizerinde
herhangi bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Campbell (1981) Amerika
Birlesik Devletlerinde yaptigi  ¢alisma sonucunda bireylerin  yasam
memnuniyetlerinin 6z-deger inanglarini giiglii bir sekilde yordadigini (r=.55)
soylemistir. Diener ve Diener (1995), 13.118 iniversite 6grencisiyle yaptiklar
calismada 6z-deger inanglar1 ile yasam memnuniyeti arasinda iligkinin oldugunu
sOylemislerdir (r=.47). Literatiir taramasi sonucunda elde edilen sonuglar ile bu
aragtirmada ortaya ¢ikan ¢ikan sonuglar arasinda tutarsizlik ¢ikmaktadir. Bunun
sebebi kiiltiir farkliligi olabilir. Diener ve Diener (1995) c¢alismasini bes kitada
31 iilkede 49 iiniversitede uygulamustir. Ulkeler acisindan degerlere bakildiginda
kiiltiir yapilart farklt iilkelerin iligkisel degerleri de farkli ¢ikmaktadir. Her ne
kadar genel anlamda 6z-deger inanglari ile yasam memnuniyeti arasinda
korelasyon degeri yiiksek ¢iksada Tirkiye’de yaptiklari calismada bizim
calismamizdaki sonuglara benzer sekilde bu iki degisken arasinda disiik iliski
ortaya ¢ikmustir (r=35). Ilgili literatire bakildiginda etnik ve kiiltiirel
farkliliklarin 6z-deger inancglarimi etkiledigini vurgulayan ¢ok sayida aragtirma
vardir (Blaine ve Crocker, 1995; Crocker, 2002; Crocker ve Lawrence, 1999;
Major ve Schmader, 1998; Osborne, 1995; Steele, 1997; St. George ve Mc-
Namara, 1984).
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SUMMARY

Self-worth refers to emotional feelings or reactions pertaining to self (Pintrich &
Schunk, 2002). Self-worth represents the direction of the self-evaluators and it
reflects level of worth of individuals who provide worth to self (Blascovich &
Tomaka, 1991). Self-worth which plays an important role in shaping an
individual's personality traits (Hill, Holden, Enjaian, Southard, Besser, Li &
Zhang, 2015) is belief (Crocker, Brook, Niiya & Villacorta, 2006) providing
psychological well being (Geller, Johnston & Madsen, 1997) such as happiness
(Deneve & Cooper, 1998). Self-worth is an important factor in life satisfaction
(Diener & Diener, 1995).

There are many studies conducted related to self-worth (Crocker, 2002; Crocker
et al., 2003; Crocker et al., 2006; Cetin, Akin & Eroglu, 2011; Eroglu, 2011; Hill
et al., 2015). These studies focused on the effects of self-worth which can be
observed.

Gaining self-worth to individuals affects academic achievement and therefore
quality of education (Rosenberg et al., 1995). The most important factors in the
development of self-worth beliefs in education is teacher. If we can bring values
which are ideal for community to teachers, they can provide the transfer these
values to students, accordingly, to future generations. In this respect, faculties of
education have great missions. There are many departments which has different
kinds of education level in faculties of education. One of the departments of
faculty of education is science education. Since there is not found any studies
related to self-worth in science education, there is a need to conduct research in
this area.

Purpose and Research Questions
The purpose of this study was to investigate pre-service science teachers’ self-
worth beliefs with sub-domains and effects of some variables on self-worth
beliefs. Four research questions guided the study:
1. What is the level of pre-service science teachers’ satisfaction level in the
life?
2. What is the level of pre-service science teachers’ self-worth beliefs?
3. Is there any influence of gender and grade point averages on pre-service
science teachers’ sub-domains of self-worth beliefs?
4. How well do variables indicating satisfaction in the life predict pre-
service science teachers’ self-worth beliefs?

Causal-comparative research (ex post facto) was used to achieve the purposes of
this study.

The sample consisted of 250 pre-service science teachers who enrolled in the
faculty of education of a university in Turkey. This university is selected
because they are convenient for the researchers. The study was conducted with
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63 males (25 %) and 187 females (75 %). Sample is comprised of 66 freshmen,
62 sophomores, 63 juniors and 59 seniors.

The participants were asked to answer a “Self-Worth Scale” (Crocker, Luhtanen,
Cooper & Bouvrette, 2003) including demographic questions. While Self-Worth
Scale consists of 35 items, each one has 5 responses and available responses for
these items are from “Strongly disagree” to “Strongly agree”. The alpha
reliability of this scale was found as .87 which means the reliabilities of these
scales are high (Kalayci, 2006). It was adapted into Turkish by Cetin, Akin and
Eroglu (2011).

The data were collected within a month in spring semester in the year of 2015.

In this section, three kinds of statistical analysis were used: Descriptive statistics,
two way MANOVA and multiple regression analysis.

The findings revealed that pre-service science teachers’ satisfaction in the life
and their self-worth beliefs (M= 3.7) were high. Additionally, descriptive
analysis toward sub-dimensions of ‘self-worth scale’ values was examined
[Mean (M) and standard deviation (SD)]. The highest and lowest values of these
sub-dimensions are, 'God’s love' (M = 4.36) and ‘Others’ Approval '(M = 2.64),
respectively.

Effects of some variables on sub-domains of self-worth beliefs were found in
terms of gender [F (1, 250)=4.51, p=.000; Wilks’ Lambda=.84; partial eta
squared=.15] and grade point averages [F (1, 250)=2.25, p=.000; Wilks’
Lambda=.70; partial eta squared=.08], while variables indicating satisfaction in
the life have no effects on self-worth beliefs [F(6.176)=.845, p>.0005]. The
sample multiple correlation coefficient was .028, indicating that approximately
2.8% of the variance of the self-worth scores can be accounted for by the
combination of variables indicating satisfaction in the life.

The purpose of this study was to investigate pre-service science teachers’ self-
worth beliefs with sub-domains and effects of some variables on self-worth
beliefs and there were four research questions.

In the first research question, results related to satisfaction level in the life which
was generally high in this study were supported by TUIK (2013).

In the second research question, Crocker et al.” (2003) study revealed similar
results. Mean values of this study (M= 3.7) is very close to mean scores their
study (M= 3.56).

In the third research question, relevant literature shows that effects of pre-
service science teachers in terms of gender was found on sub-domains of self-
worth beliefs as well (Cross &Madson, 1997, Josephs et al., 1992; Markus &
Oyserman, 1989; Schwalbe &Staples, 1991; Wood, Christensen, Heble, &
Rothgerb, 1997).
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In the fourth research question, how well variables indicating satisfaction in the
life predict pre-service science teachers’ self-worth beliefs was studied. Even
literature seems that there is a contrast between our study and some studies (e.g.,
Campbell 1981; Diener & Diener 1995), cultural values which affect individuals’
self-worth beliefs (Blaine & Crocker, 1995; Crocker, 2002; Crocker &
Lawrence, 1999; Major & Schmader, 1998; Osborne, 1995; Steele, 1997; St.
George & Mc-Namara, 1984) change results oppositely.



