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0z

Ogretmenlik, bir meslektir. Her meslegin yatkmn oldugu bir insan profilinden s6z etmek
miimkiindiir. Meslege yatkinlik, olumlu tutum, algi ve yeterlik mesleki duyarliktir.
Mesleki duyarlik diizeyi ile mesleki basari arasinda olumlu bir iliski vardir. Mesleki
duyarliligin, hizmet oncesi verilen mesleki egitim programlarmin niteligi ile yakindan
ilgili oldugu varsayimindan so6z edilebilir. Bu aragtirmada egitim fakiiltesi simf
Ogretmenligi ve pedagojik formasyon programlarinda Ogrenim gbren Ogretmen
adaylarinin  mesleki duyarliklarinin  kargilagtirilmast  amaglanmigtir.  Aragtirmanin
orneklemini, belli bir evrenden segilen 120 6gretmen adayi olusturmaktadir. Verilerin
toplamasinda Uygun ve arkadaglari tarafindan gelistirilen “6gretmenlik meslegine yonelik
duyarlik 6lgegi” kullanilmustir. Verilerin analizinde ise, aritmetik ortalama ve t testi
tekniklerinden yararlanilmigtir. Her iki programda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik duyarlik diizeylerinin yiiksek oldugu ve programlar arasinda anlamli bir
farkin olmadig1 sonucuna ulasilmisgtir.

Anahtar kelimeler: Ogretmenlik meslegi, duyarlik, pedagojik formasyon, egitim
fakiilteleri

Comparison of Pedagogical Formation and Faculty of
Education Students’ Sensitivity towards Teaching
Profession

ABSTRACT

Teaching is a profession. It is possible to say that there is an inclined human profile for
each profession. Professional predisposition, positive attitude, perception and competence
are professional sensitivity. There is a positive relationship between the level of
professional achievement and professional sensitivity. It could be mentioned about the
assumption that professional sensitivity is closely related to the qualification of the
vocational training program. The aim of this study is to compare vocational sensitivity
levels of the teacher candidates who study in the faculty of education primary school
teaching departmant and PFECPs. The research sample consists of 120 teacher candidates
selected from a particular population. The research data was collected through
"Sensitivity scale for the teaching profession” which was developed by Uygun and
friends. Arithmetic mean and the t-test techniques were used to analyse the collected data.
It was seen that professional sensitivity levels of teacher candidates studying in both
programs are high and there is not a significant difference between programs.
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GIRiS

Tiirk egitim tarihi, farkli tiir ve diizeylerde O&gretmen yetistiren kurumlar
bakimindan zengin bir deneyime sahiptir. Osmanli’da ilk 6gretmen yetistiren
kurum, Dariilmuallimin adinda, 16 Mart 1848’de agilmistir. Bat1 tarzinda agilan
Riisdiyelere ogretmen yetistiren bu kurumu, Dariilmuallimin-i Sibyan,
Dariimullaimat ve bagka dgretmen yetistiren kurumlar izlemistir (Akytiiz, 1990;
Oztiirk, 2005). Bu okullarin varhigi ve yayginlasmasi, 6gretmenligin bir meslek
oldugunu ve “her meslegin bir okulu olduguna gore 6gretmenlik mesleginin de
bir okulu olmalidir” anlayigini kuvvetlendirmistir (Akytiz, 1990).

Glinimiizde 6gretmen yetigtiren kurumlar olarak egitim fakiilteleri
bilinmektedir. Egitim fakdilteleri 6gretmen yetistirme islevlerini yerine getirirken
¢ogu zaman bagka Fakiilteler ile birlikte diisiiniilmiig; egitim fakiilteleri
mezunlarindan bagka, diger fakiilte mezunlarinin 6gretmen olabilmelerine
yonelik ¢oziim arayis ve uygulamalarina yer verilmistir (Uygun, 2013).

Ogretmen yetistiren kurumlar 1982°de iiniversitelere devredilmistir. Bu tarihten
sonra temel egitimin ikinci kademesi ile genel ortadgretime 6gretmen yetistiren
yiiksek Ogretmen okullar1 da egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir (Oztiirk,
2005). 1992 yilinda okuldncesi ve ilkogretim 6gretmeni yetistiren kurumlarin da
4 yila cikarilmas: ile tim ogretmen yetistiren kurumlar Fakiilte olarak
nitelendirilmistir.

Gilintimiizde egitim fakiilteleri okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretime 6gretmen
yetistiren kurumlar olarak degerlendirilebilir. Ancak Ogretmen yetistirme
misyonu, higbir zaman egitim fakiiltelerine tam birakilmamustir. Ogretmen
yetistirme isi iiniversiteye birakilir birakilmaz YOK, 15 Ekim 1982 tarih ve 4548
sayili genelgesiyle biitiin egitim fakiiltelerinde Egitim Bilimleri Bolimii
kurulmasint istemis ve bu boliim tarafindan fen-edebiyat fakiilteleri 6grencilerine
pedegojik formasyon verilmesini istemistir. Zamanla baz1 fen-edebiyat
fakiilteleri de kendi biinyelerinde birer Egitim Bilimleri Béliimii agma yoluna da
gitmistir (Oztiirk, 2005).

Giintimiizde (2010’Iu yillar) Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlart
(PFESP) gegmis yillarda oldugu gibi, ozellikle 2009-2010 egitim-6gretim
yilindan itibaren, bazen “kaldirildi- kaldirilacak” derken uygulamasi oldukca
yayginlastirilmis bir programdir (Ozkan, 2012; Uygun, 2013).

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlarinin Amag, Yap1 ve
Ozellikleri

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), bazen PFESP’min kaldirildigini sayfasinda
duyururken, bu duyurunun ardindan bir ay bile gegmeden bazi Fakiilte mezunlar
ve Ogrencileri i¢in yine duyuru sayfasinda bu “programlarin agilacagini ve
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acildigina” 1iliskin duyurulart da yapmis ve her donem i¢in PFESP 6grenci
kontenjanlarini belirlemigtir (http://www.yok.gov.tr.).

17.04.2014 tarihindeki duyurusunda ise, su ifadeye yer verilmistir
(http://www.yok.gov.tr.):  “Formasyona iliskin giincellenen usul ve esaslar
ontimiizdeki giinlerde Yiiksekogretim Kurulu web sitesinde yaymlanacaktir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gegtigimiz haftalarda pedagojik formasyon
egitimi konusunda alinan yeni kararlar, kamuoyuna duyurulmus; egitim/egitim
bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri boliimii olan iiniversitelerde, lisans
mezunlart i¢in agilan pedagojik formasyon egitimi sertifika programlar, hayat
boyu ogrenme  kapsaminda  bir kisisel  gelisim  programi  olarak
degerlendirilmistir.”

Bu duyuruya goére ogretmen egitimi “hayat boyu dgrenme” kapsaminda bir
“kigisel gelisim egitimi” olarak goriilmiis ve bu egitimi almak isteyen herkese
(lisans egitimi sirasinda ve tamamlayanlar i¢in) PFESP’na alinabilecegi
belirtilmistir. Her ne kadar PFESP, “kisisel gelisim” programi olarak tanimlansa
da, bu programi tamamlayanlarin 6gretmenlige bagvurular: kabul edilebilecektir.
Bu uygulama ile dgretmenlik egitimi bir yandan kisisel gelisim egitimi olarak
goriiliirken, bir yandan da 6zellikle ortadgretim 6gretmenlikleri bir sertifikasyon
programina indirgenmistir (Uygun, 2013).

PFESP’na kabul edilen 6grenciler, 6gretmen egitimi veren egitim fakiilteleri
disindaki farkli lisans programlarindan mezun olmus olanlardir. Bunlarin
cogunlugu da fen-edebiyat fakiilteleri mezunlaridir. Bu fakiiltelerin disinda
programa dgrenci aliminda her meslegin 6gretmenini yetistirici nitelikte alanlar
zenginlestirilmistir (YOK, 2014a; YOK, 2014b). Ornegin 2014-2015 egitim-
ogretim yili Giiz yartyilinda bir {iniversitesinin egitim fakiiltesi PFESP’na 600
kisilik kontenjan ayrilmis (daha sonra bu sayr YOK tarafindan artirilmistir) ve
formasyon alan ve kontenjanlar1 Tablo 1’de soyle belirtilmistir:

Tablo 1. Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi PFESP Alan ve Kontenjanlar:

Alanlar Kontenjan
Biyoloji 60
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 10
Felsefe Grubu (Felsefe, Sosyoloji, Psikoloji) 80
Fizik 60
Hayvan Yetistiriciligi 20
Ingilizce / Yabanci Diller 40
Kimya /Kimya Teknolojisi 50
Matematik 80
Saglik 20
Tarih 60
Tiirk Dili ve Edebiyati 100

Ulastirma Hizmetleri 20
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http://www.yok.gov.tr/
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Tablo 1’de de goriildiigii gibi, bu alanlar 6gretmenlik disindaki meslekler i¢indir.
Tabloda belirtilen ve belirtilmeyen bir¢ok alan mezununun baslangigta 6gretmen
olmay1 diigiindligiinii iddia etmek giictiir. Bunlarin bir¢ogu lisans mezunu olarak
ya bir igsiz ya bir iste calisan, ya da yiiksek lisans yapan, biraz da yaslar ileri
diizeyde olan kimselerdir. Bazilar1 da 5580 sayili kanun kapsaminda higbir
sertifikas1 olmadigi halde dershanelerde c¢aligmakta iken Milli Egitim
Bakanligina atanmak i¢in PFESP’na katilanlardir. Hatta bir tiniversitenin egitim
fakiiltesi web sayfasinda (http://egitim.akdeniz.edu.tr) YOK’ten gelen yazilara
gore, 2014-2015 ogretim yilinda, 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’nun ilgili maddesi dogrultusunda agilan PFESP’na kayit yaptiranlarin,
derslerini bir donemde bitirebilecekleri ve sertifikalarini Temmuz ayinda
alabilecekleri belirtilmistir.

Sertifikasiz dershane 6gretmenligi yapmakta olan ve hi¢ dgretmenlik deneyimi
olmayan alan mezunlarinin devam ettigi 6gretmen adaylarinin, bagka bir ifade ile
PFESP 6grencilerinin, 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliklar: bir arastirma
konusudur. Onlarin duyarlik diizeylerini, sadece bu programa devam eden
ogrenciler lizerinden 6lgmek ve degerlendirme yapmak yeterli olmayabilir.

Lisans diizeyinde mesleki egitim alan 6gretmen adaylart ile kendi alaninda lisans
egitimini tamamladiktan sonra pedagojik formasyon egitimi alan O6gretmen
adaylarmin mesleki duyarliklariin karsilagtirilmasi anlamli olabilir. Onun igin
her iki programdan segilen 6gretmen adaylarinin duyarliklariin karsilastiriimasi
onemlidir. PFESP’da yogunlastirilmis ve belli veya smirli sayida derslerin
okutuldugu bir program takip edilebilmekte iken, egitim fakiiltelerinde lisans
egitimi boyunca genel kiiltiir ve alan bilgisi dersleriyle birlikte daha ¢ok say1 ve
cesitlilikte meslek dersine yer verilebilmektedir (YOK, 2007).

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Dersleri

PFESP dersleri, siire¢ igerisinde degismekle birlikte 2014-2015 Bahar yariyilinda
uygulanmakta  olan  miifredata  gore @ Tablo 2°de  belirtilmistir
(http:/fegitim.akdeniz.edu.tr). Bu miifredat, aym zamanda YOK’iin tiim
iiniversitelere génderdigi mifredattir.


http://egitim.akdeniz.edu.tr/
http://egitim.akdeniz.edu.tr/
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Tablo 2. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Dersleri

Dersler Teorik Uygulama  AKTS
Egitim Bilimine Giris 2 0 2
Ogretim ilke ve Yontemleri 2 0 2
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 0 2
Rehberlik 2 0 2
Sinif Yonetimi 2 0 2
Se¢meli Ders 1 2 0 2
Se¢meli Ders 11 2 0 2
Dénem Toplami 14 0 14
Ozel Ogretim Y dntemleri 2 2 3
Ogretim  teknolojileri ve  Materyal 2 2 3
Tasarim

Ogretmenlik Uygulamasi 2 6 5
Dénem Toplami 6 10 11
Genel Toplam 20 14 25

Tablo 2’de yer alan derslerin yani sira iki kredilik olarak 6nerilen se¢meli dersler
ise I ve 1. Grup olarak soyledir: I. Grup: Egitimde Arastirma, Egitimde Program
Gelistirme, Egitim Tarihi, Egitim Sosyolojisi, Gelisim Psikolojisi, Ogretmenlik
Meslegi Etigi, Yasam Boyu Ogrenme, Bireysellestirilmis Ogretim. Il. Grup:
Egitim Psikolojisi, Egitimde Teknoloji Kullanimi, Egitim Felsefesi, Tiirk Egitim
Tarihi, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi, Karakter ve Degerler Egitimi,
Ozel Egitim, Bilgisayar Destekli Ogretim.

Tablo’da goriildiigti gibi, toplam 10 ders ve 25 AKTS ile &gretmen
yetistirilmektedir. Bu derslerin alanla iligkilendirilmesi oldukg¢a sinirlidir. Her ne
kadar alanla ilgili “ozel ogretim yontemleri” gibi dersler olsa da, bu derslerin
amacina uygun islenme ihtimali diisiiktir. YOK’iin sitesinde yaymladig1 ve
PFESP’na basvuru tablosunda esas alinacak Milli Egitim Bakanligi Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanligmin 20 Subat 2014 tarih ve 9 sayili karari ile
diizenlenen dgretmenlik alanlar1 ve bunlara kaynaklik eden Yiiksek Ogretim
Programlar1 ¢ok ¢esitlidir (YOK, 2014a). Her egitim fakiiltesinde “Atamaya
Esas Olan Ogretmenlik Alan” sayis1 77 ve bu sayimin daha da arttig1 ve yiizlerce
alamin bulundugu “Atamaya Esas Olan Ogretmenlik Alanlarina Basvurabilecek
Yiiksekogretim  Programlari’nda alana uygun Ogretmenlik egitiminin
verilebilmesi tartigmaya agiktir.

Nitelikli Ogretmen Yetistirme

Nitelikli 6gretmenler yetistirebilmek i¢cin meslege ilgi duyan, 6zgiiveni yiiksek,
mesleki yeterlikleri yerine getirebilecek adaylarin se¢ilmesi ve bunlarin en uygun
mesleki egitim programlarinda egitilmesi gerekmektedir. Ogretmen yetistirme
sistemi, Ozellikle ortadgretime Ogretmen yetistirme boyutu, bu oOzellikler
bakiminda sorunludur (Uygun, 2013). Ciinkii 6gretmen egitiminde, sik sik farklt
yollara miiracaat edilebildigi gibi, aym program igerisinde gerek Ogrenci
aliminda gerekse miifredat konusunda farkli uygulamalara gidilebilmektedir.
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Ornegin PFESP’na, bazen ALES (Akademik Lisansiistii Egitim Sinavi), bazen
de Lisans Basar1 Notu, bazen de her iki 6lgme araci sonuglari dikkate alinarak
kontenjan dahilinde 6grenci alindig1 gorillmektedir (Uygun, 2013).

Ogretmen yetistiren programlara Ogrencilerin secimi kadar programlarin
Ozellikleri de, nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinde 6nemli bir yer tutar.
Ogretmen egitimi ¢ok yonlii egitimi gerektirir (Oguzkan, 1980). Egitim
fakiiltelerinde bu boyutlar “alan dersleri”, “kiiltiir dersleri” ve “meslek bilgisi
dersleri” seklinde olusturulmustur (YOK, 2007).

Ogretmen adaylarinin 6ncelikle disiplin temelli saglam egitime sahip olmasi
gerekir. Ancak bu egitim, 6gretmenlik i¢in yeterli degildir. Onun igin alanin
Ogretimi i¢in ayr1 bir egitime de ihtiyag duyulmaktadir. Bu egitim ise,
ogretmenlik egitimidir. Alan ve Ogretmenlik egitiminin nerede ve nasil
yapilacagina iliskin farkli anlayislar da yok degildir (Erdem, 2013; Ada ve
Baysal, 2013). Bu egitimler, bazen lisans egitimi sirasi veya sonrasinda
olabilecek sekilde diizenlenebilmektedir.

Alanin egitim ve Ogretimi igin, mesleki bilgi ve becerilerinin de kazanimi
kaciilmazdir. Ogretmen adaylar1 bir alan uzmani olmanin Stesinde, alamin nasil
Ogretilecegini bilen, Ogretme isini ve Ogrencilerini seven kimseler olarak
yetistirilmelidir (Oguzkan, 1980). Bagka bir ifade ile Ogretme sanati da
bilinmelidir.

Alan1 bilen ve Ogretme sanatini kazanmig Ogretmen adaylarinin meslegin
icrasinda daha etkin ve basarili olabilmeleri i¢in genel kiiltlirlerinin de gelismis
olmasi gerekir. Genel kiiltiir, sadece hizmet Oncesi egitimle tamamlanacak bir
stire¢ degildir. Hizmet Oncesi egitimlerinde O0gretmen adaylarinin ve hizmet
icinde Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri i¢in meslegin
gerektirdigi duyarliklara sahip olmasi gerekir. Bu duyarlik, mesleklerini
gelistirmeye yonelik olumlu tutum, tavir, aligkanlik ve yatkinliklardir (Uygun,
2008).

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarhik

Bir 6gretmen adaymnin veya Ogretmenin meslegine ilgi duymasi, meslegini
sevmesi, olumsuzluklara ragmen mesleki bagliligi ve mesleginde basarili olma
istegine yonelik her tiirlii olumlu tutum ve davranisi, mesleki basariyr da
beraberinde getirebilmektedir. Onun igin 6gretmen egitimi veren programlara
olumlu tutum, tavir, yaklasim ve yatkinlik gosteren adaylarin alinmas1 gerektigi
gibi programlarin da dgretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum, davranis ve
aligkanliklar1  kazandirict nitelikte olmasi1 gerekir. Tim bu 6zellikler,
“ogretmenlik meslegine yonelik duyarlik” kavramiyla da ifade edilebilir (Uygun,
2008).

Duyarlik (Sensitivity), kendisine ve meslegine yonelik farkindaliktir.
Ogretmenlik meslegine yonelik duyarlik, adaylarin kendilerini meslek
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ozellikleriyle karsilagtirmasi sonucu hissettigi algidir, sevecenliktir, yatkinliktir.
Bu duyarlik, 6gretmen 6z yeterlik inanglar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlart yansitan 6zelliklere sahip olmaktir. Buna 6z-duyarlik da denilebilir.
Arastirmalar 6z-duyarligin kendini kabul, yasam doyumu, sosyal ilgi, bilinglilik,
ozerklik, kisisel gelisim, mutluluk ve iyimserlik gibi birgok kavramla pozitif
iligkili oldugunu kanitlamistir (Akin&Akin&Abaci, 2007).

Ogretmen adaylarinin duyarliklari, onlarin olasi durumlar ile basa ¢ikabilmek
icin gerekli olan tutum ve davranmislari ne kadar iyi yapabileceklerine iliskin
inanglar1 (Bandura 1997) yansitmaktadir. Bu inanglar meslegin olumlu ve
olumsuz oOzelliklerine ragmen, adaylarin meslekte basarili olmalarina iligskin
yeterliklerine olan i¢sel duygulardir. Buna belki, “6gretmenlik meslegine yonelik
tutum” da denilebilir. Tutum, “bir kimsenin, ele alinan herhangi bir nesneye,
duruma veya olaya karst olan olumlu veya olumsuz egilimi”dir (ipek ve
Bayraktar, 2004).

Bu galismada, “6z-yeterlik”, “tutum” vb. kavramlar yerine “duyarlik” kavrami
tercih edilmistir. Bunun nedeni, “duyarlik” kavramimin pozitif tutum gosteren
bir egilimi yansitmasidir.

Ogretmenlik meslegine yonelik duyarlik, “meslege yatkinlik”, “meslege ilgi” ve
“mesleki saygilik” boyutlarinda ele alinmistir. Tiim bu boyutlar ayn1 zamanda
Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum, 6z-yeterlik gibi kavramlar da
cagristirir niteliktedir.

Celikgdz ve Cetin (2004), d6gretmen adaylarinin, mesleklerine yonelik olumlu
tutum gelistirdikleri takdirde, 6gretmen olduklarinda gorevlerini eksiksiz yerine
getireceklerini, arastirmaci ve yaratict diisiinceyi gelistireceklerini, 0grencileri
daha kolay motive edeceklerini, sézel ve sézel olmayan mesajlarini uyum iginde
ogrencilere aktaracaklarini, zamani etkili kullanacaklarin1 ve yeniliklere agik
olacaklarini belirtmigtir.

Demirtas, Cémert ve Ozer, (2011) 6gretmen adaylarinin yeterliklerine iliskin
inanglarinin  ve meslege yonelik tutumlarmin onlarin  siif  yonetimi
yaklagimlarini, 6grencileri derse katma cabalarini ve tercih edecekleri yontem ve
stratejileri etkiledigine dair aragtirmalar oldugunu vurgulamistir.

Celikgdz ve Cetin’in ve Demirtas, Comert ve Ozer’in calismalarinda oldugu gibi
birgok c¢aliymada “Ggretmenlik meslegine yonelik algi, tutum, yeterlik-
ozyeterlik” konular1 ele alinmigtir. Bu ¢aligmalart da kapsayici sekilde bir dlgek
calismasi yapip “6gretmenlik meslegine yonelik duyarlik” konusunu ele alan pek
arastirma bulunmamaktadir (Uygun, 2008). Bu arastirma, 6gremenlik meslegine
yonelik duyarlik iizerine yogunlasmaistir.

Arastirmanm Onemi
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Bu arastirma, egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlarinda okuyan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ydnelik
duyarliklarini karsilastirarak nitelikli 6gretmen egitimi konusunda bazi betimsel
aciklama ve degerlendirmelerde bulunulmasi yoniiyle 6zgiin ve yenidir.
Ogretmen egitiminin ne tiir fakiilte veya programlarla verilmesi gerektigine
iligkin tartigmalara yeni veriler saglayacagi icin arastirma Onemlidir. Bu
arastirma, egitim fakiiltelerinin ve pedagojik formasyon egitimlerinin niteligini
de tartismaya actig1 icin 6nemli bulunmaktadir.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, egitim fakiiltesi simif Ogretmenligi ve pedagojik
formasyon egitimi sertifika programlarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
mesleki duyarliklarimi karsilagtirmaktir. Bu genel amaca uygun olarak alt
amaglar su sorulardan olugmaktadir:
a) Egitim fakiiltesi programlarinda okuyan 6gretmen adaylarmim mesleki
duyarliklar1 nasildir?
b) Pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarinda okuyan 6gretmen
adaylarinin mesleki duyarliklart nasildir?
¢) Egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarinda
okuyan 6grencilerin mesleki duyarliklar1 arasinda anlamli bir farklilik var
midir?

YONTEM

Bu aragtirmanin yontemi betimsel taramadir. Betimsel arastirmalar, mevcut
olaylarin daha onceki olay ve sartlarla iliskilerini de dikkate alarak, durumlar
arasindaki etkilesimi acgiklamay1 hedef alir. Bu arastirmada egitim fakiiltesi sinif
ogretmenligi ve pedegojik formasyon egitimi sertifika programlari 6grencilerinin
duyarlik diizeyleri betimlenmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni, Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2014-
2015 egitim-6gretim yilinda Bahar yartyilinda egitim veren simif 6gretmenligi
programi  (SOP) ve ayni fakiiltenin yiiriittiigii pedagojik formasyon egitimi
sertifika programinda (PFESP) 06grenim goéren tiim Ogretmen adaylaridir
(SOP’da 226, PFESP’da 600 &grenci). Orneklem ise, bu programlarda son
doénemlerini okuyan ve rastgele segilen 120 6gretmen adayidir. Bu adaylardan
57’si simf 6gretmenligi programinda okuyan 4. sinif 6grencileri, 63’i de yine
ayn1 fakiiltenin pedagojik formasyon egitimi sertifika programmin son
yartyilinda okuyan &grencilerdir.

Pedagojik formasyon egitimi sertifika programindaki 6grencilerin geldigi lisans
programlar1 Beden Egitimi, Yiyecek Icecek Hizmetleri (Turizm), Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri (Turizm), Gazetecilik (fletisim), Halkla Tliskiler ve
Organizasyon Hizmetleri (iletisim), Radyo-Televizyon (iletisim), Felsefe, Tarih,
Tirk Dili ve Edebiyati, Psikoloji, Kimya, Matematik, Fizik, Biyoloji, Saglik
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programlaridir. PFESP’da okuyan ve tek bir grup olarak ders goren bu
ogrencilerin dagilimi tesadiifidir. Egitim fakiiltesi igerisinde sinif 6gretmenligi
programinda okuyan 6grencilerin se¢imi ise bilingli bir tercihtir. Nedeni ise, bu
grup dgrencilerinin egitim fakiiltesi 6grencilerinin duyarliklarini daha iyi temsil
edecegi diistincesidir.

Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Veriler, Uygun&Sahin&Okur (2010) tarafindan gecerlik ve giivenirligi test
edilen  “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Duyarhik Olgegi” kullanilarak
toplanmugtir. Bu 6lgek, Tiirkiye’de gelistirilmis Ingilizce olarak yayimlanmuistir.
Ancak 6lgegin orjinali Tiirkcedir. Olgek besli likert tipi olup 17 maddeden
olugsmaktadir. Bu 6lgegin KMO degeri 0.90, Cronbach Alpha degeri 0.88 olarak
hesaplanmustir. Bu verilerin toplanmasinda ise 6l¢egin Cronbach Alpha katsayisi
0.83 bulunmus olup o6lgegin giivenilir oldugu goriilmiistir. Yapilan faktor
analizine gore Ol¢ek ti¢ boyuttan olugmaktadir (Uygun&Sahin&Okur (2010: 95-
104). Birbiriyle iliskili bu boyutlar “meslege yatkinlik”, “ilgi” ve “sayginlik”
seklinde adlandirilabilir. Olgek maddelerinden bazilar1 sdyledir: “Ogretmenlik
fedakarlik gerektiren bir meslektir”, “Ogretmenlik meslegi icin &zveride
bulunabilirim”, “En biiyiik idealim 6gretmen olmaktir”.

Toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde IBM SPSS Statistics 21. programindan
yararlamlmistir. Arastirmada aritmetik ortalama ve standart sapma; gruplar
arasinda anlamli bir farkliigin olup olmadiginin tesbiti i¢in t- testinden
yararlanilmigstir.

BULGULAR

Bu kisimda alt problemlere uygun olarak egitim fakiiltesi sinif &gretmenligi
boliimii ve pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarinda okumakta olan
Ogretmen adaylariin duyarlik diizeyleri ve iki grup arasinda anlamli farkin olup
olmadigina iliskin bulgulara yer verilmistir. Bulgularda p degeri .05 anlamlilik
diizeyine bakilmistir. Duyarlik diizeylerinde ise 1-1.80 aras1 “gok diigiik”, 1.81-
2.60 arasi “diisiik”, 2.61-3.40 aras1 “orta”, 3.41-4.20 aras1 “iyi”, 4.21-5.00 arasi
“cok iyi” seklinde bir degerlendirme yaklagimi izlenmistir.

Ogretmen adaylarinin duyarliklarini yansitan “meslege yatkinlik” boyutundaki
maddelere yonelik bulgular Tablo 3’te gosterilmistir.



322 Pedagojik Formasyon ve Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine... S. Uygun

'I:ablo 3. Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi ve Pedagojik Formasyon Egitimi
Ogrencilerinin Meslege Yatkinlik Boyutundaki Duyarlhik Diizeyleri

Maddeler SOP PFESP

X N SS X N SS

Ogretmen  arastirmact  ve  gdzlemci
olmalidir.

Bir seyi 6gretmek bana heyecan verir. 4,42 57 056 4,61 63 0,8
Ogretr_nenhk_ toplu_msal sorumluluk 485 57 035 479 63 040
gerektiren bir meslektir.

4,71 57 045 4,77 63 041

Toplumsal konularda duyarliyimdur. 443 57 056 4,41 63 0,58
Ogretms.enhk fedakarlik gerektiren bir 477 57 046 466 63 053
meslektir.

O.gretmenh.k degisime ve yeniliklere agik 478 57 045 458 63 061
bir meslektir.

Ogretme_n_h_k meslegi  i¢cin  Ozveride 428 57 064 433 63 0,64
bulunabilirim.

Ogrencilere yeni bilgiler kazandirmaktan 457 57 053 458 63 055
mutlu olurum.

Meslegin gereklerini yerine

getiremedigimde kendimi sorumlu 4,47 57 057 4,39 63 0,75
hissederim.
Ogretmenlik tercih ettigim ilk meslektir. 340 57 1,34 368 63 1,11

Toplam ortalama 447 57 311 448 63 3,62

Tablo 3 incelendiginde egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi (4.47) ve pedagojik
formasyon egitimi sertifika (4.48) programlarinda 6grenim goéren Ogretmen
adaylariin “meslege yatkinlik” boyutunda duyarlik diizeylerine yonelik toplam
puan ortalamalari bir birine yakindir. Onlarin “meslege yatkinlik” boyutunda
duyarlik diizeyleri “cok iyi”dir.

Maddeler tek tek incelendiginde sinif O6gretmenliginde okuyan ogretmen
adaylar1, “Ogretmenlik toplumsal sorumluluk gerektiren bir meslektir” (4.85),
“Ogretmenlik degisim ve yeniliklere agik bir meslektir” (4.78), “Ogretmenlik
fedakarlik gerektiren bir meslektir” (4.77) maddelerine en yiiksek diizeyde
katilim géstermiglerdir.

“Ogretmenlik tercih ettigim ilk meslektir” maddesine smif &gretmenligi
bolimiinde okuyan o6gretmen adaylarinin en az katilm (3.40) gostermesi
ilginctir.

Maddeler tek tek incelendiginde pedagojik formasyon egitimi sertifika
programinda okuyan &gretmen adaylart “Ogretmenlik toplumsal sorumluluk
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gerektiren bir meslektir” (4.79), “Ogretmen arastirmaci ve gozlemci olmalidir”
(4.77) maddelerine en yiiksek diizeyde katilim gostermislerdir.

Pedagojik formasyon egitimi sertifika programinda okuyan dgretmen adaylarinin
da en diisiik katithm gosterdikleri madde “Ogretmenlik tercih ettigim ilk
meslektir” maddesidir.

Tim bu veriler, birlikte degerlendirildiginde sOyle bir yorum yapilabilir:
Ogretmen olmay1 kendisine yakistiranlar veya meslek icin kendini yeterli
gorenler, meslegin statiisiiniin olmasi1 gereken diizeyin altinda olmasindan veya
daha fazla fedakarlik ve sorumluk gerektirdiginden 6gretmenligi tercih etmeye
yonelik duyarliklar1 daha distiktiir.

Ogretmen adaylarmin duyarliklarii  yansitan “meslege ilgi” boyutundaki
maddelere yonelik bulgular Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Egitim Fakiiltesi Sinyf Ogretmenligi ve Pedagojik Formasyon Egitimi
Ogrencilerinin Meslege 1lgi Boyutundaki Duyarlik Diizeyleri

Maddeler SOP PFESP

X N SS§ X N SS

Ogretmenlik sevgi meslegidir. 4,70 57 049 457 63 0,58
En biiyiik idealim 6gretmen olmaktir. 340 57 125 352 63 113
Yeni seyler 5grenmek bana heyecan verir. ~ 440 57 0,59 4,50 63 0,53
Ogretmenlik idealist olmay1 gerektirir. 443 57 065 436 63 065
Toplam ortalama 423 57 2,02 424 63 1,97

Tablo 4 incelendiginde egitim fakiiltesi simif 6gretmenligi (4.23) ve pedagojik
formasyon egitimi sertifika (4.24) programlarinda 6grenim goéren Ogretmen
adaylariin “meslege ilgi” boyutunda duyarlik diizeylerine yonelik toplam puan
ortalamalar1 bir birine yakindir. Onlarin  “meslege ilgi” boyutunda duyarlik
diizeyleri “cok iyi”dir.

Maddeler tek tek incelendiginde simif Ogretmenliginde okuyan Ogretmen
adaylar, “Ogretmenlik sevgi meslegidir” (4.70), maddesine en yiiksek diizeyde
katilm gostermislerdir.

“En biiyiik idealim 6gretmen olmaktir” maddesine sinif 6gretmenligi boliimiinde
okuyan 6gretmen adaylarinin en az katilim (3.40) gostermesi yine ilgingtir.

Maddeler tek tek incelendiginde pedagojik formasyon egitimi sertifika
programinda okuyan dgretmen adaylar1 “Ogretmenlik sevgi meslegidir” (4.57),
maddesine en yiiksek diizeyde katilim gostermiglerdir. Her iki grup diizeyleri
farkli da olsa bu maddede en yiiksek diizeyde katilim gostermislerdir.
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Pedagojik formasyon egitimi sertifika programinda okuyan 6gretmen adaylarmin
da en diisiik katilim gosterdikleri madde “En biiyiik idealim 6gretmen olmaktir”
(3.52) maddesidir.

Her iki gruptaki 6gretmen adaylari, 6gretmenlik mesleginin “sevgi” ve “idealist”
olmayr gerektirdigini diigsiinmelerine ragmen ideallerindeki meslegi “cok iyi”
diizeyde “6gretmenlik” olarak gérmemektedirler.

Ogretmen adaylarmin duyarliklarim1 yansitan “mesleki sayginlik” boyutundaki
maddelere yonelik bulgular Tablo5’te gdsterilmistir.

'I:ablo 5. Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi ve Pedagojik Formasyon Egitimi
Ogrencilerinin Mesleki SayQinlik Boyutundaki Duyarlik Diizeyleri

Maddeler SOP PFESP

X N SS X N SS

Kendime en ¢ok yakistirdigim meslek 366 57 105 384 63 098

ogretmenliktir.

gjirftmen olacagim diistincesi beni mutlu 428 57 067 425 63 059
Toplumda en saygin meslek 6gretmenlik 470 57 053 401 63 088
olmalidir.

Toplam ortalama 421 57 178 4.03 63 1,88

Tablo 5 incelendiginde egitim fakiiltesi simif 6gretmenligi (4.21) ve pedagojik
formasyon egitimi sertifika (4.03) programlarinda 6grenim géren Ogretmen
adaylariin “mesleki sayginlik” boyutunda duyarlik diizeylerine yonelik toplam
puan ortalamalar1 bir birine yakindir. Ancak pedagojik formasyon egitimi
sertifika programinda okuyan Ogretmen adaylarinin mesleki sayginhik
boyutundaki duyarlik diizeyleri “iyi” (4.03) iken smif Ogretmenlig
programindaki 6gretmen adaylarinin diizeyleri iyiye yakin sinirda da olsa “gok
iyi” diizeydedir.

Maddeler tek tek incelendiginde sinif Ogretmenliginde okuyan Ogretmen
adaylar1, “Toplumda en saygin meslek 6gretmenlik olmalidir” (4.70), maddesine
en yliksek diizeyde katilim gostermislerdir.

Sinif 6gretmenligi bolimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin en az katilim (3.66)
gosterdikleri madde “Kendime en ¢ok yakistirdigim meslek 6gretmenliktir”
maddesidir.

Maddeler tek tek incelendiginde pedagojik formasyon egitimi sertifika
programinda okuyan dgretmen adaylart “Ogretmen olacagim diisiincesi beni
mutlu eder” (4.25), maddesine en yiiksek diizeyde katilim gdstermiglerdir.
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Pedagojik formasyon egitimi sertifika programinda okuyan 6gretmen adaylarimnin
da en diisiik katilim gosterdikleri madde “Kendime en ¢ok yakigtirdigim meslek
ogretmenliktir” (3.84) maddesidir.

Egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi ve pedagojik formasyon egitimi sertifika
programui dgrencilerinin toplam duyarlik puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigini tespit etmek i¢in bagimsiz gruplar arasi t testi yapilmistir. Yapilan
analiz sonucunda elde edilen sonuglar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 5. Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi ve Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi Ogrencilerinin Duyarlik Puanlar

Program N X S sd t P
Sinif Ogretmenligi 57 7433 6,29 118 .34 735
Pedagojik Formasyon 63 7393 6,49 118 34 735

Tablo 5 incelendiginde simif 6gretmenligi 6grencileri ile pedagojik formasyon
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik duyarliklarinda anlamli bir fark
olmadig1 goriilmektedir (t(118)=.34, p>.05).

SONUC, GENEL DEGERLENDIRME ve ONERILER

Egitim fakiiltesi simif 6gretmenligi ve pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlarinda okuyan oOgretmen adaylarinin duyarlik diizeyleri “meslege
yatkinlik”, “meslege ilgi”, “mesleki sayg1” boyutlarinda “iyi” ve “¢ok iyi”
diizeydedir. Her iki grup arasinda bir farkin olup olmadigimi test eden t testi

sonuglarina gore de anlamli bir fark bulunmamistir.

Arastirma probleminin kurgusunda egitim fakiiltesi lisans programlarinda
okuyan 6gretmen adaylarinin lehine bir sonuca ulasilmasi beklentisi s6z konusu
idi. Ancak arastirma bulgularinda goriildiigii gibi “meslege yatkinlik”, “meslege
ilgi” boyutlarinda pedagojik formasyon o6grencilerinin katilim diizeylerine
yonelik puanlari daha yiliksektir. Yalniz “mesleki saygmlik” boyutunda egitim
fakiiltesi 6grencileri lehine bir sonug s6z konusudur. Ama ne olursa olsun her iki
grup arasindaki bu fark anlamli degildir.

Grup ici 6zelliklerden kaynaklanan anlamli farkliliklar olabilir. Ornegin, Eraslan
ve Cakicr’nin (2011) bir c¢alismasinda pedagojik formasyon Ogrencilerinin
6grenim gordiigii / mezun oldugu bdliime gore, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarimin farklilagtigi yoniinde bir bulguya ulasilmistir. Ancak arastirmanin
siirlilig kapsaminda bu arastirmada grup igi 6zellikler dikkate alinmamustir.

Simgek (2005), bir c¢alismasinda, Ogretmen adaylarmin tutumlarinda bazi
degiskenler agisindan farkliliklar oldugunu ortaya koymustur. Egitim fakiiltesi
ogrencilerinin fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina gore 6gretmenlik meslegi ve
mesleki gereklilikler konusunda daha olumlu tutuma sahip olduklari, ancak
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meslegin toplumsal sayginlik boyutunda fen edebiyat fakiiltesi dgrencilerinin
daha yiksek diizeyde katilim gosterdikleri goriilmistir. Madde boyutunda
mesleki duyarlik yoniinden benzer farkliliklar bu ¢alismada da goriilmiistir.
Ornegin egitim fakiiltesi sinif Ogretmenligi programinda okuyan ogretmen
adaylar1 “Ogretmenlik degisim ve yeniliklere agik bir meslektir” (4.78)
maddesine yiiksek katilim gosterirken, pedagojik formasyon sertifika egitimi
programinda okuyan ogretmen adaylart “Ogretmen arastirmaci ve gdzlemci
olmalidir” (4.77) maddesine yiiksek katilim saglamislardir. Ancak veriler bir
biitiin olarak degerlendirildiginde anlamli fark bulunamamustir.

Uygun’un (2008)’un bir ¢aligmasinda, pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlarina esdeger olarak goriilen ortadgretim sosyal alanlar tezsiz yiiksek
lisans programlarinda okuyan Ogretmen adaylarimin &gretmenlik meslegine
yonelik duyarliklarinin olumlu diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ozkan’m
(2012) pedagojik formasyon ogrencilerinin §gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin incelendigi arastirma bulgularina gore ise, pedagojik formasyon
sertifika programina devam eden 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine
ilgi duyma, meslegi sevme, meslege baglilik, meslegin saygmnligt ve meslek
sorumlulugu ile ilgili tutumlarinin yiiksek diizeyde olumlu olduklar1 sonucu elde
edilmistir. Yapilan bazi1 ¢calismalarda ise 6z-yeterlik inanglar1 ve meslege yonelik
tutumlar arasinda anlamli, olumlu ve orta/ diisiik diizeyde bir iliski oldugu ortaya
konmustur (akt. Biimen ve Ercan, 2013). Ozyeterlik inanglar ve meslege ydnelik
tutumlar arasindaki anlamli iliski, duyarlik kavramini giiclendirmektedir. Bu
konuda benzer ve degiskenleri farkli arastirmalar yapilabilir.

Egitim fakiiltesi lisans programlarinda okuyan dgretmen adaylari lehine anlamli
bir fark olmasi beklenirken bu farkin olmamasinin nedenleri ne olabilir? Bu
sorunun cevabini bulabilmek i¢in bagka 6zellikleri de dikkate alan arastirmalar
yapilabilir. Ornegin 6gretmen yetistirme agisindan egitim fakiiltelerinin
programlarinin etkililigine veya Ogretim elemanlarimin profillerine yonelik
calismalar yapilabilir.
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SUMMARY

History of Turkish education has a rich experience in terms of teacher training
institutions at different types and levels. First teacher training institution called
Dériilmuallimin was opened in March 16, 1848 in Ottoman Empire. This
institute that train teachers for western style school Riigdiye was followed by
Dariilmuallimin-i Sibyan, Dartimullaimat and other teacher training institutions.

Today Faculties of Education are known as teacher training institutions. While
fulfilling the functions of teacher training Faculties of Education were often
considered together with other Faculties and solutions and applications were
tried to be find for other university graduates to become teachers. Today in
teacher training one of the mostly used applications is Pedagogical Formation
Education Certificate Programs (PFECP). Although similar programs
implemented in the past years, (PFECP) is a program, function of which was
expanded while it was expected to be abolished.

A significant number of students accepted to PFECP are the ones who graduated
from different undergraduate programs apart from Faculties of Education. The
majority of them are graduates of the Faculty of Arts and Sciences. Apart from
these faculties during the acceptance to the programs areas were became
comprehensive enough to train teachers for each profession. Students accepted to
PFECP can also be trained under the Faculties of Education or Departments of
Educational Sciences within these faculties.

However Pedagogical Formation and Faculty of Education programs in which
teacher candidates are trained are different from each other in terms of purpose,
content and application. Measurement of students’ professional sensitivity
studying in these different programs is important in the training of qualified
teachers.

A teacher candidate’s or a teacher’s to be interested and admired to her
occupation, professional commitment, despite the negativities, all kinds of
positive attitudes and behaviors towards the desire for success in her profession
also bring the professional success. For this reason candidates who have positive
attitude, demeanor and approach must be accepted to the teacher training
programs and the programs also must be qualified enough to train teachers who
have these features. All these properties can be expressed by the concept
"sensitivity towards the teaching profession”.

Sensitivity can be described as awareness of himself and his predisposition to the
profession. Sensitivity towards the teaching profession is the candidates’
perception, compassion and predisposition after comparing themselves with their
professional features. This sensitivity is having the features that reflect self-
efficacy beliefs and attitudes towards the teaching profession. This may also be
called self-sensitivity.
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The aim of this study is to compare teacher candidates’ sensitivity towards the
teaching profession who study at Faculties of Education Primary School
Teaching Departmant and PFECPs. In accordance with this general objective,
sub-objectives consist of the following questions:
a) How are the professional sensitivities of the teacher candidates who study
in the Faculty of Education Programs?
b) How are the professional sensitivities of the teacher candidates who study
in the PFECPs?
c) Is there a significant difference between the professional sensitivities of
the teacher candidates who study in Faculty of Education Programs and
PFECPs?

The research data was collected through "Sensitivity scale for the teaching
profession™ which was developed and reliability and validity of it were tested by
Uygun and friends (2010: 95-104). The scale consists of Five-point Likert-type
17 items. The KMO value 0.90, Cronbach's alpha value were calculated 0.88 of
the scale. In the collection of this data Cronbach's alpha coefficient of the scale
was calculated 0.83 and it was seen that the scale is valid and reliable. This scale
which was prepared to measure professional sensitivities of the teacher
candidates consists of three dimensions as “professional predisposition”,
"interest” and "dignity". For example some items of the scale are as follows:
"Teaching is a profession that requires sacrifices", "I can make a sacrifice for the
teaching profession”, "My greatest dream is to become a teacher."

The study population consists of the teacher candidates who study in Faculty of
Education Primary School Teaching Program in 2014-2015 academic year spring
semester and PFECP which is carried out by the same faculty. The sample group
consists of the 120 randomly selected teacher candidates who study in their last
semester. 57 of these candidates are 4th classroom students who study in Primary
School Teaching Program, 63 are the students who study in PFECP in their last
semester.

IBM SPSS Statistics 21 program was used for the analysis of the collected data
and the t-test was used to determine if there is a significant difference between
the groups in terms of mean and standard deviation.

Sensitivity levels of the teacher candidates who study in the Faculty of Education
Primary School Teaching Departmant and PFECPs in "professional

predisposition”, "professional interest”, "professional respect” dimensions are at
"good" and "very good" level.

When the sensitivity levels of both participants are examined, it is possible to
see that there is not a significant difference between the sensitivity levels of
Primary School Teaching and PFECP students towards the teaching profession
(t(118)=.34, p>.05).
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In problem set up of the research there was an expectation to reach a result in
favor of teacher candidates who study in the Faculty of Education Programs.
However, as it is seen in research findings participation levels of PFECP students
are higher in "professional predisposition”, “professional interest"
dimensions.There is only a result in "professional respect” dimension in favor of
teacher candidates who study in the Faculty of Education Programs. However
between these two groups there is not significant difference.

What could be the reasons not to reach a result in favor of teacher candidates
who study in the Faculty of Education Programs while it was expected? Some
researchs mey be carried out which also take into account other features to find
an answer to this question. For example they can be about the effectiveness of
Faculty of Education Programs or about the profile of the instructors.



