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Bu arastirmanin amact smf dgretmeni adaylarmimn 6gretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerinin  &gretmenlik  meslegine yonelik tutumlarimi  yordama  diizeyinin
belirlenmesidir. Aragtirmamin evrenini Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylart olusturmaktadir. Katilimeilar, oOlgiit
ornekleme yontemi ile belirlenen toplam 246 siif 6gretmeni adayindan olusturmaktadir.
Arastirmada veriler Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Olgegi ve Ogretmenlik Meslegi
Tutum Olgegi kullanilarak elde edilmistir. Verilerin analizinde Pearson Carpim
Momentler Korelasyon Analizi ve Coklu Dogrusal Regresyon analizi kullanilmustir.
Bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin tercih nedenleri 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumu %36 diizeyinde yordadigi sonucu elde edilmistir.

Anahtar kelimeler: Ogretmenlik meslegi, tercih, tutum, 6gretmen aday.

The reasons for Pre-service Teachers to Prefer
Teaching Profession and Its Relationship with Their
Attitudes toward This Profession

ABSTRACT

The aim of this study is to determine predictive level of the reasons for pre-service class
teacher to prefer this profession for their attitudes toward teaching profession. The
universe of this study consists of pre-service teachers that study in Kazim Karabekir
Faculty of Education. The participants include 246 pre-service classroom teachers that are
chosen through criterion sampling method. Data were collected through teaching
profession preferring scale and attitude scale related to teaching profession. This study
employed Pearson Product Moment Correlation Analysis and Multi-linear Regression
Analysis to analyze data. Findings indicated that the reasons for pre-service teachers to
prefer this profession predicted their attitudes with a percentage of 36.

Keywords: Teaching profession, preference, attitude, pre-service teacher.

GIRIS
Ogretmenlik meslegi ve bu meslegi sececek bireylerin gegmisten giiniimiize pek

cok arastirmaya konu olmasmin temel nedeni &gretmenlerin egitim Ogretim
faaliyetlerinde Onemli bir yere sahip olmasidir. Ogretmen &6gretim siirecini
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yonlendiren ve bu siirecin basarisina dogrudan katki saglayan temel unsurlardan
biridir.

Ogretmenlik meslegi, 6gretmenin énemi, dgretmen rolleri, 9gretmen yetistirme,
O0gretmen tutumlart gibi konular tiim toplumlarda gilincelligini korumaktadir
(Cicek-Saglam, 2008). Toplumda iistlendigi misyon nedeniyle Ogretmen
yetistirme siireci, gelismislik diizeyi ne olursa olsun, hemen her iilkede
onemsenmektedir (Giirbiiztiirk, 2005). Bu baglamda o&gretmen yetistirme
programlar1 ne kadar onemli ise, aday Ogretmenlerin segimleri de o kadar
onemlidir (Sisman, 2012; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Ogretmenlik;
bilgi ve becerilerin yani sira tutum ve diizenli aliskanliklart da gerektiren bir
meslektir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin meslekle ilgili deger ve tutum
kazanmalar1 da, en az bilgi kadar gereklidir (Celikoz ve Cetin, 2004).
Ogretmenlerin  meslege yonelik olumlu algilar gelistirmesi, &gretmenlik
meslegini icra ederken daha etkili olmalarini saglayacaktir (Erdem, Gezer ve
Cokadar, 2005).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari genel olarak onlarin, mesleklerini
sevmeleri, mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak mesleklerini gerekli ve
onemli oldugunun bilincine ulagsmalar1 ve meslekleri dolayisiyla kendilerini
stirekli gelistirmek durumunda olduklarina inanmalariyla ilgilidir (Temizkan,
2008). Toplumun sekillenmesinde etkin bir rol oynamalari bakimindan,
Ogretmenlerin, yaptiklari isin gereklerini yerine getirebilecek bir takim tutum ve
davraniglara sahip olmalar1 beklenmektedir (Dag, 2010).

Sabir, 6zveri ve siirekli ¢aligma gerektiren Ogretmenlik mesleginde basarilt
olabilmek i¢in bu meslegi severek ve isteyerek yapmak cok dnemlidir (Askar ve
Erden, 1987). Bireylerin 06gretmenlik meslegini ‘“neden sectikleri” ve
ogretmenlik meslegini “nasil gordiikleri” diisiincesi 6gretmenligin siradan bir
meslek olmadigini, hemen her asamada tizerinde ciddiyet ve 6nemle durulmasi
gereken bir meslek oldugu gercegini ortaya koyar (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen,
2007). Ogretmenlerin dgrencileri {izerinde olumlu etkiler yaratabilmesi, onlara
gerekli bilgiler sunabilmesi ve kisiliklerine olumlu katkilar saglayabilmesi i¢in
ogretmenlerin kendilerini gelistirecekleri iyi yapilandirilmis 6gretmen yetistirme
programlarina ihtiyag¢ vardir (Sahin ve Kartal, 2013).

Meslek, bir kimsenin tiim hayat1 boyunca siirdiirecegi faaliyetlerin énemli bir
kismin1 olusturur. Bu yilizden bir kimsenin meslegi segcmekle, genel yasam bigimi
konusunda da bir se¢im yapmis oldugunu sdylemek hatali olmaz. Ciinkii meslek
kisinin hayatin1 bir ¢ercevede gecirecegini ve kimlerle etkilesimde bulunacagin
belirleyen boyutlara da sahiptir. insanin hayatinda bdylesi dneme sahip olan bir
kararin iyice diigiiniilmeden verilmesi, diis kirtkligina, mutsuzluga, basarisizliga
yol acabilmektedir (Dardagan ve Hesapgioglu,1997). Is hayatinda, kisinin uyum
ve iiretkenlik gdsterebilmesinde pek ¢ok degisken etkili olmaktadir (Ozkan ve
Tay, 2012). Meslek se¢im siirecinde, bireyin tiim yasantilari, kisilik 6zellikleri,
deneyimleri, ilgi duydugu alanlar ve gelecege yonelik planlar1 6nemli rol
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oynamaktadir (Dag, 2010). Bireyler, bir meslegin egitimini segtikleri andan
itibaren, bu meslekle ilgili olarak beklentiler gergeklestirirler. Ogrenci iken
olusan bu beklentiler ve beklentilerinin gerceklesmesini diistindiikleri diizeylerin,
mesleklerine basladiklar1 ilk zamanlardaki morallerine etkisi biiytiktiir (Beste-
Cevik, Perkmen ve Alkan, 2012).

Gerek Ogretmen yetigtirme uygulamalarinda gerekse Ogretmenlik mesleginin
calisma kosullarinda siirekli degisiklikler olmaktadir. Bu nedenle 6gretmen
yetistirme programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarin belirlenmeye iliskin giincel arastirmalarin yapilmasi oldukga
onemlidir (Ustiiner, 2006). Dolayistyla meslegi tercih sebeplerinin programa
giriste ve ¢ikistaki durumunu incelemek, 6gretmen yetistirme programina katilan
ogrencilerin meslege yonelik tutumlari hakkinda 6nemli bilgiler verirken diger
taraftan Ogretmen yetistirme siirecinin isleyisi, bu siirecin meslege yonelik
tutumlar iizerindeki etkisi, meslege yeni baglayacak olan dgretmenlerin tutumu
ve meslegin durumuna yonelik dnemli bilgiler sunabilir (Cermik, Dogan ve
Sahin, 2010). Ogretmen egitimi alaninda gorev yapan akademisyen, arastirmaci
ve karar vericiler bu ve daha 6nce yapilan ¢aligmalarin bulgularint g6z 6niinde
bulundurarak egitim programlarinda ve ortamlarinda yapacaklar iyilestirme ve
geligtirmeleri tek yonlii ve tek boyutlu degil ¢ok yonlii ve ¢ok boyutlu olarak
diigiinmelidirler (Eret-Orhan ve Ok, 2014).

Alan yazinda oO6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili aragtirmalar
incelendiginde (Baykara-Pehlivan, 2008; Bedel, 2008; Capa ve Cil, 2000;
Cetinkaya, 2009; Giineyli ve Aslan, 2009; Girbiiztirk ve Geng, 2004; Isik,
Yaman ve Soran, 2005; Kaya ve Biiyiikkasap, 2005; Oral, 2004; Ozder,
Konedrali ve Perkan-Zeki, 2010; Saban 2003; Saglam, 2008; Saracaloglu,
Bozkurt, Serin ve Serin, 2004; Temizkan, 2008; Ustiiner, Demirtas ve Comert,
2009) ¢ok sayida ve farkli degiskenlere yonelik oldugu goriilmektedir.
Arastirmalarin ¢ogu 6gretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme programlarinda
kargilagtiklar1 sorunlara ve ¢dziim Onerilerine yogunlasirken, ayni zamanda
adaylarin O6gretmenlik meslegine karsi tutumlarma, kaygi ve algilarina da
deginmektedir. Ancak 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum arasindaki iliskinin incelendigi arastirmalarinin ise
yeterli diizeyde oldugu sdylenemez. Bu baglamda arastirmada sinif 6gretmeni
adaylarinin ~ 6gretmenlik meslegini tercih nedenlerine iligkin algilarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ne diizeyde yordadiginin incelenmesi
amaglanmistir.

YONTEM

Desen

Bu arastirmada sinif dgretmeni adaylarinin algilarina bagli olarak 6gretmenlik
meslegini tercih nedenleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda
iliski belirlemek icin iliskisel arastirma deseni kullamilmistir. iliskisel arastirma
deseni iki veya daha fazla degigskenlerin arasindaki iligkiyi belirlemek igin
kullanilir (McMillan ve Schumacher, 2010).
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Katihmeilar

Arastirmanin evreni Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinde
Ogrenim goren 0gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Katilimeilar 6lciit 6rnekleme
yontemi ile belirlenen 1, 2, 3 ve 4. sinifta 6grenim goéren toplam 246 sinif
Ogretmeni adayindan olusturmaktadir. Burada temel 6lg¢iit algilardaki farkliliklar
en aza indirmek i¢in ayni anabilim dalinda 6grenim gérmedir. Bu ornekleme
yontemindeki temel anlayig dnceden belirlenmis bir dizi 6l¢iiti karsilayan biitiin
durumlarin ¢aligilmasidir. Burada sozii edilen 0lgiit veya Olgiitler arastirmact
tarafindan olusturulabilir ya da daha oOnceden hazirlanmis bir Olgiit listesi
kullanilabilir (Yildirim ve Simgek, 2011). Arastirma kapsamina alinan 6gretmen
adaylarinin demografik bilgilerine iliskin dagilimi Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Orneklem Grubunun Demografik Bilgilerine Iliskin Dagilim

Degiskenler 1 2 3 4 Toplam
Erkek Kadin
Cinsiyet n 79 167 - - 246
% 32,1 67,9 100
1.smmf 2.smmf 3.smf 4. simf
Simf n 46 77 66 57 246
% 18.7 31,3 26,8 23,2 100
Genel Anadolu  Ogretmen Diger
Mezun olunan lise n 121 91 18 16 246
% 49,2 37,0 7,3 6,5 100

Veri Toplama Araclari

Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Olcegi: Arastirmada Ovet (2006) tarafindan
gelistirilen 31 maddeden olusan Slgek kullanilmistir. Olgek “Biling, Giivence,
Ideal ve Etkilenme” olmak iizere dort faktérden olusmaktadir. Olgek
(5=Tamamen uygun, 4=Oldukg¢a uygun, 3=Biraz uygun, 2=Cok az uygun, 1=Hi¢
uygun degil) seklinde besli likert tipinde derecelendirilmistir. Olcegin 22
maddesi olumlu, 9 maddesi olumsuzdur. Olgekteki olumsuz ifade edilmis sorular
ters kodlanmustir. Olgegin giivenirlik degerinin hesaplanmasinda kullanilan
Cronbach alpha degeri alt boyutlarinda .74 ile .91 arasinda degismektedir. Bu
aragtirma i¢in hesaplanan Cronbach alpha degeri ise .72 ile .90 arasindadir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi: Arastirmada Erkus, Sanli, Bagh
ve Gliven (2000) tarafindan gelistirilen 23 maddeden olusan 6l¢ek kullanilmastir.
Olgek (5=Tamamen uygun, 4=Uygun, 3=Kararsizzm, 2=Uygun degil, 1=hig
uygun degil) seklinde besli likert tipinde derecelendirilmistir. Olgegin 10
maddesi olumlu, 13 maddesi olumsuzdur. Olgekteki olumsuz ifade edilmis
sorular ters kodlanmistir. Olgegin giivenirlik degerinin hesaplanmasinda
kullanilan Cronbach alpha degeri 0.99°dur. Bu arastirma igin hesaplanan
Cronbach Alpha degeri ise .89 ‘dur.
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Verilerin Analizi

Arastirmadaki verilerin analizinde meslegini tercih nedenleri ve dgretmenlik
meslegi tutum 6lceklerinden elde edilen puanlar arasindaki iliskilerin saptanmasi
icin Pearson Carpim Momentler Korelasyon Analizi kullanilmistir. Meslegini
tercih nedenleri 6lgeginden elde edilen puanlarinin 6gretmenlik meslegi tutum
Olceginden elde edilen puanlart yordama diizeyinin belirlenmesinde ise Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi kullanilmistir. Analizlerde 6gretmenlik meslegini
tercih nedenleri 6lgegi alt boyutlar1 biling, giivence, ideal ve etkilenme bagimsiz
degisken, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ise bagimli degisken olarak ele
almmustir.

BULGULAR

Ogretmenlik meslegini tercih nedenleri ile dgretmenlik meslegine yonelik tutum
arasindaki iliskiye belirlemeye yonelik yapilan korelasyon analizi sonuglar
Tablo 2’de verilmistir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine tutum
Olceginin toplam puani ile Ogretmenlik meslegini tercih nedenleri alt
boyutlarindan biling alt boyutu [r=.18] ve ideal alt boyutu ile [r=.13] pozitif
yonde anlaml1 iligki oldugu saptanmuistir.

Tablo 2. Ogretmenlik Meslegini Tercih Nedenleri ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Arasindaki Koreldsyon Matrisi

Degiskenler 1 2 3 4
1. Ogretmenlik Meslegi Tutum -

2. Biling .18* -

3. Giivence .10 .30* -

4. ideal 13* .66* A3 * -
5. Etkilenme .09 .39* 37 14>
n=246, *p<.05

Tablo 3’te 6gretmen adaylarinin algilari dogrultusunda 6gretmenlik meslegini
tercih nedenlerinin &gretmenlik meslegine yonelik tutumu yordama diizeyini
belirlemek igin yapilan ¢ok degiskenli regresyon analizi sonuglart verilmistir.
Ogretmenlik meslegini tercih nedenleri biitin alt boyutlarimin  birlikte
ogretmenlik meslegi tutum puanimi yordama giicii istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur [F(4-242)=2.250, p<.01]. Dort yordayici degisken birlikte
ogretmenlik meslegi tutum puamndaki degisimin %36’smi [R=.72, R®=.36]
aciklayabilmektedir.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslegini Tercih Nedenleri ve Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Arasindaki Cok Degiskenli Regresyon Matrisi

Tercih Nedenleri B SHg S t p
Sabit 52.53 14.970 35.086 .000
Biling .720 442 152 1.645 101

Giivence 971 143 .047 .667 .000
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Ideal 524 228 .019 227 499
Etkilenme .363 241 011 155 .820

n=246, R=.72 , R’=.36, F=2.250, p >.05

TARTISMA ve SONUC

Ogretmen adaylarinin algilarina dayali olarak (biling, giivence, ideal ve
etkilenme) Ogretmenlik meslegini tercih nedenleri ile &gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonde manidar iliski oldugu saptanmistir. Elde
edilen bulgular 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri alt boyutlarinin birlikte
ogretmenlik meslegine ydnelik tutumun onemli bir yordayicist oldugunu
gostermektedir.

Smif 6gretmenlerinin gliniimiiziin hizla gelisen ve ¢agin &zelliklerine uygun
olarak yetistirilmesi, gelecege yon verecek olan yeni kusaklarin nitelikli olarak
yetismeleri agisindan biiylik 6nem tasimaktadir (Es, 2010). Egitimin kalitesini
6nemli 6l¢iide belirleyici unsurlardan biri de 6gretmendir (Terzi ve Tezci, 2007).
Ogretmenlige profesyonel olarak bakmanin yaninda 6gretmen olmay1 istemek de
onemlidir (Ozbek, 2007). Ogretmenlik meslegini secen her birey bu meslegin
sorumluklarini alabilecek donanima ve kisilik ozelliklerine sahip olmalidir
(Nalgaci, 2013).

Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin egitim fakiiltelerine baglayan &grencilerin
Ogretmenlik meslegini nigin tercih ettiginin ve beklentilerinin ne oldugunun
belirlenmesi énemli gdziikmektedir (Tataroglu, Ozgen ve Alkan, 2011). Ciinkii
bireylerin meslegi tercih nedenleri segilen meslekte basarili olmalar1 konusunda
onemli bir belirleyicidir. Meslek seg¢imine etki eden faktorler ¢esitlilik
gostermektedir. Ancak bireyler meslek se¢imini bilingli olarak herhangi bir etki
olmadan yapabilecegine inanmis olduklari i¢in se¢mis olmalar1 onlarin mesleki
doyumuna da katkilar saglayacaktir. Donmez ve Uslu’ya (2013) gore insanlarin
sevmedikleri meslekleri yapmak zorunda kalmalarinin meslekteki bagarilarini
engelleyecek bir durum oldugu g6z Oniine alindiginda, dgretmen adaylarinin
mesleklerini bilingli olarak se¢mis olmalari ve tutum diizeylerinin yiiksek
olmasi, mesleklerinde basarili olabilmeleri a¢isindan 6nemlidir. Buldur ve Bursal
(2015) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegi tercihinde ve
mesleklerine iligkin olumlu gelecek beklentilerinde en etkili faktoriin, bu meslegi
gergekten isteyerek yapmalarinin 6n plana ¢iktigi sonucuna ulagsmiglardir.

Ogretmenlik meslegini tercih nedenleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
6lgeklerinin alt boyutlar1 arasindaki ¢ok degiskenli regresyon analizi sonuglarina
gore dgretmen adaylarinin meslegi tercih nedenlerinin meslege yonelik tutum
puanlarindaki degisimin %36’sin1 yordadigi saptanmuistir. Bu bulgu, meslege
yonelik tutumun %64’lik kismuin farkli degiskenler tarafindan agiklandigini
ortaya koymaktadir. Dag (2010) smmuf Ogretmeni adaylarimin, O6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile bu meslegi tercih etmelerinde etkili olan faktorler
arasinda yiiksek diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu tespit etmistir.
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Alan yazimt incelendiginde o&gretmenlik meslegini tercih nedenleri ve
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum arasindaki iligkiye yonelik aragtirmalarin
olduk¢a smirlt olmasi bu ¢aligmanin da sinirliligma sebep olmustur. Bundan
sonraki yapilacak arastirmalarin artmasi, daha kapsamli olmasi ve degisik
yontemlerin kullanilmasi bu kavramlarin arasindaki iligkinin daha kolay
anlagilmasina katki saglayacagi distintilmektedir. Bu baglamda farkli
orneklemde Ogretmenlik meslegini tercih nedenleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlara iligkin nicel ve nitel arastirmalar yapilabilir. Egitim 6gretim
faaliyetlerindeki niteligin belirleyici unsurlarinin temel &gelerinden biri olan
ogretmenlerin segimi ¢ok onemlidir. Bu nedenle 6gretmen yetistiren kurumlarla
Ogretmenlerin gorev yapacaklart kurumlar arasinda isbirligi yapilarak meslegin
tanitimlara yonelik ¢alismalar artirilabilir. Ogretmen yetistiren kurumlara
Ogrenci alinirken taban puan uygulamasima gecilebilir. Ayni zamanda
Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi kisisel ozellikler acgisindan adaylarin
degerlendirilmesi yapilabilir.
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SUMMARY

Individuals that prefer teaching profession and this profession itself have
significant roles in education life. Therefore they have been a research subject
from past to present. Teachers are one of the elements that guide education
process and directly contribute to the success of this process.

Teaching profession, the importance of teaching, teacher roles, training teachers,
the attitudes of teachers still have the same importance in all cultures (Cicek-
Saglam, 2008). Because of the mission of teachers in the society, the process of
training teachers still has significance in nearly all societies regardless of their
development level (Giirbiiztiirk, 2005).

The attitudes of teachers about their profession are mainly affected by the fact
that they like their profession are committed to it, aware of its importance and
necessity and believe they are required to consistently improve themselves due to
the requirements of their profession (Temizkan, 2008). The reasons for
preference this profession and their perceptions about teaching profession put
forward that teaching is not an ordinary profession and it requires solemnity and
importance in nearly all phases (Ozbek, Kahyaoglu & Ozgen, 2007).

The studies about teaching profession not only focus on problems that pre-
service teachers face in training programmes and solutions to them, but also
address their attitudes, anxieties and perceptions about the profession. However,
it is likely to state that there is no sufficient research about the preference reasons
for teaching profession and its relationship with the attitudes toward this
profession. Within this context, this study aims to analyze the extent to which the
preference reasons of pre-service teachers for teaching profession predict their
attitudes.

This study employed a relational research design to determine the relationship
between the preference reasons for teaching profession and the attitudes toward
this profession depending on the perceptions of pre-service classroom teachers.
The population consists of 246 pre-service classroom teachers from all grades in
university that were selected via criterion sampling method.

Data collection instruments were “teaching profession preference scale with 31
articles developed by Ovet (2006) and the attitude scale related to teaching
profession with 23 articles developed by Erkus, Sanli, Bagli and Giiven (2000)

This study employed a Pearson Product Moment Correlation Analysis to analyze
data in terms of the relationship between teaching profession preference reasons
and attitude scale related to teaching profession scores. Multi-linear Regression
Analysis was used to determine the predictive level of teaching profession
preference scale scores on the attitude scale related to teaching profession. In the
analyses, the sub dimensions of teaching profession preference scale such as
awareness, assurance, ideal, response were regarded as an independent variable
while the attitude toward teaching profession was a dependent variable.
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The relationship between the total scores of the attitude scale related to teaching
profession and awareness [r=.18] and ideal [r=.13], sub dimensions of preference
reasons for teaching profession, is positively significant.

The predictive power of all sub dimensions of teaching profession preference
reasons on the scores of attitude toward teaching profession is statistically
significant [F(4-242)=2.250, p<.01]. Four predictive variables together are able
to clarify 36 % of change in the scores of the attitude scale related to teaching
profession [R=.72, R2=.36].

The findings indicate that the relationship between the preference reasons for
teaching profession and their attitudes toward this profession is positively
significant depending on the perceptions of pre-service teachers (awareness,
assurance, ideal and response). The findings also argue that all sub dimensions of
teaching profession preference reasons are important predictive for the attitude
toward this profession.

Training classroom teachers in accordance with rapidly emerging and
contemporary conditions has a great order to be able to educate new generations
that lead the future in a qualified and sufficient way (Es, 2010). A teacher is one
of the elements that determine the quality of education (Terzi & Tezci, 2007).
Each individual that chooses teaching profession is required to be capable of
taking responsibilities with the regard of this profession and have necessary
personal features (Nalgaci, 2013). The multi- linear regression analysis results
carried out to analyze teaching profession preference results and sub dimensions
of the attitude scale related to teaching profession indicate that preference
reasons of pre-service teachers predicted 36 % of the change in the scores of
attitude towards this profession. This finding reveals that 64 % of the attitude
toward teaching profession is influenced by different variables. Dag (2010) puts
forward that there is a highly positive and significant relationship between the
attitudes of pre-service teachers toward teaching profession and the factors that
influence on their preference.

This study is considered to be limited due to insufficiency of literature review
about the relationship between teaching profession preference reasons and
attitudes toward it. A greater number of extensive future studies to be carried out
with different methods is thought to make a contribution to have a higher level of
understanding about the relationship between them. Within this context, it is
possible to conduct qualitative and quantitative studies to analyze teaching
profession preference reasons and attitudes about this profession with a different
population. Choosing teachers is of great importance because they are one of the
main elements that determine the quality in education life. Thus, institutions that
train teachers and the ones in which teachers work have a chance to promote this
profession further by cooperating with each other. Base point system is one of
the options to choose students for education departments. In addition, it is
recommended that candidates be assessed in terms of personal features that are
necessary for teaching profession.



