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Bu calismanin amaci 2014 yili Kamu Personeli Segme Sinavi’na (KPSS-2014) katilan
Ogretmen adaylarinin basart durumlarinin mezun olduklari fakiiltelere ve 6gretmenlik
alanlarina gore karsilastirilmasidir. Bu baglamda 6gretmen yetistiren fakiilteler iki ana
boliime ayrilmis ve dgretmen adaylar egitim fakiiltesi ya da diger fakiiltelerden mezun
olmalarina gore degerlendirmeye tabi tutulmustur. Calismada KPSS-2014 kapsaminda
yapilan Ogretmenlik Alan Bilgisi testinin uygulandigi 10 bransa ait sonuclar
degerlendirilmistir. Caligma kapsaminda s6z konusu alanlarda sinava katilan toplam
118.206 6gretmen adaymin KPSS-2014 basart puanlari incelenmis ve egitim fakiiltesi
mezunlarinin diger fakiiltelerden mezun dgretmen adaylarina gore 9 bransta daha basarili
olduklart sonucuna ulagilmistir. Calismada ayrica bagari puanlari ortalamalari iizerinden
gruplar arasindaki farkliliklar incelenmistir. Arastirma sonucunda ulasilan sonuglarin,
iilkemizdeki 6gretmen yetistirme sistemi, 0gretmen istihdam politikas1 ve gretmen segme
sistemine geribildirim saglayacag: diisiiniilmektedir.
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Comparison of Teacher Candidates’ 2014 CSSE
Scores in terms of Faculties and Branches

ABSTRACT

The aim of this research was to compare 2014 Civil Servant Selection Examination
(CSSE) scores of teacher candidates in terms of faculties they were graduated from and
their branches. In this context, faculties were taken into consideration in two different
categories. These categories were faculties of education and other faculties. The dataset of
the study included CSSE-2014 scores of teacher candidates from 10 branches. The CSSE-
2014 scores of 118.206 teacher candidates were investigated. According to the results of
the study, teacher candidates graduated from faculties of education found to be more
successful than others in 9 branches. The study also investigated differences between
groups according to averages of CSSE-2014 scores. Results are expected to provide
feedback for teacher training, teacher employment policy and teacher selection system in
Turkey.
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GIRiS

Milli Egitim Bakanligin (MEB) tarafindan 1923’ten giiniimiize kadar her
ogretmenlik alaninda 6gretmen atamalar1 cesitli usul ve esaslara bagli olarak
yapilmaktadir. Bununla birlikte bu usul ve esaslarin gilinlimiize kadar bir¢ok
degisiklige ugradigi goriilmektedir. Bunun nedeni MEB’in 6gretmen atamalari
konusunda ge¢misten gliniimiize yaptig1 farkli uygulamalardir. Bu uygulamalar;
yedek subay ogretmen, vekil O6gretmen, 6gretmenlik formasyonu, mektupla
Ogretmen yetistirme, hizlandirilmig programla Ogretmen yetistirme, asker
Ogretmenlik, yiiksekdgretim programi mezunlarindan kosul aranmaksizin
dgretmen atanmasi ve acik dgretim yolu ile Ingilizce ve Okul Oncesi alanlarinda
6gretmen yetistirilmesi olmak tizere ¢ok ¢esitlidir (Akyiiz, 2001).

Gliniimiizde 6gretmen atamalarinda Olgiit olarak KPSS sinav sonuglari goz
Online alinmaktadir. Bu durum bu smavin O6nemini artirmakta ve Ogretmen
adaylar1 arasinda dogal olarak bir rekabet olusturmaktadir. Ogretmen adaylari
egitim fakiiltelerinden mezun 6grenciler olmakla birlikte diger bazi fakiiltelerden
mezun Ogrenciler de pedagojik formasyon sertifikasi alarak bu aday grubuna
dahil olmaktadir. Ozellikle son yillarda YOK tarafindan {iniversitelere ayrilan
pedagojik formasyon sertifika programi 6grenci kontenjanlarinda ciddi bir artis
gozlenmektedir. Bu durum belirlenen ihtiyagtan ¢ok daha fazla ogretmen
adayinin atama talebinde bulunmasina neden olmaktadir (YOK, 2015).

Konu ile ilgili son yillarda yapilan arastirmalarin genellikle 6gretmen adaylarimin
KPSS basarilari, siavla ilgili goriisleri, sinava yonelik tutumlari, sinav kaygilari,
iiniversiteye girig puanlar1 gibi birgok degiskeni ele aldiklar1 goriilmektedir. Bu
calismada, ogretmen adaylart ve KPSS’yi konu alan son yillarda yapilmisg
aragtirmalardan bazilar1 agagida dzetlenmistir:

Erdem ve Soylu (2013) &gretmen adaylarimin KPSS ve alan sinavina yonelik
goriislerini konu alan bir arastirma yapmuslardir. Arastirmada bir tiniversitede
6grenim goren 110 6gretmen adayinin goriisleri alinmistir. Aragtirma sonuglarina
gore 6gretmen adaylarinin biiyiik bir ¢ogunlugu, alan sinavini tercih etmis ve bu
smavlarin sonuglarinin yani sira bagka faktorlerin de 6gretmen atamalarinda goz
Oniline alinmasi gerektigine yonelik goriis belirtmislerdir. Ugurlu ve Yorek’in
(2015) oOgretmen adaylarmin goriislerine yonelik aragtirmalarinda da benzer
sonuclara ulagilmistir.

Kala ve Cakir (2013) ise biyoloji alan bilgisi sorular1 {izerinde yaptiklari
calismada yeterlilikler ve bu sorular arasindaki iliskiyi inceleyerek KPSS alan
bilgisi sorularina gesitli elestiriler getirmislerdir.

Bir bagka calismada, KPSS sinav sorular1 ile egitim fakiiltelerinde verilen egitim
bilimleri derslerinin igerikleri karsilagtirilmistir (Baskan ve Alev, 2009). Bu
arastirmada sinavin kapsaminin genisletilmesine yonelik oneri getirilmistir.
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Kablan (2010) akademik mezuniyet ortalama puanlar1 ile KPSS basar1 puanlari
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma sonuglarindan birisi 6gretmen
adaylarinin mezuniyet ortalamasi ile KPSS’de Egitim Bilimleri alanindan alinan
puan arasinda giiglii bir iligki oldugunu ortaya koymustur.

Atav ve Sonmez (2013), KPSS simnavina girecek olan 300 &gretmen adayi
iizerinde bir arastirma yapmuglardir. Bu aragtirma, &gretmen adaylariin
goriislerine dayanarak, adaylarin sinava hazirlik icin ¢ogunlukla dershanelere
ihtiya¢ duyduklarini, simavin lisans egitimleri ve yasantilarini olumsuz ydnde
etkiledigini ve sinav sisteminin daha nitelikli olmasi gerektigini ortaya
koymustur.

Gokee (2013) ise egitim fakiiltesi son smif 6grencileri ile farkli alanlarda
formasyon egitimi alan kursiyerlerin KPSS sinavina yonelik goriislerini temel
alan karsilastirmalar yapmistir. Bu arastirmada sinavin gerekliligi, ders basarist
ile KPSS basarisinin iliskisi, 6gretmenlik i¢in bu smnavin yeterli olup olmadig,
alan sinavinin gerekliligi ve 6gretim elemanlar ile fakiilte yonetiminin destegi
gibi konularda adaylarin goriisleri alinarak analiz edilmistir. Arastirma
sonuglarinda KPSS smavinin 6gretmen adaylarinca kabul edilebilirliginin
tartigmali olduguna igaret edilmistir.

Universiteye giris puanlar ile KPSS puanlarii birlikte ele alan arastirmalara da
rastlamak miimkiindiir. Ornegin, yiiksek puanla 6grenci alan programlardan
mezun olan O&grencilerin ayni basartyt KPSS Egitim Bilimleri Testinde
gosteremediklerini ortaya koymasi bakimindan &nemli sayilabilecek bir
arastirma Yiiksel (2013) tarafindan yapilmistir. Bu aragtirmada iiniversiteye giris
puani ile KPSS Egitim Bilimleri Testi puani ortalamalar1 arasinda diisiik diizeyde
bir korelasyon belirlenmistir. Arastirma ayrica ele aldigi veriler kapsaminda,
iiniversitelerin  bolgeler bazinda s6z konusu test bagarist bakimindan
karsilagtirtlmasina da yer verilmistir.

KPSS smmavi ve Ogretmen adaylarina iliskin daha Dbirgok arastirma
bulunmaktadir. Bu arastirmalarin 6nemli bir kismi 6gretmen adaylarinin goriis
veya tutumlar1 {izerine yapilmis ¢aligmalardir ( Ornegin: Akiiziim, Demirkol,
Ekici ve Talu, 2015; Giindogdu, Cimen ve Turan, 2008; Karaca, 2011). Bunlarla
birlikte KPSS puanlarini ¢ok ¢esitli degiskenler acisindan inceleyen aragtirmalar
da vardir (Ornegin: Acil, 2010; Bahar, 2006; Dilekmen, Ercoskun ve Nalgaci,
2005; Ercoskun ve Nalgaci, 2009; Ergiin, 2005). Bazi arastirmalarin ise
iiniversiteye giris sinavi puanlart ile KPSS puanlan arasindaki iliskiye
odaklandig1 goriilmektedir (Bahar, 2011; Atasoy, 2004; Ozkan, 2015).

Bu arastirmanin bir benzeri KPSS-2013 verileri iizerinden daha 6nce yapilmistir.
KPSS-2013 Ogretmenlik Alan Bilgisi testinin uygulandig1i 10 bransta sinava
giren 94.625 aday mezun olduklar fakiilteler ekseninde bagar1 durumlarina gore
degerlendirilmis ve egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin simavda diger
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fakiilte mezunu adaylara gbre daha basarili sonuglar elde ettigi bulgusuna
ulasilmugtir (Safran, Kan, Ustiindag, Birbudak ve Yildirim, 2014).

Yukarida Ozetlenen veya adi gecen arastirmalar hi¢ siliphesiz G&gretmen
adaylarina yonelik uygulanan KPSS sinavi ¢ergevesinde bircok bilgi, elestiri ve
oneriler ortaya koyarak ilgili alanyazina katki saglamaktadir. Ote yandan
iilkemizdeki Ogretmen yetistirme sistemi, Ogretmen istihdam politikasi ve
Ogretmen se¢me sistemine geribildirim saglayacak daha genis ¢apli arastirmalara
da ihtiyag vardir. Giliniimiiz uygulamalarina pratik ve net geribildirimler
sunabilmek i¢in biiylik veri setleri ile aragtirmalarin yapilmasi ve kolay
anlagilabilir ampirik bulgular 1518inda Onerilerin sunmasi gerekmektedir. Bu
aragtirma, alanyazindaki bu eksikligi gidermek ve s6z konusu uygulamalara bir
anlamda geribildirim sunabilmek i¢in gergeklestirilmistir. Bu ¢aligmanin amaci,
2014 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi'na (KPSS-2014) katilan 6gretmen
adaylarinin bagar1 durumlarinin mezun olduklar1 fakiiltelere ve 6gretmenlik
alanlarina gore karsilastirilmasidir.

YONTEM

Arastirmada c¢aligma grubundaki Ogretmen adaylarmin ¢esitli degiskenler
acisindan kendi aralarinda nasil bir dagilim gosterdiklerini ve gruplar arasi
farkliliklar: ortaya ¢ikarmak amaciyla betimsel arastirma yontemlerinden tarama
modeli kullanilmustir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012).

Evren ve Orneklem

Bu arastirma 2014 yilinda diizenlenen Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na
O0gretmen olmak icin katilan 10 brangta toplam 118.206 adayin P121 puani
iizerinde ylriitiilmiistiir. P121 olarak adlandirilan puan tiirinde adaylar, genel
yetenek (% 15), genel kiiltiir (% 15), egitim bilimleri (% 20) ve d6gretmenlik alan
bilgisi (% 50) sorularini cevaplamaktadir. Sinava katilan &gretmen adaylari
mezun olduklar1 branglar bazinda dort alan grubuna ayrilmiglardir. Bunlar; fen ve
matematik alanlari, sosyal alanlar, yabanci dil alanlari ile din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi alanidir. Bu arastirmada g¢alisma grubu evreni olusturmaktadir. Calisma
grubuna iligkin betimsel istatistik sonug¢lart Tablo 1’de verilmistir:

Tablo 1. Caligma Grubunun Betimsel Istatistigi

Egitim Fakiiltesi Diger Fakiilteler* Genel
Alan Brang Kadin  Erkek Top. Kadin  Erkek Top. Top.
Fizik 781 917 1698 3281 3.022 6.303 8.001
m‘t"e Kimya 899 759 1658 3.330 1401 4731  6.389
Alarlllarl Biyoloji 1.201 542 1.743 5.275 1.468 6.743 8.486
Mat. 1.020 1145 2165 8425 7.091 15516 17.681
Tarih 925 1.029 1954 7.759 5774 13533 15.487
Cografya 545 675 1220 2143 2669 4.812 6.032
Sosyal . o
Alanlar Tiirk Dili
ve 1.173 999 2172 14402 6.943 21345 23517

Edebiyati
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Yabanct  Ingilizce 8.228 2578 10.806 3.721 910 4.631 15.437

Dil Almanca 2.344 578  2.922 757 187 944 3.866
Alanlari

D|n ... Din

Kiltira Kiiltiirii ve

ve Ahlak AEIak 1564 1463 3.027 6.842 3.441 10.283 13.310
Bilgisi gy

Alanm g

Genel Toplam  18.680 10.685 29.365 55935 32.906 88.841 118.206

*Diger fakiilteler: Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Insan ve Toplum Bilimleri,
[lahiyat fakiilteleri vb.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada kullanilan veriler Milli Egitim Bakanligi’na bagl Insan Kaynaklari
Genel Miidiirliigii ile Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii’nden
temin edilmistir. Veriler Microsoft Excel programi formatinda temin edilmistir.
Daha sonra elde edilen verilerin analize uygun hale getirilebilmesi i¢in bir
veritabani hazirlanmis ve olusturulan bu veritabaninda alanlarin karsilikli olarak
incelenebilmesi i¢in ek alanlar hazirlanarak karsilagtirmalar bu tablolar tizerinden
gerceklestirilmigtir. Veritabani islemleri Microsoft SQL Server 2014 veritabant
yonetim sistemi yazilimi kullanilarak gerceklestirilmistir. Bu yazilim izerinde
SQL (Structured Query Language - Yapilandirilmigs Sorgu Dili) komutlari
calistirilarak veriler analize hazir hale getirilmistir.

Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda egitim fakiiltesi mezunlari ile diger fakiiltelerden mezun
olan 8gretmen adaylarmin KPSS-2014 Ogretmenlik Alan Bilgi Testi (OABT)
smavinda elde ettikleri basar1 puanlari lizerinden gruplar arasi karsilagtirmalar
icin bagimsiz drneklem “t testi” ile “z testi” uygulanmstir. Veri analizinde IBM
SPSS 20 (Statistical Package for the Social Sciences) yazilimi kullanilmustir.
Caligmanin amaci dogrultusunda branslar bazinda sinava katilan adaylar egitim
fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun olma durumlarina gore gruplandirilmistir.
Ik olarak, belirlenen iki grubun KPSS-2014 basar1 puan ortalamalari
hesaplanmis ve farkin anlamli olup olmadigi irdelenmistir. Daha sonra Milli
Egitim Bakanlig tarafindan 2014 yili O6gretmen atamalart sonucunda
kontenjanlar bazinda belirlenen atamaya esas asgari puanlar kullanilarak iki
grubun basar1 puan ortalamalar1 kiyaslanmis ve aradaki farkin anlamli olup
olmadigini incelemek igin “t testi” yapilmistir. Yiizde kiyaslamalarinda da “z
testi” kullanilmistir. Bazi branglarda sinava katilan sayisinin oldukga yiiksek
olmasina kargin 6gretmen kontenjaninin diisiilk olmasi nedeniyle atamaya esas
asgari puani1 gecen aday sayisinin sinava katilan aday sayisina oranmi oldukga
diisiiktiir. Bu branglarda kargilagtirma sinirli kalmaktadir. Ayrica atamaya esas
asgari puani gecen adaylarin atanma durumlari, sinava girig sayilari ve acilan
kontenjan sayilart branglar bazinda betimsel istatistiklerle irdelenmistir.
Calismada son olarak illerin 6gretmen yetistirme basarilar1 mezun olunan
iiniversite iline gore egitim fakiiltesi ve diger fakiilteler olmak {izere
incelenmistir.
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BULGULAR

2014 yilindaki Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’nda 6gretmen olabilmek igin
sinava giren 10 bransta toplam 118.206 aday, mezun olduklar alanlara gore Fen
ve Matematik, Sosyal, Yabanci Dil ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi alan1 olmak
iizere 4 ana alana ayrilmistir. 118.206 aday ilgili brang ve alanmna gore
yerlestirilmis ve egitim fakiiltesinden mezun olup olmadiklarina gore
gruplandirilmistir. Yapilan bu gruplandirma ekseninde de 6gretmen adaylarinin
bagar1 ve atanma durumlarma dair brans ve alanlar bazinda ayr1 ayr1 incelemeler
gerceklestirilmigtir. Ayrica her brang i¢cin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
atama sonucu belirlenen atanmaya esas minimum puanina gore de egitim
fakdiltesi mezunu olanlar ile diger fakiiltelerden mezun olanlarin minimum puant
gecme basarilart kiyaslanmigtir. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan arastirmanin
caligma grubunu olusturan 10 bransa ait 2014 yili i¢in belirlenen atamaya esas
minimum puanlar ve ilk atama kontenjanlar1 Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 2. Branslara Géore Atamaya Esas Minimum Puanlar ve Ilk Atama
Kontenjanlart

Alan Bran Atamaya Esas Tk Atama
¥ Minimum Puan Kontenjani
Fizik 77,48 462
. Kimya 76,70 525
Fen ve Matematik Alanlari Biyoloji 76.10 969
Matematik 79,99 1.279
Tarih 81,75 339
Sosyal Alanlar Cografya 78,74 322
Tirk Dili ve 7997
Edebiyati ' 1.115
. Ingilizce 70,04 3.897
Yabanci Dil Alanlari Almanca 7429 pyns
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi  Din Kiiltiirii ve 60,10 3376

Alan1 (DIKAB) Ahlak Bilgisi

Calismamizin ilk boliimiinde fen ve matematik alanlarinda siava katilan 40.557
6gretmen adayina iligkin sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Fen ve Matematik Alanlarina ait KPSS-2014 Betimsel Istatistikleri, t ve
z Testi Sonuclar

Sinava Katilim Atamaya Esas Min. Puani Gegen
:: .
gPle N Xt PN % oz Xt p
Egitim Fak. 1.698 21,22 67,88 236 13,90 80,70
X~ 22.855 .00 3.978 .00
T Diger Fak. 6.303 79,78 62,55 258 4,09 1491 79,89

Toplam 8.001 100 63,68 494 6,17 80,27
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Egitim Fak. 1.658 25,95 67,39 236 14,23 80,07
S 16.199 .00 2.775 .006
'E Diger Fak. 4.731 74,05 63,29 314 6,64 9.48 7945

Toplam 6.389 100 64,35 550 8,61 79,72

Egitim Fak. 1.743 20,54 67,43 322 1847 80,09
5 15.418 .00 2.949 .003
b% Diger Fak. 6.743 79,46 63,64 678 10,05 9.72 79,52

Toplam 8.486 100 64,41 1.000 11,78 79,70

Egitim Fak. 2.165 12,24 69,83 352 16,26 84,01
X
g 19.746 .00 3.230 .001
£ Diger Fak. 15.516 87,76 65,58 986 6,35 16.34 83,41
=

Toplam 17.681 100 66,10 1.338 7,57 83,57

Tablo 3’te yer alan sinava katilim baslikli siitunda dort bransta sinava katilan
adaylarin mezun olduklar: fakiilteler egitim fakiiltesi ya da diger fakiilteler olmak
iizere gruplandirilmistir. Bu siitun incelendiginde fizik, kimya, biyoloji ve
matematik alanlarinda sinava katilan ogretmen adaylarinin  biiyiik bir
cogunlugunun egitim fakiiltesi mezunu olmadig1 agik¢a goriilmektedir.
Ogretmenlik meslegi i¢in dzel bir egitim siirecinden ge¢ip mezun olmamasina
ragmen egitim fakiiltesi mezunlarinin yanina bu kadar biiyiik bir 6gretmen aday1
kitlesinin olusturulmas: Milli Egitim Bakanligi’nin istihdam politikasi agisindan
ilging bir tezat1 gozler dniine sermektedir. Diger bir deyisle karsilastirmay1 daha
detayli olarak inceledigimizde; bu alandaki adaylarin mezun olduklar1 branglara
gore elde ettikleri ortalama puanlara bakildiginda egitim fakiiltesi mezunu
adaylarin daha basarili olduklar1 goriilmektedir. Fizik branginda egitim fakiiltesi
mezunu 6gretmen adaylar1 67,88 puanlik bir basar1 elde ederken, diger fakiilte
mezunlarinin puan ortalamasi 62,55’tir. Bu durum Kimya bransinda 67,39’a
63,29; Biyoloji branginda 67,43’¢ 63,64; Matematik bransinda ise 69,83’e
65,58°dir. Yani her bransta egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylar1 diger
fakiilte mezunlarindan daha yiiksek bir puan ortalamasina sahiptir ve istatistiki
olarak bu farklar egitim fakiiltesi mezunlar1 lehine manidardir.

flgili tablonun atamaya esas minimum puanlarla ilgili betimsel istatistiklerini
iceren ikinci slitun grubuna bakildigindaysa Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
belirlenen baraji gecen egitim fakiiltesi mezunu oranmin diger fakiilte
mezunlarindan olduk¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Dort brangin genel bir
ortalamasi alindiginda egitim fakiiltesi mezunlarinin %15,71’inin atamaya esas
minimum puanin istiinde bir puana sahip olduklar1 goriiliirken, bu oran diger
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fakiilte mezunlarinda sadece % 6,78’dir. Ayrica atamaya esas asgari puant
gecenlerin ylizdeleri kiyaslandiginda yine farkin egitim fakiiltesi mezunlari
lehine anlamli oldugu goriilmektedir. Tiim bu sonuglara bakarak fizik, kimya,
biyoloji ve matematik branslarinda egitim fakiiltesi mezunu adaylarin
ogretmenlik meslegi acisindan daha yeterli ya da donanimli oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Benzer bir sonu¢ sosyal alanlar i¢in de gegerlidir. Bu kapsamda Tarih ve
Cografya ile Tirk Dili ve Edebiyati bransglarmna ait sonuglar Tablo 4’te
sunulmusgtur.

Tablo 4. Sosyal Alanlara Ait KPSS-2014 Betimsel Istatistikleri, t ve z Testi
Sonuclart

Sinava Katilm Atamaya Esas Min. Puani

@ gecen
s Fakiilte
M N % X ot p N % z X ot p
FBm g 954 12,62 68,34 94 481 83,54
< 16.282 .000 1.891 .059
S E;ﬁer 13533 87,38 64,66 252 1,86 825 83,95
Toplam 15.487 100 65,12 346 2,23 83,84
Eag“(“m 1.220 20,23 67,99 125 10,25 81,87
& = 15,512 .000 312 755
8D E‘ger 4812 79,77 63,59 200 4,16 841 8178
3 ak.
Toplam 6.032 100 64,48 325 5,39 81,82
o LEUM 2172 924 6533 193 8,89 83,53
e - ak.
= E 3.746 .000 6.274 .000
= 2
= §]F)1§er 21.345 90,76 64,49 956 4,48 9.08 82,42
é o aK.
Toplam 23.517 100 64,57 1.149 4,89 82,61

Sosyal alan olarak gruplandirilan Tarih, Cografya ile Tiirk Dili ve Edebiyati
branslarinda smava katilan 45.036 Ogretmen adaymin betimsel istatistik
sonuglar1 incelendiginde ilk olarak bu {i¢ brangta sinava giren &gretmen
adaylarmin yine ¢ok biiyiik bir kisminin diger fakiiltelerden mezun olduklar
goriilmektedir. Sinava giren adaylarin sadece 5.346’s1 (% 11,87) egitim fakiiltesi
mezunudur. Sinava katilan tiim adaylarin basar1 ortalamalarina bakildiginda
egitim fakiiltesi mezunlarinin daha basarili oldugu goézlemlenmektedir. Daha
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ayrintili ifade etmek gerekirse egitim fakiiltesi mezunu &gretmen adaylarinin
diger fakiilte mezunlarina gore Tarih bransinda 3,68; Cografya bransinda 4,40;
Tirk Dili ve Edebiyat1 bransinda ise 0,84 puanlik bir basar1 farki elde ettigi
goriilmektedir. Bu durum atamaya esas minimum puani gecenler kisminda da
devam etmektedir. Sosyal alanlara ait branglarda minimum puani gecen
Ogretmen aday1 sayisinin oldukca az oldugu dikkati ¢ekmekle birlikte, egitim
fakiiltesi mezunlarinin %7,98’sinin minimum puani ge¢me basaris1 gosterdigi;
diger fakiilte mezunlarinda bu oranin % 3,5’e diistigii goriilmektedir.

Fen ve matematik alani ile sosyal alana ait branslarda elde edilen sonuglarin
benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Tarih,
Cografya ile Tiirk Dili ve Edebiyati alanlarinin tamaminda sinava giren egitim
fakiiltesi mezunu Ogretmen aday1 sayisi diger fakiiltelere nazaran oldukca az
olmasina ragmen bu ziimrenin hem genel sinav basarisinda hem de minimum
puani gecme basarist agisindan daha basarili oldugu goriilmektedir. Ancak s6z
konusu iki alandaki benzerliklerin yabanci dil alaninda devam ettigini sdylemek
miimkiin degildir. Yabancil dil alaninda sinava giren adaylara dair sonuglar
Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Yabanc: Dil Alanlarina Ait KPSS-2014 Betimsel Istatistikleri, t ve z
Testi Sonuclart

Smava Katihm Atamaya Esas Min. Puani

£ Fakilte geven
&4 N % X ot p N % z X ot p
E;gl‘(“m 10.806 70,00 64,50 3.177 29,40 74,62
g 17.398 .000 1.240 215
5, Dier 4631 3000 61,68 1.005 21,70 9.86 74,46
g Fak.
Toplam  15.437 100 63,65 4.182 27,09 74,58
Ei‘(“m 2922 7558 61,17 179 6,13 77,54
S 4.972 000 535 593
S Diger
£ 944 2442 62,76 91 9,64 3.68 77,74
< Fak.
Toplam 3.866 100 61,56 270 6,98 77,61

Yabanci dil alanina yonelik istatistikler incelendiginde smava giren 6gretmen
adaylarinin bu sefer ekseriyetle egitim fakiiltesi mezunu oldugu goriilmektedir.
Smava katilan 19.303 adaym %71,12°si (13.728 kisi) egitim fakiiltesi mezunu
Ogretmen adaylaridir. Bu adaylarin sinavdan elde ettikleri basar1 ortalamasina
bakildiginda Ingilizce bransinda egitim fakiiltesi mezunlarinin ortalamada 2,82
puan daha fazla aldiklar1 gériilmektedir. Bu durum Almanca bransinda ise tam
tersidir. Almanca branginda egitim fakiiltesi mezunlarinin sinav basari ortalamasi
61,17 iken, diger fakiilte mezunlarinin sinav ortalamasi 62,76 dir. Ingilizce ve
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Almanca branglariin sinava katilim istatistiklerinde ortaya ¢ikan basart durumu
atamaya esas minimum puanlar kisminda da benzer bir sekilde devam
etmektedir. Egitim fakiiltesi mezunu Ingilizce dgretmen adaylarmnin %29,40’1
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen taban puani asma basarisi
gosterirken, bu oran diger fakiilte mezunlarinda %21,70 seviyesine inmektedir.
Almanca bransinda ise diger fakiilte mezunlarinin %9,64’ti minimum puani asma
basarisi elde etmistir. Egitim fakiiltesi mezunlarinin ise sadece %6,13’1 taban
puani asabilmistir.

Calismamizin alanlara 6zel son kismini ise Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi alani
olusturmaktadir. Bu alanla ilgili sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Alanmina Ait KPSS-2014 Betimsel
Istatistikleri, t ve z Testi Sonuglari

Sinava Katilim Atamaya Esas Min. Puan1 gegen
S  Fakiilte — _
& % X ot p N % z X t p
E Egitim Fak. 3.027 22,74 63,91 2.022 66,80 68,48
=
= 23.147 .000 11.426 .000
E Diger Fak. 10.283 77,26 59,83 4.990 48,53 17.7 66,91
Q
g
A Toplam 13.310 100 60,76 7.012 52,68 67.37

Tablo 6 incelendiginde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olabilmek icin
smava katilan adaylarin ¢ogunlugunun diger fakiilte mezunu adaylar oldugu
goriilmektedir. Sayica olduk¢a az kalan egitim fakiiltesi mezunu Ogretmen
adaylarmin ortalama basarisinin 63,91 oldugu bu simavda diger fakiilte
mezunlarinin ortalamas1 59,83’tiir. Burada egitim fakiiltesi mezunlarinin
yaklasik 4 puanlik bir iistiinliikleri bulunmaktadir. Atama puanini ge¢me basligi
altinda da egitim fakiiltesi mezunlarinin biiyiik bir basariya ulastiklari rahatlikla
sOylenebilir. Egitim fakiiltesi mezunu adaylarin %65’ten fazlasi atamaya esas
minimum puani gegme basarist gostermistir. Bu oran diger fakiilte mezunlarinda
%350’nin altindadir.

Gorildiigi tlizere 4 ana alan ve bunlarin altinda yer verilen 10 brang tizerinden
Ogretmen adaylarinin mezun olduklar fakiilteler kaynagi tizerinden yapilan
inceleme neticesinde 9 brangsta egitim fakiiltesi mezunu dgretmen adaylarinin
hem sinava dair genel basar1 puani ortalamalar1 hem de Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan belirlenmis olan minimum puani gegme oranlar1 acisindan daha
basarili olduklar1 goriilmektedir. Burada karsimiza cikan bir diger soru ise
atamaya esas puani agma basarist gdsteren 0gretmen adaylarinin ne kadarinin
o0gretmen olarak Milli Egitim Bakanlifi tarafindan atanip atanmadigi ve
atanmaya hak kazanan Ogretmenlerin hangi fakiilteden mezun olduklaridir. Bu
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sorunun cevabini bulmaya yonelik olarak Tablo 7 ve Tablo 8’de bazi betimsel
istatistik sonuglarina yer verilmistir:

Tablo 7. Atamaya Esas Minimum. Puant Gegen Adaylarin Atanma Durumlarina
Hliskin Betimsel Istatistikler

Egitim Fakiiltesi Diger Fakiilteler
Min. Atanan Atanma  Min. Atanan Atanma Genel
Alan Brang Puani Orani (%) Puam Oran1 (%) Toplam
Gegen Gegen
Fizik 236 222 94,07 258 241 9341 93,72
FENVe  imya 236 223 9449 314 302 9618 9545
Matematik

Biyoloji 322 311 96,58 678 658 97,05 96,90

Alanlar .
Matematik 352 341 9688 986 938 9513 9559
Tarih 94 92 9787 252 247 9802 97,98
Cografya 125 123 9840 200 199 9950 99,08
Sosyal I
Turk Dili
Alanlar
ve 193 187 9689 956 928 97,07 97,04
Edebiyat1
Yabanci ingilizce  3.177 2978 93,74 1005 919 9144 93,19
Dil
! Almanca 179 170 9497 91 82 9011 2333
Alanlart
D!.n ... Din
Kiiltiiri Kiiltiiri
ve Ahlak UMY o000 1541 7621 4990 1.835 36,77 48,15
. ve Ahlak
Bilgisi Bilgisi
Alani g
Genel Toplam 6936 6188 8922 9730 6349 6525 7523

Tablo 7 incelendiginde arastirmaya konu olan 10 brangta sinava girip atamaya
esas minimum puan ilizerinde bir puan elde eden adaylarin biiyiikk oranda
Ogretmen olarak istihdam edildikleri goriilmektedir. Bu durumun tek istisnast
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi brangindadir. Bu brangta sinavda atamaya esas
minimum puani gegme basarisi gosteren adaylarin yaklasik yaris1 (%48,15°1)
atanabilmigtir. Egitim fakiiltesi mezunlarindan atamaya esas minimum puani
gecenlerin atanma oraninin diger fakiilte mezunlarina gore oldukga yiiksek
oldugu da dikkati ¢ekmektedir. Atamaya esas minimum puani gecme basarisi
gosteren her 10 egitim fakiiltesi mezunundan 9’u Ogretmen olarak
atanabilmisken bu oran diger fakiilte mezunlarinda 6-7’ye diismektedir.

Yine ayni tablo Ogretmen adaylarimin mezun olduklar fakiilteler bazinda
incelendiginde yapilan sinav neticesinde atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin
% 49,36’smin  egitim fakiiltesi ¢ikisli, %50,64’liniin ise diger fakiilte
mezunlarindan oldugu anlasilmaktadir. Bir diger deyisle 2014 yilinda s6z konusu
10 brangta atamasi yapilan 6gretmenlerin yarist egitim fakiiltesi mezunu, yarist
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da diger fakiiltelerden mezundur. Ancak bu istatistik mezun olunan fakiilte ile
simavda elde edilen basar1 arasindaki bagin agiklanmasinda yanilticidir. Ciinkii
bu branslarda sinava giren adaylarin sadece %25’inin egitim fakiiltesi mezunu
oldugu dikkate alinirsa atanma durumlarinin yari yariya olmadigi, egitim
fakiiltesi mezunlarinin ¢ok daha basarili oldugu asikardir. Bu noktada Tablo 8
daha aciklayici olacaktir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar: Fakiiltelere Gére Sinava
Katilim ve Atanma Oranlar
Sinava Katilan Aday Atanan Aday  Basari Durumu (%)

Sayis1 Sayisi
Egitim Fakdiltesi 29.365 6.188 21,07
Diger Fakiilteler 88.841 6.349 7,15
Toplam 118.206 12.537 10,61

Tablo 8 en basit sekli ile yorumlandiginda Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’nin
Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi’ne katilan her 100 6gretmen adaymdan ancak
11°1 6gretmen olabilmektedir. Ancak bu sinava giren egitim fakiiltesi mezunu
100 adaydan 21°i atanma basarisi elde ederken, diger fakiilte mezunu her 100
adaydan ancak 7’si 6gretmen olabilmektedir.

Ogretmen olabilmek igin bu sinava katilan adaylarin sadece yaklasik %11’inin
atanma basaris1 gosterdigini ifade etmek ile birlikte geride kalan %89’luk
kesimin ¢ok biiylik bir kisminin bir sonraki sinavda tekrar sansini deneyecegini
tahmin etmek zor olmasa gerekir. Burada akillara bir baska soru gelmektedir.
Acaba sinavdan basarili bir puan ile ayrilip 6gretmen olarak atanma basarisi elde
eden bu kisiler sinava kag defa girmislerdir? Yahut bu sinava kaginci girislerinde
ogretmen olarak atanabilmislerdir? Ogretmen adaylarinin bagl bulunduklari
branglara gore sinava giris sayilari ile atanma durumlarina bakildiginda branglar
ve fakiilteler arasindaki basar1 diizeylerinin karsilastirilmasina yonelik biiyiik
resmi gdrmek adina Sekil 1 sunulmustur.



Ahi Evran Unv. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), Cilt 17, Sayt 3, Aralik 2016 611

Almanca

Din Kiilt. ve

ARLEiL Ingilizce

Tiirk Dili ve
Edebiyati

Tarih

3,3 52-53
Kimya/Kimya
Teknolojisi

Cografya

Matematik

Sekil 1. Branglar Bazinda Atanan Adaylarin Smava Giris Sayis1 Ortalamalari

Sekil 1°de egitim fakiiltesi mezunlari mavi renk ile gosterilirken diger
fakiiltelerden mezun olanlar turuncu ile gorsellestirilmistir. Incelemeye tabi
tutulan 10 bransta sinava giren Ogretmen adaylarinin kaginci kez sinava
girdiklerinde 6gretmen olarak atandiklarini inceledigimizde Almanca hari¢ diger
biitiin alanlarda egitim fakiiltesi mezunlarinin diger fakiilte mezunlarina gore
daha basarili olduklart goriilmektedir. Sinava girme sayisina gore
inceledigimizde en sansh brangin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi oldugunu; bu
branstan sinava giren adaylarin neredeyse her ikinci girisinde atandiklarini ancak
bu istatistigin Kimya/Kimya Teknolojisi alaninda 5’e, Tarih bransinda da 6’ya
kadar ¢iktig1 goriilmektedir. Disiplinlere gore sinava giren aday sayist ve agilan
kontenjan sayilarina baktigimizda yarigin hangi branslarda daha zorlu gectigini
gérmek miimkiindiir (Sekil 2).
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Din Kiilt. ve AhLBil. 3405 TS TO—
Tiwk Dili ve Edebiyat 112 S S
Tarih 3 T e B A ——

Cografya 325 S P —

Matematik 120 0 S

Kimya/Kimya Teknolojisi  [530 GO
Fizik 466 D

Biyoloji  HO78N I S S

Ingilizce 3931 TS 7—

Almanca 254 I S

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% 70% 80% 90% 100%

KONTENJAN mADAY SAYISI

Sekil 2. Acilan Kontenjan Sayilar1 ve Branglara Gore Smava Katilan Aday
Sayilari

2014 yili 6zelinde baktigimizda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenen
Ogretmen kontenjanlarinin branglar bazinda sinava giren adaylara oranlanmasi
durumunda Ingilizce ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi branslarindan mezun
Ogretmen adaylarinin diger branslara gore nispeten daha sansli olduklarini ifade
etmek gerekir. Bu iki bransta %20 civarinda bir atanma sansi olusmusken, bu
oran diger 8§ bransta %10’un altindadir.

Son olarak egitim fakiilteleri ile diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmen
adaylarinin atanma durumlarmin Tirkiye Uzerindeki dagilimlarina bakacak
olursak basarmin hangi iller {izerinde yogunlastigini gérmek miimkiin olacaktir.
Bu kapsamda mezun olunan fakiilte ile fakiiltenin bulundugu sehir baglaminda
ortaya ¢ikan basari haritasi Sekil 3 ve Sekil 4’te sunulmustur.
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Sekil 3 ve Sekil 4’i tek tek ele alarak incelemek ve degerlendirmelerde
bulunmak miimkiindiir. Ancak tilkemizdeki 6gretmen adaylarina toptanci bir
yaklagimla iller bazinda baktigimizda ortaya ¢ikan ortak sonuc¢ c¢ok net bir
bicimde 3 il iizerinde basarinin yogunlastigin1 gézler oniine sermektedir. Ankara,
Istanbul ve Eskisehir’deki iiniversitelerden mezun adaylar 6gretmenlige daha ¢ok
kaynak il olma basarisina imza atmaktadir.
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SONUC ve ONERILER

S6z konusu caligma kapsaminda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan &gretmenlik
meslegi icin kaynak olarak kabul goren fakdilteler egitim fakiiltesi ve diger
fakiilteler olarak iki ana gruba ayrilmig ve bu iki kaynaktan mezun olan
adaylarin, 6gretmen se¢imi i¢in kullanilan KPSS-2014’de elde ettikleri bagar1 ve
Ogretmen olarak atanma durumlar: iizerinden karsilastirmaya tabi tutulmustur.
Bu sayede sinav ve atanma basarilari iizerinden hangi kaynaktan gelen 6gretmen
adaylarinin daha yeterli ve donanimli olduklarna dair bir ¢ikarim yapilmaya
calisilmistir. Biiyiik projeksiyonda bu sonuglarin 6gretmen istihdam politikalar
i¢in yol gosterici yahut uyarici bir etki yaratmasi amaglanmustir.

Ulasilan sonuglar tizerinden degerlendirecek olursak; fizik, kimya, biyoloji ve
matematik gibi temel bilimlere yonelik branslarda egitim fakiiltesi mezunu
adaylarin 6gretmenlik meslegi agisindan daha yeterli ya da donanimli oldugunu
soylemek miimkiindiir. Sosyal alan olarak gruplandirilan Tarih, Cografya ile
Tirk Dili ve Edebiyat1 branglarinda sinava giren dgretmen adaylarinin yine ¢ok
biiyiik bir kisminin diger fakiiltelerden mezun olduklart goriliirken, sinava giren
egitim fakiiltesi mezunlarin orani sadece % 11,87’dir. Simava katilan tiim
adaylarin basar1 ortalamalarina bakildiginda egitim fakdiltesi mezunlarinin daha
basarili oldugu gozlemlenmektedir. Diger bir ifadeyle egitim fakiiltesi mezunu
O0gretmen adaylarinin diger fakiilte mezunlarina gore Tarih bransinda 3,68;
Cografya branginda 4,40; Tiirk Dili ve Edebiyati branginda ise 0,84 puanlik bir
basar1 farki elde ettigi goriilmektedir. Atamaya esas minimum puant gecenler
kismint inceledigimizde de ayni durumun devam ettigini soylemek miimkiindiir.
Sosyal alanlara ait branglarda minimum puant gegen dgretmen adayr sayisinin
olduk¢a az oldugu dikkati ¢ekmekle birlikte, egitim fakiiltesi mezunlarinin
%7,98’sinin  minimum puani ge¢cme basarist gosterdigi; diger fakiilte
mezunlarinda bu oranin % 3,5’e diistiigi goriilmektedir. Temel bilimler, Tarih,
Cografya ile Tiirk Dili ve Edebiyati alanlarinin tamaminda sinava giren egitim
fakdiltesi mezunu 6gretmen adayi sayist diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmen
aday sayisina nazaran olduk¢a az olmasina ragmen bu ziimrenin hem genel sinav
basarisinda hem de minimum puanit ge¢gme basarisi agisindan daha basarili
oldugu goriilmektedir. Ancak durumun yabanci dil alaninda devam ettigini
sdylemek miimkiin degildir. Egitim fakiiltesi mezunu Ingilizce 6gretmen
adaylarmin %29,40°1 Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen taban puani
agma basaris1 gosterirken, bu oran diger fakiilte mezunlarinda %21,70 seviyesine
inmektedir. Almanca branginda ise diger fakiilte mezunlarinin %9,64’i
minimum puani agsma basarist elde etmistir. Egitim fakiiltesi mezunlarinin ise
sadece %06,13’i taban puani asabilmistir. Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni olabilmek i¢in sinava katilan adaylarin ¢ogunlugunun diger fakiilte
mezunu adaylar oldugu goriilmektedir.

Sayica olduke¢a az kalan egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarinin ortalama
basarisinin 63,91 oldugu bu sinavda diger fakiilte mezunlarinin ortalamasi
59,83’tlir. Burada egitim fakiiltesi mezunlarmin yaklasik 4 puanlik bir
iistlinliikleri bulunmaktadir. Atama puanimi gegme konusunda egitim fakiiltesi
mezunlarinin biiyilk bir basariya ulastiklart rahatlikla sdylenebilir. Egitim
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fakiiltesi mezunu adaylarin %65’ten fazlasi atamaya esas minimum puani gegme
basaris1 gosterirken, diger fakiilte mezunlarinin yaridan fazlasi atamaya esas
minimum puant gegememistir. Egitim fakiiltesi mezunlarindan atamaya esas
minimum puant gegenlerin atanma oraninin diger fakiilte mezunlarina gore
oldukca yiiksek oldugu da dikkati ¢cekmektedir. Atamaya esas minimum puant
gecme basarist gosteren her 10 egitim fakiiltesi mezunundan 9’u 6gretmen olarak
atanabilmisken bu oran diger fakiilte mezunlarinda 6 ila 7 arasindadir. 2014
yilinda s6z konusu 10 bransta atamasi yapilan O6gretmenlerin yarisi egitim
fakiiltesi mezunuyken, kalan1 da diger fakiiltelerden mezundur. Bu branslarda
smava giren adaylarin sadece %25’inin egitim fakiiltesi mezunu oldugu dikkate
alinirsa atanma durumlarinin yar1 yariya olmadigi, egitim fakiiltesi mezunlarimin
¢ok daha basarili oldugu goriilebilir. Kamu Personeli Se¢me Sinavi’nin
Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi’ne katilan her 100 6gretmen adayindan ancak
11°1 6gretmen olabilmektedir. Ancak bu sinava giren egitim fakiiltesi mezunu
100 adaydan yaklasik 22’si atanma basarisi elde ederken, diger fakiilte mezunu
her 100 adaydan ancak 7’si 6gretmen olabilmektedir. Sinava girme sayisina gore
inceledigimizde en sansh bransin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi oldugu, bu
branstan smava giren adaylarin neredeyse her ikinci girisinde atandiklar
goriiliirken, Kimya/Kimya Teknolojisi alaninda 5. kez, Tarih bransinda da 6. kez
smava giriglerinde atandiklar1 goriilmektedir.

Sonug olarak 6zel ihtisas gerektiren bir meslek olarak adlandirilan 6gretmenlik
meslegi i¢in bu yonde egitim alan, bilgi ve becerilerini bu eksende kazanmis olan
adaylarm istihdam edilmesi gereklidir. Yapilan arastirma bize egitim
fakiiltesinde ogretmen olmak ic¢in yetistirilmis olan adaylarin daha basarili
olduklar1 sonucunu agikca gostermektedir. flgili kurumlarin bu sonuglardan yola
cikarak formasyon politikasini gozden gecirmesi gerekmektedir. Ayrica
iiniversitelerde ilgili boliimlere verilecek kontenjanlarin belirlenmesi ile agilacak
boliimlere verilecek izinlerde de bu verileri géz 6niinde bulundurmasinin yarar
saglayacagi soylenebilir. Konu hakkinda bu tiir kararlar1 alabilecek kurumlarin
Yiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanlig1 oldugu sdylenebilir.
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SUMMARY

In Turkey, Civil Servant Selection Examination (CSSE) score is the main criteria
for teacher employment today. Hence the importance of CSSE increases day by
day due to the competition between teacher candidates in this manner. Not only
teacher candidates which graduate from educational faculties but also another
group of candidates, which graduate from some other faculties and pedagogic
formation programs subsequently, enter this exam to become a teacher. It must
be taken into consideration that number of pedagogic formation programs is in
an increasing trend. However, according to Ministry of Education, number of
teacher candidates is extremely higher than the number of teachers needed to be
employed. It seems to be contradictory. In this context some research should be
conducted regarding CSSE and teacher employment policy.

Recent research in this topic usually focus on a variety of factors such as CSSE
achievements, opinions or attitudes of teacher candidates towards the exam
(Akiiziim, Demirkol, Ekici & Talu, 2015; Giindogdu, Cimen & Turan, 2008;
Karaca, 2011), university entrance scores (Bahar, 2011; Atasoy, 2004; Ozkan,
2015), exam anxiety and other variables (Acil, 2010; Bahar, 2006; Dilekmen,
Ercoskun & Nalgaci, 2005; Ercoskun & Nalgaci, 2009; Ergilin, 2005). In
addition, a similar study was conducted on CSSE-2013 scores. Scores of 94.625
teacher candidates from 10 branches were investigated in terms of faculties they
graduated from. Results showed that teacher candidates from education faculties
succeeded much better than the others (Safran et al., 2014).

Above mentioned research, of course, produced valuable results and
recommendations for teacher employment policy, CSSE exam and other related
topics. However, there is a need of much more comprehensive and empirical
findings and more practical recommendations in this context. For this reason,
clear and understandable results and recommendations should be put forth by
analyzing big datasets. This study tends to support to fill in this gab. The aim of
this study is to compare CSSE-2014 scores of teacher candidates in terms of
faculties they were graduated from and their branches. Results of the study are
expected to provide feedback for teacher training, teacher employment policy
and teacher selection system in Turkey.

Survey method which is one of the descriptive research methods was conducted
in order to present distribution of teacher candidates in groups in terms of some
variables and the differences among groups. The CSSE-2014 P121 type scores of
totally 118.206 teacher candidates from 10 branches were taken into
consideration for analysis. For P121 type score, candidates answer questions
from the categories; General Ability (15%), General Knowledge (15%),
Educational Sciences (20%) and Subject Matter Knowledge (50%). Teacher
candidates were grouped into four categories of fields on the basis of their
branches. These categories are “Science and Mathematics”, “Social Sciences”,
“Foreign Languages” and “Religious Culture and Ethics”. Dataset of the study
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was derived from Ministry of Education. All the data were transfered into
Microsoft SQL Server 2014 database management system in order to accomplish
detailed and professional data analysis.

Comparisons between groups were done using t-test and z-test in terms of CSSE-
2014 scores of teacher candidates. IBM SPSS 20 (Statistical Package for the
Social Sciences) software was used for analysis. Students were grouped
acccording to faculties they were gaduated from; Education Faculty or others.
First, CSSE-2014 scores of these groups were compared. Second, 2014 teacher
employment minimum scores defined by Ministry of Education for each branch
guota were taken into consideration and average scores were compared in order
to investigate if there is a significant difference between them or not. On the
other hand z-test was used for percentage comparisons because scores of teacher
candidates, which were higher than minimum employment scores, had the
potential to produce more explanatory statistical results.

This study also provided descriptive statistical results regarding employment
rates, number of entries to CCSE, employment quota for each banch etc. Finally,
cities of Turkey were compared in terms of teacher employment rate.

The study focused on ten branches in four main categories; “Science and
Mathematics”, “Social Sciences”, “Foreign Languages” and “Religious Culture
and Ethics”. Teacher candidates, which were graduated from Education
Faculties, were found to be more successful in terms of CCSE-2014 scores in
nine branches. This result is the same for achievement of exceeding the
minimum scores for employment.

Findings related to teacher candidates, who exceeded the minimum score defined
by Ministry of Education, showed that employment rate for students which were
graduated from Education Faculties is approximately 90%. However, this rate
was found between 60% and 70%.

According to findings related to all teacher candidates taking “Subject Matter
Knowledge” test, almost 11% of the candidates had the chance to be employed
as a teacher. This ratio was 21% specifically for candidates which were
graduated from Education Faculties. On the other hand this ratio was 7% for
candidates which were graduated from other faculties.

Results also point out the “Foreign Languages” and “Religious Culture and
Ethics” categories in terms of higher employment rates. For these two categories
employment rate was approximately 20%. However this ratio was below 10%
for other eight branches. Universities in Ankara, istanbul and Eskisehir were
foud to be the top three most successful ones with high employment rates of
teacher candidates.
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It can be argued that being a teacher is a profession that requires special
expertise. For this reason, teacher candidates who are educated to reach abilities
for this expertise for a systematic and reasonable education period should be
given priority to be employed. This research clearly points out that teacher
candidates, graduated from education faculties, are more successful in CCSE
exam. Ministry of Education can make some inferences from these results in
order to go over teacher employment policies and Pedagogical Formation
Programs. These results also present some tips towards the need for reviewing
quota to be defined for teacher employment in terms of branches.



