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Bu aragtirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin kamu personeli se¢gme sinavina (KPSS)
yonelik goriislerinin belirlenmesi amaglanmustir. Caligma da nitel aragtirma yontemi ve bu
yontemin bir deseni olan olgu-bilim kullanilmigtir. Caligma grubunu Egitim Fakiiltesi’nde
O0grenim goren son sinif dort fen bilgisi 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Veri toplama
aract olarak yar1 yapilandirilmig goriisme kullanilmigtir. Gorligme esnasinda goriisme
formu kullanilmigtir. Arastirma siirecinde katilimcilardan izin alinarak katilimcilarla
yapilan goriismeler ses kaydi altina alinmigtir. Ses kayitlar1 yaziya dokiildiikten sonra
kodlar ve temalar olusturularak igerik analizi yapilmistir. Caligma siirecinde gegerlik-
giivenirlik saglanmaya ¢alisilmigtir. Arastirma sonuglarina gore; O6gretmen adaylari,
KPSS’ nin 6gretmenlik mesleginin temel niteliklerine sahip adaylar1 segmekte yetersiz
kaldigmm1 digiinmektedirler. Ayrica; KPSS’nin biiyiikk oranda egitimdeki gelismeleri
kapsayan giincel bir smav olmadigi, dgretmen adaylarmin ruh saghigmi bozdugu ve
Ogretmenleri ezbere ittigi gortislerini ifade etmiglerdir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak
Ogretmen atamalarinda uygulamali bir siirecin olmasi gibi farkli dlgiitlerin de yer almasi
gerektigi diisiiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Kamu personeli segme sinavi, fen egitimi, nitel aragtirma.

Views of Pre-service Science Teachers regarding Civil
Cervant Selection Exam

ABSTRACT

The purpose of the study is to examine the views of pre-service science teachers regarding
the public personnel selection exam (PPSE). In the study, phenomenological research
design as a qualitative approach was utilized. Participants were four pre-service science
teachers. Semi-structured interview was used as a data collection instrument. Interview
forms were formed to use during the interview process. By getting permissions from
participants, all interviews were audio-recorded and transcribed verbatim. Content
analyze was utilized in data analysis by forming codes and themes. Validity and reliability
studies were executed. Based on the results, pre-service science teachers thought that
KPSS is inadequate in terms of the selection of the qualified pre-service teachers.
Moreover, they stated that KPSS is not a current exam, impairs the mental health of pre-
service science teachers, and leads the pre-service teachers to recite. As a suggestion, it
should be a practical process for the selection of pre-service teachers.
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GIRiS

Egitimde kalitenin arttirilmasi i¢in gerekli olan kosullardan birisi 6gretmenlerin
nitelikli olmasidir fakat nitelikli 6gretmen yetistirmek sikintilarin oldugu bir
stirectir (Isik, Ciltas, ve Bas, 2010). Bu siirecte 6gretmenlerin kiiltiirel, pedagojik
ve bilissel anlamda yeterli donanima sahip olmasi Ongoriilmektedir (Tosten,
Elgicek ve Kilig, 2012). Her egitim sistemi bu 6zellikleri tagiyan 6gretmenleri
bilinyesinde bulundurmak ister ¢iinkii bu meslegi istemeyerek se¢mis ve nitelik
acisindan bu meslegin kazanimlarini karsilayamayan dgretmenlerden bir bagari
ya da kalite beklenemez (Eraslan, 2006). Ogretmenlerin yeterliklerini lgmek de
Amerika, Avrupa ve Asya ilkelerinin birgogunda oldugu gibi Tirkiye’de de
simav araciligiyla yapilmaktadir. Tirk egitim sisteminde bu sinav “Kamu
Personeli Segme Sinavi” (KPSS) modeli olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Basturk,
2007).

Bir 6gretmenin nitelikli bir mesleki formasyon egitimi almasinin saglanmasi,
onun yetigtirilmesi ve segilmesi 6gretmen egitiminde 6nemli bir konu olarak
giindemde yerini korumaktadir (Safran, Kan, Ustﬁndag, Birbudak ve Yildirim,
2014). Tirkiye’de niteliksel agidan olmasada, nicel agidan 6gretmen eksikligi
giderilmeye calisilmaktadir. Atama bekleyen Ogretmen sayisimin fazla
olmasindan dolayi, 6gretmen alimlari i¢in 6gretmen adaylari arasindan segme
yapmak ihtiyaci dogmaktadir (Bahar, 2006). Bu sebeple Tiirkiye’de KPSS siavi
yapilmaktadir. Bir bagka ifadeyle, egitim fakiiltelerinin okullar i¢in gerekli olan
Ogretmen ihtiyacindan fazla mezun vermesi, okullara alinacak 6gretmenler igin
sinav yapmay1 zorunlu kilmistir (Bastiirk, 2008; Atav ve Sénmez, 2013). KPSS,
blcme se¢me ve yerlestirme merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi bir
smavdir. 2002 yilinda yeni bir diizenleme yapilarak devlet kadrolarinda ¢alismak
isteyen ve gerekli sartlara sahip biitiin 6gretmen adaylarinin bu sinava girmeleri
zorunlu kilinmistir (OSYM, 2007).

KPSS sinavi 2013 yilina kadar “Genel Kiiltiir”?, “Genel Yetenek” ve “Egitim
Bilimleri” boliimlerinden olugsmaktaydi. Daha sonra ek olarak dgretmenlerin alan
bilgilerinin de 6l¢iilmesi amaci ile “Alan Bilgisi” boliimii de sinava ilave edilmis
ve bu dort bolim dikkate almarak Ogretmen atamalarinin yapilmasi
kararlastirilmigtir. Bu kapsamda, ornegin kimya Ogretmenligi mezunu olan
O0gretmen adaylaria 50 adet kimya bilimine dair soru sorulurken, matematik
O0gretmenligi mezunu olan Ogretmen adaylarima ise, ayni sayida matematik
biliminden sorular sorulmaktadir (OSYM, 2014).

Yukarida da bahsedildigi gibi KPSS kapsam agisindan genis ve yogun dort
boliimden olustugu i¢in, 6gretmen adaylarinin bu sinava hazirlik siirecleri de
yogun ve yorucu bir siirectir. Ogretmen adaylari lisans egitimleri sirasinda
ozellikle de son smifta KPSS’ye hazirlanmaktadirlar. Bu hazirlik siireci,
Ogretmen adaylarmin oldugu kadar aileleri igin de olduk¢a kaygi verici bir
slirectir. Bu siiregte 6gretmen adaylari, bir yandan lisans egitimlerindeki dersleri
bitirmeye calisirlarken, diger yandan da kaygili, umutsuz ve yogun bir bigimde
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KPSS hazirliklarini siirdiirmektedirler (Atav ve S6nmez, 2013; Sezgin ve Duran,
2011).

Alanyazinda 6gretmen adaylarinin KPSS hakkindaki goriislerini inceleyen pek
¢ok nicel ¢alisma bulunmaktadir (Atav ve S6nmez, 2013; Bahar, 2006; Bastiirk,
2007; 2008; Giindogdu, Cimen ve Turan, 2008; Safran, Kan, Ustiindag,
Birbudak ve Yildirim, 2014; Tdésten, Elgigek ve Kilig, 2012). Ornegin, Atav ve
Sénmez (2013) kimya 6gretmenligi, tarih 6gretmenligi, Ingilizce dgretmenligi
gibi farkli boliimlerde okuyan 300 &gretmen adayiyla nicel tarama caligmasi
yaparak onlarin KPSS hakkindaki goriislerini almislardir. Calismada 45 sorudan
olusan besli likert tipi bir 6lgek kullanilarak veriler toplanmistir. Caligmanin
bulgularina gore 6gretmen adaylart KPSS’nin igerigi ile egitim fakiiltelerinde
almis olduklar1 derslerin igeriginin bir uygunluk gostermedigini ifade etmislerdir.
Ayrica, 6gretmen adaylart KPSS i¢in dersaneye ihtiya¢ duyduklarini ve sosyal
acidan yoksun kaldiklarimi belirtmiglerdir. Bir baska caligmada Bahar (2006)
yine beden egitimi &gretmenligi, ilkdgretim fen bilgisi dgretmenligi, Tiirkce
ogretmenligi gibi farkli boliimlerde okuyan 727 6gretmen adayiyla nicel iliskisel
tarama ¢aligmast yaparak KPSS puanlari ile cinsiyet arasindaki iligkiyi
aragtirmistir. Arastirma sonuglarina gore kadm o6gretmen adaylarinin KPSS
puanlari erkek 6gretmen adaylarinin KPSS puanlarindan istatiksel olarak anlamli
bir derecede diisik bulunmustur. Bir diger ¢alismada da Bastiirk (2007) 192
o6gretmen adaymin KPSS’ye yonelik kaygi diizeylerini nicel tarama deseni
kullanarak arastirmigtir. Calismada veri toplama araci olarak sinav kaygi
envanteri kullanilmistir. Caligmanin bulgularina gére, KPSS’ye bir veya birden
fazla katilan 6gretmen adaylarinin simav kaygilarinin hi¢ katilmayan 6gretmen
adaylarina gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Ogretmen adaylar1 ile KPSS’ye iliskin nitel calisma alan yazinda pek fazla
bulunmamaktadir (Erdem ve Soylu, 2013; Kuran, 2012; Sezgin ve Duran, 2011).
Bu calismalara bakildiginda fen bilgisi 6gretmen adaylari ile KPSS’ye yonelik
goriislerinin alindig1 bir ¢alisma olmadiklar1 goriilmektedir. Ornegin, Sezgin ve
Duran (2011) sosyal bilgiler o6gretmenligi, smf oOgretmenligi ve Tiirkce
Ogretmenligi O6gretmen adaylarindan olusan 47 kisi ile bir nitel calisma
yapmiglardir. Calismada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis goriisme
kullanmuslardir. Ogretmen adaylari KPSS’nin nitelikli 6gretmen segmek igin
uygun bir sinav olmadigini belirtmigler ve sosyal agidan kendilerini kisitladigini
sOylemislerdir. Ayrica, bu ¢alismadaki 6gretmen adaylar1 KPSS’nin yerine s6zlii
bir sinavin gelmesi gerektigini savunmuslardir. Burdaan hareketle, bu ¢aligmada
alanyazindaki bu boslugu doldurmak amaciyla nitel bir ¢aligma yapilmaya karar
verilmis ve fen bilgisi 6gretmen adaylarinin nitel yolla alinacak goriislerinin
alanyazina derinlemesine bilgi verecegi umulmustur.

KPSS 6gretmen adaylar icin egitimini aldiklar alan ile ilgili ise alinmanin son
basamagidir. Bu sebeple bu durum adaylar {izerinde bir baski ve yiiksek bir
kaygi olusturmakta ve bu kaygi adaylarda olumsuz davranislara sebep
olmaktadir (Atav ve Sonmez, 2013; Bastiirk, 2007; 2008; Giindogdu, Cimen ve
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Turan, 2008; Sezgin ve Duran, 2011). Bu durum egitim fakiilteleri ig¢in dnemli
bir sorundur ve lisans egitimlerinin verimsizlesmesine sebebiyet verebilir.
Ogretmen adaylarinin, dershanelerde aldiklari egitim ile lisanstaki egitim icerigi
ve bigimi arasinda farkliliklar olugsmaktadir (Sezgin ve Duran, 2011). Bu durum
O0gretmen adaylarinda zihin karisikligina sebep olmaktadir. KPSS o6gretmen
adaylarinin akademik ve sosyal yasantilarinda 6nemli yansimalar birakmaktadir.
(Sezgin ve Duran 2011). Bu yansimalarin derinlemesine ve kendi gercekliginde
arastiritlmasi 6gretmen egitimine, egitim fakiiltelerine, program hazirlayicilarina
uyguladiklart sistem ile ilgili doniitler verip bu doniitler sayesinde gereken
diizenlemeler yapabilmelerine imkan saglayabilecegi i¢in bu arastirma dgretmen
egitimcilerine ve Ogretmen atamasi yapan Kkuruma isik tutacaktir. Ayrica
aragtirmacilarin alani fen egitimi olmasindan dolay1 calismada fen bilgisi
O6gretmen adaylari ile g¢alisildigindan bu ¢alisma, fen egitimcilerine ve fen
O0gretmen egitimi iizerine arastirmalar yapan arastirmacilara da yol gdsterici
olacaktir. Yapilan ¢aligma bu yoniiyle dnemli goriilmektedir. Bu amagla bu
calismada, fen bilgisi dgretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik diisiincelerinin
neler oldugunu belirlenmistir. Buradan hareketle, ¢aligmanin arastirma sorusu,
“Fen bilgisi 6gretmen adaylarmin KPSS hakkindaki diistinceleri nelerdir?”
seklinde olmustur.

YONTEM

Bu c¢aligmanin amaci ¢ergevesinde, sosyal bir olguyu derinlemesine
anlamlandirmak ve irdelemek ihtiyacindan hareketle nitel arastirma yontemi ve
bu yontemin bir deseni olan fenomenoloji (olgu-bilim) kullanilmistir. Nitel
arastirma bir olguyu ilgili bireylerin bakis agilarindan gérebilmeye ve bu bakis
acilarini olusturan sosyal yapry1 ve siirecleri ortaya koymaya olanak vermektedir
(Yildinm ve Simgek, 2013). Fenomenoloji, farkinda oldugumuz ancak
derinlemesine sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirim ve Simsek,
2013). Katilimeilarin yasamis olduklari deneyim ile ilgili hissettikleri, algilari,
diistinceleri ve bunlar1 nasil yapilandirip kendilerinde nasil bir bilinglilik durumu
olusturdugu durumunu fenomenoloji ¢aligmalart inceler (Van Manen, 2007).
Dolayisiyla bu c¢aligmada katlimcilarin KPSS ile ilgili yasamis olduklart
deneyimleri nasil yapilandirdigi ve onlarda ne gibi bir algi olusturdugu
incelenecektir.

Cahsma Grubu

Calismada, amach 6rnekleme kullanilmigtir. Amacglh 6rnekleme, zengin bilgiye
sahip oldugu digiiniilen durumlarin derinlemesine c¢alisilmasina olanak
vermektedir. Bu anlamda, amagli 6rnekleme yontemleri pek ¢ok durumda, olgu
ve olaylarin kesfedilmesinde ve agiklanmasinda yararli olur (Creswell, 2009;
Patton, 2002). Amagh 6rnekleme gesitlerinden de arastirmaya hiz ve pratiklik
kazandirmas1 agisindan 6l¢iit ornekleme kullanilmistir. Bu ¢alismada da son sinif
fen bilgisi 6gretmen adaylarinin KPSS’ye olan algilar1 hiz ve pratiklik agisindan
yikksek seviyede oldugundan, Erciyes Universitesi Ziya FEren Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren 60 son sinif 6gretmen adayindan, KPSS kursuna
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giden iki kiz iki erkek toplam dort fen bilgisi 6gretmen adayi ile yiiriitiilmiistir.
Bu dort 6gretmen adayinin segilmesinin nedeni, KPSS amagl olarak dersaneye
gitmeleri ve fen basarist acisindan yiiksek (bir kadin 6gretmen aday1), orta (bir
kadn, bir erkek 6gretmen aday1) ve diisiik (bir erkek 6gretmen aday1) seviyede
olmalaridir. Yaslar1 22-24 araliginda olan katilimcilara etik kurallar ¢cergevesinde
takma adlar verilmistir. Kizlar icin Ece ve Oya; erkekler icin Ali ve Kaan adlar
kullanilmistir.

Veri Toplama Araclan

Bu c¢aligmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmig goriisme
kullanilmigtir. Bu amagla da goriisme esnasinda yari yapilandirilmig goriisme
formu kullanilmigtir. Yari yapilandirilmis goriigmede, arastirmaci Onceden
sormay1 planladig1 sorulari igeren goriisme formunu hazirlar (Bogdan ve Biklen,
2007). Buna kargin arastirmaci gériismenin akigina bagl olarak degisik yan ya
da alt sorularla goriismenin akigini etkileyebilir ve kisinin yanitlarin1 agmasini ve
ayrintilandirmasim  saglayabilir (Merriam, 2009; Patton, 2002). Arastirma
kapsaminda bireylerin i¢ diinyasina girebilmek, konuya iliskin goriislerini ve
bakis acilarini ortaya gikarabilmek amaciyla veri toplama aract olarak yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Goriisme formunda yer alan
sorular olusturulurken alanyazin taramasi sonucunda (Baskonus, Akdal ve
Tagdemir, 2011; Sezgin ve Duran, 2011; Tosten, Elgicek ve Kilig, 2012)
calismasindan yararlanilmigtir. Bu c¢alismadan yararlanilan bilgiler soru
formatinda degildi ancak bu bilgilerden ilham alinarak sorular olusturulmustur.
Sonrasinda sorular bir fen egitimi uzmanina gosterilip diizenlemeler yapilarak
son sekline getirilmistir. Son hali verilen gériisme formunda demografik sorular
(li¢ adet) ile birlikte toplam 16 soru bulunmaktadir. Demografik sorularla yaslari,
KPSS kursuna gidip gitmedikleri ve hangi liseden mezun olduklar
belirlenmistir. Goriisme formunda yer alan bazi 6rnek sorular asagida verilmistir:

o KPSS Ogretmenlik meslegine karst bakis agmizi etkiliyor mu?
Aciklayiniz.
Sonda:
a) Olumlu yonde mi etkiliyor? Agiklaymiz.
b) Olumsuz y6nde mi etkiliyor? Agiklayiniz.
Alternatif soru: KPSS ogretmenlik mesleginizi yapma isteginizi
engelliyor mu? Neden?
o KPSS’de basarili olabileceginize inaniyor musunuz? Neden?
Alternatif soru: Sizce KPSS’de basarili olma kriterleri nelerdir?
o Sizce KPSS iyi 6gretmen segen bir sistem midir? Neden?
Sonda:
a) Alan agisindan iyi 6gretmen segen bir sistem midir? Agiklayiniz.
b) Egitim Bilimleri agisindan iyi 6gretmen secen bir sistem midir?
Aciklayimiz.
c) Genel Yetenek-Genel Kiiltiir agisindan iyi 6gretmen segen bir sistem
midir? Agiklayiniz.
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Katilimeilar ikinci arasgtirmacinin derslerine girdigi 6grencilerden olugmaktadir.
Katilimeilarla 6nce bir ilk toplanti yapilmis ve goriismeye Kkatilip
katilamayacaklar1 sorulmustur. Diisiik seviyede yer alan katilimeinin
katilamayacagini ifade etmesiyle baska bir diigiik seviyedeki katilimc1 toplantiya
cagrilmigtir. Toplantida ayrica goriismelerin ne zaman ve hangi sirayla
yapilacagi kararlagtirilmistir. Katilimcilar ile yapilan goriismeler etik kurallar
cercevesinde katilimeilarin izni alinarak ses kaydina alinmig ve sonrasinda
katilimcilara ses kayitlar1 dinletilerek teyit ettirilmistir. Gortismeler 2015-2016
egitim Ogretim yilinin giiz doneminde yapilmistir. Goriismeler sessiz bir odada
gerceklestirilmis ve her iki arastirmacida goriismelerde bulunmustur. Ilk iki
goriisme ikinci aragtirmaci, son iki goriigme ise birinci arastirmaci tarafindan
gerceklestirilmistir. Her bir katilimei ile yapilan goriismeler ortalama 25-30
dakika slirmiistiir. Dolayisiyla arastirmacilar her goriisme sonrasi verilen 15
dakika aralar dahil olmak iizere {i¢ saat igerisinde goriismeleri tamamlamiglardir.

Veri Analizi
Caligmada yar1 yapilandirilmig goriismeler sonucu elde edilen ses kayitlar
yaziya dokiildiikten sonra verilerin derinlemesine analiz edilmesi ve dnceden
belirgin olmayan temalarin ve boyutlarin ortaya ¢ikarilmast amaciyla nitel veri
analizlerinden olan igerik analizi kullamlmstir. Icerik analizi, birbirine benzeyen
verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirmek ve bunlar
okuyucunun anlayabilecegi bir bi¢imde diizenleyerek yorumlamaktir (Marshall
ve Rossman, 2006; Yildirim ve Simsek, 2013). Veriler iki farkli aragtirmaci
tarafindan ayr1 ayri incelenip kod, tema ve kategoriler olusturulduktan sonra
arastirmacilar bir araya gelerek uzlagsma saglanan kodlar, temalar ve kategoriler
iizerinden analiz yapilmistir. Bulgular ii¢ kategori altinda sunulmustur. Bu
kategoriler numaralarla ve temalar1 parantez i¢inde asagida verilmistir:
1- KPSS’nin kisisel yasama etkisi (Sosyal yasanti, aile ve c¢evre baskisi,
gelecek plani, etkili 6gretmen)
2- Atama sistemi ile ilgili goriisler (KPSS’nin dgretmenlik meslegine etkisi,
sistem, atanacak Ggretmen sayisi, iiniversite egitimi, tekrarli KPSS)
3- KPSS igerigi hakkindaki goriisler (KPSS hakkindaki genel diisiinceler,
basar1, 6neriler)

Gegerlik-Giivenirlik

Ic gecerlik, arastirmaci olarak gozlemledigimizi sandigimiz olaylar veya
anladigimiz1 diisiindtigiimiiz olgulara iliskin yorumlarimizin ger¢ek durumunu
yansitma derecesi olarak tanimlanmistir (Y1ildirim ve Simsek, 2013). Katilimeilar
ile yapilan goriisme ve katilimeilarin 6zellikleri galisma grubu kisminda, veri
toplama araci olusturulurken neler yapildig: veri toplama araclar1 bashigi altinda
ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Bulgular kisminda dogrudan alintilara yer
verilmistir. Katilimeilara ses kayitlar1 dinletilip teyit ettirilmistir ve ¢aligmaya
farkli ozelliklere sahip katilimcilar dahil edilerek katilime1 ¢esitlemesi
yapilmistir. Yukaridaki bu caligmalar yapilarak arastirmanin i¢ gegerligi
saglanmaya calisilmigtir. Dis gecerlik, bir arastirmanin sonuglarimin benzer
ortamlara ve durumlara genellenmesi olarak tanimlanmigtir (Yildirim ve Simsek,
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2013). Orneklemin nasil ve neden segildigi veri toplama siireci ve verilerin
analizinin nasil gergeklestirildigi ilgili kisimlarda ayrmtili bir sekilde
aciklanmustir ve boylece dis gecerlik saglanmaya calisilmistir. I¢ giivenirlik,
bagka arastirmacilarin  aym1 veriyi kullanarak aym1 sonuglara ulasip
ulasamayacagina iliskin bir kavramdir ( Yildirnm ve Simsgek, 2013). Bulgular
dogrudan sunularak, yapilan kod ve temalar bir fen egitimi uzmanin goriisii
aliarak tekrar gozden gecirildi ve boylece i¢ giivenirlik saglanmaya calisildi.
Dis giivenirlik, arastirma sonuglarinin benzer ortamlarda ayni sekilde elde edilip
edilemeyecegine iliskin bir kavramdir (Yildinm ve Simsek, 2013).
Arastirmacinin rolii ¢aligma igerisinde ayrintili bir sekilde agiklanarak ve
aragtirma sonuglarini verilerle karsilagtirmak i¢in bir fen egitimi uzmaninin
goristi alinarak dis giivenirlik saglanmaya ¢alisilmistir.

BULGULAR

Bulgular {i¢ kategori baslig1 altinda sunulmustur. Tablo basliklar: ilgili kategori
altindaki temalar1 temsil etmistir. Ayrica, tablolarda hangi katilimcinin hangi
koda iliskin goriis bildirdigi “+” isaretiyle belirtilirken goriis bildirilmeyen
kodlar bos birakilmugtir.

KPSS’nin Kisisel Yasama Etkisi

Bu kategori altinda olusturulan temalar “sosyal yasant1”, “aile ve ¢evre baskis1”,
“gelecek plan1” ve “etkili 6gretmen” temalaridir. Asagida bu temalara ait bulguar
strastyla verilmistir.

Tablo 1. Sosyal Yasanti

Kod Ali Ece Kaan Oya
Etkiliyor + + +
Etkilemiyor +

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin ii¢ii (Ali, Ece ve Oya) KPSS’nin sosyal
yasantilarim olumsuz yonde etkiledigini ifade etmislerdir. Ornegin, Ece bu
distincesini  “ KPSS’ye c¢alismak igin bazi seylerden fedakdrlik yapmak
gerekiyor. Ornegin ben onceden tiyatro ile ugrastyordum, bir enstriiman kursuna
gidiyordum, keman c¢alyyordum, kendimi baska konularda gelistiriyordum ama
simdi KPSS ye ¢alismak i¢in sosyal yasantimdan fedakdrlik yapiyorum, okuldaki
derslerimi hallettikten sonra kalan vakitte KPSS’ye yoneliyorum, dolayisi ile
olumsuz etkiliyor” seklinde agiklamigtir. Katilimcilardan Kaan ise KPSS’nin
sosyal yasantisini etkilemedigini “... bosluk vermiyorum dersi bosluyorum yani
cumartesi hali saha magt varsa dershaneye gitmiyorum yani etkilemiyor beni”
seklinde ifade etmistir.

Tablo 2. Aile ve Cevre Baskist
Kod Ali Ece Kaan Oya
Aile Olumlu Olumlu  Olumlu  Olumlu
Cevre Olumsuz  Olumsuz Olumsuz  Olumsuz
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Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin tamami1 KPSS’de basarili olamadiklarinda
ailelerinden olumlu yénde bir tepki alacaklarini ifade etmislerdir. Ornegin, Ece
bu diistincesini “... ilkokuldan beri, babamda egitimci benim, her zaman basarili
da olsam bagsarisiz da olsam arkamda olan birileri olmugstur. ... yani basarisiz
olur muyum kaygist tasimami istemiyorlar. O yiizden bana giivendiklerini ama
olmazsa da daha sonra basarabilecegim hakkinda bilgi veriyorlar” seklinde
dile getirmistir. Yine Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin tamami KPSS’de
bagarili olamadiklarinda gevrelerinden olumsuz yonde bir tepki alacaklarini ifade
etmislerdir. Ornegin, Ali bu diisiincesini “Soyle bir tepki alacagimi
diigiintiyorum, ¢alistin ¢alistin atanamadin. ... atanamazsak bize 6gretmen diye
bakmuyorlar, sen diplomay: gétiiriiyorsun ama égretmen olmadiktan sonra bos.
Ogretmen demiyorlar. Bu sekilde olumsuz bir tepki var” seklinde dile
getirmistir.

Tablo 3. Gelecek Plan:

Kod Ali Ece Kaan Oya
Tekrar hazirlanma + + +
Akademisyenlik +
Ozel sektor (6gretmenlik) + +

Farkli meslekler + +

Tablo 3 incelendiginde, katilimcilarin {igii (Ali, Ece ve Oya) KPSS’de basarili
olamadiklar1 takdirde ilk olarak tekrardan KPSS’ye hazirlanacaklarini, yine
basarili olmazlarsa Ali farkli mesleklere yonelmeyi, Oya akademisyenlige
yonelmeyi, Ece ise 0Ozel sektorde Ogretmenlik yapmayr planladiklarini
soylemislerdir. Ornegin, Ali bu diisiincesini “Tekrar hazirlanacagim bir sene
daha. ... abimin kurmus oldugu kendi is yeri var zaten orda ¢alistyorum, basarili
olamazsam B plami olarak orada yiikselmeyi diistintiyorum”  seklinde ifade
etmistir. Kaan ise KPSS’de basarili olamadig: takdirde 6zel sektérde 6gretmenlik
yapmay1 ve farkli mesleklere yonelmeyi planladigini sdylemistir. Kaan bu
diistincesini “... simit¢i diikkanimiz var orada ¢aliszrim. Uygun olursa ogleden
sonralari da ézel bir kurumda 6gretmenlik yapabilirim” seklinde dile getirmistir.

Tablo 4. Etkili Ogretmen
Kod Ali Ece Kaan Oya
KPSS etkisi Hayir Hayir Evet Evet

Tablo 4 incelendiginde, Ali ve Ece etkili bir 6gretmen olacaklar1 inancindadirlar.
Bu inanglarini KPSS etkisine baglamayip kendilerine baglamaktadirlar. Ornegin,
katilmecilardan Ece bu diisiincesini “... KPSS 'nin égretmenlik icin belirleyici bir
sinav oldugunu diigiinmiiyorum yani KPSS nin var ya da yok olmasi, benim bu
okulu bitirdikten sonra kendimi gelistirmeme arti bir avantaj degil. Bu tamamen
kisinin kendisi ile ilgili olan bir durum yani kisi kendini gelistirmek istedigi
stirece gelistirebilir. KPSS ile ilgili degil” seklinde agiklamistir. Katilimcilardan
Kaan ve Oya da etkili bir 6gretmen olacaklar1 inancindadirlar, ancak bu
inanglarim1 Ali ve Ece’den farkli olarak KPSS etkisi ile desteklemektedirler.
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Omegin, Kaan bu diisiincesini “fyi etkileyecegini diigiiniiyorum. .... insani
gelistirdigini diisiiniiyorum bir anlamda. Calismaya yoneltiyor, zorunlu bilgi
sahibi olmayr saghyor diyebiliriz. ... herkes dershaneye gidiyor ders ¢alistyor,
cogu insan kitap getirmezdi, kalem getirmezdi simdi kitap getiriyor, defter
getiriyor. O yonden yararli oldugunu diisiiniiyorum” seklinde dile getirirken,
Oya da bu disiincesini “... olumlu yonde etkilivor. KPSS’ve c¢alisinca
ogretmenligi de yani ileride nasil yapacagina da ¢alismis oluyorsun. ... daha
fazla ders ¢alisiyorsun bu yonde olumlu etkiliyor” seklinde dile getirmistir.

Atama Sistemi lle ilgili Goriisler
Bu kategori altinda olusturulan temalar “KPSS’nin &gretmenlik meslegine

etkisi”, “sistem”, “atanacak Ogretmen sayisi”, “lniversite egitimi” ve “tekrarli
KPSS” temalaridir. Asagida bu temalara ait bulguar sirasiyla verilmistir.

Tablo 5. KPSS’nin Ogretmenlik Meslegine Etkisi

Kod Ali Ece Kaan Oya
Etkiliyor + + +
Etkilemiyor +

Tablo 5 incelendiginde, katilimcilardan iicii (Ali, Kaan ve Oya) KPSS’nin
ogretmenlik meslegine olan bakis agilarini etkiledigini ifade ederken, Ece,
KPSS’nin dgretmenlik meslegine olan bakis agisini etkilemedigini ifade etmistir.
Ece, bu diisiincesini “dgretmenlik meslegine karst bakis agimi etkilemiyor ¢iinkii
meslegi bir sinav igin se¢mek zaten yanhys secerken ben bunu bir sinava gireyim
ona gore belirleyici olsun diye se¢miyorum sevdigim igin bu meslegi segiyorum”
seklinde dile getirmistir. Ali, KPSS’den dolay1 6gretmenlik bilgisini tam olarak
ogrenemedigini ve mesleginde sikintilar yasayacagini diisiindiigii igin bu etkinin
olumsuz yoénde oldugunu soylerken, Oya ise Ogretmenlik yapma hedefine
ulagmayi sagladigi i¢in olumlu yonde bir etkinin oldugunu sdylemistir. Kaan’da
KPSS’ye calismak 6gretmenlikten soguttugu i¢in olumsuz yonde bir etkisinin
oldugundan bahsetmistir.

Tablo 6. Sistem

Kod Ali Ece Kaan Oya
Evet
Hayir + + + +

Tablo 6 incelendiginde, katilimeilarin tamami KPSS’nin iyi dgretmen secen bir
sistem olmadigini diistindiiklerini ifade etmislerdir ve bu diisiincelerinin sebebini
KPSS’nin sadece teorik bilgileri 6lgen bir smav oldugunu, pratik bilgileri
dlgemedigini yani uygulama eksikligi oldugunu sdylemislerdir. Ornegin, Ece bu
diisiincesini “ Hem teorik bilgi hem de ogretmenlik uygulamasi onemli. Belki
KPSS iyi bilen bir égretmen segiyor olabilir ama iyi anlatan bir ogretmen
se¢miyor” seklinde agiklamistir. Kaan da “... KPSS sadece bir yazili kagit gibi
bir sey. ... iyi bir konusmact olmak lazim, ses tonunu iyi ayarlamak lazim. Bazi
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arkadagslarimizin sesleri ¢tkmiyor ama sinavda ¢ok basaril olan arkadaglar var”
seklinde agiklamustir.

Tablo 7. Atanacak Ogretmen Sayist

Kod Ali Ece Kaan Oya
Etkiliyor + + +
Etkilemiyor +

Tablo 7 incelendiginde, atanacak dgretmen sayisinin azlig1 katilimcilardan ticiini
(Ece, Kaan ve Oya) etkilemektedir. Ece ve Oya bu etkinin olumsuz yonde
oldugunu soylemislerdir ve Oya bu disiincesini “Moralimi bozuyor, az kisi
alinacak, atanamam korkusu oluyor” seklinde agiklamistir. Kaan ise Ece ve
Oya’ nin tersine bu etkinin olumlu ydnde oldugunu “... hwrslandwryor ve olumlu
yonde c¢alismami sagliyor. ’seklinde dile getirmistir. Katilimcilardan Ali ise
atanacak 6gretmen sayisinin azliginin kendisini etkilemedigini “...¢alisan adam
her zaman basarilidir, ister on kisi alsinlar ister yirmi kisi alsinlar ister bin kisi
alsinlar, ister besg bin kisi alsinlar ¢alisan adam hak ettiyse karsiligini alw”
seklinde agiklamistir.

Tablo 8. Universite Egitimi

Kod Ali Ece Kaan Oya
Alan Kismen Yetersiz Kismen Yetersiz
GY-GK Yetersiz Yetersiz Yetersiz Yetersiz
Egitim bilimleri Yeterli Yeterli Kismen Yeterli

Tablo 8 incelendiginde, Ali ve Kaan {iniversitede aldiklar1 egitimin KPSS’deki
alan sinavina kismen katki saglayacagini diisiindiiklerini sdylerken, Ece ve Oya
ise iniversitede aldiklar1 derslerin bazilar1 iist diizey bazilari ise alt diizey bilgiler
icerdigi icin katki saglamayacagini sdylemislerdir. Katilimcilarin tamam
iniversitede  aldiklart  egitimin  KPSS’deki GY-GK smavina katki
saglamayacagini ifade etmislerdir. Bunun sebebini de KPSS’ de yer alan bazi
derslerin (Matematik-1, Anayasa, Cografya) egitimini tiniversitede almadiklarini,
hem KPSS’de hem de {iniversitede yer alan Tiirk¢e ve Tarih derslerinin ise igerik
yoniinden farkli oldugu seklinde agiklamiglardir. Ali, Ece ve Oya iiniversitede
aldiklar1 egitim bilimleri derslerinin KPSS igerigi ile uyustugu ve derslerin
birgogunu uygulamali olarak isledikleri icin KPSS’deki egitim bilimleri sinavina
yeterli bir sekilde katki saglayacagimi diisiindiiklerini sdylerken, Kaan kismen
katki saglayacagini ifade etmistir.

Tablo 9. Tekrarli KPSS

Kod Ali Ece Kaan Oya
Tekrarlanmali + + +
Tekrarlanmamali +

Tablo 9 incelendiginde, Ece, Kaan ve Oya KPSS’nin atanip meslege bagladiktan
sonra belirli araliklarla tekrarlanmasi gerektigini soylemislerdir ancak bu formati
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ile degil de alan bilgisinin ve uygulamali olarak pedagojik bilgilerin &l¢iilmesi
gerektigini belirtmislerdir. Ornegin, katilimcilardan Ece bu diisiincesini
KPSS olarak degil de ciinkii KPSS’de 6grendigimiz her sey her zaman gegerli
olacak mi1 onu bilmiyorum ama alan bilgisi ve uygulama agisindan tekrarlanmali
diye diisiiniiyorum. ... ¢linkii egitim sistemi siirekli degistigi igin yeni
yaklasimlar, yeni bilgiler oluyor bunlara 6gretmen uyum sagliyor mu saglamryor
mu diye bence test etmeliler” seklinde dile getirmistir. Ali ise atanip meslege
bagladiktan sonra Ogretmenlerin farkli sorumluluklar1 olacagi i¢in KPSS’nin
tekrarlanmamasi gerektigini diigiinmektedir.

KPSS i¢erigi Hakkindaki Géoriisler

Bu kategori altinda olusturulan temalar “KPSS hakkindaki genel diigiinceler”,
“basar’” ve “Oneriler” temalaridir. Asagida bu temalara ait bulguar sirasiyla
verilmistir.

Tablo 10. KPSS Hakkindaki Genel Diisiinceler

Kod Ali Ece Kaan Oya
Belirleyici olmamast + + +
Uygulamali olmamasi + +

Alana yogunlagamama +

Stresli +

Sinav + + +

Tablo 10 incelendiginde, katilimcilarin igii (Ali, Ece ve Oya) KPSS’nin
belirleyici olmadigini ifade etmislerdir. Ornegin, katilimeilardan Ece diisiincesini
“ KPSS’nin belirleyici bir sinav oldugunu diisiinmiiyorum ¢iinkii 6gretmenligin
uygulamaya yénelik bir simavla olgiiliirse basarili olacagini diistiniiyorum”
seklinde ifade etmistir. Ali ve Ece KPSS’nin uygulamali bir sinav olmadigini
sOylemislerdir. Ali KPSS’nin alana yogunlagsmasini engelledigini “4. Swnifia ben
alanima yogunlasacagim yani 5. 6. 7. 8. smiflarin miifredatina yogunlasmam
gerekirken ben KPSS’ye yiikleniyorum bundan dolayr ben ogretmen oldugum
zaman bende alan  yetersizligi  olugsuyor” seklinde dile getirmistir.
Katilimcilardan Ali ve Kaan KPSS’nin kendilerinde stres meydana getirdigini
sOylemislerdir. Katilimcilarin {i¢ii (Ece, Kaan ve Oya) KPSS’ yi bir sinav olarak
gordiiklerini ifade etmislerdir. Ornegin, Ece bu diisiincesini “KPSS’nin su an
icin bir 6nemi var atanmak igin ... KPSS onemli bir sinav oldugu i¢in degil.”
seklinde dile getirmistir.

Tablo 11. Basar:

Kod Ali Ece Kaan Oya

Alan Basarili Kararsiz Cevap yok Basarili
*GY-GK Basarisiz Kararsiz Bagsarisiz Basarilt
Egitim bilimleri Cevap yok Kararsiz Basarisiz Basarili

*GY-GK (Genel Yetenek-Genel Kiiltiir)
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Tablo 11 incelendiginde, Ali, alan sinavinda basarili olacagimi disiiniirken GY -
GK simavinda basarisiz olacagini diisiinmektedir. Ece ise alan, GY-GK ve egitim
bilimleri siavlarinda bagarili olup olamayacagi konusundaki kararsizligini “
su an igin basaril olabilirim ya da olamam diye bir sey séyleyemem” seklinde
dile getirmistir. Katilimecilardan Kaan, GY-GK ve egitim bilimleri sinavlarinda
basarisiz olacagini diisiinmektedir. Oya ise alan, GY-GK ve egitim bilimleri
smavlarinda basarili olabilecegi diisiincesini  “... ikinci donem daha iyi
calisacagim c¢iinkii ¢alistikca konu bitirdikce denemelerde netim artiyor, konu
isledikce soruyu ¢ozebiliyorum dyle olunca bu beni olumlu etkiliyor, ¢alistik¢a
basarili olabilecegime inantyorum” seklinde agiklamistir.

Tablo 12. Oneriler
Kod Katilimcilar
Hafta sonu kurslarinda atanamayan 6gretmenler ~ Ali
gorev almali
Pedagojik bilgiler uygulamali gekilde 6lgiilmeli  Ali, Ece, Kaan ve Oya
Farkli tiniversitedeki ogretim liyelerinin goriisii ~ Ali

alinmali

Egitim fakiiltelerinin kontenjanlar1 diistirilmeli ~ Ece ve Oya
Alan Sinavi uygulamasi devam etmeli Ali, Ece ve Kaan
GY-GK sorular1 KPSS’den ¢ikarilmali Ali ve Kaan
GY-GK sorularinin etkisi azaltilmali Ece

Goriligme (miilakat) yapilmali Kaan ve Oya

Tablo 12’de katilimcilarin 6gretmen atamalarimin nasil olmasi gerektigine
yonelik goriisleri sunulmustur. Katilimcilarin goriisleri incelendiginde, tamami
Ogretmen atamasinda siav yapilmasinin gerekli oldugunu ancak bu smavin,
KPSS formati ile degil Tablo 12’ de belirttikleri goriisler dikkate alinarak
yeniden diizenlenmesi sonucunda uygulanmasi gerektigini belirtmiglerdir.

SONUC ve TARTISMA
Elde edilen sonuglar her bir kategori baslig1 altinda sunulmustur.

KPSS’nin Kisisel Yasama Etkisi

Calismanin bulgularindan hareketle, KPSS’nin 6gretmen adaylarinin sosyal
yasantilarint olumsuz ydnde etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Benzer olarak
Sezgin ve Duran (2011) caligmalarinda KPSS’nin ¢evreyle iletisimleri, sosyal
iligkileri ve sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarini olumsuz
etkiledigi sonucuna ulasmiglardir. Sosyal yasanti agisindan sikint1 ¢ekmelerinin
sebebi olarak Ogretmen adaylarmin yasamlarinin merkezine KPSS’yi
yerlestirmeleri gosterilebilir.

Ogretmen adaylarinin, KPSS’de basarili olamadiklar1 takdirde, ailelerinden
onlar1 destekleyici, motive edici yani olumlu tepkiler ile karsilasacaklari
sonucuna ulasilirken, cevrelerinden ise olumsuz yonde tepkiler alacaklari
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sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca, 6gretmen adaylarinin stres, endise ve korku
meydana getirecek ¢evre baskina maruz kalmalari ve toplumda atanamayan
Ogretmenlere kars1 Ogretmen goziiyle bakilmayisi diislincesi sebep olarak
gosterilebilir.

Ogretmen adaylarmin KPSS’de basarili olamamalar1 durumunda gelecek
planlari, KPSS’ye tekrar hazirlanma, akademisyen olma, o6zel sektorde
ogretmenlik yapma ve farkli mesleklere yonelme olarak belirlenmistir. Benzer
olarak Baskonus, Akdal ve Tasdemir (2011) galigmalarinda 6gretmen adaylarinin
mesleki gelecekle ilgili goriislerini yiiksek lisans yapmak, 6gretmenlik yapmak,
doktora yapmak ve yonetici kadrolarinda gérev almak olarak belirlemiglerdir.
Ogretmen adaylarmin farkh alanlara yénelmeyi diisiinmelerinin sebebi olarak,
yasam kosullarini iyilestirmek ve gelecekte ailelerine daha iyi kosullar saglamak
i¢in igsiz kalmak istememeleri gosterilebilir.

Calismada elde edilen bulgulardan hareketle 6gretmen adaylarinin yarisindan
elde edilen sonuglar KPSS etkisinden dolayi etkili bir 6gretmen olacaklari
yoniindeyken diger yarisindan elde edilen sonuglar ise kendilerine olan
inanglarindan ve Ozgiivenlerinden dolay1 etkili bir Ogretmen olacaklari
yoniindedir. Alan yazin incelendiginde, Giindogdu ve digerleri (2008) de
calismalarinda KPSS’nin iyi 6gretmen segen bir sinav olmadigt ve KPSS’yi
kazanmanin 6gretmen olmak icin yeterli olmadigi sonuglarina ulasmiglardir. Bu
yonilyle bu c¢aligmanin sonuglari da Gilindogdu ve digerleri (2008)’nin
sonuglarini destekler niteliktedir.

Atama Sistemi ile Ilgili Goriisler

Ogretmen adaylarmin ikisi KPSS’nin 6gretmenlik meslegine kars: bakis acilarmi
olumsuz etkilemedigini, 6gretmenlik meslegini sevdiklerini ve KPSS’nin olmasi
O0gretmenlik meslegini sevmelerini ve bu meslegi yapma isteklerini
engellemedigini ifade etmislerdir. Benzer olarak Sezgin ve Duran (2011)
caligmalarinda 6gretmen adaylarinin, KPSS’nin  6gretmenlik meslegine
bakislarint olumsuz etkilemedigi sonucuna ulagmislardir. Diger iki 6gretmen
adayr ise KPSS’nin 0Ogretmenlik meslegine bakislarini, geleceklerinden
endigelendikleri ve KPSS’ye ¢alismak 6gretmenlikten soguttugu i¢in olumsuz
etkiledigini ifade etmektedirler. Bu sonug, Baskonus, Akdal ve Tasdemir
(2011)’in bulgulan ile benzerlik gostermektedir. KPSS 6gretmen adaylarinin
motivasyonlarim ve 6zgiivenlerini diisiirdiigli icin 6gretmenlik meslegine bakis
acilarin1 olumsuz yonde etkilemis olabilir. Bu duruma paralel olarak, Firat
Durdukoca (2010) dgretmen adaylarimin 6zgiivenlerinin diismesiyle nitelikli
Ogretmen yetistirmede sikintilar ¢ikabilecegini ve 6gretmenlik meslegine karst
bir soguma olabilecegini savunmustur.

Ogretmen adaylarinin KPSS sistemi hakkindaki diisiinceleri, KPSS’nin sadece
teorik bilgileri dlgen bir smav oldugu, pratik bilgileri lgemedigi yani uygulama
eksikligi oldugu i¢in iyi Ogretmen segen bir sistem olmadigr olarak
belirlenmistir. Benzer olarak Tosten, Elgicek ve Kilig (2012) caligsmalarinda
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KPSS’nin ogretmen se¢mede nitelikli bir smnav olmadigi, objektifligi
saglamadigi, Ogretmenleri ezbere ittigi, adaylardan yiiksek performans
beklendigi, 6gretmen atamalarinda farkli 6lciitlerin (mezuniyet derecesi, miilakat
vs.) de yer almasi gerektigi sonuglarina ulagmislardir. Buradan da goriildiigii gibi
bu calisma ile Tosten ve ark. (2012)’nin benzer sonuglara ulagsmasinin sebebi
KPSS’nin bilenle bilmeyeni ayit edemedigi, belirli bir zaman dilimine
sikistirillmast ve sinavin alan bilgisi, genel kiiltiir, genel yetenek ve pedagojik
alanlarda 6gretmen yeterliklerini tam olarak 6lgemedigi gosterilebilir.

Atanacak 0gretmen sayisinin az olmasi, moral bozucu olmasi ve atanamama
korkusu olusturmasi iki 6gretmen adaymi olumsuz ydnde etkilemistir. Bir
O6gretmen adaymi ise hirslandirdigi igin olumlu etkiledigi belirlenmistir.
Katilimcilardan birinin ise atanacak §gretmen sayisinin az veya ¢ok olmasindan
etkilenmedigi tespit edilmistir. Bu konuda dgretmen adaylarinin farkli goriislere
sahip olmalarinin sebebi olarak, kendilerine olan 6z yeterlilik inan¢larinin farkli
olmas1 (Firat Durdukoca, 2010), 6gretmen atamalarindaki kontenjan dagiliminin
yillara gore biiyiik farkliliklar gostermesi (OSYM, 2014) ve fen edebiyat
fakiilteleri mezunlarina formasyon verilmesi sonucu atanmayr bekleyen
Ogretmen sayisinin iyice artmasi (Y1lmaz ve Altinkurt, 2011) gosterilebilir.

Ogretmen adaylarimin iiniversitede aldiklar1 egitim ile KPSS’deki GY-GK
smavinin, igerigi tam olarak uyusmamasindan, alan simavinin ise igerigi uyussa
bile 6gretim elemanlarinin dersleri iist diizey veya alt diizey islemelerinden
dolay1 KPSS’ye katki saglamayacagi goriisiinde olduklari tespit edilmistir. Diger
yandan, 6gretmen adaylarinin tiniversitede aldiklari egitim ile KPSS’deki egitim
bilimleri sinavimin hem igerik yoniinden uyusmast hem de egitim derslerinin
bir¢gogunun uygulamali olarak islenmesinden dolay1 KPSS’ ye katki saglayacagi
goriisiinde olduklar tespit edilmistir. Sezgin ve Duran (2011)’nin KPSS igerigi
ile lisans ders igeriklerinin tam olarak ortiistligli sonucu bu ¢alismanin sonuglari
ile farklilik gosterirken, yine Sezgin ve Duran (2011)’1n, igerik Ortligse bile
Ogretim elemanimin ders igerigini veris tekniginin KPSS hazirliklarina katki
saglamadigi sonucu bu ¢alismanin sonuglari ile benzerlik géstermektedir. Arslan
ve Ozpmar (2008) calismalarinda 6gretmenlerden sahip olmalar1 beklenilen
mesleki nitelik ve becerilerle egitim fakiiltelerinde Ogretmen adaylarina
kazandirilmas: amaglanan mesleki yeterlik ve nitelikler arasinda bir uyum
oldugunu tespit etmiglerdir. Buradan hareketle alan-yazindaki ¢alisma
sonuclarinin bu c¢alisma ile farklilik gostermesine sebep olarak; egitim
fakiiltelerinde verilen egitim kalitesinin birbirinden farkli olmasi1 gosterilebilir.

Calismanin bulgularindan hareketle meslegini yapmakta olan 6gretmenlerin, alan
bilgilerinin ve uygulamali olarak pedagojik bilgilerinin belirli araliklarla yapilan
bir smav ile dlgiilmesi gerektigi sonucuna ulasiimistir. Ogretmen adaylarinin bu
diistincesinin sebebi olarak &gretmenlerin, egitimdeki yeni yaklagimlara ayak
uydurup uydurmadiklarinin tespit edilmesi ve mesleklerini ¢agdas egitim
cercevesinde gerceklestirip gereklestirmediklerinin belirlenmesi, 6gretmenlere
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mesleklerini nasil yapilandirdiklart ile ilgili doniitler vereceginden egitim
sistemine olumlu yonde katki saglayacagi diisiincesi gosterilebilir.

Ogretmen adaylarmin, dgretmen atamasinda smav yapilmasinin  gerekliligi
goriisiine sahip olduklar1 ancak bu smavin, KPSS formati ile degil de
ogretmenlik yeterlilikleri ve atama bekleyen Ogretmenler dikkate alinarak
yeniden diizenlenmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Benzer olarak Bastiirk,
(2008) calismasinda, etkili bir 6gretmenlik mesleginin icrasi ig¢in gerekli olan
cagdas Olgiitler belirlenip bu Olgiitlere gore Ogretmen atamalariin
gergeklestirilmesi gerektigini ortaya koymustur. Sezgin ve Duran (2011)
caligmalarinin, Ogretmen atamalarinda bir smavin gerekli oldugu ancak
KPSS’nin nitelikli 6gretmeni se¢mek i¢in uygun bir sinav olmadigt sonucu bu
¢alismanin sonuglarint desteklemektedir. Kuran, (2012) ¢alismasinin “Mutlaka
bir smav olsun ama bu smavin tiiri ve icerigi degissin” bulgusu ¢alismanin
sonuglar1 ile benzerlik goéstermektedir. Erdem ve Soylu (2013)’nun yapmis
oldugu calismasinin ogretmen seciminin etkili bir sekilde yapilabilmesi igin
oncelikle egitim fakiiltelerindeki kontenjanlarin azaltilmasi sonucu, bu
calismanin “Egitim fakiiltelerinin kontenjanlar1 disiiriilmeli” bulgusuyla
benzerlik gostermektedir. Alan yazinda benzer sonuglarin ortaya ¢ikmasidan
hareketle giiniimiizde uygulanmaya devam etmekte olan KPSS’nin 6gretmenlik
mesleginin gereklerini Slgmekte yetersiz kaldigi ve &gretmen adaylarina,
atanmayi saglamaktan baska dnemli bir katki saglamadigi disiiniilmektedir.

KPSS i¢erigi Hakkindaki Géoriisler

Ogretmen adaylarinin KPSS hakkindaki genel diisiinceleri, bu sinavin belirleyici
olmamasi, uygulamali olmamasi, fen egitimi alanina yogunlasilamamasi, stres
olusturmasi ve bir sinav formati 6zelligi tasimasi agilarindan olumsuz olarak
belirlenmistir. Eraslan (2006), KPSS’de sadece bilissel becerilerin 6lgiilmesi
ogretmenlik meslegine secilmek icin yeterli degildir, 6gretmen adaylar1 KPSS
kaygis1 yiiziinden fakiilte programini takipte olumsuz durumlar yasamaktadirlar
ve dgretmen adaylar1 KPSS’yi okuldaki basarilarinin 6niine ge¢cmis, oncelikli bir
smav olarak gormektedirler sonuglarma ulagmistir. Baskonus, Akdal ve
Tasdemir (2011) c¢alismalarinda Ogretmen adaylarimin  KPSS hakkinda
atanamadiklarindan dolay1 olumsuz goriis bildirdiklerini belirlemislerdir. Ayrica,
Eraslan (2009) 6gretmen adaylarinin KPSS’den dolay: stres yasadiklarini ve bu
sebeple kendi alanlarina yogunlasamadiklarin1 hatta bu durumdan dolay1
uygulama okullarinda verimlerinin distiigiinii  belirlemistir. Buradan da
goriildiigii tizere bu caligma ile alan-yazindaki g¢aligmalarin benzer bulgulara
ulagmasinin sebebi olarak Ogretmen adaylarinin KPSS’den olumsuz yonde
etkilenmeleri gosterilebilir.

Ogretmen adaylarmin, genel olarak KPSS kapsaminda yapilan alan bilgisi ve
egitim bilimleri sinavlarinda basarili olacaklari inancina sahip olduklari tespit
edilmistir. Bu sonuca paralel olarak, Baskonus, Akdal ve Tasdemir, (2011)’in
caligmalarindaki Ggretmen adaylar1 da atanacaklart konusunda umutlu
olduklarimi, ¢aba gosterdikleri takdirde atanabileceklerini diisiinmiislerdir. Bu
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caligmadaki basar1 temasina ait bir diger sonu¢ ise, GY-GK sinavinda iki
katilimcimin  da basarisiz olacaklar1 inancina sahip olmalaridir. Ogretmen
adaylarinin GY-GK sinavinda bagarisiz olacaklar: diisiincesine sahip olmalarinin
sebebi olarak tniversitede aldiklari egitim ile KPSS iceriginin uyusmamasi
gosterilebilir.

ONERILER

Calismadan elde edilen sonuglar 1s1ginda oOneriler, “bulgulara yoénelik 6neriler”
ve “ileriye yonelik oneriler” basliklari altinda sunulmustur.

Bulgulara Yénelik Oneriler

e Bu ¢alismanin sonuglari, dort 6gretmen aday1 ve bu 6gretmen adaylariyla
yapilan yar1 yapilandirilmis gériismelerle smrlidir. Ogretmen adaylarinin
sayisinin arttiritlmastyla nicel ¢aligmalar yiiriitiilebilinir.

e Ogretmen adaylarinin KPSS’ye iliskin goriislerinin tespitine yonelik yeni
yapilacak arastirmalarin yar1 yapilandirilmig goériismenin yani sira veri
toplama araci olarak dokiiman analizi ve gozlemin de kullanilmas: veri
cesitlemesini saglayacak ve daha derinlemesine inceleme yapma imkani
sunacaktir.

fleriye Yénelik Oneriler

e KPSS, 6gretmen yeterlikleriyle daha uyumlu hale getirilmelidir. KPSS’de
yer alan sorular, 6gretmenlik igin gerekli bilgi ve becerileri dlgmeye
uygun hale getirilmelidir. Boylece 0Ogretmen adaylarmin yalnizca
KPSS’den basarili olmak yerine, iyi bir 6gretmen olabilmek i¢in gerekli
olan 6gretmen yeterliklerine sahip olmasi saglanabilir.

e KPSS’ye hazirlanan 6gretmen adaylarina, fakiiltelerde sinava hazirlanma,
smav stresini yenme gibi konularda alanin uzmanlar: tarafindan seminer,
konferans gibi programlar diizenlenmelidir ayrica gerekli durumlarda
psikolojik danigma hizmeti verilmelidir. Eraslan (2006)’1in ¢aligmasinda
da 6gretmen adaylarinin KPSS’ye hazirlanirken dershane, kurs, seminer
gibi etkinliklerle desteklenmesi gerektigi sonucuna ulagmistir.

e Egitim fakiiltelerine 6grenci alinirken Ogretmen ihtiyact géz Oniinde
bulundurulmalidir. Boylece igsiz  Ogretmen sayisinin  azalmast
saglanabilir.

e Ogretmenlik mesleginin sadece belli bir bilgiye sahip olmay1 degil bunun
yan sira bildiklerini etkili bir sekilde aktarabilmeyi de gerektirdigi goz
online alinmali ve uygulamalardan alinan puanlar da O6gretmen
atamalarinda degerlendirmeye dahil edilmelidir.

e Ogretmen atamalar teorik ve uygulamali olmak iizere iki asama da
yapilmalidir. Teorik smav agamasinda, merkezi bir smavla 6gretmen
adayinin genel kiiltiir, alan bilgisi ve pedagojik alan bilgisi sinanmalidir.
Uygulama asamasinda ise 6gretmenlik uzman akademisyenler uygulama
okullarinda bizzat gozlemler yaparak oOgretmen adaymnin yeterli olup
olmadigina karar vermelidir. Ancak uygulama asamasinda &gretmen
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adaymin Ogretmenlik meslegini yapabilecegi diizeyde bir taban puan
belirlenerek, bu taban puanin alinmasi bir 6n kosul olmalidir. Teorik ve
uygulama asamasinda alinan puanlar belli bir yiizdelikle (6rnegin, %50
Teorik, %50 Uygulama) birlestirilerek 6gretmen adayr hakkinda son
degerlendirme yapilabilir.

e Bagtirk (2008)’iin yaptig1 arastirmada KPSS ile 6grencilerin iniversite
not ortalamalar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Bu anlamda,
Ogretmen atamalarinda mezuniyet not ortalamasi da dikkate alinabilir. Bu
durum, &grencilerin lisans derslerine olan ilgilerini arttirarak 6gretmenlik
mesleginin gereklerini daha iyi 6grenmelerini saglayacaktir.

e Ogretmen atama sayilar1 artirilmalidir. Bunun icin oncelikle, ek ders
ticreti karsiliginda ¢alisan 6gretmenlerin yerine atama yapilmalidir.
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SUMMARY

Teachers who have chosen the profession unwillingly can not be successful in
their studies and they do not have sufficient qualifications. The exams are used
to determine teachers’ qualifications in many countries. In Turkey, this exam is
the “Public Personnel Selection Exam” (KPSS). This exam is performed by the
“Student Selection and Placement Centre” (OSYM). All pre-service teachers are
required to take this exam since education faculties give graduate teachers who
need more than necessary. KPSS has four parts which are general ability, general
culture, content knowledge, and educational sciences.

KPSS is an intensive process in terms of pre-service teachers since they have to
prepare their exam to be successfull. This preperation process is a worriying
process for both pre-service teachers and their families because both pre-service
teachers have to finish their courses in the faculties and have to be successful in
this exam to satisfy their families. Moreover, KPSS creates an anxiety and stress
on the pre-service teachers. Therefore, they may have low motivation during
their final grade. Also, their social lives are distressed because of the KPSS.
Hence, this study will shed light on the Ministry of Education and the education
faculties since this research gives feedbacks to these institutions about how to
educate and assign pre-service teachers. For this aim, this study examines pre-
service science teachers’ views about KPSS. The research question of this study
is “what are the views of pre-service science teacher’ about KPSS?”

In the study, qualitative research method was used and phenomenology was
employed. In this study, phenomenology was preffered since a detailed
description was performed by revealing the opinions of pre-service science
teachers about KPSS. Criterion sampling that is one of the purposeful sampling
was used. Interviews were conducted with four seniors pre-service science
teachers. Semi-structured interviews were used as a data collection instruments.
Interview schedule was formed based on the literature. Sixteen questions were
asked to the interviewees. Interviews were executed in a natural environment.
Interviews approximately took 25-30 minutes. Interviews were recorded after the
participants’ approval is received. Interviews were transcribed verbatim. Content
analysis was used for the data analysis. Codes and themes were formed by each
researcher and then researchers agreed on the codes and themes. Themes were
the “opinions about KPSS”, “view of participants”, “achievement”, “system”,
“number of teacher”, “social life”, “response”, “future plan”, “effective
teachers”, “university education”, “repeated KPSS”, and “suggetions about
KPSS”. Internal validity and reliability and external validity and reliability were
achieved.

Participants (Ali, Ece, and Oya) stated that KPSS is not a decisive exam for
appointment of teachers. They also stated that KPSS should be practical exam.
Ali and Kaan mentioned that KPSS creates stress on them. Kaan and Ali thought
that KPSS negatively affects their opinions towards the teaching profession. For
instance, Ali said that “T will some problems during the teaching science since |
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cannot learn exactly this profession”. However, Oya stated that this exam
positively affects her opinion toward the teaching profession. Based on
achievement theme, Ali and Oya stated that they will be successful in the part of
subject area of the exam. Oya also said that she will be succesful in the part of
general ability, general culture, and educational sciences. All participants thought
that KPSS is not a good exam. Female participants stated that the limited number
of teachers to be appointed affects them negatively. However, Kaan stated that
this situation affects him positively. Ali, Ece, and Oya mentioned that KPSS
affects their social lives negatively. All participants stated that their families do
not show them negative response when they are unsuccessful in the KPSS.
During the interview, Ali, Ece, and Oya mentioned that they reprepare for the
KPSS when they are unsuccessful. Ali and Ece said that they will be effective
teachers, but there will not be any effect of KPSS for their career. Male students
stated that the content knowledge training they receive at university would
contribute partially to their KPSS success. Also, all participants mentioned that
the general culture and general ability training they receive at university would
not contribute to their KPSS success. In contrast, Ali, Ece, and Oya stated that
the educational sciences training they receive at university would contribute to
their exam. Ece, Kaan, and Oya said that the KPSS should be repeated at regular
intervals after they begin to be assigned to professions. At the end of the
interview, all participants suggested that KPSS should be practical exam.

As a conclusion, all participants thought that KPSS should be an exam that
teachers should be selected for the profession. Also, KPSS should be practical
exam. Moreover, this exam should not create the stress on pre-service teachers.
In a similar vein, KPSS should notdecrease pre-service teachers’ motivation and
effect their social lives negatively. Based on the conlusions, pre-service teachers
should be educated as qualified in the education faculties. Also, qualified
systems should be developed in order to select the qualified teachers.



