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Ozet

Makalenin 6zetini buraya yaziniz (150-200 kelime) Arastirmanin amaci okul 6ncesi dgretmenlerinin problem
¢ozme becerileri ile smif yonetimi becerileri arasindaki iligskinin incelenmesidir. Bu iliskinin yan1 sira
arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin problem ¢6zme becerileri ile sinif yonetimi
becerilerinin gesitli demografik degiskenlere gore farklilagsmasi incelenmistir. Iliskisel tarama modelinde
tasarlanan aragtirmanin galisma grubunu 2014-2015 egitim 6gretim yili bahar yariyihnda Istanbul li'nde basit
tesadiifi 6rnekleme ydntemiyle segilen okullarda gorev yapan ve arastirmaya katilmay1 kabul eden 126 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak okul 6ncesi 6gretmenlerinin problem ¢d6zme becerilerini
degerlendirmek {izere; Sahin, Sahin ve Heppner tarafindan 1993 yilinda Tiirkge uyarlamasi yapilmis olan
“Problem C6zme Becerileri Envanteri” ile sinif yonetimi becerilerini degerlendirmek {izere; Uyanik Balat, Bilgin
ve Sezer (2011) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerine Yonelik Siuf Yonetimi Olgegi”
kullanilmistir. Elde edilen veriler uygun analizlerle incelenmis olup; okul 6ncesi 6gretmenlerinin problem ¢6zme
becerileri arttik¢a smif yonetimi becerilerinin de arttig1 sonucuna ulasilmistir.
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Giris
Hayatin her aninda oldugu gibi sinif ortaminda da her an yeni bir problem durumunun
yasanmasi miimkiindiir. Siif ortaminda bir problem durumu olustugunda O6gretmenin duruma
yaklasim1 ve problem ¢dzme becerileri siirecin gidisatini olumlu ya da olumsuz olarak etkileyecektir.

Bu noktada 6gretmenin problem ¢6zme becerileri, sinif atmosferi bakimindan 6nem kazanmaktadir.

Problem ¢6zme becerisinin farkli tanimlari yapilmis olup burada daha kapsayict oldugu
diisiiniilen bir tanima yer verilmistir. Buna gore problem ¢6zme, kisinin ne istedigini ve istedigini en
etkili yolla nasil elde edecegini ortaya ¢ikarmada kisiye yardimci olan bir siirecken; problem ¢dzme
siireci, bir amaci elde etmeye yonelik bir davranistir. Problem ¢6zmenin temel olarak {i¢ ozelligi
bulunmaktadir. Bunlar; hedefe yonlendirme, alt hedefin ayristirilmasi ve islem se¢imi basamaklaridir
(Sahin,1999,s.37; aktaran Ekinci Vural, 2010). Morgan (1980; aktaran Geng¢ ve Kalafat, 2007) {inlii
diisiiniirlerin problem ¢oziimiinde izledikleri dort basamakli ortak bir yol oldugunu belirtmistir. Bu
asamalar sirasiyla; hazirlik asamasi, kulugka asamasi, kavrayis ya da aydinlanma asamas: ile

degerlendirme ve diizeltme asamasidir.

Problem ¢6zme becerisi bireyin birey olma ve gevresiyle bas etme siirecinde 6nemli rol
oynamaktadir (Sahin, 2004). Oyle ki 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin problem ¢ézme becerileri
farkli degiskenler bakimindan farkli arastirmacilarca (Bagceci ve Kinay, 2013; Bayrak, 2015; Ekinci
Vural, 2010; Karaca, Aral ve Karaca, 2013; Uzunoglu ve Demir, 2014; Yariv, 2013; Yilmaz, 2011)
incelenmistir. Arastirma sonuglar incelendiginde genel olarak mesleki kidem ve egitim diizeyinin
problem ¢6zme becerileri tizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte problem ¢6zme
becerileri arttik¢a bireylerin iletisim becerileri, yaratici diisiinme becerileri, empatik egilimleri ve
benlik algilar1 gibi olumlu sosyal beceri ve degerlerinin arttigr goriilmiistiir (Geng ve Kalafat, 2010;
Karaca ve digerleri., 2013; Nacar ve Tiimkaya, 2011; Uzunoglu ve Demir, 2014). Bir anlamda problem
¢ozme becerisi yiiksek bireylerin yasama daha kolay uyum sagladigini soyleyebiliriz. Bu bireylerin
Ogretmen ya da Ogretmen adayi olduklar1 disiiniildiigiinde bu becerinin simif atmosferini

etkileyebilecegi ve 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile iligkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Aksoy (2001) siuf yoOnetiminin fiziksel ortamin diizenlenmesi, kural ve prosediirlerin
olusturulmasi, 6gretimin planlanmasi, kigileraras: iligkiler ve disiplin gibi boyutlardan olustugunu
ifade etmistir. Lemlech (1988) sinif yonetimini sinif yasaminin bir orkestra gibi yonetilmesi olarak
tanimlarken; Doyle (1986), icinde 6grenmenin gerceklestigi bir ¢evrenin olusturulabilmesi icin gerekli
imkan ve siireclerin, 6grenme diizeninin, ortaminin, kurallarinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi olarak

tanimlamustir (Aktaran Ok, Gode ve Alkan, 2012).
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Ogretmenler, sinif igerisinde belirli bir diizenin kurulmasinda, etkinliklerin yiiriitiilmesinde
(Giilay Ogelman ve Ersan, 2014) ve ¢ocuklarin 6grenmelerini kolaylastirmada yarattifi atmosferle
onemli role sahiptir (Dinger ve Akgiin, 2015). Sinif ortaminda olumlu iliski olusturabilmek icin okul
Oncesi Ogretmenlerin dikkat etmesi gereken 6nemli noktalar: sézel olmayan davranislar, davranis
diizenleme, kurallar, zaman yOnetimi ve iletisim gibi sinif yonetiminin boyutlaridir (Akgiin, Yarar ve
Dinger, 2011). Sinif yonetimi konusunda yeterli ve etkili bir okul 6ncesi 6gretmeni zamaninin ¢ogunu
sinifta disiplin sorunlariyla ugrasmak yerine egitime ayiracaktir (Denizel Giiven ve Cevher, 2005).
Ogretmenin sinif yonetimi konusunda yeterli ve etkili olabilmesi igin sinif yonetimi ve bu konudaki

yaklasimlar konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmas1 6nem kazanmaktadir.

Sinif yoOnetimini etkileyen degiskenler arasinda Ogretmenin bireysel Ozellikleri, egitim
siireclerinde kullandig1 6gretim stratejileri, yontem ve teknikleri, sosyal gevreyle uyum, okul ile aile
arasindaki isbirligi, simifin fiziki kosullari, 6grencilerin 6zellikleri ve gereksinimleri, okulun yapisi,
okulca benimsenen kurallar ve sinifta yaratilan atmosferin sayilabilecegi belirtilmistir (Agaoglu, 2002;
Demirel, 2000; aktaran Erol, Ozaydin ve Kog, 2010). Okul 6ncesi egitimde siuf ydnetimi ile ilgili
olarak son yillarda yapilan c¢alismalar incelendiginde bu degiskenlerin ele alindigi c¢ok yonlii

calismalarin yapildigr goriilmiistiir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri igin sinif yonetimi becerileri dlgegi gelistirilmis (Dinger ve Akgiin,
2015; Uyanik Balat, Bilgin ve Sezer, 2011) dgretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklari olumlu ve
olumsuz stratejiler (Akgiin ve digerleri., 2011) ve ¢ok kiiltiirlii sinuflarda sinif yonetimi uygulamalari
(Tartwijk, Brok, Veldman ve Wubbels, 2009) incelenmistir. Bununla birlikte okul Oncesi
Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak hizmet i¢i egitim programi
uygulanmis ve bu egitime katilan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin arttig1 (Yesilay-Dasiran,
2013) goriilmiistiir. Benzer sekilde “Inamilmaz Yillar” (Incrediable Years) programinin 6gretmen
egitimi boyutunda “smif yOnetimi programi” cocuklarin pro-sosyal davranislarini, akranlariyla
iletisimini ve 6gretmen-cocuk iletisimini destekleyici becerilerin yam sira sinif ortaminda yasanilan
gerginlikleri ¢oziimleme gibi becerileri icermektedir (Webster-Stratton ve Bywater, 2014). Simf
yonetimi programu ile ilgili egitimlere katilan 6gretmenlerin smnif yonetiminde daha basarili olduklar:

(Hutchings, Martin-Forbes, Daley ve Williams, 2013) goriilmiistiir.

llgili alan yazininda smif yonetimi siireglerinde dgretmenin aldig1 egitim ve sahip oldugu
deneyim kadar bireysel 6zelliklerinin de etkili oldugunun vurgulandig goriilmektedir. Okul ncesi
Ogretmeni Ozel alan yeterlikleri incelendiginde, okul Oncesi Ogretmeninin sahip olmasi gereken
yeterlikler arasinda problem ¢6zebilme becerisinin de olmasi gerektigi belirtilmektedir

(http://otmg.meb.gov.tr/alanoo.html, E.T. 22.08.2015).


http://otmg.meb.gov.tr/alanoo.html
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Ogretmenin problem ¢6zme becerisinin yiiksek olmasi sinif ici ve digi ortamlarda meydana
gelen ya da gelebilecek olan problemlere hazirlikli olmasi, 6nlem almasi ve etkin, hizli ¢oziimler
bularak smif ortaminin 6zellikle 6grencilerin en az sekilde etkilenmelerini saglayabilir. Smifin igi ve
disina ait problem durumlari ne kadar az yasanirsa ya da ne kadar hizli ¢oziimlenirse simifin
yonetiminin de o kadar basarili olacag: diistiniilebilir. Bu noktadan hareketle arastirmanin amaci okul
oncesi Ogretmenlerinin problem ¢6zme becerileri ile sinif yonetimi becerileri arasindaki iligskinin

incelenmesi olarak belirlenmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin problem ¢6zme becerileri cinsiyet, egitim durumu, mesleki

deneyim ve ¢alistig1 kurum tiiriine gore farklilasmakta midir?

2. Okul o6ncesi ogretmenlerinin siuf yonetimi becerileri cinsiyet, egitim durumu, mesleki

deneyim ve ¢alisti1 kurum tiiriine gore farklilasmakta midir?

3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin problem ¢6zme becerileri ile sinif yonetimi becerileri arasinda

iliski var midir?

4. Okul oncesi 6gretmenlerinin problem ¢o6zme becerileri alt boyutlar: ile smif yonetimi

becerileri alt boyutlar: arasinda iligki var midir?
Yontem

Aragtirma iligkisel tarama modeli ile tasarlanmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2014-2015
egitim 6gretim yili bahar yariyilinda Istanbul ili'nde basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilen

okullarda gorev yapan ve arastirmaya katilmay1 kabul eden 126 6gretmen olusturmaktadir.
Veri Toplama Araglan

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin problem ¢6zme becerilerini degerlendirmek icin Sahin, Sahin ve
Heppner tarafindan 1993 yilinda Tiirkge uyarlamas: yapilmis olan “Problem C6zme Becerileri
Envanteri” ve simuf yoOnetimi becerilerini degerlendirme igin Uyamik Balat ve digerleri (2011)

tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerine Yonelik Sinif Yonetimi Olgegi” kullanilmistir.

Problem ¢6zme envanteri (PCE). Bireyin problem ¢6zme becerisi konusunda kendi algilayisini 6lgen
35 maddelik bu envanter Heppner ve Petersen (1982) tarafindan gelistirilmistir. PCE, 35 madde ve tig
faktorden olusmaktadir. Bunlardan birincisi problem ¢dzme giiveni (11 madde), ikincisi problemden
kaginma- /yaklagsma (16 madde), iigiinciisii kontroldiir (15 madde). PCE bu {i¢ faktoriin ozetidir.
Olgegin orijinalinin Cronbach alfa tutarlilik katsaysi .90, alt Slgekler icin elde edilen katsayilar ise, .72
ile.85 arasinda bulunmustur. C)Igegin alt 6lceklerinin test tekrar test giivenirlik katsayilari, r = .83 ile r
= .89 arasinda degismektedir (Savasir ve Sahin, 1997). Ergen ve yetiskinlere uygulanabilen 1-6 arasi

puanlanan likert tipi bir 6lgektir. Secenekleri “her zaman boyle davranirim” ile “hicbir zaman boyle
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davranmam” seklinde olusturulmus, 1 ve 6 arasi puanlanan likert tipi bir olgektir. C)Igegin
puanlamasinda 9, 22 ve 29 numarali maddeler puanlama dis1 tutulur. 1, 2, 3, 4, 11, 13, 14, 15, 17, 21, 25,

26, 30 ve 34 numarali maddeler ters olarak puanlandirilir.

Olgegin Tiirkge gegerlik ve giivenirligi Sahin ve digerleri (1993) tarafindan yapilmustir.
Olgegin Cronbach alfa tutarlilik katsayisi .88 olarak bulunmustur. Yapilan faktdr analizi sonucunda
Olcegin aceleci yaklasim, diisiinen yaklasim, kac¢ingan yaklasim, degerlendirici yaklasim, kendine
giivenli yaklasim ve planli yaklasim olmak iizere alti faktorden olustugu bulunmustur. Olgekten
alinabilecek en diisiik puan 32, en yiiksek puan 192'dir. Olgegin degerlendirilmesinde kesme noktasi
bulunmamaktadir. Problem ¢dzme envanterinden elde edilen puanin diisiik olmas1 problem ¢6zme
becerisinin yiiksek oldugunu, yiiksek olmasi ise problem ¢6zme becerisinin zayif oldugunu gosterir

(Sahin ve digerleri., 1993).

Okul dncesi dgretmenleri icin sinif yonetimi 6lcegi. “Okul Oncesi Ogretmenleri I¢in Simif Yénetimi
Olgegi” Uyanik Balat ve digerleri tarafindan 2011 yilinda gelistirilmis ve dlgegin gegerlik ve giivenirlik
caligmalar1 yapilmugtir. Olgek bes alt boyuttan olugsmaktadir. Bunlar: Zaman Yonetimi ve Demokratik
Ortam, Etkinlikleri Planlamada Yeterlilik, Fiziksel Cevrenin Diizenlenmesi, Ogretmenin Kisisel
Yeterliligi ve Sorun Davraniglarin Yonetimi alt boyutlaridir. Okul Oncesi Ogretmenlerine
uygulanabilen 1-5 arasi puanlanan likert tipi bir Olgektir. Secenekleri “katiliyorum (5)” ile
“katilmiyorum (1)” arasinda degisen 6lcegin puanlamasinda 14 ve 23 numarali maddeler ters olarak
puanlandirilir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari 6lgegin toplami igin .91, “Zaman
Yonetimi ve Demokratik Ortam” alt boyutu igin .90, “Etkinlikleri Planlamada Yeterlik” alt boyutu icin
.82, “Fiziksel Cevrenin Diizenlenmesi” alt boyutu igin .79, “Ogretmenin Kisisel Yeterliligi” alt boyutu

icin .72 ve “Sorun Davramglarin Yonetimi” alt boyutu ig¢in .50 bulunmustur (Uyanik Balat ve

digerleri., 2011).
Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen veriler aragtirmacilar tarafindan veri seti haline dontistiiriilerek,
uygun bir istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Veri setinin homojen dagilim
gostermemesi nedeniyle verilerin analiz edilmesinde non-parametrik test tekniklerinden
yararlanilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerine ait demografik verilerin analizinde Mann Whitney U ve
Kruskal Wallis H testleri kullanilmistir. Okul &ncesi 6gretmenlerinin problem ¢6zme becerileri (alt
boyutlariyla birlikte) ve siuf yonetimi becerileri (alt boyutlariyla birlikte) arasindaki iliski basit

dogrusal korelasyon analizi ile incelenmistir.
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Bulgular

Calisma grubunu olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinden elde edilen verilere iliskin bulgular

asagidaki tablolarda sunulmaktadir.

Tablo 1. Calisma grubunu olusturan okul ncesi 63retmenlerin demografik bilgilerine iliskin yiizde ve frekans
dagilimlar

Calisma Grubunu Olusturan Okul Oncesi Ogretmenlerine Ait Demografik Bilgiler f %
L Kadin 106 84,1
Cinsiyet
Erkek 20 15,9
18-21 0 0
22-25 63 50
26-29 57 45,2
Yas 30-33 4 3,2
34-37 2 1.6
38-41 0 0
41 ve tstt 0 0
0-5 y1l 104 82,5
6-11 y1l 22 17,5
12-17 yil 0 0
Mesleki Deneyim Stiresi 18-23 yil 0 0
24-29 y1l 0 0
30 yil ve iistii 0 0
[lkokula Bagli Anasimifi 75 59,5
y L Bagimsiz Anaokulu 34 27
Calistigr Kurum Tiirii ..
Ozel Anaokulu 11 8,7
Uygulama Anaokulu 6 4,8
Toplam 126 100

Tablo 1’de c¢alisma grubunu olusturan okul Oncesi Ogretmenlerine ait demografik
ozelliklerinin yiizde ve frekans dagilimlar1 verilmistir. Calismaya katilan 126 okul oOncesi
O0gretmenlerinin 106’s1 kadin (%84,1) ve 20’si erkektir (15,9). Okul O6ncesi 0gretmenlerinin yaslarina
bakildiginda biiyiik cogunlugun 20’li yaslarda oldugu goriilmiistiir (22-25 yas %50, 26-29 yas %45,2).
Calismaya katilan 6gretmenlerin 112’si lisans mezunu iken (%88,9), 13’11 lisansiistii egitim mezunudur
(10,3). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki deneyim siirelerine bakildiginda 0-5 yil (%82,5) ve 6-11
y1l (%17,5) oldugu goriilmektedir. Calistiklar: kurum tiiriine gore dagilimlari incelendiginde ilkokula
bagh anasimifinda calisan 75 (%59,5), bagimsiz anaokulunda ¢alisan 34 (%27), 6zel anaokulu 11 (%8,7)

ve uygulama anaokulu 6 (4,8) oldugu gortilmiistiir.
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Tablo 2. Calisma grubunu olusturan okul éncesi 63retmenlerinin cinsiyet degiskenine gore problem ¢ozme

envanteri ve okul oncesi 6gretmenleri icin sinif yonetimi lgegi'nden elde ettikleri puanlara iliskin mann-
whitney-u testi sonuglar:

Cinsiyet n Siralar Toplam U p
Ortalamasi Ortalama
Problem C6zme Kadin 106 59,56 6313,00
Envanteri
Erkek 20 84,40 1688,00 642,000 /005
Okul Oncesi Kadin 106 67,34 7138,50
Ogretmenleri I¢in
Sinif Yonetimi
Olgegi 652,500 ,006*
Erkek 20 43,12 862,50

*p<.05

Tablo 2" de ¢alisma grubunu olusturan okul oncesi 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore
“Okul Oncesi Ogretmenleri Igin Sif Yonetimi Olgegi” (OOSYO) ve “Problem Coézme Envanteri”
nden (PCE) elde ettikleri puanlar arasindaki iliski Mann Whitney U testi ile analiz edilmistir. Problem
Cozme Envanteri (U= 642,000 p<.05) ve Okul Oncesi Ogretmenleri Igin Sinif Yonetimi Olgegi (U=
652,500 p< .05) ile cinsiyet degiskeni arasindaki fark Mann Whitney U testine gore anlamh
bulunmustur. Her iki olcekten elde edilen puanlarda kadin okul oncesi Ogretmenlerinin erkek
ogretmenlere gore daha ytiiksek puanlar aldig1 gortilmiistiir.

Tablo 3. Calisma grubunu olusturan okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki deneyim degiskenine gore problem
cozme envanteri ve okul dncesi 63retmenleri icin sinif yonetimi dlceSi'nden elde ettikleri puanlara iliskin mann

whitney- u testi sonuclar

Mesleki n Siralar Toplam U )
Deneyim Ortalamast Ortalama
Stiresi
0-5yil 104 59,63 6201,50
6-11 y1l 22 81,80 1799,50
Problem Cozme  12-17y1l 0 0 0
Envanteri(; 18-23 yil 0 0 0 741,500 ,010%
24-29 y1l 0 0 0
30yl veiisti 0 0 0
0-5 yil 104 61,78 6425,50
Okul Oncesi 6-11 y1l 22 71,61 1575,50
Ogretmenleri 12-17 y1l 0 0 0
1gign Sinif 18-23 y1l 0 0 0 965,500 251
Yénetimi Olgegi  24-29 yil 0 0 0
30yilveiisti 0 0 0
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Tablo 3’ te ¢alisma grubunu olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki deneyim siiresi
degiskeni ile her iki Olgekten elde ettikleri puanlar arasindaki iliski Mann Whitney U testi ile analiz
edilmistir. Problem C6zme Envanteri (U= 741,500 p<0.05) ile mesleki deneyim siireleri arasindaki fark
Mann Whitney U testine gore 6-11 yil deneyimi olan 6gretmenler lehine anlamli bulunurken; Okul
Oncesi Ogretmenleri Igin Siif Yonetimi Olgegi (U= 965,500 p> 0.05) puanlari ile mesleki deneyim
siiresi arasindaki fark Mann Whitney-U testine gore anlamli bulunmamugtir.

Tablo 4. Calisma grubunu olugturan okul oncesi dgretmenlerinin calistiklar: kurum tiirii degiskenine gore

problem ¢ozme envanteri ve okul Oncesi d6gretmenleri icin sinif yonetimi élcegi’'nden elde ettikleri puanlara
iliskin kruskal wallis h testi sonuclar

Kurum Tiiri n Sira sd x2 p
ortalamasi
IAlkokulaf Baglh 75 63,69
Problem nasttt
Cozme Bagimsiz Anaokulu 34 63,40 3 2,739 ,A34
Envanteri Ozel Anaokulu 11 52,05
Uygulama Anaokulu 6 82,67
) Ilkokula Baglh 75 58,84
Okul Oncesi Anasinifi
Ogretmenleri . 34 64,51
fcin Sinuf Bagimsiz Anaokulu 3 8,916 ,030*
\fénet.imi Ozel Anaokulu 11 70,18
Olgegi
Uygulama Anaokulu 6 103,75

Tablo 4.'te calisma grubunu olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢alistiklar: kurum tiirii ile
her iki Olgekten elde ettikleri puanlar arasindaki iliski Kruskal Wallis- H testi ile analiz edilmistir.
Analizler sonucunda Problem Cézme Envanteri ile 6gretmenlerin ¢alistiklar1 kurum tiirii arasindaki
fark anlamli bulunmazken (PCE, p>0.05), Okul Oncesi Ogretmenleri Igin Siif Yonetimi Olgegi
puanlari ile calistiklar1 kurum tiirii arasindaki fark anlamli bulunmustur (OCSYO, p< 0.05).

Tablo 5. Problem ¢ozme envanteri ve okul dncesi dretmenleri igin smmif yonetimi Olcegi arasindaki pearson
korelasyon katsayist sonuclar

Okul Oncesi Ogretmenleri Igin Sinif Yonetimi Olgegi

Problem C6zme Envanteri
r=-.244 p=0.006*

p<0.01

Tablo 5 incelendiginde okul Oncesi &gretmenlerinin problem ¢6zme becerileri ile smf
yOnetimi becerileri arasinda diisiik diizeyde negatif ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir (r= -
244 p<01). Bu bulguya gore problem ¢ozme becerileri puari arttikga smif yonetimi puam

diismektedir. Ancak problem ¢6zme envanterinden alinan puanlarda 6lgme aracinin 6zelligi geregi;
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puanin azlig1 bireyin problem ¢6zme becerisinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Istatistiksel
acidan negatif olan bu iliski, envanterin puanlama Ozelliginden dolay1r pozitif anlamda
yorumlanmaktadir. Bagka bir deyisle okul 6ncesi 6gretmenlerinin problem ¢6zme becerileri arttik¢a
sinif yonetimi becerileri de artmaktadir.

Tablo 6. Okul dncesi 63retmenler icin problem ¢ozme envanteri (pge) alt boyutlar: ve sinif yonetimi 6lcegi
(0dsyd) alt boyutlar: arasindaki pearson korelasyon katsayist sonuglar:

PCE/ 00sYO 00SYO Zaman Etkinlikleri  Fiziksel Ogretmenin Sorun
Toplam YoOnetimi ve Planlamada Cevrenin Kisisel Davraniglarin
Puan Demokratik  Yeterlilik Diizenlenmesi Yeterliligi YOnetimi

Ortam

PCE -,244%* -,259** -, 157 -,066 -,258** -,049

Toplam Puan

Aceleci ,296** ,309%* ,213% ,108 ,236%* ,062

Yaklasim

Diistinen -,092 - 114 -,001 -,045 -, 158 ,020

Yaklasim

Kagingan ,404** ,A07** ,344%* ,073 ,339%* ,153

Yaklagim

Degerlendirici -,057 -,078 ,008 -,016 -, 115 ,020

Yaklasim

Kendine -, 141 -, 151 -,088 -,027 -,204* ,019

Guivenli

Yaklagim

Planh -, 106 -,108 -,026 -,042 -,201* -,017

Yaklasim

* p<0.01 *p < 0.05

Tablo 6 incelendiginde okul Oncesi &gretmenlerinin problem ¢6zme becerileri ile smif
yonetimi becerileri alt boyutlarindan “Zaman ydnetimi ve Demokratik Ortam” ve “Ogretmenin
Kisisel Yeterliligi” arasinda diisitk diizeyde negatif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir
(Zaman Yonetimi ve Demokratik Ortam r= -.259 p<0.01; Ogretmenin Kisisel Yeterliligi r=-.258 p<0.01).
Bu bulgular okul oncesi 6gretmenlerinin problem ¢6zme becerileri arttikga zaman yonetimi ve
demokratik ortam saglama becerilerinin de artti1; ayn1 zamanda 6gretmenin kisisel yeterliligi arttikca

problem ¢6zme becerilerinin de artacag bi¢ciminde aciklanabilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin smif yonetim becerileri ile problem ¢6zme becerileri alt
boyutlarindan “Aceleci Yaklasim” ve “ Kagingan Yaklasim” arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde
anlaml iligski oldugu goriilmektedir (Aceleci Yaklasim r=.296 p <0.01; Kagingan Yaklasim r=. 404
p<0.01). Bagka bir ifade ile okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri azaldikga, bir problem
durumuyla karsilastiklarinda aceleci yaklasim sergileme davranisi artmaktadir. Bu durum problem
¢Ozme becerisi daha diisiik olan okul 6ncesi dgretmenlerinin bir sorunu ¢6zmede belirli bir strateji
uygulamadiklari, sabirli ve sogukkanli davranislar sergilemedikleri biciminde yorumlanabilir.

Aragtirma sonuglarinda buna benzer sekilde okul 6ncesi dgretmenlerinin problem ¢dzme becerisi
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azaldik¢a kagingan yaklasim sergileme davranisinin artmakta oldugu goriilmiistiir. Bu durum
problem ¢6zme becerisi diisiik olan bir okul 6ncesi 6gretmeninin bir sorunla karsilastiginda; sorunu
gormemezlikten gelme, sorunun farkinda olamama durumundan kaynaklandigr biciminde

aciklanabilir.

Problem Coézme Envanteri alt boyutlarindan Kendine Giivenli Yaklasim (r= -.204 p<0.05) ve
Planli Yaklasim (r= - .201 p<0.05) ile smif yonetimi alt boyutlarindan Ogretmenin Kisisel Yeterliligi
arasinda negatif yonde anlaml iligki oldugu goriilmektedir. Bu bulgu 6gretmenin kisisel yeterlilikleri
ne kadar yiiksekse problem ¢6zme durumunda kendine daha giivenli ve daha planl bir yaklasim

sergileyecegi bigiminde yorumlanabilir.
Tartisma ve Sonug

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin problem ¢6zme becerileri ile siif yonetimi becerileri arasindaki
ve alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglayan arastirmamizda okul oncesi 6gretmenlerinin
problem ¢dzme becerileri arttikca smnif yonetimi becerilerinin de arttig1 sonucuna ulagilmistir. Bununla
birlikte okul 6ncesi 6gretmenlerinin problem ¢6zme becerileri arttik¢a zaman yonetimi ve demokratik
ortam saglama becerilerinin de arttigi; ayn1 zamanda 6gretmenin kisisel yeterliligi arttikca problem

¢6zme becerilerinin de arttig1 goriilmiistiir.

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin smif yonetimi becerileri azaldikca, bir problem durumuyla
karsilastiklarinda aceleci yaklasim sergileme davranisi artmaktadir. Bu durum problem ¢6zme
becerisi daha diisiik olan okul Oncesi Ogretmenlerinin bir sorunu ¢6zmede belirli bir strateji
uygulamadiklari, sabirli ve sogukkanli davranislar sergilemedikleri bigiminde yorumlanabilir. Benzer
sekilde okul oncesi 6gretmenlerinin problem ¢6zme becerisi azaldik¢a kacingan yaklasim sergileme
davranisinin artmakta oldugu goriilmiistiir. Bu durum problem ¢dzme becerisi diisiik olan bir okul
oncesi Ogretmeninin bir sorunla karsilastiginda; sorunu gormemezlikten gelme, sorunun farkinda

olamama durumundan kaynaklandig: biciminde yorumlanabilir.

Problem Co6zme becerileri bakimindan kendine giivenen ve planli yaklasim sergileyen
Ogretmenlerin kisisel yeterliliklerinin de yiiksek oldugu goriilmiigtiir. Yurt i¢i ve yurt disi alan
yazininda ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri ve problem ¢dzme becerilerini ayri ayri gesitli
degiskenlerle inceleyen bir¢ok calisma olmasina karsilik; problem ¢dzme becerileri ve siif yonetimi
becerilerinin ikisini bir arada ele alip aralarindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir calismaya
rastlanmamistir. Bu nedenle bu arastirmanin sonuglarmin ilgili alan yazina katki saglayacag:

distiniilmektedir.

Arastirmamizin alt amaclarindan biri olarak okul Oncesi 6gretmenlerinin problem ¢6zme

becerileri ve smif yonetimi becerilerinin cinsiyetlerine gore farklilasmasi incelenmis ve kadin
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Ogretmenlerin hem problem ¢6zme becerilerinin hem de sinif yoOnetimi becerilerinin erkek
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu ile paralel olarak Celik Ercoskun ve
Kose (2014), Gencel, (2015), Saribiyik, Altungekic ve Yaman, (2004), Serin, (2006) tarafindan yapilan
arastirmalarda da problem ¢ozme becerilerinin cinsiyet degiskenine gore farklilastig1 ifade edilmistir.
Buna karsin Bal, (2011), Cinar, Hatunoglu ve Hatunoglu, (2009), Demirtas ve Doénmez, (2002),
Pehlivan ve Konukman (2004) tarafindan yapilan arastirmalarda cinsiyetin problem ¢6zme

becerilerinde farklilasmaya sebep olmadig1 sonucuna ulagilmaistir.

Farkli arastirmacilar tarafindan yapilan arastirmalar sonucunda birbirinin zidd1 bulgular elde
edilmesi; ¢alisma gruplarinin kontrol edilmeyen diger farkli 6zelliklerinden kaynaklaniyor olabilecegi
gibi, bu arastirma igin, calisma grubunu olusturan okul oncesi 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugunun

kadin olmasindan kaynaklanabilecegi diistintilmektedir.

Calisma grubunu olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerilerinin de cinsiyet
degiskenine gore kadinlar lehine farklilastig1 goriilmiistiir. Akin (2006), Akkaya Celik, (2006), Ilgar,
(2007), Unlii (2008) tarafindan yapilan arastirmalar bu bulguyu desteklerken; Kaya (2008) Korkmaz,
(2007), Korkut ve Babaoglan (2010) tarafindan yapilan arastirmalarda dgretmenlerin sinif yonetimine
iliskin beceri, davranis, yeterlilik ve algilarinin cinsiyete gore anlamlhi bir farklihik gostermedigi
sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda cinsiyetin siif yonetimi becerilerini etkileyebilecek bir faktor

olarak diisiiniilebilecegi gibi bu konuda kesin yargilarda bulunulamayacag: savunulmaktadir.

Arastirmamizda okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6n lisans, lisans ya da lisansiistii egitim mezunu
olmalarmin problem ¢dzme becerileri ve sinif yonetimi becerilerine gére anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur. Baska bir ifadeyle 6gretmenlerin siif yonetimi ve problem ¢6zme becerileri onlarin én
lisans, lisans ya da lisansiistii egitim mezunu olmasina gore degiskenlik gostermemektedir. Ozgiil
(2009), Sevgi (2004) ve Tavh (2009) tarafindan problem ¢dzme becerileri ile ilgili yapilan aragtirmalarin
sonuglar1 ile Kaya (2008), Topal (2007), Yalginkaya ve Tonbul (2002) tarafindan smif yonetimi
becerileri ile ilgili yapilan arastirmalarin sonuglar1 da arastirmanin bu bulgusuyla paralellik
gostermektedir. Bu da Ogretmen yetistiren kurumlarda verilen egitim arasinda g¢ok farkliligin
olmadigr fikrini akla getirmekte ancak bu arastirmadaki farkli mezuniyet derecelerine sahip
Ogretmenlerin sayisinin azliginin yorum yapmay1 zorlastirdigr gézden kagirilmamalidir. Bu nedenle
daha fazla sayida 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim mezunu 6gretmen ile yapilacak arastirmalara

ihtiyag oldugu diisiiniilmektedir.

Calisma grubunu olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinin problem ¢dzme becerilerinin mesleki
deneyim siiresi degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur. 0-5 yil arasi mesleki

deneyim siiresine sahip okul 6ncesi 6gretmenlerin puanlarinin, 6-11 yil aras1 mesleki deneyime sahip
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ogretmenlerden daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Tlgili alan yazim incelendiginde problem ¢ozme
becerilerinin mesleki deneyim degiskenine gore farklilastigi calismalarin (Cetin, 2011) yamn sira,
farklilik gostermedigi calismalarda bulunmaktadir (Karaca ve digerleri., 2013, Serin, 2006).
Farkliligin oldugu calismalarda arastirmamizla paralel olarak; mesleki deneyim siiresi arttik¢a
problem ¢6zme becerisinde artis oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgunun aksine Demirtas ve
Donmez (2002) arastirmalarinda geng yastaki 6gretmenlerin problem ¢dzme becerilerinin daha ytiiksek
oldugunu belirlemistir. Bu durumun geng 6gretmenlerin mesleki anlamda daha istekli olduklari, daha
donanimli olarak mezun olmalar1 nedeniyle problemleri ¢dzme becerilerinin yiiksek olmasi
sonucunda olustugu diisiiniilebilir. Ancak arastirmamizin calisma grubunda yer almayan daha
deneyimli 6gretmenlerle de benzer calismalarin yapilmasiyla problem ¢ézme becerilerinde mesleki

deneyimin etkisi genis kapsamli olarak incelenmis olacaktur.

Arastirmamizda okul Oncesi Ogretmelerinin sinif yonetimi becerilerinin mesleki deneyim
siiresi degiskenine gore anlaml farklilik gostermedigi bulunmustur. Bu bulgu mevcut arastirmalarla
paralellik gostermektedir (Ayar ve Arslan, 2008, Denizel Giiven ve Cevher, 2005, Nur, 2012). Buna
gore smif yOnetimi becerisinin deneyimden ziyade kisilik &zellikleri ya da ogretmenlik egitimi

sirasinda edinilen bilgilere gore sekillenmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢alistiklart kurum tiirtine gore problem ¢6zme becerileri ve smif
yonetimi becerileri arasindaki fark incelendiginde ise okul dncesi 6gretmenlerinin problem ¢6zme
becerilerinin ilkokula bagli anasimifi ya da bagimsiz anaokulunda ¢alisma gibi ¢alistiklart kurum
tiiriine gore farklilik gostermedigi bulunmustur. Giin Oztaykutlu (2014)' nun aragtirma sonuglari ile de
paralellik gosteren bu durum, farkli kurumlarda calismanin problem ¢6zme becerilerine gore
degismedigi dolayisiyla tiim kurum tiplerinde benzer problem ¢6zme becerisini gerektiren

durumlarin yasandigini diisiindiirtmektedir.

Sinif yoOnetimi becerilerinin ¢alistiklar1 kurum tiirli degiskenine gore anlamli farklilik
gosterdigi bulunan bu arastirmanin sonuglar1 Denizel Giiven ve Cevher (2005)'in arastirma sonuglar1
ile benzerlik gostermektedir. Uygulama anaokulunda gorev yapan 6gretmenlerin sayisi ¢alisma grubu
geneline gbre az olmasma ragmen; bu okullarda gorev yapan Ogretmenlerin siif yonetimi
becerilerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna neden olarak uygulama anaokullarmin kiz
meslek liseleri ya da iiniversiteler biinyesinde agilmasi ve alan egitimcileri tarafindan siki kontrol
edilip, hizmet i¢i egitimlerle 6gretmenlerin siirekli desteklenmesi sonucunda bu 6gretmenlerin smnif

yonetimi becerilerinin daha yiiksek diizeyde oldugu diistintilmektedir.

Bu aragtirma elde edilen sonuglar ve ilgili literatiir 15181nda; okul 6ncesi 6gretmenlerinin

problem ¢6zme becerileri ve simif yonetimi becerilerinin, &gretmenlerin kisisel ozelliklerinden
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(cinsiyet, egitim durumu, mesleki deneyim siiresi, ¢alistig1 kurum tiirii) etkilendigi ve 6gretmenin
problem ¢6zme konusundaki becerilerinin sinif yonetimi (zaman yonetimi, etkinlik planlama, fiziksel

cevre, sorun davraruslar gibi) siireclerinde énemli rol oynadig: goriilmektedir.

Konu ile ilgili gelecek arastirmalar planlanirken daha biiyiik ¢alisma gruplar1 olusturularak,
cesitli degiskenlerle birlikte konunun ele alinmasi gereklidir. Ogretmenin aldig1 egitimler ve
deneyimlerinin yani sira kisisel ozellikleri ve becerilerinin, egitim-0gretim siireglerinin etkililigi ve
basarist i¢in 6nemli oldugu g6z Oniine alinarak Ogretmenin kisisel Ozelliklerinin etkileri tizerine

derinlemesine arastirmalar yapilmas: onerilebilir.
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Study of the Relations between Classroom Management and Problem Solving

Abilities of Preschool Teachers

The qualities that the teachers bear are important for the development of children with whom
they are interacting. Problem solving and classroom management skills are among those qualities.
Problem solving skill has an important role in the process of individuals’ accomplishing themselves
and coping with their environment ($ahin, 2004). It has such importance that problem solving skills of
teachers and prospective teachers have been studied by different researchers based on different
variations (Baggeci, Kinay, 2013, Bayrak, 2015, Ekinci Vural, 2010, Karaca et al., 2013; Uzunoglu,
Demir, 2014, Yariv, 2013, Yilmaz, 2011). When the results of the study are analyzed, it can be said that
individuals who have stronger problem solving skills are more adaptive to the life in their
environment. When it is considered that those individuals are teachers, it is put forward that this
ability may affect the classroom atmosphere, and it may have relations with teachers’ classroom

management skills.

Aksoy (2001) suggests that classroom management comprises of the arrangement of physical
environment, setting the rules and procedures, interpersonal relations, and discipline. Teachers have
an important role in establishing a specific organization in the classroom, in the continuation of
activities (Giilay Ogelman & Ersan, 2014), and in the atmosphere created for an easy learning for
students (Dinger & Akgiin, 2015). A preschool teacher who is adequate and effective in terms of
classroom management will spend most of his/her classroom time on teaching rather than dealing

with discipline problems (Denizel Giiven & Cevher, 2005).

Within the light of given information, the purpose of this research is to study the relations
between classroom management and problem solving skills of preschool teachers. Along with the
study of this relation within the purpose of this research, the problem solving and classroom
management skills of preschool teachers are also examined according to sex, education, occupational

experience, and the institutions in which they work.

This research is designed according to the relational screening model. Study group of this
research consists of 126 teachers who were willing to take part in this research and who work at
schools in Istanbul which were chosen with simple random sampling method in Spring semester of

2014-2015 academic year.

“Problem Solving Skills Inventory”, which was adapted to Turkish by Sahin, Sahin and

Heppner in 1993, was used to examine preschool teachers’ problem solving skills; and, “The
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Classroom Management Scale for Preschool Teachers”, which was developed by Uyanik Balat, Bilgin

and Sezer (2011), was used to examine their classroom management skills.

The data derived from the research was analyzed with appropriate method and techniques. It
was found out that as preschool teachers’ problem solving skills increase, their classroom
management skills increase as well. Along with this, it was also found out that as preschool teachers’
problem solving skills increase, their time management skills and ability to create a more democratic
environment increase as well. Furthermore, it was understood that as the teacher’s self-efficacy

increases, their problem solving skills increase as well.

As preschool teachers’ classroom management skills decreases, their tendency to perform
hasty behavior increases when they encounter a problematic situation. It might be concluded that
preschool teachers with low problem solving skills do not follow a strategy, and they do not act
patiently and calmly when solving a problem. Similarly, as the preschool teachers’ problem solving

skill decreases, their tendency to perform avoidant behavior was revealed to happen.

It was realized that teachers that have self-confident in terms of problem solving skills and
that have a planned attitude are also the ones who have high self-efficacy. Even though there is a
variety of domestic and foreign literature that examines teachers’ classroom management and
problem solving skills separately based on different variations, there has not been encountered any
research that deals with problem solving and classroom management skills together examining their

relations.

Examination of differentiation in preschool teachers’ problem solving and classroom
management skills according to different sexes is taken into consideration as a sub-goal of the study,
and it was found out that female teachers’ both problem solving and classroom management skills are

much higher compared to male teachers.

It was found out in the study that preschool teachers did not show any significant difference
in problem solving and classroom solving skills in terms of their associate’s degree, graduate degree,
or master's degree. In another words, preschools teachers’ problem solving and classroom

management skills do not vary according to their educational levels.

It was found out that preschool school teachers” problem solving skills in the study group had
significant difference in terms of their occupational experience. It was seen that the points of preschool
teachers with 0-5 years of occupational experience were lower than the ones with 6-11 years of

occupational experience. On the other hand, it was found out that preschool teachers’ classroom
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management skills did not show significant difference in terms of the variance of occupational

experience.

When difference between preschool teachers” problem solving and classroom management
skills examined according to the institutions in which they work, preschool teachers’ problem solving
and classroom management skills do not show difference according to the institutions such as nursery

classes attached to primary schools or kindergartens.

Within the lights of findings of this research and related literature, it was suggested that
preschool teachers” problem solving and classroom management skills were affected by teachers’
personal characteristics (sex, educational level, the duration of occupational experience, the type of
institution in which they work), and it was shown that teachers’ problem solving skills have an
important role in classroom management process (time management, activity planning, physical

environment, misbehavior, etc.).

In the planning of further research related to the topic, it is necessary to form bigger study
groups and deal with different variations. As well as teachers” education and experience, taking into
consideration the importance of teachers’ personal characteristics and skills in the effectiveness and

success of educational process.



