Ahi Evran Universitesi Kirgehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD)
Cilt 18, Say 1, Nisan 2017, Sayfa 131-153

Ortaokul Matematik Ogretmeni Adaylarimin Bakis
Agisiyla Ogretmenlik Meslegi ve Lisans Egitiminin
Niteligi

Tuba GOKCEK?, Tugba BARAN KAYA?
Gelis Tarihi: 03.12.2016 Kabul Edilis Tarihi: 21.02.2017

0Z

Bu caligmanmn amaci ilkdgretim matematik Ogretmeni adaylarmin olmak istedikleri
matematik 6gretmeni profilini ortaya koymak ve bu dogrultuda lisans egitimlerine iliskin
degerlendirmelerine yer vermektir. Bu amagla arastirmaya 2012-2015 yillari arasinda
Okul Deneyimi dersini almus olan Karadeniz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi son
smif dgrencilerinden toplam 50 6gretmen aday:r katilmistir. Arastirmanin yontemi durum
caligmasi olup, veri toplama araci olarak iki agik uglu sorudan olusan bir form
kullanilmustir. Ankette 6gretmen adaylarina "Nasil bir 6gretmen olmak isterdiniz?" ve "
Universitede aldigmiz egitimin iyi bir 6gretmen olmaniza katkisi nedir?" seklinde sorular
yoneltilmistir. Elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Verilerin analizleri
sonucunda Ogretmen adaylarmin olmak istedikleri 6gretmen profili ile ilgili “Bilgi”,
“Degerler”, “Liderlik”, “Iletisim”, “Rehberlik”, “Matematik” ve “Kiiltiir” olmak iizere
yedi farkli tema ortaya ¢iknustir. Ogretmen adaylarinin lisans egitimlerine iliskin verilerin
analizi sonucunda da cevaplar “Ogretmen Yetistirme Programu”, “Akademisyen”,
“Mesleki Boyut”, “Iletisim” olmak iizere dort ana tema altinda toplanmustir.

Anahtar kelimeler: Matematik, 6gretmen egitimi, 6gretmen adaylari.

Teaching Profession and the Quality of Teacher
Education Programs from the Perspective of Pre-
service Middle School Mathematics Teachers

ABSTRACT
The aim of this study is to present pre-service mathematics teachers' opinions of what
kind of mathematics teacher they want to be and in this regard to examine their view
about the quality of the teacher education program. The research was conducted with 50
senior undergraduate students taking school practice course in the Department of
Elementary Mathematics Teacher Education Program at Faculty of Education in
Karadeniz Technical University. Case study method was used in this research and the data
were collected through a questionnaire composed of two open-ended questions.In the
form, "What kind of teacher you want to be?" and "how teacher education program in
your university effect you to be a good teacher?" questions were posed to these preservice
teachers. A qualitative research analysis method, content analysis was utilized to analyze
the data. As a result of the analysis of the data, seven different themes appeared about the
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teacher profile: ““Information”, "Values", "Leadership”, "Communication", "Counseling",
"Mathematics" and "Culture”. As a result of analyzing the data about preservice teachers'
view of their undergraduate program, the answers were collected under four main themes
as "Teacher Training Program”, "Academist", "Professional Dimension",
"Communication".

Keywords: Mathematics, teacher education, pre-service teachers.

GiRiS

Giiglii O0gretimin 6nemi ¢agdas toplumlarda giderek Onem kazanmaktadir
(Darling-Hammond, 2006). Ciinkii 6gretimi gerceklestirecek olan 6gretmenlerin
niteligi, gelecek nesillerin (Argon ve Kosterelioglu, 2010) ve egitim sisteminin
(Atanur Baskan, Aydin ve Madden, 2006; Ozyar, 2003; Yetim ve Goktas, 2004)
niteligini dogrudan etkilemektedir. Son yillarda yapilan arastirmalar da
Ogrencinin basarisini arttirmada 6gretmen niteliginin merkezi bir rol {istlendigini
distindiirtmektedir (Harris & Sass, 2011). Etkili ve verimli birer dgretmen
olabilmek i¢in fikri kapasite, kisisel olgunluk diizeyi ve drnek karakter (Yetim ve
Goktas, 2004) ile kendine ve bilgisine inanma ve kapasitesinin bilincinde olma
onemlidir (Aktag, 2011). Ancak bu sayilanlar, dgretmenlerin sahip olmasi
gereken yeterlik ve nitelikleri ac¢iklamak icin yeterli degildir. Ciinki
ogretmenlerde var olmasi gereken yeterlik ve niteliklerin neler oldugu oldukga
genis konulardir (Ozer ve Gelen, 2008).

CLENNTEN

MEB (2006) 6gretmen yeterliklerini “kisisel ve mesleki degerler”, “6grenciyi
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tanima”, “Ogretme ve Ogrenme siireci”,“0grenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme”, “okul, aile ve toplum iliskileri”, “program ve igerik bilgisi”
olmak iizere alt1 yeterlik alami ile tanimlamistir. MEB’in belirledigi bu
yeterliklerin yaninda bir¢ok arastirmaci da dgretmen niteliklerini farkli agilardan
ele almiglardir. Azer (2005) iyi bir 6gretmenin, ¢aligmaya kararli olma, ¢esitliligi
tesvik ve takdir etme, iletisim ve etkilesimde saygi, Ogrencilerini ve
meslektaslarini motive etme, 6gretim i¢in ¢cok sayida beceri ve yetenek, dgretim
liderligi, acik ve giivene dayali bir 6grenme ortami olusturma, elestirel ve
yaratict disiinmeyi tesvik etme, takim c¢alismasini vurgulama, &gretme
becerilerini gelistirmek igin siirekli galisma ve olumlu geribildirim saglama
olmak iizere oniki niteligi olmasi gerektigini belirtmistir. Senemoglu (2004) da
O0gretmenlerin, Ogrencilerin gelisim seviyelerini ve ihtiyaglarini tanimalari,
O0gretme-0grenme ortamlarint diizenlemeleri, 6lgme ve degerlendirme bilgisine
sahip olmalar1 gerektigini belirtmistir. Celikten, Sanal ve Yeni (2005) de
ogretmende bulunmasi gereken o6zellikleri, kisilik ve mesleki 6zellikler olarak
ikiye aywrmus; kisilik 6zelliklerini agik goriigli ve objektif olma, dgrencilerin
beklenti ve ihtiyaclarim1 dikkate alma, sorunlara bilimsel yontemlerle
yaklasabilme, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, yeniliklere agik olma, kendini
stirekli gelistirebilme, egitim teknolojisindeki gelismeleri takip etme, aragtirmaci
olma, yiikksek basar1 beklentisi olarak tanimlarken; mesleki becerileri, alan
bilgisine, dgretmenlik meslek bilgisine ve genel kiiltlire sahip olma olarak
belirtmistir. Sonug¢ olarak 6gretmenligin bazi kisilik 6zellikleri ile birlikte bilgi
ve beceriler gerektirdigi sOylenebilir. Kisilik 6zelliklerinin 6gretilmesi oldukca
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zor olmasma ragmen, bilgi ve becerinin Ogretilebilir oldugu disiiniilebilir
(Yiiksel, 2001). Bu bilgi ve becerilerin kazandirilmasi gereken yerler ise
Ogretmen yetigtiren kurumlar1 olan egitim fakiilteleridir (Kahyaoglu ve Yangin,
2007; Haciomeroglu ve Sahin-Taskin, 2010).

Uzun yillardir diger iilkelerde oldugu gibi tilkemizde de 6gretmenlik meslegi ve
O0gretmen yetistiren kurumlar sorgulanmaya baslanmis ve cesitli reformlar
yapilmigtir (Baskan, 2001). 2007 yilindan itibaren gecerli olan bu en son
giincellemede 6gretmen yetistirme programlari, nitelikli 6gretmenler yetistirmek
tizere %50 oraninda alan bilgisi ve becerileri, %30 oraninda 6gretmenlik meslek
bilgisi ve becerileri, %20 oraninda ise genel kiiltiir derslerini igermektedir (YOK,
2006). Ogretmenligin temel islevini yerine getirebilmek, bunun yamnda beceri
ve deneyim kazanabilmek, ilgili derslerde teori ve uygulama biitiinliigliniin
saglanmasina baghdir (Karadiiz vd., 2009; Ozkan, Albayrak ve Berber, 2005).
Teorik olarak egitim fakiiltelerinde Ogrenim goéren oOgretmen adaylarinin
uygulamayr MEB’e bagh ilk ve orta dereceli okullarda yiiriitilen “Okul
Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” dersleri ile gerceklestirdikleri
bilinmektedir (Kocadere ve Askar, 2013).

Literatiir incelendiginde tilkemizdeki 6gretmen yetistirme programlart ve ideal
O0gretmen tanimlamalari ile ilgili yapilmig birgok c¢alisma mevcuttur. Arslan ve
Ozpinar (2008), caligmalarinda ilkdgretim programlarinin = dgretmenlerde
bulunmasini istedigi yeterliklerle egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina
kazandirilmas: amaclanan mesleki yeterliklerin uyumlu oldugunu ve 6gretmen
adaylarinin MEB’in bekledigi nitelik ve becerilerin ¢ogunluguna sahip olacak
sekilde yetistigini ortaya koymuslardir. Atanur Bagkan, Aydin ve Madden (2006)
ve Kizilgaoglu (2006) ise egitim fakiiltelerinde alinan derslerde genel Kkiiltiir,
ogretmenlik meslek Dbilgisi ve okul wuygulamalart boyutlarina agirlik
verilmedigini tespit etmisler ve Ogretmen yetistirme programlarinin yeniden
diizenlenmesi gerektigini savunmustur. Incikabi, Mercimek, Biber ve Serin
(2016) ogretmen adaylarinin ilkGgretim matematik 6gretmenligi programini
tercih etme sebeplerini ve bu programdan beklentilerini ele aldiklari
¢aligmalarinda, programdan beklentilerin mesleki gelisim, akademik gelisim ve
sosyal gelisim temalarinda yogunlastigini ortaya koymusladir. Eraslan (2009) da
ilkogretim matematik Ogretmenligi boliimii  6grencilerinin  dgretmenlik
uygulamasi dersindeki deneyim ve degerlendirmelerini inceledigi arastirmasinda,
O0gretmen adaylarinin yeterince uygulama gerceklestirememis olduklarii ve
lisans 6grenimleri boyunca gordiikleri temel matematik derslerini ortaokullardaki
matematikle bagdastiramadiklarin1  ortaya koymustur. Sahin-Taskin ve
Hacidmeroglu (2010) ise calismalarinda, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun
meslek bilgisi derslerinin, profesyonel anlamda gelisimlerini olumlu etkiledigi ve
smif 6gretmenligi ile okul oOncesi Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin alan
egitimi derslerinde teorik bilgi ve uygulama arasindaki iliskinin Snemini
vurguladiklart sonucuna ulagmiglardir. Arnon & Reichel’in (2007) 89 egitim
fakiiltesi 6grencisi ile yliriitmiis oldugu, 6gretmen adaylarinin ideal 6gretmen ve
Ogretmen olarak kendi Ozelestirilerini ele aldigi ¢alismasinin sonucunda ideal
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ogretmen Ozelliklerinin kigisel 6zellikler ve bilgi olmak iizere iki ana kategoride
toplandig1 goriilmektedir.

Yukaridaki literatiirden goriildiigii iizere yapilan aragtirmalar genel olarak
Ogretmen adaylarinin ideal Ogretmen tanimlamalart ile Ogretmen yetistirme
programlarint ayr1 ayri ele almaktadir. Ancak bu durumlar biitiinciil bir bakis
acisiyla ele alan aragtirmalar sinirhi sayidadir. Mevcut calisma Ogretmen
adaylarimin iyl  Ogretmenin  Ozelliklerini  tanimlamalarim1  ve  bunu
gergeklestirmede iiniversitedeki egitimin katkisina iligkin goriislerini biitiinciil
olarak ele almasi agisindan dnemlidir. Ayrica ¢alismadan elde edilecek sonuglar
ideal oOgretmen profilini ortaya koymada ve ileride Ogretmen yetistirme
programlarinin diizenlenmesinde kaynak niteligi tagiyabilecektir. Bu kapsamda
calismanin amac1 ilkogretim matematik Ogretmeni adaylarinin nasil bir
matematik 6gretmeni olmak istediklerini ve iiniversitede aldiklar1 egitimin bunu
gerceklestirmede yeterli olup olmadigint ortaya koymaktir. Bu amag
dogrultusunda arastirmanin sorulari:
1- ilkdgretim matematik 6gretmeni adaylar1 nasil bir matematik dgretmeni
olmak istemektedir?
2- 1lkdgretim matematik &gretmeni adaylarmin {iniversitede aldiklar
egitimin iyi birer 6gretmen olmalarina olan katkisi nedir?
seklindedir.

YONTEM

Durum c¢alismasi, aragtirmacinin gergek yasam, bir durum, belli bir zaman, bir
grup igerisindeki sinirlandirilmis durumlar hakkinda detayli ve derinlemesine
bilgi toplamak amaciyla genellikle birden fazla veri toplama aracinin kullanildig:
nitel bir yaklagimdir (Creswell, 2013; Yildirnm ve Simsek, 2011). Mevcut
calismada da smirlt bir duruma odaklanarak, derinlemesine bilgi edinmeye
galisildigindan nitel aragtirma yontemlerinden durum ¢alismasi kullanilmistir.

Katilhmcilar

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2012-2015 yillar1 arasinda Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU) Egitim Fakiiltesi’ne devam eden toplam 50 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Katilimer 6gretmen adaylar1 2012-2013, 2013-2014 ve 2014-
2015 olmak iizere ii¢ farkli 6gretim doneminde KTU Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi Boliimii son smif dgrencileridir. Arastirmanin katilimcilarimin
dordiincii sinif dgrencileri olmasinin nedeni, Okul Deneyimi dersini almis olma
durumlarmin g6z Oniinde bulundurulmasidir. Calisma etigi ¢ergevesinde
katilimcilarin isimleri gizli tutulmustur. Dolayisiyla adaylar “OAl, OA2,.....,
OAS50” olarak kodlanmiglardir (OA: 6gretmen adayr).

Verilerin Toplanmasi

Yontemi nitel arastirma yontemlerinden durum caligmasi olan bu aragtirmada,
veri toplama araci olarak iki agik uglu sorudan olusan bir anket kullanilmistir.
Ankette Ogretmen adaylarma '"Nasil bir O6gretmen olmak isterdiniz?" ve
"Universitede aldiginiz egitimin iyi bir 6gretmen olmamza katkist nedir?"
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seklinde sorular yoneltilmistir. Sorulara cevap verirken &gretmen adaylarinin
goriislerini serbest¢e yazabilmeleri agisindan ii¢ giin siire verilerek anketler
toplanmustir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler icerik analizine tabi tutulmustur. Her bir 6gretmen adayinin
acik uglu ankette yer alan sorulara verdikleri cevaplardan elde edilen ham veriler
ilk olarak sadelestirilmis, daha sonra tekrar eden fikirler alt alta siralanarak
gruplandirilmistir. Ardindan bu fikirler, onlari en iyi sekilde agikladig: diisiiniilen
temalar altinda birlestirilmistiir. Arastirma verilerinin i¢ giivenirligini saglamak
adina verilerin kodlama ve temalandirma islemi ikinci bir uzman tarafindan da
yapilmig, bdylece ortaya c¢ikan temalara son sekli verilmistir. Sonrasinda bu
temalar semalar halinde frekanslari ile birlikte sunulmug ve 6gretmen aday:
goriislerinden alintilar ile desteklenmigtir. Katilimeilar bazi temalar igin birden
fazla goriis belirttigi ve bu goriisler ayr1 ayr frekanslar olarak alindigi igin
semalardaki frekanslar toplammin katilimer sayisindan fazla oldugu
goriilmektedir.

BULGULAR

Asagida verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular “Ogretmen adaylarmin
olmak istedikleri ogretmen profili” ve “Universitede alman egitimin
degerlendirilmesi” olarak iki ayr1 baslik altinda ele alinmus, her bir temaya ait
yanitlar semalar halinde sunulmug ve oOgretmen adaylarinin cevaplarindan
orneklere yer verilmistir.

Ogretmen Adaylarimn Zihnindeki ideal Ogretmen Profili

Katilimer 6gretmen adaylarinin "Nasil bir 6gretmen olmak isterdiniz?" sorusuna
verdikleri cevaplarin analizi sonucu “Bilgi”, “Degerler”, “Liderlik”, “Iletisim”,
“Rehberlik”, “Matematik” ve “Kiiltiir” olmak lizere yedi farkli tema ortaya
cikmustir. {lgili 7 tema arasinda frekanslar1 bakimindan éne ¢ikan “Bilgi” temasi
olmustur. Bu temaya iligkin bulgular Sema 1’de verilmistir.
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Sema 1. Bilgi Temasina iliskin Bulgular
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Sema 1 incelendiginde Ogretmen adaylarmin bilgi temasi altinda,
alan bilgisi, pedagoji bilgisi ve matematigi Ogretme bilgisi ile
ilgili aciklamalarda bulunduklar1 goriilmektedir. Katilimcilardan
15’1 alan bilgisi yoniinden yeterli bir Ogretmen olmak istedigini
belirtirken,  pedagoji  bilgisine  dair  gorlislerin  simuf  yOnetimini
saglayabilme (f=5) ile  Olgme  degerlendirme (f=17)  tizerine
yogunlastig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 6lgme
degerlendirmeye dair goriislerini, sadece not odakl1 olmak
istemedikleri ~ (f=7), Ogrencilerin  sorularina  tatmin edici  cevaplar
verebilmek  istedikleri,  siireg  degerlendirmesi  yapacaklar1  (f=2),
ogrencilerin  eksiklerini  tamamlamak istedikleri, az  &dev  verip
(f=1) bu odevlerin Kkontroliinii saglayacaklar1 (f=1) seklinde dile
getirmiglerdir.  Matematigi ~ dgretme  bilgisinin  alt  temasi  olan
Ogrenciyi tanima ile ilgili goriisler, ogrencilerin bireysel
farkliliklarimi (f=7), ilgi ve ihtiyaclarini (f=3), gelisim
Ozelliklerini  (f=2) ve hazir bulunusluklarimi  dikkate alma (f=1)
seklindedir. Dersin  organizasyonu ve sunumu i¢in 11  Ggretmen
adaytr dersi planli ylriitecegini  belirtirken, yiirlitme asamast igin
54  goriis  (eglenceli  Ogrenme  ortamu  olusturma,  dersi  etkili
aktarma, dikkati canli  tutma, zamam  etkili = kullanma, derse
katilimi  saglama, yenilikgi  yaklagim  kullanma, &grenci  merkezli
egitim yapma, ezberci olmama, derse ilgi ¢ekme, kalici Ogrenme
saglama, etkinlik kullanma, etkilesimli sinif ortami olusturma ve
somutlastirma yapma) belirtilmistir. Yirmi Ogretmen aday1
matematigi Ogretme bilgisinin altinda yer alan Ogretim
stratejileri  bilgisine  dair  gorilislerini  sunmuslardir. Bu  kisilerden,
13’4 farkli yontem ve teknikleri etkili kullanabilmek istediklerini
sOylerken, 7 kisi Dbelli strateji ve yOntemlere atif yapmustir.
Ogretim  program1  materyalleri  alt temasi icinse 6  dgretmen

aday1 materyal kullanacagini, 1 Ogretmen aday1 ise
kullanmayacagimi  sdylerken, 7  Ogretmen adayr da  teknolojiyi
derslerinde kullanmak istediklerini belirtmistir. Semada agiga

¢tkan  alt temalara iligkin  Ogretmen  adaylarinin  sdylemlerinden
bazilarina asagida yer verilmistir:

Yillardw  géordiigiimiiz  yapuandirmact  yaklasima — gore  bir
ogretmen olmak istiyorum... (OA37)- Ogretim stratejileri.
...ogrencilerin  bireysel  farkhiiklarimi ~ gézardi  etmeyip  buna  gore
ders isleyebilen bir oOgretmen olmak isterdim... (OA 6)- Bireysel
farliliklar1 dikkate alma- QOgrenciyi tanima.

Ogrenciye  bilgiyi  aktarmada  zorluk — ¢ekmemek  icin  alan
bilgimin yeterli olmasini isterim... (OA2)- Alan bilgisi

Katilimeilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda ortaya ¢ikan yiiksek frekansh
bir diger temanin “Degerler” temasi oldugu goriilmektedir. Bu temaya ait
bulgular Sema 2 de yer almaktadir.
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DEGERLER

somimyel o (o0 WS (7).

Sema 2. Degerler Temasina Iliskin Bulgular

Sema 2’ye  gOre Ogretmen  adaylarinin  mesleklerinde  degerlere
oldukca 6nem verdikleri diigiiniilebilir. Bu degerler arasinda ise
en ¢ok bahsi gegen deger “sevgi” (f=36) olmustur. Bu tema
altinda  dikkat ¢eken nokta ise Ogretmenlerin  sevilmeyi  (f=27),
sevgi  gostermek  (f=9) ve sevgi asilamaktan (f=1) daha ¢ok
tercih etmeleri olmustur. Saygi degeri ig¢in de benzer durum s6z
konusudur. Ogretmen adaylarndan 11’i  saygi duyulan, 9’u ise
saygi gosteren bir Ogretmen olmak istediklerinden
bahsetmiglerdir. ~ Ayrica  Ogretmen  adaylarinin  adalet ve  anlayis
degerlerinden de siklikla bahsettikleri gOriilmiistiir. Ogretmen

adaylarindan bazilarmin degerler alt temasina iliskin
cevaplardan 6rnekler agagida sunulmustur:
...Ogrencileri  seven, onlara  kendini  sevdiren  bir  Ogretmen

olmay isterim... (0A49)-Sevgi.
...Ogrencilerimin bana olan saygilarin hig kaybetmemelerini
isterim... (OA24)- Saygu.

...Ogrencilerimin benden korkmamalar icin hosgoriilii ve
sabuwli  bir  dgretmen  olmak  isterim... (OA34)-  Hosgorii  ve
Sabrr.

Katilimet Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun belli
degerlere sahip olmanin yaninda 1iyi bir liderin tagimasi gereken
ozelliklere ~ de  sahip  olmak  istedikleri  goriilmiistir.  Analizler

sonucu ortaya ¢ikan liderlik temast Sema 3’te verilmistir.
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LIDERLIK
(f=108)

Sema 3. Liderlik Temasina His.kin Bulgular

Sema 3’ten goriildigi gibi Ogretmen adaylar1 liderlik
ozelliklerinden ~ demokratik olma (f=16), o6mek olma (f=13) ve
kendini gelistirme (f=11) ozelliklerini daha cok dile
getirmiglerdir. Ogretmen adaylarinin liderlik temasina iligkin
cevaplarindan bazilar1 soyledir:

...Ogrencilerimin ~ beni  Ornek  alabilecekleri  bir — égretmen  olmak
isterim...(OAS5)- Ornek olan.

...Diisiince  ézgiirliigiinden — yana  olmali.  Ogrencilerin ~ yanls  bile
olsa diistincelerini rahatca ifade edebilecekleri bir ortam
olusturmalidir ... (OA44)- Demokratik.

...Kendisini  gelistiren  ve  yeniliklere a¢ik olan  bir  dgretmen
olarak gormek istiyorum...(OA3)- Kendini gelistiren.

Liderlik  ozellikleri ~ ile  ilgili  sayilabilecek  iletisim  faktoriine
ilisgkin  6gretmen adaylarinin  goriisleriyle ortaya ¢ikan alt temalar
Sema 4’te yer almaktadir.
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Sema 4. Tletisim Temasina Iliskin Bulgular



Ahi Evran Unv. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), Cilt 18, Say: 1, Nisan 2017 139

Sema 4’e gore Ogretmen adaylar1 ogrencileriyle olan
iletisimlerinden ~ (f=54)  siklikla ~ bahsederken,  meslektaslar1  (f=2)
ve Ogrenci velileri (f=5) ile de iyi iletisim kurmak istedikleri

goriilmektedir. Katilimeilarin -~ ¢ogunlugu, 0Ogrenci ile iletisim alt
temasinda, Ogrencileriyle iyi anlasma (f=24) , okul disinda da
iletisimde ~ bulunma  (f=5), onlara  arkadasi (f=13) veya
ebeveyniymis (f=5) gibi yaklagma, iletigim kurarken

ogrencilerini  dinleme  (f=2) gibi olumlu iletisim  durumlarindan
bahsederken, 5 Ogretmen  aday1 ise ogrencileriyle arasinda
mesafe  bulunmasi  gerektigini  diigtinmektedir. 3 Ogretmen  adayi
ise empatiye Onem verdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bazi
Ogretmen adaylar1 iletisimde birer engel sayilan korkutma, sert
tutum  sergileme ve 6n yargih olma gibi  durumlara  karst
olduklarmi belirtmiglerdir. Tletisim temasina iligkin Ogretmen
aday1 cevaplarindan bazilar1 agsagida yer almaktadir:

...Ben ogrencilerimle  saygi  cergevesini  bozmamak  sarti ile
arkadas gibi olmak isterim...(OA4)-Ogrenci ile iletigim.

..Sert degil, disiplinli hic degil. Korkutmak mi asla.. (OA 18)-
Iletisim engellerini asma.

Katilimct O0gretmen adaylarmim  bir  bolimii  verdikleri yazilt
cevaplarda ogrencilerine rehberlik yapmay1 istediklerini
belirtmektedirler. Sema 5’te rehberlik temasina iligkin alt
temalar yer almaktadir.

REHBERLIK
\n olan (i=2)

= o
} yonden yak y (F=44) Irencie,
SHo ~ e hayat (=2)
_\a‘.\‘\e P ~Z a haziayan (=1
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o

Sema 5. Rehberlik Temasina iliskin Bulgular

Ortaya ¢ikan rehberlik kategorisinde Ogretmen adaylarimin
siklikla ~ Ogrencilerin ~ sorunlartyla  ilgilenen  bir  Ogretmen  olmayi
istediklerini  (f=23) dile getirdikleri  gérilmiistir. Bunun  yaninda
Ogretmen  adaylarinin,  Ogrencilerinin  kisisel ve  sosyal  ydnden
gelisimleri  icin, destek olma  yOniinde  goriisler  belirtmiglerdir.
Bu goriislerden bazilar soyledir:
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...Ogrencilerimi  tamimak,  varsa  sorunlarimi  bilmek  ona  gore

davranmak isterim... (0A14)- Ogrencilerin sorunlariyla
ilgilenme.

...Sadece ders degil hayati da anlatan ogrencilerimi
tecriibelerim ile aydinlatabilen bir ogretmen olmak

isterdim...(OA6)- Ogrencilerini hayata hazirlama.
Katilimeilarin =~ séylemleri  dogrultusunda en  az  bahsi gecen

temalardan  biri olan, “Matematik”  temasma iligkin bulgular
Sema 6°da yer almaktadir.

Malemarxgl Sevdirg,

N (f= 76)
f=2) 4
maya yarduma( ) MATEMATIK
Matematige olan 6n yarg\lanas (f=31)
2\ 4
& & 2 an),
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Matematide >

Sema 6. Matematik Temasina Iliskin Bulgular

Sema 6 incelendiginde katilimcilarin  matematik  kategorisinde en
¢ok matematigi sevdiren bir Ogretmen olmayr istedikleri (f=16)
goriilmektedir. Bunun disinda matematige dair 6n yargillart  (f=3)
ve korkulart (f=3) asmaya yardimct; matematigin kolay
anlagilmasim  (f=3),  ginlik  yasamda  kullamilmasim  (f=5)  ve
matematie deger vermeyi saglayan (f=2) bir odgretmen olmak
isteme seklinde gortisler dile getirilmistir. Bu Ogretmen
adaylarindan bazilar1 gorislerini su sekilde dile getirmislerdir:

...Matematigi  sevmeseler  bile  yaptiklarimla onlara matematigi
sevdirmek isterim... (OA5)- Matematigi sevdiren.

...Cesitli etkinlikler ile dersin sevilmesi saglanmalidir. Bu
etkinlikler ~ zor  diye  akillara  kazinan — matematigin  daha  kolay
anlasimasin saglar...(OA4)- MatematiZin kolay

anlagilmasim saglayan.

“Kiltir”  temast  diger yedi tema icinde  Ogretmen  adaylar
tarafindan en az dile getirilen temalardan biri olmustur. Sema
7’de bu temaya iliskin alt temalar yer almaktadir.



Ahi Evran Unv. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), Cilt 18, Say: 1, Nisan 2017 141

Vatan millet sevgis; 31l
Va, (f

Kitariy (s=2) ammmmy KOLTOR
) (=12)
e ) .
5P 4t
25
\\‘6\‘6
De(ae“eﬂ“e

Sema 7. Kiiltiir Temasina iliskin Bulgular

Sema 7’den  goriildigii lizere Ogretmen adaylarindan 5’1 vatan
millet sevgisi olan, 2’si degerlerine bagli, 1’1 ahlaki degerler
tastyan ogrenciler yetistirmek istediklerini belirtirken, 2
Ogretmen  adayr  kiltlirli, 1  Ogretmen adayr ahlaki  degerler
tastyan ve 1 Ogretmen adayr da  toplumun  kiltirel yapisim
dikkate alan  Ogretmenler olmak istediklerini dile  getirmislerdir.
Bu ogretmen adaylarmdan 0439  “..Tim  égrencilerimi  vatan
askwla,  iilkesine  degerlerine  bagh  bireyler  olarak  yetistirmek
isterdim...Vatan  millet sevgisi asillama ve  Degerlerine bagh
bireyler yetistirme” diyerek goriisiinii dile getirmistir

Universitede Alinan Egitimin Degerlendirilmesi

Katilimcilara yéneltilen "Universitede aldigimiz egitimin iyi bir &gretmen
olmamiza katkisi nedir?" sorusuna verilen cevaplar analiz edildiginde “Ogretmen
Yetistirme Programi”, “Akademisyen”, “Mesleki Boyut”, “Iletisim” olmak iizere
4 ana tema olustugu goriilmektedir. En fazla “Ogretmen Yetistirme Programi”
temasinda, en az ise “Iletisim” temasinda goriis belirtilmistir. Sema 8’de
Ogretmen yetistirme programi temasina iligskin bulgular yer almaktadir.

plan (=27)

E_gil'\m'nlli.wleilr 40) .
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Sema 8. Ogretmen Yetistirme Prograni Temasina Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarimin  fakiiltelerde verilen derslerle ilgili sdylemlerine
bakildiginda alan, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir ders gruplarinin
tamami i¢in de goriis belirttikleri goriilmiistiir. Az sayida 6gretmen aday: alan
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dersleri ile ilgili olumlu (yararli (f=4), matematige daha genis agidan bakmay1
saglama (f=3)) goriis belirtirken, diger goriislerin olumsuz (¢cok fazla sayida
(f=10), meslekte kullanilmayacagini diisinme (f=6), iyi bir 6gretmen olmay1
olumsuz etkileme (f=1), ileride korelecegini diisinme (f=2) ve ¢ok soyut (f=1))
oldugu goriillmiistiir. Bu goriislerden biri su sekildedir:

...Alan  derslerini  hitap edecegim ogrenci grubuna anlatmayacagimi
biliyorum...(0OA39)- Alan.

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinden olan alan egitimi dersleri igin dort
Ogretmen adayi katki sunmadigi yoniinde goriis belirtirken, &gretmen aday1
goriisleri daha ¢ok oneri seklinde ortaya gikmistir. 0422 kazanimlar iizerine
yogunlasilmasi ve OAI8 ve 0A22 ders sayismin arttirilmasi gerektigini
onerirken, OA25 ve OA49 dzel dgretim yontemleri dersinin daha verimli olmasi
gerektigini sdylemislerdir. 0420 alan egitimi derslerini yeterli bulurken, iki
O0gretmen adayr da alan derslerinden daha faydali oldugunu sdyleyip olumlu
goriislerini belirtmislerdir. Bu gorlislerden biri “...Kazanimlar iizerine daha
detayli egitim almamiz gerektigini diisiinmekteyim. Ciinkii ogrencinin seviyesine
inmekte zorluk cekmekteyiz...(OA22)-Alan egitimi” seklindedir.

Sema 8’e gore ders tiirleri arasinda 6gretmen adaylarinin en fazla dile getirdigi
ders tliriiniin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden egitim bilimleri dersleri
oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugunun bu dersleri farkli
gerekeelerle (yararhi (f=2), diger derslerden daha faydali (f=3), Ogrenciyi
anlamada yararh (f=5), 6grencinin gelisim diizeyini gérmede yararhi (f=6),
Ogretim yontemlerini bilmede (f=2)) yararli buldugu goriiliirken, 6 &gretmen
aday1 ¢ok teorik buldugunu, 3 6gretmen aday1 ise gergeklikle uyusmadigini dile
getirmistir. 9 6gretmen adayr da bu derslerin sayisinin arttirilmasi gerektigini
savunmustur. Ogretmen adaylarinin aldig1 egitim bilimleri derslerine iliskin OA
31 “...Egitim derslerimiz iyi bir ogretmen olmamizda uygulama yapamadigimiz
igin pek yeterli kalmiyor...(Egitim bilimleri)” demistir.

Yapilan analizler sonucu 6gretmen yetistirme programi temasinda yer alan
“Icerik” alt temasi incelendiginde dgretmen adaylarinmn biiyiik ¢ogunlugunun
dersleri fazla teorik buldugu (f=26), uygulama sayisinin artirilmasi gerektigini
(f=27) diisiindiikleri goriilmektedir. 3 6gretmen aday1 derslerin teorik katkilarinin
oldugunu, 2 6gretmen adayi teorik ders sayisinin yeterli oldugunu sdylerken,
OA36 teoriyi uygulamaya aktarmanin zor olabilecegini dile getirmistir. Ote
yandan, 3 6gretmen aday1 okul deneyimi derslerini faydali bulmus, 9 6gretmen
aday1 ise okul deneyimi dersinin ders saatinin yetersiz oldugunu 6ne stirmiistiir. 2
Ogretmen aday1 da 6zel bir uygulama okulunun olmasi gerektigini soylemistir.
Igerik alt temasinda dgretmen adaylarmin verdikleri cevaplar su sekildedir:
...Universitemizde aldigim egitimin, bu seneki okul deneyimi ve égretmenlik
uygulamasi dersleri haricinde ¢ok teorik kaldigim soyleyebilivim...(OA10)-
dersler fazla teorik — Teorik.

...Okul deneyimi uygulamasi 1. Siniftan itibaren verilse daha verimli egitim
alinabilir..(OA33)- okul deneyimi dersinin ders saatinin yetersiz — Uygulama.
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Katilimer 6gretmen adaylari tarafindan siklikla dile getirilen bir diger durum da
iniversite egitiminin "mesleki boyutta" saglayabildigi katkilardir. Sema 9’da
mesleki boyut temasina iligkin bulgular yer almaktadir.
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Sema 9. Mesleki Boyut Temasina iliskin Bulgular

Sema 9’a bakildiginda “Mesleki boyut” kategorisinde yer alan materyal
kullanim1 alt kategorisine ait yalnizca dort oOgretmen adayr goriislerini
belirtmiglerdir. Bu ogretmen adaylarindan 046, OA9 ve 0AI16 materyal
tasarlamay1 6grendigini, OAS5’ te materyal kullanacagim dile getirmistir.

Ogretim alt kategorisinde ise dersi planlama asamasina dair gdriise yer
verilmezken, yiirlitme ve Ol¢me-degerlendirme asamalarina dair goriisler yer
almaktadir. Ogretimde yiiriitme asamasinda onemli olabilecek kavram yanilgilari
icin OA3, iiniversite egitiminde olas1 kavram yamlgilariyla ilgili bilgi sahibi
oldugunu; 0449 ise OA3’iin tersine iiniversitede kavram yanilgilarinin yeterince
ele almmadigim sdylerken, (OA24 ise kendisinin sahip oldugu kavram
yanilgilarmin giderildigini belirtmistir.

Ogretmen adaylarindan ikisi aldig1 egitimle birlikte ogrenci seviyesine
inebilecegini diisiindiiglinii soylerken, 2 dgretmen adayi ise bu konuda zorluk
yasayacagini diigindiigiinii belirtmistir. Benzer sekilde katilimcilarin 4’4 ders
anlatmay1 6grendigini sdylerken, 7 6gretmen adayr bu konuda eksikliklerinin
oldugunu dile getirmistir. Bir &gretmen aday1r da o6grenci merkezli egitim
hakkinda bilgi sahibi oldugunu soéylemistir. Ilgili cevaplari veren gretmen
adaylarindan biri “...iniversitede aldigim egitim genel anlamda... konulari
ogrencilerin anlayabilecegi diizeyde anlasilir sekilde anlatmam konusunda bana
katki sagladi..(OAS5)-Yiiriitme” diyerek goriisiinii dile getirmistir: Ogretimi
degerlendirme asamasina yonelik verilen cevaplardan dikkat ¢ekici olanlar, 6dev
konusuna dair agiklamalar olmustur. 5 6gretmen aday1 lisans egitimleri boyunca
¢ok fazla oOdev wverildigini, 2 Ogretmen adayr yapilan odevlere doniit
verilmedigini, 3 Ogretmen adayr ise bu &devlerin kendilerine katkida
bulunmadigini séylemislerdir. 2 6gretmen aday: da degerlendirmenin sinavlarla
degil performansa gore olmasi gerektigini savunmustur. Degerlendirmeye dair
OA 17 goriisiinii ... Ayrica 3 sene boyunca yaptigim odev sayisini 4. Simifin ilk
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doneminde degerli hocalarimizin sayesinde yaptik. Biz KPSS'yi kazgnamadan
bilgilerimizi zannederim evimizdeki Kkardesimize aktaracagiz! (Olgme ve
degerlendirme)” seklinde dile getirmistir.

Ogretmen adaylarindan 2’si iiniversitede aldig1 egitimin smif yonetimi
konusunda bilgi sahibi olmasini sagladigimi belirtirken, 2 &gretmen adayi ise
aldiklart egitime karsin simf yonetimi konusunda endise duyduklarini
soylemislerdir. Bu 6grencilerden OA26 “...Her 6gretmen adayinda oldugu gibi
smif  hakimiyeti  kurabilecek miyim?... gibi kaygilar olusmakta...(Stmf
Yonetimi)” diyerek goriisiini dile getirmistir.

Arastirmaya katilan dgretmen adaylar1 aldiklart egitimi degerlendirirken egitimi
veren akademisyenlere yonelik degerlendirmelerde de bulunmuslardir. Asagida
Sema 10’da akademisyen temasina iliskin bulgular yer almaktadir.
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Sema 10. Akademisyen Temasina iliskin Bulgular

Sema 10’a gore 6gretmen adaylarindan 11°i akademisyenlerin sdylemleri ile
yaptiklarmin uyusmadigini 6ne siirmiistiir. Ornegin OA424 “Universitede aldigim
esitimin ¢ok yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Ornegin hoca bir derste, nasil
ders islenmeli nelere dikkat edilmesi gerekli konusunu anlatiyor fakat kendi
uygulamiyor. Bana onun uygulanisini gostermeli ki dogruyu yasayarak
anlayabileyim”  diyerek  goriisiinii  dile  getirmistir. Bunun  disinda
akademisyenlerin otoriter olduklar: (f=2), 6grenci ile iletisim kurmadiklar (f=2),
iyi egitim veremedikleri (f=3) ve yonetici akademisyenlerin ilgisiz oldugu
seklinde az sayida olumsuz goriis de ortaya ¢ikmustir. 8 Ggretmen adayi ise
akademisyenlerin kendilerine iyi birer 6rnek olduklar1 seklinde olumlu fikirler
belirtmistir. Bu goriislerden bazilar1 asagidadir:

...Bazi hocalarimizin bu iist diizey egitimi asagilara ¢ektigini diisiinmekteyim...-
(0A421)- Tyi egitim verememeleri.

...Cogu akademisyenlerin bize yol géstermesi bize ¢ok iyi ornek oldu...(OA9)- iyi
ornek olmalar.

Son olarak Ogretmen adaylar1 tarafindan en az dile getirilen iletisim ile ilgili
olarak bir katilimer tiniversitede aldigi egitimin 6grenciye yaklagim konusunda
faydali oldugunu belirtirken, 5 6gretmen aday1 ise 6grenciyle iletisim konusunda
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kaygi tasidigimi ve iletisime daha fazla yer verilmesi gerektigini belirtmiglerdir.
Bu dgretmen adaylarinin cevaplarindan 6rnekler asagidadir:
...Ogrencilerle olumlu iletisim icerisinde olabilecek miyim? Gibi kaygilar
olusmakta...(OA26)- iletisim konusunda kaygi tasima.

...Bir ogretmen i¢in iletisim bence ¢ok onemli. Etkili iletigim icin bence ayrt bir
ders olmasi gerekiyor. Onemsenmeyecek bir konu degil...(OA37)- iletisime daha
fazla 6nem verilmeli.

TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirmada ilkogretim matematik 6gretmeni adaylariin nasil bir matematik
Ogretmeni olmak istedikleri ve {niversitede aldiklar1 egitimin bunu
gerceklestirmede  yeterli olup olmadigi ortaya konmaya c¢aligitlmustir.
Arastirmanin  bulgular1 incelendiginde Ogretmen adaylarinin matematik
Ogretmeninin sahip olmasi gereken ozellikler iginde en c¢ok bilgi temasina
degindikleri goriilmistiir. Goriisler dogrultusunda bilgi temasinda 6n plana ¢ikan
Ogrenciyi tamima, dersin organizasyonu ve konunun sunulugu ve Olgme-
degerlendirme asamalarint dogru gergeklestirebilmenin, 6gretmen adaylarinin iyi
bir &gretmen olmak i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi tiirleri oldugu
goriilmektedir. Benzer sekilde Darling-Hammond (2005) da &gretmen
adaylarimin planlama, uygulama, dlgme ve degerlendirmeye Onem vermeleri
gerktigini belirtmistir.

Ogretimin yiiriitiilmesinde, Ogretmen adaylarimin dortte birine yakinmin
eglenceli 6grenme ortaminin olusturulmasimnin dnemli olduguna vurgu yapmis
olmast da dikkat cekicidir. Literatiir incelendiginde 6gretim ortaminda mizahi
unsurlarin varligmin 6grencilerin akademik basarilarii ve derse katilimlarini
arttirdigini 6ne siiren ¢alismalar goriilmektedir (Aydin, 2006; Koyuncu ve Erden
2010; Topuz,1995). Ogretimde degerlendirmeye iliskin ise katilimcilar cok fazla
goriis  bildirmemekle birlikte, bazi Ogretmen adaylarinin not odakli bir
degerlendirmeye karst olduklart goriilmektedir. Kog (2000) da etkin 6grenmede
not vermektense, 6grenme ve yasam boyu dgrenme aliskanliklarint gelistirmenin
daha o6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Katilimc1 6gretmen adaylarindan
bazilar1 olusturacaklart 6grenme ortamlarinda teknoloji ve materyal kullaniminin
kendileri i¢in Onemli oldugunu dile getirmislerdir. Literatirde de benzer
bulgularin var oldugu gorilmektedir (Fidan, 2008; Namlu, 1998; Yavuz ve
Coskun, 2008). Ogretmenlerin alan bilgisi ve meslek bilgisine sahip olmasi
mesleklerinde Onemli goriilmektedir (Kavcar, 2003). Katilimer 6gretmen
adaylarinin {igte birine yakini alan bilgisine sahip olmay: 6nemli goriirken,
pedagoji bilgisi agisindan da ozellikle yontem ve teknik bilgisine deginildigi
goriilmektedir.

Katilimcr 6gretmen adaylarinin  kendilerinde olmasii istedikleri, bir diger
onemli Ozellik ise ¢esitli degerlere sahip olmadir. Gallavan, Peace &
Thomason’in (2009) da yaptigi caligmada saygili olma, giivenilir olma,
sorumluluk sahibi olma ve diiriist olma gibi degerlerin 6gretmenlerde bulunmasi
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gereken en onemli dort 6zellik oldugu ortaya ¢ikmustir. Veugelers & Vedder’e
(2003) gore de degerler, alan sinirlamasi olmadan, Ogretmenlerin dgrenme
ortamini olusturmasinda, etkinliklerin uygulaniginda, 6gretim stratejisinde, icerik
seciminde, smuf i¢indeki davraniglarda, Ogretim  stilinde, disiplin
uygulamalarinda, 6grencilerine yonelik tutum ve davraniglarinin tiimiinde yer
almaktadir. Altunay ve Yalgmkaya’nin (2011) calismalarinda da eldeki
aragtirmada oldugu gibi gretmen adaylarinin geleneksel degerlere (saygi, sevgi,
hosgorii, adalet vs.) yiiksek diizeyde Onem verdikleri goriilmektedir.
Ogretmenlerin  deger yargilarmin, ogrencilerinin  dgrenmelerine ve okul
performanslarina yansidigi (Reimen & Peace, 2002) diisiiniildiigiinde 6gretmen
adaylarinin degerlere dnem veriyor olmasi olumlu olarak diisiiniilebilir. Ayrica,
MEB’in yayinlamis oldugu taslak matematik dgretim programinda da degerler
konusuna yer verilmis olmasi dikkat gekicidir. Bu taslakta &gretmenlerin
Ogrencilerine bilgi ve beceri kazandirmanin yaninda, adalet/adil olma,
bilimsellik, esneklik, esitlik, hosgorii, isbirligi, 6z kontrol, 6zgiirlikk, 6zgiiven,
Ozsaygi, paylasma, sabir, saygi, sorumluluk ve tasarruf gibi gesitli degerleri
kazandirmasinin 6nemine vurgu yapilmistir (MEB, 2017).

Eldeki aragtirmanin bulgular1 incelendiginde oOgretmen adaylariin biiyiik
¢ogunlugunun iyi bir liderin tasidigi O6zelliklere (6rnek, kendini gelistiren,
meslegini seven vs.) sahip bir 6gretmen olmak istedikleri goriilmektedir. Telli,
Brok & Cakiroglu (2008) ideal 6gretmeni tanimlarken Ogrencilerini motive
etmenin Onemine, Sahin (2011) ise Ogrencilere model olmanin 6nemine ve
Celenk (2002) de 6gretmenin kendisini geligtirmesi geregine vurgu yapmislardir.
Bu calismalar da eldeki aragtirmay:r destekler niteliktedir. Katilimer 6gretmen
adaylar i¢in bir diger 6nemli liderlik 6zelligi ise her 6grenciye sdz hakki verme
ve Ozgiir sinif ortami olugturma gibi 6geleri iceren demokratik olma &zelligi
olmustur. Demokratik sinif ortami olusturmanin simif mevcutlari, segilen
o0grenme-Ogretme yaklagimi ve yontem-tekniklerin ¢agdas ve dgrenci merkezli
olmasini etkiledigi (Hotaman, 2010) diisiiniiliirse 6gretmen adaylarinin bu yonde
cevap vermeleri olumlu olarak nitelendirilebilir.

Caligmaya katilan 6gretmen adaylart 6grencilerle, velilerle ve meslektaglart ile
olan iletisimlerine de vurgu yapmuslardir. Ogretmen adaylarinin yarisi
ogrencileriyle iyi anlasmay1 mesleklerinde 6nemli goérmislerdir. Bazi1 6gretmen
adaylar ise dgrencilerine arkadasi veya ebeveyni gibi yaklagmak istediklerini
sOylemigleridir. Yanpar-Yelken, Celikkaleli ve Capri’de (2007) iletisim
becerisini 6gretmenlerde bulunan en énemli 6zellik olarak belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin neredeyse yaris1 Ogrenci sorunlartyla ilgilenmenin
ogretmenlikte ¢ok dnemli oldugunu belirtmiglerdir. Eldeki aragtirmada rehberlik
kategorisinde degerlendirilen Ggrenci sorunlariyla ilgilenme durumu Yetim ve
Goktas (2004) tarafindan da 6gretmenin sahip olmasi gereken 6zellikler arasinda
goriilmektedir. Katilme1 0gretmen adaylari bunun disinda Ggrencilerine
rehberlik etme, hayata hazirlama, akademik 6zgiivenlerini gelistirme gibi bagka
rehberlik hizmetlerinde bulunacaklarini da belirtmislerdir.
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Arastirma ilkdgretim matematik 6gretmeni adaylart ile yiiriitiilmesine ragmen,
Ogretmen adaylari, ideal matematik Ggretmeni profilini ¢izerken, matematigi
Ogretme Dbilgisinin 6nemine g¢okga deginmelerine ragmen matematik dersine
yonelik belirttikleri temalar (matematigi sevdirme, Onyargilart agma, deger
verme, giinlik yasamda kullanimi vb.) daha azdir. Bu durum katilimcilarin,
stratejiler ve materyallar) matematigin duyussal boyutundan daha fazla
onemsediklerini  diisiindiirmektedir. Ugte bir oraninda Ogretmen adayi
matematigi sevdirmek istedigini belirtmis, az sayida Ogretmen adayi da
Ogrencilerinin matematige dair 6n yargi ve korkularini agmaya yardimei olmayi,
matematigin kolay anlasilmasini, giinlilk yasamda kullanilmasini ve matematige
deger verilmesini saglamak istedigine vurgu yapmustir.

Ogretmen adaylarma yoneltilen iiniversitede aldiklar1 egitimin kendilerine olan
katkist hakkinda daha ¢ok Ogretmen yetistirme programinda yer alan dersler
baglaminda cevaplar verdikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin yaklasik
iicte biri iyi bir 6gretmenin alan bilgisinin iyi olmasi gerektigini savunurken,
fakiiltede verilen alan derslerine yonelik olumsuz elestirilerde bulunduklar
goriilmiistir. Ay (2004) ve Potari (2001) de yapmis olduklar1 caligmalarda
matematik 6gretmeni adaylarinin alan derslerine olumsuz yaklastiklar1 sonucuna
varmistir (Akt: Tiirniiklii, 2005). Ogretmen adaylarmin en yararli gordiikleri
ders grubunun ise egitim bilimleri dersleri oldugu goriilmiistir. Diger yandan,
O0gretmen yetistirme programinda genel kiiltiir derslerine yer verilmis olmasina
ragmen, Ogretmen adaylarindan iicli genel kiiltiirii gelistirecek dersler olmasi
gerektigini dile getirmislerdir. Ogretmen aday1 goriislerine dayanarak genel
kiiltiirden kastedilenin ise popiiler kiiltiir oldugu diistiniilmektedir.

Fakiiltede verilen egitim hakkinda goriisler one siiren 6gretmen adaylarinin
bircogu derslerin fazla teorik oldugunu ve uygulamaya ihtiya¢ duyuldugunu
belirtmislerdir. Alakus, Oral ve Mercin (2005) de ogretmen adaylarinin
fakiiltede, meslegi tanima ve mesleki yeterlik kazanma agisindan uygulamanin
6nemli oldugunu ifade etmektedirler. Katilime1 6gretmen adaylar fakiiltelerinde
verilen egitimin yeterliligi hakkinda bilgi verirken, dersleri veren akademisyenler
hakkinda belli agiklamalarda bulunmuslardir. Bazi &6gretmen adaylar
akademisyenlerin kendilerine birer Ogretici olarak iyi Ornek olduklarini
belirtirken, 6gretmen adaylarmin yariya yakini da akademisyenlere yonelik
olumsuz elestirilerde bulunmuslardir. Ogretmen adaylar1 akademisyenlerin farkli
yontem ve teknikleri kullanma konusuna vurgu yaptiklari, fakat kendilerinin diiz
anlarim diginda bir yontem kullanmadiklarini sdylemislerdir. Benzer durum
Yimaz’in (2010) sosyal bilgiler 6gretmenleri ile yiiriittigii ¢alismasinda da
ortaya c¢ikmustir. Nitekim Ramsden (2003) de iiniversitelerin gelecekteki
basarisinin akademisyenlerin degismek icin ¢aba harcama kapasitelerine bagh
oldugunu dile getirmistir.

Ogretmen adaylari olmak istedikleri Ogretmen profilini tamimlarken cesitli
mesleki bilgi ve becerilere sahip olmak gerektiginden (bilgi temasi)
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bahsetmisler; aldiklar1 egitimi degerlendirirken de bu egitimin, meslek
becerilerine ne derecede katki sagladigi hakkinda goriislerini (mesleki boyut
temasi) dile getirmislerdir. Meslek becerilerine iliskin 6gretmen adaylar1 dersin
ylriitme asamasinda kavram yanilgilari, 6grenci seviyesine inme, ders anlatimi
ve Ogrenci merkezli egitim hakkinda olumlu ve olumsuz goriislerini dile
getirmislerdir. Degerlendirme asamasti i¢inse daha ¢ok ddevlerle ilgili gortislerini
sunmuglardir.

Fakiiltede verilen egitime yonelik olarak ise az sayida da olsa &gretmen
adaylarnin aldiklar1 egitimi iletisim agisindan degerlendirdikleri goriilmiistiir.
Bazi katilimc1 6gretmen adaylar egitim fakiiltelerinde iletisime daha fazla 6nem
verilmesi gerektigini savunmustur. Bu sonuca benzer sekilde Dilekman, Basg1 ve
Bektas (2008) da egitim fakiiltesi miifredatinin iletisim becerileri agisindan
yeniden ele alinmasi gerektigini sdylemislerdir.

Genel olarak c¢alismanin Sonuglart incelendiginde ilkogretim matematik
Ogretmenleri 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgilere sahip, ¢esitli degerlere
onem veren, liderlik oOzellikleri gosteren nitelikli &gretmenler olmay1
hedeflemekte ve bu amagla Ogretmen yetistirme kurumlarinin varolan
eksiklerinin giderilmesini 6nermektedirler.

Oneriler

Aragtirmadan elde edilen bulgular 1s18inda bazi Onerilerde bulunulmustur.
Arastirma sonucunda dgretmen adaylarimin biiyiik cogunlugu iyi bir 6gretmende
bulunmasi gereken oOzellikleri belirtirken liderlik &zelliklerine deginmiglerdir.
Ogretmen yetistirme programlarinda liderlik becerilerini kazandirmaya yonelik
secmeli derslere yer verilmesi distiniilebilir. Benzer sekilde calismada 6gretmen
adaylar1 sevgi, saygt, adalet, anlayis gibi ¢esitli degerlerin kendilerinde olmasini
istediklerini belirttiklerinden ve hazirlanan taslak 6gretim programlart degerler
egitimine vurgu yaptigindan Ogretmen yetistirme programlarinin tamaminda
degerler egitimine yonelik derslere yer verilmesi Onerilebilir. Bunun yanisira
ogretmen adaylari siklikla derslerin fazla teorik oldugunu ve uygulama sayisinin
arttirtlmas1 gerektiginden bahsetmislerdir. Bu bakimdan egitim fakiiltelerinde
ogretmenlik uygulamasinin yalnizca son sinifa birakilmayarak, iniversite okul
isbirliginin daha erken yillarda baslatilmasi ve 6gretmen adaylarina ortaokullarda
daha fazla uygulama yapabilecegi firsatlarin saglanmasi i¢in 6gretmen yetigtirme
programlari yeniden diizenlenebilir.

Ogretmen adaylarinin ¢cogu aldiklari alan derslerinin ¢ok fazla sayida oldugunu
ve meslekte kullanmayacaklarini diisiinmektedir. Bu nedenle, ilgili dersleri veren
Ogretim iyelerinin alan derslerinin igeriginin giinlik hayatta hangi alanlarda
kullanildig1 ve 6grencilere saglayacag yararlar ile ilgili iliskilendirme yapmalari
bu olumsuzluklarmm giderilmesi i¢in faydali olabilecektir. Ayrica egitim
fakiiltelerinde ders veren Ogretim {iyelerinin, farkli ogretim yontem ve
tekniklerine yer vermeleri de Ogretmen adaylarina model olmasi agisindan
faydali olabilir. Bu calisma yalmizca matematik &gretmenligi programindaki
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Ogretmen adaylarmin meslege ve lisans egitimlerine bakis agilarini ortaya
koymaktadir. ileride yapilacak ¢aligmalarm farkli {iniversitelerin degisik
programlarinda 6grenim goren adaylari da kapsayacak sekilde tasarlanmasi ve
fakiilte-program kargilagtirmalariin yapilmasi, hem goreve baslayacak adaylarin
ogretmenlik meslek profilini hem de {lkemizdeki Ogretmen yetistiren
fakiiltelerin mevcut durumunu ortaya koyma adia 6nemli olacaktir.
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SUMMARY

Contemporary societies are often characterized by ever more emphasis on
powerful teaching (Darling-Hammond, 2006). Recent studies suggest that the
qualities of teachers play a crucial part in improving the achievement levels of
the students (Harris & Sass, 2011). One can safely argue that the determining
role in enhancing the qualities of the teachers belong to the institutions which
train pre-service teachers. For quite some time now, the profession of teaching
and the institutions which train teachers have been under limelight in Turkey in
trends running parallel to other countries, with certain reforms on track (Baskan,
2001). However, an assessment of a teacher's qualities solely from the
perspective of the courses offered at the faculty of education would not be a
complete one. In addition to the courses to be taken at the faculty of education,
the intellectual capabilities, individual maturity levels, and model character of
pre-service teachers (Yetim & Goktas, 2004) as well as their confidence in
themselves and their level of competence, coupled with a concrete awareness of
their capabilities, play a crucial role (Aktag, 2011). Nonetheless, despite the
efforts to define qualities with reference to such elements, a consensus on exactly
which factors contribute to the development of qualities of a teacher has yet to
arise (Harris & Sass, 2011). When the literature is examined, there are many
studies about teacher education programs and ideal teacher descriptions in our
country. However, it is seen that the researchers generally handle the ideal
teacher definitions and the teacher training programs separately. There is also a
limited number of studies that deal with these situations from a holistic point of
view.

In this quest, the study aims to understand just what kind of a mathematics
teacher the pre-service mathematics teachers wish to be, and if the training they
receive at the university suffices in terms of the achievement of that objective. In
this context, the study was carried out with a total of 50 pre-service teachers who
had been senior year students at Karadeniz Technical University Faculty of
Education, and who had taken the School Practice course in the period 2012-
2015.

The present study employed a qualitative study method —case study— on the basis
of a survey composed of two open-ended questions as the means to gather data.
The survey asked pre-service teachers the questions "What kind of a teacher
would you like to be?" and "How does the university education contribute to
your transformation into a good teacher?" A response time of three days was
granted to allow the pre-service teachers respond as they wish. The responses
provided were thereafter used for content analysis. The raw data derived from
the responses each pre-service teacher provided to the open-ended questions in
the survey was first simplified, followed by categorization to list recurring ideas.
Thereafter, the ideas thus categorized were gathered under themes thought to
reflect them in general. This process was applied to render the data meaningful
for the reader. Then, the themes were presented in schemas, alongside the
applicable frequencies. Furthermore, the opinions of pre-service teachers were



Ahi Evran Unv. Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD), Cilt 18, Say: 1, Nisan 2017 153

also quoted. Findings were gathered under two headings: the teacher profile that
the teacher candidates want to be and the evaluation of the education received at
the university.

In response to the answers given by the pre-service teachers, seven themes about
the teacher profile that prospective teachers wanted to be revealed. These themes
are "Information”, "Values", "Leadership”, "Communication”, "Counseling",
"Mathematics" and "Culture" in order of frequency from the most to the least.

It had been seen that in line with the opinions of the participants, pre-service
teachers seem to have the skills they need to be a good teacher, which come into
prominence “Knowledge” theme were having knowledge about student, course
organization and presentation of the topic and measurement-evaluation
(mathematics teaching knowledge). Ozdemir (2008) had achieved a similar result
in his study.

Another important teacher characteristic for pre-service teachers was having
various values. Respectfulness and love were the forefront of these values. In
Gallavan, Peace and Thomason's (2009) study, values such as respectfulness,
trustworthiness, accountability and honesty were found to be the four most
important attributes that teachers should have.

"Teacher Training Program", "Academician”, "Professional Aspect",
"Communication™ emerged with the opinions that the pre-service teachers have
put forward to evaluate the education they had received in the university.
Teacher candidates were most likely to answer in the context of lessons in their
teacher training program. The pre-service teachers have noted their perception of
excessively theoretical education at the university level, and noted the dearth of
practice-based courses. Many of the prospective teacher candidates also noted an
excess of courses regarding the mathematical content, and stated that courses on
teaching were of more help to them compared to courses about the field. In a
related vein, a number of pre-service teachers express the positive contribution
the presentations they made during their training education.

Alakus, Oral and Mercin (2005) also pointed out that it is important for the
teacher candidates to apply these theories in terms of professional recognition
and professional competence. In addition, it was seen that the most beneficial
courses were of educational sciences for teacher candidates.



