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OZET

Bu arastirmada duygularin agilmas: egitiminin iiniversite 6grencilerinin atilganlk diizeylerine etkisi
incelenmistir. Calisma 2003-2004 6gretim yilinda Ondokuz Mayis Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Simif Ogretmenligi
anabilim dalina devam eden oOgrenciler iizerinde yapilmistir. Arastirma, on-test son-test kontrol gruplu desenle
vapumis ve her iki grupta 22’ser ogrenci yer almistir.

Ogrencilerin yalmzlik diizeyleri Voltan-Acar (1980) tarafindan uyarlanan “Rathus Atilganhk Envanteri”
(RAE) ile dlciilmiistiir. Elde edilen verilere gore ortalamalar arasindaki farkin onem diizeyini belirlemek amaciyla t-

test kullamilmustir.

Arastirmada, “duygularin agilmasi egitimi” alan iiniversite ogrencilerinin atilganlik diizeyini artirmada
olumlu yénde etkisinin oldugu sonucuna varimigstir.

Anahtar Kelimeler: Duygularin agilmasi egitimi, atilganlik

THE IMPACT OF EXPLORING FEELINGS TRAINING ON
THE ASSERTIVENESS OF UNIVERSITY STUDENTS

ABSTRACT

This study examines the effects of exploring feelings training on the assertiveness of university students. The
research was carried out with students of class teacher department of the Educational Faculty of Ondokuz Mayis
University for the 2003-2004 academic year. The research was designed pre-test, post-test control group design and
both, the experimantel group and the control group included 22 students each.

The students’ loneliness level was measured by using the RAE, Rathus Assertiveness Schedule, that was
adapted by Voltan-Acar (1980). In order to analyze the obtained data the t-test was used.

Generally, it was concluded that “exploring feelings training” has increased assertiveness levels of
students who received the training and has positively contributed to the students’ development.

Key Words: Exploring Feelings’ Training, assertiveness
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1. GIRIS

Insanlarin  diisiinebilme,  diisiindiigiinii
karsisindakine iletebilme, onun diisiincelerini
anlama potansiyeli toplumsal yagamin temelini
olusturur. Insanlar sahip olduklari bu potansiyel
Ol¢iisiinde c¢evresiyle olan iligkilerinin niteligini
sekillendirerek benliginin gelisimine de 6nemli
oranda katkida bulunur. Bireyin, iletisimdeki
beceri ve tutumlarina bagli olarak kurdugu
iligkiler zaman zaman kendilerini engellenmis,
ofkeli, huzursuz gibi rahatsiz edici duygular
yasamalarina zemin hazirladigi gibi sakin,
rahat, mutlu ve doyumlu bir yasam siirmelerine
de temel hazirlayabilir. Yani insanin iginde
yasadig iliskiler yumagi, onun varligini tehdit
eden bir unsur olarak degerlendirdigi gibi
kendini var eden ortam olarak da goriilebilir.

Bireyin, iligkilerinde genelde boyun egici

(pasif), (agresif),
yonlendirici (manipulatif) ve atilgan olmak

saldirgan insanlar1
lizere dort farkli temel davranis bigimlerinden
birini secerek tepkide bulundugu sdylenebilir
(Ozcan,  1996). kendini  ifade
edebilmesi, hem  kendisinin hem de

Bireyin
cevresindekilerin  haklarina  saygi  duyup
korumaya ¢aligmasi nedeniyle etkili bir iletigim
kurabilmesi mutlu bireyler ve huzurlu toplum
olusturabilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Sosyal gelisimin temelini olusturan ve en
onemli davranig sekillerinden birisi olarak
kabul edilebilinecek atilganlik (Zuroff, 1999),
insan iligkilerinde temel bir davranigsal
Ozelliktir. Atilgan bireyler, haklarmin farkinda
olup digerlerinin haklarina da saygi gosterirken,
olumlu ve olumsuz diisiincelerini acgik ve
diiriistge ifade edip, kendi davranis, duygu ve
diisiinceleri i¢in tiim sorumluluklar1 alabilirler
(Baugh, 1980).

Kiiciik ve geleneksel toplumlarda, toplumsal
kontroliin fazla olmasi (Deniz, 1997) ve
bireycilik - yarismacilik yerine itaat ve boyun

egmeyi tesvik eder (Furnham, 1979, aktaran:
Ari, 1989). Bu nedenlerle toplumsal etkenlerin,
etkiledigi

egemen

bireyin atilganlik diizeyini
Ozellikle erkek

toplumlarda kadinlarin boyun egici olmasi ve

sOylenebilir.

cevresindekilere kendini adamasinin

beklenilmesi  atilganliklarin1  engelleyebilir
(Ustiin, 1995). Ayrica iiniversite dgrencilerinin
bireysel degerleri gozden gecirme, gelistirme
siirecinde kimlik arayisi iginde olmalari ve
geldigi sosyo-kiiltiirel ortamla karsilastigi
ortamin

farklilagmasindan kaynaklanan

giivensizlik ve iliski kurmada giiclik
yasamalart onlarmn atilganlik diizeylerini de
etkilemektedir (Ozdag, 1999).
kisilik 0Ozellikleriyle atilganliklar1 arasindaki
yliksek oldugu (Mc Cartan, P.J.,
0.D.W.,1990)

arastirmalar da bu goriisii dogrulamaktadir.

Ogrencilerin

iliskinin

Hargic sonucuna  ulasan

Universite dgrencilerinin ortamlarindaki zor
kosullara direnebilmek, kendilerini ¢aresiz ve
Umitsiz hissetmelerini asabilmek icin atilganlik
diizeylerinin yiikseltilmesi onlara bu ve benzer
durumlarla basa ¢ikmada giic verecektir.
Toplumda lider konumda olacak ve yon verecek
bireylerin  yetistirilmesi  i¢in  atilganlik
becerileriyle donatilmasi gereklidir. Ciinkii
atilgan davramisin 6zellikleri: kendini ifade
etmesini saglayan, diirlist olmasi sebebiyle
direkt olarak ifade edilen, iligkiyi gii¢lendiren,
bagkalarmin haklarina saygili olan, sozel
olmayan iletisimde de etkin kullanilmasini
gerektiren ve sosyal olarak kabul goéren bir
davranis olarak siralanabilir (Burnard, 1992,
Deering, 1996). Atilgan olmayan bireylerin,
gereksinimlerini tam olarak
karsilayamadigindan, cesitli psikolojik ve
sosyal doyumsuzluklari yasayabilecegi  de
sOylenebilir.

Literatiir incelendiginde atilganligin
davranigsal boyutu; hakkin1 savunma, ricalari,
istekleri belirtme ve geri ¢evirme, selam verme

ve alma, sevgi ve sefkati ifade etme, kendi
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fikirlerini belirtme, hakli 6ftke ve sikintiy1 ifade
etme olarak ifade edilirken kisisel boyutunun
ise; arkadaslar, tanidiklar, es, anne-baba,
cocuklar, yabancilar gibi bireylerle olan iligki
sekli olarak vurgulanmaktadir (Galassi ve
Galassi 1978, aktaran: Ugur, 1996).

Atilganligin-Assertiveness kelimesinin
Oxford Dictionary’deki karsiligt: “The action of
stating positively-olumlu ifade edilen eylem,
declaring or claiming-acik¢a sdylemek veya
iddia etmek”dir (Deniz, 1997).Tiirkiye’de
yapilan aragtirmalarda assertiveness kavraminin
karsiligi atilganlik olarak ifade edilmistir.

Atilganlik kompleks bir yap1 arz ettiginden,
bu yapiyr olusturan béliimleri agiklamaya ve
bilesenleri arasindaki iliskiyi kurmaya galigarak
tanimlamanin yerinde olacagi diigiiniilmektedir.
Bu anlayistan hareketle atilganlik; bireyin
olumlu ve olumsuz duygu, diisiince ve
arzularint  baskalarmin haklarmi g6z ardi

etmeksizin ve bu konuda kaygi ve sugluluk

duymaksizin ifade edebilmesi olarak
tanimlanabilir (Ugur, 1996).
Lazarus atilgan  davranigin  birbirini

tamamlayan dort Ozelliginden biri olarak
“olumlu ve olumsuz duygular ifade edebilme

~ 99,

yetenegi’ni vurgulamaktadir (Lazarus, 1973,
aktaran:Art 1989). Yani diger insanlara karsi
olumlu ve olumsuz duygularm ifade
edemeyen, haklarin1 isteyemeyen bireylerin
atilgan olamayacagi sdylenebilir. Duygularini
Ozgilirce ve dogrudan ifade edemeyen ya da
ifade ettiklerinde biiylik kaygi ve sugluluk
duyanlarin atilgan 6zelliklerinin yetersiz oldugu
diisiiniilebilinir. Bireyler kendilerini ifade
edebildikleri oranda c¢evresiyle etkili iletigim
kurabilirler ve saglikli bir psikolojik yapiya
sahip olurlar. Bireylerin  atilganlik diizeyi

yiikseldikge  kisileraras1 iletisim  diizeyi

yiikselirken, atilganlik diizeyini olumsuz yonde
etkileyen

cekingen davraniglarin  ya da

saldirganlik olarak nitelendirilen davraniglarin

ise cevresiyle olan iletisimini engelledigi
bilinen bir gergektir.

Bireyin duygu ve disiincelerini diger
insanlara  acabilmesi  insan iligkilerinin
gelistirilmesini destekleyebilir. Kendini agma
iletisimi, glinliik yasamda kargimizdaki kisiyle
konugsmaktan farkli bir olaydir. Kendini bir
bagka kisiye agma, o insanin bize uygun tepki
verecegine gilivendigimizi, onun fikirlerine ve
tepkilerine Onem verdigimizi, anlattiklariyla
ilgilendigimizi gosterir (Nancy ve digerleri
1994). Farkli toplumlarda uygun kendini
acmanin nitelikleri farklilik gosterdiginden
kendini agmanin, genel bir tanimlamasini
yapmak zordur (Selguk, 1989). Kisisel bilgileri
paylagmanin kendini agan kiginin daha samimi
bir iliski kurma istegine isaret etse de bu, bazi
durumlarda uygun olmayabilir. Cok gizli olan
bir bilgiyi agiga vurmak, bazen uygunsuz olarak
degerlendirilebilinir. Bu tiir kendini agma yiik
olabilir; dinleyici sikilabilir ve nasil tepki
verecegi konusunda sasirtabilir (Nancy ve
digerleri 1994). Kendilerini gelisiglizel agan
insanlarin bagkalariyla konusurken akillarina ne
gelirse soyleyip, duygu ve diislincelerini
sinirlamayip, kendilerini sdzel olarak teshir
etmeleri saglikli bir o6zellik olarak kabul
edilmemektedir (Selguk, 1989). Buna gore,
saglikli bir kendini agma beceresi gelistirmis
olan kimsenin, duygu ve diisiincelerini nasil,
kime hangi ortamlarda dile getirebilecegini
bilen kimse oldugunu sdyleyebiliriz.

Kendini agmanin bir alt boyutu olarak kabul
edilebilecek
gerceklestirilebilmesi, daha yogun iligkileri

“duygularin acilmasi”nin
gerektirmektedir. Duygular insan davraniglarini
yonlendiren temel siire¢lerden biri olarak kabul
edilmektedir. Zaten saglikli iletisim kurabilme,
bireyin duygularini karsisindakine anlatabilmesi
ve karsisindakilerin de duygularmi anlayip
yorumlamayabilmesi olarak tanimlanmaktadir.
Bu yiizden duygularin agilamamasinin, bireysel
gelisime engel olurken, basari eksikligine ve
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iligkilerin kisitli kalmasina da sebep oldugu
sOylenebilir.

Duygularin agilmasi egitimiyle bagimsiz
davranis1  gelistirmek, iletisim yetenegini,
benlik saygilarin1 artirmak ve boylece atilgan
niteliklerin ~ gelistirmek  amaglanmaktadir.
Yapilan c¢alismalar da atilgan davranisin
Ogrenilebilir ve gelistirilebilir bir davranis
oldugunu gostermektedir (Voltan-Acar 1990,
Terakye ve Ustiin 1995, Ar1 1989, Ugur 1996,
Deniz 1997). Duygularin agilmast egitimi
sirasinda birey, atilgan olmalarmi engelleyen
duygulart1 degerlendirme, engelleyici olan
inanglar1 degistirebilme, duygusal ve biligsel
engelleri azaltmak ig¢in alternatif yollan
o6grenme gibi 6zellikler kazanilabilir. Boylelikle
de birey olumlu veya olumsuz duygular1 ifade
edebilmek,

edebilmek, kendi olumlu yonlerini daha net bir

olumsuz  elestirileri ~ kabul

sekilde ortaya koyabilmek i¢in deneme
yapabilme firsatin1 yakalamis olur.

Bu calismada {iniversite Ogrencilerinin

atilganlik  diizeylerini  artirmak amaciyla
aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Duygularin
Acilmast Egitimi Programi1” uygulanmustir.
Bireyin grup yasantilariyla gelistirdigi sosyal
davranis ve becerilerini, gercek hayata
aktararak kisileraras: iligkilerini gelistirmesi,
yasamasi, ¢evresi ve kendisi hakkinda gercekei
bir tutum igine girerek atilgan davranabilmesi

beklenmektedir.
Denence

Duygularin agilmas1 egitimi programina
katilanlarin atilganlik diizeyleri, bu programa
katilmayanlarinkine gore daha yiiksektir.

2. YONTEM

Aragtirma duygularin agilmasi egitiminin
tiniversite 6grencilerinin atilganlik diizeylerine
etkisini belirlemeyi amaclayan, kontrol gruplu

On-test son-test modeline dayali deneysel bir
caligmadir.

2.1. Calisma Grubu:

Aragtirma grubunu, 2003-2004 Ogretim
yilinda, Samsun Egitim Fakiiltesi ilkdgretim
Bolimiinde okuyan Ogrencilerden  goniillii
olarak, istenen giin ve saatte, duygularin
acilmasi egitimine katilabileceklerini ifade eden
362 ogrenci olusturmaktadir. Bu Ogrencilere
“Rathus Atilganlik Envanteri” uygulanmistir.
Bu uygulama sonucunda oturumlara devamli
katilabileceklerini ~ belirten  &grencilerden,
Olcekten aldiklar puanlar ve kisisel ozellikleri
dikkate alinarak birebir esleme yontemi ile, biri
deney (22 kisi), digeri kontrol grubu (22 kisi)
olmak iizere iki grup (toplam 44 Kkisi)
olusturulmustur.

Deney ve kontrol gruplarmin &n-testten
aldiklar1 puan ortalamalar1 arasindaki farkin
onemli olup olmadig t-testi ile kontrol edilmis
ve elde edilen degerler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1-Deney ve Kontrol Gruplarmin Atilganlik
Envanter’inden Elde Ettikleri On-test

Puanlarina Ait Sayisal Bilgiler ve t-Degeri

Gruplar |n X ss t

Deney 22 1054 204 -0,115
Kontrol |22 106,1 21,5

SD=42 p>.05 Onemsiz

Verilerin  analizinde deney ve kontrol
gruplarinin Atilganlik Envanter’inden aldiklari
puan ortalamalar1 arasindaki farkin (p>.05),
onemli olmadigi bulunmustur. Buna gore,
deney ve kontrol gruplart denk gruplar olarak
kabul edilebilir.

Deney grubuna alinan 22 6grenci ile grup
calismast yapmanin zor olacagi ve programin
verimli uygulanabilmesi i¢in deney grubu iki alt
gruba ayrilmis ve iki gruba da aym egitim
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verilirken kontrol grubu iizerinde higbir ¢alisma
yapilmamustir.

2.2. Arastirma Deseni

Bu arastirma, “Kontrol Gruplu on-test ve
son-test modele” dayali deneysel bir ¢alismadir.
Ic gecerligi diisiren kaynaklardan (tarih,
olgunluk, test etme ve ara¢ gibi) gelen hatalar
ya da etkiler gruplarin kurulmasindan itibaren
calismanin sonuna kadar arastirmaci tarafindan
kontrol altina almmustir. Arastirmanin deseni
Tablo 2’ de gosterilmistir.

Tablo 2: Arastirmanin Deseni

Gruplar |On-test Islem Son -test
Deney Atil. Env. 10 otur.  Atil. Env.
Grubu Uygu. Duy. A¢.E.  Uygu.
Kontrol | Atil. Env. Atil. Env.
Grubu Uygu.  --——--—- Uygu

Arastirmanin bagimsiz degiskeni, On-test ve
son-test uygulamalar1 arasinda deney grubu ile
yapilan
etkinligidir. Bagimli degisken ise, 6grencilerin
“Rathus Atilganlik Envanteri” ile 0lgiilen
atilganlik diizeyidir.

“Duygularin ~ Ac¢ilmasi  Egitimi”

Deney gruplarma yaklasik her biri 90 dakika
olmak iizere 10 haftada 10 oturum “Duygularin
Acilmast Egitimi” verilirken, kontrol grubu ile
higbir ¢alisma yapilmamistir. 10’ar oturumluk
bu egitim sonunda, verilen egitimin deney
grubu iiyelerinin atilganlik diizeylerini etkileyip
etkilemedigini anlamak amaciyla deney ve
kontrol gruplarina tekrar Atilganlik Envanteri
(Son-test olarak) uygulanmistir

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada gerek
eslestirilmesinde gerekse uygulama sonunda
verilerin analizi i¢in “Rathus Atilganlik
Envanteri” ve aragtirmaci tarafindan gelistirilen
kisisel bilgi anketi uygulanmistir.

gruplarin

Bireyin atilganlik diizeyini tespit etmek
amaciyla cesitli Olgekler gelistirilmistir. Bu
arastirmada orijinal ismi “Rathus Assertiveness
Schedule”olan “rathus Atilganlik Envanteri
(RAE) kullanilmistir. Bu envanterin tercih
sebebi olarak; kisa ve degerlendirilmesinin
kolayhigi,  farkli  kiiltiirlere = daha  iyi

uyarlanabilirligi ve Tiirk¢e’ye uyarlanip

gecerlik ve giivenirlik calismalarinin

Tiirkiye’de yapilmis olmasi sOylenebilir.

Rathus Atilganlik Envanteri (RAE) 30
maddeden olusan ve her maddesi +1 ile +6
arasinda puanlanan bir Olgektir. Bireyin
atilganlik puani hesaplanirken 17 madde igin
(1,2,4,5,9,11,12,13,14,15,16,17,19,23,24,26,30
maddeler) 1’den 6’ya dogru puan verilirken,
diger 13 madde tersi alinarak (6’dan 1’e dogru)
puanlanmistir. Cekingenlige uzanan u¢ +30’a,
atilganlifa uzanan ug¢ ise 180°e ulagmaktadir.
Yani her denegin RAE’nden alabilecegi
atilganlik puam1 30 ile 180 puan arasinda
degismektedir.

Envanterin giivenirlik ¢alismalar: test tekrar
test, testi yarilama metodlarindan birinci ve
ikinci yar1 ve tekler ciftler metoduyla degisik
arastirmacilar tarafindan yapilmistir.

Rathus (1973) 15’er giinliilk arayla yaptigi
test tekrar test giivenirlik katsayisinin r=0.76
olarak bulmustur. Rathus ve Nevid’in (1977)
psikiyatrik yaptiklar

hastalar  tizerinde

calismada  iki yar1 metoduyla gilivenirlik

katsayis1 r=0.84 olarak elde etmislerdir.

Vaal ve Mc. Cullagh (1977) arastirmalarinda
RAE’in test tekrar test glivenirlik katsayisini
r=0.76; ayrica iki yar1 metoduyla giivenirlik
katsayisini r=0.77 olarak bulmuslardir.

Ulkemizde giivenirlik ¢aligmasi Voltan-Acar
(1980)
Universitesinde yapilan bir ¢alismada test tekrar

tarafindan  yapilmistir.  Hacettepe

test yontemiyle r=0.92 olarak, iki yarim
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metoduyla r=0.60 ve tekler ¢iftler metoduyla da
r=0.77 olarak bulunmustur.

Envanterin gegerlik calismalari da degisik
arastirmacilar tarafindan yapilmistir:

Rathus’un (1973) yaptigi

calismasinda; envanterin uygulandigi grubu

gecerlik

taniyan kisilerin degerlendirmeleriyle RAE
puanlar1 arasinda 1=70’lik bir korelasyon
bulunmustur. Ayrica, Rathus tarafindan yapilan
madde analizinde envanterin 13 maddesi
kullanilarak 30 maddede oldugu gibi kesin
sonuglar elde edilebilecegi ortaya ¢ikmistir.

Hollandsworth ve Galassi (1977) atilganligin
Olciilmesinde kullanilan Kendini Anlatma
(Self-Expression  Scale) RAE
arasinda  yiikksek  bir  iligki  oldugunu
belirtmektedirler. Bu da Rathus atilganlik
envanterinin  gegerliginin  yiiksek oldugunu

Olgegiyle

gostermektedir.

Tiirkiye’de gegerlik calismast Voltan-Acar
(1980) tarafindan Hacettepe Universitesinde
yapilmistir. Ogrencilerin kendilerini
degerlendirmeleriyle akademik danigmanlarinin
degerlendirmesi arasindaki korelasyon
katsayisina bakilmistir. Elde edilen halihazir

gegerlik r=0.77 olarak bulunmustur.

Elde edilen bu sonuglar Rathus Atilganlik
Envanteri’nin gecerli ve giivenilir oldugunu
gostermektedir.

2.4. islem Yolu

Bu c¢alismada kullanilan egitim modeli,
Philip Burnard’mm danisan merkezli anlayisla
hazirladigi  “Interpersonal Skills Training”
kitabinda bulunan “Exploring Feelings” boliimii
temel almarak gelistirilmistir. Ayrica Ingilizce
ve Tirkge literatiir taranmig, duygulari
acabilmeyi destekleyecek bir egitim programi
hazirlanmigtir (Erkan, 1995; Egan, 1994; Acar,

1980; DeVito, 1992; Selguk, 1988; Roach ve
Wyatt, 1988).

Duygularin Agilmasi Egitimi Programi’nda
tanisma ve yapilamadan sonra hedeflere yonelik
etkinliklere yer verilmistir. Bu etkinlikler Tablo
3’te verilmigtir.

Tablo 3. Duygularin Ag¢ilmasi Egitimi Programinda
Yer Alan Etkinlikler

Tanisma

Duygulara karst tepkilerini fark

boyutlarinin farkina

Duygularint  serbest ifade edip
edememe giiciinii belirliyebilme

Davranislarina yon veren duygulari

kesfedebilme

Duygusal ¢eliskilerini fark edebilme

Duygularinin olusumlarint

temellerini anlayabilme

“Odaklanma”
¢cozebilme yontemini gelistirebilme

yoluyla  problem

Bireye sekil veren / etkileyen eski

yasantilarini kesfedebilme

Gelecekle ilgili  beklenti ve

planlarini yapabilme

Her oturumun sonunda  &grencilerin
izlenimleri alinip, oturumda kazandiklarini
giinlik  hayatta  nasil  uygulayacaklar
tartisitlmistir. Ayrica, bir sonraki oturuma kadar

o oturumda uzerinde durulan kazanimlari
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ailede, Ogrenci yurdunda, okulda, arkadas
iligkilerinde kullanmalar1 istenmis ve bir
sonraki oturumun basinda bu yasantilar
paylastlmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Duygularin agilmasi egitiminin yalnizlik
diizeyine etkisinin istatistiksel yonden 6nemli
olup olmadigini anlamak ig¢in iki es arasindaki
farkin 6nemlilik diizeyini belirlemek amaciyla
onemlilik testi (t-testi) kullanilarak, gruplar
aras1 kargilagtirmalar yapilmigtir.  Verilerin
analizinde SPSS 9.0  paket
kullanilmistir. Sonuglarin yorumlanmasinda .05

programi

anlamlilik diizeyleri dikkate alinmustir.
3. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirmada ileri siiriilen
denencenin test edilmesi i¢in toplanan verilerin
istatistiksel islemler yapilmis ve bu islemler
sonucunda ortaya c¢ikan bulgular agiklanip
tablolarla gosterilmis ve yorumlanmaistir.

Aragtirmanin denencesi “Duygularin
acilmasi egitimi programina katilan {iniversite
Ogrencilerinin atilganlik diizeyleri, bu programa
katilmayan 6grencilerin atilganlik diizeylerine
gore daha yiiksektir” seklinde ifade edilmisti.
Bu denencenin test edilmesi icin, “Rathus
Atilganlik Envanteri’nin On-test ve son-test
uygulamalarindan deney grubunda bulunanlarin
aldiklar1  puanlarin  aritmetik ortalamalari,
standart sapmalari ve t-degeri Tablo-4’te

verilmistir.

Tablo 4. Duygularin Agilmasi Egitimi Alan Deney
Grubunun Atilganlik  On/test, Son-test
Puanlarina ait sayisal Bilgiler ve t-Degeri

Deney n x ss t
Grubu
On-test 22 105.40 20.41 -6.13

Son-test 22 134.86 9.54

SD=42 p<.001 Onemli

Tablo 4’e bakildiginda duygularin agilmasi
egitimi verilen grubun atilganlk diizeyleri 6n-
test ve son-test puan ortalamalar1 arasindaki
farkin ~ .001 oldugu
goriilmektedir.

diizeyinde  6nemli

Duygularin  Agilmas1 Egitimi verilmeyen
“Rathus  Atilganlik
On-test ve  son-test  puan

kontrol ~ grubunun
Envanteri”
ortalamalarma iliskin degerler Tablo 5’te

verilmisgtir.

Tablo 5. Duygularin Ag¢ilmast Egitimi Verilmeyen
Kontrol Grubunun Atilganlik On-test, Son-
test Puanlarma Ait sayisal Veriler ve t-

Degeri
Kontrol n x ss t
Grubu
On-test 22 1055 2041 0O
Son-test 22 105.5 19.53
SD=42  p>.05 Onemsiz

Yukaridaki tablodan anlasildigina gore,
kontrol grubunun, On-test ve son-test puan
ortalamalar1 arasinda .05 diizeyinde 6nemli bir
farkin olmadig1 goriilmektedir.

Duygularin agilmasi egitimi verilen grubun,
egitim verilmeyen gruba gore, atilganlik
diizeyleri arasinda farkin anlamli  olup
olmadigmi  anlamak i¢in yapilan t-testi
sonuclarina ait sayisal bilgiler Tablo 6’da

verilmigtir.

Tablo 6. Deney ve Kontrol Gruplarinin Atillganlik
Son-test Puanlarina Ait Sayisal Bilgiler ve

t-Degeri
Gruplar |n x ss t
Deney 22 13486 9.54 6.24
Kontrol |22 105.63 19.77

SD=42 p<.001 Onemli
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Tablo 6°da goriildiigii gibi, deney ve kontrol

gruplarinin  atilganlik  puan  ortalamalari
arasindaki farkin .001 diizeyinde 6nemli oldugu
goriilmektedir.  Tablo  6’daki

arastirmanin bu denencesini dogrulamaktadir.

bulgular

Baska bir ifadeyle duygularin agilmasi
egitimine katilan iiniversite oOgrencilerinin
atilganlik diizeyi, bu programa katilmayan
Ogrencilerin atilganlik diizeylerinden daha
yiiksek bulunmugtur. Tablo 4, 5 ve 6 birlikte
degerlendirildiginde = duygularin  agilmasi
egitimi verilen deney grubunun atilganlik son-
test puanlarinin 6n-test puanlarina gére anlaml
bir sekilde arttigi, bu egitimi almayan kontrol
grubunda ise On-test ve son-test puanlari
arasinda bir degisimin olmadigr agikca
goriilmektedir. Bu bulgu, deney grubunun
atilganlik On-test ve son-test puanlarinin
ortalamalar1  arasindaki farkin  uygulanan
duygularin agilmasi egitiminden ileri geldigi
sOylenebilir. Deney ve kontrol gruplarinin
atilganlik  son-test  puanlari  ortalamalar
arasindaki fark da deney grubu lehine anlamlh
bulunmustur. Bu sonuglar, duygularin agilmasi
egitimine katilanlarin, duygularin1 acabilme
diizeylerindeki gelisme sebebiyle atilganlik
diizeylerinde de artma oldugunu

gostermektedir.

Yapilan literatlir taramasinda duygularin
acilmast ile atilganlik arasindaki iligkiyi
inceleyen herhangi bir aragtirmaya
rastlanmamustir. Ancak literatiirde atilganligi
etkileyen bazi ¢alismalara rastlanmistir: Voltan-
Acar (1980), Grupla atilganlik egitiminin
bireyin atilganlik diizeyine etkisini inceleyerek
egitim sonunda atilganlik diizeyinin
yiikseldigini; Culha ve Dereli (1987), yedi
haftalik atilganlik egitimi programi uygulamasi
sonucunda atilganlik diizeyinin arttigini; Bas
(1984), grupla on haftalik psikolojik danigma
programinin  bireylerin uyum diizeylerini
artirtdigint bulmuslardir. Ayrica Seguk (1988)
bireyin kendini ag¢masiyla uyum diizeyi
arasinda onemli bir iliskinin oldugunu; Bozkurt

(1989)
davranabilmeyi azalttigini; Donley ve Rita

duygulart  acamamanin  atilgan
(1989) psikolojik danmigmanlarin, danigma
sirecinde kendilerini agmalarinin  danigma
sonucuna  olumlu katkilarmin  oldugunu;
Sorenson (1989) kendini ag¢an &gretmenlerin
Ogrenciler tarafindan begenilen ve basarili bir
O0gretmen olarak degerlendirildiklerini; Asik
(1992) kendini kabul diizeyinin yiikselmesinin
bireyin kendini agma egilimini de yiikselttigini;
Yiiksel (1999) Sosyal beceri egitiminin bireyin
duyussal anlatimcilik ve duyugsal kontrol
diizeyleri 1lizerinde etkili oldugunu ifade

etmislerdir.

Gerek bu aragtirmada elde edilen bulgular
gerekse literatiirdeki bilgiler, arastirmanin
denencesini destekler niteliktedir.

Bu aragtrma bulgularinin, arastirmada

denenen duygularin agilmasi  egitiminin,
atilganlik diizeyini yiikseltmede etkili bir egitim

yontemi oldugunu gostermektedir.
4. SONUC VE ONERILER

Duygularin agilmasi egitiminin, iiniversite
ogrencilerinin atilganlik diizeyine etkisinin
incelendigi bu arastirmada elde edilen bulgular
bu egitimin bireylerin atilganlik diizeylerinin
yiikselttigi

sonucuna varilabilecegini

gostermektedir..

Bu sonuca gore su oneriler yapilabilir:

1. Farkh
Ogrencilerin

Ogretim kademelerindeki

atilganlik  diizeylerini

gelistirmek amaciyla psikolojik danigma

ve rehberlik  hizmetleri icersinde
“Duygularin Agilmasi Egitimi”
verilmesi,

2. Calisma hayatinda, ydnetici ve g¢alisan
pozisyonunda olan bireylere duygularin
acilmasi egitimi verilmesi,

iligkileri cekinik

3. Sosyal yetersiz,

bireylere bu egitim verilerek atilganlik
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diizeylerinin  yiikselmesine  destek
verilmesi,

4. Arastirma grubuna verilen egitimin uzun
siireli etkilerini belirlemek i¢in izleme

caligmalariin yapilmasi dnerilmektedir.
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