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Bu çalışmanın amacı, Çanakkale Meslek Yüksekokulu İktisadi ve İdari 

Programlar Bölümü Öğrencileri arasında akademik erteleme davranışl
� �

rının yaygınlığı ile demografik özellikler ve bireysel tercihlerle olan ilişk
� �

leri ortaya konmaya çalışılmıştır. 

Araştırmaya Çanakkale Meslek Yüksekokulu İktisadi ve İdari Progra
	 �

larda öğrenim gören toplam 496 önlisans öğrencisi katılmıştır. Araştı
� �	 � � � � 
 � � � � � � �

ma aracı olarak Akademik Erteleme Ölçeği, Balkıs 

(2006) tarafından geliştirilen ve Türkçeye uyarlanan “Aitken Erteleme 

Eğilimi” anketi uygulanmıştır. Elde edilen veriler SPSS 15.0 programı 

aracılığıyla analiz edilmiştir. Elde edilen bulgular ile daha önce yapılan 

araştırmalar ile tartışılmış ve önerilerde bulunulmuştur.  ! " # $ " % & ' ( ) * ' ( ' % + � � � 
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Zaman hayattır. Zaman geri döndürülemez ve hiçbir şey zamanın yerini 

tutamaz. Zamanı boş yere harcamak hayatı harcamaktır (Lakein. Çev. G H I J K L M N O O P M N N Q R S K
man, her meslekten bireyler üzerinde baskı oluşturan 

ve değeri çok az anlaşılan kaynaktır. Başarı ve başarısızlığın arkasında z
K T

manın etkin kullanımı vardır. Zamanı etkin kullanabilmek için yapılacak işl
H T

rin planlanması zamanı yönetmede etkili olmaktadır U Tengilimoğlu, V W T
şan2004:239).S K X K L

yönetiminin Y uzaklarından biri olan erteleme davranışı hayatın 

akışını ve hedeflere ulaşmayı engellemekte ya da geciktirmektedir. Yaşamın 

birçok alanında, bir işi bugün yerine, başka bir güne ertelemek için gerekç
H TZ H [ \ ]

lmak zor değildir. Yapılması gereken ve büyük önem taşıyan işler ile 

sorumlulukların son ana kadar yapılmadığı, ertelendiği, geciktirildiği sıklıkla 
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görülmektedir. Oysaki ertelenen işlerin, sonra yapılması daha fazla za
X K L

harcamayı gerektirmektedir._ [ Y H Z
eme, birçok insanın sıklıkla kullandığı ve olumsuz sonuçlar yaratan 

kişileri etkileyen bir sorundur. Ertelemenin ana nedenlerinden biri alışkanlı ` T
lar olduğu ifade edilebilir. Genellikle sevilmeyen, zor gelen işlerin ertelendiği 

görülmektedir (Joseph çev. Koşar, 1997
M P P Q R

1. ERTELEME VE AKADEMİK ERTELEME KAVRAMI

Erteleme; öncelikli bir etkinliğin, daha az önceliği olan bir diğeri ile d
H T

ğiştirilmesine, veya işi ağırdan almaya denir (Aşık, a b b O c N O Q R
Türk Dil Kur

] T
mu, Erteleme için “sonraya bırakmak”, “tehir etmek”, “tecil etmek”, “talik e Y T
mek” olarak açıklanmıştır (http://www.tdkterim.gov.tr). Öncelikli bir etkinliğin, 

daha az önceliği olan bir diğeri ile değiştirilmesine, olumsuz erteleme veya işi 

ağırdan alma denilmektedir (Erdem ve Kaya, 1998: 104).Erteleme, kişinin 

kendinden kaynaklanan ve kısa süreliğine kişinin kendini aldatmasının bir d W L ] J ] e ] [ R
Kişiler erteleme davranışını isteyerek veya farkında olmadan 

davranış şekline dönüştürmektedirler
R

Ertelemeyi fark etmek genellikle zordur, çünkü önemsiz bir dur
] X f g \ g

görünür. Yerine getirilmesi gereken bazı işler yapılmış, kalanlar ise yapı
Z T

mamış, ertelenmiş ( h oseph çev. Koşar, 1997
c

55) ve erteleme bir davranış 

şekline dönüşmüştür. Ertelenen iş ne olursa olsun, sonuç aynıdır; ertelenen 

iş, bir diğer işi etkiler. Yapılmayan işler birikir ve içinden çıkılmaz bir durum 

hal alır ve kişide suçluluk, yetersizlik, çaresizlik, umutsuzluk duygularına 

sebep olabilir. En olumsuzu da kişiyi akademik, sosyal ve kişisel konularda 

başarısızlığa sürükleyebileceğidir ( i i i R X J R X H Y ] R H e ] R Y [ Q R
Erteleme davranışı akademik başarı için büyük bir engeldir. Özellikle 

öğrencilerin yaşantısında önemli streslere ve negatif yaşantılarının artışına, 

öğrenmedeki nicelik ve niteliği azaltan bir etken olmaktadır (Erdoğan, 

2008:28). Öğrencilere j H
rilen bir görev veya ödevi bu iş veya ödevin bitiri

Z T
mesi için kendilerine tanınan sürenin sonuna kadar bekletip teslim edilmeye 

kısa bir süre kala işi veya ödevi yapmaya başlama karşı karşıya kalınan bir 

durumdur. İşin teslim edilmesine çok kısa bir zaman kaldığında yapılmaya 

başlanan iş hem kişinin bu işi yetiştirmek için daha fazla stres yasamasına 

ve işin sonlarına doğru zamanının büyük bir çoğunluğunu sadece bu işe 

harcamasına neden olmaktadır (Parıltı, 2003:3).

Literatür incelendiğinde erteleme türleri ile ilgili farklı sınıflandırmalar 

yapılmaktadır. Genel olarak (Çakıcı,2003:9);
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K Q l m n o p q r m s t u p v p q p
: Akademik görevleri (sınavlara hazırlanma, öde j TZ H [ g w K x X

a gibi…) son dakikaya bırakmak.\ Q
Rutin İşlerde Erteleme: Pek çok günlük işleri yapmayı programla

X K T
da zorlanmak ve bu işleri zamanında yapmakta güçlük çekmek;J Q

Kararları Erteleme: Çatışma durumlarında ya da farklı seçeneklerle 

karşı karşıya kalındığında ` K [ K [ j H [ X H L g L f H J g ` Y g [ g Z X H d g ye Q
Kompülsif Erteleme: Kişinin hem karar vermeyi hem de yapması g

H T
reken işleri ertelemesi olarak tanımlanmaktadır. Bununla bi

[ Z g ` Y H ` W L ] w K
ilişkin literatürde, erteleme türlerinin iki temel sınıflandırma içinde değerlend

g T
rildiği görülmektedir. Bunlar ise (Kağan, 2009:114);z { Kişilik Özelliği Olarak Erteleme ( | } ~ � � � � } � � � � � � { � Bireyin çevr

H T
siyle baş edebilme sürecinde yetersizlik ve çaresizlik duyguları yaşamasına 

neden olabilen bir davranıştır. (Alınacak kararlar, günlük işler, özel işler gibi.)� t � � r m p t u p v p q p r � p yK Q � H j [ W Y g ` _ [ Y H Z H X H\ Q � W X x ] Z d g � _ [ Y H Z H X HJ Q � K [ K [ � Z X K
yı Erteleme şeklinde sınıflandırmak mümkündür. Kısaca 

kişinin yaşamın pek çok alanında yapması gereken işleri zamanında tama
X T

laması konusunda alışkanlık boyutunda zorluk çekmesi, kronik ertelemeyi 

durumsal ertelemeden ayıran bir özelliktir(Çakıcı, 2003:9).� { � � } � � � z � � } � � � � � � � Yaşamın belirli dönemlerinde ortaya çıkan, 

kronik ertelemeye göre daha az görülen ve tipik olmayan bir davranıştır. � H L H Z H [ Y H Z H X H j H � ` K e H X g ` erteleme olarak ikiye ayrılır:� p � p v p t u p v p q p
, günlük yaşamda sıklıkla karşılaşılan vergileri, faturaları 

zamanında yatırmama, randevulara geç kalma, pazartesi gününe hazır o
Z T

ması gereken bir evr
K

kı salı ve daha ertesi günlere bırakma, aileden birine 

hediye almayı ve ona telefon açmayı ihmal etme gibi gündelik konularla ilgili f H J g ` Y g [ X H Z H [ g ` K x d K
maktadır.l m n o p q r m p t u p v p q p

ise, özellikle okullarda öğrencilerden beklenen sı-

navlara hazırlanma, ödev yapma, akademik danışmanla yapılacak toplantıyı 

ve projeleri tamamlama gibi alanlarda görülen bir sorundur.

Durumsal erteleme davranışı gösteren bireyler için, bir projeye hem 

başlamak hem de başladıktan sonra bitirmek oldukça zordur. Dolayısıyla 

kronik erteleme ile durumsal erteleme arasında bir köprü vardır. İnsanların 

pek çoğu bu köprüde ortalarda bir yerlerde yer almaktadır.
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Erteleme davranışı gerek akademik, gerekse gündelik yaşam süreçl
H T

rinde oldukça yaygın olarak görülebilmektedir. Türkiye’de öğrencilerin ert
H T

leme davranışının yaygınlığı konusunda yapılan araştırmalar incelendiğinde, 

erteleme davranışının oldukça yaygın olduğu sonucu ortaya çıkmaktadır. 

Konu ile ilgili yapılan çalışmaların bazıları aşağıda özetlenmiştir.

Çakıcı (2003), çalışmasında lise ve üniversite öğrencilerinin genel ert
H T

leme ve akademik erteleme davranışları özsaygı, çok boyutlu mükemmel
g T

yetçilik, akademik başarı, cinsiyet ve yaş değişkenleri açısından incelenmiş 

akademik erteleme davranışının öğrenim düzeyi açısından fark gösterdiğini 

tespit etmiştir.

Gülebağan (2003� , çalışmasında öğretmenlerin genel erteleme davr
K T

nışlarının, cinsiyete göre anlamlı bir farklılık göstermediğini bulmuştur. Öğ-

retmenlerin genel erteleme davranışları ile yetişkin yaşamında erteleme 

davranışları, YEÖ (Yetişkin Yaşamında Erteleme Ölçeği)’nün alt boyutları W Z K L
çalışma yaşamında işleri erteleme davranışları, mali konularda işleri 

erteleme davranışları ve sosyal yaşamda işleri erteleme davranışları arası
� �

da orta düzeyde, pozitif ve anlamlı bir ilişki olduğunu tespit etmiştir.

Balkıs (2006), öğretmen adaylarının akademik başarılarına göre ak
K T

demik erteleme eğilimi düzeylerindeki farklılaşmaya yönelik yapılan anali
I T

lerde, öğretmen adaylarında akademik erteleme eğilimi düzeyinin, akademik 

başarıya göre farklılaştığı ortaya koymuştur. Düşük akademik başarıya sahip 

olan öğretmen adaylarının akademik erteleme eğilimi düzeylerinin yüksek 

olduğu sonucunu tespit etmiştir.

Aydoğan (2008),ise çalışmasında, benlik saygısı akademik erteleme 

davranışını yordamaktadır ve akademik erteleme davranışı arttıkça benlik 

saygısı azalmaktadır sonucuna ulaşmıştır. Erkek öğrencilerin, kız öğrencile
t �o p � o n � n � n � v n n m n o p q r m p t u p v p

me davranışında bulunduğunu ve sayısal, 

eşit ağırlık ve dil alanında öğrenim gören lise son sınıf öğrencileri arasında 

akademik erteleme davranışlarında farklılık olmadığını tespit etmiştir.

Çetin (2009)� ise Öğretmen adaylarının görüşlerine dayalı olarak a ` K T
demik erteleme eğilimlerinin belirlenmeye çalışıldığı çalışmada, öğretmen 

adayların %33’ünün yüksek düzeyde, %34’ünün ise orta düzeyde erteleme 

davranışına sahip olduğu tespit etmiş ve araştırmaya katılan eğitim fakültesi 

öğrencilerin değişen oranlarda akademik erteleme davranışıyla ilgili problem 

yaşadıkları ortaya koymuştur.
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Balkıs ve Duru (2009), yaptıkları çalışmalarında öğretmen adayları ar
K T

sında akademik erteleme davranışının yaygınlığı; erteleme davranışının yaş, 

cinsiyet, akademik başarı ve bireysel tercihlerle ilişkisi ile bu değişkenlerin 

akademik erteleme davranışını ne düzeyde yordadığı incelemişlerdir. Araş-

tırma sonucunda, öğretmen adayların %23’ünün yüksek düzeyde, % 27’ inin 

ise orta düzeyde erteleme davranışına sahip olduğunu tespit etmişle
[ e g [ R � �

sonuçla
t
la üniversite öğrencilerinin yaklaşık yarısının farklı düzeylerde ak

n �
demik erteleme davranışıyla ilgili sıkıntıları olduğunu sonucuna ulaşılmıştır

R
Kağan (2009

Q M
yaptığı araştırmada, üniversite öğrencilerinde akademik 

güdülenme, kaygı, zaman yönetimi, genel erteleme davranışı ve akıldışı 

inançların akademik erteleme davranışını yordayıp yordamadığını ortaya 

koymaya çalışmıştır. Ele alınan değişkenler içinde 
n m n o p q r m p t u p v p q p � r � p �

önemli yordayıcısının genel erteleme (.61) olduğu görülmüştür. Üniversite 

öğrencilerinin yaklaşık olarak yarısı akademik erteleme davranışı gösterme
m �u p

olduğu tespit edilmiştir.

Tufan ve Gök (2009) ise, müzik öğretmeni adaylarının akademik ve g
H T

nel erteleme davranışları ölçülerek; sınıf, cinsiyet, alan çalgısı, mez
] L g w H Y

sonrası mesleki hedef ve ders türü değişkenleri ile ilişkisi araştırmışlardır. 

Genel erteleme ve akademik erteleme davranışlarının cinsiyet değişkenine 

göre fark gösterip göstermediğine ilişkin yapılan analiz sonucunda 
p t m p m

öğrencilerin kız öğrenci
v p t p � t n � v n � p q n m n o p q r m � p q   p � p v p t u p v p q p o n ¡ �

ranışlarını daha çok gösterdikleri saptanmıştır.

Araştırma sonuçlarında akademik erteleme davranışlarının farklı değiş-

kenlerden etkilendiğini ve çalışmaların birbirini destekleyen sonuçlar elde 

ettiği görülmektedir. Çalışmada ortaya çıkan bulgular ile daha önce yapılan 

çalışmalar arasındaki benzerlikler ve olası değişen davranışlar ortaya k W T
nulmaya çalışılacaktır.¢ £

ÇANAKKALE MESLEK YÜKSEKOKULU İKTİSADİ VE İDARİ 

PROGRAMLAR BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİNİN AKADEMİK � ¤ ¥ � ¦ � ME ALGILAMALARININ İNCELENMESİ

2.1. Araştırmanın Amacı, Kapsamı ve Yöntemi

Çalışmanın amacı, Akademik Erteleme Davranışının Çanakkale Meslek 

Yüksekokulu İktisadi ve İdari Programlar Bölümü Öğrencileri arasındaki ya
w T

gınlığı ile demografik özellikleri ile bireysel tercihlerle olan ilişkilerini ortaya 

çıkarmaktır. Akademik erteleme ile ilgili yapılan çalışmaların çoğunun öğre Y T
men ve öğretmen adayları üzerinde yapıldığı tespit edilmiştir.
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Meslek yüksekokullarındaki öğrencilerinin eğitim öğretim sürelerinin iki 

yıl olması dikkate alınarak, öğrencilerin akademik erteleme davranış algıl
K T

malarının ne boyutta olduğunu tespit etmeye çalışılacaktır.

Çalışmada, “Meslek Yüksekokul Öğrencilerinin Akademik Erteleme A
v � 

ılamalarının Boyutu Nedir ¨ © W [ ] d ] L K J H j K x
aranmıştır.�

raştırmanın çalışma evrenini Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, 

Örneklem ise, Çanakkale Meslek Yüksekokulu İktisadi ve İdari Programlar 

Bölümü oluşturmaktadır. Araştırma için ayrıca örneklem seçilmemiş, anket 

uygulandığı sırada sınıfta bulunan tüm öğrenciler araştırma kapsamına 

alınmıştır. Anketler Öğrenim gören 796 öğrenciden 496 öğrenci üzerinde 

uygulanmıştır.

Araştırmada öğrencilerin akademik erteleme davranışlarını ölçmek için 

kullanılan anket formu, Aitken (1982) tarafından, öğrencilerin akademik gö-[
evlerini erteleme eğilimlerini ölçmek amacıyla geliştirilmiştir. Ölçek tek b W T

yutlu toplam 16 maddeden oluşan 5’li dereceleme tipi bir ölçektir. Bireylerden 

kendilerini her madde için 1 (Tamamıyla Yanlış)  ile 5 (Tamamıyla Doğru) 

puan aralığında derecelendirmeleri istenmektedir. Yüksek puanlar ª r t p « v p t r �
yüksek erteleme davranışına sahip olduklarını gösterir. Ölçeğin uyarlama 

çalışmaları Balkıs (2006) tarafından yapılmıştır. Yine Balkıs tarafından geliş-

tirilen kişisel bilgi formu ile katılımcıların demografik özelliklerine ilişkin bilg
g T

ler geliştirilen “Bilgi Formu” ile toplanmıştır. Bilgi formunda katılımcıların ci
L T

siyeti, yaşı, sınav ve derslere çalışmayı tercih ettikleri zaman dilimi ve ak
K T

demik başarılarını belirlemeye ilişkin sorular bulunmaktadır. Anket
Z H [ a b N b

Bahar Yarıyılı Nisan ayı içerisinde uygulanmış ve Mayıs ayında elde edilen 

veriler SPSS 15.0 programı kullanılarak verilerin analizi ve değişkenler arası 

karşılaştırmalar yapılmıştır.

2.2. Araştırmanın Bulguları ve Değerlendirmeler

Öğrencilerin akademik erteleme eğilimlerinin belirlenmeye çalışıldığı 

araştırmada akademik erteleme ölçeğinin güvenilirlikleri araştırılmış ve ö
Z T

çe` ler güvenilir bulunmuştur. Öğrencilerin Akademik Erteleme eğilimini beli
[ T

lemeye yönelik ölçeğin güvenirliği için hesaplanan Cronbach's Alpha İstati d T
tiği 0.823 olarak hesaplanmıştır. Ölçekte yer alan sorulardan gereksiz olan 

herhangi bir soru bulunmamıştır. Silindiğinde güvenilirliği önemli bir şekilde

artıran soru da bulunmamıştır.
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­ ® ¯ ° ± ² ³
Öğrencilerin Akademik Erteleme Eğilim Ölçeği Güvenirlik Analizi ´ µ ¶ · çları¸ ® ¹ ¹ º ° º » ¼ » ½ ® ° ® ¾ ® ¿ ½ ¹ À¿ ® Á ¾ ® Soru bütün Â ± » º ° ® Ã Ä ± Å ¿ ± » Æ ¿ Ç ° Ç Å ¹ Ç È

ğinde É » ± Å ¯ ® Ê Ë Ì ÃÍ ° Á Ë ®
Bir şeylere başlamayı son Î ¶ Î Ï Î Ð Î Ñ Ò Ó Ô Õ Ï Ö Õ Ñ Õ Ñ Õ × Ø Ù Ú Û Ü Ù Ø Ý Þ Ù ß Þ à Ù Þ Ü á
Kütüphaneden ödünç aldı-
ğım kitapları zamanında Ö Ó â ã Õ × Ó Ö × Ó ä Ó Ð Õ Ï Ï Î Ö Ó Ö × Ó × å Ü Ù Ú á Ü Ù á æ Ú Ù Ü Ý Ý Ù Þ Ø Ý

Bir ödevin yapılması gerektÕ ç
ğini bilsem dahi, hiçbir zÎ ç
man işe hemen başlÎ mayı Õ â Ö Ó × Ó × Ø Ù ß Ý Ü Ù æ Û Ø Ù ß à Þ Ù Þ á à

Günü gününe düzenli olarak 
çalışmaları yaparak görevlÓ ç
rimi zamanında yerine getiÑ ç× Ó × å Ø Ù Þ Þ Ü Ù Ü Ý á Ù ß Û Û Ù Þ Ü Øè

andevularıma ve görüşmÓ ç
lerime sıklıkla geç kalırım Ü Ù Ú æ Ü Ù á Ø Ü Ù æ ß Ø Ù Þ Ü à
Ödevlerimeç çalışmalarıma 

başlamayı o kadar çok geciÏ ç
tiririm ki onları teslim tarihine 

yetiştirÓ × Ó × Ü Ù Û Þ Ù à Û Û Ù ß à á Ù Þ Ü Ü
Genellikle ödevlerimiç

çalışmalarımı son teslim 
tarihine yetiştirmek için alÓ ç

lacele koşuşÖ · Ñ · Ñ · × Ø Ù Ý æ Ü Ù æ à ß Ù æ Ø Ø Ù Þ Ø Ø
Bir şeylere (ödevç sınav) 

başlÎ × Î × Ò Ó ¶ Ó ã ã Õ Ï ã Ó · é · ¶
zaman alır

Ø Ù Ú Þ Ü Ù Ø ß Ú Ù Û ß Þ Ù Þ á Ú
Bir işi gerçekten yapmam 
gerektiğini bildiğim zaman µ ¶ · Ó Ñ Ö Ó ã Ó Ñ Õ × å Ü Ù Û á Ù à ß Û Ù æ æ Ü Ù Þ Ü à

Eğer yapmam gereken 
önemli bir ê Ñ µ ë Ó × ç çalışmam 
varsa ona mümkün olan en 
kısa zamanda başlÎ × Î × å Ü Ù Ý æ Ü Ù á á á Ù Û á Þ Ù Þ Ü á
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Yakın zaman içerisinde bir 
sınÎ vım varsa, çoğunlukla 

kendimi sınavdan başka işler ä Î ê Î Ñ Ï Ó ¶ í · ã · Ñ · × å Ø Ù Û á Ü Ù Ø Ú ß Ù ß Û Û Ù Þ Ü Ø
Çalışmalarımı genellikle 

zamanından önce bitirÓ × Ó × å Ø Ù Û Ø Ü Ù Ü Û Û Ù Û à à Ù Þ á æ
Yapılması gereken işlerÕ × Ó

hemen başlamam. Ø Ù æ á Ü Ù Ü ß Ú Ù Ú æ Ø Ù Þ á Ü
Eğer önemli bir randevum 

varsa giyeceğim kıyafeti bir 
gün önceden hazırlÎ × Î Ï Ò Õ í Õí Õ Ñ î · ä · × ä µ Ï Ö · Ñ å Ü Ù Þ Ü Ü Ù Ü à Ø Ù æ Ü Û Ù Þ Ø Ü
Üniversitedeki randevularıma 

zamanından önÔ Ó Ò Õ Ö × Ó × å Ü Ù Þ æ Ü Ù á Ø Ø Ù æ Ý à Ù Þ Ü Ý
Genellikle zamanında sınıfta µ ã Î × Î × å Ü Ù Ý Ú Ü Ù á Ý á Ù æ Û æ Ù Þ Ü Þ

Ölçekte yer alan soruların genel ortalamasının ï � ð ñ olduğu, minimum 

ortalamanın ð � ñ ò ó , maksimum ortalamanın da ï ô õ ö ò olduğu bulunmuştur. Bu 

sonuçlara göre öğrencilerin ölçekte yer alan sorulara yönelik genel algılarının

yanlış ya da çoğunlukla yanlış olduğu s W nucu elde edilmiştir. Öğrencilerin 

akademik erteleme ölçeği algılarına yönelik betimleyici istatistikleri Tablo 

1’de verilmiştir.

Öğrencilerin kategorik özelliklerine göre işlerini geciktirme eğilimleri 

arasında fark olup olmadığı araştırılmış ve iki kategorik özelliklerde bağımsız 

çift örneklem t testi, ikiden fazla gruplarda Tek Yönlü Varyans Analizi 

(ANOVA) kullanılmıştır. Buna göre; cinsiyete göre erteleme eğilimleri arası
L T

da farklılık incelenmiş Erkek öğrencilerin akademik erteleme algılamaları 

daha yüksek bulunmuştur.­ ® ¯ ° ± ÷ ³
Cinsiyete Göre Öğrencilerin Erteleme Algıları Farklılık Testiø Ñ Ö Ó ã Ó × Ó

Eğilimi
ù Õ ¶ â Õ ä Ó Ö ¶ ú Ñ Ö Î ã Î × Î ´ Ö Ð å´ Î ê × Î Ö êû Ï Î Ð Ó × Õ Ï Kız Ø Þ Û æ æ Ù á æ Û Ü à Ù æ à Û á Ø ç æ Ù Ü Ú æ á Ù á á Øø Ñ Ï Ó Ï Ø á Ü æ Û Ù Þ Ü á à à Ù Ý Ü Ý Ø Ü

Öğrencilerin yaş kategorilerine göre ortalama algılamaları arasında fark 

olup olmadığı Tek Yönlü Varyans Analizi (TYVA)’ne göre araştırılmış ve 
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farklılıklar bulunmuştur. Akademik erteleme F=4,111 olarak hesaplanmıştır. 

Fark bulunan yaş’lar ve betimleyici istatistikleri Tablo 3’de verilmiştir. Hangi 

yaşlar arasında fark bulunduğunu belirlemek için çoklu karşılaştırma testl
H T[ g L e H L

Bonferroni Ç ý þ ÿ � � � � �
’

g L H
başvurulmuştur. Bu teste göre yaşı 30+ W Z K L N

0 öğrencinin erteleme eğilimleri tüm yaşlardan en düşük bulunmuştur.­ ® ¯ ° ± � ³
Yaş’lara Göre Öğrencilerin Erteleme Eğilimleri Farklılık Testi

Erteleme eğilimi Yaş � ú Ñ Ö Î ã Î × Î ´ Ö Ð å ´ Î ê ç× Î Farklı yaşlar

û Ï Î Ð Ó × Õ Ï ø Ñ Ö Ó ã Ó × Ó Ü Þ çØ á Ø à Ú æ ß Ù á Ý Ý Ý à Ù Û ß ß Ý Ú Ü Þ ç Ø á � æ á �Ø á çØ Û Ü Ú Ý æ ß Ù Ý æ á Û à Ù Ø æ Ø Þ à Ø á ç Ø Û � æ á �Ø Û çæ á Ü æ æ Ý Ù á Ý Ú à Ü æ Ù ß ß ß á à Ø Û ç æ á � æ á �æ á � Ü á Ø ß Ù ß á á á Ý Ù Ý à Ü Ý ææ á � Ü á Ø á Ù Û á á á Ú Ù ß Ü Ú Ü æ
Öğrencilerin bölüm kategorilerine göre erteleme algılamaları arasında 

fark olup olmadığı TYVA’ne göre araştırılmış ve farklılıklar bulunmuştur. 	 K [ ` Z K [ K
kademik erteleme F=3,104, P=0,0001 olarak hesaplanmıştır. 
 ö-

lümler arasında fark bulunan bölümler ve betimleyici istatistikleri Tablo 4’de j H [ g Z
miştir.

Tablo 4 incelendiğinde, Yerel Yönetimler Programı öğrencilerinin ak
K Te H X g ` H [ Y H Z H

me eğilimlerinin diğer programlara göre oldukça yüksek 

(39,4800), erteleme eğilimleri olduğu, en az akademik erteleme eğiliminin 

ise, Muhasebe 1. sınıf İkinci Öğretim Programı öğrencileri olduğu görülme ` TY H e g [ U � b M P � � P Q R
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­ ® ¯ ° ± 

:  Bölümlere Göre ÖğrencilerÕ ¶ Erteleme Eğilimleri Farklılık Testi� » ½ º ° º ¾ º

EğÇ ° Ç ¾ Ç Bölüm � ¼ » ½ ® ° ® ¾ ® ¿ ½ ¹ À ¿ ® Á ¾ ® � ® » � � Æ ° Æ Å ® Å
Bölümler

û Ï Î Ð Ó × Õ Ï
� � ´ Ü Ø Û æ Ü Ù Þ Þ á á Þ Ù æ á Þ Ø æ � � ´ Ø ç

MUH2İÖ

BYS1 İÖ Ø Ú æ Ø Ù ß Ø æ Ü Þ Ù Ü ß ß Û Ú� � ´ Ø Ø Ý æ Ü Ù Ø à Ú æ Þ Ù á Û Ú Ú á
BYS2 İÖ Ø Ý æ æ Ù Þ Þ Þ à à Ù Þ ß Ú Ø Û� � � Ü æ Ú æ ß Ù Þ Ú Ü Ü Ü á Ù Ü Ø Ø Û ß

MUH1İÖç
MUH2İÖ

MUH1İÖ æ à � � � � � � � Þ Ù æ Ø Ü à Ú� � � Ø æ Þ æ æ Ù æ ß Ø Ü à Ù æ Û Ø Ý Ý
MUH2İÖ ß Ú � � � ÷ � � � Ü á Ù æ æ Ü á ß

MUH1İÖ_YERø �İŞL1 ß Þ � ² � � 
 ² � Þ Ù Ú á à Ú ß
İŞL1İÖ ß Ú æ Û Ù Ø æ à Ü à Ù Ü ß æ Ý Û
İŞL2 æ Ú æ Ú Ù Ü æ Þ à Þ Ù à Ü Ø Ý Ú

MUH2İÖ_
İŞL1

İŞL2İÖ ß Ü æ Ø Ù Þ Û æ Ý Ü Ü Ù Ø à Ø Þ æ
HALK. İã å Ø Ú æ Û Ù Û æ Þ Û Þ Ù Ú æ Û Þ Þ� ø è ø � Ø Û � � � 
 � � � Ü á Ù æ Ü Ú æ æ
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­ ® ¯ ° ± � ³
Öğrencilerin Çalıştıkları Zaman Dönemlerine Göre Erteleme Eğilimleri Ar Î ç

sındaki Farklılık Testiø Ñ Ö Ó ã Ó × Óø
ğilimi

 Î × Î ¶!
ö¶ Ó × ã Ó Ñ Õ � ú Ñ Ö Î ã Î × Î ´ Ö Ð å ´ Î ê ç× Î Farklılık Bulunan 

Çalışma ZamanlÎ ç
rı

û Ï Î Ð Ó × Õ Ï
´ Î í Î î Ý Ü � � � � 
 � � à Ù ß Ü Ø ß ß ´ Î í Î î ç " Ó Ô Ó
Öğlen æ Ø æ ß Ù Ú Ø Û á Þ Ù Þ Ü Ú Ø Ø ´ Î í Î î ç " eç ´ Î Î Ö ã Ó Ñ
Akşam Ü Û Þ æ æ Ù á Ü Ø Ý Þ Ù Ý á Ø ß æ

Akşam ç Geç ´ Î Î Ö ã Ó Ñ" Ó Ô Ó Ü Ü Þ � � � � � 
 ÷ Ü á Ù Ü Ü á ß Û
Geç saatler Þ Þ � � � � � � � à Ù ß Ý æ Û á

Geç SÎ Î Ö ã Ó Ñ ç� Õ Ñ Ð Ó ¶ # Î é ã Î´ eçenek

� Õ Ñ Ð Ó ¶# Î é ã Î ´ Ó ç
çenek

Ü à ÷ � � � ² � � Þ Ù Þ ß ß Ú Ú
Öğrencilerin çalıştıkları zaman dönemlerine göre erteleme eğilimleri 

arasındaki farklılıklar TYVA ile analiz edilmiş ve her iki boyutta farklılıklar 

elde edilmiştir.
� ` K e H X g ` H [ Y eleme eğilimleri için F = 7,333 j H $ % b M b b b NW Z K [ K ` & H d K

planmıştır. Öğrencilerin akademik erteleme eğilimlerinin en çok 

olduğu çalışma zamanının gece ve geç saatlerde yapılan çalışmalar olduğu 

sonucu ortaya çıkmıştır.­ ® ¯ ° ± � ³
Öğrencilerin Karar Vermede Etkili Olan Kişilere Göre Erteleme Eğilimleri

Arasında Farklılık Testiø Ñ Ö Ó ã Ó × Óø
ğilimi

ø Ö Ï Õ ã Õ ' işi � ú Ñ Ö Î ã Î × Î ´ Ö Ð å ´ Î ê × Î Farklılık � · ã · ¶ Î ¶
Kişiler

û Ï Î Ð Ó × Õ Ï ' Ó ¶ Ð Õ × Ü à Ý � � � � 
 
 � Ü á Ù á æ Û ß æ ' Ó ¶ Ð Õ × ç' Ó ¶ Ð Õ ×( Ó û Õ ã Ó ×� Õ Ñ ã Õ Ï Ö Óû Õ ã Ó × æ ß æ Û Ù Û Þ Þ Ø Þ Ù Ú æ Ý Þ à' Ó ¶ Ð Õ × ( Ó û Õ ã Ó ×� Õ Ñ ã Õ Ï Ö Ó Ø ß Û � ÷ � � 
 
 � à Ù Ü à à Ü á û Õ ã Ó × ç� Õ Ñ Ð Ó ¶# Î é ã Î´ Ó çenek

Diğer Ý æ Ý Ù Ý Ü ß æ Ü á Ù Ø á à Ý Ü� Õ Ñ Ð Ó ¶ # Î é ã Î´ eçÓ ¶ Ó Ï æ Ø æ Ù æ æ æ æ æ Ù á Û Û á Û
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Öğrencilerin karar vermede etkili olan kişilere göre erteleme eğilimleri 
arasında farklılıklar araştırılmış ve her iki boyut için farklılıklar bulunmuştur. 
Akademik erteleme eğilimleri için F= 3,780 ve P=0,005 olarak hesaplanmış-
tır.

Öğrencilerin karar vermede etkili olan kişilere göre akademik erteleme 
eğilimlerine bakıldığında “kendim ve ailemle karar veririm” diyen öğrencilerin 
büyük çoğunlukta olduğu görülmüştür.­ ® ¯ ° ± � ³

Öğrencilerin Akademik Başarı Ortalaması Durumlarına Göre Erteleme Eğ Õ ç
limleri Arasındaki Farklılık Testiø Ñ Ö Ó ã Ó × Óø

ğilimi

û Ï Î Ð Ó × Õ Ï�
aşarı

� ú Ñ Ö Î ã Î × Î ´ Ö Ð å ´ Î ê × Î û Ï Î Ð Ó × Õ Ïú Ñ Ö Î ã Î × Îû Ï Î Ð Ó × Õ Ï Ø Ù Û Ø Ý Ü � � � 
 
 ÷ � à Ù Þ Ø Û Ú Þ Ø Ù Û � ææ Ü Û Ý æ æ Ù Ü á Ü à Þ Ù Þ Ú Û à ßæ Ù Û ß à � ² � � � ² � à Ù à ß à Û æ Ø Ù Û � æ Ù Ûß à æ Ø Ù á á á á à Ù á Ø Ý Ý ß
Öğrencilerin akademik başarı ortalaması durumlarına göre erteleme

eğ
g
limleri arasındaki farklılıklar TYVA ile analiz edilmiştir. 

� ` K e H X g ` H [ Y H Z H X H
eğilimleri F= 4,143 ve P=0,006 olarak hesaplanmıştır. Örneklem dahilind

H ` g
öğrencilerin akademik başarı ortalamalarının 2,5 olduğu (70) bunun da iyi bir 

başarı olduğu düşünüldüğünde bu öğrencilerin akademik ortalaması 4 (100) 

olan öğrencilere göre akademik erteleme eğilimlerinin yüksek olduğu görü
Z TX H ` Y H e g [ R­ ® ¯ ° ± � ³

Öğrencileri Çalışmaya Teşvik Eden Unsurlara Göre Erteleme EğÕ ã Õ × ã Ó Ñ Õ
Arasında Farklılık Testiø Ñ Ö Ó ã Ó × Óø

ğilimi
Teşvik Unsuru ¶ ú Ñ Ö Î ã Î × Î ´ Ö Ð å´ Î ê × Î ) Ó ş-( Õ Ï

û Ï Î Ð Ó × Õ Ï Yeni şeyler öğrenmek, çalış-× Î Ï Ö Î ¶ î Î é Ð · ä × Î Ï ä Ó ¶ Õ í Õ ã Ò Õ( Ó í Ó Ô Ó Ñ Õ ã Ó Ñ Ï Î é Î ¶ × Î Ï ( Óî Ó deflerime ulaşma isteği (a)

æ Ü á æ æ Ù Ú Ú Ý Ý à Ù Ú æ Þ Û Þ û � �
Toplumda iyi bir statü ve ê Ñ Ó â Ö Õ je sahip olma, yüksek 

not alma ve çevremdeki i¶ ç
sanların takdÕ Ñ Õ ¶ Õ Ï Î é Î ¶ × Î

isteği (b)

Ü Û Ú æ Û Ù Ú Ú á æ à Ù ß ß Ú à Ú � � ù
Birden fazla seçenek (c) Ø á æ á Ù Ú Û á á à Ù æ Ü ß Þ Ø
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Öğrencileri çalışmaya teşvik eden unsurlara göre erteleme eğilimleri 

arasında fark olup olmadığı TYVA ile araştırılmış ve farklılık bulunmuştur.

Akademik erteleme eğilimleri F= 3,675 ve P=0,026 olarak hesaplanmıştır.­ ® ¯ ° ± � ³
Öğrencilerin (Rekreasyon) Boş Zamanlarını Değerlendirme

! · Ñ · mlarına
Göre Erteleme Eğilimleri Arasında Farklılık Testiø Ñ Ö Ó ã Ó × Óø

ğilimi
Boş 

 Î × Î ¶ !
eğeÑ çã Ó ¶ Ð Õ Ñ × Ó ¶ ú Ñ Ö Î ã Î × Î ´ Ö Ð å´ Î ê × Î Boş  Î × Î ¶

û Ï Î Ð Ó × Õ Ï
Arkadaşlarla vakit 
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Öğrencilerin (rekreasyon) boş zamanlarını değerlendirme durumlarına 

göre erteleme eğilimleri arasında fark olup olmadığı TYVA göre araştırılmış 

ve farklılık bulunmuştur.
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eme eğilimleri için F= 7,134j H
P=0,0001 olarak hesaplanmıştır. “Arkadaşlarla vakit geçirerek” zaman 

değerlendiren öğrencilerin akademik erteleme eğilimlerinin diğer seçeneklere 

göre daha yüksek olduğu sonucuna ulaşılmıştır.

SONUÇ VE ÖNERİLER

Bu çalışmada araştırma soru d ]
olan “Meslek Yüksekokulu öğrencil

� ,- . / . /
Akademik Erteleme Algılamalarının Boyutu Nedir? © W [ ] d ] L ] L J H T

vabı araştırılmıştır.

Çanakkale Meslek Yüksekokulu İktisadi ve İdari Programlar Bölümü öğ-

rencilerinin akademik erteleme eğilimlerini ortaya koyan çalışmada, ölçekte 

yer alan sorulara yönelik algılarının “yanlış” ve “çoğunlukla yanlış” olarak 

ortaya çıktığı saptanmıştır. Katılımcı öğrencilerin akademik anla
X e K H [ Y H Z H T

me düzeylerinin yüksek olduğu ifade edilebilir. 

Lise ve üniversite öğrencileri üzerinde yapılan önceki çalışmalar inc
H T

lendiğinde çıkan sonuçların, yapılan çalışmalar ile benzer sonuçlar ortaya 

koyduğu görülmektedir. Lise, yüksekokul ya da fakülte öğrencileri üzerindeki 
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sonuçlar genel olarak aynı sonuçlar taşıdığı ve meslek yüksekokulu öğrenc
g T

lerin eğitim öğretim sürelerinin iki yıl olması erteleme konusunda algılamal
K T

rının beklenin dışında, akademik erteleme davranışlarının oldukça yüksek 

olduğu 
g � K e H H e g Z H \ g Z g [ R

Değişkenler ile yapılan analiz sonuçları incelendiğinde; 

Cinsiyete göre erteleme eğilimleri arasında farklılık incelenmiş ve ak
K Te H X g ` H [ Y H Z H X H \ W w ] Y ] L e K

erkek öğrencilerin erteleme algılamaları daha 

yüksek bulunmuştur. Bu sonuç diğer çalışmaları destekler niteliktedir. 

Yaş kategorilerine göre ertelemedavranışlarıarasında fark olup olmadığı 

araştırılmış ve farklılıklar bulunmuştur.  Buna göre yaşı 30+ olan 10 öğrenc
g T

nin erteleme eğilimleri tüm yaşlardan en düşük bulunmuştur. Yaşın artması

ile alınan eğitimin öneminin farkında olunması erteleme davranışı azalttığı 

söylenebilir.�
ölüm kategorilerine göre erteleme algılamaları arasında fark olup o

Z T
madığı araştırılmış ve farklılıklar bulunmuştur. Yerel Yönetimler Programı

öğrencilerinin 
n m n o p q r m p t u p v p q p

eğilimlerinin diğer programlara göre oldu ` T
ça yüksek erteleme eğilimleri olduğu, en az akademik erteleme eğiliminin 

ise, Muhasebe 1. sınıf İkinci Öğretim Programı öğrencileri olduğu tespit 

edilmiştir.

Öğrencilerin çalıştıkları zaman dönemlerine göre erteleme eğilimleri 

arasındaki farklılıklar analiz edilmiş ve farklılıklar elde edilmiştir. Öğrencilerin 

akademik erteleme eğilimlerinin en çok olduğu çalışma zamanının gece ve 

geç saatlerde yapılan çalışmalar olduğu sonucu ortaya çıkmıştır.

Öğrencilerin karar vermede etkili olan kişilere göre p t u p v p q p o p
öğrencilerin karar vermede etkili olan kişilere göre akademik ert

H T
leme eğilimlerine bakıldığında “

m p � o r q ¡ p n r v p q v p m n t n t ¡ p t r t r q
” diyen öğre

L T
cilerin büyük çoğunlukta olduğu görülmüştür.

Öğrencilerin akademik başarı ortalaması durumlarına göre erteleme 

eğ
g
limleri arasındaki farklılıklar analiz edilmiş ve örneklem dahilindeki öğre

L T
cilerin akademik başarı ortalamalarının 2,5 olduğu (70) bunun da iyi bir baş

K T
rı olduğu düşünüldüğünde bu öğrencilerin akademik ortalaması 4 (100) olan 

öğrencilere göre akademik erteleme eğilimlerinin yüksek olduğu görülmekt
H Te g [ R

Öğrencileri çalışmaya teşvik eden unsurlara göre “Toplumda iyi bir statü 

ve prestije sahip olma, yüksek not alma ve çevremdeki insanların takdirini 
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` K I K
nma isteği” seçeneğini tercih eden öğrenciler daha fazla akademik ert

H T
leme oranına sahip oldukları tespit edilmiştir.

Öğrencilerin rekreasyon (boş zamanları) değerlendirme durumlarına gö-[ H M
“Arkadaşlarla Vakit Geçirerek” zaman değerlendiren öğrencilerin ak

K e H T
mik erteleme eğilimlerinin diğer seçeneklere göre daha yüksek olduğu gö-

rülmektedir.

Bu sonuçlar ışığı altında öneriler sıralamak gerekirse;

Öğrencilerin erteleme yaptıkları alanlar ayrı bir çalışma ile tespit edilm
H T

lidir. Farklı değişkenlerle yola çıkarak erteleme yapılan alanların bulu
L
ması 

ve öğrencilerin bu alanları fark etmesi ile akademik erteleme davranışları K I K Z Y ı Z K \ g Z g [ R
Eğitim ve öğretim sürecindeki ezber, zorlama ödevler, dayatma bilgilerin 

yerine öğrencinin öğrenmesi için yen modeller gelişt
g [ g Z X H d g K ` K e H X g ` H [ Y H T

lemeyi önleyebilir. Örneğin ödev verirken, öğrencinin ilgi alanına uygun, öğ-

rencinin kendisinin araştırıp seçebileceği ödevler verilebilir. 

Zamanı yönetmenin hayata sağlayacağı olumlu katkılar öğrencilere a
L T

latı
Z
malı ve gerçekçilik kazandırılması için örnekler gösterilmelidir. Örneğin 

başarılı öğrencilerin iş hayatına etkisini göstermek için mezun öğ
[ H L J g Z H [ Z H

okuyan öğrencileri bir araya getirmek, kariyer günleri yapmak, ilgili sektörden 

isim yapmış kişilerle söyleşiler yapılabilir.

Öğrencilere, erteleme yaptığı alanları keşfedip, erteleme hastalığından ` ] [
tulma yöntemleri geliştirilmesi gerektiği anlatılmalıdır. 

Sonuç olarak erteleme, kişinin kendinden kaynaklanan ve kendi ke
L T

dini aldatmanın bir sonucudur. Diğer bir deyişle ertelemek vazgeçmek d
H TX H ` Y g [ R| 0 1 2 0 | ÇA
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