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OZET

Bu ¢alisma iistiin yetenekli ogrencilerin fen ogretmenlerinin hizmet igi ihtiyaglarini
ihtiya¢ degerlendirme yaklagimini kullanarak belirlemek amact ile tasarlanmistir. Ozel
durum yonteminin izlendigi bu ¢alismada verilerin toplanmasi amaci ile bir Hizmet-i¢i
Ihtiyag Degerlendirme Anketi (HIDA) hazirlandi. Calismanin 6rneklemini Bayburt ve
Trabzon Bilim Sanat Merkezlerinde gorev yapan 9 fen 6gretmeni olusturmaktadir.
Hizmet-i¢i Ihtiya¢ Degerlendirme Anketi, 6rneklem de yer alan égretmenlere uygulandi
ve elde edilen veriler analiz edildi.Verilerin analizi neticesinde érneklem de yer alan
ogretmenlerin  bir ¢ok konuda ihtiyag belirtmelerine ragmen en fazla proje tabanh
ogrenme yaklasimi ve etkinlikler, yeteneklilikle ilgili internet siteleri ve siireli yayinlara
ulagim, modern dgretim teorileri ve uygulamali etkinlikler, Bloom taksonomisi ve
formal operasyon dénemi ozellikleri, diinyadaki yetenek gelistirme modelleri,
arastirmact 6gretmen modeli ve laboratuar yaklasimlar:t konularinda hizmet igi
seminere ihtiya¢ duyduklart sonucuna ulasildi. Bu konulart kapsayan modiiler yapida
brans farkliklarimin dikkate alindigi, uygulamali etkinlikler iceren en az 28 saatlik bir
seminer programi hazirlanip orneklem de yer alan ogretmenlere sunulmalidir.

Anahtar Kelimeler:Ustiin yetenekli dgrenciler, fen Bilgisi 6gretmenleri, bilim sanat
merkezi
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ABSTARCT

The purpose of this study is to assess the in-service needs of science teachers of the
gifted students with the help of needs assessment approach. In this research case study
approach was used and data were gathered with the help of Needs Assessment In-
Service Education Survey (NALS). Sampling consists of nine science teachers working at
the Bayburt and Trabzon Science Art Centers. Survey studies were implemented at these
centers and data were analyzed. Data indicated that these teachers needs an in-service
course about project based learning and activities, internet application about education
of the gifted, modern learning theories and activities, Bloom’s taxonomy and formal
operations, models for the education of the gifted,, action research model, laboratory
approaches. A modular seminar program of at least 28 hours covering these points
should be prepared and provided for the teachers. It should also consider the different
subjects taught and include practical activities.

Key words: Gifted Students, Science Teachers, Science-Art Center

1. Giris

Ustiin yeteneklilik kavranu birgok egitimci tarafindan farkli tanimlanmis ve farkli
parametrelerle agiklanmaya calisiimstir. Ustiin yetenekliler, farkl tiirden insanlar degil,
biitiin insanlarda bulunan 6zelliklerin dagilimi, siklig1, zamanlamasi ve kompozisyonu
acisindan farklilik gosteren bireylerdir (Akarsu, 2001). Bu bireyler normal programlar
yolu ile saglanamayan genis kapsamli egitim olanaklar1 ve hizmetlerine gereksinim
duyarlar. Kisinin performansinda etkili bir faktér olan bu yetenekler o kisinin yagami
boyunca kademeli olarak ortaya ¢ikabilmektedir (Renzulli & Reis, 1985:
Csikszenmihaly & Robinson, 1986). Bireyde varolan iistiin yetenekler, bireyin hayatini
kolaylastirir, daha giivenilir, daha saglikli, daha etkin olmasini saglar ve kisiyi yliksek

seviyede beceri gerektiren konumlara gotiiriir (Feldhussen, 1986).

Baz iilkelerde iistlin yetenekli ¢ocuklara yonelik yetenek gelistirme caligmalar: koklii
bir ge¢mise sahip olmasina ragmen, {ilkemiz bu tiir calismalarda oldukca ge¢ kalmustir.
Bu iilkelerde {stiin yetenekli Ogrencilerin  egitim-6gretimleri i¢cin  modeller
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bunlardan literatiirde sik¢a rastlanilan bazilari;

Ozerk Ogrenme Modeli (Betts, 1986), U¢ Asamali Zenginlestirme Modeli (Feldhussen
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& Kolloff 1986) ve LES (Learning Enrichment Service) modeli (Clifford & Runions,

1986) 6rnek olarak verilebilir.

Ulkemizdeki bu tiir calismalar daha ¢ok bireysel olarak yiiriitiilmiistiir. 1960’11 yillarda
Ozel iist siniflarin agilmasi ile {istiin yetenekli 6grencilerin egitimi daha kapsamli olarak
ele alinmig fakat uygulamada karsilagilan bazi problemlerden dolay1 vazgegilmistir.
1980’11 yillarda konu tekrar giindeme alinmis ve projeler gelistirilmistir. Bu projeler
yardimi ile 1993 yilinda Ankara, Istanbul, Izmir, Denizli ve Bayburt illerinde Bilim-
Sanat Merkezleri adi altinda yetenek geligtirme merkezleri kurulmustur (Gokdere ve
dig., 2003). 2004 y1l itibari ile iilkemizde Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde, 6grenci
kabul edebilen 19 Bilim Sanat Merkezinin varligi bu egitim alanina énem verilmeye

baslandiginin bir gostergesidir.

Bilindigi lizere egitim 6gretim siirecinin basari diizeyinde dgrenci, 6gretmen ve program
gibi 6nemli faktdrler &nemli rol oynamaktadir. Ustiin yeteneklilerin egitim
programlarinda gorev alacak Ogretmenlerin diger 6gretmenlerden bilgi, kabiliyet ve
yeterlilikler yonlerinden pozitif yonde farkli olmalar1 beklenmektedir (Renzulli, 1985;
Feldhusen, 1998; Chan, 2001). Aday O&gretmenlerin istenilen &zellikte olup
olmadiklarmin tespiti, ancak saglikli bir se¢im siireci ile miimkiindiir. Dolayisi ile bu
se¢im siireci olduk¢a dnemli bir agamadir (Ganschow, Weber & Davis, 1984; Renzulli,
1985; Gokdere&Cepni, 2003a). Fakat iilkemizde iistiin yeteneklilerin egitiminde goérev
yapacak olan Ogretmenlerin se¢im sistemin agik ve sistemli olmamasi bu agamanin
Oneminin hizmet i¢i egitim asamasina kaymasina neden olmaktadir (Gokdere&Kiiciik,

2003; Gokdere&Cepni, 2003b).

Ulkemizde MEB tarafindan belirli bir periyodu olmadan diizenlenen hizmet ici egitim
seminerleri 6gretmenlerin brans farkliliklar1 ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglari dikkate
almmadan planlanmaktadir. Her yil hizmet i¢i seminerlerinin diizenlenecegi yonergede
belirtilmesine ragmen bu merkezlerdeki 6gretmenler i¢in olmasi gerektiginden az sayida

seminerler diizenlenmektedir (Gokdere&Kiiciik, 2003).
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Yapilan caligmalar hizmet i¢i egitim tasarlamanin en Snemli kismimin ihtiyaglarin
belirlenmesi oldugu fikrinde birlesmektedirler (Schlicter, 1986; Kaplan, 1986;
Wood&Feldhusen 1996). Fakat MEB tarafindan diizenlenen bu seminerin igerikleri,
merkezlerde gorev yapan Ogretmenlerin hizmet igi ihtiyaclart ve brans farkliliklar:
dikkate alinmaksizin hazirlanmast nedeni ile etkisiz kaldigi disiiniilmektedir

(Gokdere&Kiigiik, 2003).

Eger biz iilke olarak, iistiin yeteneklilerin egitimi alaninda ilerlemek ve iistiin yetenekli
cocuklar1 en iyi sekilde egitmek istiyorsak, bu alanda gorev yapan Ogretmenlerin
egitimine gereken 6nemi vermeliyiz. Ulkemizde bu egitim alaninda gérev yapacak
Ogretmenlerin seciminde ¢ok secici davranilmamis olmasi nedeni ile istenilen diizeyde
olmayan 6gretmelerin se¢ilmis olma ihtimali bu 6gretmenlerin hizmet i¢i ihtiyaglarinin

belirlenmesi ve buna yonelik bir hizmet i¢i program tasarlanmasini gerekli kilmaktadir.

Literatiirde iistiin yeteneklilerin 6gretmenlerine yonelik sinirsiz yetenekler yaklagimi
(Schlicter, 1986), ihtiya¢ degerlendirme yaklasimi (Wood&Leadbeater 1986),
Renzullinin hizmet i¢i yaklasimi (Renzulli&Reis, 1985) gibi bir¢ok hizmet i¢i egitim
yaklagimlart mevcuttur. Bu yaklagimlarin bir birlerinden 6zellikle ihtiya¢ degerlendirme
boyutlarinda farkliliklart mevcuttur. Ulkemizde bu alanda gérev yapan fen
Ogretmenlerin bu alanla ilgili yeterli egitimi alamamig olmalari nedeni ile bircok konuda
profesyonel yardima ihtiya¢c duymalari beklenilmektedir. Bu egitim alaninda yapilacak
olan hizmet i¢i ihtiyag belirleme caligmasinda tercih edilecek olan ihtiyag belirleme
yaklagimi ihtiya¢ belirtilen konular igerisinde en acil olanlar1 belirleyecek nitelikte
olmalidir. Bu baglamda mevcut yaklasimlar icerisinden /htiya¢ degerlendirme yaklasim:
sistemimizdeki bu problemi belli 6l¢iide ¢ozebilecek nitelikte olmasi nedeni ile
diizenlenecek olan bir hizmet i¢i egitim seminerinin ihtiya¢ belirlenme agamasinda bu

yaklagimin kullanilmasi ¢alismanin etkililik diizeyini arttiracaktir.
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2. Amag

Bu ¢alisma Bilim Sanat Merkezlerinde egitim goren iistiin yetenekli 6grencilerin fen
ogretmenlerinin hizmet i¢i ihtiyaglari Ihtiva¢ degerlendirme yaklasimina gore

belirlemek amaci ile tasarlanmustir.

3. Yontem

Ozel durum yonteminin (Cohen&Manion, 1989) kullanildig1 bu calismada verilerin
toplanmasinda arastirmaci tarafindan olusturulan Hizmet I¢i Ihtiyag Degerlendirme
Anketi (HIDA) kullanilmistir. Hizmet I¢i Thtiyac Degerlendirme Anketi (HIDA) nin
hazirlanmasi ile ilgili detayh bilgi /htiyac Belirleme Siirecinde Yapilan Islemler baghgi
altinda verilmistir. Calismanin O6rneklemini Bayburt ve Trabzon Bilim Sanat

Merkezlerinde gorev yapan toplam 9 fen bilgisi 6gretmeni olusturmaktadir.
3.1. Thtiya¢ Belirleme Siirecinde Yapilan islemler

Hizmet i¢i ihtiya¢ degerlendirme ¢alismalarinda 6ncelikle seminerin kapsamu ile ilgili is
analizleri yapildi. Is analizleri neticesinde elde edilen veriler yardim ile Hizmet gi
Ihtiyag Degerlendirme Anketi (HIDA) olusturuldu ve &rneklem deki fen
Ogretmenlerine uygulandi. Simdi bu c¢aligmalarin yiriitiilmesi ile ilgili bilgiler

sunulacaktir.
3.1.1. is Analizinin Yapilmas

Ustiin yetenekli dgrencilerin fen &gretmenleri igin  planlanan hizmet ici egitimin
seminerinin ilk agamasi olan ihtiya¢ degerlendirme asamasinda iistiin yeteneklilerin fen
Ogretmenlerinin sahip olmasi geren bilgi ve becerilerin belirlenmesi amaciyla is
analizleri yapildi. Ustiin yetenekli &grencilerin fen &gretmenleri i¢in planlanan hizmet
i¢i egitim programina yonelik is analizi ¢aligmasinda, istiin yeteneklilerin egitim
alaninin {ilkemizde yeni bir alan olmasi ve {istiin yeteneklilerin 6gretmenleri ig¢in bu
alanda ge¢miste her hangi bir ¢alisma yapilmamis olmasi nedeni ile “ ilgili literatiirden

yararlanma” yontemi izlenmistir. Bu yontemde analizi yapacak olan arastirmaci analiz
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edecegi alanla ilgili dokiimanlar1 inceler ve egitim siirecinde kazandirilmasi gereken

bilgi, beceri ve tutumlari belirler (Taymaz, 1997).

Ustiin  yetenekli ogrencilerin fen bilgisi gretmenlerinin  hizmet i¢i egitim
programlarinda yer alan konularla ilgili is analizleri literatiir caligmasi yardimi ile

yapildi. Bu literatiir ¢aligmasi neticesinde 15 maddelik konular listesi olusturuldu.
3.1.2. ihtiyac Degerlendirme Anketinin Hazirlanmasi

Is analizleri neticesinde elde edilen veriler yardimu ile ii¢ boliimden olusan hizmet igi
egitim ihtiya¢ degerlendirme anketi literatlirden faydalanilarak diizenlendi (Wood&
Leadbeater 1986). Anketin birinci kisminda 6gretmenlere is analizleri neticesinde
belirlenen konularla ilgili hizmet i¢i ihtiya¢ seviyelerini, ikinci kisminda ise ayni
konularla ilgili bilgi seviyelerini besli likert tipinde bir 6lgek yardimu ile belirtme firsati
sunuldu. Anketin iiciincii boliimiinde, 6gretmenlerin bir hizmet i¢i egitim seminerinin
iceriginde mutlaka olmasmi istedikleri konular, seminer siirecinde kullanilmasini
istedikleri egitim yaklagimi ile ilgili Oneriler ve istiin yeteneklilerin egitimlerinin
oniinde gordiikleri engeller agik uglu sorular ile belirlenmeye c¢aligildi. Ayrica bu
boliimde diizenlenmesi planlanan bir HIES igin en uygun zaman ve uygun seminer

stiresi ile ilgili 6gretmen tavsiyeleri alindu.

Ug boliimde hazirlanan bu ihtiya¢ degerlendirme anketi ile ilgili olarak 5 fen bilgisi
egitimi uzmanindan maddelerin s6z dizini, amaglanan igerikte olup olmadigr ve
eklenmesi gereken diger baska ifadelerin olup olmadigi konusunda degerlendirmeler
alindi. Bu degerlendirmeler neticesinde Hizmet i¢i ihtiyag degerlendirme anketindeki

konular listesindeki madde sayis1 15°ten 16’ya yiikseltildi.
3.1.3. Hizmet ici Ihtiya¢ Degerlendirme Anketinin Uygulanmasi

Hazirlanan ihtiya¢ degerlendirme anketi aragtirmacinin gdzetiminde Bayburt ve
Trabzon Bilim Sanat Merkezlerinde gorev yapan toplam 9 fen 6gretmenine uygulandi.
Ogretmenlerin endiselerini ortadan kaldirmak ve objektif bilgi alimini saglayabilmek
icin &gretmenler (T; T, T; By, B, B; B4 Bs Bg) kotlandi. Gelistirilen 6lgek her bir

ogretmene 40 dk siire ile uygulandi.
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3.1.4. Sonuclarin Tablolastirilmasi

iki Bilim sanat merkezinde gorev yapan toplam 9 fen bilgisi 6gretmenine uygulanan
ihtiya¢c degerlendirme anketinden elde edilen veriler tablolastirilarak sunuldu. Bu
tabloda 6gretmenlerin konular listesinde yer alan bir konu ile ilgili ihtiya¢ ve bilgi
seviyesi arasindaki fark sayisal degerlerle ifade edildi ve tablolastirildi. Olgegin 3.
kismu ile ilgili veriler 6nce her bir &gretmen igin ayri ayri irdelendikten sonra

tablolastirilarak sunuldu.
3.1.5. Sonuclarin incelenmesi

Olgegin planlanmasi esnasinda belirlenen bir konu hakkindaki &gretmenlerin belirttigi
ihtiya¢c derecesi ile bilgi derecesi arasindaki sayisal degerin pozitiflik derecesi o
konunun egitim programu icerisinde bulunmasinda birinci kriter olarak kullanildi (Wood
& Leadbeater, 1986). Ugiincii kistmdan alinan veriler seminerin &zelliklerinin daha
belirgin hale getirilmesinde kullanildi. htiyag degerlendirme anketinden alinan veriler
dogrultusunda tasarlanan hizmet i¢i egitim seminerinde yer alacak olan konularmn
isimleri belirlendikten sonra diger bir asama olan belirlenen konularla ilgili igeriginin

hazirlanmasi asamasina gegildi.

4. Bulgular

Trabzon ve Bayburt BSM’ de gorev yapan fen 6gretmenlerine uygulanan hizmet igi
egitim ihtiyac degerlendirme anketinden elde edilen veriler iki baslik altinda
sunulmustur. ik alarak ihtiya¢c degerlendirme anketinden elde edilen nicel bulgular,

devaminda ise nitel bulgular sunulmustur.
4.1. Hizmet Ici Thtiyac Degerlendirme Anketinden Elde Edilen Nicel Bulgular

Hizmet i¢i ihtiya¢ degerlendirme anketinin A ve B bdliimlerinde dgretmenlere konu
bagsliklar1 verildi ve bu konular hakkindaki bilgi ve ihtiya¢ derecelerini likert tipi bir
olcekte isaretlemeleri istendi. Ogretmenin yapmus olduklari isaretlemeler sayisal

ifadelere doniistiiriildii ve her bir konu icin her bir 6gretmeninin ihtiya¢ ve bilgi
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seviyeleri arasindaki farklar (Zhtiya¢ seviyesi-Bilgi seviyesi= Hizmet ici Ihtivaca Olan
Ihtiya¢ Derecesi) Tablo-1’de sunuldu. Bu tablonun en son siitununda ise her bir konu
icin 6rneklem de yer alan dokuz 6gretmenin ihtiyag¢ ve bilgi seviyeleri arasindaki farklar

toplamu verildi.

Tablo-1: HIDA de Yer Alan Konularla Iigili Ogretmelerin Ihtiya¢ ve Bilgi Seviyeleri
Arasindaki Farklar.

Ogretmelerin konular hakkinda Ihtiyag seviyesi-Bilgi
No Konular seviyesi degerleri arasindaki farklar

T] Tz T3 Bl Bz B3 B4 B5 B6 tOp

1 | Arastirmact 6gretmen modeli 1 1 2 2 2 1 3 0 2 14

Diinyadaki yetenek gelistirme

2 . 1 2 1 2 2 3 3 3 3 20
modelleri

3 Blreyis.el degerlendirme 0 0 3 0 3 0 0 a1 | 5
teknigi

4 Slmf icl Qegerlendlme 0 0 2 0 1 0 1 1 2 3
teknikleri
Bilimsel siire¢ becerileri ve

5 etkinlikler 2010 | -1 1 0 1 1 0 1 1
Proje tabanli 6grenme

6 yaklagimi ve etkinlikler ! 2 ! 3 2 3 2 3 3 20

7 |Bireyselvegrup o|-1t|-1]1]ol2]o0o]o0]|o0] -1
calismalarinda organizasyon
Yeteneklilikle ilgili Internet

8 | siteleri ve siireli yayinlara 1 2 0 2 4 4 3 1 2 19
ulagim

9 | Branga yonelik 6zel konular 0 0 -2 0 1 0 2 3] -2 -4

10 pstup yet‘enekh ogrencilerin 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0
ozellikleri ve tanilanmast

11 | Laboratuvar yaklasimlari 1 0 1 2 1 2 1 4 2 14

12 Ust}ln yf:ten_ekh ogrencilerin 0 0 3 112 1 1 1 1 0
se¢im siireci

13 Modern ogretlrp tfaorllerl ve 1 1 1 2 1 1 3 1 > 13
uygulamali etkinlikler

14 | Bloom taksonomisi ve formal 1) )y )y g by L o | | 12
operasyon donemi 6zellikleri

15 | Problem ¢dzme yaklagimi 0 0 -2 2 -2 1 2 1 -2 0

16 Miifredat gelistirme/ 0 0 5 4 5 3 1 3 5 9

zenginlestirme yontemleri

Tablo-1’de goriildiigii gibi Proje tabanli 6grenme yaklasimi ve etkinlikler (20),

Yeteneklilikle ilgili Internet siteleri ve siireli yaymlara ulasim (19), Modern 6gretim
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teorileri ve uygulamali etkinlikler (13), Bloom taksonomisi ve formal operasyon donemi

ozellikleri (12), Diinyadaki yetenek gelistirme modelleri (20), Arastirmaci 6gretmen

modeli (14) ve Laboratuvar yaklasimlari (14) konularinda ihtiyag¢ seviyesi ile bilgi

seviyesi arasindaki farklarin sayisal degerleri oldukga fazladir.

4. 2. Hizmet ici Ihtiyac Degerlendirme Anketinden Elde Edilen Nitel Bulgular

Ogretmenlerin seminerin saati, zamani ile ilgili dneriler tablolastirlarak, seminerin

etkililigine yonelik 6gretmen goriisleri ise birlestirilerek analiz edilmis ve Tablo-2’de

sunulmustur.

Tablo-2: Ogretmenlerin seminerin saati ve zamant ile ilgili 6neriler.

Ogretmenler | Yihn hangi Seminer giiniin hangi Giinliik saat sayis1 kag

zamani zamaninda olmahdir? olmahdir?

T1 Dénem Ogleden 6nce 5
basinda

T2 Doénem 16.00’dan sonra 5
basinda

T3 Tatilde Ogleden sonra 5

Bl Tatilde Ogleden 6nce 4

B2 Tatilde 20-23 saatleri arast 3

B3 Dénem Ogleden sonra 3
basinda

B4 Dénem Ogleden 6nce 4
basinda

BS Tatilde Ogleden 6nce 4

B6 Tatilde Ogleden sonra 6

Seminerin etkiliginin arttirilmast i¢in 6gretmenlerden alinan veriler ise su sekilde

listelenebilir:

- Seminerde teorik bilginin yani sira

gerekmektedir.

somut uygulamalarin da

yer almasi

- Seminer siirecinde 6gretmeler ve 6gretim elemanlar arasinda etkilesim olmali,

- Diiz anlatim ydntemine dayali bir &gretim teknigin yerine etkilesimi ve

ogretmenleri diislinmeye zorlayan egitim teknikleri kullanilmalidir.
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- Yeni teknolojik gelismeleri kapsayan proje igerikli 6grenme yontemleri ve
Ogretmenlerin Ogrencilerin kendi yeterliklerinin ve ilgi alanlarin farkina
varmalarmi  saglayict konularmn  bu seminer kapsaminda yer almasi

gerekmektedir.

- Seminer verilecek ortamin kalabalik olmamasi seminer saatlerinin g¢ok erken

yada ge¢ olmamalidir.
- Hizmet i¢i egitim seminerinin daha ¢ok proje ve etkinlik agirlikli olmalidir.

- Seminer laboratuvar ¢alismalarini ve proje ¢alismalarini destekleyen konulari

igermelidir.

- Seminerin samimi, problem ve ¢ozim Onerilerinin ¢ok rahat bir sekilde
ortaya konuldugu ve tartisildigi, gorsel ve isitsel araglarla desteklenmis bir

ortamda diizenlenmesi gerekmektedir.

- Seminerde yer alacak konular bir biri ile iligkili olmali fakat bir dersi kagiran

kisi diger konuyu da kaybetmemelidir.

- Semineri tek bir kiginin degil birden fazla o6gretim eleman: tarafindan

verilmelidir

5. Tartisma ve Sonuclar

Elde edilen verilerden hareketle 6rneklem de yer alan fen 6gretmenleri bircok alanda
hizmet i¢i ihtiyag duymalarma ragmen bu ihtiyaglart degerlendirildiginde en c¢ok;
Diinyada iistiin yeteneklilerin egitim modelleri, Proje tabanli 6grenme yaklagim, tistiin
yetenekli ogrencilerin egitimi ile ilgili Internet siteleri ve siireli yaymmlara ulasim,
Ogretim teorileri, Arastirmact égretmen modeli, Laboratuvar yaklasimlar, modern
ogretim teorileri, Bloom taksonomisi ve formal donem dzellikleri” konularini igeren bir

hizmet i¢i egitim seminerine ihtiya¢ duymaktadirlar.
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Elde edilen bulgular literatiirde bu alanla ilgili yapilan ¢aligmalarla karsilastirildiklar
zaman Ogretmen ihtiyaclar1 arasinda bazi farkliliklar gbze carpmaktadir. Orneklem de
yer alan Ogretmenler daha ¢ok Ogrenme ortamina direkt olarak yansitabilecekleri
konular tercih etmislerdir. Bu da mevcut uygulamalarin 6gretmenleri bilgi alt yapisim
olusturmaktan ziyade acil gecici ¢Oziimler iiretmeye zorladigin1 gostermektedir.
Literatiirde rastlanan caligmalarda G6gretmenlerin Ozellikle iletisim stratejileri, soru
teknikleri ve ustiin yeteneklilere danmigmanlik gibi kendi alt yapilarmi gii¢lendirici
konulara yonelmis olmalar1 gdze carpan en 6nemli farkliliktir (Renzulli&Reis, 1985;

Wood&Leadbeather, 1986).

Diizenlenecek olan bir hizmet i¢i egitim seminerinin giinii, saati ve igerikte olmasi
istenen ildve konularla ilgili 6gretmen goriislerinin alindigi HIDA’nin 3.béliimden
alinan veriler gore ise; 6gretmenlerinin bilyilik bir boliimii diizenlenecek olan bir hizmet
ici egitim seminerinde bir giinlik programin en fazla 4-6 saat araliginda olmasi
gerektiginde hem fikirdirler. Fakat seminerin giiniin hangi saatinde olmasi gerektigi
hususunda bir fikir birligi mevcut degildirler. Bu bdliime 6gretmenlerin ilave konular
yazamamis olmalar1 6rneklem deki 6gretmenlerin bu alanla ilgili bilgi diizeylerinin
disiikliigiine isaret etmekle birlikte is analizlerinin ¢ok dikkatli yapilmasinin

gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ihtiyag degerlendirme anketinin iigiincii béliimiinde bu alanda diizenlenecek olan bir
hizmet i¢i egitim semineri ile ilgili 6gretmen Onerileri literatiir tarafindan da
desteklenmektedir. Bu sonuglardan hareketle iistiin yeteneklilerin fen &gretmenlerine
yonelik diizenlenecek olan bir hizmet i¢i egitim seminerinin etkili ve kalici kazanimlar
saglayabilmesi i¢in; seminerin igeriginde teorik bilginin yani sira teorik bilgilerin
uygulama firsatlar1 da dgretmenlere verilmelidir. Kaplan’m (1986) yapmis oldugu
calismada bu noktaya vurgu yapmig olmasi teorik bilginin kalicilig1 i¢in uygulamanin

onemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Seminerde somut uygulamaya doniik etkinliklerin yer almalidir. Seminerde gorev
alacak Ogretim elemanlarmin sayisi ve niteliklerine dikkat edilmelidir. Ustiin

yeteneklilerin egitimi kriterlerini iizerine yapilan bir ¢aligmada Renzulli (1985) hizmet
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i¢i egitimin verimine etki eden temel faktorler arasinda 6gretim elemani niteliklerinin
Onemine vurgu yapmustir. Diizenlenecek seminerin etkililik diizeyinin yiiksek
olabilmesi icin bu siirecte gorev alacak olan dgretim elemanlarinin belirlenmesinde

konu alaninda uzman akademisyenlerin tercih edilmesi gerekmektedir.

Ayrica Ogretmenler seminer mevcudunun ¢ok fazla olmamasi gerektigi, seminer
ortamin samimi etkilesime imkan saglayan bir ortam olmas1 gerektigi hususlarini dile
getirmis olmalar1 6gretmenlerin 6grenme ortami hususlarinda daha 6nceki seminerlerde
stkintilar yagsandigmin bir isareti olarak kabul edilebilir. Bu alanda tasarlanacak olan
hizmet i¢i egitim seminerinin BSM’de diizenlenmesi 6gretmenlerin kendilerini daha
rahat hissetmelerini saglayacaktir. Hizmet i¢i egitim semineri ile ilgili yapilan
calismalarda (Dettmer&Laundrum,1998) 6grenme ortamimin bulundugu konum ve
O6grenme ortami dizayninin Onemine isaret edilmis olmasi 6gretmen Onerilerinin

hakliliginin bir gostergesidir.

6. Oneriler

e  Ustiin yeteneklilerin dgretmenlerine ydnelik hazirlanan seminerler genel

olmaktan ¢ikarilmali ve brang farkliliklar1 dikkate alinmalidir.

e Bu alanda gorev yapan fen 6gretmenlerine yonelik hazirlanacak olan bir
hizmet i¢gi egitim seminerinin iceriginin hazirlanmasinda bu g¢alisma

neticesinde belirlenen konular mutlaka dikkate alinmalidir.

e Seminerin siiresi her bir konu i¢in en az 4 ders saati olmak lizere en az

28 saat olmalidir.

e Seminer giiniin degisen saatlerinde ve egitim dgretim siirecinin diginda

surdirilmelidir.

e Bu tirden seminer programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesinde iiniversitelerden destek alinmalidir.
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e Ihtiyag degerlendirme yaklagimi referans aliarak yapilan bu hizmet igi
ihtiya¢ degerlendirme ¢aligmasi iilkemizde bulunan biitiin Bilim Sanat

Merkezlerini kapsayacak sekilde genigletilmelidir.

e Bu siirecte brans farkliliklar1 dikkate alinarak yerel diizeyde kiigiik

gruplu seminerler diizenlenmelidir.
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