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Is Stresinin Ortadgretim Ogretmenleri Uzerindeki Etkisi

Job Stress’ Impact On The Elementary School Teachers

Dr.Viedan ALTINOK
G.U. Gazi Egitim Fakiiltesi

OZET

Stres, pek cogumuzun Dbildigi gibi, bizi zorlayan, kisitlayan ve engelleyen olaylar,
durumlar karsisinda verdigimiz tepkilerin tiimiidiir. Calisanlarin yasadigi ekonomik
stkintilar onun isine de yansir ve isyerindeki verimini diigiiriir. Bu arastirmanin amact

is stresinin ortaogretim ogretmenleri iizerindeki etkisini ortaya ¢itkarmaktir.

Nicel bir arastirma olan bu ¢alismada veriler anket yolu ile toplanmigtir. Arastirmanin
evrenini Konya ili merkez ilcesindeki (Karatay, Selcuklu,Meram)Milli Egitim
Bakanligi’'na bagh ortaogretim okullarinda 2007-2008 egitim-ogretim yilinda gorev
yapmakta olan ortaégretim ogretmenlerinden olusmaktadir. Arastirmada 720 katilimci
yer almustir. Arastirma icin . Inayet Pehlivan’in 1995'te gelistirdigi 75 maddeden
olusan likert tipi olcek kullamilnustir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler SSPS
programi ile analiz edilmistir. Ogretmenlerin cinsiyete gire stres diizeylerindeki
Sfarkliiklari t testi, 6gretmenlerin yas grubu ve kidemlerine gore stres diizeylerindeki

Sfarkliliklar tek yonlii varyans analizleri yapilarak ¢oziimlenmigtir.

Arastirma sonucunda, kadin ve erkek ogretmenlerin is stersi boyutlarindan ayni
diizeyde etkilendikleri, is ve is cevresi ile ilgili olarak orgiitsel stres kaynaklarindan 20-

30 yas arasindaki ogretmenlerin 31-40 yas arasindaki ogretmenlerden daha ¢ok
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etkilendigi ve buna baglh olarak da 20-30 yas arasindakiler 41-50 yas arasindaki

ogretmenlerden daha yiiksek diizeyde kullandiklar: saptannustir.

ABSTRACT

Stress, like very many know, our forces, constraints and prevent incidents, the situation
in the face of all of that reaction is the economic hardship of the employees' lives are
reflected in his work and reduces productivity at work. The purpose of this research

work the effect of stress on the secondary teacher is to uncover.

This is a quantitative research study data was collected through surveys. Konya
Province in the Central District of the survey universe (Karatay, The Seljuk, Meram)
under the Ministry of National Education in secondary school in the 2007-2008
academic year to work as secondary teachers are 720 participants took research. for
Research Article 75 of the development of grace Pehlivan, 1995 Likert-type scale was
used. Research results from the data were analyzed with SSPS program. According to
gender differences in stress levels of teachers t test, and the seniority of teachers
according to age group differences in stress level, one-way analysis of variance

analysis was made

Research as a result, the work of men and women teachers stersi sizes are affected in
the same level of work and business environment in relation to organizational sources
of stress among teachers 20-30 years 31-40 years more than the teachers and the
related effects as 20-30 years of about 41 -50 years in a higher level of the teachers

were using.

Key words:Job stress, teacher, elementary school
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SUMMARY

Daily life should also be taken into account stress, adversely affect human health and
productivity as a concept that needs to be emphasized in schools as a problem is
important. The overall aim of this study is to examine the job stress and its impact on
the level of secondary school teachers to identify. In this research, the data set is
collected by general screening in the model. This is a quantitative research study data
was collected by scanning the scale of applications and resources. After collecting the
data is generated by doing the necessary analysis and evaluation results in the table with

the information obtained is made generalizations.

In the 2007-2008 academic year of the survey universe Konya province and district
centers are connected to the national education ministry, working in 141 public
secondary school teachers that consist of 2535. Research, Konya province in Central
District (Karatay, The Seljuk, Meram) secondary school teachers in their work
environment to see a survey with hand applied Konya province in the central district
office of the general secondary school teachers from one of the 720 needed, but the data
could be taken. Accordingly, %34.5 of teachers' i ladies, men %65.95, %9.16 are
between 20-30 years, 31-40 years will be between %43.61, %42.2 are between 41-50
years and 51 and those who are between the age %5. Math and science compromises
%?29.4, social sciences compromises %32.5 of the Turkish industry. The other branches
(foreign language + pictures + music + physical training) those who are %38.5
respectively. Remove the mapping of data and meaning of descriptive statistical
techniques for the answers. The frequency, percentage, average and standard deviation
of the answers was calculated. Variable according to gender differences in stress levels
of teachers to determine the age group of teachers and the T test and stress on the

industry one-way analysis of variance of differences is made solved.
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Work finally, organizational stress, men and women in terms of resources, perceptions
of teachers are not any major difference in the level of job stress. This is affected by
both sexes of the same stress source reveals. About work and business environment of
emerging symptoms of stress and tension, increase in cigarette use, anxiety, and fatigue
cases can be seen at a higher level of male teachers. Research, men and women teachers
at the same level of performance, the impact of job stress have been revealed. This
effect in itself, unwillingness to go to work, feeling the inadequacy, the nature of
business to fall, if the report is shown as received. Male teachers to eliminate stress
factors create the methods that the high level of male teachers has emerged. In addition,
the teachers between 20-30 years old teachers are under more stress level caused by the
organizational resources than the teachers between 31-40 years old. It is found that, the
teachers between 20-30 years old, have a higher level of dealing with stress than those
between the ages of 41-50, and the teachers between 41 and 50 years, have higher level
of dealing with stress than those over 50 years old. According to a branch of teacher
resources and organizational stress dealing with stress that they have sizes were

different levels of perception.
GIRIS

Egitim hizmetlerinin amacina ulasmasinda en biiyiik sorumluluk bu hizmetin iiretilmesi
ile gorevli olan okullara, bunlarin yoneticilerine ve 6gretmenlere diigmektedir. Okullarin

etkili olarak caligmasini engelleyen en 6nemli sorunlarin basinda stres gelmektedir.

Viicudun cesitli i¢sel ve digsal uyaranlara kars1 verdigi tepki olarak tanimlanan stres,
bireyler iizerinde etki yapan ve onlarin davramslarini, baska insanlarla iliskilerini
etkileyen bir kavramdir. Stres, insanlar1 miikemmel olmaya motive edebildigi gibi, ¢ok
ciddi rahatsizliklara da neden olabilmektedir. Cok az yada c¢ok fazla stres kisinin

performans diizeyini etkileyebilmektedir (Warrick,1981,37; Hindle,1998,10).
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Her kurumda oldugu gibi okuldaki 6gretmenlerde “‘is stresi” olgusu ile kars1 karsiya
kalmaktadirlar. is stresi, calisanlarin orgiitte hedeflere yeterli diizeyde ulasilamamasi
durumunun c¢alisanlarda yarattifi olumsuzluk olarak diisiiniilmektedir. Giiniimiizde
Ogretmenler, siireci etkileyen bir ¢ok degiskenin hakim oldugu is ortamlarinda
caligmaktadirlar. Okullarin da kendine 6zgii; insan kaynaklari, fiziksel kaynaklar, ¢evre
vb. gibi faktorlerden olusan stres kaynaklar1 vardir. Temel girdisi insan olan isletme
siirecinde de insan Ogesinin basat oldugu egitim orgiitlerinde diger oOrgiitlerde
goriilmeyen ¢ok daha farkli stres kaynaklari ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle egitim
orgiitlerinde gorev alan yoneticilerin ve Ogretmenlerin stres yonetimi konusunda

basarili olmasi gerekmektedir(Kayum, 2002, 7)

Giinlik yasam da dikkate alinmasi gereken stres, insan sagligini ve iretkenligini
olumsuz yonde etkileyen bir kavram olarak okullarda da iizerinde durulmasi gereken bir

sorun olarak 6nem tasimaktadir.

Arastirmanin problemini, ortadgretim okullarinda ¢alisan dgretmenlerin is stresi olarak
belirtilen oOrgiitsel stres kaynaklarindan hangi diizeyde etkilendiklerini, stres
belirtilerinin diizeyinin ne oldugunu ve c¢alisma performanslarim1  ne derecede
etkiledigini,stresle basa ¢ikma yontemlerini ne diizeyde kullandiklarimi tesbit etmek

olusturmaktadir.

AMAC

Bu arastirmanin genel amaci, is stresinin ortadgretim okullarindaki 6gretmenlerin
iizerindeki etki diizeyini belirlemektir. Bu amaca ulagmak icin asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1-Ortadgretim okullarinda gorevli Ogretmenlerin Orgiitsel stres kaynaklari, stres
belirtileri, is stresinin performansa etkilerini, stresle basa ¢ikma boyutlar1 agisindan

cinsiyet degigskenine gore alg1 diizeyleri arasinda bir fark var midir?
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2- Ortadgretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin, orgiitsel stres kaynaklari, stresle basa
cikma boyutlar1 agisindan yas degiskenine gore algi diizeyleri arasinda bir fark var

mudir?

3- Ortadgretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin, orgiitsel stres kaynaklari, stresle basa
cikma boyutlar1 agisindan brans degiskenine gore algi diizeyleri arasinda bir fark var

mudir?

YONTEM

Arastirma, genel tarama modelindedir. Nicel bir aragtirma olan bu ¢alismada veriler
olcek uygulama ve kaynak tarama ile toplanmistir. Olgek olarak inayet Pehlivan’in
1995°te gelistirdigi 75 maddeden olusan likert tipi olgek kullamlmistir. Olgek 4
boyuttan olusmaktadir. (1-35.sorular) stres kaynaklar1 boyutunu, (36-55.sorular) stres
belirtileri boyutunu, (56-64.sorular)stresin performansa etkileri boyutunu ve (65-
75.sorular) ise stresle basa ¢cikma boyutunu olugturmaktadir.Veriler toplandiktan sonra
gerekli analizler yapilarak olusturulan tablolarda sonuglar degerlendirilmis ve elde
edilen bilgilerle genellemeler yapilmistir. Sonug¢ tiime varim yontemi ile ortaya

cikartilmaya caligilmigtir.
Evren:
Aragtirmanin evrenini 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Konya ili merkez ve

ilcelerindeki ~ Milli egitim bakanligina bagli bulunan 141 genel ortadgretimde

okullarinda gorev yapan 2535 6gretmenden olusmaktadir(MEB,2007-2008, 73).
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Orneklem:

Arastirmada, sadece Konya ili merkez ilgelerindeki (Karatay, Selguklu, Meram)
ortadgretim okullarindaki Ogretmenler orneklem grubuna alinmistir. Ogretmenlerin
calisma ortamlarmi da gormek ve daha cok veri toplayabilmek i¢in, olgek elden
uygulanmistir. Uygulama sonucunda Konya ili merkez ilcelerinde gorev yapan genel
ortadbgretim okulu Ogretmenlerinden  ancak 720 tanesinden gereken veriler
almabilmistir. Buna gore, 6gretmenlerin  %34.5’1i bayan, %65,95 erkek, 20-30 yas
arasinda olanlar %9,16, 31-40 yas arasinda olanlar %43,61, 41-50 yas arasinda
olanlar %42,2 ve 51 ve lizeri yas arasinda olanlar ise %5’dir. Ayrica matematik+fen
bilimleri bransinda olanlar % 29,4, Sosyal bilgiler+Tiirk¢e branginda olanlar %32,5 ve

diger branstan (yabanci dil+resim+miizik+beden egitimi) olanlar ise %38,5 dir.

Verilerin ¢oziimlenmesi:

Verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel ve anlam cikartict istatistik teknikleri
kullanmilmistir. Sorulara verilen cevaplarin frekans, yilizde, ortalama ve standart
sapmalar1 hesaplanmustir. Ogretmenlerin cinsiyet de@iskenine gore stres diizeylerindeki
farkliliklar1 belirlemek i¢in t testi ve 6Zretmenlerin yas grubuna ve brangina iliskin stres

diizeylerindeki farkliliklar1 tek yonlii varyans analizleri yapilarak ¢oztimlenmistir.

Degerlendirmeye alinan olgegin her bir boyutu i¢in hesaplanan Cronbach Alpha
giivenirlik katsayilari; Orgiitsel Stres Kaynaklar1 boyutunun C.Aipha.92(1-35.sorular),
Stres belirtileri boyutunun C.Alpha.88 (36-55.sorular), Stresin Performansa Etkileri
boyutunun C.Alpha..86(56-64.sorular), Stresle basa ¢ikma boyutunun C.Alpha.91(65-

75.sorular)’dir.
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BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmanin bu boliimiinde, ortadgretim okullarinda goérev yapan Ogretmenlere

uygulanan anket sonuglarina ait bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

1- Ortadgretim okullarinda gorevli ogretmenlerin orgiitsel stres kaynaklari, stres
belirtileri, is stresinin performansa etkilerini, stresle basa ¢cikma cinsiyet degiskenine

gore alg diizeylerine iligkin bulgular ve yorum

Ortadgretim okullarinda calisan Ogretmenlerin cinsiyete degiskenine gore stres
kaynaklarimi stres belirtilerini, is stresinin performansa etkilerini, stresle basa ¢ikma

algilamalar1 arasindaki farklilagsmaya iliskin t testi sonuglar1 tablol’de verilmistir.

Tablo:1.0rtadgretim okullarindaki 6gretmenlerin cinsiyete gore orgiitsel stres
kaynaklari, stres belirtileri, is stresinin performansa etkilerini, stresle basa ¢cikma

alg diizeyleri

ALT BOYUTLAR ERKEK KADIN
n=482 N=248 T P
S S

Orgiitsel Stres Kaynaklart 96,70 22,87 105,31 24,957 1,174 0,22
Stres belirtileri 101,80 26,768 | 91,44 27,973 2,009* | 0,047
Stresin performansa | 18,99 7,502 20,76 6,849 0,927 0,356
etkileri
Stresle basa ¢citkma 31,83 7,514 35,93 7,419 3,343* | 0,002
*p<.05

Ortadgretim okulu ogretmenlerinin cinsiyetlerine gore Orgilitsel stres kaynaklari
boyutunu algilama diizeylerine iliskin t degeri 0,05 diizeyinde anlamli degildir. Bu

sonuca gore, Orgiitsel stres kaynaklari algilamalari agisindan erkek ve kadin
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Ogretmenlerin is stresi diizeylerinde bir faklilik yoktur. Buda her iki cinsiyetin ayni stres
kaynaklarindan etkilendigini ortaya koymaktadir. Ozellikle is yiikiiniin agir olmas,
personel degerlendirmesinde adaletsizliklerin olmasi, c¢alismalarinin  karsiligini
alamamak, diger ogretmenlerle ve yoneticilerle anlagsmazliga diismek gibi maddelerin
iist diizeyde c¢ikmasi, insan iligkileri ve davranig bilimleri konusunda yetersiz

kaldiklarinin bir gostergesi oldugunu soyleyebiliriz.

Stres belirtilerini algilama diizeyleri agisindan t degeri anlamli bulunmustur. Buna gore,
is ve is cevresi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan stres belirtilerini kendilerinde ne derece
gozlediklerine iliskin algilar1 agisindan erkek dgretmenlerin bayan dgretmenlerden daha
yiiksek diizeyde algiladiklar1 goriilmiistiir. Bu da i ve is cevresi ile ilgili ortaya ¢ikan
stres belirtileri gerginlik, sigara kullanmada artig, endise, yorgunluk gibi durumlar erkek

ogretmenlerde daha yiiksek diizeyde goriilmektedir.

Ogretmenlerin cinsiyete gore stresin performanslarina etkileri noktasinda 0,05
diizeyinde anlamli bulunmamistir. Erkek ve bayan 6gretmenlerin aymi diizeyde is
stresinden performanslarinin etkilendigini ortaya koymuslardir. Bu etkilerde kendini, ise
gitmede isteksizlik, yetersizlik hissetme, isin niteliginin diismesi, izin-rapor alma
seklinde gostermektedir. Buda Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlarda kendilerini

(davraniglarini) kontrol etme ve yonetme de yetersiz kaldiklarini sdyleyebiliriz.

Ortadgretim okulu 6gretmenlerin stresle basa ¢ikma boyutu acisindan t degeri erkek ve
bayanlarin birbirinden farkli algi diizeylerine sahip oldugunu gostermektedir. Bayan
Ogretmenlerin stres yaratan faktorleri ortadan kaldirmak i¢in belirtilen yontemleri erkek
ogretmenlere gore yiiksek diizeyde kullandiklar1 ortaya ¢ikmustir. Ozelliklede bayan
Ogretmenlerin stres yaratan durumu giivenilen biri ile konugmaya, konu ile ilgili birini
suclamak, bos vermek veya bir takim egzersizler yaparak rahatlama yontemlerini
kullanmay1 tercih ettikleri goriilmiistir. Bu durumu da, bayan 6gretmenlerin erkek
ogretmenlerden daha fazla paylasimci ve disa donik olduklari  seklinde

yorumlayabiliriz.
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2- Ortaogretim okullarinda gorevli ogretmenlerin, Orgiitsel stres kaynaklari, stres
belirtileri, is stresinin performansa etkilerini, stresle basa ¢ikma boyutlart agisindan

yas degiskenine gore algi diizeylerine iliskin bulgular ve yorum

Ortadgretim okulu 6gretmenlerin yas degiskenlerine gore orgiitsel stres kaynaklari, stres
belirtileri, is stresinin performansa etkilerini, stresle basa ¢cikma boyutlar1 agisindan bir
farklilik gosterip gostermediklerini belirlemek amaci ile yapilmis olan varyans analizi

sonuglar tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo:2.0rtaogretim okullarinda gorevli oOgretmenlerin, orgiitsel stres

kaynaklary, stresle basa c¢ikma boyutlar1 acisindan yas degiskenine gore algi

diizeyleri
ALT BOYUTLAR ERKEK KADIN
n=482 N=248 T P
S S
Orgiitsel Stres Kaynaklart 96,70 22,87 105,31 24,957 1,174 0,22
Stres belirtileri 101,80 26,768 | 91,44 27,973 2,009% | 0,047
Stresin performansa | 18,99 7,502 20,76 6,849 0,927 0,356
etkileri
Stresle basa ¢ikma 31,83 7,514 | 3593 7,419 3,343* | 0,002

*p<.05

Tablodaki p degerine bakildiginda .037 ve .003 ile 6gretmenlerin yas gruplarina gore
orgiitsel stres kaynaklar1 ve stresle basa ¢ikma boyutlarinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir.Farkin hangi boliimlerden kaynaklandiginmi ortaya ¢ikarmak icin Tukey

testi yapilmis ve sonuglari tablo 3’de verilmistir.
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Tablo:3. Ortaogretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin, orgiitsel stres kaynaklari,

stresle basa ¢ikma boyutlar: acisindan yas degiskenine gore alg: diizeyleri

Bagimli Degisken Ortalama
YAS YAS Arast Fark P
31-40 13,795%* .039
20-30 41-50 8,685 .374
51 ve iizeri 7,699 721
Orgiitsel 20-30 -13,795% .0.39
Stres 31-40 41-50 -6,095 271
Kaynaklar 51 ve iizeri -7,095 630
20-30 -8,685 .374
41-50 31-40 6,111 271
51 ve iizeri -0,987 .999
20-30 -7,670 721
51 ve Uzeri 31-40 7,095 .630
41 -50 0,987 .999
31-40 3,172 .056
20-30 41-50 5,0062% .007
51 ve iizeri -0,554 .989
20-30 -4,172 .056
Stresle Basa 31-40 41-50 0,892 .626
Cikma 51 ve iizeri -3,620 204
20-30 -5,062% .009
41-50 31-40 -0,892 .626
51 ve iizeri -4,510% .046
20-30 -0,554 .989
51 ve Uzeri 31-40 2,620 .202
41-50 3,510% .046

*p<.05
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Ogretmenlerin yas grubu degiskenine gore is stresleri karsilastirmali olarak
incelendiginde, tek yonlii varyans analizinde F degeri orgiitsel stres kaynaklar1 2,900,
stresle basa ¢ikmada ise F degeri 5,064 olarak hesaplanmistir. Bu F degerlerine gore
Ogretmenlerin yas degiskenine gore orgiitsel stres kaynaklar1 ve stresle basa ¢ikma

boyutunda anlamli bir farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tukey analizlerine gore oOrgiitsel stres kaynaklart boyutunda 20-30 yas grubunda
olanlar, yas1 31-40 aras1 olanlardan anlamli diizeyde etkilendikleri yani 20-30 yas
arasindaki Ogretmenler 31-40 yas arasi Ogretmenlerden daha c¢ok orgiitsel stres
kaynaklarinin etkisi altinda kalmaktadirlar. Bu yas grubunun daha tecriibesiz olmasi,
beklentilerinin farkli olmasit stres kaynaklarindan etkilenme diizeyleri arttig

sOylenebilir.

Ayrica, yaslar1 20-30 arasi olan dgretmenlerin, yaslar1 41-50 arasi olan 6gretmenlerden
daha yiiksek diizeyde, 41-50 yas arasindakilerin de 50 ve iizeri olanlardan daha yiiksek
diizeyde stresle basa ¢ikma yontemlerini kullandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Stresle basa
citkma yoOntemleri cogu zaman farkina varamadigimiz ama kendini i¢inde
buluverdigimiz ve aligkanlik haline gelmis davranmis bicimleri olarak karsimiza cikar.
Yas gruplar icinde geng¢ olan dgretmenlerin karsilastiklar stresle bas etmeye calisma
nedenleri kendilerini i¢csel anlamda rahatlatmak istemelerinden kaynaklaniyor olabilir.
Ciinkii daha ¢ok “daha da kotii olabilirdi” diye diisiinmeyi ve Aile fertleri ve arkadaslar1

ile eglenceli ortamlarda bulunma yollarini tercih ettikleri goriilmektedir.

3- Ortaogretim okullarinda gorevli ogretmenlerin, Orgiitsel stres kaynaklari, stresle

basa ¢ikma boyutlart acisindan brang degiskenine gore algi diizeyleri
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Tablo:4. Orta6gretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin, orgiitsel stres kaynaklari,

stresle basa ¢cikma boyutlar1 acisindan brans degiskenine gore alg: diizeyleri

BOYUTLAR Varyansin Kareler sd Kareler F | P
kaynag Toplam: ortalamasi

Orgiitsel Stres | Gruplar arast | 639.150 0,3 213.050 5.062

Kaynaklari Grup Igi 15402.969 366 | 44.0.85 0,003
Toplam 16042.119 369

Stresle Basa Ctkma Gruplar arast | 5338,954 0.3 1779,651 2,899
Grup I¢i 224707,046 366 | 613,954 0.035*
Toplam 230046.00 369

*p<.05

Tablodaki p degerine bakildiginda .003 ile 6gretmenlerin brang gruplarina gore orgiitsel
stres kaynaklart boyutunda ve .035 ile de Ogretmenlerin stresle basa ¢ikma algi
diizeylerinde farklilik oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu farkliliklarin hangi brans gruplari

arasinda oldugunu tesbit etmek icin Tukey testi yapilmis ve sonucglar1 tablo5’de

verilmistir.
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Tablo:5. Orta6gretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin, orgiitsel stres kaynaklari,

stresle basa c¢ikma boyutlar: acisindan brans degiskenine gore alg: diizeyleri

Bagiml Ortalama
Degisken BRANS BRANS Arast Fark P
Sosyal+Tiirkce 3.722 .067
Fen+matematik Diger alanlar 5,050%* .008
Fen+matematik -3,722 .0.64
Orgiitsel Sosyal+Tiirkce | Diger alanlar -1.812 580
Stres
Fen+matematik -5,050%* .008
Kaynaklart
Diger alanlar Sosyal+Tiirkge -4.398% .668
Sosyal+Tiirkce 12,792% .037
Fen+matematik Diger alanlar 6.698 719
Fen+matematik -12,792% .0.37
Stresle  Basa Sosyal+Tiirkge Diger alanlar -6.093 .628
Cikma Fen+matematik 7,683 372
Diger alanlar Sosyal+Tiirkge 5.109 .269

*p<.05

Tablodaki  analiz sonuclari, Ogretmenlerin brans gruplarina gore oOrgiitsel stres
kaynaklarindan etkilenme diizeyleri bakimindan fen+matematik bransindaki
Ogretmenlerin diger alan 6gretmenlerinden daha yiiksek diizeyde etkilendiklerini, Diger
alan 6gretmenlerinin ise sosyal+tiirkce alanindaki 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde
orgiitsel stres kaynaklarindan etkilendiklerini ortaya koymaktadir. Buna gore, branglar
karsilagtirildiginda  orgiitsel  stres  kaynaklarindan = fen+matematik  alanindaki

ogretmenlerin etkilenmesinin nedeninin, is yiiklerinin daha agir olmasi, 6grenci
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velilerinin haksiz talepleri ve ¢aligmalarinin karsiliklarin1 her 68rencide alamamalari

oldugu sdylenebilir.

Ayrica, yapilan tukey testi sonucu Fen+matematik brans 6gretmenleri sosyal+Tiirkce
brans Ogretmenlerinden daha fazla stresle basa cikma yontemlerini kullandiklar
goriilmektedir. Buradan sosyal+Tiirkce alan Ogretmenlerinin  diger alan  ve
fendmatematik alan Ogretmenlerinden daha az stres altinda olduklari seklinde bir

yorum yapilabilir

TARTISMA

Arastirma sonucunda elde ettigimiz verileri stres alaninda yapilan arastirma sonuglari
ile karsilastirildiginda benzerliklerin ve  farkliliklarin  oldugunu goriilmektedir.
Ozday1(1990) tarafindan yapilan “Resmi ve ozel liselerde galisan ogretmenlerin is
tatmini ve is streslerinin karsilastirmali analizi” isimli arastirmasinda ve
Pehlivan’nin(1995) “Egitim  Yonetiminde Stres kaynaklari”aragtirmasinda da
Ogretmenlerin, yoneticilerin stres diizeylerinin yiiksek oldugu ve stres kaynaklariin
basinda da maaglarin yetersiz olmasi, mesleki gelisme azlifi, ogrencilerin verimsiz
calisma aligkanliklar1 ve simiflarin kalabalik olmasi gosterilmistir. Bu arastirmada ise
stres kaynaklarinin basinda is yiikiiniin agir olmasi, personel degerlendirmesinde
adaletsizliklerin olmasi, calismalarinin karsiligin1 alamamak, olarak belirtmislerdir.
Pullis(1992)’in aragtirmasinda Ogretmenlerin stres kaynagi olarak is yiikii ve kariyer
gelisimini ayn1 sekilde Kirel(1991)’in yaptig1 arastirma ile bayanlarin isin niteliginden
kaynaklanan stres kaynaklar1 olarak, fazla veya az is, zaman baskisi, vardiya diizeni ve
is tehlikesi olarak gosterilmistir. Kayum(2002) “Ilkogretim okulu yoneticilerinin
orgiitsel stres kaynaklar1 “ adli arastirmasinda ise, bu arastirmada ortaya ¢ikan yasi geng
olanlarin stres kaynaklarindan daha yiiksek diizeyde etkilenmelerine karsilik, yasi
biiyiik olan yoneticilerin stres diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Buda

bize bulunulan statiiniin insanlarin stres durumlarinda farkli algilarin olugmasina neden
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oldugunu gostermektedir. Ertekin(1993),’nin yapmis oldugu arastirmada da stresi alt1
faktor olarak ele almis ve bu faktorlerden biri olan is faktorii Kirel’in arastirma
sonucglarindaki gibi is yiikii ve zaman baskisinin en Onemli stres kaynagi oldugu

belirtilmistir.

Billingsley ve Cross(1992) yaptiklar1 aragtirmada ogretmenlerin ise baghilik ve
doyumlarina iliskin, rol catigmasi ve rol belirsizligi gibi durumlarin etkili oldugu, bu
arastirmada da stres belirtisi olarak tesbit edilen gerginlik, sigara kullanmada artis,
endise, yorgunluk gibi davrams degisikliklerinin rol catigmalarina neden oldugu
sOylenebilir. Ayrica Manthei ve Gilmore(1996) ise 6gretmenlerin stres nedenlerini
onceki yillarda yapilan calismalarla aynm oldugu, yiiksek diizeyde stres diisiik i doyumu
ve uzun caligma saatlerinin etkisiyle olusan zayif iliskiler iizerinde durulmustur.
Y1lmaz(2003), kamu calisanlar1 {iizerinde yaptigr arastirmada calisanlarda uyku
diizensizlikleri, sigara kullanma, yorgunluk, tansiyon sorunlar 1 gibi stres belirtileri
cogunlukla goriildiigti tesbit edilmis. Ayrica kamu g¢alisanlarinda stresin performans
larina etkileri olarak,yapilan isin niteliginin diismesi,ise gitmekte isteksizlik, iste hata

yapma olarak ¢ikan sonuglar bu arastirma sonuglar ile benzerlik tasidigi goriilmektedir.

Sar(2005) 1 Eczacilar iizerinde yapmis oldugu arastirmada stres durumunda eczacilarin
%80,7°s1 gerilim yaratan olaylarda en yakin arkadaglari ile konusarak rahatlamaya
calismaktiklarini. %86,7’si strese neden olan davranislarii ve Kkigisel o6zelliklerini
degistirmeye ve diizeltmeye calistiklarini, %81,9’u olaylar1 bilyiitmeyip iizerlerinde
durmama, %79,5°1 ise stres yarattifini diigiindiigi konularin iyi taraflarin1 bulmaya
calisma yontemlerini uyguladiklarini, ayrica ankete katilan eczacilardan %81,9’u stresle
basa cikmada uyku ve gevseme yolu ile viicudunu dinlendirmeye calistigini, %77,1°1
miizik dinlemeyi, sinema, tiyatro ve konserlere gitmeyi tercih ettigini, %51,8’i dernek
ve kliip gibi sosyal faaliyetlere katildigini, %62,6’simmin spor ve egzersiz yaptigini,
%77,1’1 kendine ait hobileri ile ugrastigini, %63,8’1 alis verig yaptigini, %66,2’si ise
yeni yerler tanimaya ve gezmeye zaman ayirdiklarini belirtmislerdir. Bu arastirmada da

ogretmenlerin de giivendikleri biri ile konugmay1, konu ile ilgili birini su¢lamak, bos
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vermek veya bir takim egzersizler yaparak rahatlama yontemlerini kullanmayi tercih

ettikleri goriilmiistiir.

SONUC

Calisma sonunda, oOrgiitsel stres kaynaklar1 algilamalari acisindan erkek ve kadin
Ogretmenlerin is stresi diizeylerinde bir faklilik yoktur. Buda her iki cinsiyetin ayni stres
kaynaklarindan etkilendigini ortaya koymaktadir. Is ve is cevresi ile ilgili ortaya ¢ikan
stres belirtileri gerginlik, sigara kullanmada artis, endise, yorgunluk gibi durumlar erkek
ogretmenlerde daha yiiksek diizeyde goriilmektedir. Arastirma, erkek ve bayan
Ogretmenlerin ayn1 diizeyde is stresinden performanslarinin etkilendigini ortaya
koymuslardir. Bu etkilerde kendini, ise gitmede isteksizlik, yetersizlik hissetme, isin
niteliginin diismesi, izin-rapor alma seklinde gostermektedir. Bayan 6gretmenlerin stres
yaratan faktorleri ortadan kaldirmak i¢in belirtilen yontemleri erkek dgretmenlere gore
yiiksek diizeyde kullandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica, 20-30 yas arasindaki dgretmenler
31-40 yas aras1 Ogretmenlerden daha ¢ok orgiitsel stres kaynaklarinin etkisi altinda
kalmaktadirlar.Yaslari, 20-30 arast olan &gretmenlerin, yaslart 41-50 arasi olan
ogretmenlerden daha yiiksek diizeyde, 41-50 yas arasindakilerin de 50 ve iizeri
olanlardan daha yiiksek diizeyde stresle basa ¢ikma yontemlerini kullandiklar1 ortaya
cikmistir. Bir de 6gretmenlerin branglarina gore orgiitsel stres kaynaklarindan ve stresle

basa ¢ikma boyutlarinda farkl algi diizeylerine sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Asint derecedeki orgiitsel stres, negatif bir etki yaparak Ogretmenlerin bedensel ve
zihinsel yapisina etki yaparak islemez hale getirebilir. Bunun sonucunda, motivasyonun
kaybolmasi, performansin diigmesi, yaraticiligin azalmasi, hatalarin ¢ogalmasi gibi isi
etkileyen, cesitli hastaliklarin ortaya ¢ikmasi gibi de bireyin kendisini etkileyen negatif
sonuglar dogurabilir. Boylelikle, stresli bir ortamda ¢aligan 6gretmenin verimsizlesmesi
durumu egitim siirecine de olumsuz yansiyabilir. Bundan dolay1 6gretmenlerin okul

ortaminda hangi durumlarin strese neden oldugunu ortaya cikarmasi, sonrasinda da
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stresle basa cikacak veya stresi ortadan kaldiracak Onlemleri calisma ortaminda
uygulamaya koymasi gerekmektedir. Bunun ic¢inde 6gretmenlerin davranig bilimleri
alaninda egitim gormelerini saglayacak caligmalar yiiriitiilmesi, okullarda calisanlar
arasinda iletisimin giiclendirilmesi ve okullarda strese neden olan etkenleri dikkate
alarak gerekli onlemlerin alinmasi ilk etapta ele alinmasi gereken konular oldugu

goriilmektedir.
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