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OZET

Is kazas, tiim tedbirler alindiginda bile ortadan kaldirilamayacak olasiliga sahip bir olgudur. Dolayistyla is
kazalarini en aza indirmek i¢in yapilacak ¢aligmalarin yani sira kavrama yonelik algilarin belirlenmesi ve
degistirilmesi de gerekli goriilmektedir. Bu baglamda gelecegin igverenleri/iscileri olacak 6grencilerin is
kazas1 kavramina yonelik algilarinin ve farkindaliklarinin belirlenmesi ileride bu tiir olumsuzluklarin
yasanmamasi adina atilabilecek ilk adimlar arasinda yer almaktadir. Gelecegin miithendis adaylarinin is
kazasina yonelik algilarinin ve farkindaliklarmin belirlenmesi amaciyla yiiriitiillen bu ¢aligmanin
orneklemini bir devlet iiniversitesinde Endiistri Mithendisligi boliimii birinci siif 6grencilerinden segilen
75 grenci olusturmaktadir. Is Kazasi kavramiyla ilgili Kelime Cagrisim Ydntemi kullanilarak toplanan
veriler Microsoft Excel Programi iizerinde frekans ve yiizde hesaplamalari ile analiz edilmistir. Aragtirma
bulgularina gore 6rneklemin cinsiyet degiskenine bagl olarak is kazasi ile ilgili algilarinda anlamli bir
farklilik meydana gelirken diger degiskenlerde boyle bir farklilik s6z konusu olmamustir.

Anahtar Kelimeler: Kaza, is kazasi, is kazas1 farkindaligi, is saglhigi ve glivenligi

PERCEPTIONS ON THE CONCEPT OF WORK ACCIDENTS

ABSTRACT

A work accident is a phenomenon that cannot be eliminated even when all precautions are taken. Therefore,
in addition to the efforts to be conducted to minimize work accidents, it is necessary to determine and
change the perceptions of the concept. In this context, determining the perceptions and awareness of the
students who will become employers/workers of the future towards the concept of work accidents is among
the first steps that can be taken in order to avoid such negativities in the future. The sample of this study,
which was conducted to determine the perceptions and awareness of future engineer candidates for
occupational accidents, is composed of 75 students selected from the first-year students of Industrial
Engineering Department at a state university. The data related to the concept of the occupational accident
were analysed using frequency and percentage calculations in the Microsoft Excel Program. According to
the findings of this study, there was a significant difference in the perceptions of the sample about the work
accident depending on the gender variable, while no such difference was observed in the other variables.
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GIRIS

Teknolojik gelismeler, bilimsel ilerlemeler
ve toplumsal hareketlerin tetikleyici
etkisiyle hizli bir gelisim ve degisim
icerisinde olan dlnyada, bireyler her gin
yasanan kokli degisikliklerin hem 6znesi
hem de nesnesi olmaktadir. Teknolojinin
insan hayatina kanalize olmasi, dogru
bilinenlerin  degismesi, kiiltiirel yapida
cozlilmeler yasanmasi, 6zgiir birey algisinin
yayilmasi, bireysel farkindaliklarin artmasi
yasanan degisikliklerden sadece bir kagini
olusturmaktadir. Kisaca postmodernizm
olarak adlandirilan bu akigkan diinyada
yasanan degisikliklerin bir uzantist olarak
hayatimizin her anina adapte olan tiiketim
anlayis1 da yeni bir boyut kazanmustir.
Zamana ayak uydurabilmenin 6n kosulu
olan ihtiyaclarin karsilanmas1 gerekliligi
tilketimi kompleks bir yapiya sokmustur.
Boylece tiiketim iktisadi bir iligskinin yani
sira donemin Ozelliklerini de icinde
barindiran Onemli bir davranis1t temsil
etmektedir (1).

Tiketim, iktisadi hayatta talebi dogurmakta
ve boylece arzi yapacak kurulus sayisi
artmaktadir.  Iktisadi  hayatta faaliyet
gosteren ve isletme olarak adlandirilan
organizasyon yapilari incelendiginde bir¢ok
farkl1 is yerine getirilmekte ve her isin
birbirinden farkli 6zellikler tagidigi dikkat
cekmektedir (2). Bu deger farkliliklarini
belirlemenin yolu ise is degerlendirmeden
gecmektedir. Uretimin artmasi, hammadde,
pazar, makine ve techizata yonelik
ihtiyaclart ~ dogurmanin  yani sira
insanogluna  duyulan ihtiyaci da
artirmaktadir. Nitekim hizli {iretim ve
yiiksek kazang diisiincesi, is yerinde ¢aligan
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sigortalilarin  mevcut mesai  saatlerine
fazlasim yiiklemektedir. Ornegin, bazi
iiretim alaninda postalar halinde gorev
yapmakta olan ¢alisanlarin ara dinlenme
siireleri calisma saatlerine gore
belirlenirken, postalar aras1 degisim stiresi
on bir saat olarak sabit kalmistir (3). S0z
konusu c¢alisma siirelerinin asilmast ve
gereken tedbirlerin alinmamasi zamanla
calisanda duyarsizlasma yaratmakta ve
dikkatsizlik kazaya sebebiyet vermektedir.
Kaza, Diinya Saglik Orgiitii tarafindan su
sekilde aciklanmaktadir; “Onceden
planlanmamis  ¢ogu  zaman,  kigisel
yaralanmalara, makinelerin, arag ve
gereglerin zarara ugramasina, tiretimin bir
siire durmasina yol agan bir olaydwr”(4).
Kazalar dncesinde ve sonrasinda bir takim
maliyetler dogurmaktadir. Kaza 6ncesinde
olast kazay1 engellemek icin olusan risk
tespiti  ve Onleme c¢alismalar1 bazi
kuruluglara kiilfet gibi gelmekteyken, kaza
sonrasinda olusan maliyetler uzun vadede
daha ciddi sorunlar yaratmaktadir. Calisma
hayatinda var olan risk, tehlike ve bunun
gibi  etmenlere  surekli  maruziyetler
sonucunda meslek  hastaliklarin1  da
dogurmaktadir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1  bu agidan ortak olarak
onlenebilme  ozelligine  sahiptir. I
kazalarinda tamamen ortadan kalkma
durumu olugmamasina karsin, meslek
hastaliklar engellenebilme ozelligi
barindirmaktadir(5).Bu nedenle proaktif
yaklagimlarin benimsenmesi ve kazalara
yonelik farkindaliklarin artirilmasi nem
arz etmektedir.

Teknolojik gelismeler ile birlikte ¢alisma
kosullarinin iyilesmesi, tiiketimin artmasi
ile birlikte tiretim faaliyetlerinin ¢gogalmasi
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ve insana duyulan ihtiyacin derinlesmesi
tiretimde insan faktoriine bakis agisinin
degismesini gerekli kilmaktadir. Uriin ya da
¢ikt1 odakli firmalar ve iiretim siire¢leri
yerine insan ve onun giivenligine odaklanan
is siire¢lerinin benimsenmesi
gerekmektedir. Cunki dretim faaliyetini
gerceklestiren insan ve onun maddi manevi
varligma zarar gelmesi durumu agir
bedellere sebep olabilmektedir. Dolayisiyla
insana verilen degerin bir uzantisi olarak "is
kazas1" kavramina bakis acisinin hem
isveren, hem is¢i hem de resmi kurumlar
tarafindan ayn1 sekilde algilanmasi ve
uygulamaya gecirilmesi 6nemlidir. Boylece
daha giivenli ¢aligma ortamlar1 yaratilacak
ve maddi manevi zararlar en aza
indirilecektir.

Tiim bu bilgiler 1s18inda yiiriitiilen "Is
Kazas1 Kavramina Yonelik Algilar" isimli
bu calisma ile gelecegin miihendis
adaylarinin is kazasi kavramina yonelik algi
ve farkindaliklarinin Olciilmesi
amaclanmistir. Calismada 6rneklem olarak
Gazi Universitesi Endiistri Miihendisligi
birinci smif Ogrencileri belirlenmistir ve
yontem olarak "Kelime Cagrisim Teknigi"
kullanilmustir. Iki boliimden olusan
calismanin birinci bolimiinde "kaza ve is
kazas1" kavramlarn ile ilgili bilgiler
verilmis, ikinci boliimde ise 6rneklemden
toplanan verilerin analizi ve yorumlar1 yer
almaktadir.

Kaza ve Is Kazas1 Kavramlar

Kaza, Tiirk Dil Kurumu sozliigline gore
"istenilmeyen ya da beklenmeyen bir
davranig sonrasinda meydana gelen ve bir
kimse, bir nesne ya da bir aracin zarara
ugramas1”" seklinde tamimlanmaktadir. Is
kazas1 kavramina yonelik bir¢cok tanim
yapilmaktadir. Ancak bu kavrami olusturan
bilesenlerden is ve kaza kavramlarinin
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oncelikle incelenmesi daha etkili olacaktir.
Is; fiziksel ya da zihnen yiiriitiilen ve
sonunda iicret alinan bir faaliyet olarak
nitelendirilmektedir. Genel kapsamiyla
incelendiginde faydali ve belirli bir amaci
gergeklestirme temelinde oldugu
bilinmektedir. Bu kapsamda yapilan
faaliyetler insanin  bilgi, beceri ve
yetenekleri araciligiyla
gerceklestirilmektedir.  Dolayisiyla s,
zaman 6ldurme, oyun ve buna benzer her
seyden ayrilmaktadir(6).is kazas1 ise
sonucunda 6liim, meslek hastalig1 ve bir
takim yaralanmalara sebep olan ve maddi
kayiplart da iginde barindiran  bir
kavramdir. Bu maliyetleri ¢alisan, isveren
ve bunlara ek olarak devlet acisindan
incelemek gerekmektedir. Is kazasi 6331
sayili kanunun 5. Maddesinde “isyerinde
veya isin yiirtitiimii nedeniyle meydana
gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut
biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli
hdle getiren olay” olarak tanimlanmaktadir
(7).

Bu bilgiler 151¢1nda yasanilan her olumsuz
olaym kaza kapsaminda
degerlendirilebilecegi
ulasilmaktadir. Fakat yaganilan her olayin ig

sonucuna

kazasi1 kapsaminda degerlendirilemeyecegi
anlasilmaktadir. Is kazasinda, esas olarak
calisanin yiriittiigi isle alakali olarak
meydana gelmesi sartt aranmaktadir.
Ayrica yasanan durumlar kanun koyucu
tarafindan belirli sartlar altinda is kazasi
kapsamina dahil edilmektedir. Calisma
Sosyal Giivenlik Bakanligi 506 Sayili
Kanunun 11. Maddesinden a bendinde yer
alan bu sartlar su sekildedir (8);
a. Sigortalimin igyerinde bulundugu
sirada,
b. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte
olan is dolayist ile,
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C. Sigortalinin, igveren tarafindan
gorev ile baska bir yere
gonderilmesi yiiziinden asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda,

d. Emazikli kadin sigortalinin gocuguna
st vermek icin ayrilan zamanlarda,

e. Sigortalilarin, isverence saglanan
bir tasitla isin yapildig1 yere toplu
olarak  goturdlip  getirilmeleri
sirasinda.

Bu sartlar goz oniine alindig1 zaman kisinin
i3 yerinde sigortali olarak caligmasi
gerekmekte ve isin esas olarak yapildigi
yere bagli eklentilerde olabilecek kazalar da
is kazas1 kapsaminda degerlendirilmektedir.
Omegin; calisan bir annenin ¢ocugunu
emzirmek i¢in gittigi yer ya da ise gidip
gelmek icin binilen servis gibi araglarda
isyeri olarak sayilmakta ve is kazasi
kapsaminda degerlendirilmektedir. Ayrica;
bu is kazalarindan dogan cezalarin
isletmeye riicu etmesi sonucu kesin olarak
dogmamaktadir. Is kazasi kavraminda goz
Oniine alinacak olan 6nemli unsurlar bir
olayin olmasi ve yasanan sonug ile arasinda
bag kurulmasidir. Ayrica 15 kazasi
sonucunda sigortali hemen ya da bir miiddet
sonrasinda ruhen ya da fiziken sakatlik
durumu yasayabilmektedir. Is kazalari
yaralanmanin nedenine, agirhgmna ve
cinsine gore siiflandirilabilmektedir.

Is olusumu icin kimi zaman hammadde,
makine, techizat isyeri gerekmekteyse de
asil olan hareketi baglatacak olan insan
faktoriidiir. Insan, gelisen diinya diizeninde
ortaya cikan toplumun hem iiretim hem de
tiketim  kisminda  yer  almaktadir.
Ekonomik 06zgiirliigii icin ¢aligmakta olan
insanlarin bulundugu ortamlarda riskler asla
sifira  indirgenememektedir.
edilemeyen aksakliklar nedeniyle bir takim
kazalar yasanabilmektedir. Is kazasinin
olusumunda; iiretimde yer alan faktorlere

Tahmin
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ek olarak psikolojik, sosyolojik ve
fizyolojik faktorler de dikkat cekmektedir.
Is kazasma sebep olan faktdrler giivensiz
davraniglar ve giivensiz durumlar olarak iki
temel baslikla incelenebilmektedir (9).
Giivensiz davraniglara baslica Ornekler
arasinda yapilan isi bilingsiz yerine
getirmek, dalgin ve dikkatsiz davranislar,
makine koruyucularin uygunsuz
kullanmak, gérev tanim1 diginda is gérmek,
is disiplinine uymamak, kisisel koruyucu
donanimlar1  kullanmamak yer alirken;
giivensiz durumlara Ornekler arasinda ise
sagliksiz cevre, ise uygun olmayan makine
ve techizat secimi, kapatilmamis bosluklar
ve igyeri diizensizligi yer almaktadir.

Is kazas1 kavramina yonelik pek cok tanim
yapilmis ve kavrama iligkin bazi ortak
goriigler benimsenmistir. Fakat genel kabul
goren tek bir mutabakat saglanamamustir.
Ancak is kazas1 kavramiyla ilgili esas olan
ve herkes tarafindan riayet edilen bazi
kurallar bulunmaktadir (10);

¢ Kisinin sigortali olmasi,

e Ani olarak gergeklesmesi,

e Istemeksizin gerceklesmesi,

e Maddi/manevi bir kaybin/zararin
s6z konusu olmasi,

e Isileilgili olmast,

e Isyerinde veya Isverenin otoritesi
altinda oldugu donemde
gerceklesmesi,

e Kisiyi hemen veya sonradan bedeni
veya ruhi arizaya ugratmast,

e Kaza ile meydana gelen =zarar
arasinda illiyet baginin bulunmasi.

Yasanilan herhangi bir olaym is kazasi
kapsaminda degerlendirmesi pek gok
olumsuz  durumu da  beraberinde
getirmektedir. Bu olumsuzluklar arasinda
kaza sonucunda ortaya ¢ikan maliyetler en
belirgin olanmdir. Maliyetlerin
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oranlamasinda is kazasin1 Onlemek icin
yapilan harcamalarin, kazanin sonucunda
ortaya ¢ikan maliyetten daha disik ve
getirisi daha yiliksek oldugu inanci genel
kabul gormektedir. Maliyetler, dogrudan ve
dolayh maliyetler olarak
degerlendirilmektedir. Dogrudan
maliyetler; hesaplanmasi kolay ve bir
maddi miktar ile ifade edilebilen zararlarin
kargilanmasini kapsarken, dolayli
maliyetler ise maddi bir degerle ifade
edilemeyen ve olusmus olan kaza sebebiyle
ortaya ¢ikan maliyetlerin artmasina neden
gosterilen maliyetleri kapsamaktadir (11).
Isci acisindan maliyet degerlendirmesi
yapildiginda,
fiziksel ya da ruhsal sakatlik yasayabilecegi
gibi  bu durumun sonucunda bedelini
canityla da 6demis olabilmektedir. Nitekim
bu durumunda tazminat maddi bir
O0demeyle saglanamayacak kadar biiyiik
olabilmektedir. Kaza sonrasinda ¢alisan aci
ve eziyet yasatabilmekte ve calisanin
endiseli halleri kendisini oldugu gibi
cevresini de olumsuz bicimde
etkileyebilmektedir(12). Yasanacak uzuv
kayiplar1 is¢iy1 bir siire ya da tamamen is
goremezlik durumuna getirebilmektedir.
Kaza sonrasi iscinin i¢inde bulundugu is
gormezlik durumu ailesini de ekonomik
acidan olumsuz etkilemekte ve tedavi
giderlerinin  de  artisina  sebebiyet
vermektedir. Ayrica kazaya maruz kalan
sigortalinin  sahip oldugu cocuklar bu
olaylar1 takiben bulundugu sosyal ortamdan
itilebilmekte, egitimleri aksayabilmekte ve
gelecek zamanlarda psikolojik problemlerle
karsilasabilmektedirler.

Isletme ve isveren acisindan
degerlendirildiginde ise, kaza yasanmis
olan isletmelerde beklenen verim elde
edilememektedir. Nitekim verim ve kaza
arasinda ters orant1 oldugu

yasanan kaza sonucunda

Ozgiin Arastirma

gozlemlenmektedir (13). Ayrica kazanin
yasanmis oldugu kurulus ne kadar modern
cihazlarla donatilsa da koti sOhretiyle
anilacak ve akabinde isletmenin Kurum
imajinin zedelenmesinin yani sira iiretim ve
baska pek ¢ok maddi kayiplar yagamasi da
s0z konusu olacaktir. Dolayisiyla isletme ve
igsveren agisindan maddi kayip ve pazar
kayb1 yasanmasi kacginilmaz olacaktir.
Ayrica kamu agisindan ele alinacak olursa
SSK ve kamu harcamalar1 olarak da goze
carpmaktadir.

YONTEM

Bu boliimde "Is Kazas1 Kavramina Yonelik
Algilar" adli aragtirmanin amaci ve 6nemi,
evren ve Orneklemi, yontem ve bulgulari
yer almaktadir.

Arastirmanimn Amaci ve Onemi

Is kazas1 kavramu tiim diinyada oldugu gibi
Ulkemizde de Onemli bir yere sahiptir.
Kazanin boyutu ve baglami degisse bile
yasanan ac1 hep aym kalmaktadir. Isveren,
is¢i ve devlet nezdinde yiirlitilen tiim
caligmalara karsin Onlenemeyen bu aci
olguya yonelik daha saglam adimlarin
atilmas1 yadsinamayacak bir gergektir. Is
kazasi  kavramiyla ilgili gunimuzde
yasanan olumsuzluklara karsin gelecekte bu
olumsuz durumu en aza indirebilecek
gencler yetismektedir. Bu baglamda
ylriitiilen c¢alisma gelecegin  miihendis
adaylarinin "is kazas1" kavramina yonelik
algilarinin ve farkindaliklarinin
belirlenmesi  amacina  dayanmaktadir.
Orneklemin is kazasi kavramina yonelik
algt ve farkindaliklar1 ile onlarin
demografik 6zellikleri ve Is Saghgi ve
Giivenligi dersi alip almamalar1 arasindaki
iliskiler incelenmeye ¢alisilmistir.
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Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evreni belirlenmesi ve yapilacak
olan anket uygulamasi i¢in gerekli olan izin
Gazi Universitesi FEtik Komisyonu’na
tarafimizca yapilmis olup izin 22.06.2019
tarithli 07 no’lu toplantida goristlerek
uygunlugu oybirligiyle saptanmis ve
tarafimiza  bildirilmistir.  Arastirmanin
evrenini bir devlet Gniversitesinin Endustri
Miihendisligi bolimiinde 6grenim goren
birinci smif Ogrencileri olusturmaktadir.
Endiistri boliimii Ingilizce ve Tiirkce egitim
veren iki boliimden olusmaktadir. Ingilizce
egitim veren bdlimde 27 Kadin ve 16
Erkek, Tirkce egitim veren boliimde 61
Kadin ve 41 Erkek bulunmaktadir. Evrenin
birinci smiflardan secilmis olmasinin en
belirleyici nedeni ise iiniversite hayatina
yeni baslayan gen¢ yetiskinlerin teori
boyutunda bilgilerle heniiz donatilmig
olmasidir. Ogrendiklerini
uygulayabilecekleri bir saha calismasina
dahil olmamalarinin onlarin saghkli is
ortammna yonelik algilarimi etkileyecegi
diistintilmektedir. Bu sebeple teorik dersler
sonucunda "is kazalar" ile ilgili olusan
algilarmin  Olclilmesi  ve  farkindalik
duzeylerinin  belirlenmesi  6nem arz
etmektedir. Ancak ¢alisma sinirliliklarindan
dolayr  belirlenen  evrenin  hepsine
ulagilamamas1 nedeniyle evreni temsil
edebilecek ayni ozelliklere sahip calisma
evreni  belirlenmistir.  Bu  nedenle
aragtirmanin ¢alisma evrenini bir devlet
universitesinin -~ Endastri  Miihendisligi
blnyesinde 6grenim goren 40 kadin ve 35
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erkek olmak (zere 75 birinci smif
ogrencileri olusturmaktadir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada olasilig bilinmeyen
ornekleme tiirlerinden “Kolaylikla
Bulunabilen  Ornekleme (Convenience
Sampling)” yontemi kullanilmustir.

Kolaylikla bulunabilen 6rnekleme yontemi;
bir bolge s6z konusu degilse, yakin ¢evrede
bulunan ve ulasilmasi kolay, elde mevcut ve
aragtirmaya katilmak isteyen (goniillii)
bireyler {izerinde yapilan Orneklemedir
(14).  Uygulanan anketin analizi icin
ylizdelik analiz yontemi kullanilmistir.
Arastirmanin 6rnekleminde ise %91 giliven
araligi 0,09 hata miktar1 goéz Oniinde
bulundurulmustur. Tablo 1 incelendiginde;
orneklemin demografik ozelliklerine gore
dagilimlar1 yer almaktadir. Ogrencilerin

cinsiyetlerine gore dagilimlarina
bakildiginda %53,3 kadin ve %46,6 erkek
Ogrencinin arastirmaya katildig1

goriilmektedir. Yasa gore dagilim verileri
incelendiginde {iniversiteye baglama yasi da
gdz Onilinde bulunduruldugunda biiytlik
cogunlugun %89,3'liik bir oranla 19-23 yas
araliginda oldugu goriilmektedir. Aylik
gelir diizeyine gore dagilim incelendiginde
ise en bilyiik oranin %48'lik bir oranla 501-
1000 TL arasinda oldugu goriilmektedir.
Bu sonu¢ {iniversiteye yeni baslayan
ogrenciler icin beklenilen bir durumu
yansitmaktadir. Anne ve babanin egitim
diizeyi incelendiginde biiylik ¢cogunlugun
ortadgretim diizeyinde oldugu
gorulmektedir.

Tablo 1. Orneklemin demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlar
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Kategoriler Say1 %
Kadm 40 53,3
Cinsiyet
Erkek 35 46,6
18 ve alt1 4 53
19-23 67 89,3
Yas
24 — 28 3 40
29 ve Uzeri 1 1,3
0-500TL 20 26,6
501 - 1000 TL 36 48,0
Aylik Gelir Durumu 1001 - 1500 TL 9 12,0
1501 - 2000 TL 3 40
2001 ve Qzeri 7 9,3
Okuma Yazma Bilmiyor 1 1,3
[kdgretim 13 17,3
Ortadgretim 33 44,0
Annenin Egitim Diizeyi
Onlisans ve Lisans 24 32,0
Lisanstisti 1 1,3
Diger” 3 4,0
Okuma Yazma Bilmiyor 1 1,3
[kdgretim 6 8,0
Ortadgretim 34 453
Babanin Egitim Diizeyi
Onlisans ve Lisans 30 40,0
Lisanstisti 3 40
Diger” 1 1,3

* Diger: Okuma yazma biliyor ama okula gitmemis

Arastirmamin Uygulama Sekli

Deneyim ve uygulama yoluyla 6grenim
goren ve Ogrendiklerini insanlik yararina
tecriibeye doniistiirecek olan miihendis

adaylarinin "is kazas1" kavramina yonelik

algilarmi 6lgmek icin "Kelime Cagrisim
Yontemi" se¢ilmistir. Bir biling durumunun
kendiliginden bir ya da birden fazla biling
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durumunu uyandirmasi ¢agrisim olarak
tanimlanmaktadir (15). Kelime ¢agrisimi
ise verilen kelimeyle ilgili kisinin aklinda
beliren baska bir kelimenin ifade edilmesi
tizerine  kuruludur. Kelime ¢agrisim
yontemi  bir  Projeksiyon  (Yansitma
Teknigi) yontemidir (15). Kelime ¢agrisimi
su li¢ boyutta degerlendirilmektedir (15);

1. Benzer kelimelerin ¢agrisimi

2. Zit kelimelerin ¢agrisimi

3. Birbirine yakinligi

kelimelerin ¢agrisimi

Bireyin aklinda beliren kelimenin daha
once verilen kelimeyle olan benzerligi,
zithg ve yakinligr degerlendirilirken yas,
kaltar, dil, cinsiyet, ekonomik durum vb.
faktorlerin etkisinin oldugu da
bilinmektedir. Bu yontem ile uygulanan
aragtirmanin deseni; "Is Kazasi" ile ilgili

bulunan

akla gelen ilk bes cagrisimin yazilmasi

Uzerine kuruludur. Bu yoéntem
arastirmacinin siirece dahil olup 6rneklemi
yonlendirmesini siirlandirmaktadir.

Nitekim diger nitel aragtirma yontemlerinde
arastirmacinin  objektifligini  yitirmesi,
katilimcilar1 yonlendirmesi, empati/sempati
duygularinin olugmasi arastirma bulgularini
etkileyen ciddi handikaplar arasinda yer
almaktadir. Fakat bu yontemde bdyle bir
durumun s0z konusu olmadig1
bilinmektedir. Toplanan veriler pek cok
faktore bagli olarak kisiden kisiye
degisiklik gostermektedir. Bireylerin bilgi
diizeyi, yasama zenginligi, kelime hazinesi,
sosyo-ekonomik durumu, sosyal ve fiziki
cevresi, egitim durumu, ailesi vb.
cagrisimlar etkileyen faktorler arasinda yer
almaktadir.

Gorlisme formu ile yiiriitiilen arastirma yas,
cinsiyet, gelir durumu, annenin ve babanin
egitim diizeyi gibi demografik bilgiler ile
kelimelerin
kuruludur.

cagrisim yapan
iliskilendirilmesi lizerine

Ozgiin Arastirma

Arastirma  sonucunda  elde  edilen
kelimelerin birbiriyle yakinligi, benzerligi
ya da ayni anlami ¢agristirmasi durumlari
dikkate alinarak kategorize edilmistir.
Kategorize edilen kelimeler Microsoft
Excel Programi araciligiyla frekans ve
ylizde analizlerine tabi tutulmustur. Sonug
olarak katilimcilarin is kazas: kavramina
yonelik zihinlerinde beliren bes kelime,
bunlarin siralamasi1 ve cinsiyete gore
dagilimi arasinda anlamli bir iliski oldugu

varsayilmaktadir.

BULGULAR

Is kazas1 kavramina yonelik algilar1 Kelime
Cagrisim  Yontemi  ile  belirlemeyi

amaclayan arastirma 40 kadin ve 35 erkek
olmak iizere toplamda 75 kisilik 6rneklem
ile yiritilmistir. Veriler katilimcilarin
demografik bilgileri ile is kazas1 kavramina
yonelik ¢agrisimlart  olmak {izere iki
bolimden olusan goriisme formu ile
toplanmistir. Goriisme formunun  birinci
bolimiini olusturan
demografik 6zellikleri Tablo 1'de ayrintili
olarak gosterilmigtir. Goriisme formunun
ikinci boliimiinii olusturan "Is Kazasina
Yonelik Cagrisimlar" bireylerin zihninde

katilimcilarin

beliren bes yakin kelimenin ilgili bosluklara
doldurulmasi ydntemiyle elde edilmistir. Is
kazas1 kavramiyla ilgili Orneklemden
zihinlerinde beliren bes kelimeyi goriisme
formuna sirasimi dikkate alarak yazmalari
istenmistir. Grafik 1 incelendiginde 75
kisilik  Orneklem iizerinde yiiriitiilen
caligmadan toplamda 375 kelime elde
edilmesi beklenilmektedir.
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Grafik 1.Kelime ¢agrisim testi sonuglari

Ancak elde edilen kelime sayisinin 317
(%85) ve bos birakilan kelime sayisinin ise
58  (%I15) oldugu  goriilmektedir.
Arastirmaya %85'lik bir oranla katilimin
saglandig1 goriilmektedir. Katilimcilarin
biiylik bir ¢ogunlugunun is kazastyla ilgili
bes kelime yazmis olmasi alan egitimi almis
olmalariyla yakindan iligkilidir. Dolayisiyla
herhangi bir 6n hazirlik yapilmasina gerek
kalmadan  zihinlerinde "is  kazas1"
kavramiyla ilgili bazi bilgilerin yer aldig1 ve
bu konuda teorik alt yapiya sahip olduklar
sonucuna ulagilmaktadir.
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Grafik 2. Is kazasi kavramiyla ilgili bes
asamali ¢cagrisim testi sonuglari

Ozgiin Arastirma

Arastirmada elde edilen 317 (%85)
kelimenin hangi sirada verildigi Grafik 2'de
(1.s1ra, 2.sira, 3.s1ra, 4.sira, 5.sira seklinde)
gosterilmektedir. Elde edilen kelimelerin
hangi sirada yer aldigmmin is kazasi
kavramiyla iligski derecesine gore anlamli
bir farklilik yaratacagi varsayilmaktadir.
Ayrica katilimcilarin bes siranin hepsine de
kelime yazamamalar1 durumu, onlarin is
kazas1 kavramina yonelik farkindaliklariin
disiik oldugu seklinde
yorumlanabilmektedir. Buna gore birinci
sirada 75 (%100) kelime, ikinci sirada 71
(%94,6) kelime, tiglincii sirada 69 (%92)
kelime, dordiincii sirada 56 (74,6) kelime ve
besinci sirada 46 (%61,3) kelimenin yer
aldig1 goriilmektedir. Erisilemeyen kelime
oraninin %15 oldugu (bkz. Grafik 1) ve bu
kelimelerin agirlikli olarak son siralarda yer
aldig1 (4.s1ra ve 5.s1ra) goriilmektedir. Buna
gbre; birinci sirada Orneklemin aktif
katilimiyla erisilen kelime orant %100 ve
son sirada ise erisilen kelime oranmnin
%61,3'e diistiigii gortilmektedir. Birinci sira
ile son sira arasinda kelime kaybi orani
%38,7'dir. Dolayisiyla katilimcilarin i
kazas1 kavramimna yonelik teorik alt
yapilarinin ve farkindaliklarinin kavramla
ilgili bes kelime bulma konusunda yetersiz
oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.
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Tablo 2. is kazas1 kavramuyla ilgili erisilen kelimeler ve erisim sikliklari

Korunma
Yaralanma (f=5)
Dikkatsizlik
(f=4)

Oliim (f=7)

Is giivenligi
(f=12)
Sendika
Onlem (f=9)
[hmal (f=11)
Kaza (f=9)
Sigorta (f=4)
Isci (f=2)
Ekipman (f=3)
Sorumsuzluk
(f=3)
Tazminat
Makine

Araba

Forklift

Is kiyafetleri
(f=3)

Hastalik (f=2)
Yaralanma (f=2)
Tazminat (f=5)
Dikkatsizlik
(f=9)

Ekipman (f=2)
Yangin (f=2)
Teget

Hasar (f=3)
[hmal (f=8)
Kaza (f=3)
Onlem (f=3)
Makine (f=3)
Kural (f=2)
Kriz

Is giivenligi
(f=4)

Egitim (f=4)
Yanik

Oliim (f=4)
Travma
Denetim
Itaatsizlik
Ergonomi (f=2)
Transpalet
Emniyet seridi
Dolandiricilik
Diisiik iicret

Hastalik

Oliim (f=3)
Kural (f=3)
Yaralanma (f=11)
Is kiyafetleri
(f=5)

Hasar (f=2)
Ekipman
Emniyet kemeri
Isci

Onlem (f=4)

Is giivenligi (f=4)
Kaza (f=5)
Dikkatsizlik (f=8)
Insaat (f=2)
Egitim (f=4)
Sigorta (f=5)
[hmal (f=4)
Fazla ¢alisma
Issizlik
Sorumsuzluk
Magduriyet
Yetersizlik
Saglik

Diisiik maliyet

Egitim (f=4)
Yaralanma (f=7)
Hastalik (f=2)
Zehirlenme
Saglik

Ekipman (f=5)
Dikkatsizlik (f=3)
Olim (f=5)
Manevi kayip
(f=2)

Daginiklik
Insaat
Sorumsuzluk
Trafik kazasi
Uyan

Sigorta (f=4)
Saygi

Risk

Is giivenligi (f=4)
Maddi kayip
Mobing

Onlem

Maden

Is yeri (£=3)
Makine (f=2)
Etik

Degersizlik

Ozgiin Arastirma

Bakim onarim
Is sartlar
Hastalik (f=4)
Egitim (f=2)

Is giivenligi (f=4)
Hasar

Karanlik
Ekipman
Hastane

Takip
Yaralanma (f=4)
Olim (f=2)
[hmal (f=6)
Insaat (f=2)

Is disiplini (f=4)
Guraltu

Onlem
Tazminat

ISG uzmam
Izinsiz yap1
Sigorta (f=3)
Isci (£=2)
Cernobil

Not: Katilimeilarin kelimeleri tekrarlama siklig f ile belirtilmistir.
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Giney ve Ozger ilhan

En Sik Tekrarlanan Cagrisimlar
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Grafik 3.1s kazas1 kavramiyla ilgili en sik tekrarlanan kelimeler ve tekrarlanma oranlari
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Tablo 2'de katilimcilardan toplanan 317
kelime birbiriyle yakinligi, benzerligi ve
ayni anlami c¢agristirmasi  dikkate
alinarak kategorize edilmistir (Ornegin;
"giivenlik" kelimesi "is giivenligi" adi
altinda toplanmustir). Buna goére hic bir
kategoriye girmeyen ve hi¢ tekrari
olmayan (sadece bir kisi tarafindan
yazilmis) 40 adet kelime bulunmaktadir.
Geriye kalan 277 kelime ise en az iki kisi
tarafindan tekrarlanmig kelimelerden
olusmaktadir.

Toplanan kelimeler incelendiginde is
kazas1 kavramiyla ilgili birinci sirada 17
farkli kelimeye ulasilmis olup bunlardan
6 tanesinin tekrar1 olmayan kelimeler
oldugu ve kelime kaybinin (erisilemeyen
kelime) yasanmadigi goriilmektedir.
Ikinci sirada 28farkl1 kelimeye ulasilmis
olup bunlardan 10tanesinin tekrari
olmayan kelime oldugu ve erisilemeyen
kelime sayisinin 4 oldugu goriilmektedir.
Uciincii  sirada 24 farkli  kelimeye
ulagilmis olup bunlardan 11 tanesinin
tekrar1 olmayan kelime oldugu ve
erisilemeyen kelime sayisinin ise 6
oldugu gorilmektedir. Dordiincii sirada
26 farkli kelimeye wulasilmis olup
bunlardan 15 tanesinin tekrari olmayan
kelime oldugu ve erisilmeyen kelime
sayisinin ise 19 oldugu goriilmektedir.
Son sirada ise 23 farkli kelimeye
ulagilmis olup bunlardan 13 tanesinin
tekrart olmayan kelime oldugu ve
erisilemeyen kelime sayisinin ise 29
oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Grafik 3'teis kazas1 kavramiyla ilgili en
sik cagrisim yapan kelimeler ve bunlarin
tekrarlanma  sikligt  goriilmektedir.
Orneklemden toplanan 317 kelimeden
277 adedi en az bir kez tekrarlanan
kelimelerden olusmaktadir. Yukaridaki

Giiney ve Ozger ilhan

sekilde de gorildigi gibi is kazasi
kavramiyla ilgili cagrisim yapan 25 gesit
kelime bulunmaktadir. Bunlar arasinda
"yaralanma" ve "ihmal™ kelimesinin 29
kez tekrarlanarak en sik ¢agrisim yapan
kelimeoldugu  goriilmektedir.  "Is
giivenligi" kelimesi 28 kez,
"dikkatsizlik" kelimesi 24 kez, "6lim"
kelimesi 21 kez tekrarlanan kelimeler
arasinda yer almaktadir. En az
tekrarlanan kelimelerin ise "manevi
kayip", "yangin", "ergonomi" ve "saglik"
kelimesi oldugu goriilmektedir.

Is kazas1 kavramiyla ilgili biiyiik bir
oranla benzer kelimelere -erisilmistir.
Ancak tekrar1 olmayacak sekilde
kullanilan kelime sayist ise 40'tir (bkz.
Tablo 2). Bu kelimeler incelendiginde
birbirine yakinlig1 bulunmadigi ve farkli
baglamlarda olduklart gorulmektedir. Bu
kelimeleri kullanan 6rneklemin farkli
demografik 6zelliklere sahip oldugu ve
is kazast kavramiyla ilgili daha farkli
bilgi alt yapisina sahip oldugu
sOylenebilir.

0% -
100.00% 00%  83.00%
80.00% -

60.00% -
u Cevaplanan

40.00% - Cevaplanmayan

20.00% - 00%

0.00% -

Kadinlar Erkekler

Grafik 4. Is kazasi kavramiyla ilgili
kadin ve erkeklerin cevap verme orani

Grafik 4 kadin ve erkeklerin is kazasi
kavramina cevap verme - Vermeme
egilimini gostermektedir. Orneklemin
%53,3"i  kadinlardan ve  %46,6's1
erkeklerden olusmaktadir. Kadinlardan
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"is kazas1" kavramiyla ilgili kelime
cagristmi sonuglart incelendiginde 172
(%86)kelimeye erisildigi ve 28 (%14)
kelimeye ise erisilemedigi sonucuna
ulasilmaktadir. Erkeklerin "is kazas1"
kavramiyla ilgili kelime cagrisimi
sonuclar1 incelendiginde ise 145 (%83)
kelimeye erisildigi ve 30 (%]17)
kelimeye ise erisilemedigi
gorulmektedir. Sonuglar incelendiginde
kadinlarin  yanit  verme  oranmnin
erkeklere oranla gorece fazla oldugu
gorulmektedir.
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Grafik 5. Kadinlarin en sik tekrarladig
cagrisimlar

Grafik 5'tekadinlarin siklikla kullandig:
kelimelerin neler oldugu ve hangi
siklikla tekrarlandigini gdstermektedir.
Buna gore kadinlar toplamda 143 olmak
tizere 18 farkli kelimeyi tekrarli bir
sekilde kullanmislardir. Bu kelimeler

arasinda  "yaralanma" = 21 kez,
"dikkatsizlik" ve "ihmal" 17 kez,

"6nlem", "is glivenligi" ve "kaza" 13 kez
tekrarlanarak en sik kullanilan kelimeler
arasinda yer almaktadir. En az kullanilan

kelimeler ise 2 kez tekrarla "isci", "is

Giiney ve Ozger ilhan

kiyafeti", "ekipman" ve  "hasar"
kelimeleridir. Sadece kadinlar tarafindan
kullanilan ve erkekler tarafindan tekrar
olmayan kelime ise 3 kez tekrara sahip
olan "igyeri" kelimesidir.  Ayrica
kadinlarin tekrar1 olmayacak sekilde
kullandiklar1 kelimelerde yer almaktadir.
Bu kelimeler  saygi,  hassasiyet,
yipranma, degersizlik, karanlik vb.
seklindedir. Bu kelimeler incelendiginde
kadinlarin is kazast kavramiyla ilgili
cagrisimlarinin mesleki terminolojiden
daha uzak oldugu sdylenebilir.
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Grafik 6. Erkeklerin en sik tekrarladigi
cagrisimlar

Grafik 6'da erkeklerin  kullandig1
kelimelerin neler oldugu ve hangi
siklikla tekrarlandigini gosterilmektedir.
Buna gore erkekler toplamda 134 olmak
tizere 24 farkli kelimeyi tekrarli bir
sekilde kullanmislardir. Bu kelimeler
incelendiginde ise en sik kullanilanlar "is
givenligi" 15 kez, "olim" 13 kez,
"ithmal™ 12 kez, "ekipman" 10 kez,
"yaralanma" 8 kez seklinde devam
etmektedir. En az kullanilan kelimeler
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ise iki tekrarla "makine", "kural",
"ergonomi", "manevi kayip", "yangin"
ve "saghk" kelimeleridir. Sadece
erkekler tarafindan kullanilan kelimeler

"

ise is  disiplini", "sorumsuzluk",
"ergonomi", "manevi kayip", "yangin",
"insaat", "saglik" seklindedir. Erkeklerin
tekrar1 olmayacak sekilde sadece bir kez
kullandig1 kelimeler arasinda ise izinsiz
vapi, ¢ernobil, etik, dolandiricilik ve
mobbing dikkat cekmektedir. Erkek
katilimcilarin verdigi kelimelerin daha
cok is gerecleri, ekipmanlari ve is
kiyafetleri gibi  kelimeler oldugu
gorulmektedir. Hatta forklift gibi
dogrudan alana 6zgli spesifik bir is
ekipmanina erigilmis olmasi da bunun en
belirgin ~ 6rnegini  olusturmaktadir.
Kadmlarin aksine erkeklerin is kazasi
sonucunda  olusabilecek  psikolojik
durumlar1 manevi kayp adi altinda
kullandiklar1 goriilmektedir. S6z konusu
veriler incelendiginde erkeklerin
kadinlara oranla daha fazla kelime ¢esidi
kullandig: goriilmektedir (erkekler 24,
kadinlar 18).

TARTISMA VE SONUC

Is kazasi, kisaca isin gerceklestirildigi
yerde ve zamanda beklenilmeyen ya da
istenmeyen bir davranis sonucunda
meydana gelen aksiliklerdir. Is kazalari
hem isciler hem de isverenler agisindan
cesitli  olumsuzluklar1  beraberinde
getirmektedir.  Bu  olumsuzluklari
onlemek ya da en aza indirmek igin her
iki tarafin da maddi ve manevi varligini
korumaya yonelik tedbirler
alinmaktadir. Ancak bu tedbirlerin
alinmasi is kazalarinin yagsanma sikligini
azalttigi anlamma gelmemektedir. Is
kazalarmi  Onlemek  icin  reaktif

Giiney ve Ozger ilhan

yaklasimlar yerine proaktif
yaklagimlarin benimsenmesi
zorunlulugu dikkat cekmektedir.

Dolayisiyla is kazalari ile ilgili egitim
verilmesi, verilen egitimin ¢iktilarinin
incelenmesi  ve takibi O6nem arz
etmektedir.

Is kazalar1 baglaminda kelime ¢agrisim
teknigi  kullanilarak  yiiriitilen bu
arastirma ile katilimcilarin kavrama
yonelik farkindaliklarini olgmek
amaclanmistir.  Orneklemin gelecegin
mithendis adaylarindan olugmasi ¢alisma
icin Onemli bir degisken olarak kabul
edilmektedir. Cunki fabrika, makine,
ekipman ve is¢i ile donatilmis uygulama
alanlarinda calisacak olmalar1 olas1 is
kazalarimin tehlike potansiyelini diger
disiplinlere gore daha da artirmaktadir.
Bu nedenle miihendislik egitimi goren
ogrencilerin is kazasi kavramiyla ilgili
teorik alt yapilarinin olmasinin 6nemi
yadsinamayacak bir gercektir.

Arastirma  bulgulart  incelendiginde
orneklemin arastirmaya  katiliminin
%85'lik  bir orana sahip oldugu
gorulmektedir. Bu sonug¢ s6z konusu
universitenin - muhendislik ~ fakultesi
AKTS paketinde yer alan ders icerikleri
incelendiginde  sasirtict  niteliktedir.
Ciinkii Is Saglhgi ve Giivenligi dersinin
fakiiltenin yedinci yariyilinda yer aldigi
goriilmektedir. Dolayisiyla miihendislik
egitimi goren katilimeilarla
gergeklestirilen  ¢alismada  erisilen
kelime oraninin %85 olmas1 6nceden
varsayllmayan ancak olumlu olan bir
durumu yansitmaktadir.

Arastirma bulgulari arasinda 6rneklemin
demografik  ozellikleri  bakimindan
bliyik bir oranla benzer dagilim
sergiledigi ve bu benzerligin arastirma
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sonuglarini da etkiledigi goriilmektedir.
Katilimeilarin - ayn1  fakiiltede egitim
gormeleri, yasi, aylik gelir diizeyi, anne
ve baba egitim diizeyinin hemen hemen
ayni araliklarda olmasi benzer sonuglara
ulagilmasina  sebebiyet vermektedir.
Nitekim erisilen 317 kelimeden 277
tanesinin ayn1 baglamlara sahip olmalar1
bu hipotezi dogrular niteliktedir. Yani
s0z  konusu  sebepler  nedeniyle
katilimcilarin zihninde beliren kelimeler
benzerlik gostermis, sadece 40 adet
kelime baskas1 tarafindan
tekrarlanmayan kelime kategorisinde yer
almistir. Bu oran ayni egitimi alan ve
ayn1 sosyo-demografik 6zelliklere sahip
olan kisilerin is kazas1 kavramiyla ilgili
aynt disiincelere sahip olabilecegi
seklinde yorumlanmaktadir.

Arastirmaya katilanlardan is kazasi
kavramiyla ilgili - iliski derecelerine
gore - zihinlerinde ¢agrisim yapan bes
kelimeyi yazmalar1 istenmistir. Ancak
Grafik 2'de de goriildiigii gibi birinci
kelimeden besinci kelimeye kadar
%38,7'lik bir kayip yasanmistir. Buna
gore orneklem icerisinden 29 kisinin is
kazas1 kavramiyla ilgili zihninde bes
tane kelime c¢agrismadigr sonucuna
ulasilmaktadir. Aslinda bu sonug alanda
yapilan diger  arastirmalar  ile
karsilastirildiginda kabul edilebilir bir
sonucu yansitmaktadir (16). Yani
katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun
s0z konusu kavramla ilgili teorik alt
yapiya sahip oldugu ve kelime bulmakta
zorlanmadig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin  zihinlerinde is kazasi
kavramiyla ilgili beliren ve en sik
tekrarlanan kelimeler incelendiginde
cinsiyete bagli olarak farkliliklar
gorulmektedir. Kadmlarim en  sik
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tekrarladigt  kelimeler  yaralanma,
dikkatsizlik ve ihmal kelimesinden
olusurken, erkeklerin en sik tekrarladigi
kelimeler ise is giivenligi, oliim ve ihmal
kelimesinden olugmaktadir. Buna gore
katilimcilarin - diger sosyo-demografik
ozelliklerinin benzerliginden dolay1 ayni
sonuglara ulasilmasi gergeginin cinsiyet
degiskeni i¢in s6z konusu olmadigi
ortaya c¢ikmaktadir. Nitekim kadin ve
erkeklerin is kazasi kavramiyla ilgili
farkli  ¢agrisimlara sahip olduklar
gorulmektedir (bkz. Grafik 5-6).Erkekler
is kazas1 kavramiyla ilgili daha rasyonel
ve alan  terminolojisiyle ilgili
cagrisimlara sahipken, kadinlarin ise
daha irrasyonel denilebilecek duygusal
kelime c¢agristmma sahip olduklar
goriilmektedir. Bu sonuglarin kadinlara
toplumsal olarak yuklendikleri rollerle
yakindan iligkili oldugu
diistiniilmektedir. Kadinlarin annelik,
sevgi, duygusallik, ev vb. metaforlarla
iliskilendirilmesi ve bu metaforlar
baglaminda c¢esitli rollerin onlara
yliklenmesi is hayatinda da kag¢milmaz
olarak kendini gostermektedir. Bu
baglamda arastirmada yer alan kadin
katilimcilardan elde edilen saygi,
hassasiyet,
karanlik gibi kelimeler incelendiginde is
kazas1 kavramina erkeklerden daha
duygusal  yaklastiklar
karsilagilmaktadir. Isyerinde duygularin

vipranma,  degersizlik,

sonucuyla

dogru yonetilmesi ve bu duygularin
firma  hedefleriyle  uyumlu  hale
getirilmesi "duygusal zeka" kavraminin
Oonemini artirmaktadir (17). Duygusal
zeka bireyin kendisi ve baskalartyla ilgili
duygular izleyebilmesi, aradaki
benzerlik ve farklar1 ayirt edebilme
kapasitesi anlamina gelmektedir. Bunun
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en belirgin nitelikleri arasinda ise
empati, insan iliskileri, 6z saygi ve
mutluluk yer almaktadir (17). Ancak
cinsiyete dayali bu farkliliklarin
muhendislik gibi daha erkek egemen bir
alanda "is kazas1" gibi bir gercekle
mucadele edilirken firsata
cevrilebilecegi diistiniilmektedir.
Kadnlarin duygusal zekalarin1 aktif
kullanmalar1 ve gui¢li empati yetenekleri
is kazalar1 riskini azaltacak c¢alismalar
yapmalarini saglayacak niteliktedir.
Sonug¢ olarak arastirmada toplanan
veriler cinsiyet degiskenine bagli bir
farklilik gostermekle birlikte yas, gelir
diizeyi, anne ve babanin egitim diizeyi
gibi degiskenler acisindan bakildiginda
agirhikli  olarak benzer bir dagilim
gostermektedir. Bunun temel nedeninin
katilimcilarin ayni bolimde okumasi ve
biiylik cogunlugunun ayni1 yas araliginda
olmasi oldugu diisiiniilmektedir.
Kadmlarin duygusal zekalarmi aktif
kullanmalar1 ve gicli empati yetenekleri
is kazalari riskini azaltacak g¢alismalar
yapmalarint  saglayacak niteliktedir.
Miihendis adaylarmin cinsiyet koru bir
yaklagimla yetistirilmesi gelecege dair
umut verici sonuglar doguracaktir.
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