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Gilinlimiizde hile kavrami, bir¢ok anlamda igletmeleri ve ¢alisanlar1 ciddi oranda etkileyen, yadsinamaz
boyutlarda diinya ekonomisine ve sektorlere zarar veren bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hileli
islemlerin arastirilmasmin yaninda kanunlarda yapilan revizyonlar ve mesleki kuruluslara yiiklenen
sorumluluklar artmig olsa da hile eylemleri ¢ok fazla engellenememistir. Hile ile miicadelede karsimiza
¢ikan Onemli mesleki unsurlardan birisi etiktir ve her meslekteki gibi muhasebe siirecinde meslek
elemanlarmin etik konusunda oncelikleri vardir. Calismada muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere
ve hileye bakis acilarinin tespit edilmesi amaciyla nicel bir uygulamaya yer verilmistir. Bu kapsamda,
muhasebe mesleginde aktif olarak ¢alisan 393 kisiye mesleki etik deger ve hile konularina bakiglarini ve
etik ile hile arasindaki iliskiyi arastiran bir anket formu goénderilmis ve ulastirilmistir. Bu formlardan 360’1
eksiksiz ve saglikli olarak analiz kapsaminda degerlendirmeye alinmistir. Anket uygulanan kisilerin yas,
cinsiyeti, meslekteki tecriibesi ve bagimli veya bagimsiz ¢alistigina iliskin demografik bilgileri arastirma
kapsamina alinmis, meslek mensuplarini hileye yonelten i¢ ve dis unsurlarin belirlenmesi amaglanmistir.
Aragtirma kapsaminda olusturulan model ve hipotezler ¢cergevesinde demografik faktorlerin fark testlerinde
t-testi ve Anova analizleri, degiskenler arasindaki iliskilerin tespitinde ise korelasyon ve regresyon
analizine bagvurulmustur. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, etik deger algilarinin hileye yonelme
egilimini etkiledigini istatistiksel anlamda ortaya koymustur. Bu sonuglara goére etik degerler ile hile
arasinda negatif bir iliski s6z konusudur.
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Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

Today, the concept of fraud, undeniably has significant effects on businesses, employees and harms the
world economy and sectors in many ways. In addition to investigating fraudulent transactions, the revisions
made to the law and the responsibilities imposed on professional organizations have increased, fraudulent
acts could not be prevented too much. One of the important professional elements in combating frauds is
ethics. As in every profession, individuals who are members of accounting profession have priorities and
responsibilities about ethics in the processes related to accounting profession. In the study, a quantitative
application has been made in order to determine the ethical values and fraud aspects of professional
accountants. In this context, a questionnaire form which investigates the professional ethics values and
fraud issues as well as the relationship between ethics and fraud has been sent and delivered to 393 people
who are working actively in the accounting profession. 360 respondents who responded correctly to these
questionnaires were evaluated and included in the statistical analyses. The age, gender and demographic
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characteristics of the surveyed individuals were examined within the scope of the study. It is aimed to
determine the internal and external elements that direct professional members to fraud. In the framework
of the models and hypotheses created within the scope of the study, t-test and Anova analyses were used
for the difference tests of the demographic factors and the correlation and regression analysis were used to
determine the relationships between the variables. The findings obtained from the study showed that the
perception of ethical values affect the tendency towards fraud. According to these results, there is a negative
relationship between ethical values and cheating.

Keywords: Fraud, professional ethics, accounting profession, economics

Paper Type: Research

Giris

Tarafsizlik, gizlilik, diriistliik, giivenilirlik ve sorumluluk gibi meslek etigi kurallart
muhasebe meslek mensuplarinin sundugu bilgilerin dogru ve giivenilir olmasina 6nemli katkilar
saglamaktadir. Sunulan finansal bilgilerin giivenilir olmasi biiyiik 6l¢iide meslek mensuplarinin
hileli davraniglardan uzak durmalari ile mimkiindiir.

Hileli finansal bilgiler yatinmecilarin zarar gérmesi, piyasalarda etkinligin azalmasi,
isletmelerin iflas etmesi veya biyiik kayiplar yasamasi, finansal bilgilere, sisteme ve
muhasebecilere olan giivenin sarsilmasi gibi birtakim sorunlara neden olabilecegi igin genel
ekonomik sistem {izerinde olumsuz etki yapacaktir. S6z konusu etkinin nedenlerinin ortadan
kaldirilmasina y6nelik ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi, genelde ekonomiye; 6zelde ise devlete,
isletmelere, topluma ve bireylere fayda saglayacaktir.

Ozetle, yaptiklar1 islemlerle devleti, isletmeleri, bireyleri, ekonomiyi etkileyen muhasebe
meslek mensuplarinin, islerini yasalara ve meslek etik kurallarina uygun olarak yapmamalarinin,
baska bir ifadeyle hileli islemlere bagvurmalarinin nedenleri, arastirilmaya deger 6nemli bir
problem kaynagidir. Bu noktada meslek mensuplarinin hileye yonelme egilimlerinin oniine
gecilmesinde etik degerlerin biiyiik bir pay1 oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirma, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik degerlere yaklagimlari ile hileye
yonelme egilimleri arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamaktadir. Bu baglamda muhasebe
meslek mensuplarini hileye yonlendiren ig¢sel ve digsal unsurlarin belirlenmesine yonelik
olusturulan model dogrultusunda ele alinan degiskenler arasindaki iligkilerin ve bu iliskilerin
yoniiniin ve demografik faktorlerin etkisinin ortaya konulmasi amacglanmaktadir. Nihayetinde,
arastirmanin sonuglari itibariyle muhasebe meslek mensuplarinin hile karsisindaki durumuna
iligkin profilinin ortaya konulmasi ile literatiire bu yonde katki saglanmasi diigiiniilmektedir.

1. Muhasebe Meslek Mensuplarini Hileye Yonelten Sebepler

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken hileli iglemler yapmalari
onemli bir problem alanidir. Bu problemin nedenlerinin tespiti ve bu nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi, genel olarak ekonomiye ve 6zelde de
devlete, isletmelere, topluma ve bireylere fayda saglayacaktir. Zira muhasebe hilesi yapilmasi
durumunda bundan basta devlet olmak iizere, isletmeler, toplum, bireyler ve ekonomi bir biitiin
olarak zarar gérmektedir.

Devlet zarar gérmektedir; zira, devletin en 6nemli gelir kaynagi olan verginin saglikli
tahakkuku ve tahsili i¢in muhasebe meslek mensuplarinin islerini yasalara ve meslek etik
kurallarina uygun olarak yapmalar1 gerekmektedir. Yapmazlarsa devlet harcamalarinin temel
kaynag1 olan vergiler yeterli miktarda tahsil edilemeyecektir. Bu da devletin fonksiyonlarini iyi
bir sekilde yerine getirmesini engelleyecektir.
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Yatirimcilar zarar gérmektedir; zira muhasebeciler tarafindan gergegi yansitmayan
finansal tablolar hazirlanmas1 durumunda, bu finansal tablolara bakarak karar alan yatirimeilar
dogru kararlar alamayacaklardir.

Isletmeler zarar gérmektedir; zira finansal tablolar1 gercegi yansitmayan bu isletmeler,
zamanla faaliyetlerini siirdiirmekte zorlanacaklar ve bir siire sonra faaliyetlerini sonlandirma
riskiyle karst karsiya geleceklerdir. Bu durumda bu firmalarda ¢alisan Kkisiler islerini
kaybedecekler, bahse konu olan firmalara mal tedarik eden diger firmalar, dolayisiyla ekonomi
olumsuz etkilenmis olacaktir.

Ekonomide bir¢ok soruna yol agan muhasebe hileleri (etik dis1 davraniglar) uluslararasi
muhasebe literatiiriinde genis arastirmalarin konusu olmustur. Bir¢ok probleme yol agan
muhasebe hilelerinin nigin yapildig ile ilgili en 6nemli ¢aligma yukarida da deginilen ve Cressey
(1973)'in hile (ya da yolsuzluk) ticgeni (Fraud Triangle) olarak teorilestirdigi ve hile yapanlarin
ni¢in hile yaptiklarini agiklayan teorik ¢alismasidir. Cressey, muhasebe hilesi yapanlar iizerinde
yaptig1 aragtirmalarin sonucunda, hile yapilmasini etkileyen baslica ii¢ faktore (yukarida
bahsedilen baski, firsat ve hakli gosterme) isaret etmektedir.

Hile i¢in insani hile yapmaya iten bir giidiiniin, bir saikin olmasi gerekir. Cressey,
firmanin nakit durumunun zayifliginin, pazar kaybetmesinin, sektdrde yogun bir rekabetin
varligimn firma agisindan hileli davraniglart motive eden unsurlar oldugunu vurgulamaktadar.
Meslek mensuplar1 agisindan ise hileli davranist motive eden unsurlar olarak, calisanin
faturalarin1 6demekte giicliik gekmesi, kumar ve benzeri olumsuz aligkanliklara sahip olmasi, liiks
yasama arzusu ve sektorde var olan yogun rekabetin firmalarin miisteri kaybetme (dolayisiyla
gelir kaybetme) korkusuna sebep oldugu bilinmektedir. Meslege girisin zor olmamasi, meslek
mensuplari arasinda 6zellikle fiyat rekabetinin ¢ok yogun yasanmasi (minimum ticret tarifelerinin
altinda fiyat verilmesi), tutulacak defter sayis1 konusunda bir sinirlamanin olmamasi (bir meslek
mensubu yiizlerce defter tutarken, bir digerinin yeterli sayida deftere sahip olmamasi gibi)
Cressey'in baski (motivasyon) olarak adlandirdigi bu unsurun meslek mensuplar1 arasinda var
olan “rekabet” sebebiyle goriilebilecegi diigiiniilmektedir.

Kosullar veya iginde bulunulan ortam, insanlarin yolsuzluk yapmasina firsat
olusturmaktadir. Cressey'e gore, kontrol ve denetim mekanizmalarinin hi¢ olmamasi veya ¢ok
zay1f olmasi, hile yapilmasi i¢in bir firsat penceresi agmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin
mesleklerini icra ederken sik sik vergi aflarimin ¢ikmasi, kanunlarda meslek mensuplarinin
kullanabilecegi ve sug teskil etmeyen ¢ok sayida yasal boslugun bulunmasi, cezai yaptirimlarin
yetersiz olmasi, denetimlerin yetersiz olmasi gibi nedenlerle meslek mensuplariin hileli
davraniglara bagvurabildigi goriilmektedir. Cressey'in hile iiggenine uygun olarak, meslek
mensuplart agisindan “mevzuat”in bir firsat olarak goriilebilecegi diistiniilmektedir.

Cressey, kisilerin diirlist olmayan, gayrimesru is, fiil ya da eylemlerini zihinlerinde
bahaneler/gerekgeler olusturarak mesrulastirdigini (rasyonellestirme) vurgular. Muhasebe meslek
mensuplart hile gibi etik dist davraniglarin asil suglusunun kendilerinin degil miikellefler
oldugunu, kendilerinin sadece miikellefler tarafindan tevdi edilen belgeleri defterlere
islediklerini, belgelerin dogrulugunun ya da yanlishginin birinci derecede miikellefleri
ilgilendirdigini, sistemde denetimlerin ve cezalarin caydirict boyutlarda olmadigini, miikellef
lehine yasal bosluklardan faydalanmanin normal bir davranis oldugunu ve kendilerinin bu tiir
islemleri yapmamasi durumunda bir bagkasinin miikellefin istegini yerine getirebilecegini bunun
da kendileri i¢in miisteri kaybi anlamina gelebilecegini diislinerek hileli eylemlere ortak
olabilmekte ve bunu belirtilen sebeplerle rasyonellestirebilmektedirler.

Literatiirde Cressey'in hile liggeni teorisinin disinda, muhasebe meslek mensuplarinin
nigin hileli davraniglarda bulunduklar ile ilgili yapilan ¢aligmalarda ti¢ farkli unsurun daha rol
oynadig1 goriilmektedir. Bunlar; meslek mensuplarinin meslek etigi degerlerine sahip olup
olmamalari, meslek mensuplarinin sahip olduklar1 muhasebe kiiltiir degerleri ve meslek
mensuplarinin kisilikleridir.
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1.1. Kiiltiir

Ulkelerin muhasebe sistemini etkileyen dnemli faktdrlerden biri olan kiiltiir, toplum
tarafindan ortak olarak olusturulan ve paylasilan degerler ve davranislar bitiintidiir. Kiiltiir
kavramini uluslararasi boyutta calisan ilk kisi Hofstede (1984) olmustur. Hofstede, insanlarin
icinde yasadiklar1 kiiltiiriin onlarin is yapma bigimlerini etkiledigini vurgulamis ve kiiltiirle ilgili
pek cok caligmaya da ilham kaynagi olmustur. Hofstede'nin kiiltiirel degerlerini muhasebe ile
iligskilendiren kisi Gray (1984)'dir. Gray, bir lilkenin muhasebe alt kiiltiiriinii tanimlamak i¢in dort
adet muhasebe deger boyutu belirlemistir. Bunlar; profesyonellige kars1 statiikoculuk,
tekdiizecilige karsi esneklik, tutuculuga karsi iyimserlik ve gizlilige karsi seffafliktir. Bu
muhasebe degerleri de o iilkedeki muhasebe uygulamalarini etkilemektedir.

1.2. Kisilik

Hile olgusu muhasebecinin kisilik 6zellikleri ile de ilgilidir. Ramamoorti (2008), Cressey
(1973) tarafindan gelistirilen ve hilenin nedenlerini ortaya koyan hile iiggeninin, hile davranigini
aciklamada ¢ok yararl oldugunu; ancak, hile iiggeninde yer alan faktorlerin yaninda kisiligin de
ozellikle kriminal olaylarda hileyi agiklamada onemli bir agiklayict faktor oldugunu ifade
etmistir. Yine Duffield ve Grabosky (2001) ¢calismalarinda, hile davranigina neden olan psikolojik
faktorleri agiklarken kisiligin de hile tizerindeki etkisine isaret etmislerdir. Bununla birlikte kisilik
tizerine yapilan ¢aligmalarda genellikle kisiligin is performansi lizerine etkisine odaklanilmigtir.
Is performansi iizerine yapilan birgok ¢alismada (Barrick ve Mount, 1993; Gellatly, 1996)
kisiligin ig performansini etkiledigi ortaya konulmustur. Serbest muhasebecilik meslegi agisindan
disiindiiglimiizde, Ashton (1999), dogustan gelen kisilik 6zelliklerinin muhasebede performansin
belirleyicisi olarak kullanilabilecegini ifade etmistir. Dolayisiyla hile davramisi, koti bir
performans Ol¢iisii olarak alindiginda, kisilik 6zelliklerinin hile davranisini agiklamada belirgin
bir faktor olacagini sdylemek yanlis olmayacaktir.

1.3. Etik Degerler

Muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe mesleginin sahip oldugu itibar ve sahsiyete
uygun bicimde davranmalar1 ve mesleki gereklilikleri yerine getirmeleri i¢in dncelikle meslege
kars1 bir aidiyet ve sevgi duymalar1 gerekmektedir. Iyi bir egitim, yetenek ve deneyime sahip
olunmalidir. Tiim bunlarin yaninda muhasebe meslek mensubu, meslek onuruna yakisir bir
sekilde mesleki etik ilkeler ve kurallarini is yasaminin icerisinde kendisine bir diistur edinmelidir
(Uyar, 2005, s. 2; Kaya 2014, s. 77).

Muhasebe meslek mensuplarinin sunduklari bilgilerin dogru ve giivenilir olmasi, meslek
mensuplarinin tarafsizlik, gizlilik, diirtistlik, giivenilirlik ve sorumluluk gibi mesleki etik
kurallarina uymalarina baglidir. Unutulmamalidir ki, muhasebe meslek mensuplarinin meslek
etigine uymalar1 veya uymamalari toplumun genis kesimlerini etkilemektedir.

Etik dis1 davranis, kisilerin, gruplarin ve toplumun veya meslegin dogru, iyi olarak kabul
ettigi etik ilkeler ve kurallarin terk edilmesi, aykiri davranilmasi olarak tanimlanabilmektedir
(Sokmen ve Tarakgioglu, 2013, s. 62). Kisisel ¢ikarlar dogrultusunda etik uygulamalarin digina
cikilarak meslek onuruyla bagdasmayacak birtakim davranislar gerceklestirilebilmektedir (Bilen
ve Yilmaz, 2014: 69)

Etik disinda kalan davramslar kisinin psikoloji kaynakli olumsuz davranislarindan
baslamak suretiyle toplumsal hastaliklara kadar uzanan bir olusumun sonucunda ortaya
cikmaktadir (Steinberg ve Austern, 1996, s. 36; Giil, 2006, s. 71). Diger bir deyisle, kisinin kendi
igsel siireclerinin yaninda, dis g¢evresel etmenlerin de etkisi altinda oldugunu soylemek
miimkiindiir (Akdogan, 2003, s. 12).

Yildiz’a (2001, s. 4-5) gore muhasebe meslek mensuplarini ¢ikar saglamaya yardimci
olmak, daha az vergi ddemeyi saglamak, kayitlar iizerinde oynamalar yapmak gibi etik dis1
davranislara yonlendiren nedenler sdyle siralanmaktadir (Zeytin, 2007, s. 109-110):
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— Miikellefle olan dostluk iligkileri,

— Haksiz rekabet,

— Daha fazla kazanma hirsi,

— Miikellefi kaybetmemek istenmesi,

— Mevcut vergi ve ekonomik kosullarin adil goriilmemesi,
— Miikellefi koruma,

— Basarili gériinme arzusu.

Genel olarak etik dis1 davraniglarin altinda yatan nedenler iki sinifta incelenebilmektedir.
Bunlar kisisel nedenler ve kisisel olmayan nedenlerdir.

1.3.1. Kisisel Sebepler

Etik dis1 davraniglarda kisisel sebepler; meslek mensubu kisilerin yetersizlikleri, zaaflari,
eksiklikleri ya da ikilemleri kaynaklidir. Meslek mensubunun mesleki faaliyetler i¢in uygun
davraniglar1 gésterebilmesi i¢in gerekli olan anlama yetenegi, zihinsel yetenek ve olgunluk, karar
verme, problem ¢dzme, iletisim kurma gibi 6zelliklerinin yeterli 6l¢iide olmamasi sebebiyle
ortaya ¢ikabilen bazi davranislar s6z konusu olabilmektedir. Meslek mensubu kisiler bu
eksiklikler sebebiyle etik ilkeleri farkli yorumlama, bencil davranma, mesleki bilgi yetersizligi
gibi durumlar yasamaktadir (Akdogan, 2003, s. 12). Meslek mensubu kisilerin, kendilerinden
kaynakli bu eksiklikleri gidermedikleri siirece rasyonel davranmalari olanaksiz olmakta ve hata
yapma paylar1 artmaktadir. Boyle bir durumda da aldig1 sorumluluklar, isini kaybetme gibi
baskilar sebebiyle etik dis1 bazi davraniglara yonlenebilmektedir (Karacan, 2014, s. 45).

1.3.2. Dis Kaynakli Sebepler

Etik dis1 davranislarda dis kaynakli sebepler; rekabet, meslek iicreti, miikelleften gelen
baskilar ve zorlama kaynaklidir. Rekabette haksiz boyutlara ulasilmasi, meslek onuruyla
bagdasmayan haksiz kazanglara ve birtakim uygulamalara yol agabilmekte, etik dis1 davranislara
sebep olabilmektedir. Muhasebe meslek mensuplari arasinda rekabete yonelik diizenlenmis olan
yasaklara ragmen gizli bir rekabet s6z konusu olmaktadir. Bu rekabet durumu da bazi kisilerde
etik dis1 davranislar1 dogurabilmektedir (Isgiiden, 2007, s. 66). Bir diger dissal sebep de meslek
iicreti olarak gosterilebilir. Mesleki faaliyetler yerine getirilirken saglanan kazancin maddi ve
psikolojik anlamda doyum saglamamasi halinde etik dis1 davraniglara yonlenme s6z konusu
olabilmektedir (Akdogan, 2003, s. 15).

Muhasebe meslegi mensuplari i¢in bir diger digsal sebep ise miikelleften gelen baskilar
ve zorlamalar olarak gériilmektedir. Isletmelerin vergi matrahini azaltmak yoluyla vergi kagirmak
gibi ¢ikarlar dogrultusunda cesitli gergegi ifade etmeyen belgeler ve bilgiler temin etmesi ve
sunmasiyla beraber meslek mensubu tarafindan bilinerek veya bilinmeyerek kayda gegmesi sahte
ve yaniltict belgeler kapsaminda etik disi uygulamalara girmektedir. Miikellefler bu tiir konularda
meslek mensubuna baski uygulayarak etik disi davramislarda bulunmasi konusunda zorlama
yapabilmektedir (Ozbirecikli ve Ural, 2006, s. 111). Dénem karinin az gosterilmesinin yaninda
fazla gosterilmesi de karsilagilan bir durumdur. Mali tablolarin sisirilerek, ger¢ek olmayan
rakamlar gosterilerek, borglarin gizlenerek isletmelerin durumunu oldugundan daha iyi durumda
gosterilmesi de s6z konusu olabilmektedir. Bu fiktif karlarla, isletmenin finansal durumunun iyi,
kazanglarin mevcuttan daha fazla ve siirekli biiyliyormus gibi gosterilmesiyle mali tablolar
aracilifiyla karar vericileri etkilemek yoluna bagvurulabilmektedir. Bu tiirden durumlar genel
kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve etik ilke ve kurallara aykir1 bir durum olusturmaktadir
(Bilen ve Yilmaz, 2014, s. 69-70).

2. Literatiir Taramasi

Yapilan literatiir taramasinda meslek etigi ile ilgili ¢ok sayida ¢aligmaya ulasilmistir. Bu
calismalarin ortak o6zelligi belirli bir il veya bélgede faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin meslek etigine yonelik bakis agilarinin tespit edilmesi ve bunlarin yas, mesleki
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tecriibe, cinsiyet, unvan, egitim diizeyine gore farklilik gdsterip gostermediginin istatistiki olarak
ortaya konulmasidir. Tiirkiye’de bu konuda yapilan bazi ¢aligmalara asagida yer verilmistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005), calismalarinda Balikesir ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarimin meslek etigine yaklagimlarini tespit etmek amaciyla 40 meslek
mensubu iizerinde anket yontemi ile bir arastirma yapmistir. Caligmanin sonucunda meslek
mensuplarinin egitim seviyesinin yiiksek olmasina ragmen etik kavraminin mesleki olarak
uygulanabilirligi konusunda diisiincelerinin farkli oldugu ve meslek mensuplarinin yariya yakin
bir kisminin etik kurallari benimsemedikleri sonucuna ulasiimistir.

Selimoglu (2006) caligmasinda, muhasebe olgusu ile etik iligkisini incelemis, ulusal ve
uluslararast agidan etik olgusuna bakisi degerlendirmistir. Calismanin sonucunda mesleki etik
olgusunun ancak toplumun tiim kesimlerinin etkin bir sekilde katilim1 ile gergeklesebilecegi, bu
sebeple meslek ahlak kurallarini tamamlayici nitelikte yasal diizenlemelerin yapilmasinin zorunlu
oldugu, yeterince caydirici olmayan yasalarin haksiz rekabeti Onleyemeyecegi ve gizlilik ve
giivenilirligi saglayamayacagi ¢ikariminda bulunmustur.

Bilen (2008), Dogu Anadolu Bolgesi’nde faaliyette bulunan meslek mensuplari iizerinde
yaptig1 arastirma ile etik kurallarin meslek mensuplar1 tarafindan 6nemsendigi ve kavrandigi
sonucuna ulagmistir. Kutlu (2008) Erzurum ve Kars illerinde faaliyet gosteren meslek mensuplari
iizerinde yaptigi arastirmasinda, muhasebe meslek mensuplarmin etik ikilem yasadigi ve
yogunlugunun Kkisilerin yasina, gelirine ve miisteri sayisi gibi degiskenlere bagli olarak
farklilastig1, miisteri kaybetme endisesinin bu ikilemde rol oynadigi, 6zellikle kiiltiirel ¢cevreye
verilen 6nemin, yasin ve egitim seviyesinin etik ikileminden ¢ikista farkliliga sebep oldugunu
tespit etmistir.

Yildiz (2010) arastirmasinda, Kayseri’de faaliyet gdsteren meslek mensuplarinin etik
konusunu 6nemsedigi ve bu konuda egitimin gerekli olduguna inandigi; uygulama sirasinda
mikellef-kamu ¢ikar catismasi oldugunda kamu yararini 6nemsedigi ve muhasebenin temel
kavramlarindan sosyal sorumluluk kavramma uygun davrandigi sonucuna ulagmistir. Ayrica
yetersiz mali denetim, kayit disi ekonomi, siyasi goriis farkliliklar1 gibi unsurlarin meslek
mensuplarini etik digi davranislara yonelttigi sonucu ¢alismanin diger énemli bir bulgusudur.
Sakarya ve Kara (2010), Balikesir, Bursa, Istanbul ve Izmir’de faaliyet gdsteren meslek
mensuplart lizerinde meslek etiginin algilanma diizeyini tespit etmek amaciyla gerceklestirdigi
arastirma sonucunda; cinsiyet, unvan, tecriibe, miikellef sayisi agisindan anlamli farkliliklara
ragmen egitim diizeyine gére meslek etiginin algilanmasinda herhangi bir fark olmadigi1 sonucuna
ulagmistir.

Kutluk ve Ersoy (2011) muhasebe meslek mensuplarinin etik yarg: diizeylerini ve bunun
demografik degiskenler agisindan farklilik tagiyip tasimadigini tespit etmek amaciyla 150 meslek
mensubu lizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda, meslek mensuplarinin etik yargi diizeyinin
“gelencksel” diizeyde oldugu, sadece cinsiyete gore sonuglar arasinda farklilik olup bunun da
kadin meslek mensuplarinin etik yargi diizeyi puaninin erkeklere gore daha yiiksek oldugu,
unvan, 6grenim durumu, yas ve tecriibe agisindan anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagsmigtir.

Gliney ve Cinar (2012), caligmalarinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Etik
Algilarimi Erzurum ilinde faaliyet gosteren 102 meslek mensubu {izerinde arastirmistir.
Calismanin sonucunda, meslek mensuplarinin etik ilkeleri 6nemsedikleri ve bu ilkelere aykiri
uygulamalar1 tasvip etmedikleri, egitim ve gelir diizeyi arttikca etik ilkelere baglhiligin da arttig1
sonuclarina ulagmaistir.

Dagdeviren (2014), Antalya, Burdur ve Isparta (Goller Bolgesi) illerinde faaliyet gosteren
311 bagmmsiz meslek mensubunun etik degerlere yonelik algisii 6lgmek amaciyla yaptigi
calismasinda, meslek mensuplarinin, mesleki etik konusunda yeterli yasal diizenleme
bulunmamasi ve sik mevzuat degisikligi yapilmasinin etik disi davranmaya sebep oldugu
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diistincesine sahip olduklar ve erkek meslek mensuplarinin bayanlara nispeten daha fazla etik
dist uygulamalara yoneldikleri sonuglarina ulagmistir.

Yiicel ve Kartal (2014) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin etik algilarini deontolojik
olarak ortaya koymak ve mesleki faaliyetleri {izerindeki etkilerini incelemek amaciyla Istanbul
ilinde faaliyet gosteren 500 meslek mensubu iizerinde yaptiklari arastirmanin sonucunda, meslek
mensuplarinin yartya yakin kisminin etik ilkeleri uygulamalar1 bakimindan zafiyet gdsterdikleri,
miikellef sayisi ve mesleki tecriibe ile etik ilkelere uyum arasinda negatif bir iligki oldugu
sonuclarina ulasmistir.

Anuk (2015), muhasebe meslek mensuplarinin hata-hile ve etik konularindaki
diisiincelerini ortaya koymak ve bu kavramlara yonelik diisiincelerinin katilimcilarin demografik
Ozelliklerine gore farklilasip farklilagmadigini tespit etmek amaciyla 108 meslek mensubu
iizerinde anket yontemiyle bir arastirma yapmis, sonuglari; cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve mesleki
tecriibe ve unvan acilarindan degerlendirmistir. Caligmanin sonucunda, cinsiyete ve unvana gore
hile ve etik kavramlarma yonelik ifadelere katilimin farklilik goéstermedigi; yasa, egitim
seviyesine ve mesleki tecriibeye gor farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Okay (2016) ¢alismasinda; Diyarbakir ilinde faaliyet gosteren bagimsiz muhasebe meslek
mensuplarini etik dig1 davraniga ve hata yapmaya yonlendiren faktorlerin neler oldugunu ve bazi
degiskenler ile etik dis1 davranisa yonlendiren temel faktorler arasindaki iliskileri aragtirmigtir.
Calismanin sonucunda bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin  etik dist  davranisa
yonelmelerini 6nleyen etkenlerin basinda, meslek mensuplarinin devlete ve mesleki etige olan
baglilig1 olarak goriilmiis; etik dis1 davranisa yonelten gerekgeler arasinda “devletin adil bir vergi
sisteminin olmamas1” birinci sebep olarak gosterilmistir.

Temiz vd. (2018) calismalarinda hile senaryolart karsisinda muhasebe meslek
mensuplari, muhasebe caliganlart ve isletme béliimii 6grencilerinin etik tutumlar1 ve raporlama
egilimlerindeki farkliliklar1 incelemistir. Anket sonucunda ii¢ grup katilimci arasinda etik
tutumlar1 ve raporlama egilimleri bakimindan anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Ayrica
raporlama egiliminin en yiiksek oldugu hile tiirliniin yolsuzluk hile tiirii oldugu, en disiik
raporlama egiliminin ise mali tablo hileleri oldugu sonucuna varilmaistir.

Dogan vd. (2018) muhasebe meslek mensuplarinin hileye egilim diizeylerini tespit etmek
amaciyla 53 meslek mensubu iizerinde anket yontemi ile yaptiklari arastirmalarinda, verilen
cevaplar agisindan cinsiyet, yas, unvan ve ¢alisma siirelerine bagl olarak katilimeilar arasinda bir
fark olmadigi, sadece egitim durumlarina bagl olarak lisans ve yiiksek lisans mezunlar1 arasinda
fark oldugu sonucuna ulasilmistir.

2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Yaklasimlari ile Hileye Yonelme Egilimleri
Arasindaki Iliskiye Yonelik Ankara Ilinde Bir Arastirma

2.1. Arastirmanin Amaci

Arastirma, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik degerlere yaklagimlari ile hileye
yonelme egilimleri degiskenleri arasindaki baglantilar1 iliskisel olarak irdelemeyi
amagclamaktadir. Bu itibarla, muhasebe meslek mensuplarini hileye yonlendiren igsel ve dissal
unsurlarin belirlenmesi, bu kapsamda olusturulan model dogrultusunda ele alinan degiskenler
arasindaki iliskilerin ve bu iligkilerin yoniiniin ve demografik faktorlerin etkisinin ortaya
konulmasi amaglanmaktadir. Nihayetinde, aragtirmanin sonuglar itibariyle muhasebe meslek
mensuplarinin hile karsisindaki mevcut durumuna iligkin profilinin ortaya konulmasi ile literatiire
bu yonden katki sunulmasi arastirmanin temel amacini olusturmaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin etik degerlere olan yaklasimlar1 ile hileye yonelme egilimleri arasinda elde
edilecek istatistiki sonuglarla, Tiirkiye’de muhasebe mesleginin ilke bazli gelisimine 6nemli katki
saglanmas1 beklenmektedir.

1073



Pehlivan ve Kog¢ / Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Yaklagimlari ile Hileye Yo6nelme Egilimleri Arasindaki
Iliskiye Yonelik Bir Arastirma: Ankara Ornegi / A Research on the Relationship Between Ethical Approaches of
Professional Accountants and Fraud Tendencies: The Case of Ankara

2.2. Arastirmanin Onemi

Muhasebe meslek mensuplarinin sunduklari verilerin dogru ve giivenilir olmasi, meslek
mensuplarinin tarafsizlik, gizlilik, diristliik, glivenilirlik ve sorumluluk gibi mesleki etik
kurallarina uymalarina baglidir. Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine uymalar1 veya
uymamalariin toplumun genis kesimlerini etkiledigi bilinmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin hazirlayip sundugu mali bilgilerin giivenilir olmasi ve
gergege uygun sunum, meslek mensuplarinin hileli davraniglardan uzak durmalan ile
miimkiindiir. Meslek mensuplarinin hazirlayip sundugu veriler hileli ise, bunun bir dizi olumsuz
sonucu olacaktir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederlerken hileli islemler yapmalar
onemli bir problem alanidir. Bu problemin nedenlerinin tespiti ve bu nedenlerin ortadan
kaldirilmasina doniik ¢éziim Onerilerinin gelistirilmesi, genel olarak ekonomiye ve 6zelde de
devlete, isletmelere, topluma ve bireylere fayda saglayacaktir. Cilinkii muhasebe hilesi yapilmasi
durumunda bundan basta devlet olmak iizere, isletmeler, toplum, bireyler ve ekonomi bir biitiin
olarak zarar gérmektedir.

Ozetle, yaptiklari islemler devleti, isletmeleri, bireyleri, ekonomiyi etkileyen muhasebe
meslek mensuplarinin, islerini yasalara ve meslek etik kurallarina uygun olarak yapmamalarinin,
baska bir ifadeyle hileli islemlere bagvurmalarinin nedenleri, arastirilmaya deger énemli bir
problem kaynagidir. Bu anlamda hileye yonelme noktasindaki olumsuz davranislarin oniine
gecilmesinde etik degerlerin biiylik bir pay1 oldugu diisiiniilmektedir.

2.3. Materyal ve Yontem
2.3.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmis ve birincil verilere
dayandirilmistir. Anket formu iki ana béliimden olusmaktadir. ilk boliimde Ankara ilinde 2019
yili igerisinde Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SMMM) ve Yeminli Mali Misavir (YMM)
olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerini 6l¢meye
yonelik cinsiyet, yas, mesleki tecriibe ve mesleki duruma iliskin 4 soru yer almaktadir. Ikinci
boliimde ise muhasebe meslek mensuplarinin 5°1i Likert Olgegi’ne gére muhasebe meslek etigini
benimseme durumlarin1 Slglimlemeye yonelik on alti ifade ve hile konusunda giidiilenme
egilimlerini ol¢imlemeye iliskin sekiz ifade yer almaktadir. Anket formundan elde edilen veri
seti SPSS 24 Istatistik Paket Programi ile analiz edilmistir. Elde edilen veri setinin istatistiksel
Olciimlemelere uygun oldugunun tespiti amaciyla giivenilirlik ve tutarlilik testleri yapilmistir. Bu
kapsamda Cronbach’s Alpha ve KMO degerleri baz alinmigtir. Ayrica faktor analizinden, fark
testleri olan t-testi ve tek yonlii varyans analizi (One- way anova) ve post-hoc testlerinden istifade
edilmistir. Degiskenler arasindaki iligkilerin ortaya konmasi amaciyla korelasyon ve regresyon
analizlerine yer verilmistir.

Arastirmanin dlgegi bu ¢alismaya 6zgii olarak gelistirilmis bir 6l¢ektir. Arastirma temel
varsayimlarina iliskin olarak ifadeleri belirleyebilmek amaciyla literatiir destekli olarak Ankara
ve Trabzon illerinde yar1 yapilandirilmig miilakat yontemi ile toplanan veriler degerlendirilerek
Olcek gelistirme yolu izlenmistir. Burada amag, arastirma anketini hazirlarken, meslek
mensuplarini hileli iglem yapmaya sevk eden tiim unsurlarin arastirma anketine dahil edilmesini
saglamaktir.

2.3.2. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Arastirmanin varsayimlari ¢er¢evesinde degiskenlerin ve faktorlerin birbiri arasindaki
iligkileri, bu iligkilerin yonlerini igeren ve olusturulan hipotezlerin hangi iliskileri aragtirdigina
iligkin bir 6n izleme ortaya koyan model asagida sunulmustur.
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Sekil 1. Arastirma modeli

Digsal
Unsurlar

7

Hs
Hs.1
Muhasebe Meslek Etigi f
Degerlerinin He Hileye Yénelme Egilimi
Benimsenmesi
H -
\ 52 H4

Demografik
Faktorler

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda verilen bu model g¢er¢evesinde olusturulmus olan
hipotezler ve arastirma sonucunda desteklenme durumlari asagida Tablo 1’de sunulmustur:

Tablo 1. Olusturulan hipotezler ve desteklenme durumlari

HIPOTEZLER Desteklendi  Desteklenmedi ~ Kismen
Desteklendi
Hi. Demografik faktorlere gére muhasebe meslek etigi v
degerlerinin benimsenmesi farklilik gostermektedir.
Hj 1. Cinsiyete gére muhasebe meslek etigi X
degerlerinin benimsenmesi farklilik géstermektedir.
Hi2 Yasa gore muhasebe meslek etigi degerlerinin v

benimsenmesi farklilik gostermektedir.

Hi 3. Mesleki tecriibeye gore muhasebe meslek etigi

degerlerinin benimsenmesi farklilik gdstermektedir.
H>. Demografik faktorlere gore hileye yonelten igsel
unsurlar farklilik gostermektedir.

H> 1. Cinsiyete gore hileye yonelten i¢sel unsurlar

farklilik gostermektedir.

H>. Yasa gore hileye yonelten i¢sel unsurlar

farklilik gostermektedir.

H> 3 Mesleki tecriibeye gore hileye yonelten igsel

unsurlar farklilik gostermektedir.
Hs. Demografik faktorlere gore hileye yonelten digsal v
unsurlar farklilik gostermektedir.

Hs 1. Cinsiyete gore hileye yonelten digsal unsurlar X

farklilik gostermektedir.

Hs2. Yasa gore hileye yonelten digsal unsurlar v

farklilik gostermektedir.

Hs 3 Mesleki tecriibeye gore hileye yonelten digsal v

unsurlar farklilik gostermektedir.
Hs. Demografik faktorlere gore hileye yonelme egilimi N4
farklilik gostermektedir.

Ha.1. Cinsiyete gore hileye yonelme egilimi farklilik X

gostermektedir.

Ha.2. Yasa gore hileye yonelme egilimi farklilik v

gostermektedir.

x| X X X X
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Ha.3. Mesleki tecriibeye gore hileye yonelme egilimi X
farklilik gostermektedir.
Hs. Muhasebe meslek etik degerlerin benimsenmesi ile v
hileye yonelten unsurlar arasinda negatif iligki
bulunmaktadir.
Hs 1. Muhasebe meslek etik degerlerin V4
benimsenmesi ile hileye yonelten i¢sel unsurlar
arasinda negatif iligki bulunmaktadir.
Hs > Muhasebe meslek etik degerlerin V4
benimsenmesi ile hileye yonelten digsal unsurlar
arasinda negatif iliski bulunmaktadir.
He. Muhasebe meslek etik degerlerin benimsenmesi ile 4
hileye yonelme egilimi arasinda negatif iliski
bulunmaktadir.

2.4. Arastirmanin Bulgular:

Aragtirmanin bu boéliimiinde, muhasebe meslek mensubu 360 katilimcidan olusan
orneklemden toplanan verilerin istatistiksel analizlerinin sonuglaria iliskin agiklamalarda
bulunulmustur.

2.4.1. Tammlayict Istatistikler

Arastirma kapsaminda yanitlarindan istifade edilen muhasebe meslek mensuplarinin
cinsiyet, yas, mesleki tecriibe ve mesleki durumdan (bagimli/bagimsiz) olusan demografik
ozellikleri bakimindan dagilimina iligskin frekans analizi sonuglari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin veriler

Ozellikler Frekans % Ozellikler Frekans %
Cinsiyet Mesleki Durum
Erkek 299 83 Bagimlh 135 375
Kadin 61 17 Bagimsiz 225 62,5
Toplam 360 100 Toplam 360 100
Yas Mesleki Tecriibe
25 ve alt1 7 2 5 yil ve alti 23 6
26-35 126 35 6-10 y1l 61 17
36-45 192 53 11-15 y1l 111 31
45 ve lizeri 35 10 16-20 y1l 112 31
Toplam 360 100 21 yil ve iizeri 53 15
Toplam 360 100

Arastirma sonucunda elde edilen demografik verilere iliskin olarak verilen tablo
incelendiginde katilimeilarin gogunlugunu %83 oran ile erkek meslek mensuplarinin olusturdugu
goriilmektedir. Yas faktoriine bakildiginda 26-35 yas araliginin %35 oran ile ve 36-45 yas
araliginin %53 oran ile dagilimin gogunlugu olusturdugunu sdylemek miimkiindiir. Katilimcilarin
135’1 bagimli, 225’1 ise bagimsiz meslek mensubudur. Demografik degiskenler igerisinde,
bagimli ve bagimsiz meslek gruplarina yonelik farkin testi, normallik ve homojenlik sartini
saglamadig1 i¢in (Kolmogorio Smirnoc p=0,00; Shapiro-Wilk p=0,00 n=135/225) analiz
kapsamina dahil edilmemistir. Katilimcilarin mesleki tecriibeleri irdelendiginde ise 11-15 yil
araligi ile 16-20 y1l araliginin agirlikli oldugu gézlemlenmektedir.

Arastirmanin 6lgek ifadelerine katilim bakimindan frekans analizine tabi tutuldugunda
ortaya ¢ikan sonuglar itibariyle tablo asagidaki sekilde olugmustur.
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Tablo 3: Betimsel istatistikler tablosu

[FADE

X

MED.

MOD

Muhasebe Meslek Etigi Degerleri

1. Yasama organi, kanunlari yapim siirecinde kasti
olarak bosluk birakarak; meslek mensuplarina esneklik
saglamakta bu da meslek mensuplarinin hakli olarak
bu bosluklardan yararlanmalarina gerek¢e olmaktadir.
2. Devletin meslek mensubundan asir1 bilgi talebi, etik
gibi konulara 6ncelik verebilecek zamani ortadan
kaldirmaktadir.

3. Meslek ahlakina aykir1 davraniglarin cezai
yaptirimlardaki yetersizlik muhasebe meslek
mensuplarmi etik dis1 davranma konusunda
cesaretlendirmektedir.

4. Muhasebe meslek mensuplarimin etik dis1
davranislarinin nedeni sadece konu ile ilgili yasal
diizenlemeleri eksik bilmeleri ya da yanlig
yorumlamalaridir.

5. Yasal mevzuat hazirlanirken meslek mensuplarinin
goriisleri yeterince alinmamasi yasalara uymamanin
hakli bir sebebidir.

6. Meslek mensuplart mevzuatla ilgili her tiirlii Soruya
cevap verebilecek kapasitededir.

7. Meslek mensuplar1 tiim mesleki ve is iligkilerinde
dogru sozlii ve diriist davranmaktadir.

8. Miikelleflerin haksiz ve uygunsuz sekilde yaptiklari
baskilar, meslek mensuplarinin mesleki kararlarini
etkilemez.

9. Meslek mensuplar1 mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak
0zen ve gayret i¢inde davranmaktadir.

10. Meslek mensuplari miikellefleri ile ilgili bilgileri
ilgisiz kisi ve kurumlara hicbir sekilde
aciklamamaktadir.

11. Meslek mensuplari mevcut yasa ve yonetmeliklere
her haliikarda uymakta ve meslegin itibarini
zedeleyecek her tiirlii davranistan her daim
ka¢inmaktadir.

12. Daha ¢ok kazanma istegi meslek mensubunun

zaman zaman etik dis1 davranmasina neden olmaktadir.

13. Daha fazla defter tutarak sektorde 6nemli bir yere
gelme diislincesi, meslek mensubunun zaman zaman
etik dis1 davranmasina neden olmaktadir.

14. Meslek mensuplari ile miisteri isletme arasinda
olusan duygusal iligki (kendini miikellefle
0zdeslestirme) miikellef lehine uygulamalarin
yapilmasina neden olmaktadir.

15. Politik ve siyasi goriislerdeki farkliliklar mesleki
etik kurallarina uyumu zorlagtirmaktadir.

16. Meslek mensuplari hukuki sorumluluklarini her
zaman ve her sartta yerine getirmektedirler.

2,23

2,86

2,43

3,11

1,90

2,28
2,53

3,04

2,36

2,48

2,57

3,26

3,40

3,53

3,52

2,20

2,00

3,00

2,00

3,00

1,00

2,00
3,00

3,00

2,00

2,00

2,00

4,00

3,00

4,00

4,00

2,00

1,16

1,40

1,19

1,30

1,131

1,24
1,20

1,35

1,01

1,23

1,20

1,28

1,21

1,14

1,30

1,10

1,34

1,97

1,43

1,70

1,28

1,53
1,45

1,83

1,02

1,52

1,44

1,64

1,47

1,30

1,69

1,22

Hileye Yonelme Egilimi

X

MED.
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[FADE ¥ MED. MOD o o’
17.Ulkenin icerisinde bulundugu ekonomik durum 3,01 3,00 5 153 2,35
(ekonomik kriz, kayit dis1 ekonominin biytikligi,
vergi oranlarinin yiiksek ve ¢esitlerinin fazla olusu vb.)
miikelleflerin vergi 6dememe egiliminin hakl1 bir
sebebidir.
18.Af uzlagsma vb. uygulamalar meslek mensubunu 3,78 4,00 5 1,35 1,83
mevzuata aykiri iglemler yapma konusunda
cesaretlendirmektedir.
19.Meslek mensuplar1 miisterilerin baskisi nedeniyle 3,72 4,00 5 1,39 1,95
yasal mevzuatin disina ¢ikmaktadir.

20.Meslek mensuplari arasindaki rekabet meslek 4,23 5,00 5 1,18 1,41
mensuplarini meslege uymayan davranislara

yoneltmektedir

21.Meslek mensuplarinin etik dig1 dahi olsa yaygin 2,69 3,00 3 1,35 1,84

olarak yaptiklari uygulamalar beni de ayni
uygulamalar1 yapmaya itmektedir.

22.Yasal olan her davranig ayn1 zamanda ahlakidir. 2,11 2,00 2 0,98 0,96
23.0Oncelikli olarak miikellef sorumlu oldugu i¢in 2,82 3,00 2 1,27 1,62
miikellefin talebi dogrultusunda yapilan etik dis1

islemlerden vicdani sorumluluk duyulmasina gerek

yoktur.

24.Yapacagim yanlis bir muhasebe uygulamasinin 2,32 2,00 2 1,20 1,44

ortaya ¢ikarilma ve cezalandirilma olasiligi diisiikse bu
uygulamay1 yapmaya devam ederim. Ortaya ¢ikarilma
ve cezalandirma ihtimali yiiksekse bu uygulamayi
yapmam.

x = Ortalama, Med= medyan, c=standart sapma, c2=varyans

Muhasebe meslek etigi degerleri 6l¢eginin ifadeleri ortalama bazinda incelendiginde
katilimcilarin 1’e en yakin (Tamamen katiliyorum) verdikleri yamit itibariyle 5. Ifade one
cikmustir. [lgili ifadede yasal mevzuat hazirlamirken meslek mensuplarmin gériislerinin yeterince
alimmadigina dair bir yargi s6z konusudur. Bunun yani sira ortalamasi 1’e yakin ifadeler itibariyle
“meslek mensuplarinin hukuki sorumluluklarini her zaman ve her sartta yerine getirdigine,
meslek mensuplarinin mevzuata yonelik sorulara cevap verebilecek kapasitede olduguna, mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken mesleki ve teknik standartlara uygun olarak gerekli gayret ve 6zen
igerisinde davranmakta olduguna dair” ifadeler yanitlayicilar tarafindan en fazla destek goren
ifadeler olmustur.

Hileye yonelme egilimini olgen ifadeler icerisinde ortalamalar, mod ve medyan
bakimindan incelendiginde en disiik degeri gosteren, diger bir deyisle 1’e dogru yaklagmak
suretiyle hile egiliminin katilma diizeyi yiikselen ifade, ayn1 zamanda hilenin dis unsurunu
olusturan ifadelerden biri olan af ve uzlagma gibi uygulamalarin meslek mensubunu mevzuata
aykiri iglemler yapma konusunda cesaretlendirdigine iliskin ifadedir. Bunun aksine, yiiksek skora
sahip olan ifade ise yapilan yanlis bir muhasebe uygulamasinin ortaya gikarilma ve cezalandirilma
olasilig1 diisiikse bu uygulamay1 yapmaya devam etme, ortaya ¢ikarilma ve cezalandirma ihtimali
yiiksekse bu uygulamay1 yapmamaya yonelik ifadedir.

2.4.2. Arastirma Degiskenlerinin Test Edilmesi

Elde edilen veri seti 1s18inda degiskenlerin homojenligini, aragtirma kapsaminda ele
alman Olcegin ve kurgulanmis olan arastirma modelinin gilivenilirligini ve tutarliligimi tespit
etmek amaciyla Cronbach’s Alpha ve Kaiser- Mayer- Olkin (KMO) ve Faktor Analizi degerleri
incelenmistir.
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Giivenilirlik katsayis1 olan Cronbach’s Alpha degeri 0’dan 1’e dogru yaklastik¢a i¢
tutarliligin artmakta oldugu kabul edilmekte ve sosyal bilimlerde giivenilir olarak kabul edilen
deger 0,6 olarak baz alinmaktadir (Kurtulus, 2010: 246). Elde edilen veri setinin yeterliligini ve
faktor analizine uygunlugunu test eden KMO degeri de ayn sekilde 0°’dan 1’e dogru yaklastikga
istatistiksel 6lgme giicii artmakta ve sosyal bilimlerde kabul edilen diizey olarak 0,5’ten biiyiik
olmasi temel alinmaktadir (Kalayci, 2010: 321).

Bu dogrultuda yapilan testler sonucunda 16 ifadeden olusan muhasebe meslek etik
degerleri degiskenine iligkin Cronbach’s Alpha katsayisi 0,826 ve KMO degeri 0,835 (p=0,000)
bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar arastirmanin bu degiskeninin 6lglimlenebilme agisindan
oldukea giivenilir ve tutarli oldugunu ortaya koymaktadir.

Yine ayni testler 1s181inda toplamda 8 ifadeden olusan hileye yonelme egilimi degiskenine
iliskin elde edilen Cronbach’s Alpha katsayis1 0,746 ve KMO degeri 0,760 (p=0,000) olmustur.
Sonuglar ise bu degiskenin de istatistiksel anlamda ol¢limlenebilir olarak kabul edilen sinirlarin
iizerinde oldugu ve bu degiskenin uygunlugunun tespit edildigini séylemek miimkiindiir.

Olgeklerdeki ifadeler 5°1i Likert 6lcegi kapsaminda; 1. Tamamen katiliyorum ... 5. Hig
katilmiyorum seklinde ele alinmis olup, muhasebe meslek etik degerleri agisindan ortalamalar 1°e
dogru yaklastikca meslek mensubunun etik degerleri skorunun yiiksek oldugu ¢ikarimini yapmak
miimkiindiir. Bu noktada verilen ifadeler icerisinde yer alan ters ifadelerin ters kodlama yoluyla
uygun hale getirildigi ve boylece tamaminin 1’e yaklastikca olumlu bir yanit olarak ele alinmast
gerektigini belirtmek gerekmektedir. Hileye yonelme egilimi degiskeninde ise verilen ifadeler
hileli davraniglara yonelmek anlaminda ortalamalar 1’e yaklastik¢a hileye yonelme egiliminin
artt1g1, 5’e yaklastikca ise azaldigini s6ylemek miimkiin olacaktir. Bu noktada bir varsayim olarak
etik degerleri yiiksek olan mensubun hileye yonelme egiliminin diisiik olmasi, diger bir deyisle
etik degerlerin ortalamasinin 1’e yakin oldugu takdirde hileye yonelme egiliminin 5’e yakin
degerler gostermesi beklenmektedir. Buradan ¢ikarilacak olan anlam etik deger skoru yiiksek olan
mensubun hile egilimi skorunun diisiik olmasi, tam tersi halinde ise etik deger skoru diisiik olan
mensubun hile egilimi skorunun yiiksek olmasi beklenmektedir. Genel sonug itibariyle etik
degerler ile hile arasinda bir iligkinin var oldugu ve bu iligskinin negatif yonlii olarak ortaya
¢ikmasi beklenmektedir.

Faktor analizinde Biiyiikoztiirk’e (2002: 474), Yashioglu'na (2017: 75) ve Kline’a (1996:
133) gore faktor yiikiiniin 0,3’ten yiiksek olmasi analizde degerlendirilmesi yoniinden yeterlidir.
Bu bilgiler 151¢81nda katilimcilara yonlendirilmis olan ifadelerin faktor yiiklerine gore dagilimi
asagida verilmistir.
Tablo 4. Meslek etigi degerleri degiskeninin faktor yiikleri
Ifadeler 1 2
1 Yasama organi, kanunlarin yapim siirecinde kasti olarak bosluk birakarak; ,615
meslek mensuplarina esneklik saglamakta bu da meslek mensuplarinin
hakli olarak bu bosluklardan yararlanmalarina gerekg¢e olmaktadir.
2 Devletin meslek mensubundan agir1 bilgi talebi, etik gibi konulara dncelik  ,449
verebilecek zamani ortadan kaldirmaktadir.
3 Meslek ahlakina aykir1 davranislarin cezai yaptirnmlardaki yetersizlik ,633
muhasebe meslek mensuplarini etik dis1 davranma konusunda
cesaretlendirmektedir.

4 Muhasebe meslek mensuplarinin etik dis1 davraniglarinin nedeni sadece ,497
konu ile ilgili yasal diizenlemeleri eksik bilmeleri ya da yanlis
yorumlamalaridir.

5  Yasal mevzuat hazirlanirken meslek mensuplarinin goriisleri yeterince 464
alinmamasi yasalara uymamanin hakl bir sebebidir.

6  Meslek mensuplari mevzuatla ilgili her tiirlii soruya cevap verebilecek ,516

kapasitededir.
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fadeler

Meslek mensuplart tiim mesleki ve is iligkilerinde dogru sozlii ve diiriist
davranmaktadir

,749

Miikelleflerin haksiz ve uygunsuz sekilde yaptiklari baskilar, meslek
mensuplarinin mesleki kararlarini etkilemez

,629

Meslek mensuplart mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve
mesleki standartlara uygun olarak 6zen ve gayret i¢inde davranmaktadir

712

10

Meslek mensuplar1 miikellefleri ile ilgili bilgileri ilgisiz kisi ve kurumlara
hicbir sekilde agiklamamaktadir

,480

11

Meslek mensuplart mevcut yasa ve yonetmeliklere her haliikarda uymakta
ve meslegin itibarini1 zedeleyecek her tiirlii davranigtan her daim
ka¢inmaktadir

,659

12

Daha ¢ok kazanma istegi meslek mensubunun zaman zaman etik dist
davranmasina neden olmaktadir

,823

13

Daha fazla defter tutarak sektorde 6nemli bir yere gelme diisiincesi,
meslek mensubunun zaman zaman etik dis1 davranmasina neden
olmaktadir

,781

14

Meslek mensuplari ile miisteri isletme arasinda olusan duygusal iliski
(kendini miikellefle 6zdeslestirme) miikellef lehine uygulamalarin
yapilmasina neden olmaktadir

;595

15

Politik ve siyasi goriislerdeki farkliliklar mesleki etik kurallarina uyumu
zorlastirmaktadir

573

16

Meslek mensuplart hukuki sorumluluklarini her zaman ve her sartta
yerine getirmektedirler

,570

Arastirmada alt boyut gozetilmeksizin etik degerler bir biitiin olarak ele alinmistir. Ancak
faktor analizinden elde edilen sonuglar 1s18inda yanitlayicilarin 1, 5 ve 15. ifadeleri bir boyutta
kalan tiim ifadeleri ise diger bir boyut altinda algiladiklarini gostermektedir. Ayrisan bu {i¢
ifadeye bakildiginda politik ve yasal igerikli ifadeler olduklar1 goriilmekte, bu yoniiyle ayrigtigi
diisiintilmektedir.

Arastirmanin diger bir degiskenini olusturan hileye yonelme egilimine iligkin faktor
analizi sonuglar ise agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Hileye yonelme egilimi degiskeninin faktor yiikleri

fadeler

Meslek mensuplarinin etik dist dahi olsa yaygin olarak yaptiklari
uygulamalar beni de ayni1 uygulamalar1 yapmaya itmektedir.

,401

Yasal olan her davranis ayn1 zamanda ahlakidir.

,824

Oncelikli olarak miikellef sorumlu oldugu igin miikellefin talebi
dogrultusunda yapilan etik dis1 iglemlerden vicdani sorumluluk duyulmasina
gerek yoktur.

,888

Yapacagim yanlis bir muhasebe uygulamasinin ortaya ¢ikarilma ve
cezalandirilma olasilig1 diisiikse bu uygulamay1 yapmaya devam ederim.
Ortaya cikarilma ve cezalandirma ihtimali yiiksekse bu uygulamay1
yapmam.

,795

Ulkenin icerisinde bulundugu ekonomik durum (ekonomik kriz, kayit dist
ekonominin biiyiikliigii, vergi oranlarmin yliksek ve ¢esitlerinin fazla olusu
vb.) miikelleflerin vergi 6dememe egiliminin hakli bir sebebidir.

,800

Af, uzlagma vb. uygulamalar meslek mensubunu mevzuata aykiri iglemler
yapma konusunda cesaretlendirmektedir

,687

Meslek mensuplar1 miisterilerin baskisi nedeniyle yasal mevzuatin digina
¢ikmaktadir.

, 7156
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8 Meslek mensuplar arasindaki rekabet meslek mensuplarini meslege ,762
uymayan davraniglara yoneltmektedir.

Faktor analizi sonucglarina gore hileye yonelme egilimi degiskeninin iki alt boyutta
toplandig1 goriilmektedir. Tabloda goriilecegi lizere ilk dort ifade bir boyutta, izleyen dort ifade
ikinci bir boyutta yiliklenmis olarak ortaya ¢ikmistir. Bu itibarla, tabloda verilen ilk dort ifadenin
meslek mensubunun hileye yonelme acisindan igsel giidiilerini temsil etmektedir. Burada meslek
mensubunun i¢sel durumuyla ilgili bir boyut séz konusudur. Hileye yonelme egilimine icsel
motivasyon kaynakli dayanaklar bulmaya yonelik oldugu goriilmektedir. Diger dort ifadenin ise
dis unsurlardan kaynaklanan birtakim nedenlere siginarak ortaya ¢ikan bir egilim
gozlemlenmektedir. Ekonomik kosullar karsisinda miikelleflerin durumu, mevzuat, miisteri ve
rekabetin olusturdugu baskilar gibi hileye yonelme egiliminde digsal kaynakli dayanaklar s6z
konusudur. Ele alinan bu iki unsurun temeli hilenin altinda yatan giidiilerin i¢sel ve digsal olarak
ikiye ayrilabilecegi varsayimina dayanmaktadir. Calismanin Olgeginde varsayilan bu i¢ ve dig
unsurlarin etkisi faktdr analiziyle dogrulanmis bulunmaktadir.

Bu bilgiler dogrultusunda fark testleri ile gruplar arasinda farklilik ortaya ¢ikip
cikmadiginin tespitini ortaya koyabilmek amaciyla iki se¢cime sahip olan cinsiyet faktorii icin t-
testi, yas ve mesleki tecriibe faktorleri i¢in tek yonlii varyans analizi (One-way anova) teknigi
kullanilmigtir. Gruplar arasindaki farkliliklarin kaynagimi tespit etmek amaciyla Post-hoc
testlerinden varyanslarin esit dagilimi durumda LSD ve Tukey, esit olmadiginda kullanilan
Games Howell ve Tamhane’s T2 testleri kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi sosyal bilimlerde kabul
goren deger olan p<0,05 olarak diger bir deyisle %95 giiven diizeyi baz alinmistir. Verilerin
normallik testi sonucunda normal dagilim gosterdigi anlagilmis ve parametrik testlere uygunlugu
saptanmigtir.

Cinsiyet faktorii ele alinarak arastirma kapsamindaki degiskenler dahilinde farklilagsmay1
irdeleyen t-testlerine iliskin sonuglar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Cinsiyet faktorii T-testi

Degisken Ort. S.S t df p Sig.(2-tailed)
Mesleki Etik

Kadin 2,72 0,52 -,17 358 ,198 ,860
Erkek 2,74 0,48 -,18 91,62

Hileye Yonelme

Kadin 3,05 0,77 -1,47 358

Erkek 3,21 0,76 -1,48 86,93 ,989 142
Hileye Y&nelme I¢ Unsur

Kadin 3,57 1,00 -1,37 358

Erkek 3,76 0,78 -1,61 104,37 ,019 ,170
Hileye Yonelme Dig

Unsur

Kadin 2,54 0,84 -1,11 358 ,309 267
Erkek 2,67 0,95 -1,02 80,28

Tablodaki veriler cinsiyet faktorii acisindan ortaya ¢ikan sonuglarin istatistiksel olarak
anlamli degerlerin iizerinde oldugunu gostermektedir. Diger bir deyisle cinsiyet faktorii, ele
alman degiskenlerin tiimii agisindan herhangi anlamli bir farklilik géstermemektedir. Elde edilen
bu sonugla beraber cinsiyet faktoriinii ele alan HI1.1, H2.1, H3.1 ve H4.1 hipotezinin
desteklenmedigi goriilmektedir.

Cinsiyet disinda kalan yas ve mesleki tecriibe faktorleri ise ikiden fazla grup igerdiginden
Anova Analizi ile analiz edilmistir. Bu analizlere iliskin istatistiksel sonuglar asagidaki tabloda
verilmistir. Tabloda N siitunu katilimcilarin her grup basina sayisini, X siitunu yanitlarin 1’den
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5’e kadar olan ortalamasini, S.S. siitunu standart sapmayi, P siitunu sigma anlamlilik diizeyini
ifade etmektedir.

Tablo 7. Yas faktori tek yonlii varyans analizi

Degisken Yas Grubu N X S.S p

Muhasebe Meslek Etik 25 ve alt1 7 2,03 0,35
Degerleri 26-35 126 2,67 0,47 ,001*

36-45 192 2,77 0,53

46 ve lizeri 35 2,80 0,52

Hileye Yo6nelme 25 ve alti 7 3,91 0,74
26-35 126 3,19 0,75 ,004*

36-45 192 3,01 0,75

46 ve lizeri 35 2,95 0,88

Hileye Yo6nelme Ig: Unsur 25 ve alti 7 414 1,20
26-35 126 3,71 0,89 ,164

36-45 192 3,52 0,98

46 ve tizeri 35 3,55 1,03

Hileye Yonelme Dig Unsur 25 ve alt1 7 3,67 0,42
26-35 126 2,66 0,84 ,001*

36-45 192 2,49 0,82

46 ve tlizeri 35 2,35 0,97

* p< 0,05 ile anlaml

Tabloda goriildiigii iizere ele alinan degiskenler olan muhasebe meslek etik degerleri
(p=0,001) ve hileye yonelme egilimi (p=0,004) i¢in yas farklilagtirici bir faktdr olarak ortaya
cikmistir. Hileye yonelme egiliminin i¢ ve dis unsurlar1 agisindan irdelendiginde ise dis unsur
anlamli (p=0,001) bir fark yaratmis; ancak i¢ unsur a¢isindan anlamlilik diizeyinin iizerinde
kaldigindan bir fark ortaya ¢ikmamistir (p=0,164).

Ortaya ¢ikan anlamli farklilagmalarin analizi i¢in Post-hoc testlerine bakildiginda tiim
degiskenler i¢in 25 ve alt1 yas gurubu ile diger yas gruplarinin arasinda en biiyiik farklilasmanin
olustugu goriilmektedir. Bu durum tabloda verilen ortalamalar siitununda da gézlemlenmektedir.
Buradan goriilecegi lizere yas diizeyi diistiikce muhasebe meslek etik degerleri ortalamasi 1’e
yaklagmakta, diger bir deyisle Tamamen katiliyorum secenegine yakin bir seyir gostermektedir.
Hileye yonelme egilimi agisindan ise 5’e¢ dogru yaklagmakta, Hi¢ katilmiyorum secenegine
yaklagmaktadir. Buradan yapilabilecek olan ¢ikarimi yagin farklilastirici bir faktor olarak diizeyi
yiikseldikce meslek etigine verilen 6nemin azaldigi ve hileye olan egilimin arttig1 seklinde
belirtmek miimkiin goziikmektedir. Bu itibarla yas faktoriiyle ilgili olan H1.2, H3.2 ve H4.2
hipotezinin desteklendigi, H2.2 hipotezinin desteklenmedigi sonucuna ulasilmistir.

Irdelenen diger bir faktdr olan mesleki tecriibe faktoriiniin arastirma degiskenleri
agisindan farklilasma durumunu analiz eden tek yonlii varyans analizine iligskin sonuglar asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 8. Mesleki tecriibe faktorii tek yonlii varyans analizi

Degisken Mesleki N X S.S P
Tecriibe

Muhasebe Meslek Etik 5 yil ve alt1 23 2,69 0,47
Degerleri 6-10 y1l 61 2,58 0,51 122

11-15 y1l 111 2,79 0,48

16-20 y1l 112 2,72 0,58

21 yil ve iizeri 53 2,73 0,46

Hileye Yonelme 5 yil ve alt1 23 3,23 0,64
6-10 y1l 61 3,25 0,85 ,188
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11-15 y1l 111 3,04 0,66

16-20 y1l 112 3,07 0,83

21 yil ve iizeri 53 2,93 0,79

Hileye Yoénelme i¢ Unsur 5 yil ve alti 23 3,60 0,91
6-10 y1l 61 3,68 0,96 ,943

11-15 y1l 111 3,61 0,92

16-20 y1l 112 3,58 1,05

21 yil ve iizeri 53 3,54 0,92

Hileye Yonelme Dis Unsur 5 yil ve alt1 23 2,85 0,69
6-10 yil 61 2,82 0,96 ,008*

11-15 y1l 111 2,47 0,74

16-20 yil 112 2,56 0,87

21 yil ve iizeri 53 2,32 0,91

* p< 0,05 ile anlaml

Mesleki tecriibe faktorii mesleki etik ve hileye yonelme egilimi degiskenleri agisindan
anlamli diizeyin {izerinde kalarak istatistiksel anlamli bir farklilik ortaya koymamuistir. Yalnizca
hileye yonelme egiliminin dis unsuru bakimindan anlamli farklilik s6z konusudur (p=0,008).
Burada post-hoc testleri sonucuna gore farki olusturan gruplarin 5 yil ve alti ile 21 yil ve {izeri
oldugu goriilmiistiir. Ortalamalar itibariyle bakildiginda da mesleki tecriibenin artmasina paralel
olarak hileye olan egilimde dis unsurun etkisi artmaktadir. Diger bir ifadeyle tecriibe arttikca dis
unsurlara dayanarak hileye yonelme egiliminin artis gostermekte oldugu sdylenebilir. Ancak bu
durum i¢ unsur agisindan boyle bir etki yaratmamustir. Anlamlilik diizeyinin ¢ok iizerinde
(p=0,943) yer almis ve hileye yonelme egilimi degiskenine de bu durum yansiyarak genel
itibariyle anlamli fark durumunu ortadan kaldirmistir. Mesleki tecriibenin mesleki etik ile olan
iligkisi ortalamalar ag¢isindan incelendiginde tecriibe arttik¢a ortalamalarin yiikseldigi, diger bir
deyisle etik degerlerden uzaklasmakta oldugu gozlemlenebilmekte, ancak bu etki, istatistiksel
olarak anlamli bir diizeyde olmamaktadir. Mesleki tecriibe faktoriiniin degiskenler igin
farklilagtiric1 bir faktdr olarak ortaya ¢ikmadigi sdylenebilir. Bu sonuglarla beraber mesleki
tecriibe faktoriine iliskin olarak verilen H1.3, H2.3, H4.3 hipotezlerinin desteklenmedigi ve
yalnizca hileye yonelmede dis unsur faktoriine iliskin olan H3.3 hipotezinin desteklendigi
gorlilmektedir.

Demografik faktorlerin farkini ele alan temel hipotezlerden H1, H3 ve H4’{in kismen
desteklendigi ve H2 nin desteklenmedigi goriilmektedir.

Mesleki etik degerler, hileye yonelme egilimi ve hileye yonelmede i¢ ve dis unsurlar
arasindaki iligkileri saptamak amaciyla tim degiskenlerin ele alindig1 ve birbirleri arasindaki
iligkileri, bu iligkilerin yoniinii ve giiclinii ortaya koyan bir korelasyon analizi yapilmistir. Veriler
normal dagilim gosterdiginden korelasyon analizinde Pearson katsayr modeli ¢ift kuyruk
anlamlilik ¢ergevesinde kullanilmistir.

Korelasyon analizi, degiskenler arasindaki karsilikli iliskiyi ve bu iliskinin yoniinii
saptamak i¢in bagvurulan bir istatistiksel yontemdir. Korelasyon neden- sonug iligkisine dair bilgi
vermedigi i¢in degiskenlerin bagimli veya bagimsiz olmasi sartt aranmamaktadir (Nakip, 2013:
348). Korelasyon katsayisi -1 ile +1 arasinda degerler almakta, deger +1’e yaklastikca iliskinin
kuvveti artmakta, 0’a yaklastikca azalmaktadir. Kesin sinirlamalar olmamakla beraber 0,50
altindaki korelasyon zayif, 0,50 ile 0,70 arasindaki deger orta ve 0,70 lizerindeki deger ise giiclii
bir iligkiyi gostermektedir (Durmus vd., 2013:143-144). Negatif degerler ise degiskenler arasinda
ters yonli iligkinin olduguna isaret etmektedir.

Bu bilgiler kapsaminda yapilan korelasyon analizinin sonuglar1 asagidaki tabloda ortaya
konulmustur.
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Tablo 9. Arastirmanin degiskenleri arasindaki korelasyonlar

1 2 3 4
1 Meslek Etigi Degerleri 1
2  Hileye Yonelme Egilimi -,520™ 1
3 Hileye Yonelme Egilimi i¢ Unsur -, 407" ,868™ 1
4 Hile Yo6nelme Egilimi Dis Unsur -,482™ ,829™ 442" 1
kk

Korelasyon p < 0,01 anlamlilik diizeyinde, p=0,000

Tablo incelendiginde meslek etigi degerleri ile hile egilimi arasinda %99 giiven araliginda
-,520 diizeyinde negatif iliski oldugu goriilmektedir. Buna paralel bigimde hile egiliminin i¢
unsuru -,407 ve dis unsur -,482 diizeyinde negatif iliski igerisindedir. Burada ortaya ¢ikan sonug
meslek etigi degerleri ile hileye egilim arasinda ters yonlii orta-giiclii diizeyde bir iliski oldugudur.
I¢ ve dis unsurlar hileye egilim temel degiskeni ile giiclii bir iliskiyi yansitmaktadir. Bu durum
regresyon analizinin 6n kosulunu saglamaktadir. Buradan hareketle, enter metoduyla
gerceklestirilen regresyon analizi sonuglart asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Arastirmanin degiskenlerine iliskin regresyon analizi

Bagimsiz Bagimh Degisken S.S F p B t R R?
Degisken
Meslek  Hileye Yonelme 0,52/0,77 133,025 0,000 - - 520 271
Etigi Egilimi 777 16,057
Degerleri  Hileye Yonelme I¢ 0,52/0,96 70,894 0,000 - -8,420 ,407 ,165
Unsur 218
Hileye Yonelme D1g  0,52/0,86 108,562 0,000 - - 482 233
Unsur ,292 10,419

Meslek etigi degerleri, hileye yonelme egilimi ve hileye yonelme egiliminin i¢ ve dis
unsurlar1 olarak ortaya konulan iligki modeli, F=133,025, F=70,894, F=108,562 ve tiimii i¢im
p=0,000 ile istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Meslek etigi degerleri ile hileye yonelme egilimi arasinda negatif yonlii -,777 degerinde
bir iliski s6z konusudur. Buradan ele alinan bu iligkinin negatif baglamda gii¢lii oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Meslek etigi degerlerinin hileye yonelme egilimi iizerindeki degisimi
actklama giici %27,1°dir. Diger bir ifade ile hileye yonelme egilimindeki degisimin %27,1’ini
aciklamaktadir.

Meslek etigi degerleri ile hileye yonelmede i¢ unsurlarin iligkisinde beta katsayisi -,218
ile negatif baglamda etkilidir. Meslek etigi degerlerinin hileye yonelme egilimindeki i¢ unsurlarin
tizerindeki degisimi aciklama giicli %16,5’tir. Meslek etigi degerleri ile hilenin dis unsurlar
iligkisinde ise beta katsayisi -,292 ile etkili olarak ortaya ¢ikmigtir. Meslek etigi degerleri, hileye
yonelme egilimindeki i¢ unsurlardaki degisimin %23,3 iinii aciklamaktadir.

Bu analizler sonucunda ortaya konulan iliskiyi sinamak {izere verilen hipotezlerden HS5,
H5.1, H5.2 ve H6 desteklenmistir.

Sonug ve Oneriler

Muhasebenin temel ilkeleri meslek mensubunun tarafsizliginin, giivenilirliginin,
Ozenliliginin ve seffafligimin 6nemine vurgu yapmaktadir. Muhasebe meslek mensuplari bu
anlamda kamuoyuna, miikellefe ve devlete, kisaca karar alic1 tiim kesimlere karsi sorumlu
bulunmakta ve meslegini icra ederken diiriist ve ahlaki bir bigimde, muhasebe etigi ve kurallar
¢ercevesinde uygulamalar yapmak durumundadir. Toplumun tiim kesimlerini etkileyen boylesi
onemli bir meslek hakkinda sikga etik tartigmalar giindeme gelmektedir.

Arastirma, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik degerlere olan yaklagimlarim
tespit etmek ve buradan yola ¢ikarak mesleki etik degerler ile hileye yonelme egilimi arasinda
iligkiyi ortaya koymayi amaglamistir. Bunun yaninda meslek mensuplarinin cinsiyet, yas ve
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mesleki tecriibeden olusan demografik faktorlerinin degiskenler bazinda farklilasma durumu
irdelenmistir.

Demografik faktorler agisindan elde edilen sonuglara gore cinsiyet hi¢bir degisken igin
farklilastirici bir faktor olarak bulunmamustir. Fakat yas faktorii mesleki etik degerleri ve hileye
yonelme egilimi degiskenleri icin farklilik gostermistir. Meslek mensuplarinin yas diizeyleri
azaldikca mesleki etik degerlere katilim puanlari yiikselmistir. Hileye yonelme egilimi agisindan
ise tam tersi durum s6z konusudur. Bireyin yasi yiikseldikge meslek etigine verilen 6nemin
azaldig1 ve hileye olan egilimin arttig1 seklinde bir ¢ikarim yapmak miimkiindiir. Mesleki tecriibe
faktorii acisindan ise ele alinan degiskenlerden yalnizca hileye yonelme egiliminin dis unsurlari
bakimindan farklilasma gozlemlenmistir.

Literatiirdeki benzer ¢aligsmalarda cinsiyete gore etik degerlerin (Okay, 2011; 2016) ve
hilenin (Dagdeviren, 2014; Keskin, 2014; Ozgelik vd., 2017; Oztoprak, 2017, Dogan vd., 2018)
farklilasmadig1, yas acisindan ise farklilastigi (Anuk, 2015; Oztoprak, 2017) ve yas diizeyinin
yilikselmesiyle beraber hileye olan egilimin de yiikseldigi bu c¢alismaya paralel sekilde
bulgulanmistir. Ayrica Sertifikali Hile Denetgileri Dernegi ACFE’nin 2016 yilinda yayinladigt
arastirma raporunda verilen hile yapan bireylerin profiline yonelik bulgulara gore yas faktoriiniin
diizeyinin yiikselmesiyle hile yapma olasilig1r dogru orantili bir sekilde artis gostermekte ve en
cok hile yapanlarin ileri yasa sahip bireyler olduklari ortaya konulmaktadir (ACFE, 2016). Bu
calismada demografik faktorlerin fark testleri sonucunda ortaya ¢ikan bulgulardan bazilari ise adi
gecen caligmalardan farkli sekilde bulgulanmistir. Bunlardan mesleki tecriibe etik deger agisindan
(Okay, 2011; 2016) ve hile agisindan (Keskin, 2014, Ozcelik vd., 2017) farklilasmadig, cinsiyetin
etik degerler acisindan farklilastiginin (Sakarya ve Kara, 2010; Kutluk ve Ersoy, 2011; Agyar vd.,
2012) bulgulandig1 gézlemlenmistir.

Sonuglar irdelendiginde verilen ifadeler igerisinde meslek mensuplariin katilimlar
bakimindan 6ne ¢ikan bazi ifadeleri belirtmekte fayda olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu anlamda
bakildiginda cevaplayicilar mevzuat hazirlanirken meslek mensuplarmin goriislerinin yeterince
almmadigim diisiinmektedir. Ulkenin icerisinde bulundugu ekonomik durum (ekonomik kriz,
kayit dis1 ekonominin biiyiikliigii, vergi oranlarinin yiiksek ve gesitlerinin fazla olusu vb.)
miikelleflerin vergi 6dememe egiliminin sebebi olabilecegi diisliniilmektedir. Af, uzlasma gibi
uygulamalarin  meslek mensubunu mevzuata aykirn iglemler yapma konusunda
cesaretlendirdigine, miisterilerin baskist nedeniyle mevzuatin digina ¢ikildigina, meslek
mensuplart arasindaki rekabetin meslek mensuplarini meslege uymayan davranislara yonelttigine
dair goriis 6ne ¢ikmuistir.

Yapilan bu c¢alismada elde edilen bulgular itibariyle yapilabilecek en énemli ¢gikarim
muhasebe meslek etigi ile hileye olan egilim arasinda negatif yonlii bir iliskinin bulundugudur.
Bu anlamda meslek mensuplar etik degerlere ne denli sahipse, o kadar hileye yonelme egilimi
azalmaktadir. Aksi halde ise etik degerler anlaminda puani diisiik olan mensuplarin daha fazla
egilimi oldugunu diiglinmek miimkiindiir. Buradan ¢ikarilabilecek sonu¢ meslek etiginin 6nemini
vurgulamaktadir. Hilenin 6nlenmesinde meslek etiginin benimsenmesi bilylik 6nem arz eden bir
husus olarak ortaya ¢ikmaktadir. Caligmanin genel yapisi itibariyle muhasebe meslek
mensubunun hileye yonelme anlaminda i¢ ve dis motivasyon bulmasi, onun etik degerlere sahip
cikmasiyla ilgili bir durum ortaya koymaktadir. Bu itibarla, etik degerlerin benimsenmesi yolunda
biiylik ¢aba sarf edilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Etik bilincinin asilanmasi yoniinde
calismalarin bu konuda fayda gosterecegi diistiniilmektedir.

Caligmada kullanilan o6rneklem Ankara ili igerisindeki meslek mensuplarini
kapsadigindan elde edilen bulgularin genellestirilmesi dogru olmayacaktir. Orneklemin iilke
genelinin yaklagimini yansitabilecek o6lgiide farkli illerde yapilmasi daha kapsamli bir sonug elde
etmek noktasinda ve sonuglari genelleyebilmek icin faydali olacaktir. Ayrica, bu g¢alismada
meslek etigi ile hile arasindaki etkiler arastirilmis, hileye yonelmede i¢ ve dis unsurlar seklinde
bir ayrimla meslek mensubunun hileli islemlere bagvurmasinda kendine gerekge olarak gordiigii
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alanlarin tespit edilmesine iliskin bir model gelistirilmeye calismis ve literatiire bu yonde katki
saglanmasi amaclanmistir. Gelecekte yapilacak olan c¢alismalarda hile konusunun farkl
boyutlariyla analiz edilmesi ve sonuglarinin bu ¢alismayla birlikte degerlendirilmesiyle, hilenin
anlasilmasi ve belki de 6nlenmesi konusunda calismamizin katk: saglamasi beklenmektedir.
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