Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 21, Say1: 3, Eyliil 2019, 808-815
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 21, No: 3, September 2019, 808-815

Yayin Gelis Tarihi (Submitted): Ocak/January-2019 | Yayin Kabul Tarihi (Accepted): Eyliil/September-2019
d

Tiirkce Ogretmeni Adaylarimin Osmanh Tiirkcesi Dersine Yonelik

Ogrenen Giiclenmesi Diizeyleri”

Learner Empowerment Levels of Pre-Service Turkish Teachers Towards Ottoman
Turkish Course

Dr. Ahmet BASKAN"“'%, Dr. Ogr. Uyesi Hatice ALTUNKAYA"" 2
Oz
Bu caligmada, Tiirkge 6gretmeni adaylarinin Osmanli Tiirkgesi dersine yonelik 6grenen giiclenmesi
diizeyleri cinsiyet ve smif degiskenleri agisindan incelenmistir. Arastirma, 2017-2018 egitim-6gretim
yilmin bahar déneminde Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Ana Bilim
Dali’nda 6grenim goren toplam 167 O&grencinin katilmi ile gergeklestirilmistir. Arastirmada,
katilimcilarin Osmanli Tiirkgesi dersine yonelik 6grenen giiglenmesi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
Frymier, Shulman ve Houser (1996) tarafindan gelistirilen, Cakir ve Erdogan (2014) tarafindan Tirkgeye
uyarlanan “Ogrenen Giiglenmesi Olgegi” kullamlmustir. Arastirma sonucunda, cinsiyet ve smif
degiskenleri acisindan 6gretmen adaylarinin 6grenen giiglenmesi diizeylerinin “etki”, “anlamlilik” ve
“yeterlilik” boyutlarina gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilik gostermedigi belirlenmistir.
Elde edilen bulgular sonucunda Tiirkge 6gretmeni adaylarinin Osmanli Tiirkgesi dersinde yapacaklari
faaliyetleri belirleyebildigi ve derste takdir edildikleri, Osmanli Tiirkgesi dersinde edindikleri bilgileri ve
yerine getirmeleri gereken gorevleri anlamli bulduklari, Osmanli Tiirkgesi dersi ile ilgili gorevleri

layikiyla yerine getirebilme konusunda kendilerine giivendikleri, bu derste basarili olmak i¢in gerekli
niteliklere sahip olduklarimi diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir.
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Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

In this study, learner empowerment levels of pre-service Turkish teachers towards Ottoman Turkish
course was examined in terms of gender and class variables. The research was conducted with the
participation of a total of 167 students studying at the Department of Turkish Language Teaching at Ziya
Gokalp Education Faculty of Dicle University in the spring semester of 2017-2018 academic year. In the
study, "Learner Empowerment Scale" developed by Frymier, Shulman and Houser (1996) and adapted to
Turkish by Cakir and Erdogan (2014) was used in order to determine the level of learner empowerment
for the Ottoman Turkish course. As a result of the research, it was determined that the level of the learner
empowerment in terms of gender and class variables did not differ statistically according to the
dimensions of "impact”, "significance” and "adequacy". As a result of the findings, it is found that pre-
service Turkish teachers are able to determine the activities they will perform in the Ottoman Turkish
course and they are appreciated, they find task meaningful in the course and fulfill the tasks they need to
fulfill; they are confident in fulfilling their duties related to the Ottoman Turkish course and the qualities
they have achieved.
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Giris

Son yillarda, okullardaki program gelistirme ve uygulamalarina iliskin gerceklestirilen
doniistimler ve bu doniisiimlerin egitim siirecine yansimalar ile birlikte 6grenci merkezli
o0grenme yaklasimi benimsenmistir. Bu yaklasim, ilkogretimden {iniversiteye tiim kademelerde
Ogreneni pasif bir alicidan aktif héale getirmeyi igeren uygulamalart ve kavramlari da
beraberinde getirmistir (Cakir ve Erdogan, 2014). Bu kavramlardan biri de “0grenen
giiclenmesi” kavramdir.

Ogretmen ve 6grenciler, 6grenmeyi kolaylastiran yollarla iletisim kurduklari igin sosyal
etkiyi birlikte ele alirlar. Ancak, bu siire¢lerin meydana geldigi mekanizmalar biiyiik 6l¢iide
incelenmeden kalmaya devam eder. Ogretmen giiciiniin 6gretim ciktilar1 {izerindeki etkilerini
potansiyel olarak degistirebilecek etmenlerden biri de Ogrenen giliclenmesidir (Schrodt ve
digerleri, 2008).

Caligma hayatinda, yonetici-¢alisan iliskileri ile ilgili ¢alismalardan (Block, 1987;
Senge, 1990) egitim alanina gegen giiclenme (empowerment) kavrami, kisinin bir isi
tamamlamada, bir gorevi yerine getirmede igsel bir motivasyon olusturma siirecini ifade eder
(Thomas ve Velthouse, 1990). Ogrenen giiclenmesi, motivasyon temelli bir yapi olarak
kavramsallagsmistir, bu da 6grenci ilgisi ile pozitif iliskilidir (Weber ve Peterson, 2000; Frymier
ve digerleri, 1996; Thomas ve Velthouse, 1990).

Conger and Kanungo (1988) d&grenen giiclenmesi kavraminin kisilerin ¢aligtiklar
ortamdaki verimliliklerini artiran faydali biitiinsel bir his oldugunu belirtir. Zimmerman’in
(1990: 73) ifadesiyle, “6grenen giiclenme diizeyleri yiiksek bireyler, yasamlari tizerinde kontrol
ve ustalik kazanirlar ve karsilastiklart sorunlari ¢dzmek igin bu becerilerden faydalanirlar”.
Luechauer ve Shulman (1993) ise, Ogrenen giiclenmesi kavramimin Ogreten ve Ogrenen
arasindaki hedeflere ulagsmada 6nemli bir rol oynadigini ifade eder.

Ogrenen giiglenmesi, 6grencilerin olumlu tutumlarmin veya i¢sel motivasyonlarmin
artmasindan fazlasini ifade eder. Ciinkii kisisel katilimin ve 6z yeterliligin biligsel bir inang
durumunu igerdigi i¢in 6grenciler arasinda kisisel etkililik duygusunun artmasiyla sonuglanir
(Schrodt ve digerleri, 2008: 184).

Ogrenen giiclenmesi, kisilerin motivasyon ve basarilarimi artirir. Ogrenen giiglenme
diizeyleri yiiksek olan Ogrenciler, simif gorevlerini yerine getirmek igin daha fazla motive
olurlar, sinifta daha yetkin hissederler, gerekli gorevleri daha anlamli bulurlar ve 6grenme
siiregleri iizerinde bir etkileri oldugu duygusu tasirlar (Frymier ve Houser, 1999; Houser ve
Frymier, 2009: 35). Ozetle 6grenen giiclenmesi, kisisel inisiyatif almayi, bir gorevi
tamamlamadaki sebati ve 6z yeterlilik duygularini arttiran bir dizi motivasyon siirecini ifade
eder (Conger ve Kanungo, 1988).

1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada Tiirkge Ogretmenligi lisans programinda yer alan Osmanli Tiirkgesi
dersine yonelik Ogretmen adaylarinin Ogrenen giiglenme diizeylerinin cinsiyet ve simif
degiskenleri agisindan incelenmesi amaclanmaktadir. Elde edilen verilerden hareketle 6gretmen
adaylarinin Osmanli Tiirkgesi dersine yonelik tutumlarina iligskin verilere de ulasilacaktir. Bu
sayede, Tiirkce Ogretmenligi lisans programinda Ogrenim gdren Ogrencilerin en c¢ok
zorlandiklar1 derslerden biri olan Osmanli Tirkgesi dersine iliskin degerlendirmeler
yapilabilecektir. Ayrica bu ¢alisma, “6grenen giiglenmesi” kavraminin ve bu kavrama iligkin
boyutlarin egitimde uygulanmasina iligkin literatiire katki saglayacaktir.
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2. Yontem
2.1. Arastirmanin Deseni

Arastirma, “betimsel tarama modeli”ne gore yiiriitiilmiistiir. Tarama modelleri, gegmiste
ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklasimlardir. Tarama modellerinde arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi
kosullart iginde, herhangi bir degistirme, etkileme ¢abasi olmaksizin tanimlanmaya c¢aligilir
(Karasar, 2015: 77).

2.2. Katilimcilar

Arastirma, 2017-2018 egitim-6gretim yilinin bahar doneminde Dicle Universitesi Ziya
Gokalp Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dali’nda 6grenim goren toplam 167
ogrencinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Katilmecilarm Tiirkge Ogretmenligi lisans
programinda yer alan Osmanli Tiirkgesi I ve Osmanli Tiirkgesi II derslerini almis olmalarina
dikkat edilmistir. Katilimcilara iligskin bilgiler Tablo 1’°de yer almaktadir:

Tablo 1. Katilimcilara iligkin bilgiler

1. Smf 2. Smif 3. Smuf 4. Siif Toplam
Kadin 6 28 20 56 110
Erkek 9 10 8 30 57
Toplam 15 38 28 86 167

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirmada, katilimcilarin Osmanli Tiirkgesi dersine yonelik 6grenen giiclenmesi
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Frymier, Shulman ve Houser (1996) tarafindan gelistirilen,
Cakir ve Erdogan (2014) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Ogrenen Giiclenmesi Olcegi
kullanilmagtir.

Osrenen Giiclenmesi Olgegi tiniversite dgrencilerinin katildiklar1 dersleri anlamlilik,
yeterlilik ve etki boyutlarinda degerlendirmeye olanak veren bir dlgektir. Olcegin orijinali
(ingilizce formu), iiniversite dgrencilerinin bir ders ortaminda yasadigi dgrenen giiclenmesi
diizeyini anlamlilik, etki ve yeterlilik olmak iizere ii¢ boyutlu olarak Slgmeyi amaglayan 35
maddeden olusmaktadir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 sonucunda ilgili dlgek
Tiirkgeye uyarlanarak 23 maddeye indirilmistir. Olgegin 3 faktorlii bir yapiya sahip oldugu
belirlenmistir. Olgegin Tiirkge formunda yer alan “etki” alt boyutunda 10 madde, “anlamlilik”
alt boyutunda 7 madde ve “yeterlilik” alt boyutunda 6 madde yer almaktadir (Cakir ve Erdogan,
2014).

Arastirmanin verileri, SPSS 21.0 veri analiz programi kullanilarak ¢6zlimlenmistir.
Degiskenlere iliskin betimleyici istatistikler, bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) ile analiz edilmistir.

3. Bulgular ve Yorum

Ogrenen Giiglenmesi Olgegi’nin giivenirlik katsayisinin belirlenmesi igin dlgegin
tiimiiniin ve alt boyutlarinin Cronbach’s Alpha degeri hesaplanmistir. Buna gore 23 maddeden
olusan Ogrenen Giiclenmesi Olgegi’ne iliskin giivenirlik katsayis1 ,957 olarak hesaplanmistir.
Olgegin alt boyutlarina ait giivenirlik katsay1 degerleri Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 2. Ogrenen Giiclenmesi Olcegi’nin alt boyutlarina ait giivenirlik katsayilar:
Gtivenirlik Katsayis1

Boyut Adi Igerdigi Madde Sayisi (Cronbach’s Alpha Degeri)
“Etki” 10 Madde ,912
“Anlamlilik” 7 Madde ,897
“Yeterlilik” 6 Madde ,898
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Tablo 2’de goriildiigli gibi, on maddeden olusan “etki” boyutunun giivenirlik katsayisi
,912; yedi maddeden olugan “anlamlilik” boyutunun giivenirlik katsayis1 ,897 ve alti maddeden
olusan “yeterlilik” boyutunun giivenirlik katsayis1 ise ,898 olarak hesaplanmistir. Bu degerler,
Olcegin tamami ve alt boyutlan i¢in giivenirligin oldukga yiiksek oldugunu gostermektedir.
Osrenen Giiclenmesi Olcegi’nde yer alan maddelere ait ortalamalar hesaplanmis, Tablo 3’te
sunulmustur:

Tablo 3. Ogrenen Giiglenmesi Olgegi’nde yer alan maddelere ait ortalamalar

“Etki” Boyutu X
1. Bu dersteki faaliyetlerin nasil yapilacagini etkileme giiciim var. 3,14
2. Bu dersin basarisinda benim katilimim énemlidir. 3,18
3. Bu dersteki islerin yiiriitiilme bi¢imini etkileyebilirim. 3,04
4. Bu derste diger 6grencilerin 6grenmelerine katkida bulunma firsatim var. 3,11
5. Bu derste 6nemli kararlarin alinmasinda bana da firsat taninir. 2,85
6. Bu derste iyi bir 6grenme ortam1 yaratma giicline sahibim. 3,07
7. Faaliyetlerin nasil yapilacagini belirleyebilirim. 3,24
8. Bu derste gerceklesen 6grenme lizerinde bir fark yaratirim. 3,11
9. Ogretim elemanini (dersle ilgili konularda) etkileyebilirim. 2,90
10. Bu derste takdir edildigimi hissediyorum. 3,20

“Anlamlilik” Boyutu X
11. Bu derste yerine getirmem gereken gorevler benim i¢in anlamlidir. 3,60
12. Bu derse girmeyi dort gozle beklerim. 2,79
13. Bu ders zevklidir. 3,08
14. Bu ders ilgi ¢ekicidir. 3,01
15. Bu derste yerine getirmem gereken gorevler benim i¢in degerlidir. 3,35
16. Bu dersteki bilgiler yararlidir. 3,56
17. Bu ders, gelecekteki amaglarima ulasmamda bana yardimci olacaktir. 3,22

“Yeterlilik” Boyutu X
18. Gorevlerimi layikiyla yerine getirebilme konusunda kendime giiveniyorum. 3,78
19. Bu derste basarili olmak igin gerekli becerilere sahibim. 3,57
20. Bu dersteki amaglarimi gergeklestirecek yeterlilikte olduguma inaniyorum. 3,51
21. Bu derste basarili olmak i¢in yeteneklerime giiveniyorum. 3,60
22. Bu derste basarili olmak igin gerekli niteliklere sahibim. 3,67
23. Bu derste kendimi oldukga yeterli hissediyorum. 3,32

Tablo 3’teki “etki” boyutunda yer alan maddelere ait ortalama degerler incelendiginde,
6gretmen adaylarinin Osmanh Tiirkcesi dersinde yapacag faaliyetleri belirleyebildigi ve derste
takdir edildigi anlagilmaktadir. Bunun yaninda, 6grencilerin derste 6nemli kararlar alinmasinda
kendilerine firsat taninmadigimi ifade etmeleri ve Ogretim elemanini dersle ilgili konularda
etkileyemeyeceklerini diistinmeleri de dikkat ¢ekici bir bulgudur.

“Anlamlilik” boyutuna iliskin ortalamalar, 6gretmen adaylarimin Osmanli Tiirkgesi
dersinde edindikleri bilgileri ve yerine getirmeleri gereken gorevleri anlamli bulduklar
anlagilmaktadir. Buna karsin, bulgulardan hareketle, 6grencilerin Osmanh Tiirkgesi dersini ¢ok

ilgi ¢ekici bulmadiklar1t ve derse girme motivasyonlarinin yeterince yiiksek olmadig: ifade
edilebilir.

“Yeterlilik” boyutundaki bulgular incelendiginde, bu boyuttaki ortalamalarin diger
boyutlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Elde edilen verilerden hareketle, 6grencilerin
Osmanl Tiirkcesi dersi ile ilgili gorevleri layikiyla yerine getirebilme konusunda kendilerine
giivendikleri ve bu derste bagarili olmak i¢in gerekli niteliklere sahip olduklarini diigiindiikleri
sonucuna varilabilir.
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Tiirkge 6gretmeni adaylarmin 6grenen giiglenmesi diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore farklilagip farklilasmadigi bagimsiz orneklem t testi ile analiz edilmis, analiz sonuglari
Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6grenen giiglenmesi diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore analizi

Boyut Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma t p
wr S LE sy
e
e S WS o
*p>.05

Tablo 4’teki bulgular 1s181inda, cinsiyet degiskeni agisindan Ogretmen adaylarimin
Ogrenen giliclenmesi diizeylerinin  “etki”, “anlamlilik” ve “yeterlilik” boyutlarma gore
istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilik gostermedigi belirlenmistir (“Etki” boyutu t(ezo3s-
08179) = ,021; “anlamlilik” boyutu t(,00312-99030) = 011; “yeterlilik” boyutu (10104910155 = 014;
p>,05). Bunun yaninda, 6gretmen adaylarmin 6grenen giigclenme diizeylerini ifade eden
ortalama degerlere bakildiginda, tiim boyutlarda kadin 6gretmen adaylarinin ortalamalarinin
erkek 0gretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tiirkgce 6gretmeni adaylarmin 6grenen giliglenmesi diizeylerinin simif degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigi tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz edilmis, ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 5°te, analiz sonuglar1 ise Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 5. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6grenen giiglenmesi diizeylerinin sinif
degiskenine gore ortalama ve standart sapma degerleri

Boyut Simif N Ortalama Std. Sapma
1. Suf 15 3,3600 2,8203
2. Smf 38 2,8842 2,5712
“Etki” 3. Smf 28 3,4036 3,0538
4. Simf 86 3,0058 2,8005
Toplam 167 3,0845 ,96197
1. Smf 15 3,7619 3,1125
2. Smf 38 2,9323 2,5964
“Anlamlilik” 3. Sif 28 3,3622 2,9757
4. Simf 86 3,2060 2,9717
Toplam 167 3,2279 1,08383
1. Sf 15 3,8667 3,2204
2. Smf 38 3,3158 3,0254
“Yeterlilik” 3. Sif 28 3,6845 3,2994
4. Simf 86 3,6872 3,3588
Toplam 167 3,5734 1,02784
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Tablo 6. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 6grenen giiclenmesi diizeylerinin sinif degiskenine goére
tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglari

Varyansin Kareler Kareler

Boyut Kaynagi Toplami Ortalamasi Sd F P
Gruplar 7,776 1,944 4
Arasi

“Etki” Gruplar 146,763 ,900 163 2,159 ,076
Ici
Toplam 154,540 167
Gruplar 9,949 2,487 4
Arasi

“Anlamlilik” Gruplar 186,224 1,142 163 2,177 ,074
Ici
Toplam 196,173 167
Gruplar 5,369 1,342 4
Arasi

“Yeterlilik” Gruplar 171,059 1,049 163 1,279 ,280
Ici
Toplam 176,428 167

Tablo 5 ve Tablo 6’da, Tiirkge O6gretmeni adaylarinin 6grenen giiclenmesi diizeyleri
sinif degiskenine gore incelenmistir. Elde edilen bulgular sonucunda, sinif degiskeni agisindan
Ogretmen adaylarimin 6grenen giliglenmesi diizeylerinin “etki”, “anlamlilik” ve “yeterlilik”
boyutlarina gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilik gostermedigi belirlenmistir
(“Etki” boyutu Fu.163) = 2,159, p>,05; “anlamlilik” boyutu F.163 = 2,177, p>,05; “yeterlilik”
boyutu  Fua.ae3) = 1,279, p>,05).

Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucunda, cinsiyet ve smif degiskenleri agisindan 6gretmen adaylarinin
Ogrenen giliclenmesi diizeylerinin “etki”, “anlamlilik” ve “yeterlilik” boyutlarma gore
istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilik gdstermedigi belirlenmistir. Bunun yaninda,
O0gretmen adaylarinin 6grenen giliclenme diizeylerini ifade eden ortalama degerlere bakildiginda,
tim boyutlarda kadin 6gretmen adaylarmin ortalamalarimin erkek 6gretmen adaylarina gore
daha yiiksek oldugu ortaya konmustur.

Elde edilen bulgular sonucunda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin Osmanl Tiirkgesi dersine
ait tutumlar1 ve deneyimlerine iligkin baz1 verilere ulagilmistir. Buna gore Tiirkge dgretmeni
adaylarinin;

e Osmanl Tiirkgesi dersinde yapacaklari faaliyetleri belirleyebildigi ve derste takdir
edildikleri,

e Osmanl Tiirkgesi dersinde edindikleri bilgileri ve yerine getirmeleri gereken gorevleri
anlaml1 bulduklari,

e Osmanl Tiirkgesi dersi ile ilgili gorevleri layikiyla yerine getirebilme konusunda
kendilerine giivendikleri,

e Bu derste basarili olmak i¢in gerekli niteliklere sahip olduklarini diistindiikleri sonucuna
ulastlmistir.

Buna karsin verilerden hareketle, Tiirkge 6gretmeni adaylarinin;

e derste Onemli kararlar alinmasinda kendilerine firsat tanmmadigini ve O6gretim
elemanini dersle ilgili konularda etkileyemeyeceklerini diigiindiikleri,

e Osmanl Tiirkgesi dersini ¢ok ilgi ¢ekici bulmadiklari,

e derse girme motivasyonlarinin yeterince yiiksek olmadigi ifade edilebilir.
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Arastirmada ulasilan veriler, literatiirdeki ilgili ¢caligmalarla (Brooks ve Young, 2011,
Guay, Vallerand ve Blanchard, 2000; Frymier ve dig., 1996) ayni dogrultudadir. Bu
caligmalarda, motivasyon ve dgrenen giiclenmesi diizeyleri arasinda giiglii bir iliski oldugunu
ifade edilmektedir. Tiirkce O6gretmeni adaylarmin 6grenen giiglenmesi diizeylerini ifade eden
maddelere iligkin ortalama degerlere bakildiginda “anlamlilik” boyutunda en diisiik ortalamaya
sahip maddelerin sirasiyla “Bu derse girmeyi dort gozle beklerim” ve “Bu ders ilgi ¢ekicidir”
maddeleri oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, 6grencilerin derse girme motivasyonlarinin
diisiik oldugunda 6grenen giigclenme diizeylerinin de diistiigii ifade edilebilir.

Osmanli Tiirkgesi dersinin “kiiltiirii tanima, Osmanli Tiirkgesi ile yazilmis olan eserleri
koruma konusunda hassasiyet kazanma, alana 6zgii ¢alismalarda Osmanlh Tiirkgesi ile yazilmig
eserlerden yararlanma” gibi amaglari oldugu soylenebilir (Caliskan, 2013). Bu baglamda,
calismada Ogrencilerin bu derse iliskin gorev ve sorumluluklarini anlamli bulmalar1 da dersin
amacinin 0grenciler tarafindan kavranmig oldugunu gdstermesi agisindan dnem tagimaktadir.

Bundan sonra yapilacak ¢aligmalarda,

e Gerek Tiirkge Ogretmenligi lisans programinda gerekse diger lisans
programlarinda yer alan derslere iliskin 6gretmen adaylarinin 6grenen giliglenme
diizeylerinin belirlenmesi 6nem tasimaktadir. Boylelikle ilgili derslere ait
egitim-0gretim uygulamalarina iligkin doniitlerin alinmasi saglanabilir ve bu
doniitler 6gretim elemanlarinin dersi planlamalarina katki saglayabilir.

e Farkli bolimlerdeki Ogretmen adaylarimin Ogrenen giiclenme diizeyleri
karsilagtirilarak boliimlerde okuyan Ogrencilere ve ilgili derslere yonelik
¢ikarimlarda bulunulabilir.

e Aym bdlimde okuyan 6grencilerin smif, cinsiyet gibi degiskenlerle 6grenen
gliclenme diizeyleri arasinda fark olup olmadigi degerlendirilebilir.

o Elde edilecek verilerden yararlanilarak ilgili derslere ve derse giren &gretim
elemanlarina yonelik Ogrencilerin  olumsuz tutumlarinin  nedenlerinin
arastirilmasi, sonraki dénemlerde bu derslerin verimliliginin artmasina olumlu
etki edebilir.

e Ogrenen giiclenme diizeyine iliskin yurt ici ve disinda yapilmis calismalarla
ilgili meta analiz ¢aligmalar1 yapilabilir. Bdylece egitimde 0grenen
giiclenmesinin etkileri daha ayrintili bigimde ortaya konabilir.

e Ogrencilerin 6grenen giiclenme diizeylerinin tespit edilmesinin ardindan ilgili
diizeylerin nasil gelistirilebilecegine iliskin Ggrencilere sorular sorularak
literatiir gelisimine katkida bulunulabilir.

e Osmanl Tiirkgesi dersinin 6grencilerin daha fazla ilgisini ¢ekebilmesi i¢in ders
icerisinde gorsel ve isitsel 6zgiin materyallerden yararlanilabilir. Boylelikle
Ogrencilerin derse olan motivasyonlari da arttirilabilir.

Kaynakca

Block, P. (1987). The Enpowered Manager: Positive Political Skills at Work. San Francisco:
Jossey-Bass.

Brooks, F. C. ve Young, S. L. (2001). Are Choice-Making Opportunities Needed in The
Classroom? Using Self-Determination Theory to Consider Student Motivation and Learner
Empowerment. International Journal of Teaching and Learning in Higher Education, 23(1):
48-59.

814



Baskan ve Altunkaya / Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Osmanli Tiirkgesi Dersine Yénelik Ogrenen Giiglenmesi
Diizeyleri / Learner Enpowerment Levels of Pre-Service Turkish Teachers Towards Ottoman Turkish Course

Conger, J. ve Kanungo, R. (1988). The Empowerment Process: Integrating Theory and Practice.
Academy of Management Review, 13: 471-482.

Cakir, S. G. ve Erdogan, M. (2014). “Ogrenen Giiglenmesi Olceginin Uyarlanmasi: Gegerlik ve
Giivenirlik Calismalar”, Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
11(25): 297-307.

Caliskan, N. (2013). Lise Diizeyindeki Osmanli Tiirkgesi Dersi Ogretim Programi’nin
Uygulanisina iliskin Ogrenci Goériiglerine Dayali Bir Degerlendirme, Bartin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(2): 329-343.

Frymier, A. B. ve Houser, M. L. (1999). The Revised Learning Indicators Scale.
Communication Studies, 50(1): 1-12.

Frymier, A. B., Shulman, G. M. ve Houser, M. (1996). The Development of a Learner
Empowerment Measure. Communication Education, 45: 181-199.

Guay, F., Vallerand, R. J. ve Blanchard, C. (2000). On the Assessment of Situational Intrinsic
and Extrinsic Motivation: The Situational Motivation Scale (SIMS). Motivation and
Emotion, 24(3): 175-213.

Houser, M. L. ve Frymier, A. B. (2009). The Role of Student Characteristics and Teacher
Behaviors in Students’ Learner Empowerment, Communication Education, 58(1): 35-53.

Luechauer, D. ve Shulman, G. M. (1993). Empowerment at Work: Separating Folklore from
Fact”. At Work: Stories of Tomorrow's Workplace, 2(6): 13-14.

Schrodt, P., Witt, P. L., Myers, S. A., Turman, P. D., Barton, M. H. ve Jernberg, K. A. (2008).
Learner Empowerment and Teacher Evaluations as Functions of Teacher Power Use in the
College Classroom. Communication Education, 57(2): 180-200.

Senge, P. (1990). The Fifth Dicipline: The Art and Practice of Learning Organizations. New
York: Currency Doubleday.

Thomas, K., ve Velthouse, B. (1990). Cognitive Elements of Empowerment: An Interpretive
Model of Intrinsic Task Motivation. Academy of Management Review, 15: 666-681.

Weber, K. ve Patterson, B. R. (2000). Student Interest, Empowerment and Motivation.
Communication Research Reports, 17: 22-29.

Zimmerman, M. A. (1990). Toward a Theory of Learned Hopefulness: A Structural Model
Analysis of Participation and Empowerment. Journal of Research in Personality, 24: 71-86.

815



