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Bu caligma, Biilent Ecevit Universitesi, isletme boliimii 6grencilerinin girisimei bir
kisilige sahip olup olmadiklarini tespit etmek ve girisimcilik egilimlerinde etkili olan psikolojik,
demografik ve aile faktorlerinin neler oldugunu belirlemek amaciyla yapilmistir. Bu amagla
Biilent Ecevit Universitesi, isletme boliimii dgrencilerine anket formu uygulanmistir. Yapilan
istatistiki analizler sonucunda 6grencilerin kendilerini girisimci bir kisilige sahip gormelerinde
ve gelecekte is kurma isteklerinde etkili olan psikolojik, demografik ve aile 6zellikleri arasinda
anlamli iliskiler elde edilmistir. Bu sonuca gore Biilent Ecevit Universitesi Isletme Boliimii
Ogrencilerinin girisimci bir kigilige sahip olduklarini sdylemek miimkiindiir.
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ABSTRACT

This study was conducted with the intent of determining whether or not the students of
the Department of Business Administration of Biilent Ecevit University have an entrepreneurial
personality and identifying their psychological, demographical and family factors which are
effective in entrepreneurialism trainings. With this design, a questionnaire was made on the
students of the Department of Business Administration of Biilent Ecevit University. As a result
of the statistical analyses, significant correlations were obtained between students’ self
perception of having an entrepreneurial personality and their psychological, demographical and
family factors which are effective in their will to establish a business in the future. According to
this result, it is possible to say that the students of the Department of Business Administration of
Biilent Ecevit University have an entrepreneurial personality.
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1. GIRIS

Girisimcilik ekonomik gelismenin temel dinamigini olusturmaktadir. Girigimcilik
bireysel ve toplumsal refahi artirdigi i¢in dikkat ¢cekmis ve inceleme konusu olarak literatiire
girmistir. Girisimciligin ve girisimcinin literatirde pek ¢ok tanimi bulunmakla beraber,
girisimciligin ve girisimcinin ilk olarak 1755 yilinda Richard Cantillon tarafindan yapilan
tanimi genis kabul gormiistiir. Cantillon’a gore girisimci; kar elde etmek amaciyla isi organize
eden ve isin risklerini Ustlenen kisi olarak tanimlanmustir.

Cantillon’in taniminda girisimci ile risk unsuru iligkilendirilmektedir. Amerikal
ekonomist Frank H. Knight (1921) ise, risk ile belirsizligi birbirinden ayirmistir. Knight’a gore,
girisimci belirsizlik ortami igerisinde neyin, ne zaman ve nasil iiretilecegine iligskin iiretken
stirecte karar verici konumunda ve kar elde etmek beklentisiyle bunun sorumlulugunu alan
kisidir (D6m, 2012: 2).

Girisimciligi bugiine kadar tanimlamaya c¢alisan bilim adamlar1 Tablo 1’de yer alan
tanimlar1 yaparak girisimciligi aciklamaya calismislardir.

Tablo 1. Girisimcilik Kavramimin Tarihsel Gelisimi

YIL YAZAR GIRISIMCILIK KAVRAMI
Richard L e .
1725 . Girisimcilik, riskleri iistlenerek sermaye birikimi saglama siirecidir.
Cantillon
1797 Beaudeau (*{1r1$1-m-c111k, riskleri iistlenme, planlama, yénetme ve organize etme
stirecidir.
Jean T
1803 . Girisimcilik, kazanglarmin sermaye kazanglarindan ayrilmasidir.
Baptiste Say
1876 Francis Sermaye saglayan ve faiz alan kisiyle, yonetsel yeteneklerini
Walker kullanarak kar saglayan kisi arasinda ayirim yapilmasidir.
Girisimcilik, yenilikgiliktir. Girisimcilik, endiistriyi tekrar organize
Joseph ederek, yeni iirlinlerden ve yeni enerji kaynaklarindan yararlanarak, bir
1934/1950 h icadi kullanarak ya da daha genel olarak yeni ve hi¢ denenmemis
Schumpeter teknolojik olasiliklar1 kullanarak ve eskiyi yeni bir sekilde kullanarak
tiriin modelinde bir devrim yapmaktir.
David Girisimcilik, enerjik ve risk dolu ortam igerisinde hareket etme
1961 . .
McClelland | siirecidir.
Peter e . . -
1964 Girisimcilik, firsatlarin maksimize edilmesidir.
Drucker
1975 Albert Girisimcilik, insiyatif alinarak, baz sosyo ekonomik mekanizmalarn
Shapero organize edilerek basarisizlik riskinin kabullenilmesidir.
1980 Karl Vesper Glnslmglllk; ekonomistleri, psikologlari, isadamlarmi ve politikacilart
iceren bir olgudur.
1983 Gifford | i igimeilik, yeni bir organizasyon kurmad
Pinchot irisimcilik, yeni bir organizasyon adir.
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Girisimcilik; parasal ve kisisel tatmin karsiliginda finansal, psikolojik
Robert ve sosyal riskleri iistlenerek, gerekli zaman ve ¢abayi harcayip farklh

1985 Hisrich degerde mal ve hizmet yaratma siirecidir.

Kaynak: Hisrich, Robert ve Peters, Michael, Entrepreneurship Starting, Developing and Managing A
New Enterprise, Irwin, Boston, 1992.

Girisimcilik kavramu ilk literatiire girmeye basladigi donemlerde bir ise yeltenme, bir is
kurma ve bu baglamda risk alma olarak tanimlanmig, daha sonra fikirlerin ortaya konulmasi,
onlarn iriin ve hizmete doniistiiriilmesi ve pazara sunulmasi faaliyetleri olarak genisletilmistir
(Zhao, 2005: 26). Firsatlarin goriilmesi ve bu firsatlarin degerlendirilmesi, firsatlardan
yararlanmak i¢in kaynaklarin riske edilmesi, fikirlerin yatirrma doniistiiriilme siirecinin
yonetilmesi ve sonugta bir degerin yaratilmasi bir kisiye girisimcilik vasfini kazandiran ve onu
toplumun diger bireylerinden farklilagtiran en Onemli oOzelliklerdir (Allen, 2006: 13).
Girisimcilik, yeni ve bilinmeyen bilginin yaratilmasi olup, var olan firsatlarin goriilmesi ya da
firsatlarin yaratilmasi siirecini igerir (Hisrich ve Peters, 2002: 47). Girisimcilik; bir ise
baglamak, is sahibi olmak, isi gelistirmek ve bilylimeyi kapsayan bir siireci igermektedir (Bridge
vd., 2003: 34). Girisimcilik firsat girisimciligi ve yaratici girisimcilik olmak tizere ikiye
ayrilmaktadir. Firsat girisimciligi; karli olabilecek alanlara yatirim yapilmasi, potansiyel
firsatlarin goriilmesi olarak tanimlanabilirken, yaratici girisimcilik ise; bir fikir veya bulusun
pazara sunulmasi ya da mevcut olan bir mal ya da hizmetin tasarim, fiyat, kalite gibi yonlerden
iyilestirilerek pazara sunulmasi olarak tanimlanmaktadir (Ulas, 2006: 137).

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik, psikolojik, kisilik 6zelliklerin ve demografik
unsurlarin  birlesmesiyle ortaya c¢ikan girisimcilik, bireylerin yiiksek bir girisimcilik
motivasyonuna ve girisimcilik ruhuna sahip olmalar1 ve girisimcilik faaliyetlerine isteklilik
gostermeleriyle ortaya cikmaktadir (Iscan ve Kaygm, 2011: 276; Gartner, 1989: 47-49). Bir
girisimcinin hareket noktasini aldigi egitim, bu egitimi kullanabilme yetisi, ailede ve toplumda
kendisine tanman olanaklar ve is yilikiine kadar her sey girisimcinin hareket noktasini
olusturmaktadir (Kutanis ve Hanci, 2004: 457). Girisimcilik egitimi, &zellikle genglerin
girisimsel tutum ve davranislarinin olusmasinda en 6nemli faktorlerin basinda gelmektedir.
Genel olarak egitimin genglerin tutum ve gelecekle ilgili arzu ve hayalleri lizerindeki etkisinden
dolay1 potansiyel girisimcilerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi bakimindan da bir gereksinim
olarak onemi anlasilmaya baslanmustir (Diindar ve Agca, 2007: 123). Bu nedenledir ki bu
calisma, girisimcilik egitimi alan Biilent Ecevit Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
isletme boliimii 6grencilerinin girisimcilik hakkindaki diigiincelerini 6grenmek, girisimcilik
egilimi tastylp tasimadiklarimi belirlemek ve 6grenim siireleri boyunca bir donem aldiklart
girisimcilik egitiminin onlarn girisimcilik egilimleri iizerinde nasil bir etki yarattigi
konusundaki merami gidermek amaciyla yapilmistir. Ayrica bu ¢alisma girisimcilik egiliminde
etkili olan ailevi ve bireysel faktorlerin neler oldugunu tespit etmek amaciyla da yapilmistir. Bu
cercevede Ogrencilerin girisimcilik hakkindaki diigiinceleri; basari ihtiyaci, kontrol odagi, risk
alma egilimi, belirsizlige kars1 tolerans, kendine giiven ve yenilik¢ilik olmak iizere alt1 faktor ile
Ogrenilmistir. Bu ¢alismada ogrencilerin mezun olduktan sonra kendi islerini kurmayi bir
kariyer secenegi olarak goriip gormedikleri arastirilmis; girisimeilik egilimi tastyanlarm kendi
isini kuracaklari, bu egilimi tagimayanlarin ise kamu ya da 6zel sektorde istihdam edilmeyi
bekledikleri tespit edilmistir. Bu tespitlerin bireyin potansiyelini dogru yonde kullanmasini
dolayisiyla insan kaynaklarimin daha etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglayacagindan bu
caligsmanin igletme literatiirline ve uygulamaya biiyiik katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Girigimcilik gelisen ekonomiler igin stratejik bir 6neme sahiptir. Cilinkii kar elde
etmenin, kullanilmayan potansiyeli aktif hale getirmenin ve yeni ig sahalar1 olusturmanin yolu
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girisimcileri tesvik etmekten gegmektedir. Boylelikle girisimcilik faaliyetleri bolge ve iilke
kalkinmasina ekonomik bir temel yaratmaktadir. Biitliin bunlarin yaninda girisimcilik piyasaya
yeni mal ve hizmet sunmanin ve istihdami artirmanin en etkili yolunu olusturmaktadir.
Gorildiugii tizere tilke ekonomisine bu kadar katkisi olan girisimeiligin 6zendirilmesi
gerekmektedir.

2. LITERATUR TARAMASI

Girisimei, mal ve hizmet iiretimini gergeklestirebilmek i¢cin dogal kaynak, sermaye,
emek gibi tiretim faktorlerini bir araya getirerek faaliyete gegiren, diger bir ifadeyle, isletme
kuran ve bu isletmedeki faaliyetleri yiirtiten kisidir (Littunen, 2000: 295). Girisimci kisilerin,
kisilik olusumlarinda, dogustan getirdikleri ve onlari girisimci olmayan iten pek c¢ok etken
oldugu gibi, ayn1 zamanda dis faktorlerin de girisimci kisiligin olugsmasinda etkili oldugu
yapilan arastirmalar sonucunda ortaya konulmustur. Aile, toplum, egitim ve ekonomik cevre,
girisimcilik egiliminin olusmasinda 6nemli birer faktor olarak goriilmektedir (Chen ve Lai,
2010: 10). Ayrica, bireysel yaklasimin temsilcilerinden Hisrich ve Roberts (2002) da
girisimcilige etki eden faktorler olarak aile, egitim, kisisel degerler, yas, is tecriibesi ve rol
modellere dikkat ¢ekmistir. Ailede girisimci olmasi, 6zellikle de babanin kendi isine sahip
olmasi, girisimciligi etkileyen onemli bir unsurdur. Egitim; girisime baslarken karsilasilan
problemlerin listesinden gelmekte ¢ok onemlidir. Yas; girisimcilikte basar icin yiiksek enerji ve
finansal destek igin gerekli oldugundan ¢ogunlukla 22-55 yas arasi, girisimcilik kariyerine
baslama donemi olarak ortaya konmaktadir. Bazi alanlarda ise yeni bir ise baslamak uzmanlik
gerektirdiginden is tecriibesi dnemli bir kolaylastirict unsur olmaktadir. Rol modeller; aile,
kardes veya diger basarili akrabalar hatta ulusal alanda calisan diger girisimciler olabilmektedir.

Girisimcilik iizerine yapilan galismalar incelendiginde, girisimci olmay1 belirleyen
faktorlerin literatiirde ii¢ yaklasim altinda incelendigi goriilmektedir. Bu yaklagimlar; bireysel,
cevresel ve firma yaklagimlaridir. Bireysel yaklasim; girisimciligi daha ¢ok bireyin demografik
ve psikolojik ozelliklerinin belirledigini agiklamaktadir. Demografik ozellikler ise girisimciligi
yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum, ailede girisimci olmasi ve ailenin gelir durumuna
gore aciklamaktadir. Girisimciligin belirlenmesinde etkili olan ikinci faktoriin ise psikolojik
faktorler oldugu goriilmektedir. Bu faktorler; basar ihtiyaci, kontrol odag, risk alma egilimi,
belirsizlige karsi tolerans, kendine giiven ve yenilikgilik gibi faktorlerden olusmaktadir (Koh,
1996: 13). Bu faktorler agagidaki gibi agiklanabilmektedir:

Basar1 Thtiyaci: McClelland (1961) tarafindan ileri siirillen basart ihtiyaci teorisi,
basar1 ihtiyacinin girisimcilik davranislarini etkileyen 6nemli bir faktér oldugunu ileri
siirmektedir. McClelland basarma ihtiyacinin girisimcilige asagida belirtilen sekilde katkida
bulundugunu belirtmistir. Basar1 ihtiyaci1 (Hisrich ve Peters, 1998: 70).

o Insanlar1 girisimcilige sevk etmekte,

. Kontrollii riskleri tistlenmeye yoneltmekte,

° Problem ¢6zme becerisini gelistirmekte ve

. Amaglarin belirlenmesine katkida bulunmaktadir.

Kontrol Odag: ilk olarak Rotter (1954) tarafindan ileri siiriilen kontrol odag: teorisi,
icsel ve digsal kontrol olmak iizere iki sekilde incelenmistir. Bu teori, i¢sel kontrol odagina
sahip olan kisilerin yetenekleriyle, hiinerleriyle ve c¢abalariyla olaylarin sonuglarini
etkileyebileceklerini ileri siirerken, dissal kontrol odagina sahip olan kisilerin ise olaylarin
sonuglarin1 kendilerinin degil, sans ve talih gibi digsal olaylarin belirleyebilecegini ileri
stirmektedir. Yapilan bazi ¢alismalar girisimcilik faaliyetlerinde igsel kontrol odaginin etkili
oldugu sonucuna varmistir (Kaufmann vd., 1995: 43).
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Risk Alma Egilimi: Girisimciler diger insanlara gére daha fazla risk alma egilimi
icerisindedirler. Girisimciler icin genel kabul gérmiis tanima gore, risk girisimci icin gerekli
olan bir 6n kosul olarak kabul edilmektedir. Girisimci, katlandig1 bu riski avantaja doniistiirmeli
ve bundan da fayda saglamayi bilmelidir (Macko ve Tyszka, 2009: 470).

Belirsizlige Kars1 Tolerans: Belirsizlige karsi tolerans; belirsiz durumlara kars1 olumlu
tepki verebilme yetenegini ifade etmektedir. Schere (1982) belirsizlige karsi toleransin
girisimciler i¢in énemli bir 6zellik oldugunu belirtmistir. Girisimciler bagari ihtiyaci nedeniyle
belirsizlige karst tahammil ederek isletmelerini faaliyete gecirmektedirler. Budner (1982)
belirsizlige karsi toleransin, agik bir tehditten ¢ok cazip, ¢ekici sonuglar dogurduguna dikkat
¢ekmigtir. Girisimcilerin her gegen giin siirekli degisen bir gevreyle kargilagsmalarindan dolay1
belirsizlige karsi tolerans miktarlarinin profesyonel yoneticilere gore daha fazla oldugu
belirlenmistir. Ayn1 zamanda belirsizlige karsi toleransin girisimcilik siirecinin bir bdliimiinii
etkileyen bir motivasyon aract oldugu goriilmistiir (Shane vd., 2003: 265-266).

Kendine Giiven: Girisimci, genel olarak kendi isini kuran ve devam ettiren ve bunu
yaparken risk alabilen kisi olarak kabul edilmektedir. Kendine giiven; basar1 ihtiyaci, kontrol
odagi, risk alma egilimi, belirsizlige karsi tolerans ve yenilik¢ilik gibi psikolojik 6zelliklerden
birini olugtururken ayni1 zamanda girisimcilik yeteneklerinden de birini olugturmaktadir. Basarilt
bir girisimci belirledigi bir amaci gergeklestirebilmek i¢in kendine giivenmelidir. Girisimcilerin
kendilerine olan giivenleri ilgi ve uzmanlik alanlariyla birlikte artmaktadir. Girisimciler
organizasyonlarinin  faaliyetlerini basarili bir gsekilde siirdiirebilmek icin kendine
giivenmelidirler. Bu sayede; bir seyleri zamaninda yapmak, kritik bilgileri hizli bir gekilde
isletmeye yerlestirmek ve islerin planlandigi bir sekilde gitmesi saglanmaktadir (Napier vd.,
2006: 38). Kendine giiven aslinda kontrol odagini da igine alan bir kavramdir. Ciinkii kendine
giiven, kontrol odaginin daha gelismis bir halidir. Kontrol odagi, faaliyetlerin sonuglari iizerinde
birinin giiciinii ifade ederken, kendine giiven spesifik gorevleri basarmak olarak ifade
edilmektedir (Pihie, 2009: 338).

Yenilikgilik: Bir fikir ya da kavrami iiriin ya da hizmet iiretimine doniistiirmeyi ifade
etmektedir (McDaniel, 2002: 7). Schumpeter (1934) girisimciyi yenilikgi bir kisi olarak
tanimlamaktadir. Yenilikgilik girisimciligin temelini olusturmaktadir. Boylelikle girisimciler
yeni iirlin, yeni organizasyon yapisi, yeni {rlin siiregleri ve yeni bir sirket yapisi ile ise
baslamaktadirlar (Sundbo, 1998: 22).

Girisimcilerin i kurma nedenlerine bakildiginda girisimcilik faaliyetinde “itme ve
¢ekme” faktorlerinin 6nemli rol oynadigi sdylenebilir. Buna gore girisimcileri is kurmaya iten
faktorler arasinda; tilkenin ekonomik kosullarindan kaynaklanan issizlik sorunlar1, bagimsizlik
istegi, kendini ifade ve ispat etme istegi, kendi isinin patronu olma istegi, para kazanma ve refah
icinde yasama istegi, taninma ve itibar kazanma istegi ile isin getirecegi sinir ve stresten uzak
kalma istegi gibi ¢ekme faktorleri yer almaktadir (Zimmerer ve Scarborough, 2005: 6-7).

Girigimciligi cazip hale getiren bir¢ok faktér bulunmakla beraber, bunun yaninda
girisimciligi engelleyen birgok faktdr de bulunmaktadir. Girisimciligi engelleyen bu faktorler;
kurulus sermayesini bulmada kargilasilan giicliikler, kurulug sermayesinin maliyetinin yiiksek
olusu, is ¢evresinin barmdirdig riskler, yasal kisitlamalar, girisimcilik egitiminin verilmemesi,
girisimei imajinin tam ve dogru algilanamamasi, insan kaynaklar1 alaninda karsilagilan sorunlar
ve kisitlar ile kisisel niteliklerin girisimcilige engel olmasi seklinde siralanabilmektedir
(Wickham, 2006: 103).

Girigimcilik egitimi, isletme egitimi veren yiiksek 6gretim kurumlarinda bir program
seklinde bagimsiz olarak gerceklestirilmelidir. Gergeklestirilen bu egitim sayesinde
ogrencilerdeki girisimcilik potansiyelinin ortaya c¢ikmasi saglanacak, potansiyel ogrencilerin
nitelikleri gelisecek ve mevcut potansiyeli kullanilabilir hale doniistiiriilebileceklerdir.
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3. GIRIiSIMCILIiK EGILiMINi BELIRLEMEYE YONELIK BiR UYGULAMA

3.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu calisma, Biilent Ecevit Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme
bolimii 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek amaciyla yapilmigtir. Arastirmada
isletme bolimii dgrencilerinin secilmis olmasinda isletme boliimii 6grencilerinin girisimcilik
egitimi almis olmasi Snemli bir rol oynamaktadir. Isletme boliimii dgrencilerinin mezun
olduktan sonra kendi igini kurmak isteyip istememelerine gore girisimci aday1 olarak diisiiniilen
bu kisilerin girisimcilik kararlarimi etkileyen psikolojik ve demografik faktorler belirlenmeye
calisilmistir. Arastirmada kullanilacak verilerin toplanmasi i¢in anket yontemi kullanilmistir.
Anket formu Koh (1996) dan alinmis ve s6z konusu anket formuna demografik ve aile
ozelliklerini arastiran bir takim sorular eklenmistir. Anket formu iki boliimden olusmaktadir. Tlk
bolimde demografik ve aile ozelliklerinin yer aldigi birinci boliim, ikinci boliimde ise
girisimciligi etkiledigi diistiniilen ve bu yonde literatiirde bulgular elde edilebilen temel
psikolojik 6zellikler dikkate alinmustir. Bu temel 6zellikler; basar1 ihtiyaci, kontrol odagi, risk
alma egilimi, belirsizlige karsi tolerans, yenilik¢ilik ve kendine giiven 6zellikleridir. Bu boliim
ogrencilerin girisimcilik kararlar {izerinde etkili oldugu diisiiniilen psikolojik 6zellikleri ortaya
koyacak yargilar igermektedir. Uygulamaya katilan 6grencilere (isletme 1, 2, 3 ve 4. smifin
birinci ve ikinci 6gretimi dahil olmak tizere) toplam 400 anket dagitilmis ve bunlardan geri
donmeyen, hatali ve eksik doldurmalardan kaynaklanan sebeplerden dolayr 297 tanesi
degerlendirilmeye alinmistir. Ankette 5°li Likert 6lgegi kullanilmig ve elde edilen veriler i¢in
SPSS programiyla gerekli analizler yapilmistir.

3.2. Arastirmanin Bulgulan

Biilent Ecevit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii
ogrencilerinin sinif, yas grubu, egitim durumu, oturdugu yerlesim birimi, kaldig1 yer, gelirini
karsilama durumu, babanin meslegi ve ailede girisimci olup olmama durumlarina gore
demografik ozelliklerin dagilimlari Tablo 2’de ozetlenmistir. Buna goére ankete katilan
Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunu %16,5 ile birinci simf ikinci 6gretim 6grencilerinin
olusturdugu goriiliirken, Ogrencilerin yaginin %81,8 ile 21-25 yas araliginda yogunlastigi
goriilmektedir. Ayrica Biilent Ecevit Universitesi isletme boliimii dgrencilerinin biiyiik bir
cogunlugunu %97,6’lik bir kisim ile lise mezunu 6grencilerin olugturdugu goriilirken, bunlarin
%62,0’lik kisminin kentte ikamet ettigi goriilmektedir. Ayrica ankete katilan 6grencilerinin
%51,9’Iuk kisminin yurtta kaldigi ve 6grencilerin girisimeilik ruhunun agiga ¢ikmasinda etkili
olan faktorlerden biri olan baba mesleginin Biilent Ecevit Universitesi isletme boliimii
ogrencileri i¢in emeklilerden sonra %25,7°lik bir kisim ile serbest meslek sahiplerinin
olusturdugu goriilmektedir. Ankete katilan 6grencilere yoneltilen ailenizde girisimei var mi
sorusuna 6grencilerin verdigi cevaplara gore ise %69,6’sinin hayir dedigi, %30,4’liniin ise evet
dedigi gorilmektedir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozeliklerine iliskin Bulgular

Simif Kisi Sayisi Yiizde
1. Smif 1.0 42 14,1
2.Smif 1. O 36 12,1
3.Smif 1. O 36 12,1
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4. Sinif 1.0 36 12,1

1. Smif 2. O 49 16,5
2. Smif 2. O 33 111
3.Smif 2.0 39 13,1
4. Sinif 2.0 26 8,8
Toplam 297 100,0
Yas

16-20 52 17,6
21-25 242 81,8
26 yas ve iizeri 2 0,7
Toplam 296 100,0
Egitim Durumu

Lise 290 97,6
Onlisans 5 1,7
Lisans 1 0,3
Yiiksek Lisans 1 0,3
Toplam 297 100,0
Oturdugu Yerlesim Birimi

Koy 28 9,4
flge 85 28,6
il 184 62,0
Toplam 297 100,0
Ogrencinin Kaldig1 Yer

Bir Yurtta 154 51,9
Arkadaslarla Bir Evde 119 40,1
Ailesi Ile Beraber 24 8,1
Toplam 297 100,0
Ogrencinin Gelirini Karsilama Durumu

Aileden 134 47 5
Aile ve Burslardan 136 48,2
Calisarak 5 1,8
Calisarak ve Aileden 7 2,5
Toplam 282 100,0
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Babanin Meslegi

Memur 50 16,9
Isci 50 16,9
Emekli 120 40,5
Serbest 76 25,7
Toplam 296 100,0
Ailenizde Girisimci Var Mi1?

Evet 89 30,4
Hayir 204 69,6
Toplam 293 100,0

Potansiyel girisimci olarak Biilent Ecevit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Boliimii 6grencilerinin demografik 6zellikleri belirlendikten sonra girisimcilik
egilimlerini belirleyen psikolojik 6zellikleri arastirilmigtir. Biilent Ecevit Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi'nde dgrenim goren dgrencilerin girisimcilik egilimlerinin psikolojik
boyutlar literatiirde yer alan ¢aligmalar dikkate alinarak belirlenmistir (Koh, 1996: 13). Buna
gore literatiirde yer alan caligmalar girisimcilik egilimini alt1 farkli boyutta 6lgmekte ve bu
boyutlar; kendine giiven, yenilik, bagarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk almak ve belirsizlige
kars1 tolerans seklinde adlandirilmaktadir. Tablo 3’de ogrencilerin girisimcilik egilimini
Olcerken dikkate alinan alt boyutlar, bu alt boyutlar1 6lgmek i¢in kullanilan soru sayisi ve alt
boyutlarin igsel tutarlilig1 yer almaktadir.

Caligmada oOlgeklerin igsel tutarliligi Cronbach alfa istatistigi ile Olgiilmiistiir. Alpha
istatistigi 0 ile 1 arasinda degerler almakta ve Olgegin igsel tutarliliginin kabul edilebilir
olabilmesi i¢in 0,5’den biiylik olmasi1 beklenmektedir. Bunun yani sira, 0,7°den biiyiik alfa
istatistigi Olcegin igsel tutarliliginin oldukca yiiksek oldugunu belirtmektedir. Bu bilgiler
dogrultusunda Tablo 3’deki verilere gore, girisimcilik egiliminin alt1 farkli psikolojik 6zelligini
6l¢en alt boyutlarina gére alfa istatistigi 0,511 ile 0,792 arasinda bulunmus ve bu sonuglar s6z
konusu bu alt boyutlarin kabul edilebilir bir i¢sel tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 3. Girisimcilik Egiliminin Alt Boyutlar1 ve I¢sel Tutarhhg

Girisimcilik Egiliminin Alt Boyutlar1 | Soru Sayis1 | I¢sel Tutarhlik
Kendine Giiven 4 0,792
Yenilik 6 0,742
Basarma Ihtiyaci 5 0,511
Kontrol Odag1 6 0,589
Risk Almak 5 0,633
Belirsizlige Karsi Tolerans 2 0,619
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Bu caligmada, girisimcilik egiliminin psikolojik 6zelliklerine ait alt boyutlar sorulara
verilen cevaplarin aritmetik ortalamalar1 alinarak belirlenmistir. Biilent Ecevit Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme boliimii dgrencilerinin demografik 6zelliklerine gore
girisimcilik egilimlerinin farkli olup olmadigmi ortaya cikarmak igin bagimsiz t testi ve
ANOVA yapilmistir. Boylelikle 6grenciler arasinda farkli demografik 6zelliklere sahip olmanin
girisimcilik egilimi agisindan bir farklilik yaratip yaratmayacagi incelenebilecektir.

Ogrencilerin demografik 6zelliklerine gére girisimcilik egilimlerinin farklilik gdsterip
gostermedigi iki asamada incelenecektir. Demografik 6zelliklerden; 6grenim tipi, yas ve ailede
girisimci olup olmama durumlari harig¢ diger biitiin demografik 6zelliklere grup sayisi ikiden
fazla degisken icerdigi i¢in Tek YoOnli Varyans Analizi (One Way ANOVA) testi
uygulanmistir. Ogrencilerin 6grenim tipi, yas1 ve ailede girisimci olup olmama durumlarina
gore ise girisimcilik egilimlerinin farklilik gosterip gostermedigini ortaya ¢ikarmak iginse
bagimsiz t testi yapilmistir. ANOVA ve t testi yapilirken gruplara ait ortalamalarin
varyanslarinin esit olup olmadigi Levene testi ile arastirilmistir. Test sonucuna gore eger
gruplara ait ortalamalarin varyansi esit olarak bulunmadiysa, degisen varyans durumuna gore
sonugclar rapor edilmistir.

Ogrencilerin simf demografik 6zellikleri itibariyle girisimcilik egilimleri arasindaki
farkliliklart tespit etmek amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way ANOVA) yapilmis ve
elde edilen sonuglar Tablo 4’de verilmistir. Bu konuda dikkate alinacak hipotez ise agagidaki
gibidir:

Ho. Smifin; kendine giiven, yenilik, basarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma ve
belirsizlige karsi tolerans boyutlarina bakis agilari {izerinde anlamli bir etkisi yoktur.

Hi: Sinifin; kendine giiven, yenilik, basarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma ve
belirsizlige karsi tolerans boyutlarina bakis agilari {izerinde anlamli bir etkisi vardir.

Tablo 4. Ogrencilerin Stmf Demografik Ozellikleri itibariye Girisimcilik Egilimleri
Arasimdaki Farklhiliklar:1 Gosteren Varyans Analizi Sonuclar:

Levene’in

Varyans Esitligi p F istatistigi p

icin F Istatistigi
Kendine Giiven 1,446 0,230 3,242 0,022
Yenilik 2,167 0,092 3,973 0,008
Basarma ihtiyac1 3,020 0,542 0,731 0,534
Kontrol Odagi 2,516 0,058 3,460 0,017
Risk Almak 1,040 0,375 3,700 0,012
Belirsizlige Kars1 Tolerans 5,232 0,654 0,516 0,672

Anova testi sonucuna gore (0,05 anlamlilik diizeyinde), demografik &zelliklerden
sinifin; kendine giiven, yenilik, kontrol odagi, risk alma boyutlarina bakis agilar1 iizerinde
anlamli bir etkisinin oldugu belirlenirken, basarma ihtiyaci ve belirsizlige karsi tolerans
boyutlarina bakis agilari iizerinde ise anlamli bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir.

Anova testine ek olarak yapilan Tukey testine gore ise; dgrencilerin kendine giiven,
yenilik, kontrol odagi ve risk alma faktorlerini algilamalari agisindan 1 ile 4. sinif arasinda
onemli bir fark oldugu tespit edilmistir. Bu farkin 6grencilerin 4. smifa gelinceye kadar
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girisimcilik egitimi almis olmalarindan ve bu egitim sayesinde kendilerindeki potansiyelin
farkina varmis olmalarindan kaynaklandigi goriilmektedir.

Ogrencilerin  6grenim tipi demografik ozellikleri itibariyle girisimcilik egilimleri
arasindaki farkliliklar1 tespit etmek amaciyla bagimsiz T testi yapilmis ve elde edilen sonuglar
Tablo 5’de verilmistir. Bu konuda dikkate alinacak hipotez ise asagidaki gibidir:

Ho. Ogrenim tipinin; kendine giiven, yenilik, basarma ihtiyac1, kontrol odagi, risk alma
ve belirsizlige kars1 tolerans boyutlarina bakis agilari tizerinde anlamli bir etkisi yoktur.

Hi: Ogrenim tipinin; kendine giiven, yenilik, basarma ihtiyac1, kontrol odagi, risk alma
ve belirsizlige karsi tolerans boyutlarina bakis agilari {izerinde anlamli bir etkisi vardir.

Tablo 5. Ogrencilerin Ogrenim Tipi Demografik Ozellikleri itibariye Girisimcilik
Egilimleri Arasindaki Farkhiliklar1 Gosteren T Testi Sonuclar:

Levene’in
Ogrenim N X Varyans P t- p
Tipi Esitligi istatistigi
_i¢inF
Istatistigi

1. Ogretim 150 3,9700
Kendine Giiven | o Ogretim 147 4,0306 3,156 0,077 -0,802 | 0,423

Yenilik 1. Ogretim 150 3,7752

2. Ogretim 147 3,9635 0,371 0,543 -2,641 0,009
Basarma 1. Ogretim | 150 3,7467
Ihtiyact 2. Opretim | 147 | 37986 | 0029 | 0866 | -0,652 | 0515

Kontrol Odag1 1. Ogretim | 150 4,0378
2. Ogretim | 147 4,1438 0,652 0,420 | -1,774 | 0,077

Risk Almak 1. Ogretim | 150 3,6903
2. Ogretim | 147 3,8980 1,061 0,304 | -2,695 | 0,007

Belirsizlige 1. Ogretim | 150 1,9633
Karst Tolerans |~ "5 oo " 147 | 20034 | 1730 | 0189 | 0334 |0738

Yapilan t testi sonucunda (0,05 anlamlilik diizeyinde), demografik ozelliklerden
Ogrenim tipinin; sadece yenilik ve risk alma boyutlarina bakis agilari {izerinde anlamli bir
etkisinin oldugu, kendine giiven, bagsarma ihtiyaci, kontrol odag: ve belirsizlige karsi tolerans
boyutlari {izerinde ise anlaml1 bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Bu sonuca gore 1.0 ile 2.0
ogrencilerinin yenilik ve risk alma boyutlarimi farkli algiladiklar1 goriilmektedir. Bir 6grenim
tipi daha yenilik¢i ve risk alabilirken diger tiir 6grenim tipi daha ¢ekingen ve daha gelenekgi
kalmaktadir Bu durum gece egitimi yapan Ogrencilerin har¢ parasi ddemesinden ve egitim
kosullarinin farkli olmasindan kaynaklanabilmektedir.
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Ogrencilerin yas demografik ozellikleri itibariyle girisimcilik egilimleri arasindaki
farkliliklart tespit etmek amaciyla bagimsiz t testi yapilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 6’da
verilmistir. Bu konuda dikkate alinacak hipotez ise asagidaki gibidir:

Ho. Yasin; kendine giiven, yenilik, basarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma ve
belirsizlige karsi tolerans boyutlarina bakis agilari lizerinde anlamli bir etkisi yoktur.

Hi: Yasin; kendine giliven, yenilik, basarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma ve
belirsizlige karsi tolerans boyutlarina bakis agilari tizerinde anlamli bir etkisi vardir.

Tablo 6. Ogrencilerin Yas Demografik Ozellikleri itibariye Girisimcilik Egilimleri
Arasindaki Farkhiliklar1 Gosteren T Testi Sonuclari

Levene’in
Yas N X | Vayans | p t- p
Esitligi istatistigi
i¢in F
Istatistigi
16-20 52 4,1779
Kendine Giiven 21-25 243 3,9630 0,328 0,567 2,168 0,031
Yenilik 16-20 52 4,0891
21-25 243 3,8215 0,624 0,430 2,866 | 0,004
Bagarma 16-20 52 3,9231
Ihtiyaci 21-25 243 | 37465 | 0900 | 0343 | 1691 | 0,092
Kontrol Odagi 16-20 52 4,2051
21-25 243 4,0678 0,022 0,882 1,757 0,080
Risk Almak 16-20 52 3,8423
21-25 243 3,7883 0,850 0,357 0,527 0,598
Belirsizlige 16-20 52 2,0192
Kars1 Tolerans 21.25 243 19815 3,638 0,057 0,239 | 0,811

Yapilan t testi sonucunda (0,05 anlamlilik diizeyinde), demografik 6zelliklerden yasin;
sadece kendine giliven ve yenilik boyutlarina bakis agilari tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu,
basarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma ve belirsizlige karsi tolerans boyutlart {izerinde ise
anlaml bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Bu durum 6grencilerin yas gruplarina gére kendine
giiven ve yenilik boyutlarini farkli algiladiklarini gdstermektedir. Bu fark yas grubu yiiksek olan
Ogrencilerin girisimcilik egitimi almasindan kaynaklanmaktadir. Girisimcilik egitimi alan
ogrencilerin kendilerine olan giivenleri gelismekte ve daha yenilik¢i olmaktadirlar.

Ogrencilerin oturdugu yerlesim birimi demografik ozellikleri itibariyle girisimcilik
egilimleri arasindaki farkliliklar tespit etmek amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way
ANOVA) yapilmig ve elde edilen sonuglar Tablo 7°de verilmistir. Bu konuda dikkate alinacak
hipotez ise agagidaki gibidir:
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Ho. Ogrencilerin oturdugu yerlesim biriminin; kendine giiven, yenilik, basarma ihtiyaci,
kontrol odagi, risk alma ve belirsizlige karsi tolerans boyutlarina bakis acilari {izerinde anlamli
bir etkisi yoktur.

Hi: Ogrencilerin oturdugu yerlesim biriminin; kendine giiven, yenilik, basarma ihtiyac,
kontrol odagi, risk alma ve belirsizlige karsi tolerans boyutlarina bakis agilari {izerinde anlamli
bir etkisi vardir.

Tablo 7. Ogrencilerin Oturdugu Yerlesim Birimi Demografik Ozellikleri itibariye
Girisimcilik Egilimleri Arasindaki Farkliliklar1 Gosteren Varyans Analizi Sonug¢lar:

Levene’in
Esﬁ?g?;i . p F Istatistigi p

Istatistigi
Kendine Giiven 2,198 0,113 4,169 0,016
Yenilik 0,456 0,634 0,606 0,546
Basarma Ihtiyaci 4,945 0,772 0,220 0,803
Kontrol Odagi 3,032 0,050 4,655 0,010
Risk Almak 0,098 0,907 0,149 0,862
Belirsizlige Karsi Tolerans 0,055 0,947 0,959 0,384

Anova testi sonucuna gore (0,05 anlamlilik diizeyinde), demografik o6zelliklerden
Ogrencilerin oturdugu yerlesim biriminin; sadece kendine giiven ve kontrol odagi boyutlarina
bakis agilar iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu belirlenirken, yenilik, basarma ihtiyaci, risk
alma ve belirsizlige karsi tolerans boyutlarina bakis agilari lizerinde ise anlamli bir etkisinin
olmadig goriilmektedir.

Anova testine ek olarak yapilan Tukey testine gore ise; dgrencilerin kendine giiven ve
kontrol odagi faktorlerini algilamalari agisindan ilde yasayanlarla ilgede yasayanlar arasinda
onemli bir fark oldugu tespit edilmistir. Bu farkin 6grencilerin yasam bi¢iminden kaynaklandig1
goriilmektedir.

Ogrencilerin gelirini karsilama durumu demografik 6zellikleri itibariyle girisimcilik
egilimleri arasindaki farkliliklar tespit etmek amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way
ANOVA) yapilmig ve elde edilen sonuglar Tablo 8’de verilmistir. Bu konuda dikkate alinacak
hipotez ise agagidaki gibidir:

Ho. Ogrencilerin gelirini karsilama durumunun; kendine giiven, yenilik, basarma
ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma ve belirsizlige karsi tolerans boyutlarina bakis agilari tizerinde
anlaml1 bir etkisi yoktur.

Hi: Ogrencilerin gelirini kargilama durumunun; kendine giiven, yenilik, basarma
ihtiyaci, kontrol odag, risk alma ve belirsizlige karsi tolerans boyutlarina bakis agilari tizerinde
anlamli bir etkisi vardir.
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Tablo 8. Ogrencilerin Gelirini karsilama Durumu Demografik Ozellikleri itibariye
Girisimcilik Egilimleri Arasindaki Farklilhiklar1 Gosteren Varyans Analizi Sonuclari

Levene’in
Esl\t/l?g?;i . p F Istatistigi p

Istatistigi
Kendine Giiven 0,645 0,587 4,508 0,004
Yenilik 0,571 0,634 2,914 0,035
Bagsarma Ihtiyaci 0,602 0,614 0,836 0,475
Kontrol Odag1 0,270 0,847 1,604 0,189
Risk Almak 2,337 0,074 4,312 0,005
Belirsizlige Kars1 Tolerans 0,945 0,420 2,828 0,039

Anova testi sonucuna gore (0,05 anlamlilik diizeyinde), demografik ozelliklerden
ogrencilerin gelirini karsilama durumunun; kendine giiven, yenilik, risk alma ve belirsizlige
kars1 tolerans boyutlarina bakis acilari iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu belirlenirken,
basarma ihtiyaci ve kontrol odagi boyutlarina bakis acilar {izerinde ise anlamli bir etkisinin
olmadig1 goriilmektedir.

Anova testine ek olarak yapilan Tukey testine gore ise; ogrencilerin kendine giiven,
yenilik, risk alma ve belirsizlige karsi tolerans faktorlerini algilamalar1 agisindan, yasamlarini
calisarak siirdiirenlerle gelirini aile ve burslardan kargilayanlar arasinda énemli bir fark oldugu
tespit edilmistir. Bu farkin calisan Ogrencilerin girisimcilige daha yatkin olmasindan
kaynaklandig1 goriilmektedir.

Ogrencilerin ailesinde girisimci olup olmama durumuna gére girisimcilik egilimleri
arasindaki farkliliklar tespit etmek amaciyla bagimsiz t testi yapilmis ve elde edilen sonuglar
Tablo 9’da verilmistir. Bu konuda dikkate alinacak hipotez ise asagidaki gibidir:

Ho. Ogrencilerin ailesinde girisimei olup olmama durumunun; kendine giiven, yenilik,
basarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma ve belirsizlige karsi tolerans boyutlarina bakis agilar
iizerinde anlaml bir etkisi yoktur.

Hi: Ogrencilerin ailesinde girisimci olup olmama durumunun; kendine giiven, yenilik,
basarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk alma ve belirsizlige kars1 tolerans boyutlarina bakis acilari
iizerinde anlaml bir etkisi vardir.
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Tablo 9. Ogrencilerin Ailesinde Girisimci Olup Olmama Durumuna Gére Girisimcilik
Egilimleri Arasindaki Farklhiliklar1 Gosteren T Testi Sonuclar:

Levene’in
Ailenizde N X Varyans p t- p
Girigimci Esitligi istatistigi
Var m1? _lgin F
Istatistigi
Evet 89 4,1685
Kendine Giiven Hay1r 204 3,9203 0,185 0,667 3,038 0,003
Yenilik Evet 89 4,0217
Hayir 204 3,7989 1,277 0,259 2,852 0,005
Bagarma Evet 89 3,9140
Ihtiyaci Hayir 204 3,7159 1,495 0,222 2,282 | 0,023
Kontrol Odag1 Evet 89 4,1700
Hayir 204 4,0596 0,408 0,523 1,681 | 0,094
Risk Almak Evet 89 3,8983
Hayir 204 3,7422 1,428 0,233 1,836 | 0,067
Belirsizlige Evet 89 2,0843
Karst Tolerans Hayir 204 | 1,9240 2,011 | 0,157 | 1,239 |0,216

Yapilan t testi sonucunda (0,05 anlamlilik diizeyinde), demografik ozelliklerden
Ogrencinin ailesinde girisimci olup olmama durumunun; kendine giiven, yenilik ve basarma
ihtiyaci boyutlarina bakis agilar1 iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu, kontrol odagi, risk alma
ve belirsizlige karsi tolerans boyutlar lizerinde ise anlamli bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir.
Elde edilen bu sonuglara gore; kendine giiven, yenilik ve basarma ihtiyaci boyutlarinin ailede
girisimcei olup olmama durumuna gore olusturulan 6grenci gruplar agisindan farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Ailesinde girigsimci olan 6grenci grubunun girisimcilige daha yatkin olmasinin
ana nedeni olarak 6grencinin aile bireylerini rol model almas1 gosterilebilmektedir.

4. SONUC

Girisimcilik faaliyetleri tim diinyada zenginlik ve istihdam yaratmaktadir. Girisimeilik
saglikl1 bir ekonomi yaratmada ve ekonomik biiylimeyi tesvik etmede hayati bir neme sahiptir.
Ozellikle basarili kiigiik isletmeler yoksullugu azaltmada ve ekonomiyi canlandirmada nemli
bir rol oynamaktadirlar. Girisimciligin en 6nemli aktérlerinden biri olan girisimciler kiigiik ve
orta Olgekli isletmelerle pazardaki bosluklari doldururken, gelir dagilimina getirdikleri adalet ile
de basarili olmaktadirlar. Ulkeler girisimciligi tesvik edip destekleyerek sadece bugiinlerine
degil ayn1 zamanda geleceklerine de yatirim yapmis olmaktadirlar.

Girigimcilik sadece is fikrinin bagariyla uygulandigi ekonomik bir faaliyet degil, aymi
zamanda basari ihtiyacina dayali bir kisilik 6zelligi olarak ele alinmaktadir. Her y1l milyonlarca
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is fikri girisim ve isletme olarak kurulmakta zamanla gelisip biiyiimektedir. Is fikrinin basaril
bir sekilde uygulanabilmesi i¢in toplumsal talepleri gérmek, basarili bir sekilde yorumlamak ve
minimum diizeyde risk almak gerekmektedir.

Bu calismada, Biilent Ecevit Universitesi isletme boliimii 6grencilerinin girisimcilik
egilimini belirleyen psikolojik, demografik ve aile faktorleri arastirilmigtir. Yapilan t-testi
sonuglarina gore 6grenim tipi demografik ozelligi ile girisimciligi etkiledigi diisiiniilen alt1
psikolojik 6zellikten sadece yenilik ve risk alma boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Yas demografik faktorii ile de kendine giiven ve yenilik boyutlar1 arasinda
anlamlt bir iliski bulunmustur. Ogrencilerin gelecekte kendi isini kurma kararlarinda 6rnek
teskil etmesi agisindan etkili olan aile faktoriiniin kendine giiven, yenilik ve basarma ihtiyaci
boyutlari ile de anlamli bir iligki igerisinde oldugu belirlenmistir. Yapilan t testi sonucuna goére
ogrencilerin kendine giivendikleri, yenilik¢i olduklari, basarma ihtiyaci duyduklari, risk alma
egilimlerinin bulundugu ancak kontrol odagina sahip olmadiklar1 ve belirsizlige karsi tolerans
gostermedikleri goriilmiistiir. Yapilan t testi sonucuna gore dgrencilerin girisimceilik egilimini
belirleyen alt1 psikolojik Ozellikten dordiinii gosterdiklerinden dolayr girisimeilige egilimli
olduklar1 sdylenebilmektedir.

Ogrencilerin demografik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi incelemek
amaciyla yapilan ANOVA testi sonucuna gore sinif demografik degiskeni ile kendine giiven,
yenilik, kontrol odagi ve risk alma psikolojik boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu
bulunmustur. Ogrencilerin oturdugu yerlesim birimi ile kendine giiven ve kontrol odag
boyutlar arasinda ise yine anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Demografik 6zelliklerden
ogrencilerin gelirini karsilama durumunun kendine giiven, yenilik, risk alma ve belirsizlige karsi
tolerans psikolojik boyutlar1 iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu belirlenmistir. Yapilan
ANOVA testi sonucuna gore Ogrencilerin girisimcilik egilimini belirleyen alti psikolojik
Ozellikten besini gosterdiklerinden dolay1 girisimcilige egilimli olduklar1 sGylenebilmektedir.

Elde edilen bu sonuglar literatiirde yer alan bazi ¢alismalarla karsilastirildiginda tespit
edilen bu sonuglarin literatiirle uyumlu oldugu sonucuna varilmistir. Girisimcilik egilimi {izerine
yapilmis ¢ok sayida calisma bulunmaktadir. Ornegin Yildiz ve Kapu (2012) girisimcilik egilimi
yiiksek olan kigilerin hangi degerlere sahip kisilerden olustugunu belirlemek amaciyla yaptiklari
calismada Kafkas Universitesi Ogrencilerinin  yiiksek diizeyde girisimcilik  egilimi
gosterdiklerini ortaya cikarmislardir. iscan ve Kaygin (2011) potansiyel girisimciler olan
iiniversite Ogrencilerinin girisimcilige olan egilimlerini arastirmug, aragtirma sonucunda
iiniversite  0grencilerinin  yitksek diizeyde girisimcilik egilimine sahip olduklarim
belirlemislerdir. Koh (1996); Thandi ve Sharma (2003) ise MBA 6grencilerinin girigsimcilik
egilimlerini Olgtiikleri calismalarinda &grencilerin  yiiksek diizeyde girisimcilik egilimi
gosterdiklerini tespit etmislerdir. Keat vd. (2011) ise yapmis olduklari ¢alismada iiniversite
ogrencilerinin girigimcilik egilimi ile aldiklari girisimeilik egitimi arasinda anlamli bir iligki
oldugunu belirlemislerdir.

Girisimei kigilik 6zelliginin ortaya cikartilmasinda girisimeilik egitimi 6nemli bir rol
oynamaktadir. Girisimcilik egitiminin girisimei kisilik 6zelligini artirma yoniinde olumlu katkis1
oldugu saplanmistir. Girisimcilik egitimi dgrencilerin girisimci olma ve olmama kararlarini
etkilemekte ve Ogrencilerin girisimciligi bir kariyer firsat1 olarak gormelerini saglamaktadir.
Ayrica girisimcilik egitimi sayesinde girisimei kisilik 6zelligi (basar1 ihtiyaci, kontrol odagi,
risk alma egilimi, belirsizlige karsi tolerans, kendine gliven ve yenilik¢ilik) Ogrencilere
ogretilmektedir. Bu yonde bir egitim 6grencilerde var olan girisimcilik potansiyelinin ortaya
¢ikmasini saglamaktadir.

Girisimci birey yetistirmek i¢in potansiyel birer girisimci olan iiniversite 6grencilerine
girisimcilik bilincinin ve becerilerinin girisimcilik egitimi ile kazandirilmasi gerekmektedir. Bu
amagla girisimcilik egitimi yayginlagtirilmali, deneyimli ve basarili girisimcilere egitimci olarak
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yer verilmeli ve onlarin bilgi ve tecriibelerinden yararlanilmalidir. KOSGEB gibi kuruluglar
araciligryla uygulamali egitim programlar1 yayginlastirilmali, lisans diizeyinde girisimcilik ders
sayist artirilmali ve lisansiistii diizeyde ise girisimcilik enstitiileri kurularak girisimci
universitelerin temelleri atilmalidir. Ayrica iiniversite hocalarmin girisimciligi  6gretme
yeteneklerinin ve metotlarimin desteklenmesi adina onlara gerekli materyaller ve fonlar
sunulmali, yurt i¢i ve yurt disindaki egitim seminerlerine katilimlari saglanmalidir. Ayni
zamanda tiniversite bilgi birikiminin sanayiye aktarildig1 ve girisimciligin 6nemli unsurlarindan
biri olan teknoparklar iiniversite igerisinde hayata gegirilerek Ogrencilerin girisimciligi
kavramalar1 saglanmalidir.

Bu calisma pratikte iniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimini belirleyerek
potansiyel girisimci 6zelligi gosteren Ogrencilerin dogru yonlendirilmesine ve is hayatina
kazandirilmasina katki saglamaktadir. Boylelikle bu ¢alisma girisimci eksikligine bir ¢6ziim
getirmekte dolayisiyla girisimei istihdami artiran bir faktor olarak issizligi azaltmakta ve
ekonomiye katki saglamaktadir. Teorik acidan ise bu ¢alismanin dgrencilerin kariyer planlarina
etkisi baglaminda Orgiitsel davramis ve insan kaynaklar1 disiplinlerine katki sagladigi
goriilmektedir.

Girisimcilik giiniimiizde iiniversiteyi yeni bitirmis bireyler i¢in 6nemli bir kariyer firsati
olarak goriilmektedir. Girigimcilik egitimi bireyin i¢inde var olan atesin zaman zaman disart
cikmasini saglamaktadir. Girisimcilik atesinin basarili bir faaliyete doniismesinde girisimeilik
egitimi onemli bir rol oynamaktadir. Universiteler bu girisimcilik atesinin ¢ok giiclii ve yenilikgi
olarak aciga c¢ikmasini saglayan kuruluslardir. Buna ragmen iniversitelerde okutulan
girisimcilik derslerinin hala istenen diizeye gelmedigi goriilmektedir. Bu nedenle girisimciligin
tesvik edilmesi yoniinde verilen mesleki egitimlerin {iniversiteler ve devlet Kuruluslari
tarafindan desteklenmesi gerekmektedir. Girisimcilik sadece desteklenmekle kalmamali, ayni
zamanda girigimcilerin sahip oldugu kisilik 6zelliklerine cevap aranmalidir.
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