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OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKi OZ-YETERLIKLERI iLE
MESLEKI KAYGI DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE LEVELS OF
PROFESSIONAL SELF-EFFICIENCIES AND PROFESSIONAL ANXIETY OF
TEACHER CANDIDATES

Halil ibrahim KAYA ' - Murat KORUCUK?

Oz

Bu calismada Ogretmenlik egitimini lisans e@itimine ek olarak sertifika programlar1 vasitasiyla alan Ogretmen
adaylarmin mesleki o6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi diizeylerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Bunun yaninda
calismada 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlikleri ile mesleki kayg diizeyleri arasindaki iliskinin ortaya konmasi
da amaglanmistir. Caligmanin bir diger amaci ise 6gretmen adaylarmin mesleki 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi
diizeylerinin cinsiyet, not ortalamasi, aylik gelir, ikamet edilen yeri ve 0gretim tiirii degiskenlerine gore farklilasma
durumlarinin agiklanmasidir. Calisma nicel desenli-iligskisel tarama modellidir. Calismada evrenin tamamina ulasilarak
221 dgretmen adayindan veri elde edilmistir. Veri toplama araci olarak “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
Oleegi-OMGY0O”, “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Oleegi-OMYKO” ile “Birey Bilgi Formu-BBF”
kullanilmistir. Veri analizinde nonparametrik istatistik tekniklerden olan Spearman Sira Korelasyon Katsayisi (rg),
Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Calismada elde edilen sonuglar su sekildedir: Ogretmen
adaylarinin mesleki 6z-yeterlik diizeyleri oldukca yiiksek; mesleki kaygi diizeyleri oldukca diisiiktiir. Ogretmen
adaylarimin mesleki 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi diizeyleri arasinda negatif yonlii-diisiik-anlamli seviyede bir iligki
vardir. Ogretmen adaylarmin mesleki 6z-yeterlikleri cinsiyet, not ve ikamet yeri degiskenlerine farklilasirken; gelir ve
dgretim tiirii  degiskenlerine gore farklilasmamustir. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari cinsiyet ve not
degiskenlerine gore farklilagirken; ikamet yeri, gelir ve dgretim tiirii degiskenlerine gore farklilasmamigtir. Ulagilan
sonugclar ve ilgili literatiir incelenerek ¢esitli oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adayi, sertifika programi, mesleki 6z-yeterlik, mesleki kaygi.
Abstract

In this study, it was aimed to determine the professional self-efficacy and professional anxiety levels of teacher
candidates who received their teacher education through certificate programs in addition to undergraduate education.
In addition, it was also aimed to reveal the relationship between pre-service teachers' professional self-efficacy and
their professional anxiety levels. Another aim of the study is to explain the differentiation of teacher candidates'
professional self-efficacy and professional anxiety levels according to gender, grade , monthly income, place of
residence and type of education. The study is a quantitative pattern-relational survey model. In the study, data were
obtained from 221 pre-service teachers by reaching the entire population. “Teaching Profession General Competencies
Scale-OMGYO”, “Teaching Profession Anxiety Scale-OMYKO” and “Individual Information Form-BBF” were used
as data collection tools. Spearman Rank Correlation Coefficient (rs), Mann-Whitney U test and Kruskal Wallis test,
which are nonparametric statistical techniques, were used in data analysis. The results obtained in the study are as
follows: The professional self-efficacy levels of teacher candidates are quite high; Occupational anxiety levels are
quite low. There is a negative-low-significant relationship between pre-service teachers' professional self-efficacy and
their professional anxiety levels. While the professional self-efficacy of teacher candidates differed by gender, grade
and place of residence; it did not differ according to income and type of education variables. While the professional
concerns of teacher candidates differ according to gender and grade variables; place of residence, income and
education type did not differ according to variables. Various suggestions are presented by examining the results and
the relevant literature.

Keywords: Pre-service teacher, certificate program, professional self-efficacy, professional anxiety.
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GIRIS

Ogretmen sadece belli bilgi-beceri-kazanimlar1 6greten/edindiren kisi degildir.
Ogretmenin toplumsal kalkinma ve reformun onciisii oldugu; Finlandiya’nin bugiin sahip
oldugu egitsel nitelik Ornek gosterilerek (Finlandiya egitim reformunun temelinde
ogretmenler ile dgretmen yetistirme sisteminin oldugu) kolayca ifade edilebilir (Hazir, 2015).
Ciinkii 6gretmen sadece 6greten degil; rol-model olan, birey, toplum ve dolayisiyla iilkenin ve
hatta Diinya’nin gelecegine sekil veren kisidir. Bu nedenle, 6gretmenden beklenenler goz
online alindiginda Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler olduk¢a Onem arz
etmektedir (Alpaydin, Kocabas, Dervisogullari& Cakir, 2019). Bu noktada yeterlik kavrami
onem kazanmaktadir. Yeterlik kavrami Spector ve De la Teja (2001) tarafindan bir isi
yaparken ya da gorevi icra ederken gerekli olan niteliklere uygun bigimde davranmayi ifade
etmektedir. Westergard’a (2013) gore dgretmenlik mesleginde yeterlikler; 6grenme siirecinde
gereksinimlere uygun davranma, kazanimlarin elde edilebilmesi i¢in uygun ortamlar yaratma,
pedagojik olarak uygun davranma, egitim paydaslariyla (6grenci, meslektas, idareci, veli)
pozitif iligskiler kurma seklinde siralanabilir. National Board of Professional Teaching
Standards-NBPTS  (Profesyonel Ogretim  Standartlart  Ulusal Kurul) ise 0Ogretmen
yeterliklerini; tiim ilgiyi 6gretme ve dgrenciye yoneltme, 6grencinin 6grenme stilleri hakkinda
bilgi sahibi olma, uygun o6gretim ilke-yontemlerini kullanma, yansitict diisiinme siireci
yiirliterek 6zdegerlendirme yapma ve egitim odakli sivil toplum kuruluslarina katilma sekilde
aciklamigtir (NBPTS, 2016). Yapilan yerli ve yabanci calismalar 6gretmenlerin sahip
olduklar1 yeterliklerin 6grenci basarisini etkiledigini ortaya koymaktadir (Abe & Adu, 2014;
Baltaoglu, Sucuoglu & Yurdabakan, 2015; Buddin & Zamarro,2009; Khurshid,2008; Kola &
Sunday, 2015; Siinbiil, 1996; Ololube, 2006; Williams, 2011). Bu nedenle 6gretmenlerin
sahip olduklart mesleki 6z-yeterliklerin egitim siirecinin temelinde yer alan uzak-genel-6zel
hedeflere ulasilmasinda ve istendik degisikliklerin yaratilmasinda olduk¢a onemli bir yere
sahip oldugu ifade edilebilir.

Ogretmenin sahip oldugu yeterlikler egitim-6gretim siirecinde 6grencinin elde ettigi
kazanimlar1 dogrudan etkilediginden dolayr Milli Egitim Bakanligi’nin 2017 yilinda yaptigi
bir calisma ile 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri belirlenmistir. Buna gore 6gretmenlige
ait {i¢ alanda olmak tizere (Mesleki Bilgi, Mesleki Beceri, Tutum ve Degerler), 11 baslik ve 65
ogeden olusan yeterlikler belirlenmistir. Bu yeterliklerden ilki olan Mesleki Bilgi alaninda
“Alan Bilgisi”, “Alan Egitimi Bilgisi” ve “Mevzuat Bilgisi” olmak iizere ii¢ ana baslik altinda
yeterlikleri smiflandirilmistir.  Mesleki Beceri alanindaki yeterlikler “Egitim-Ogretimi
Planlama”, “Ogrenme Ortamlari Olusturma”, “Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetme” ile
“Ol¢me ve Degerlendirme” seklinde ifade edilmektedir. Tutum ve Degerler alaninda ise
mesleki &z-yeterlikler “Milli, Manevi ve Evrensel Degerler”, “Ogrenciye Yaklasim™, “Iletisim
ve Is Birligi” ile “Kisisel ve Mesleki Gelisim” olarak siralanmaktadir (Www.meb.gov.tr).
Ogretmenlerin kendi yeterliklerini algilamalar1 da olduk¢a énemlidir. Bu noktada 6z-yeterlik
kavrami 6nem kazanmaktadir. Ciinkii 6z-yeterlik bireyin karsilastigi zorluklarin {istesinden
gelebilmesi i¢in sahip oldugu inan¢ ve kendisi hakkindaki tasarrufudur (Senemoglu, 2015).
Bu sebeple oOgretmen adaylarmmin mesleki 0z-yeterlik algilarinin 6nemli oldugu ifade
edilebilir.

Ogretmenin meslegine yonelik yeterliklere sahip olmasi mesleki basar1 agisindan
oldukca ©nemli olmakla birlikte; 6gretmenin sahip oldugu mesleki kaygi diizeyinin de
Ogretmenin mesleki basarisinda ve mesleklerine uyum saglamalarinda son derece etkili
oldugu ifade edilebilir (Coates& Thoresen, 1976; Gergek, 2018). Bu noktada kaygi kavrami
onem kazanmaktadir. Kaygi bireyin bulundugu anda veya daha sonrasinda olast veya olasi
olmayan bir olumsuzluga yonelik yasadigi endise durumu seklinde tanimlanabilir (Erskine,
2015; Sahin, 2019). Fuller (1969) 6gretmenlik egitimi alan bireylerin 6gretmenlige yonelik
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kaygilarim “Ben Merkezli?, “Gérev Merkezli” ve “Ogrenci Merkezli” kaygilar olarak
sirlamaktadir. Ben Merkezli Kaygi, 6gretmenlik egitimi alan bireyin mesleki yeterligine
yonelik gelisirken; Gorev Merkezli Kaygi, gilincel 6gretim yontem-tekniklerinin basarili
bicimde &grenme siireglerine aktarilmasi yonelik kaygidir. Ogrenci Merkezli Kaygi ise
ogrencilerin bilissel, sosyal ve duyussal kazanimlar1 gergeklestirebilmeye yonelik kaygidir
(Dursun & Karagiin, 2012; Tasgin, 2006). Ogretmenlerin mesleki 6z-yeterliklerini maksimum
seviyeye c¢ikartabilmeleri i¢in mesleki kaygilarint kontrol etmeleri Onem tasimaktadir
(Akyavuz, 2021; Gergek, 2018; Gilmore & Anderson, 2012; Peele & Wolf, 2021).

Mesleki 0z-yeterlik algis1 ile mesleki kaygimmin 6gretmen niteligini etkilemesinin
yaninda; Schleicher’in (2018) bir egitim sisteminin niteliginin 6gretmen niteligi ile dogrudan
iliskili olduguna iliskin goriisiinden hareketle; egitsel amaclara ulasmanin temelinde 6gretmen
yetistirme modellerinin geldigi soylenebilir. Giines’e (2016) gore Ogretmen yetistirme
siirecindeki baslica gilincel modeller eszamanli ve ardisik modellerdir. Eszamanli modelde
ogretmenlik egitiminde alan bilgisi ve pedagojik formasyon egitimi ayni siirecte sunulurken;
ardisik modelde alan egitimi sonrasinda pedagojik formasyon egitimi yliriitilmektedir.
Tiirkiye’de her iki modelle de 6gretmen yetistirilmektedir. Egitim fakiiltelerinde 6gretmenlik
boliimlerinde siirdiiriilen egitim eszamanli modele 6rnek olabilirken; pedagojik formasyon
egitimi sertifika programlart ile lisans egitimleri sonrasinda 6gretmenlik egitiminin sunulmasi
ise ardisik modele 6rnek olarak gosterilebilir.

Yerli ve yabanci literatiirde 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ve Ogretmenlik
meslegine yonelik kaygi ile ilgili c¢alismalara rastlanabilir. Selvi (2010) caligmasinda
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini dokuz baslik altinda agiklamistir. Koksal (2013)
calismasinda Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerindeki mesleki 6z-yeterlik diizeyleri ile
mesleki tutumlari arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Farmer ve
Ramsdale (2016) c¢alismasinda Ogretmenlerin ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda tasimasi
gereken yeterlikleri incelemis ve sonug¢ olarak 6z-degerlendirme, portfolyo tasarlama gibi
mesleki 6z-yeterliklerin de 6gretmenlerde olmasi gerektigi ifade edilmistir. Daniels, Clifton,
Perry, Mandzuk ve Hall (2006) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlikleri ile
mesleki kaygilar1 arasinda negatif yonli iligkiler tespit edilmistir. Glaser-Zikuda ve Fuf
(2008) caligmasinda Ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterliklerinin 6grencileri duygusal
acidan olumlu sekilde etkiledigi belirlenmistir. Ferguson, Frost ve Hall (2012) ¢aligmasinda
ogretmenlerin mesleki kaygilarinin depresyonu arttirabildigi ve mesleki tatmini ise
diisiirebildigi sonucuna ulagmistir. Gergek (2018) calismasinda 6gretmenlerin mesleki kaygi
diizeylerinin mesleki uyumlar lizerinde etkili oldugu ortaya koymustur. Dadandi, Kalyon ve
Yazici (2016) ¢alismasinda Ogretmen adaylarmm mesleki oz-yeterlikleri ile kaygi
diizeylerinde negatif yonlii iliski oldugunu gérmiistiir. Deniz ve Tican’in (2017), Giingoér ve
Gil (2021) ile Kafkas, Acak, Coban ve Karademir (2010) calismasinda 6gretmen adaylarinin
0z-yeterliklerini yiiksek ve kaygi diizeylerini ise diisiik oldugu tespit etmistir. Ayrica
caligmadaki diger bir sonucta 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik ve kaygi diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore farklilastifi ve Oz-yeterlik ile mesleki kaygi arasinda negatif yonlii iliski
oldugu belirlenmistir. Yildirrm (2011) c¢alismasinda 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-
yeterlikleri ile kaygilar1 arasinda negatif yonlii iliski oldugu tespit edilmistir. Yildirim’in
(2011) ulastigr bir diger sonug ise Ogretmen adaylarmin mesleki 6z-yeterlik ve kaygi
diizeyleri ile cinsiyet ve ikamet yeri degiskenlerinde anlamli farkliliklar olmasidir.Bu c¢alisma
ile ilgili yerli ve yabanci caligmalar incelendiginde Ogretmenlik meslegi yeterlikleri ile
mesleki kaygi ile ilgili calismalarin genellikle 6gretmenler ve 6gretmenlik boliimii 6grencileri
ile yuritildigi goriilmiistir. Bu calisma Ornekleminin pedagojik formasyon sertifika
programi 6grencilerinden olusmasindan dolay1 diger calismalardan farklilagmustir.
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Arastirmanin Amaci

Calismada Ogretmenlik egitimini lisans egitimine ek olarak pedagojik formasyon
sertifika programlar1 vasitasiyla alan 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlikleri ile mesleki
kaygi diizeylerinin belirlenmesi amacglanmistir. Calismanin  diger amaglari 6gretmen
adaylariin meslekioz-yeterlikleri ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki iligkinin ortaya
konmasi ve Ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi diizeylerinin
cinsiyet, not ortalamasi, aylik gelir, ikamet edilen ikamet yeri ve 6gretim tiirii degiskenlerine
gore farklilagma durumlarinin agiklanmasidir. Bu ¢alismanin diger caligmalardan temel farki
ve Onemi; zaman zaman elestiri konusu olan pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlarina kayith 6grencilerin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile mesleki kaygi
diizeylerine ve bu diizeyler arasindaki iliskiye odaklanilmasidir. Bunun yaninda calismada
pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina kayitli 6grencilerin 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri ile mesleki kaygi diizeylerinin ¢esitli degiskenler (cinsiyet, not ortalamast,
aylik gelir, ikamet edilen ikamet yeri ve ogretim tiirii) agisindan incelenmesiyle de literatiire
katki yapildigr ifade edilebilir. Calisma modeline ve sorulara “Yéntem” kisminda yer
verilmigtir.

YONTEM
Arastirma Deseni ve Modeli

Bu calismada temelde diizey, iliski ve fark belirleme amacglandigindan dolay1
arastirma siireci nicel desenli-iligskisel tarama modeline odakli bir sekilde tasarlanmuistir.
Ciinki iligkisel tarama modeli ile en az iki degisken arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak ve
iliskinin seviyesinin belirlenmesine firsat saglanabilir (Crano, Brewer & Andrew, 2014,
Karasar, 2013).Calismanin amaglarinin sunuldugu arastirma modeli Sekil 1°de sunulmustur.

Mesleki Oz- Mol
Yeterlik > S
Diizeyi Kaygi Diizeyi

\ /

Cinsiyet, Not, Gelir,
Ikamet Yeri, Ogretim
Tiiri

Sekil 1. Arastirma Modeli

Aragtirmanin  amacindanhareketle cevap aranan aragtirma sorular1 asagida
siralanmustir:

1.0gretmen adaylarmin meslekiéz-yeterlikleri ile mesleki kaygi diizeyleri nedir?

2.0gretmen adaylarinin  meslekioz-yeterlikleri ile mesleki kaygi diizeyleri
arasindaanlamli bir iliski var midir?
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3. Ogretmen adaylarmin mesleki 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi diizeyleri ile
cinsiyet, not, gelir, ikamet yeri ve 6gretim tiirii degiskenleri arasinda anlamli bir fark var
midir?

Evren ve Orneklem

Evren, Kafkas Universitesi 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda 6gretmenlik
egitimini lisans egitimine ek olarak sertifika programlar1 vasitasiyla alan 221 6gretmen
adaymndan olusmaktadir. Orneklem olarak ise evrenin tamamma ulasilmistir. Diger bir
ifadeyle bu calismada Orneklem alinma yoluna gidilmemis ve evrenin tamami olan 221
O0gretmen adayina ulasilmistir. Katilimcilarin cinsiyet, not, gelir, ikamet yerive 6gretim tiirti
degiskenlerine gore dagilimina Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Katilimeilarin Dagilimi

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 173 78.3
Erkek 48 21.7
2.00 alt1 63 28.5
Not 2.01-3.00 75 33.9
3.01-4.00 83 37.6
1.000 TL ve Alt1 91 41.2
Gelir 1001-2000 TL 31 14.0
2001-3000 TL 31 14.0
3001 TL + 68 30.8
ikamet Yeri Yurt 49 222
Ev 172 77.8
ol - Birinci Ogretim 149 67.4
Ogretim Tiri fikinci Og(fetim 72 326

Veri Toplama Araclan

Veri toplama araci olarak “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Olgegi-OMGYO”,
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygr Olgegi-OMYKO” ile “Birey Bilgi Formu-BBF”
kullanilmistir. Veri toplama araglarimin goriiniis ve kapsam gecerliginin saglanabilmesi
amaciyla daha once gecerligi-giivenirligi sinanmis giincel 6l¢ekler tercih edilmis ve doktor
unvanina sahip egitim bilimleri uzmanlarinin goriislerine basvurulmustur. Yap1 gegerligi i¢in
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Giivenirlik i¢in Cronbach Alfa Katsayisi
hesaplanmis, iki yar1 test uygulanmistir. Bu kisimda veri toplama araglar1 hakkinda bilgi
verilerek, her bir veri toplama araci1 kapsaminda yiiriitiilen gegerlik-giivenirlik ¢alismalarinin
ayri birer baglik altinda sunulmasi uygun goriilmiistiir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Olcegi-OMGYO

Kogyigit, Erdem ve Egmir’in (2020) gelistirdigi OMGYO 65 ifadeden ve 11 alt
boyuttan (Alan Bilgisi Boyutu-ABB=1-5; Alan Egitimi Bilgisi Boyutu-AEBB=6-11; Mevzuat
Bilgisi Boyutu-MBB=12-16; Egitim-Ogretimi Planlama Boyutu-EOPB=17-20; Ogrenme
Ortamlart Olusturma Boyutu-OOOB=21-27; Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetme Boyutu-
OOSYB=28-39; Ol¢me ve Degerlendirme Boyutu-ODB=40-44; Milli, Manevi ve Evrensel
Degerler Boyutu-MMEDB=45-48; Ogrenme Yaklasimi Boyutu-OYB=49-52; [letisim ve
Isbirligi Boyutu-IIB=53-58; Kigsisel ve Mesleki Gelisim Boyutu-KMGB=59-65) olusmaktadir.
OMGYO besli likert tipindeyken (1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kismen
Katiliyorum, 4-Katilryyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum); degerlendirme puan araliklart ve
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anlamlar1 (1-7.80=Cok Diisiik, 1.81-2.60=Diisiik, 2.61-3.40=0rta, 3.41-4.20=Yiiksek, 4.21-
5.00=Cok Yiiksek) olarak belirlenmistir. Kogyigit, Erdem ve Egmir’in (2020) c¢aligsmalarinda
giivenirlik analizi i¢in Cronbach Alfa Katsayisit (CAK) hesaplamis ve OMGYO’niin
tamamina ait CAK degerini .918 olarak belirlemistir. Bu c¢alismada ise CAK degeri alt
boyutlarda .828 ile .931 arasindayken; OMGYO tamaminda .972 olarak belirlenmistir. iki
yar1 test sonuclari ise 1.Kisim=.947/2.Kisim=.956 seklindedir. Bu degerler Ozdamar (1997)
ve Can (2018)’e gore OMGYO ile elde edilen verilerin yiiksek derecede giivenilir oldugunu
gostermektedir. OMGYO’niin 11 alt boyutlu yapismin dogrulanabilmesi (Yap: gegerliginin
saglanabilmesi) amaciyla DFA uygulanmistir. DFA ile korelasyon/kovaryans matrisleriyle ele
alinan degiskenlerin odaklandig1 grup, veri ve teorideki uyum test edilebilir (Simsek, 2008).
Alanyazinda DFA siirecinde en ¢ok kullanilan uyum indeksleriKi-Kare Uyum Testi
(CMIN/DF),Uyum lyiligi Indeksi (GFI), Diizeltilmis Uyum lyiligi Indeksi
(AGFI) Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI-IFI-TLI), Ortalama Hatalarin Karekokii (RMR)
veYaklasik Hatalar Ortalama Karekokii (RMSEA) seklinde oldugu goriilmektedir (Hooper,
Coughan & Mullen, 2008). Bu nedenle bu ¢alismada ilgili uyum indeksleri ele alinmistir.
DFA’da uyum indekslerinin daha uygun hale getirilebilmesi amaciyla 1-2, 29-36, 30-31, 35-
36, 36-37, 38-39, 40-41, 50-51, 57-58, 59-63, 61-64 numarali maddeler arasinda
modifikasyon yapilmistir. Modifikasyon sonucunda DFA’da elde edilen uyum indeks verileri
(Tablo 2) ile diyagrama (Sekil 2) tablo ve sekilde yer verilmistir.

Tablo 220MGYO DFA Sonucunda Ulasilan Uyum Indeksleri ve Karsilik Degerleri
(Marcoulides & Schumacher, 2001; Schumacher & Lomax, 2004)

Uyum Karsilik Degerler Sonug¢ Deger
Indeksleri Iyi Kabul Edilebilir OMGYO OMGYO
CMIN/DF 0<y?/sd<3 3<y?lsd<5 1.875 Iyi

RMSEA 0<RMSEA<.05 .05<RMSEA< .08 .063 Kabul Edilebilir
IFI 90<IFI<1 .85<IFI<.90 .87 Kabul Edilebilir
CFI 90<CFI<1 .85<CFI<.90 .86 Kabul Edilebilir

RMR 0<RMR<.05 0.05<RMR<.10 .028 Iyi

GFI 90<GFI<1 .85<GFI<.90 .88 Kabul Edilebilir
AGFI 90<AGFI<1 85<AGFI<.90 87 Kabul Edilebilir
TLI 90<TLI<1 .85<TLI<.90 .85 Kabul Edilebilir
DF 1947
CMIN 3651.199

Tablo 2’de ulasilan uyum indeks verilerinin referans araliklarda oldugu anlasilmistir.
Bu sebeple OMGYO’ye ait 11 alt boyutlu yap: kabul edilmistir. OMGYO’ye ait DFA
diyagrami Sekil 2°de sunulmustur.
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Sekil 2. OMGYO DFA Diyagrami

Sekil 2’deki diyagramda tiim maddelerin yiiklerinin .30’dan yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu degerler Harrington’a (2009)’a gore degerlendirildiginde; her bir maddenin
OMGYO igin anlamli oldugu ifade edilebilir. OMGYO igin yapilan gegerlik-giivenirlik
denetimleri sonucunda; OMGYO’niin gegerli-giivenilir oldugu kabul edilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Olcegi-OMYKO

Kékliikaya ve Giiven-Yildirm’in (2016) gelistirdigi OMYKO 35 ifadeden ve 4 alt
boyuttan (Ogretim Siirecine Yonelik Kaygi Boyutu-OSYKB=1-13; Alan Bilgisine Yoénelik
Kaygr Boyutu-ABYKB=14-24; Giincel Kalmaya Yonelik Kaygi Boyutu-GKYKB=25-31; Rol-
Model Olmaya Yénelik Kaygi Boyutu-RMOYKB=32-35) olusmaktadir. OMYKO besli likert
tipindeyken (1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kismen Katiliyorum, 4-
Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum); degerlendirme puan araliklar1 ve anlamlar1 (1-
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1.80=Cok Diigiik, 1.81-2.60=Diisiik, 2.61-3.40=Orta, 3.41-4.20=Yiiksek, 4.21-5.00=Cok
Yiiksek) olarak belirlenmistir. Kokliikkaya ve Giiven-Yildinm’in (2016) c¢alismalarinda
giivenirlik analizi i¢in Cronbach Alfa Katsayisini (CAK) hesaplamis ve OMYKO’niin
tamamina ait CAK degerini .920 olarak belirlemistir. Bu calismada ise CAK degeri alt
boyutlarda .870 ile .950 arasindayken; OMYKO tamaminda .970 olarak belirlenmistir. iki
yar1 test sonuclari ise 1.Kisim=.946/2.Kisim=.946 seklindedir. Bu degerler Ozdamar (1997)
ve Can (2018)’e gore OMYKO ile elde edilen verilerin yiiksek derecede giivenilir oldugunu
gostermektedir. OMYKO’niin 4 alt boyutlu yapisinin dogrulanabilmesi (Yap1 gecerliginin
saglanabilmesi) amaciyla DFA uygulanmistir. DFA’da uyum indekslerinin daha uygun hale
getirilebilmesi amaciyla 1-2, 5-6, 6-7, 8-9, 9-10, 11-13, 12-13, 17-23 numarali maddeler
arasinda modifikasyon yapilmistir. Modifikasyon sonucunda DFA’da elde edilen uyum
indeks verileri (Tablo 3) ile diyagrama (Sekil 3) tablo ve sekilde yer verilmistir.

Tablo 3. OMYKO DFA Sonucunda Ulasilan Uyum Indeksleri ve Karsilik Degerleri
(Marcoulides & Schumacher, 2001; Schumacher & Lomax, 2004)

Uyum Karsithik Degerler Sonug Deger
Indeksleri Iyi Kabul Edilebilir (KE) OMGYO OMGYO
CMIN/DF 0<y?/sd<3 3<y?/sd<5 1.962 Iyi

RMSEA 0<RMSEA<.05 .05<RMSEA< .08 .066 KE
IFI .90<GFI<1 .85<GFI<.90 .936 Iyi
CFI .90<GFI<1 .85<GFI<.90 .936 Iyi

RMR 0<RMR<.05 0.05<SRMR<.10 .074 KE

TLI .90<GFI<1 .85<GFI<.90 .929 Iyi
DF 450
CMIN 883.041
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Sekil 3. OMYKO DFA Diyagrami
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Sekil 3’teki diyagramda tiim maddelerin yiiklerinin .30’dan yiiksek oldugu
gorilmektedir. Bu degerler Harrington’a (2009)’a gore degerlendirildiginde; her bir maddenin
OMYKO icin anlamli oldugu ifade edilebilirOMYKO icin yapilan gegerlik-giivenirlik
denetimleri sonucunda; OMYKO niin gecerli-giivenilir oldugu kabul edilmistir.

Birey Bilgi Formu-BBF

Bu c¢alismada 6grenmen adaylarinin kisisel verilerinin elde edilebilmesi amaciyla
“Birey Bilgi Formu-BBF” kullanilmistir. BBF’decinsiyet, not, gelir, ikamet yeri ve §gretim
tiirii degiskenlerine ait ifadeler yer almaktadir. BBF hazirlanmasi asamasinda ilgili literatiirde
yer alan benzer ¢alismalar degerlendirilmis ve egitim bilimleri alan uzmanlarinin goriislerine
bagvurulmustur. Calismani her asamasinda etik ilkelere Gzen gosterilmistir. Bu nedenle
arastirmaya katilmada gonilliiliik esasina gore hareket edilmis ve veri toplama araglari
kullanim izinleri alinmistir. Etik kurul denetiminin yapilabilmesi amaciyla Kafkas
Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu’na
basvurulmus ve 05.01.2023 tarihindeki 41 sayi-11 Karar ile etik agidan bir sakincasi olmadigi
tespit edilmistir.

Veri Analizi-islem

Veri analiz siirecinde kullanilacak istatistik tekniklere karar verilebilmesi amaciyla
verilerin dagilimi (normalligi) kontrol edilmistir. Normallik kontrolii normallik testleri,
carpiklik/basiklik-mod-medyan-ortalama-standart sapma degerleri ile grafiklerin (box plot/Q-

Q plot/histogram) bir biitiin olarak degerlendirilmesi ile yapilmigtir. Tablo 4’te dagilimin
normalligine iliskin veriler sunulmustur.

Tablo 4. Dagilim Normalligine iliskin Veriler

Olcek/Boyut K'olmogorov/Smlrnov . Shapiro/Wilk Carpikhk  Basikhk X Medyan SS
Ist. Sd p Ist. Sd
ABB A31 221 000 .881 221 .000 -1.001 3.870 4.24 4.20 61
AEBB 146 221 000 .937 221  .000 -484 1.502 4.08 4.00 .58
MBB A19 221 000 .912 221 .000 -1.053 1.827 421 4.20 67
EOPB 193 221 000 .857 221 .000 -1.017 1.543 4.37 4.25 61
O00B 167 221 .000 .839 221 .000 -1.571 4.558 4.40 4,57 .63
0O0SYB A39 221 000 .896 221  .000 -1.058 1.748 4.42 4.50 .54
ODB 160 221 000 .872 221 .000 -1.050 1.335 4.42 4.60 57
MMEDB 318 221 000 .715 221 .000 -1.769 4.406 4.65 5.00 51
OYB 310 221 000 .738 221 .000 -1.613 3.274 4.60 5.00 .56
iiB 182 221 000 .828 221  .000 -1.449 3.627 4,52 4.67 .53
KMGB 241 221 000 .705 221 .000 -2.571 9.369 4.59 4.86 .59
OMGYO-Genel 085 221 001 .925 221 .000 -1.253 3.391 4.41 4.46 43
OSYKB 160 221 .000 .860 221 .000 1.288 1.014 2.24 2.00 1.02
ABYKB A31 221 000 .893 221 .000 1.001 351 2.23 2.00 1.01
GKYKB 181 221 000 .822 221 .000 1.266 762 2.04 1.86 1.14
RMOYKB A75 221 000 .832 221 .000 1.184 610 2.09 2.00 1.17
OMYKO-Genel A37 221 000 .862 221 .000 1.355 1.346 2.29 2.03 .96

Tablo 4’te yer alan veriler degerlendirildiginde verilerin normal dagilim 6zelliklerine
sahip olmadig1 (garpiklik-basiklik # +1; Kolmogorov/Smirnov-Shapiro/Wilk: p<.=05)
anlagilmistir. Bu sebeple verilere nonparametrik tekniklerden yararlanilarak analiz
uygulanmistir. Bu sebeple iliski analizinde Spearman Sira Korelasyon Katsayisi (rs)
hesaplanmistir. rs-1 ile +1 arasinda bir deger alabilir. Bu degerlerin ifade ettikleri iliskilere
gore anlamlari su sekildedir: Yiksek(-)=-1<rs<-0,7; Orta(-)=-0,7<r:<-0,3; Zay1f(-)=-0,3<rs<0;
Zay1f(+)=0<r:<0,3; Orta(+)=0,3<r:<0,7 ve Yiiksek(+)=0,7<r<1 seklindedir (Giirbliz & Sahin,
2015). Fark analizinde Mann-Whitney U testi (cinsiyet, ikamet yerive dgretim
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tiiriidegiskenlerinde) ileKruskal Wallis testi (not ve gelir degiskeninde) kullanilmistir. Kruskal
Wallis testinde grup i¢i farklarin tespit edilebilmesi ig¢in sirali Mann-Whitney U testi
uygulanmistir. Bu asamada tip 1 hatalardan armabilmek i¢in Bonferroni diizenlemesi
yapilmistir. Bonferroni diizenlemesinde p degeri olan .05 grup i¢inde yapilan Mann-Whitney
U testi sayisina boliiniir (Pallant, 2017). Not degiskeninde 3 alt grup (2.00 ve alt1, 2.01-3.00,
3.01-4.00) oldugundan dolay1 1-2, 1-3, 2-3 c¢iftleri olmak iizere toplam ii¢ Mann-Whitney U
testi yapildigindan dolay1 .05/3=p=.017; gelir degiskeninde 4 alt grup oldugundan dolay1 1-2,
1-3, 1-4, 2-3, 2-4, 3-4 giftleri olmak iizere toplam alt1 Mann-Whitney U testi yapildigindan
dolayr .05/6=p=.008 olarak ele alinmistir. Veri toplama araglar1 besli likert tipinde (1-
Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kismen Katiliyyorum, 4-Katilyyorum, 5-Kesinlikle
Katiliyorum) oldugundan dolay1 elde edilen ortalamalarin degerlendirilmesi (1-/.80=Cok
Diisiik, 1.81-2.60=Diigiik, 2.61-3.40=0rta, 3.41-4.20=Yiiksek, 4.21-5.00=Cok Yiiksek)
seklindedir.

BULGULAR

Arastirma bulgular1 arastirma sorulari ekseninde ¢oziimlenmis, uygulanan istatistik
analizler sonucunda ulasilan veriler, anlagilirhi@in desteklenmesi amaciyla tablolar vasitasiyla
sunulmustur. Bulgular paylasilirken bilgi karmasasina yol agmamak i¢in veriler olabildigince
sadelestirilerek sunulmustur. Bu sebeple fark tespit edilen cinsiyet, not, ikamet yeri ve
Ogretim tiirii degiskenlerine ait bulgular tablolastirilirken; fark tespit edilemeyen gelir ve
Ogretim tiirli degiskenlerine ait veriler tablolagtirilmadan sunulmustur.

OMGYO ve OMYKO Diizeyleri

Birinci arastirma sorusunun “1.0gretmen adaylarimn meslekidz-yeterlikleri ile
mesleki kaygi diizeyleri nedir?”’in ¢dzlimlenebilmesi amaciyla yapilan analizler sonucunda
ulagilan bulgulara Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin OMGYO ve OMYKO Diizeyleri

Olcek/Boyut n X SS Anlam

ABB 221 4.24 .61 Cok Yiiksek Diizey
AEBB 221 4.08 .58 Yiiksek Diizey
MBB 221 421 .67 Cok Yiiksek Diizey
EOPB 221 4.37 .61 Cok Yiiksek Diizey
0O00B 221 4.40 .63 Cok Yiiksek Diizey
00SYB 221 4.42 .54 Cok Yiiksek Diizey
ODB 221 4.42 57 Cok Yiiksek Diizey
MMEDB 221 4.65 51 Cok Yiiksek Diizey
OYB 221 4.60 .56 Cok Yiiksek Diizey
IiB 221 4,52 53 Cok Yiiksek Diizey
KMGB 221 4.59 .59 Cok Yiiksek Diizey
OMGYO-Genel 221 4.41 43 Cok Yiiksek Diizey
OSYKB 221 2.24 1.02 Diisiik
ABYKB 221 2.23 1.01 Diisiik
GKYKB 221 2.04 1.14 Diisiik
RMOYKB 221 2.09 1.17 Diisiik
OMYKO-Genel 221 2.29 .96 Diisiik

Tablo 5°te OMGYO alt boyutlar1 ve geneli degerlendirildiginde; “Alan Egitimi Bilgisi
Boyutu-AEBB” alt boyutunun en diisiik ortalamayla (x=4.08) “Yiiksek Diizey” oldugu
belirlenmistir. OMGYO diger alt boyutlar1 4.21 ile 4.65 ortalamayla “Cok Yiiksek”; OMGYO
genelinin ise (x=4.41) ile “Cok Yiiksek” diizeyde yer aldig1 tespit edilmistir. Bunun yaninda
OMYKO alt boyutlarinin 2.04 ile 2.24 ortalamayla “Diisiik” diizeyde yer aldig1 goriilmiistiir.
OMYKO genelinin de benzer sekilde (X =2.29) ile “Diisiik” diizeyde yer aldig1 belirlenmistir.
Tablo 5’te bulunan veriler ele alindiginda; 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine
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yonelik genel yeterlik diizeylerini algilayislarinin oldukga yiiksek, 6gretmenlik meslegine
yonelik kayg1 diizeylerinin ise oldukca diisiik oldugu ifade edilebilir.

OMGYO ile OMYKO Arasindaki Iliski

Ikinci arastirma sorusunun “2. Ogretmen adaylarimin meslekioz-yeterlikleri ile mesleki
kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?”in ¢éziimlenebilmesi amaciyla
Spearman Sira Korelasyon Katsayisi (rs)hesaplanmistir. Yapilan analizler sonucunda ulasilan
bulgulara Tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 6. Ogretmen Adaylarii OMGYO ve OMYKO Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Olgek/Boyut 1 1-a 1-b 1-c 1d l-e 1-f 1-g 1-h 1-i 1-j 1-k 2 2-a 2-b 2-c 2-d
1-OMGYO :; 1
r,  .645" 1
1-a. ABB o000 ]
r,  .709 656 1
1-b.AEBB p  .000 .000 -
r,  .695 460 542 1
1-c.MBB p  .000  .000  .000 ;
) r, .701 450 545 542 1
1-d.EOPB p  .000 .000 .000 .000 -
. r, .799 408 500 551 634 1
1-e. 0008 p  .000 .000 .000 .000 .000 -
o r, .875 537 579 545 565 696 1
1. O0SYB p  .000 .000 .000 .000 .000 .000 -
Lo ODB r, 798 519 508 544 517 656 691 1
& p  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 -
) r, .676 .280 361 371 432 582 634 .605 1
1-h. MMEDB p  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 -
Li VB r,  .665 346 401 346 451 499 557 517 652 1
: p  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 -
L iie r,  .695 334 359 369 .389 499 .600 .508 515 498 1
- p  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 -
Lk KMGB r, 628 320 278 346 308 410 499 449 441 435 643 1
' p  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 -
5. SMYKS r,  -.244 -128  -038  -119 -121 -162°  -2387  -188"  -226° -199 -255"  -306 1
p  .000 .057 .578 .078 .072 .016 .000 .000 .001 .000 .000 .000 -
s GSYKB r, -258 -134" -092  -117  -151" -201" -2327 -186  -230 -190 -240 -295" 871 1
' p  .000 .046 173 .082 .025 .003 .000 .006 .001 .000 .000 .000 .000 -
> b ABYKB r, -211 -105  .031  -.155 -.096 -115  -1947  -190"  -2100  -195  -2217 -2737 8747 681 1
: p  .000 121 651 021 .155 .089 .004 .005 .002 .004 .001 .000 000  .000 -
>-c GKYKB r,  -.247 -114  -029  -.094 -099  -154"  -2397  -2237 -2727 -185" -268" -3200 8720 678 771 1
: p  .000 .091 671 .165 144 .022 .000 .001 .000 .006 .000 .000 000  .000  .000 -
5.4 RMOYKEB r,  -179 -089  .012 -.099 -.080 -124  -.186 -153°  -.161 -119  -1787  -2447 8427 6197 7797 825 1
: p  .000 .188 859 144 236 .065 .006 .023 017 .079 .008 .000 000 .000 .000 .000 -

*p<.01, **p<.0
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Tablo 6°da yer alan Spearman Sira Korelasyon Katsayisi (Is)ile anlamlilik diizeyleri
(p) incelendiginde; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik diizeyleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri arasinda negatif yonlii-diisiik-anlamli seviyede
bir iliski oldugu belirlenmistir (rs=.244, p<.01). Benzer sekilde 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi genel yeterlik diizeyleri ile OMYKO alt boyutlar1 arasinda da negatif
yonlii-diisiik-anlamli seviyede iligkiler tespit edilmistir [(rs.osyxs=-.258, p<.01); (rs-apyxs=-
211, p<.01);(rs.ckyke=-.247, p<.01);(rsamovke=--226, p<.01)]. Diger taraftan Ogretmen
adaylarmin &gretmenlik meslegi kaygi diizeyleri ile OMGYO alt boyutlar1 arasinda negatif
yonlii-diisiik/orta-anlamli seviyede iliskiler tespit edilmistir [(rs-0osys=--234, p<.01); (rs-6pB--
188, p<.01); (rs-mmeps=--226, p<.01); (rs.-0ys=-.199, p<.01); (rsiip=-.255, p<.01);(rs.KMGB-=-
306, p<.01)]. Bu bulgular 6gretmen adaylarinin genel mesleki Oz-yeterlik diizeyleri ile
mesleki kaygi diizeyleri arasinda negatif yonlii bir iliski oldugunu gostermektedir. Bundan
dolay1, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik diizeylerinde artis olmasi
durumunda 6gretmenlik meslegi kaygi diizeylerinde diisiis yasandigi ifade edilebilir.

Fark Testleri

Ucgiincii arastirma sorusunun “3. Ogretmen adaylarimn meslekidz-yeterlikleri ile
mesleki kaygi diizeyleri ile cinsiyet, not, gelir ve ikamet yeri degiskenleri arasinda anlamli bir
fark var midir?”’in ¢ozlimlenebilmesi amaciyla yapilan analizler sonucunda ulagilan bulgulara
Tablo 7-8 ve 9 ’da yer verilmistir.

Tablo 7.0MGYO ve OMYKO ile Cinsiyet Arasindaki Farkin Incelenmesi

Ol¢ek/Boyut Cinsiyet n Sira Ort. Sira Toplam ) z p
OMGYO rek r 10777 517300 3997.000 ~3% 6%
Gap L mE  WOT gy om o
AEBB Erkek r 11964 563450 3785.500 o 3K
T
A
T
oyl LT M S0 e e
T
iiB Sadn s PR o) 3299.500 2231 026*
wep Gl T3 e WE0 e o
OMYKO Iéﬁi;;: 14783 ﬂg:;g 158782047.6000 3756.000 1011 312
OSYKB Iéralf;‘k‘ 14783 ig?:gg 168133982_5500 3341.500 -2.070  .038*
G G e mme
RMOYKE Kadin 173 110.87 19180.50 4129.500 058 954

Erkek 48 111.47 5350.50
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Tablo 7°de yer alan Mann Whitney U Testi sonuglar1 degerlendirildiginde; OMGYO
Alan Bilgisi Boyutu’nda erkek 6gretmen adaylar1 (S.Ort=128.96)ile kadin 6gretmen adaylari
(S.0rt=106.02) arasinda erkek 6gretmen adaylari lehine fark vardir [(Uaag=3.290.000, z=-
2.232, p=.026]. OMGYO Iletisim ve Isbirlizgi Boyutu’ndaerkek ogretmen adaylari
(S.0rt=93.24) ile kadin 6gretmen adaylar1 (S.Ort=115.93) arasinda kadin 68retmen adaylar
lehine fark vardir [(Ujj=3.299.500, z=-2.231, p=.026]. OMYKO Ogretim Siirecine Yonelik
Kaygi Boyutu’'nda erkek ogretmen adaylar1 (S.Ort=127.89)ile kadin Ogretmen adaylar
(S.0rt=106.32) arasinda erkek 6gretmen adaylar1 lehine fark vardir [(Upsyks=3.341.500, z=-
2.070, p=.038]. Ancak OMGYO ve OMYKO’niin diger alt boyutlar1 ile 6lgeklerin genelinde
cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel bir farkliliga bulunamamistir. Bu bulgulara ek olarak
ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri incelendiginde; OMYKO genelinde ve tiim alt
boyutlarinda erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarindan daha yiiksek kaygi
diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir.

Tablo 8. OMGYO ve OMYKO ile Not Arasindaki Farkin Incelenmesi

Olcek/Boyut Not n Sira Ort. Sd. X? p Fark**
2.00 alt1 (1) 63 129.22

OMGYO 2.01-3.00 (2) 75 93.99 2 10.479 .005* 1>2
3.01-4.00 (3) 83 112.54
2.00 alu (1) 63 127.17

ABB 2.01-3.00 (2) 75 99.22 2 6.827 .033* 1>2
3.01-4.00 (3) 83 109.37
2.00 alt1 (1) 63 127.33

AEBB 2.01-3.00 (2) 75 102.15 2 6.054 .048* 1>2
3.01-4.00 (3) 83 106.60
2.00 alt (1) 63 126.48

MBB 2.01-3.00 (2) 75 97.43 2 7.176 .028* 1>2
3.01-4.00 (3) 83 11151
2.00 alt (1) 63 124.42

EOPB 2.01-3.00 (2) 75 101.02 2 4,915 .086 ---
3.01-4.00 (3) 83 109.83
2.00 alt1 (1) 63 120.02

O00B 2.01-3.00 (2) 75 101.62 2 3.020 221 ---
3.01-4.00 (3) 83 112.63
2.00 alti (1) 63 128.40

O0OSYB 2.01-3.00 (2) 75 94.37 2 9.945 .007* 1>2
3.01-4.00 (3) 83 112.81
2.00 altr (1) 63 129.09

ODB 2.01-3.00 (2) 75 97.13 2 8.960 .011* 1>2
3.01-4.00 (3) 83 109.80
2.00 alt1 (1) 63 119.03

MMEDB 2.01-3.00 (2) 75 104.91 2 2.065 .356 ---
3.01-4.00 (3) 83 110.41
2.00 alu (1) 63 119.01

OYB 2.01-3.00 (2) 75 106.00 2 2.146 .342 ---
3.01-4.00 (3) 83 108.75
2.00 alt1 (1) 63 125.30

iiB 2.01-3.00 (2) 75 92.37 2 10.780 .005* 1>2
3.01-4.00 (3) 83 116.98
2.00 alu (1) 63 12421

KMGB 2.01-3.00 (2) 75 99.55 2 5.500 .044* 1>2
3.01-4.00 (3) 83 111.32
2.00 alt (1) 63 102.42

OMYKO 2.01-3.00 (2) 75 112.33 2 1.739 419 -
3.01-4.00 (3) 83 116.31
2.00 alu (1) 63 100.37

OSYKB 2.01-3.00 (2) 75 110.04 2 3.383 .184 -
3.01-4.00 (3) 83 119.93
2.00 alt (1) 63 10115

ABYKB 2.01-3.00 (2) 75 113.05 2 2.227 .328 -

3.01-4.00 (3) 83 116.63
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Tablo 8. (devam)

2.00 alt1 (1) 63 99.57

GKYKB 2.01-3.00 (2) 75 116.18 2 2.901 234
3.01-4.00 (3) 83 114.99
2.00 alti (1) 63 106.17

RMOYKB 2.01-3.00 (2) 75 111.36 2 606 739
3.01-4.00 (3) 83 114.34

* p<0.05; ** p<0.05/3=.017

Tablo 8’de yer alan Kruskal Wallis Testine ait sonuglar degerlendirildiginde; 6gretmen
adaylarinin not ortalamalar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik kaygl diizeyleri arasinda
istatistiksel ~ a¢idan  anlamli  bir fark  bulunamamistir [(X (2)OMYKO- Gene| =1.739,
p=.419);(X* (2)OMYKO- OSYKB—3 383, p=.184);(X* @OMYKO-ABYKB=2.227, p=.328); (X? (2)OMYKO-
ckyks=2.901, p=.234); (X @0OMYKO-RMoYKe=-606, p=.739)]. Ancak 6gretmen adaylarmnin not
ortalamalariyla OMGYO genelinde ve Alan Bilgisi, Alan Egitimi Bilgisi, Mevzuat Bilgisi,
Ogrenme-Ogretme Siirecini Yonetme, Olgme-Degerlendirme, Iletisim-is birligi ve Kﬁltﬁrel-
Mesleki Gelisim Boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklara ulasllmlstlr [(X 2)OMGYO-
Genel=10. 479 p=.005);(X> 2)OMGYO- ABB—6 827, p=.033);(X* 2)OMGYO- AEBB—6 054,
p=.048);(X*2)omayo-mee=7.176,  p=.028);(X*2)oMGv0- OOSYB—g 945, p=.007); (X’@0MGY0-
6pp=8.960, p= 011) (X (2)OMGYO- .iig=10.780, p= 005) (X (2)OMGYO-KMGB= =5.500, p= 044)]
Farkliligin bulunabilmesi amaciyla ¢iftler arasinda yapilan Mann Whitney U Testi sonucunda
tiim alt boyutlar ve OMGYO tamaminda 2.00 alt1 ile 2.01-3.00 ortalamaya sahip dgretmen
adaylar1 arasinda 2.00 alt1 ortalamaya sahip 6gretmen adaylar1 lehine oldugu goriilmiistiir.

Tablo 9.0MGYO ve OMYKO ile ikamet Yeri Arasindaki Farkin Incelenmesi

Olcek/Boyut Ikamet Yeri n Sira Ort. Sira Toplam u z p
OMGYO YELi/I’t ;92 19155250 1268?5-0000 3457.000 -1.918 .055
o e p Er e n
T TR
o m s R e em w w
EOPB YEli/rt f792 igg;i 159045746?500 3829.500 -1.003 316
O00B YEL:/I’I ;‘.792 lgfézll 24;(;30]:?000 3215.000 -2.572 .010*
O0SYB YELiII’t ;1792 191741-%856 14;3777556 ?000 3550.000 -1.693 .090
ODB YELiIrt f792 19155- .7335 14;368941-1()- ?000 3466.000 -1.934 053
MMEDB YEli/rt f792 19174:?745 149779347'?000 3569.000 -1.810 .070
iiB YELi/rt 14792 19126'1367 240501165'_0000 3291.000 2397 017+
KMGB YELUt ;"792 1228‘11 159049338;.0000 3868.000 -910 363
OMYKO YEli/rt 14792 iiéég 15;(;65?000 4207.000 -.018 .986
OSYKB Yurt 49 115.13 5641.50 4011.500 513 508

Ev 172 109.82 18889.50
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Tablo 9. (devam)

Yurt 49 108.87 5334.50

ABYKB Ev 172 111.61 19196.50 4109500 ~265 191
Yurt 49 112.88 5531.00

CKYKB Ev 172 110.47 19000.00 4122000 ~236 813
Yurt 49 107.53 5269.00

RMOYKB Ev 172 111.99 19262.00 4044.000 -437 .662

Tablo 9’da yer alan Mann Whitney U Testi sonuglar1 degerlendirildiginde; Ogrenme
Ortamlar1 Olusturma Genel Yeterlik Boyutu ile Iletisim ve Isbirligi Alt Boyutu’nda ikamet
yeri ev olan 6gretmen adaylar1 (S.Ortpoop=116.81;S.0rtjip=116.37) ile ikamet yeri yurt olan
O0gretmen adaylar1 (S.0rt=90.61;S.0rtjjg=92.16) arasinda ikamet yeri ev olan Ogretmen
adaylar1 lehine istatistiksel agidan 6nemli bir fark oldugu goriilmiistiir [(Upoos=3.215.000,
z=-2.572, p=.010); (Ui;p=3.2191.000, z=-2.3972, p=.017)]. Ancak OMGYO ve OMYKO’niin
diger alt boyutlar ile 6l¢eklerin genelinde ikamet yeri de§iskeni baglaminda istatistiksel bir
farkliliga rastlanamamistir. Tabloda dikkat ceken bir diger nokta ise hem OMGYO hem de
OMYKO’de ikamet yeri ev olan dgretmen adaylarmin genel olarak daha yiiksek ortalamaya
sahip olmalarma ragmen bu farkin istatistiksel agidan anlamli olmamasidir. Bu bulgulardan
hareketle; evde ikamet eden 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile
mesleki kaygi diizeylerinin yurtta ikamet eden 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu,
fakat bu farkliligin 6grenme ortamlari olusturma ile isbirligi ve iletisim yeterliginde evde
ikamet eden 6gretmen adaylari lehine anlamli seviyede oldugu ifade edilebilir.

Calismada istatistiksel acidan bir farka ulasilamayan verilerin sunumunda veri
kalabaligina sebebiyet vermemek amaciyla sadelestirme yapilmis ve bulgularin 6zet sekilde
sunulmasi uygun goriilmiistiir. Bu nedenle istatistiksel acidan fark bulunamayan gelir ve
ogretim tiirii degiskenlerine ait bulgularm sunumunda tablo kullanilmamistir.Ogretmen
adaylarinin gelirleri(Kruskal Wallis testi ile sinandt) ve ogretim tiirleri (Mann Whitney U testi
ile sinandr) ile 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri arasinda istatistiksel agidan anlamli
seviyede bir farka ulasilamamistir [(UocretiMTorU-0McYo=4.934.500, z=-.964, p=.335);
(X2(3)GEL1R_0MGY(")=4.102, p=.251)]. Benzer sekilde 6gretmen adaylarinin gelirleri (Kruskal
Wallis testi ile sinandr) ve 6gretim tiirleri (Mann Whitney U testi ile sinandh) ile 6gretmenlik
meslegine yonelik kaygi diizeyleri arasinda istatistiksel agcidan anlamli seviyede bir farka
rastlanmamistir[(UpgreTtimToru-omyk6=4934.500, z=-1.430, p=.153); (Xz(g)GEHR_
omyko=4.727.000, p:428)]

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmenlik egitimini lisans egitimine ek olarak pedagojik formasyon sertifika
programlar1 vasitasiyla alan ogretmen adaylarmin mesleki 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi
diizeylerinin belirlenmesinin; mesleki 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi diizeyleri arasindaki
iligkinin ortaya konmasinin; mesleki 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi diizeylerinin cinsiyet,
not ortalamasi, aylik gelir, ikamet edilen ikamet yeri ve Ogretim tiirli degiskenlerine gore
farklilasma durumlarinin agiklanmasinin amaglandigi bu c¢alismada evrenin tamamina
ulasilmis ve veri analizinde nonparametrik tekniklerden yararlanilmustir.

Calismanin ilk sorusu olan “1.0gretmen adaylarinin meslekidz-yeterlikleri ile mesleki
kaygt diizeyleri nedir?”’in cevaplanabilmesi amaciyla yapilan analizler sonucunda; 6gretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik genel 6z-yeterlik diizeylerinin oldukca yliksek,
ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin ise oldukca diisiik oldugu belirlenmistir.
Bu sonugtan hareketle; 6gretmen adaylarimin mesleklerinde kendilerini yeterli bulduklar
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bundan dolay1 da mesleki kaygilarinin ¢ok diisiik oldugu ifade edilebilir. Bu sonu¢ 6gretmen
adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilariin yiiksek oldugu ve dolayisiyla mesleki kaygilarinin
diisiik oldugu seklinde yorumlanabilir. Yerli ve yabanci literatiir incelendiginde mesleki 6z-
yeterlik ve meslege yonelik kaygi ile ilgili yapilmis calismalara rastlanabilir. Unlii ve Erbas
(2018) calismasinda beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik ve mesleki kaygi
diizeylerinin orta diizey olduklar1 sonucuna ulagmustir. Dicke, Parker, Marsh ve Kunter (2014)
calismasinda ise 6gretmenlerin sinif i¢i yonetiminde mesleki 6z-yeterliklerinin diisiik oldugu
sonucuna ulasilmistir. Benzer bulgulara Alemdag, Oncii ve Yilmaz’in (2014) ¢alismasinda
rastlanmistir. Bu g¢alisma da 6grencilerin akademik 6z-yeterlikleri arastirilmis ve akademik
0z-yeterliklerinin yiikksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Giingdér ve Giil (2021)’iin
caligmasinda ise Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri yiiksekken, O6gretmen adaylarmin
mesleki kaygi diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.Deniz ve Tican’in (2017) ile
Kafkas, Acak, Coban ve Karademir (2010) caligmasinda Ogretmen adaylarinin 6z-
yeterliklerini yiiksek ve kaygi diizeylerini ise diisiik oldugu tespit etmistir. Mintzes, Marcum,
Messerschmidt-Yates ve Mark’in (2013) ¢alismasinda ilkokul Ogretmenlerinin mesleki
yeterliklerinin  diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Unli ve Kalemogluun (2011)
calismasinda beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik yeterliklerinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bozdam’in (2008) c¢aligmasinda ise 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygilarmin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Ilgili calismalar bir biitiin olarak
degerlendirildiginde; bu ¢alisma sonuglarinin alanyazindaki diger caligmalar ile tutarli oldugu
ifade edilebilir.

Calismanin ikinci sorusu olan “2.0gretmen adaylarinin meslekioz-yeterlikleri ile
mesleki kaygi diizeyleri arasinda anlaml bir iliski var midir?”1n cevaplanabilmesi uygulanan
analizler sonucunda;égretmen adaylarinin genel mesleki 6z-yeterlik diizeyleri ile mesleki
kaygi diizeyleri arasinda negatif yonlii-diisiik-anlamli seviyede bir iliski oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu sonugtan hareketle; 6gretmen adaylarinin meslekioz-yeterlik diizeyleri
arttikga mesleki kaygi diizeylerinin diistigii ifade edilebilir. Diger bir ifadeyle bir 6gretmen
adaymin mesleki 6z yeterliligi ne kadar yiiksekse mesleki kaygisi o derece diisiik olmaktadir.
Bu sonug 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik algilarinin artmasiyla mesleki kaygilariin
distiigi seklinde yorumlanabilir.Koksal (2013) calismasinda O6gretmenlerin hizmet Oncesi
egitimlerindeki mesleki o6z-yeterlik diizeyleri ile mesleki tutumlari arasinda pozitif yonlii
anlaml bir iligski oldugu tespit edilmistir.Daniels, Clifton, Perry, Mandzuk ve Hall (2006)
calismasinda Ogretmen adaylarmim mesleki 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygilari arasinda
negatif yonli iliskiler tespit edilmistir.Dadandi, Kalyon ve Yazic1i (2016) c¢alismasinda
Ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlikleri ile kaygi diizeylerinde negatif yonli iligki
oldugunu goérmistiir.Yildirnm (2011) calismasinda ogretmen adaylarinin mesleki 6z-
yeterlikleri ile kaygilari arasinda negatif yonli iliski oldugu tespit edilmistir. Donmus,
Akpinar ve Eroglu’nun (2017) yapmis oldugu ¢alismada da akademik 6z-yeterlik ve mesleki
kaygi diizeyi arasinda anlamli iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Ozmen (2016) yilinda
yapmis oldugu caligmada ise Ogretmenlerin mesleki 06z-yeterlikleri ile meslek kaygilari
arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. ilgili ¢alismalar bir biitiin olarak
degerlendirildiginde; bu ¢alisma sonuglarinin alanyazindaki diger ¢alismalar ile tutarl oldugu
ifade edilebilir.

Calismada cevap aranan ficiincii soru olan “3.Ogretmen adaylarimn mesleki z-
yeterlikleri ile mesleki kaygi diizeyleri ile cinsiyet, not, gelir, ikamet yeri ve ogretim tiirii
degiskenleri arasinda anlamli bir fark var midir?”in cevaplanabilmesi amaciyla yapilan
analizlere ait sonug ile tartigma her bir degiskene odaklanilarak sunulmustur.
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Cinsiyet kapsaminda yapilan analizler soncunda 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-
yeterliklerden Alan Bilgisi Boyutu'nda erkekler lehine; iletisim ve Is Birligi Boyutu’nda
kadinlar lehine fark oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarinda
Ogretim Siirecine Yonelik Kaygi Boyutu'nda erkekler lehine fark oldugu sonucuna
ulasilmistir. Calismada ulasilan bir diger sonu¢ ise OMYKO genelinde ve tiim alt
boyutlarinda erkeklerin daha yliksek mesleki kaygi diizeyine sahip oldugudur. Bu sonuctan
hareketle; erkek 6gretmen adaylarinin alan bilgisi boyutunda; kadin 6gretmen adaylariin ise
iletisim ve igbirliginde boyutunda kendilerini karsi cinsten daha yeterli gordiikleri ifade
edilebilir. Bunun yaninda erkek ogretmen adaylarinin 6gretim siirecine yonelik kaygi
diizeylerinin kadinlardan daha fazla oldugu da goriilmiistiir. Bu sonug¢ erkek &gretmen
adaylarinin alan bilgisi alaninda kendilerini daha yeterli gordiigli ve iletisim-isbirligi gibi
konularda ise kadin 6gretmen adaylarinin kendilerini daha yeterli gordiigii seklinde
yorumlanabilir. Alanyazindaki 1ilgili ¢alismalar degerlendirildiginde; Deniz ve Tican’in
(2017), Gilingér ve Giil (2021) ile Kafkas, Acak, Coban ve Karademir (2010)
calismasindadgretmen adaylarinin 6z-yeterlik ve kaygi diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Yildirrm’m (2011) calismasinda 6gretmen adaylarinin
mesleki 6z-yeterlik ve kaygi diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli farkliliklar oldugu
sonucuna varilmistir. Unlii ve Erbag’m (2018) calismasinda ise beden egitim dgretmenlik
boliimii 6grencilerinin akademik 0Oz-yeterlikleri ile cinsiyet arasinda anlamli farkliliga
rastlanirken, bu farklilik erkek 6gretmen adaylarinin lehine oldugu goriilmiistiir. Durdukoca
(2010) ve Cetinkaya ve Ulucan’in (2018) yilinda yapmis olduklar1 arastirmada da akademik
0z-yeterlik algilariin erkek 6grencilerde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Sabic, Baranovic
ve Rogosic (2022) calismasinda akademik oz-yeterliklerinin yasli Ogretmenler ile geng
Ogretmenler arasinda cinsiyete gore farklilastigi sonucuna ulagilmistir.

Ogretmen adaylarmin not ortalamalariylaOMGYO genelinde ve Alan Bilgisi, Alan
Egitimi Bilgisi, Mevzuat Bilgisi, Ogrenme-Ogretme Siirecini Y&netme, Olgme-
Degerlendirme, Iletisim-Is birligi ve Kiiltiire]-Mesleki Gelisim Boyutlarmda 2.00 alt1 ile 2.01-
3.00 ortalamaya sahip Ogretmen adaylari arasinda 2.00 alti ortalamaya sahip 6gretmen
adaylar1 lehine fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu noktada dikkat ¢eken nokta diisiik
ortalamaya sahip Ogretmen adaylarmin mesleki 06z-yeterlik diizeylerini diger not
ortalamasindaki Ogretmen adaylarindan daha yiliksek olarak degerlendirmesidir. Ancak
ogretmen adaylarinin not ortalamalar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri
arasinda istatistiksel ag¢idan anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Bu sonug diisiik not
ortalamasma sahip olan Ogretmen adaylarinin mesleki 0z-yeterliklerinin yiiksek not
ortalamasina sahip diger Ogretmen adaylarindan daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Alanyazindaki ilgili ¢alismalar degerlendirildiginde; Pigge ve Marso (1998) calismasinda
yiiksek not ortalamasina sahip 6grencilerin mesleki kaygilarinin daha fazla oldugu sonucuna
ulagilmistir. Akgilin, Gonen ve Aydin (2007) arastirmasinda ise dgrencilerin not ortalamalari
ile mesleki kaygilari arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Cakmak ve
Hevedanli'nin (2004) yilinda yapmis oldugu c¢alismada yine akademik basar1 ve not
ortalamasi arttik¢ga mesleki kayginin da diistiigli sonucuna ulasilmistir. Tiirkdogan (2014)
caligmasinda ise ogretmenlerin ben merkezli mesleki kaygilar1 ile not ortalamalar1 arasinda
anlamli bir iligkiye rastlanirken, gorev ve Ogrenci merkezli kaygilar ile akademik not
ortalamalar1 arasinda iligkiye rastlanmistir.

Ogretmen adaylarmin ikamet yerleri ileOgrenme Ortamlar1 Olusturma Genel Yeterlik
Boyutu ile iletisim ve Is Birligi Alt Boyutu’ndaikamet yeri ev olan dgretmen adaylar lehine
istatistiksel acidan fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca ek olarak evde ikamet eden
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ile mesleki kaygi diizeylerinin
yurtta ikamet eden 6gretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu da belirlenmistir.Bu sonugtan
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hareketle; evde ikamet eden Ogretmen adaylarmin kendilerine ait O0grenme ortamlari
olusturmada ile iletisim-igbirligi saglamada kendilerini yurtta kalan 6gretmen adaylarindan
daha yeterli gordiikleri ifade edilebilir. Bu durumun sebebi olarak ev imkanlarinin daha
elverisli olmas1 ve Ogretmen adaylarinin yurtlara gore daha fazla ¢alisma alam1 ve zamam
bulabilmesi gosterilebilir. Alanyazindaki ilgili ¢aligmalar degerlendirildiginde; Yildirim’in
(2011) ¢alismasinda 6gretmen adaylarmin mesleki 6z-yeterlik ve kaygi diizeyleri ile ikamet
yerleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu sonucuna varilmistir. Bozdam (2008) ¢alismasinda
egitim fakiiltesi 6grencilerinin son sinif Ogrencilerinin kaygt diizeyleri ile ikamet yerleri
arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.

Ogretmen adaylarinin gelirleri ve Ogretim tiirleri ile &gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri ve Ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri arasinda istatistiksel acgidan
anlamli seviyede bir fark olmadigi sonucuna ulasilmistir. Dursun ve Karagiin (2012)
calismasinda meslege yonelik kaygi diizeyleri ile gelir ve 6gretim tiirleri arasinda anlamli bir
farkliliga rastlanmamistir. Arslan (2019) yilinda yaptigi ¢aligmada ise, dgrencilerin mesleki
oz-yeterliklerinin gelir ve ikamet tiiriine gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasiimustir. Ikiz ve
Yortik’iin (2013) aragtirmasinda 6grencilerin 6z-yeterlik algilarinin gelir diizeyinde herhangi
bir farklihiga rastlanmazken, ikamet yeri iizerinde anlamli bir farkliliga rastlanmstir.ilgili
calismalar bir biitlin olarak degerlendirildiginde; bu ¢alisma sonuglarinin alanyazindaki diger
calismalar ile tutarli oldugu ifade edilebilir.

Calismada ulasilan bu sonuglar ile alanyazindaki ilgili arastirmalar bir biitiin olarak
degerlendirildiginde; bu calisma ile diger calisma sonuglarinin uyumlu oldugu ve calisma
sonuglarinin alanyazin tarafindan desteklendigi ifade edilebilir. Bunun yaninda 6gretmenlik
meslegi yeterlikleri ile mesleki kaygi ile ilgili caligmalarin genellikle 6gretmenler ve
Ogretmenlik boliimii 6grencileri ile ylritildigi gorilmistir. Bu ¢aligmanin 6rnekleminin
pedagojik formasyon sertifika programi Ogrencilerinden olusmasindan dolayr diger
calismalardan farkli oldugu ifade edilebilir.

Calismada elde edilen sonuclar 6zetle su sekildedir:

e Ogretmen adaylarmin mesleki 6z-yeterlik diizeyleri oldukga yiiksek; mesleki kaygi
diizeyleri oldukca diisiiktiir.

e Ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlikleri ile mesleki kaygi diizeyleri arasinda
negatif yonlii-diisiik-anlamli seviyede bir iligki vardir.

eOgretmen adaylarinin meslekioz-yeterlikleri cinsiyet, not ve ikamet yeri
degiskenlerine farklilasirken; gelir ve Ogretim tliri degiskenlerine gore
farklilasmamugtir.

e Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilar1 cinsiyet ve not degiskenlerine gore
farklilagirken; ikamet yeri, gelir ve Ogretim tirii degiskenlerine gore
farklilasmamugtir.

Calisma sonuclar1 incelenerek asagidaki Onerilerin sunulmasma karar verilmistir:
Ogretmenlik uygulamasinda Ogretmen adaylarinin daha etkin olabildigi aktif 6gretim
tekniklerinin ise kosulmasi Onerilebilir. Sertifika programlarinda 6gretmen adaylarinin
mesleki kaygi diizeylerinin kontrol altinda tutulabilmesinin saglanabilmesi amaciyla
uygulama-is bas1 egitim faaliyetlerine daha fazla yer verilmesi (programlarin uygulamaya
agirlik verilecek sekilde gilincellenmesi) Onerilebilir. Erkek oOgretmen adaylarinin alan
bilgisinde, kadin Ogretmen adaylarimin iletisim ve is birliginde daha yetkin olduklar
belirlenmistir. Bu sebeple; kadin 6gretmen adaylarimin alan egitimi yeterliginin, erkek
Ogretmen adaylarinin ise iletisim ve is birligi yeterliginin gelistirilebilecegi iletisim ve is
birligine dayali (grup calismasi, proje, aktif 6gretim teknikleri vb.) caligmalarin daha fazla
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yapilmasi Onerilebilir. Bu calisma 2022-2023 giiz yariyilinda Kafkas Universitesi’ndeki
Ogretmen yetistirme sertifika programlaria kayitli 6grenciler ile sinirhidir. Bu sebeple farkli
zaman ve Orneklemler ile benzer caligmalar yiriitiilebilir. Calisma nicel desenlidir ve
dolayisiyla tiimdengelim yaklagimi ile diizey-iliski-fark belirlemeye yoneliktir. Nitel ya da
karma desenli g¢alismalar ile tiimevarim yaklasimindan yararlanilan daha derinlemesine
sonuglar sunabilen ¢alismalar yapilabilir.
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