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WARWICK-EDINBURGH MENTAL iYi OLUS OLCEGI KISA
FORMU’NUN TURKCE’YE UYARLANMASI: GECERLIK VE
GUVENIRLIK CALISMASI

ADAPTATION OF WARWICK-EDINBURGH MENTAL WELL-BEING SCALE SHORT
FORM INTO TURKISH: VALIDITY AND RELIABILITY STUDY
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Oz

Bireylerin ve toplumlarin gelismesine etki eden faktorlerin kesfedilmesi icin insan islevselligini en iist diizeye
cikaran pozitif psikolojinin temel amaci iyi olusu anlamak ve arttirmaktir. Pozitif psikolojinin temel
kavramlarindan birisi olan iyi olus, bireylerin yasam kalitesi lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu igin
aragtirmacilarin biyiik ilgisini ¢ekmistir. Bu g¢alismanin amacit Tennant ve meslektaglar1 (2007) tarafindan
gelistirilen Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi Kisa Formu’nun (WEMIOO-KF) Tiirk iiniversite
dgrencileri iizerinde psikometrik 6zelliklerini incelemektir. Olcegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismast farkli iki
caligma grubu tizerinde gerceklestirilmistir. Arastirma, birinci ¢aligma grubunda 138 6grenci (x= 20.68, Ss =
1.97), ikinci ¢aligma grubunda 256 6grenci (x =24.088, Ss = 5.94) olmak iizere toplam 394 {iniversite 6grencisi
iizerinde yiiriitiilmiistiir. Olcegin psikometrik 6zellikleri; dogrulayici faktor analizi, dlciit bagmtili gecerlik ve
ictutarhik yontemleriyle incelenmistir. Olcegin yap1 gecerligi icin uygulanan dogrulayici faktor analizi sonuclari,
tiim t degerlerinin anlamli oldugunu ve modelin iyi uyum degerlerine sahip oldugunu gdstermistir. Olgiit
bagmntili gegerlik icin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu (OMO-K), Siirekli Umut Olgegi (SUO) ve Algilanan
Stres Olgegi (ASO) kullanilmistir. Olgegin, OMO-K ve SUO ile yiiksek diizeyde olumlu yonde anlamli
iliskilere, ASO ile ise negatif yonde orta diizeyde anlaml iliskiye sahip oldugu ortaya ¢ikmustir. Cronbach alfa
giivenirlik katsayilar1 birinci ¢alisma grubu igin .84 ikinci galigma grubu i¢in .86 olarak hesaplanmistir. Sonug
olarak arastirma bulgulari, WEMIOO-KF’nin Tiirk iiniversite 6grencilerinin mental iyi olus diizeylerini lgmede
kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi Kisa Formu, mental iyi olus, gegerlik,
giivenirlik

Abstract

Positive psychology approach, which emphasizes the strengths of person, maximizes human functionality for the
discovery and promotion of factors affecting the development of individuals and communities. The term well-
being which is one of the basic concepts of positive psychology has attracted attention of researchers as it has a
valuable contribution on quality of people’s lives. The purpose of this study is to investigate the psychometric
qualities of Warwick-Edinburgh Mental Well-being Scale Short Form (WEMWBS-SF) developed by Tennant et
al. (2007) on Turkish university students. The validity and reliability study of the scale was conducted on two
different study groups. The study was conducted on 138 students for the first group, 256 students for the second
group, a total of 394 university students. The psychometric properties of the scale were investigated by
confirmatory factor analysis, criterion related validity and Cronbach alpha internal consistency methods. The
results of the confirmatory factor analysis for the construct validity demonstrated that all t values are significant
and the model has good fit indexes. Oxford Happiness Questionnaire Short Form (OHQ-SF), Dispositional Hope
Scale (DHS) and Perceived Stress Scale (PSS) were used for the criterion related validity. Significant positive
correlations were found with OHQ-SF and DHS, negative correlation was found with PSS. Cronbach alpha
internal consistency coefficient was found as .84 for the first study group and .86 for the second study group. In
conclusion, the research findings show that WEMWBS-SF is a valid and reliable measurement tool that can be
used to measure mental well-being of Turkish university students.
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1. GIRIS

Pozitif duygularin ve pozitif karakter 6zelliklerinin gelisimiyle ilgili arastirmalar ve
uygulamalar yapan pozitif psikoloji yaklasimi, hangi faktorlerin insanlarin hayatin yasamaya
deger olduguna inanmaya ittigini, bireylerin hangi gili¢lii yonlerinin yagsamda karsilastiklari
zorluklarin iistesinden gelmelerine ve anlamli yasam deneyimleri yaratmalarina tesvik ettigini
anlamaya ¢alisir (Seligman, 2002). Bireylerin ve toplumlarin gelismesine etki eden faktorlerin
kesfedilmesi i¢in insan islevselligini en iist diizeye ¢ikaran pozitif psikolojinin temel amaci
iyi olusu anlamak ve arttirmaktir (Seligman, Steen, Park ve Peterson, 2005; Sheldon ve dig.,
2000).

Pozitif psikolojinin temel kavramlarindan birisi olan “iyi olus” (well-being), bireylerin
yasam kalitesi tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu icin aragtirmacilarin biiyiik ilgisini
cekmistir. Iyi olus kavrami {izerinde ruh saghig alaninda galisan arastirmacilar ve uzmanlar
arasinda siiregelen bir tartisma devam etmektedir. Bununla birlikte, iyi olus, “Bir kimsenin
kendisini, her biri digerleriyle etkilesim igerisinde olan ve her bireye gore onem ve etki
diizeyleri farklilik gosteren, iginde bulundugu fiziksel, zihinsel, sosyal ve ¢evresel durum
acisindan nasil degerlendirdigi” (Kiefer, 2008, s. 244) seklinde tamimlanabilir. Iyi olus
genellikle, “iyi yasam”in kavramsallastirilmasi ile baglantilidir (Carlisle ve Hanlon, 2008, s.
265).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ilk kez 1948'de mental iyi olus kavramini ortaya
koymustur ve o zamandan beri mental iyi olusun bircok tanim1 yapilmistir (Faculty of Public
Health, 2010). Bu tanima gore mental iyi olus, yeteneklerimizin farkina varma, amacgh ve
anlamli bir yagsam slirme ve yasadigimiz topluma olumlu katkida bulunma, digerleriyle pozitif
iligkiler kurma ve temasta ve desteklendigini hissetme, i¢sel huzur, memnuniyet, mutluluk ve
nese yasama, yasamin inis ve ¢ikislariyla basa ¢ikma, kendinden emin ve saglam (yilmaz)
olma, kendisi ve bagkalar1 icin uygun bi¢imde sorumluluk alma kapasitesi olarak
kavramsallastirilmaktadir. Zihinsel sagligin pozitif yoniini temsil eden mental iyi olus,
bireylerin yalnizca fiziksel iyi oluslariyla degil hem sebep hem de sonug iliskisiyle sosyal iyi
oluslari ile de ayrilmaz bir sekilde baglantilidir.

Diinya Saglik Orgiitii (2004), bireylerin ve toplumlarin iyi olusu ve etkin islevselligi
icin dayanak noktasimin “pozitif zihinsel saglik” oldugunu aciklamistir. Diinyay1
anlamlandirmak ve saglikli kararlar verebilmek i¢in kullandigimiz, hem biligsel hem de
duyussal ozellikleri kapsayan pozitif zihinsel saglik, bireylerin iyi oluslarini arttirmada en
onemli kaynaklardan birisidir (Kottke, Stiefel ve Pronk, 2016). “Pozitif zihinsel saglik”
kavrami hem politik hem de akademik literatiirde “mental 1yi olug” kavramu ile birbiri yerine
kullanilmaktadir (Tennant ve dig., 2007). Bu iki kavramin kesin tanimlar1 hakkinda ortak bir
goriis olmasa da, mental iyi olusun hem hedonik (6znel iyi olus) hem de eudaimonik
(psikolojik iyi olus) boyutlart igerdigi konusunda genis bir fikir birligi vardir (Maheswaran,
Weich, Powell ve Stewart-Brown, 2012). Diener’e gore (1984), 6znel iyi olus olarak da
bilinen hedonik iyi olus, keyif verici duygularin ve ruh durumlarinin sik yasandigi, negatif
duygularin ve ruh durumlarinin nadiren yasandigi deneyim ve yiiksek diizeyde yasam
doyumu olarak tanimlanmaktadir. Iyi olusa eudaimonik agidan yaklasan ve Ryff’in (1989)
psikolojik iyi olus modeli ile drneklendirilen yaklasim ise, iyi olusu, ‘eu’ (iyi) ve ‘daimon’
(ruh) kelimelerinin birlesiminden olusan ve “mutluluk”, “refah”, “gelisme” anlamlarina gelen
eudaimonia ile acgiklamaktadir ve bireylerin tam olarak islevsellik gostermek ve essiz
yeteneklerinin farkina varmak ig¢in verdikleri miicadele {izerine odaklanmaktadir. Stewart-
Brown ve Janmohamed’e gore (2008) mental iyi olus, bu iki bakis acisin1 kapsamaktadir: (1)
mutlulugun 6znel deneyimi (duygu) ve yasam doyumu (hedonik bakis agisi), ve (2) olumlu
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psikolojik islevsellik, baskalariyla iyi iliskiler ve kendini gerceklestirme (eudaimonik bakis
acist).

Diinya Saglik Orgiitii (2014) mental iyi olusu “her bireyin igindeki potansiyeli ortaya
koydugu, yasamin giinliik stresleriyle basa c¢ikabilecegi, iiretken ve verimli bir sekilde
caligabildigi ve yasadigi topluma katkida bulunabildigi bir durum” olarak tanimlamaktadir.
Mental iyi olus, kisinin ge¢gmis ya da mevcut deneyimleri ile ilgili olabilecek ve fiziksel,
zihinsel ve sosyal saglhigina etki edebilecek psikolojik kosullarla ilgilenir. Mental iyi olus,
pozitif duygu, memnuniyet ve psikolojik etkinlikten olusan cok boyutlu bir yapidir
(Vainganker ve dig., 2012). Mental i1yi olus yalnizca tatmin edici ve istikrarh iligkiler icin
gerekli olan kaynaklar1 degil, ayn1 zamanda saglikla ve sosyal konularla ilgili 6nemli
sonuglar1 da icermektedir (Tennant ve dig., 2007). Diinya Saglik Orgiitii (2001), mental iyi
olusu, yalnizca ruhsal bozuklugun olmamasi ile karakterize degil; bundan daha fazla olan,
optimum psikolojik islev ve olumlu deneyim olarak tanimlamistir.

Mental iyi olus, hem kisileraras1 degiskenler (empati, giiglii akran baglar1) hem de
etkilesimli degiskenlerle (sosyal olarak katilime1 davranis, hobiler) iliskilidir (Beiser 1974).
Mental iyi olustan yansiyan benlik saygist ve yasam doyumu ayni zamanda basart ve
mutlulukla da yakindan iliskilidir (Beiser 1974; Thoits ve Link 2015). Pozitif mental iyi olusa
sahip oldugunu hisseden bireyler, 6z-yetkinlik, hedeflerine ulasmaya calisma duygusu ve
cevresindekileri etkileme yetenegi gosterirler, genellikle yasamlarinda bir ama¢ ve anlam
duygusu tanimlarlar, yasamlarini yasam olaylarinin inis ¢ikiglart birlikte kabul ederler.
Ayrica, sikintili durumlardan sonra basa ¢ikabilmeleri icin gerekli becerilere ve kaynaklara
sahip olmalari nedeniyle yilmazlik gosterirler (Trenoweth, 2017). Stewart-Brown (2013),
mental iyi olusun mutluluktan daha fazlasi oldugunu belirtmektedir. Stewart-Brown (2013),
mental 1yi olusun hem bedeni hem de zihni igerdigini ve hem birey hem de ¢evresindekiler
icin 1yi bir sekilde yasamay1 icerdigini belirtmistir. Huzur, mutluluk, 6z-giiven ve diinyaya
baglilik duygular1 mental iyi olusun pargalaridir. Ayrica, kisinin yapmak istedigi seyleri
yapabilecegi hissine eslik eden 6z-sayg1 ve 6z-giiven duygusu vardir.

Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi, Tennant ve meslektaslar1 (2007)
tarafindan, hedonik ve eudaimonik boyutlari i¢eren genis bir iyi olus tanimi1 ortaya koymak ve
mental 1yi olus diizeylerinin kapsamli bir sekilde anlasilmasina dikkat cekmek amaciyla
gelistirilmistir. WEMWBS, hem pozitif mental iyi olusun hedonik 6gelerini (6rnegin, “Neseli
hissediyorum” veya “Kendimi rahat hissediyorum”) hem de pozitif mental iyi olusun
eudaimonik 6gelerini (6rnegin, “Kendimi enerjik hissediyorum “veya “Saglikli diisiiniiyorum
”) kapsamaktadir (McKay ve Andretta, 2017). Mental iyi olusun yalnizca psikolojik
islevsellik acisindan degil, ayn1 zamanda saglik ve sosyal sonuglar i¢in de 6nemli etkileri
vardir (Stewart-Brown ve dig., 2009). McKay ve Andretta (2017), iskogcya ve Kuzey
Irlanda'daki 2721 lise dgrencisi iizerinde yaptiklari arastirmada, mental iyi olusun, fiziksel
saglik ile pozitif yonde, psikosomatik semptomlar ile negatif yonde iliski gosterdigini ortaya
koymuslardir. Benzer sekilde Lopez ve meslektaglart (2013), tniversite Orneklemindeki
aragtirmalarinda pozitif duygu, yasam doyumu ve genel sagligin mental iyi olus ile pozitif
yonde yliksek korelasyon gosterdigini bildirmistir. Diger arastirmacilar, mental iyi olus
diizeyi daha yiiksek olan bireylerin fiziksel ve ruhsal bozukluklar agisindan daha diisiik riskler
tagidiklarin1 ve saglik hizmetlerini daha az kullandiklarin1 dogrulamistir (Keyes 2005;
Nordentoft 2007).

WEMIOO’niin gecerlik ¢alismasi, Ingiltere ve Iskogya'daki oOgrencileri ve
Iskogya'daki genel niifusun biiyiik bir kismini temsil eden Orneklemi icermektedir. 14
maddeden olusan 6lgme araci, 5°li Likert tipindedir (1-5) ve tek faktérden olugmaktadir.
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0.89 (6grenci Orneklemi) ve 0.91 (genel popiilasyon
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orneklemi) olarak rapor edilen 6l¢egin, diger ruh saghgi ve iyi olus Olgekleri ile yiiksek
korelasyon gosterdigi bulgulanmistir. 1 hafta arayla yapilan test tekrar test gilivenirlik
katsayisi .83 diir (Tennant ve dig., 2007).

Olgegin kisa formunun (SWEMWBS-7 item) gecerlik ve giivenirlik caligmast,
Stewart-Brown ve arkadaglar1 (2009) tarafindan, yaslar1 16 ile 79 arasinda yer alan (x = 41.9)
779 katilimer ile gergeklestirilmistir. Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi Kisa Formu
(WEMIOO-KF) 5°1i Likert tipinde, pozitif ifadelerden olusan 7 maddelik bir 6lgektir ve
uygulamada katilimcilardan son iki haftadaki yasantilarin1 dikkate alarak yanitlamalari
istenmektedir. 7 maddelik kisa form ile 14 maddelik uzun form arasinda .95 diizeyinde
korelasyon elde edilmistir (Stewart-Brown ve dig., 2009). WEMIOO-KF’de yer alan 7
madde, duygulardan daha ¢ok islevsellik (functioning) ile iliskilidir. Haver ve meslektaslari
(2015), WEMIOO-KF’nin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasini, Norveg ve Isveg’te yasayan 848
katilime1 (Norveg: n=491, Isveg: n=357) ile gergeklestirmislerdir. A¢imlayic1 ve dogrulayici
faktor analizi sonuglar tek faktorden olusan Slgegin yiiksek yapi gecerligine sahip oldugunu
ve agiklanan varyans oraninin %52-57 oldugunu ortaya koymustur (Haver ve dig., 2015).
Ayrica, Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 Norveg’li &rneklem grubu icin .84, Isveg’li
orneklem grubu i¢in .86 olarak hesaplanmaistir.

Bu calismanin amact WEMIOO-KF nin Tiirkiye’deki iiniversite 6grencileri iizerinde
psikometrik 6zelliklerini incelemektir. WEMIOO-KF’nin oldukga kisa olusu, uygulama ve
degerlendirmesinin kolay olusu nedeniyle mental iyi olus ile ilgili aragtirma yapmak isteyen
uzmanlar tarafindan kullanilabilecegi diisiiniilmiistiir.

2. YONTEM
Arastirma Grubu

Arastirmanin birinci ¢alisma grubunu 2018 yil1 bahar doneminde Orta Karadeniz'deki
bir ilniversiteye devam eden 89 kiz ve 49 erkek olmak iizere toplam 138 &grenci
olusturmustur. Arastirmaya katilanlarin yas ortalamas: 20.68°dir (Ss = 1.97). Arastirma
grubunun se¢iminde kolay ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin ikinci calisma
grubunu Tiirkiye'de farkli tiniversitelere devam eden 6grenciler olusturmustur. 2018 yili bahar
doneminde internet iizerinden uygulanan olgeklere 170 kadin ve 86 erkek olmak iizere toplam
256 iiniversite dgrencisi katilmistir. Ikinci ¢alisma grubunun yas ortalamasi 24.09°dur (Ss =
5.94).

Veri Toplama Araclan

Bu calismada veri toplama araglari olarak; birinci ¢alisma grubunda Warwick-
Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi Kisa Formu, Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu ve
Siirekli Umut Olgegi kullamlmustir. Ikinci calisma grubunda ise Warwick-Edinburgh Mental
Iyi Olus Olgegi Kisa Formu ve Algilanan Stres Olgegi kullanilmistir.

Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi Kisa Formu (WEMIOO-KF): Warwick-
Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi Tennant ve meslektaslar1 (2007) tarafindan Ingiltere’deki
bireylerin mental iyi olus diizeylerini 6l¢gmek amaciyla gelistirilmistir. “Psikolojik iyi olus” ile
“dznel iyi olusu” kapsayan dlgek 14 pozitif maddeden olusmaktadir. Olgekten alan yiiksek
puanlar yiiksek mental iyi olusun gostergesidir. Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi
Kisa Formu (WEMIOO-KF) 5°li Likert tipinde (1= Higbir zaman 5 = Her zaman), pozitif
ifadelerden olusan 7 maddelik bir 6lcektir. Uygulamada katilimcilardan son iki haftadaki
yasantilarini dikkate almalar istenmektedir. 7 maddelik kisa form ile 14 maddelik uzun form
arasinda .95 diizeyinde korelasyon elde edilmistir (Stewart-Brown ve dig., 2009). WEMIOO-
KF’de yer alan 7 madde, duygulardan daha ¢ok islevsellik (functioning) ile iliskilidir.
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WEMIOO-KF’nin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi, Norveg ve Isveg’te yasayan 848 katilimei
(Norveg: n=491, Isvec: n=357) ile gerceklestirilmistir (Haver ve dig., 2015). A¢imlayici ve
dogrulayici faktor analizi sonuglari tek faktorden olusan 6lgegin yiiksek yapi gegerligine sahip
oldugunu ve agiklanan varyans oraninin %52-57 oldugunu ortaya koymustur (Haver ve dig.,
2015). Ayrica, Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 Norveg¢’li drneklem grubu igin .84,
Isve¢’li drneklem grubu icin .86 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada Tiirkge’ye uyarlamasi
yapilan 6l¢ek maddeleri Ek 1°de verilmistir.

Oxford Mutluluk Olcegi: OMO-K mutluluk diizeyini degerlendirebilmek amaciyla
gelistirilmis 7 maddelik bir dlgektir (Hills ve Argyle, 2002). Olgek, Oxford Mutluluk
Envanteri’nin (Argyle, Martin ve Crossland, 1989) revize edilerek yeniden gelistirilmesiyle
olusturulmustur. OMO-K’nin Tiirk Kiiltiirii’ndeki psikometrik 6zellikleri madde analizi,
acimlayict ve dogrulayict faktor analizi, benzer olgek gecerligi, i¢ tutarlik ve test tekrar test
yontemleriyle incelenmistir. Faktor analizi sonuglari, 6l¢egin tek faktorlii bir yapiya sahip
oldugunu ortaya koymustur (Dogan ve Akinci-Cétok, 2011). Olgegin i¢ tutarlik katsayisi .74,
test tekrar test giivenirlik katsayist .85 olarak saptanmistir. Bu calismada hesaplanan i¢
tutarlilik katsayis1 .73 diir.

Siirekli Umut Olgegi:, 15 yas ve iistindeki bireylerin siirekli umut diizeylerini
belirlemeyi amaglayan SUQO, Snyder ve meslektaslar1 (1991) tarafindan gelistirilmistir.
“Alternatif yollar diisiincesi” ve “eyleyici diisiince” olmak {izere iki boyuttan olusan 6lcek
toplam 12 maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan 4 madde umutla iliskili olmayan dolgu
maddelerdir. SUO, 8’li Likert tipi bir 6lgme aracidir. Alt boyutlardan elde edilen puanlarin
toplam1 sonucunda Siirekli Umut Olgegi toplam puani hesaplanmaktadir. Olgegin Tiirkce’ye
uyarlanmas1 Tarhan ve Bacanli (2015) tarafindan gerceklestirilmistir. Yap1 gecerligi
calismalarinda agimlayici faktor analizi (AFA) sonucunda dlgegin iki faktorde toplandigi ve
toplam varyansin % 61'ini agikladigi bulunmustur. Dogrulayict faktor analizi (DFA) sonucu
uyum indeksi degerlerinin GFI = .96, AGFI = .92, RMR = .08, NNFI = .94, RFI = .90, CFI =
96 ve RMSEA = .077 oldugu goriilmiistiir. Olgegin i¢ tutarlilk katsayist 0.84 olarak
bulunurken test tekrar test giivenirlik katsayisinin ise Eyleyici Diisiince alt boyutu i¢in 0.81,
Alternatif Yollar Diislincesi boyutu i¢cin 0.78 ve Olgegin tamami icin 0.86 olarak
hesaplanmistir. Analiz sonuglarina gére SUO niin Tiirk¢e formunun iiniversite dgrencilerinin
umut diizeylerinin 6l¢iimiinde kullanilabilir bir ara¢ oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica bu
aragtirmada Glgegin tamamui i¢in hesaplanan ig tutarlilik katsayisi .85°dir.

Algilanan Stres Olgegi: ASO bireylerin algilanan stres seviyelerini belirlemek igin
Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983) tarafindan gelistirilmistir. 10 maddeden olusan 6lgek
5°1i Likert tipi bir derecelendirmeye sahiptir (1 = Hig, 5 = Cok sik). Olgekten alman puanin
yiikksek olmasi, birey tarafindan algilanan stres seviyesinin yliksek oldugunu gosterir.
Algilanan Stres Olgegi’nin Tiirk Kiiltiirii’ne uyarlanmas: Yerlikaya ve Inang (2007) tarafindan
yapilmustir. Olgiit gecerligi calismasi icin yapilan c¢alismada ASO ile Beck Depresyon
Envanteri ve Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.
Olgegin giivenilirligini belirlemek igin hesaplanan i¢ tutarlilik alfa katsayisi1 .84’tiir. Bu
arastirmada hesaplanan ig¢ tutarlilik katsayis1 .89°dur.

Islem ve Veri Analizi

Olgegin uyarlanmasi asamasinda dncelikli olarak dlgegi gelistiren yazarlarla e-posta
araciligryla iletisim kurulmus ve arastirma icin gerekli izin almmustir. Olgek, alaninda uzman
ve her iki dili iyi bilen iki kisi ile Ingiliz diline hakim olan iki akademisyen tarafindan
Tiirk¢e’ye cevrilmistir. Tiim ceviriler diizenlenip ortak bir ¢eviri metni olusturulduktan sonra
tekrar Ingilizce’ye cevrilerek cevirilerinin tutarliligi incelenmistir. Daha sonra alan
uzmanlarindan anlamsal, deyimsel, kavramsal ve deneyimsel bakimdan 6l¢ek maddelerini
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degerlendirmeleri istenmistir. Uzmanlarmn en ¢ok uygun gordiigii maddeler dikkate alinarak
6l¢ege son hali verilmistir. Olgek hazirlandiktan sonra 10 6grenciye 6n uygulama yapilmis ve
anlasilmayan maddenin olmadig1 goriilmiistiir.

WEMIOO-KFnin gegerlik ve giivenirlik calismalari i¢in SPSS 21.0 ve LISREL 8.8
istatistik paket programlarindan yararlanilmistir. Olgegin gegerligi, yap: gecerligi ve 6lciit
bagintili gegerlik ile incelenmistir. Olgegin yapr gecerligi icin dogrulayici faktdr analizi
yapilmistir. Dogrulayict faktoér analizi 6nceden belirlenen teorik bir yapinin dogrulanmasini
ifade eder. Baska bir ifade ile degiskenler 6nceden belirlenen yapi altinda dogrulanmaya
calisilir (Hair ve dig., 2010). Bu calismada da orijinalde tek boyut ve 7 maddeden olusan
dlgegin ayn1 yapida olup olmadign Tiirk Kiiltiirii’nde smanmistir.  Olgegin bagintili dlgiit
gecerligi icin Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu, Siirekli Umut Olgegi ve Algilanan Stres
Olgegi kullamlmistir. Olgegin giivenirligi ise Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi ile
hesaplanmustir.

BULGULAR

Bu béliimde Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi Kisa Formu nun gegerlik ve
giivenirlik bulgularina yer verilmistir.

Birinci Calisma Grubu Uzerinde Gegerlik ve Giivenirlik Sonuclar
Gegerlige Iliskin Bulgular
Yap1 Gegerligi

Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi Kisa Formu’nun yap1 gecerligine yonelik,
6lcegin orijinal formunda yer alan 7 madde i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir.
Analiz sonuglarina bakildiginda tiim t degerlerinin anlamli oldugu (6.83 ile 11.11 arasinda 659
degistigi) ve modelin uyum degerlerinin iyi oldugu gériilmiistiir. Olgegin faktér yiikleri .57 ve
.82 arasmnda degismektedir. Olgegin faktor yiiklerine iliskin bulgular Sekil 1'de, yap:
gecerligine iliskin dogrulayici faktor analizi uyum istatistikleri Tablo 1'de sunulmustur.

0. €7 - ml
0. 52— m2
0. SE e m3
1. 00
0. 33 = m4
0. 35— ms
0. 68 e mé
0. £3 m7
Chi-Sguare=22_ 08, 4f=14, P-wvalue=0_07£3%, BMIEA=0_0ES5

Sekil 1. Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi Kisa Formu’na Iliskin Path Diagrami ve
Faktor Yikleri
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Tablo 1. Mental iyi Olus Olcegi Kisa Formu DFA Uyum Istatistikleri

Uyum Gostergeleri  ¢*/sd (22.08/14) RMSEA SRMR CFI NFI GFI AGFI
Degerler 1.58 .065 040 99 97 96 91
N= 138

) Tablo 1'deki uyum degerleri incelendiginde Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus
Olgegi Kisa Formu’nun tek boyutlu 7 maddelik yapisinin dogrulandigi ve modelin iyi uyum
degerlerine sahip oldugu goriilmektedir.

Olciit Gecerligi

WEMIOO-KF'nin 6lgiit bagintili gegerligini test etmek icin Oxford Mutluluk Olgegi
Kisa Formu ve Siirekli Umut Olgegi kullanilmistir. Olgekler arasi korelasyon katsayilari
Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 2. Olgekler Aras1 Korelasyon Katsayilari

Degiskenler Mental Iyi Olus Mutluluk Umut
Mental Iyi Olus -

Mutluluk 2% -

Umut J1F* .65** -

N= 138, **p < 0.01

Tablo 2'de goriildiigii gibi kuramsal olarak beklendigi lizere mental iyi olusun,
mutlulukla ve umutla yiliksek diizeyde pozitif yonde anlamli olarak iliskili oldugu ortaya
cikmustir.

Giivenirligi
WEMIOO-KF igin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .86 olarak hesaplanmustir.

ikinci Calisma Grubu Uzerinde Gecerlik ve Giivenirlik Sonuglar

Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi Kisa Formu’nun yap1 gegerligine yonelik,
Olcegin orijinal formunda yer alan 7 madde i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir.
Parametre tahminleri, eger t degerleri 1.96’y1 asarsa .05 diizeyinde, 2.56’y1 asarsa .01
diizeyinde manidardir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010). Analiz sonucunda t
degerleri incelendiginde tiim gostergelerin .01 diizeyinde manidar t degeri verdigi (7.53 ile
13.62 arasinda degistigi) goriilmiistiir. Olgegin faktor yiikleri .48 ve .77 arasinda
degismektedir. Olgegin faktor yiiklerine iliskin bulgular Sekil 2'de, yap1 gegerligine iliskin
dogrulayici faktor analizi uyum istatistikleri Tablo 3'te sunulmustur.

660



Bahar/Spring(2019) — Cilt/Volume:18 — Sayi/Issue:70 (664-666)

0. 51— ml
0.16

47 —am—] m=

0.47 = m3
1.00
0.40 —= m<
[a]} 4"—-- m5
0. 77 —e m6
0. 74— m7
Chi-Square=25.78, df=13, P-wvalue=0.01517, BMSER=0.062

Sekil 2. Warwick-Edinburgh Mental iyi Olus Ol¢egi Kisa Formu’na iliskin Path Diagrami ve
Faktor Yikleri

Tablo 3. Warwick-Edinburgh Mental yi Olus Olgegi Kisa Formu DFA Uyum Istatistikleri

Uyum Gostergeleri  x*/sd (22.08/14) RMSEA SRMR CFI  NFI GFI AGFI
Degerler 1.98 .062 .033 99 97 97 94
N= 256

Tablo 3'deki uyum degerleri incelendiginde Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus
Olgegi Kisa Formu’nun tek boyutlu 7 maddelik yapisinin dogrulandigi, modelin iyi uyum
degerlerine sahip oldugu goriilmektedir. Uygunluk belirteclerinin degerlendirilmesinde alan
yazinda cesitli goriisler ortaya konmustur. Yapisal esitlik modelinde birden fazla uyum
indeksi elde edilmektedir ve modelin dogrulanip dogrulanmadigini degerlendirmek icin tek
bir uyum indeksinden ziyade tiim indeksler bir arada degerlendirilmektedir (Joreskog ve
Sorbom, 1993). y*/sd oraninin 3’lin altinda olmasi miikkemmel uyuma karsilik gelmektedir
(Kline, 2005). RMSEA’nin .08’den kii¢iik olmasi iyi uyuma (Joreskog ve Soérbom, 1993),
SRMR’nin .05’nin altinda olmast miitkemmel uyuma, CFI’nin, NFI’nin ve GF’nin 0.95’in
tizerinde olmast miikemmel uyuma, AGFI’'nin 0.90’nin istiinde olmasi 1yi uyuma karsilik
gelmektedir (Stimer, 2000; Tabachnick ve Fidell, 2001).

Olciit Gecerligi

WEMIOO-KF'nin 6lgiit bagmtili gecerligini test etmek i¢in Algilanan Stres Olgegi
kullanilmistir. Olgekler arasi korelasyon katsayilar1 Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Olgekler Aras1 Korelasyon Katsayilari

Degiskenler Mental Iyi Olus Algilanan Stres
Mental Iyi Olus -
Algilanan Stres -.61*%* -

N= 256, ** p< 0.01
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Tablo 4"te goriildiigii gibi kuramsal olarak beklendigi {izere, mental iyi olusun
algilanan stresle negatif yonde orta diizeyde anlamli olarak iliskili oldugu bulunmustur.

Giivenirligi
WEMIOO-KF igin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .84 olarak hesaplanmustir.

5. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, Tennant ve meslektaglart (2007) tarafindan gelistirilen Warwick-
Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi Kisa Formu’nun Tiirkiye’deki iiniversite &grencileri
iizerinde psikometrik &zelliklerinin incelenmesi amaclanmistir. WEMIOO-KF'nin gegerligi,
yap1 gecerligi ve Olgiit gecerligi incelenerek gercgeklestirilmistir. Yap1 gecerligi i¢in her iki
calisma grubunda uygulanan dogrulayici faktor analizi sonucunda 6lgek maddelerinin faktor
yiiklerinin .48 ve .82 arasinda degistigi ve uyum istatistik degerlerinin yeterli oldugu
gorilmiis, boylece tek faktorlii modelin gegerli bir model oldugunun desteklendigi sonucuna
varilmstir. Olgiit gecerligi hesaplamalarinda WEMIOO-KF ile Oxford Mutluluk Olgegi Kisa
Formu ve Siirekli Umut Olgegi arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonde anlamli iligkiler
goriilirken, WEMIOO-KF ile Algilanan Stres Olgegi arasinda negatif yonde orta diizeyde
anlamli iligkilerin oldugu ortaya ¢ikmistir. Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi birinci ¢aligma
grubu icin .86 ve ikinci ¢alisma grubu icin .84 olarak hesaplanmistir. Sonug olarak Tennant ve
meslektaslar1 (2007) tarafindan gelistirilen WEMIOO-KF'nin Tiirk¢e Formu’nun gegerli ve
giivenilir bir ara¢ oldugu sdylenebilir.

Iyi olusla yakindan iliskili diger bir degisken umuttur. Bircok kuramci ve arastirmaci,
iyl olus ve umut arasindaki baglantinin, iyi olusun umudun bir sonucu olduguna dair teorik
mantigini ileri stirmiis ve desteklemistir (Bailey, Eng, Frisch ve Snyder, 2007; Davis, 2005;
Snyder, Lehman, Kluck ve Monsson, 2006). Bu arastirmada, mental iyi olus puanlari ile
Siirekli Umut Olgegi puanlari arasinda olumlu ydnde yiiksek diizeyde bir iliski tespit
edilmesi, bireylerin mental iyi olus diizeylerinin yiiksek olmasi i¢in umutlu diistinmelerinin
onemine dikkat ¢ekmektedir.

Oxford Mutluluk Olgegi Kisa Formu ile WEMIOO-KF puanlari arasinda pozitif yonde
yiiksek diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir. Diinya Saglik Orgiitii (2004), iyi olusu
“pozitif zihinsel saglik” olarak tanimlarken, bazi arastirmacilar iyi olusu “mutluluk™ ile
aciklamaktadirlar (Linley ve dig., 2009). Mroczek ve Kolarz’a gore (1998) mutluluk, iyi
olusun karsiligidir.

Arastirmada Algilanan Stres Olgegi puanlart ile WEMIOO-KF puanlari arasinda
negatif yonde, orta diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur. Stresin, insan saghig iizerinde
olumsuz etkilere sahip oldugu bilinmektedir (Schneiderman ve dig., 2005). Teh, Archer,
Chang ve Chen’e gore (2015), mental iyi olus, stres ve saglik arasindaki iliskide koruyucu bir
rol oynamaktadir. Kuramsal olarak beklendigi iizere ASO puanlari ile WEMIOO-KF puanlari
arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmasi sasirtic1 degildir.

Olgegin 14 maddeden olusan uzun formunun Tiirkge’ye uyarlanmasi Keldal (2015)
tarafindan gerceklestirilmistir. Olgegin kisa formunun gecerlik ve giivenirliginin incelendigi
bu c¢alisma ile Keldal'm (2015) galismasinin gegerlik ve giivenirlik agisindan ¢ok benzer
sonuclar ortaya koydugu goriilmektedir. Tek faktorlii yapr bahsi gecen her iki ¢alismada da
dogrulanmustir. Iki calismada hesaplanan giivenirlik degerleri incelendiginde, Keldal'm (2015)
calismasindaki Cronbach alfa giivenirlik katsayist .92 iken, bu c¢alismada kisa form igin
hesaplanan giivenirlik katsayis1 .84 ve .86 dur.
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Iyi olusun, hem hedonik (&znel iyi olus) hem de eudaimonik (psikolojik iyi olus)
boyutlarin1 igeren mental iyi olus, bireylerin yeteneklerinin farkina varmalarini, giinliik
hayattaki stres faktorleriyle basa ¢ikmalarini, iiretken ve faydali bir sekilde ¢alismalarini ve
yasadiklar1 topluma katkida bulunmalarini saglar (Ryan ve Deci, 2001) Ayrica, mental iyi
olus doyurucu ve istikrarli iliskiler i¢in gerekli olan kaynaklarla birlikte, saglikla ve sosyal
konularla ilgili 6nemli sonuglar1 da igermektedir (Tennant ve dig., 2007). Sonug olarak, (1)
WEMIOO-KF’nin iiniversite dgrencilerinin mental iyi olus diizeylerini 6l¢mede gecerli ve
giivenilir bir dlgme araci oldugu, (2) WEMIOO-KF ile umut, mutluluk ve algilanan stres
arasinda anlaml iliskiler bulundugu, ve (3) 6lgegin pozitif maddelerden olusan tek faktorlii
bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir. Olcek, uygulamacilar tarafindan bireylerin mental iyi
oluslarini belirlemede kullanilacagi gibi arastirmacilar tarafindan pozitif psikoloji alaninda
deneysel ve iligkisel calismalarda da kullanilabilir. Bu ¢alismanin o6rneklem grubunu
tiniversite 6grencileri olusturdugundan Olgek benzer gruplara uygulanabilir. Farkli gruplara
uygulamak istenildiginde ilgili O6rneklem {izerinde gegerlik ve gilivenirlik calismalarinin
yapilmas1 gerekmektedir. Olgegin kisa ve kolay uygulanabilir olusu nedeniyle iyi olus
konusunda yapilacak arastirmalara destek olacag: diisiiniilmektedir.
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Ek-1: Warwick-Edinburgh Mental iyi Olus Ol¢egi Kisa Formu
Degerli katilimcilar, asagida duygular ve diisiincelerle ilgili bazi ifadeler verilmistir. Liitfen
her bir ifadeyi son 2 hafta i¢indeki yasantiniza gore isaretleyiniz.

Hicbir  Nadiren  Bazen Sik s1k Her

zaman zaman

1. Gelecek konusunda iyimserim. 1 2 3 4 5

2. Kendimi ise yarar hissediyorum. 1 2 3 4 5

3. Kendimi rahat hissediyorum. 1 2 3 4 5

4. Sorunlarla iyi bir bicimde basa 1 2 3 4 5
cikiyorum.

5. Saghkh diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5

6. Cevremdeki diger insanlara 1 2 3 4 5
kendimi yakin hissediyorum.

7. Kendi kararlarimi kendim 1 2 3 4 5

verebiliyorum.
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