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AZGELISMIS BOLGENIN TEKSTIL SEKTORUNDE KADIN ISCi
OLMAK: ADIYAMAN ORNEGI"

BEING FEMALE WORKER IN THE TEXTILE SECTOR OF UNDERDEVELOPED
REGIONAL: THE SAMPLE OFADIYAMAN

Gazanfer KAYA!
Oz

Tekstil, emek yogun agirlikli sanayi kollarindan biridir. Giiniimiiz diinyasinda tekstil {irinlerinin {iretimi, daha
cok azgelismis veya gelismekte olan iilkelerde gergeklestirilmektedir. Tiirkiye nin az gelismis bir bolgesinde yer
alan Adiyaman ilinin sanayisinde tekstil onemli bir yer tutmaktadir. Adiyaman’daki tekstil sektdriinde kadin
emegi agirliktadir. Bu galismanin amaci, azgelismis bdlge sanayisindeki kadin tekstil is¢ilerinin ¢alisma
iligkilerini analiz etmektir. Saha arastirmasinin evrenini Adiyaman Organize Sanayi Bolgesi’ndeki (OSB) kiigiik,
orta ve biiyiik 6lgekli fabrikalarin tekstil iscileri olusturmaktadir. Bu baglamda 2014 yilinin Mart ve Nisan
aylarinda kiiciik, orta ve biiylik Olcekli 8 fabrikadan 350 tekstil iscisine yiiz yiize goriisme yoluyla anket
uygulanmistir. Calisma iligkilerinde cinsiyet etkisini, karsilagtirmali olarak analiz etmek i¢in erkek tekstil is¢ileri
de arastirmaya dahil edilmistir. Alan arastirmasinin bulgularina gore, azgelismis bolgenin tekstil sektdriindeki
kadm iggiler dezavantajli konumdadirlar. Kadin iscilerin aldiklar iicretler ve ¢aligma saatleri, fason {iretim yapan
kiiciik fabrikalarda son derece olumsuzdur. Ustelik devlet tesvikinden yararlanan bu fabrikalarda asgari iicretin
alt1 bir tcret ile ¢alisan tekstil iscilerinin oran1 % 27.2’dir. Asgari iicretin alt1 bir ticret alanlar i¢inde kadinlarin
orani % 72.8'dir.

Anahtar Kelimeler: Azgelismislik, Sanayi, Tekstil Sektorii, Kadin Is¢i, Adiyaman

Abstract

Textile is one of the labor-intensive industries. In today's world, the production of textile products is mostly
carried out in underdeveloped or developing countries. Textiles have an important place in the industry of
Adiyaman, which is located in a less developed region of Turkey. In Adiyaman's textile sector there are more
employed women than men. The purpose of this study is to analyze the working relationships of female textile
workers in underdeveloped region. The subject of the study are female textile workers of small, medium and
large scale factories in AdiyamanOrganized Industry Zone. For this purpose, in March and April of 2014, there
was a survey conducted by face to face interviewing of 350 textile workers from 8 small, medium and large scale
factories. Male textile workers were also included in the study to analyze the gender effects comparatively in
working relationships. According to the findings of field research, female workers in the textile sector of
underdeveloped region are in a disadvantageous position. The wages and working hours that female workers
receive are extremely negative for small factories producing fake products. Moreover, in these factories
benefiting from the state subsidy, the rate of textile workers working for a wage below the minimum wage is
27.2%. The rate of female workers working for a minimum wage is 72.8%.
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1.GIRIS

Tekstil, insanlarin temel gereksinimlerinden olan giyimi ve kullandiklar1 dekorasyon
iirlinlerini i¢ine alan bir sektordiir. Bu sektor gerek geleneksel gerekse de modern toplumlarda
degisik bigimlerde varlik gostermistir. Ozellikle de Sanayi Devrimi, tekstil iiriinlerinin kitlesel
iretimine Onemli bir boyut getirmistir. Emek yogun bu alan, kiiresellesme silirecinde
sermayenin yeniden yapilanmasina bagli olarak azgelismis iilke ve bolgelere kaydirilmistir.
Nitekim azgelismis tilke ve bolgelerdeki tekstil sektorii; ucuz, glivencesiz ve Orgiitsiiz bir
emek iliskileri ile anilmaktadir. Bu sektorde kadin emeginin yogunlugu tarihsel ve sosyolojik
olarak one ¢ikmaktadir.

Tirkiye’nin 6nemli iiretim ve ihrag sektorlerinden olan tekstil, metropol kentlerden
cevredeki illere ve Ozellikle de azgelismis bolgelere kaydirilmistir. Bir baska deyisle
uluslararasi kiiresel rekabet ve maliyet giderleri gibi gerekgelerle, tekstil fabrikalari devlet
tesvikinin oldugu azgelismis bolgelerin illerinde kurulmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye’nin
azgelismis bir bdlgesi olan Gilineydogu illerinin sanayisinde tekstil sektoriinlin agirlig
artmaktadir. Sosyo-ekonomik ve demografik gostergeler agisindan azgelismis bir il olan
Adiyaman sanayisinde tekstil sektorii ilk siradadir. Adiyaman Organize Sanayi Bolgesi’nde
(OSB) birgok tekstil fabrikasi faaliyet gostermekte ve bu fabrikalar devletten bir takim
tesvikler almaktadirlar. Caligmamizda tekstil sektoriindeki kadin emeginin durumu, merdiven
alt1 tabir edilen ve fason iiretim yapilan kayit dis1 atolyelerde degil; devletten tesvik destegi
alan ve formel denetim altinda olan fabrikalardan yola ¢ikarilarak incelenmistir.

2. TEKSTIL SEKTORU VE KADIN EMEGI

Giyinme, insanmn beslenme, barinma gibi temel ihtiyacindan biridir. Insanoglu bu
ihtiyacini gegmisten giiniimiize, i¢inde bulunduklari cografi, toplumsal ve ekonomik kosullara
bagli olarak karsilamaya yonelmistir. Wulthorst’a gore giyinme hem insani iklim kosularina
karsi korumayr hem de insan kisiligini ve yasam standardimi ifade etmektedir. Giysi
tiretiminin evrimi tas devrine kadar uzanir (Wulfhorst, 2006, s. 1) Ancak tekstilin kitlesel
liretimi sanayi devrimi ile baslamistir. Tekstil sanayi, dzelliklede pamuklu dokuma Ingiliz
sanayi devrimi ile 6zdeslesir. Hobsbawm’un ifadesi ile pamuk {iiretimi, Sanayi Devrimi’nin
onsuz agiklanmayacagi, uluslararasi ticaretin ve 6zellikle de somiirge ticaretinin tipik bir yan
{irliniiydii. 1770’e kadar olan donemde Ingiltere’nin pamuklu ihracatinin yiizde doksani,
somiirge pazarlarina, daha ¢ok da Afrika’ya yapildi. Thracatta 1750 sonrasinda goriilen biiyiik
artis sanayiye hiz kazandiran giicli sagladi; bu tarihle 1770 arasindaki donemde pamuklu
thracati on kati artis kaydetti. Boylece pamuk azgelismis diinya ile karakteristik iliskisini
kurdu ve bu iliskiyi yasadigi cesitli dalgalanmalara ragmen koruyarak gii¢lendirdi.
Hammaddesini 1790’lara kadar Bati Hint adalarindaki kole emegine dayali plantasyonlar
sagladi ve bu tarihten sonra da ABD’nin giineyinde kole emegi kullanan plantasyonlar
sayesinde yeni ve gergekte sinirsiz kaynaga kavustu (Hobsbawm, 2008, s. 53-54).

Teknolojinin gelismesiyle beraber ortaya c¢ikan makinelerin fabrikalarda toplu
iretimde kullanilmas1 6nce dokuma sanayisinde gerceklestirilmistir. Bu gelisme sonucu
1830’larda diinya pamuklu dokuma tiiketiminin % 60’1 Ingiltere tarafindan karsilanmaktaydi
(Cavdar, 1995, s. 39). 19. yiizyillda basta Ingiltere olmak iizere, bircok batili iilkede
sanayilesme, dokuma imalati1 ile baglarken, toplam isgiicliniin 6nemli bir boliimiini de
kadinlar olusturmustur. Bunun en 6nemli nedeni de, kadinin ucuz isgiicii olarak goriilmesi
olmustur. Bu olumsuz duruma ragmen Sanayi Devrimi, kadinlarin ilk kez ekonomik bir gelir
karsilig1 bagkas1 hesabina ¢aligmaya baglamasini gergeklestirmesi agisindan en 6nemli tarihsel
gelisme olarak degerlendirilmektedir (Pinarcioglu, 2006, s. 29). Bu doénemde asir1 karlar
pesinde kosan sermayedarlar, olabildigince bol, hizli ve ucuz mal iiretebilmek i¢in isgileri
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insan giiciinii asan uzun c¢alisma siireleriyle calistirmaya yonelmislerdir. Ornegin, Fransa’da
bu siire, giinliik ortalama 16 saatti. Erkek, kadin ve ¢cocuk ayrimi yapilmadan ¢alisma stireleri
14-18 saat arasinda degismekteydi. Dokuma sanayinde kadin ve cocuklar sabahin erken
saatinden gece yarilarina kadar giiclerinin iizerinde calistiriliyorlardi. Kadin ve c¢ocuklarin,
bedensel giiclerinin iizerindeki agir ve yipratict islerde calismaya zorlamalari, kusaklarin
yikimina, sakatliklarin artmasina, gen¢ yasta Oliimlere ve toplumsal huzursuzluklarin
¢ogalmasma neden olmustur (Giiven, 1999, s. 123-124).Nitekim fabrika {iretiminin
etkinlestigi donemin baslarinda kadinlar uzun ¢alisma saatleri ve diisiik licretle galistirilarak
adeta erkek isgiliciinlin diisiik maliyetli ikamesi olarak goriilmiistiir. Bu olgunun bir sonucu
olarak Ingiltere’de imalat sanayi i¢inde kadm isgiiciiniin pay1 1841°de % 35’lerden, 1851°de
% 45°e yiikselmistir (Ozer ve Bigerli, 2003, s. 57).

Sanayi Devrimi siirecindeki kadinlarin yogun olarak yer aldiklart tekstil sektoriinde
son derece olumsuz g¢alisma kosullar1 ve emek sOmiiriisii yasanmistir. Gliniimiizde benzer
calisma iligkileri, tekstil sektoriinde One c¢ikan azgelismis iilkelerde yasanmaya devam
etmektedir.

3. TEKSTILIN AZGELISMiS ULKE/BOLGELERE KAYMASI VE TURKIYE

“Sermaye, bir yandan degisimi hizlandirmak i¢in
ontindeki biitiin mekansal engelleri yerle bir etmek ve biitiin
diinyayr kendine pazar haline getirmek igin, diger yandan da
mekani zamanla asmak icin miicadele eder”.Karl Marx™

Diinyada azgelismis iilke ve bolgelere kayan tekstil sektoriinii irdelemeden oOnce,
azgeligsmislik olgusunu irdelemek yerinde olacaktir. Azgelismislik olgusu, yaygin anlamiyla
bir bolge, lilke veya toplumu nitelemek igin kullanilir. Bu olgu, ister bir toplum, bélge yahut
da tilkeyi nitelendirsin, iliskilendirildigi sosyo-ekonomik ger¢eklige iliskin bir durumu ortaya
koyar. Azgelismisligin i¢inde bulundugu toplumsal gerceklik, onu “gelismis”, “kalkinmis”,
“ilerlemis” gibi sozciiklerle ifade edilen toplum-bolge ve iilkelerden farklilastirir. Tiitengil’in
belirttigi tlizere, “az gelismis bdlge” bir ililkenin biitlinline kiyasla yalnizca yeteri kadar
gelismemis bolgeler olmayip, sosyal yap1 farklar1 bakimindan da “lilke”den baz1 6zellikleri ile
ayrilan “bolge”’ler goriiniisiindedir. Cografyadan gelen fiziki tecrit edilme veya elverissizlik
kosullari, etnik ayriliklar, demografik Ozellikler, iilkenin biitiinii ile birlikte gelismeyi
engelleyen veya sinirlayan bir iliskiler diizeninin varligi bolgesel az gelismeyi doguran en
onemli sebepler arasinda yer alir (Tiitengil, 1984, s. 24-25). Freyssinet’in nitelemesiyle de
azgelismis bolgeler genellikle gelismis bolgelere gore, yasam diizeyi ve gelisme seviyesi
diistikligi gosterir(1985, s. 15).

Gelismis ve kalkinmus tlilkelere gore bir takim farkliliklar tagiyan azgelismis iilke veya
bolgeler kavramlarinin kullanimi, Ikinci Diinya Savasi sonrasinda ortaya ¢ikmustir. Savas
sonrasinda Onemli bir stratejik glic olarak Amerika’nin 6n plana ¢ikmasi, eski sOmiirge
tilkelerinin bagimsizliklarini kazanmasi ve refah devleti politikalaria bagli olarak kapitalist
kalkinmanin disinda kalmis devletlerin kendi i¢ pazarlarina doniik sanayilesmeye hiz vermesi
gibi diinyada 6nemli gelismeler yasanmistir.Azgelismislik, savas sonrasinda kullanilmaya
baslansa da, tarthsel ve toplumsal bir silire¢ olarak kapitalizmle yasittir. Bu baglamda
azgelismislik, kapitalist yayilma ve genislemenin bir sonucu olarak goriilmelidir (Bagkaya,
2005, s. 55). Paul Baran’a gore azgelismislerin azgelismisligini gelismislerin gelisme
stirecinde aramak gerekir (Keyder,1976, s. 11). Bir diger deyisle, kapitalist iilkeler, azgelismis

* Kurtulus, 2010, s. 177.
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iilkeleri somiirerek ve de kendilerine bagimli hale getirerek bugiinkii durumlarina
gelmiglerdir.

Herhangi bir boélgeyi veya iilkeyi azgelismis olarak nitelenirken, bir takim Olgiitler
siralanmaktadir. Bu 0lglitlerin ekonomik, demografik ve sosyokiiltiirel bircok boyutu vardir.
Bu 6lclitleri ana hatlariyla su sekilde belirtmek miimkiindiir: Azgelismis bolgeler, milli gelirin
diistikliigli ve dagilimindaki esitsizlik yonii ile diger gelismis bolgelerden ayrilir. Azgelismis
bolgelerde tarim sektorleri agirlikli olup, bu sektorde gizli issizler bulunmaktadir. Ayrica bu
bolgelerde topraksiz veya yeter topragi olmayan koyliiler, ya baskalarinin topraklarinda
“kirac1”, “ortake¢1” veya 1irgat (tarim iscisi) olarak ¢alismaktadirlar. Azgelismis bolgelerde
sinirli bir sanayilesme bulunmaktadir. Oysaki gelisme ve kalkinmanin 6nemli bir kosulu
sanayilesmedir. Sanayilesme, teknoloji tretmekle ve dretilen teknolojiyi ekonominin
gelismesine sunmakla olanakli hale gelir (Baskaya, 2005, s. 55).Azgelismis bolgelerin bir
0zelligi de hizmet kesimi normalin {istiinde biiyiiktiir. Hizmet kesimi, kirsal kesimin disladigi
issiz kitleyi, sanayinin yeterince istihdam olanag1 yaratamamasi nedeniyle de yapisinda tagir.
Bu kitleyi olusturanlar, marjinal verimliligi diisiik islerde ¢alisirlar goriiniirler (Han ve Kaya,
2002, s. 18-19). Azgelismisligin bir diger Olgiiti iiretken yas grubunda bulunan niifusun
istthdam edilememesi, bir baska deyisle acik issizlik olgusudur. Azgelismis bdlgelerde
istihdam alanlar1 son derece smirli, ancak is talep eden faal kesimin orani oldukca genis
boyutlardadir.

Demografik acidan azgelismis bolgelerdeki yillik niifus artis hizi, gelismis bolgelere
gore fazladir. Niifus artis hizinda, dogurganligin yiiksek olmasinin yaninda daha onceleri
azgelismis yorelerde yaygin olan ¢ocuk Oliimlerinin azaltilmasinin 6nemli bir etkisi vardir.
Ayrica azgelismis bolgelerde genc ve bagimli niifus oranlart ytliksektir. Azgelismis bolgelerin
demografik acidan dikkat ¢ekici bir yonii de niifusun 6zellikle kirsaldan kentlere dogru olan
yogun gocilidiir. Kentlesme, giiniimiiz diinyasinda 6nemli bir gerceklik olmakla birlikte,
azgelismis iilke/bolgelerdeki kentlesme “asir1”, “dengesiz”, “carpik” ve ‘“kentle
biitiinlesememis” niifusu barindiran bir 6zellik gdsterir. Bu durumun temel nedeni sinirl bir
sanayilesmeye karsin, kirin ittigi kitlelerin kentlere akin etmesidir. Azgelismis iilke ve
bolgelerde niifusun kentlerde birikmesi, barinma, altyapi, egitim, saglik, istthdam gibi pek ¢cok
yagsamsal sorunu ve agmazlari beraberinde getirmektedir.

Azgelismis bolgelerde yasayan kadinlarda, okuryazar olmayanlarin orani fazladir. Bu
bolgelerde geleneksel toplum yapisinin varligini siirdiirmesi, kadinin aile iginde ve
toplumdaki konumunu olumsuz sekilde etkilemektedir. Kadinlar, kirsalda aile isletmesinin
emek yogun is¢isi ya da ucuz 1wrgat olarak caligmaktadirlar. Yine kadinlarin erken yasta
evlendirilmeleri de dikkati ¢geken bir durumdur. Han ve Kaya’nin belirttigi {izere, kadin kirsal
kesimde ¢ok agir isler yaparken, kentlerde de belirli mesleklerde basariya ulagsma olanaklar
stnirhdir. Kisith egitim ve is ortaminda yasayan kadin, ekonomik acidan erkege bagimli bir
durumdadir (Han ve Kaya, 2002, s. 27). Yukaridaki ifadelerde gostermektedir ki,
azgelismislik, tarihsel ve toplumsal boyutlar1 olan bir olgudur.

Neoliberal kiiresellesme ile birlikte hiz kazanan tekstilin azgelismis lilke ve bolgelere,
bir diger deyisle gevre iilkelere kaymasi bir zincir seklinde ele alinmaktadir. Merkez ve ¢evre
tilkeler arasinda yerel kii¢ilik iiretim birimleri araciligiyla fason bag kurulmaktadir. Bu bagda
zincirin en giiglii halkasini, genellikle merkez tilkeler ve ¢ok uluslu sirketler olusturmaktadir.
Bu isletmeler, hammadde ve ucuz isgiicii ihtiyacin1 karsilamak i¢in ¢evre konumundaki
iilkelerin isletmelerini kullanirlar. Bu isletmeler ise ayni iilke i¢inde kendi ucuz isgiici
ithtiyacini karsilamak i¢in enformel yollara bagvururlar. Merkez ve g¢evre iilkeler arasindaki
bu iliski, cevre iilkelerde birbirine bagl, bir digeri digerine fasonluk yapan kiiciik ve orta
oOlgekli firmalar aginin bulundugu, endiistri bolgeleri yaratir. Bu bolgelerdeki zincirin en son
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halkasini, sigortasiz, diisiik {icretle ve yar1 zamanli calisan is¢iler olusturmaktadir (Sahin,
2013, s. 17). Kapitalist diinya ekonomisine eklemlenmeyi olusturan bu zincir ile, azgelismis
iilkelerin ucuz, giivencesiz ve orgiitsiiz emek yogun sektorii, kiiresel sirketlerin birikim
stratejisinin 6nemli bir pargasini olusturur. Kiiresel sirketler yatirnmlarini emegin bol ve ucuz
oldugu iilkelere kaydirirlar. Nitekim Wichterich’a gore, North Rhine dokuma sanayinin
baskan1 Dirk Busse, 2000 yilinin fabrikasini, ticretlerin en diisiik oldugu limanlara demirleyen
bir gemiye benzetmistir (2004, s. 26). Naomi Klein ise bu gergekligi, “Go¢men Fabrikalar”
olarak nitelendirmektedir. Sanayiler ylikselen iicretlerden, cevre yoOnetmeliklerinden ve
vergilerden hizla kacgtiklarindan, fabrikalar tasinabilir olacak sekilde yapilmistir (Klein, 2012,
s. 244)

Biiyiik oranda is giliciindeki maliyetlerin sekillendirdigi tekstil ve hazir giyim sektorii
diinya genelinde daha cok sosyal agidan azgelismis {lilkelerin ekonomilerinin 6nemli bir
boliimiinii olusturmaktadir. Glintimiizde Cin, Banglades, Hindistan, Hong Kong, Endonezya
gibi isgiicli maliyetlerinin ¢ok diisiik oldugu tilkeler sektoriin imalat kisminda ilk siralarda yer
almaktadirlar (Dicle Kalkinma Ajansi, 2011:4).1970 ile 1990 arasinda ihracatta en fazla artist
gerceklestiren Glineydogu Asya’da kadinlarin toplam isgiliciindeki pay1 % 25°ten % 44°e ¢ikt1.
Ancak kadinlarin bunu kargisinda ddedikleri bedel yiiksektir: Berbat calisma kosullari, cok az
hak, en az {icret ve sosyal giivencesizlik (Wichterich, 2004, s. 24; 1LO, 2014)

Azgelismis veya gelismekte olan iilke kategorisine konulan Tiirkiye’de 1980’lerin
basinda neoliberal ekonomi politikalarin benimsenmesiyle beraber, tekstil ve konfeksiyon
sektorii en onemli sektor kollar1 haline gelmistir. Tiirkiye bu sektorde 1980-2000yillar:
arasinda diinya genelinde ihracat paymi 0,3’ten 3,3’e yiikselterek, Cin, Avrupa Birligi
Ulkeleri ve Hong Kong’dan sonra diinyanmn 4. en biiyiik ihracatg1 iilkesi haline gelmistir.
Mutlak verilere gore, 1990-2007 yillar1 arasinda ihracat orani tam dort kat yiikseldi ve
2007°de 14 milyar Amerikan Dolar’a ulasti. Sanayinin bu derece gelismesi, ilk olarak devlet
destegi, diisen isgiicii maliyetleri ve hazir konfeksiyon esyast imalatindaki hizli gelismeleri
desteklemek icin tekstil endiistri kapasitesinin yenilenmesi ve gii¢clendirilmesi sayesinde
olmustur (Dedeoglu, 2012, s. 8).Tiirk hazir giyim sektorii 2014 yili itibariyle % 3,4 pay ile
diinyanin 8. biiyilik hazir giyim ihracatgis1 konumundadir. AB iilkelerine tekstil ve hazir giyim
thracatinda ise lilkemiz Cin, Banglades ve Almanya’nin ardindan 4. sirada yer almaktadir.
Bugiin, hazir giyim sektdort, iiretim ve istthdamdaki biiylik agirligiyla tilkemiz ekonomisinin
lokomotif sektorlerinden birisi konumundadir. Sektorde faaliyet gosteren isletmelerin ¢ogu
kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmeler niteligindedir. Sosyal Giivenlik Kurumu 2014 yili
istatistiklerine gore, Tiirkiye genelinde giyim esyalari imalatinda faaliyet gosteren firmalarin
sayist 35.000 civarindadir. Bu firmalarda kayith yaklasik 500.000 kisi istthdam edilmektedir
(Ekonomi Bakanligi, 2016, s. 1). Tekstil sektoriinde toplam 2,5 milyon kisinin istihdam
edildigi tahmin edilmektedir (Dicle Kalkinma Ajansi, 2011:5). Bu durum tekstil ve
konfeksiyon sektoriindeki kayithh ve kayit dist c¢alisanlar arsindaki ugurumu ortaya
koymaktadir. Tekstil ve konfeksiyon sektorii kadinlari i¢in 6nemli bir ¢alisma alanidir. Ulusal
diizeyde kadin istthdami % 25 civarindayken, tekstil sektoriinde bu oran %37 civarindadir
(Dedeoglu, 2012, s. 9).

Tiirkiye gibi gelismekte olan {ilkeler icin, isgiicli maliyetlerinin diisiik tutulmasi tekstil
firmalarinin piyasadaki asir1 rekabet kosullarina uyum saglayabilmelerinde 6nemli bir avantaj
saglamaktadir. Boylece tekstil sektdrii, diinyanin pek ¢ok yerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de
genelde  sendikasiz  is¢i  c¢alistirmaktadir.  Zira  tekstil  firmalari, ¢alisanlarin
sendikasizlastirilmasi politikasi ile genellikle asgari iicretle is¢i calistirmakta, bu yolla iiretim
maliyetleri iginde isglicii maliyetlerini en aza indirebilmektedir. Calisma kosullari, iicret
diizeyi ve sosyal giivenceler acisindan kiiciik ve orta boy firmalar i¢in durum daha da koétiidiir.
Bu yiizden kiiciik isletmelere dogru gittikge is¢i sirkiilasyonu artmaktadir (Sugur, 2005, s.
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60).Tirkiye’de tekstil sektoriinde, ¢ok ciddi boyutlarda fason iiretim yapilmaktadir. Asagi
yukar1 konfeksiyon dikim atdlyelerinin hemen hemen hepsi fason iiretim yapmaktadir. Ciinkii
isletmeler, iscilik maliyetlerini One siirmekte ve fasonun daha karli oldugunu
diisiinmektedirler. Bu yiiksek diizeydeki fason iiretim, sektorde bir diger sorun olarak
degindigimiz kalite sorununu da ortaya c¢ikarmaktadir. Fason atdlyeler, ucuz isgiicii

kullanimindan dolay1 rekabet giicii saglasa da, kalite yoniinden sorunlara yol agmaktadirlar
(Orkun, 2007, s. 126).

Tiirkiye’de fason tiretiminin yaygin oldugu tekstil vekonfeksiyon iiretiminin giiniimiizde,
iilkenin azgelismis dogu ve glineydogu bolgelerinin illerine kaydirilmistir. Budurum {izerinde
devlet politikalarinin 6nemli bir etkisi vardir. 2012 Ocak ayinda donemin Ekonomi Bakani
Zafer Caglayan su degerlendirmeyi yapmustir: “Konfeksiyon sektorii gibi emek yogun
sektorler bayan istthdaminin en fazla oldugu sektdrlerin basinda geliyor. Bu sektorlerde Dogu
ve Gilineydogu‘da belirlenecek olan illeri biz Cinle, Pakistanla, Bangladesle ve Vietnamla
rekabet edebilecek bir bolge haline getirecegiz...Boyle bir giizel sistem agiklanacak ki bu
sistem agiklandiginda insanlarimiz Cin’de Vietnam’da Banglades’teki gibi onlarin kole
maaslariyla degil asgari tcreti eline net alacagi bir sistem olacak™ (Aslan, 2012, s. 82-83).
Devletin uygulamis oldugu tesvik sistemi, Ozellikle Giineydogu Anadolu bdlgesinde
yatirimlarin yogunlagmasii getirmistir. Nitekim Dedeoglu’na gore Malatya’daki sanayi
sirketlerinin % 13’1, Adiyaman’dakilerin % 25’1, Kahramanmarag’takilerin %341,
Gaziantep’tekilerin % 30’u tekstil ve konfeksiyon sektoriindedirler (Dedeoglu, 2014, s. 467).
S6z konusu illerdeki kadin emeginin bol, ucuz ve giivencesiz olmasi; fason iiretim yapan ve
merkezleri Istanbul, Izmir, Bursa gibi iller olan firmalarin kapitalist birikimi icin temel cazibe
kaynagidir.

4. ADIYAMAN’DA TEKSTIL SEKTORU

Gilineydogu bolgesinde yer alan Adiyaman, demografik, ekonomik ve sosyal
boyutlariyla azgelismis bir il konumundadir. ilin uzun yillar temel gecim kaynagi tarim
tirtinleri, 6zellikle de tiitiin ekimi olmustur. Neoliberal politikalarin tarima yansimasinin bir
sonug olarak, tiitiin ekimine Once kota getirilmesi ve ardindan da Tekel fabrikalarinin
kapatilmasi; on binlerce tiitiin tireticisini Adiyaman kent merkezine ve biiyiik sehirlere goce
zorlamustir. Nitekim Tekel doneminde topraksiz ve az toprakli koyliilerin dahi yaricilik ve
ortake¢ilik yaparak gegimlerini sagladigi bir iiretim faaliyetiydi tiitiin ekimi. Tekel sonrasi
azgelismis bolgelerinde temel Ozelliklerinden olan hizli, carpik kentlesme, Adiyaman
toplumsal yapisinin temel gerceklerinden biri olmustur. Kent merkezi; vasifsiz, egitim diizeyi
diisik ve hane halki kalabalik olan kir yoksullari ile dolmustur. Kentin yoksul kenar
mahallerine yerlesen bu insanlarin 6nemli bir kismi kayisi, findik toplama basta olmak {izere
diger illere mevsimlik 1rgat olarak ¢aligmaya gitmektedirler. Bu baglamda Adiyaman, bir¢ok
gazete haberine “irgat kent” olarak da yansimaktadir (Yeniyol Gazetesi, 2007, s. 1; Yeniyol
Gazetesi, 2008, s. 1; Adiyaman’da Bugiin Gazetesi, 2010, s. 9). Bdyle bir algmin altinda
azgelismisligin getirdigi derin issizlik ve yoksulluk yatmaktadir. Kaya’nin Adiyaman kent
merkezindeki haneler tizerinde gergeklestigi alan arastirmasinda, goriisiilen hanelerin %
42,6’s1 Adiyaman’in en 6nemli sorunun igsizlik oldugunu belirtmislerdir (Kaya, 2013, s. 133).
Nitekim iggiicii piyasast 2012 yil1 verilerine gore, bolgedeki isgiiciine katilim oran1 % 43,6ile
Tirkiye ortalamasinin (% 50) altindadir. Ayrica bu bdélgenin issizlik orant %11,8 olarak
dl¢iilmiis olup, bu rakam Tiirkiye ortalamasinin (% 9,2) iizerindedir (Iskur, 2013, s. 1). Ayrica
bolgedeki yoksullugun 6nemli bir gostergelerinden olan Yesil Kart’li sayisi, Adiyaman ilinde
% 41,1 gibi oldukga yiiksek bir seviyededir (MDG Achievement Fond, 2012, s. 32).

TUIK verilerine gére Adiyaman ilindeki ¢alisanlarm % 50.8’i tarim sektoriine, %
30.8’1 hizmet sektoriinde ve % 18.4°1 sanayi sektoriindedir (2013:49). Niifusunun yarisinin
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tarimda ¢alistigit Adiyaman’in sanayisi orta ve kiigiik isletme 6l¢eginde, gida/tarima dayali
sanayi dallarinda faaliyet gosteren isletmelerden olusmaktadir. ilde ticaretin yeterince
gelistigini soylemek miimkiin degildir. Adiyaman’in sanayi ile tamisma yili 1955°tir. Bu
tarihte Adiyaman Pamuklu Dokuma Sanayi Tiirk Anonim Sirketi kurulmus ve 1967 yilinda
{iretime gegmistir. ilin ekonomisi agirlikli olarak tarima dayali olup, dzellikle tekstil sektorii
yatirimlarinda sanayilesme egilimi goriilmektedir. Ildeki toplam 278 isletmede 10.271 kisi
istihdam edilmektedir. Il genelinde sanayi isletmelerinin sektdrel dagilimma bakildiginda%
32.7 ile tekstil {irinleri imalat1 birinci, % 21.22’°lik bir oran ile gida {iriinleri imalat1 sektorii
ikinci siradadir (Www.adiyaman.gov.tr/ilin-sanayi-durumu).

Eyliil 2008’de ortaya konan Ulusal Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Sektorii Stratejisi’nde
tekstil ve Hazir Giyim Sanayi i¢in 6ngoriilen mekanin 1980’11 yillardan beri tekstil {iretiminin
yapildigi Adiyaman ve ¢evresi oldugu goriilmiistiir. Tarihsel olarak sektorii biliyor olmasinin
yaninda Adiyaman’in oOne c¢ikarilmasindaki 6nemli unsurlar Gaziantep iline yakinlik,
Ortadogu iilkelerine yakinlik ve bdolge illerine nazaran daha giivenli olmasi seklinde
siralanabilir. Sektoriin Adiyaman’daki gelisimine bakildiginda il genelinde 50’nin tizerinde
faaliyet gosteren fabrika bulunmaktadir (Aslan, 2012, s. 120).

Saha aragtirmanin yapildigi 2014 yilinda Adiyaman Bolgesel Tesvik Sistemi’nin
siiflamasinda 5. Bolgede yer aliyordu. Tesvik OSB i¢i ve disindaki sanayi kuruluslarini
icermektedir. OSB ic¢i isletmelere daha fazla tesvik verilmektedir. Vergi oraninda indirim,
sigorta pirimi igveren hissesinin devlet tarafindan 6denmesi (OSB i¢i 10 y1l/ OSB dist 7 yil)
ve TL/D6viz cinsinden diisiik faiz destegi (sadece OSB i¢i), Yatirim Yeri Tahsisi, KDV
Istisnas1 ve Giimriik Vergisi Muafiyeti 5. Bolgede yer alan Adiyaman sanayicilerinin
yararlandiklart  desteklerdir (www.ekonomi.gov.tr/Yatirrm Tegvik Haritasi-Adiyaman).
Sanayi alanindaki tesvik sistemi, Ozellikle tekstil firmalarinin Adiyaman’a yatirim
yapmalarint ve dolaysiyla da istihdami etkilemistir. Nitekim Dedeoglu'na gore Tiirkiye’de
kadinlarin tekstil sektoriindeki istthdami toplamdaki istihdam oranindan fazla iken,
konfeksiyon sektoriinde ise tiim isgilere orant %40 civarindadir. Arastirmanin yapildig:
bolgede de sektdrde calisan kadin istihdam orani ulusal verilere paralellik gostermektedir ve
kadin calisan orani hazir giyimin yaygin oldugu illerde daha da yiiksektir. Bu duruma en iyi
ornek, tekstil sektoriinde kadin i1s¢i oraninin %70’1 buldugu Adiyaman’dir. Bu oran, evden
caligan isgileri ve kayitsiz ¢alisan is¢ileri de kapsayacak olursa daha da artacaktir (Dedeoglu,
2012, s. 10). Kisacasi, azgelismis bir bolge ili olan Adiyaman, tekstil iiriinleri imalatin agirlik
kazandig1 bir sanayi yapisma sahiptir. Issizlik ve yoksullugun 6éne ¢iktigi kent merkezindeki
tekstil isletmelerinde kadin emegi agirliktadir.

5. ALAN ARASTIRMASI
5.1. Yontem

Azgelismis bolge sanayisindeki kadin is¢ilerin calisma iliskilerini inceleyen bu saha
arastirmasina erkek isciler de dahil edilerek, hem biitiinsel hem de karsilastirmali analizlerin
yaptlmast amaglanmistir. Boylece arastirmanin evrenini Adiyaman Organize Sanayisi
Bolgesi’ndeki fabrikalarda c¢alisan tekstil isgileri olusturmaktadir. Adiyaman Ticaret
Odasindan elde edilen Nisan 2014 yili verilere gore, OSB’de kayith tekstil is¢isi 4860°dir.
Evrenden Orneklem hesaplanirken, % 95 giivenilirlik diizeyir ve % 5 hata orani dikkate
aliarak, 356 sayisina ulagilmistir. Caligsma siirecinde basit tesadiifi 6rneklem yontemiyle 360
anket uygulanmis, eksik ve hatali 10 anket calisma dis1 tutularak 350 anket {izerinden
degerlendirmeler yapilmistir. Yiiz ylize goriigme yoluyla anket uygulananlarin 184’i (% 52.6)
kadin ve 166’s1 (% 47.4)erkektir. Tekstil iscilerinin biitiinline ve cinsiyete gore yapilacak
degerlendirmelerin gegerlilik ve giivenilirligi agisindan, cinsiyet oranlar1 yakin degerlerde
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alimmistir.OSB’de tekstille iligkili 31 fabrika aktif goriinmektedir. Arastirma, biiyiik, orta ve
kiigilik 6lgekli olmak tizere 8 fabrikada gergeklestirilmistir. Bu fabrikalardan ikisi iplik tiretimi
yapan biri biiyiik ve digeri kiiciik bir isletme (119 goriismeci), ikisi tekstil-konfeksiyon
ihracatgisi olan orta biiyiikliikteki igletmeler (110 goriismeci) ve kalan dordii de fason iiretim
yapan kiiciik isletmelerdir (121 goriismeci). Bu isletmelerden en biiyiigii ve de tek sendikanin
orgiitlii oldugu iplik agirlikli {iretim yapan fabrika, Gaziantep kokenli olup, OSB’deki tekstil
calisanlarinin dortte birini kapsamaktadir. Bu nedenle oransal olarak da bu fabrikadan dortte
bire yakin bir drneklem caligmaya dahil edilmistir. Goriismelerde biiyiik ¢ogunlugu kapali
uclu sorulardan olusan anket uygulanmistir. Adiyaman Universitesi Sosyoloji Béliim
Ogrencileri goniillii anketor olarak caligmada yer almislardir. Calisma Oncesinde 6grencilere
ankete iliskin bilgilendirme egitimi yapilmistir. Anketler, 2014 yili Mart ve Nisan aylarinda
calisanlarin 6gle arasinda yemekhanelerde gerceklestirilmistir. Calismada tekstil firmalarinin
isimleri kullanilmayacagi, anket calismasina izin veren isletme sahiplerine bildirilmistir.
Tekstil is¢ilerine uygulanan anketteki degiskenler (sorular), SPSS 16.00 istatistik
programindaki veri tabanina islenmistir. Sahadan eldiler bulgulara dayanan bu nicel
arastirmada, anket teknigi uygulanmistir. Anket teknigi ile elde edilen bulgular 15181nda,
incelenen konunun temel 6zelliklerinin betimlenmesi ve analiz edilmesi amaclanmastir.

5.2. Bulgular ve Analizi
5.2.1. Demografik Bulgular

Tablol: Gériismecilerin Demografik Ozellikleri

KADIN ERKEK Toplam
Yiizde
Medeni Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde | % Dogum Yeri Frekans | Yiizde
Durum (f) (%) | () (%) () (%)
Bekar 135 73.4 49 26.6 100 Adiyaman Il Merkez | 247 70.6
Evli 43 27 116 73 100 Adiyaman flce-Kdy | 86 24.6
Bosanmis 5 83.3 1 16.7 100 Adiyaman Digindaki | 17 4.8
iller
Diger 1 100 0 0 100 Cocuk Sayisi Say1 Yiizde
Yas Say1 Yiizde | Say1 Yiizde Toplam | 1-2 Cocuk 79 50.3
Yiizde
15-17 12 80 3 20 100 3-4 Cocuk 46 29.4
18-20 40 87 6 13 100 5 ve lizeri 7 4.4
21-25 55 60.4 36 39.6 100 Cocugu Olmayan 25 15.9
26-30 48 51.1 46 48.9 100 Hanedeki Kisi Say1 Yiizde
Sayis1
31-35 13 27.1 35 72.9 100 1-3 Kisi 83 24
36-40 10 33.3 20 66.7 100 4-6 Kisi 178 51.5
41 ve lizeri 6 23.1 20 76.9 100 7-9 Kisi 85 24.5
Egitim Say1 Yiizde | Say: Yiizde Toplam | Esin Egitim Say1 Yiizde
Durumu Yiizde | Durumu
Tlkokul 56 56.6 43 43.4 100 Ilkokul mezunu 81 50.3,
mezunu
Ortaokul 75 64.1 42 35.9 100 Ortaokul mezunu 41 255
mezunu
Lise mezunu 42 38.2 68 61.8 100 Lise mezunu 28 17.4
Diger 11 45.8 13 54.2 100 Diger 11 6.8

Tekstilde c¢alisan Orneklemdekiler arasinda, bekar olanlarin oram1 % 52.6, evli
olanlarin orami% 45.4 ve bosanmislarin orani ise % 1.7°dir. Kadinlarda bekar olanlarin,
erkeklerde ise evli olanlarin orani yiiksektir. Ozellikle gen¢ kizlarmn kiigiik yaslarda ve
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cogunlukla evlilik oncesi tekstil sektoriinde calismaya yonelmesi, 6rneklemedeki kadinlar
arasinda bekar oranlarinin yiiksek olmasi tizerinde etkilidir. Nitekim tabloda da goriilecegi
tizere 20 yas altindaki kadinlarin sayis1 (52 kisi), 20 yas altindaki erkeklere goére (9 kisi)
olduk¢a yiiksek bir orandadir. 30 ve iizeri yaslarda ise erkek calisanlarin yiizdesi daha
yiiksektir. Orneklemdekilerin % 52.8°i21-30 yas arasinda yogunlagmaktadir. 18 yasmn
altindaki 15 kisinin 13’1 fason liretim yapan kiigiik isletmelerde ve kayit disi ¢aligmaktadir.
Fason tiretim yapan kiiclik isletmelerde ¢alisan 13 kisiden 10°’u kadindir. Dedeoglu’nun
Adiyaman’t da i¢ine alan bdlge arastirmasinda bulguladigi 12-13 yasinda geng¢ kizlarin
tekstilde ¢alismasi durumuna (Dedeoglu, 2012, s. 473), bu ¢alismada rastlanmamistir. S6z
konusu yaslarda ¢aligmanin kayit dis1 fason iiretim yapan atdlyelerde goriilme olasiligr daha
coktur.

Tiirkiye’nin kentlerine Suriyeli sigimacilarin yerlesmesi ile “Suriyeli Isciler”, tarim,
hizmet ve insaat sektorlerinde oldugu gibi imalat sanayisinde de c¢alistirilmaya baglanmustir.
Nitekim fason {iretim yapan isletmelerin birinin anket yapilan yemekhanesinde 15-16
yaslarinda 3 Suriyeli erkek cocuk calisana rastlanmistir. Arastirma disinda tutulan bu
is¢ilerden smirli Tiirkge bilen biri, 400-500 TL ile ¢aligsmak i¢in anlastiklarini sOylemistir.
Calismanin yapildig1 yilin asgari {icretinin yarist ve daha asagist bir iicretle calisgan gdé¢cmen
isgliciiniin varligi, devlet tesviki ve denetiminin altindaki OSB’de dahi ucuz emegin
kullanimindaki smir tammmazhigr gostermektedir. Orneklemdekilerin  biitiiniiniin ~ egitim
durumu agisindan ortaokul mezunu olanlar % 33.4, lise mezunu olanlar% 31.4, ilkokul
mezunu olanlar % 28.3 ve diger % 6.9’dur. Cinsiyete gore bakildiginda ortaokul mezunlari
icindeki kadin iscilerin orant % 64.1 ve lise mezunlar i¢indeki kadin is¢ilerin orani ise %
38.2’dir.  Kadin ¢alisanlar icerisinde ortaokul egitiminin yiliksek ¢ikmasinda, calisan
kadinlarin yas diizeyi ve zorunlu egitim ¢ag etkilidir. Ancak, zorunlu egitimden sonra geng
kizlarin okul yasamindan, ¢calisma yasamina yoneldikleri goriilmektedir.

Orneklemdekilerin dogdugu yerlesim yeri acisindan, Adiyaman il merkezi dogumlu
olanlarin oran1 % 70.1, Adiyaman’mnin ilgelerinden veya merkez kdylerinden dogumlu olanlar
% 24.6, Adiyaman dis illerde doganlar % 4.9°dur. Bu veriler galisanlarin yaklasik dortte
birinin kirdan kente go¢ eden ailelerden olustugunu ortaya koymaktadir. Azgelismis bir il
olan ve ilin temel ekonomik gecim kaynagi tarim olan (agirhikli olarak da tiitiin ekimi)
Adiyaman’da, son otuz yilda yasama gecirilen neoliberal politikalarin tarima etkisi ile
kirdankente yogun bir gog siireci yasamistir. Ayrica GAP projesi kapsaminda topraklarin ve
bazi1 yerlesim merkezlerinin sular altinda kalmasi da i¢gdcli arttirmistir. Nitekim 1980°de
53.219 olan Adiyaman kent merkezi niifusu, 1990’da 101.576 ve 2012°de 217.789 olmustur
(Kaya, 2015:76).

Goriistilen tekstil ig¢ileri arasinda ¢cocuk sayis1 1-2 olan % 50.2, 3-4 olan % 29.3, 5 ve
tizeri % 4.4 ¢ocugu olmayan % 15.9°dur. Evli olan ¢alisanlarin ¢ogunlugunun yirmili ve
otuzlu yaslarda oldugu dikkate alindiginda sahip olunan ¢ocuk sayilari yiiksektir. Nitekim
Adiyaman dogurganlik diizeyi yiiksek bir ildir. Kaya’nin Adiyaman kent merkezindeki
haneler lizerinden yiiriittiigli aragtirmaya gore goriismecilerin ticte ikilik bir orani bir ailenin 3
ya da 4 dort ¢ocugu olmasi gerektigini belirtmistir (Kaya, 2014, s. 103). Orneklemdekiler
arasinda hanede yasayan kisi sayisil-3 kisi olan % 24, 4-6 kisi olan % 51.5, 7 ve {izeri kisi
olan % 24.5tir.

Evli olan galisanlarin eslerinin egitim durumu ilkokul mezunu olanlar% 50.3 ortaokul
(ilkdgretim) mezunu % 25.5, lise mezunu % 17.4 diger % 6.8’dir. Yine evli olan ¢alisanlar
arasinda esin isi ev kadmi olan % 60, 6zelde is¢i % 17.5, issiz % 8.1, insaat is¢isi % 5, esnaf
% 3.1, diger meslekler (6zel giivenlik, sofdr, kapici gibi) % 6.2°dir. Orneklemdeki ¢alisanlarin
babalarmin egitim durumu sdyledir: ilkokul mezunu % 50.9, okur yazar degil % 21.8,
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ortaokul % 11.8, sadece okur yazar % 8, lise % 7.5’tir. Calisanlarin annelerinin egitim
durumu ise su sekildedir: Ilkokul mezunu % 37.4, okur yazar degil % 52.3, ortaokul %5.4,
sadece okur yazar % 4 ve lise 0.9’dur.Azgelismis bolgelerin 6zelliklerinden birisi kadin
okuryazar oranin disikligidir. Bu durum isgilerin - annelerinin  egitiminde de
somutlasmaktadir. Orneklemdekilerin babalarinin meslegi ¢ift¢i olan % 32.6, emekli % 20.1,
Insaat is¢isi% 9.3, issiz-calismayan % 8.8, esnaf % 8.6, o6zel sektorde is¢i % 7.6, seyyar
satic1 % 4.8, diger (kamuda is¢i-memur, sofor gibi)% 8.2°dir. Babalarinin mesleklerinin {igte
biri kirsal kokenli bir ugras: ortaya koymaktadir. Goriisiilenlerin % 96.3’l annelerinin isinin
ev kadinlig1 oldugunu belirtmislerdir.

5.2.2. Haneye Giren Gelire Iliskin Bulgular

Gorlisme yapilan tekstil isciler arasinda hanede ¢alisan sayisi 1 kisi olan % 39.1, 2
kisi olan % 41.2, 3 kisi olan % 16, 4 kisi ve iizeri olan % 3.7’dir. Hanesinde ¢aligan sayis1 2
olan kadin isciler arasindaki % 72,9’ken, erkek is¢ilerin orani ise % 27.1’dir. Bu durum
cogunlugu bekar olan kadin tekstil is¢ilerinin, aile biit¢esine ek gelir saglayici bir eylemde
bulunduklarini gostermektedir. Hanesinde calisan sayist 3 olanlarin, kadin isgiler arasindaki
orant % 67.9 ve erkek isciler arasindaki orani ise % 31.1°dir. Haneye giren aylik ortalama
geliri asgari ticretin alt1 olan % 10.9, 846-1000TL aras1 olan% 31.4, 1001-1500 TL aras1 olan
% 23.7, 1501-2000 TL arast olan % 19.1, 2001-2500 TL aras1 olan % 8.3ve 2501 TL ve
listii olan % 6.6°dir. Tiirk-Is, bu arastirmanin yapildigi Nisan 2014 yilinda dért kisilik bir
ailenin yoksulluk sinir1 rakamini 3801 TL ve aglik sinir1 rakamini ise 1167 olarak agiklamistir
(2014:1).Bu rakamlara gore, orneklemdekilerin tamamina yakini mevcut hane gelirleri ile
yoksulluk sinirinin altinda ve yariya yakini ise aglik sinirinin altindadir.

5.2.3. Yapilan Ise ve Calisma Kosullarina Iliskin Bulgular
Tablo 2: Tekstil Iscilerinin Calisma Yasami

KADIN ERKEK KADIN ERKEK
Tekstilde Freka | Yiiz | Freka | Yiiz | Topla | Tekstild | Freka | Yiiz | Freka | Yiiz | Topla
Yaptig Is ns(f) | de ns(f) | de m e ns(f) | de ns(f) | de m
(%) (%) Yiizd | Calisma (%) (%) Yiizd
e ya e
Baslam
a
Yas1
Ustabast 6 26.1 17 73.9 100 16 ve 47 81 11 19 100
alt1
Kalite Kont. 24 72.7 9 27.3 100 17-18 60 78.9 16 211 100
Sorumlusu yasg
Makinaci 104 60.8 67 39.2 100 19-20 23 60.5 15 39.5 100
yas
Utiicii 5 27.8 13 72.2 100 21-24 26 29.9 61 70.1 100
yas
Ortact 16 64 9 36 100 25 ve 28 30.8 63 69.2 100
tizeri
Kesimci 6 54.5 5 455 100 Calisma | Say1 Yiizd | Say1 Yiizd | Topla
Siiresi e e m
Yiizd
€
Iplik temizleme | 3 25 9 75 100 1 yildan | 65 69.1 29 30.9 100
az
Vater 13 68.4 6 31.6 100 1-3 yil 55 46.2 64 53.8 100
Ambalajcilik 0 0 14 100 100 4-6 yil 35 60.3 | 23 39.7 100
Diger (6l¢i, 7 29.2 17 70.8 100 7 yil ve 29 36.7 50 63.3 100
bakim, bobinci lizeri
gibi)
Tekstilde Say Yiizd | Say1 Yiizd | Topla | Ayhk Say1 Yiizd | Say1 Yiizd | Topla
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Calisma e e m Ucretler e e m

Nedeni Yiizd Yiizd
e [

Bu isin 11 50 11 50 100 Asgari 59 728 | 22 27.2 | 100

egitimini aldim icret alt1

Ekonomik 113 58.2 81 41.8 100 846- 92 51.4 87 48.6 100

nedenler 1000

Arkadas/yakml | 19 67.9 9 321 100 1001- 16 29.6 38 71.4 100

armm burada 1250

caligtig1 i¢in

Bagka is 28 341 54 65.9 100 1251- 11 55 9 45 100

bulamadim 1500

Diger 9 45 11 55 100 1501ve |3 25 9 75 100

ustii

Goriisiilen teksti iscilerinin % 64.5’1 tekstil 6ncesi herhangi bir iste ¢alismamislardir.
Calismiyordum diyenler arasinda kadinlarin oran1 % 65, erkeklerin orant % 35°dir.Bir diger
deyisle, tekstil sektorii kadinlarin yaklasik iicte ikisinin ilk isidir. Kadinlar ve erkeklerin
yaptig1 isin baginda makinacilik gelmektedir. Kadin is¢ilerin yaridan fazlas1 makinaciyken, 24
kisi kalite kontrolden sorumlu ve 16 kisi ise ortacidir. Erkekler ise makinacinin ardindan
ustabasilik, bedensel giic gerektiren ambalajcilik ve {itiiciilik yapmaktadirlar. Goriisiilen 23
ustabasindan sadece 6’s1 kadindir. Sugur’a gore ustabaslar1 (formenler) genellikle ¢alisan
is¢iler arasinda yoneticilerce segilmesine karsin kadinlarin ¢ok biiyiik oranlarda calistirildigi
yonetim birimlerinde formenler erkek isciler arasinda sec¢ilmektedir (2002: 330). Dolayisiyla
daha vasifli ve yoneticilik konumunda kadmlar dezavantajli bir durumdadirlar. Tekstilde
calisma nedenin basinda hem kadin hem de erkek iscilerde ekonomik nedenler 6n siradadir.
Baska bir is bulamadim ikinci sirada olup, bu segenegi belirtenlerin iligte ikisi erkektir.
Tekstilde calismaya baslama yasi kadinlarda daha disiiktir. Kadinlar arasinda 17-18
yaslarinda tekstilde ¢alismaya baslayan 60 kisi, 15-16 yaslarinda ¢alismaya baslayan ise 47
kisidir.Erkek is¢ilerde ise tam tersi bir durum s6z konusudur.25 yas ve iizeri ¢alisan 63, 21-24
yas iizeri ¢alisan 61 kisidir. Orneklemdeki kadinlardan 1 yildan az galisan 65 kisi, 1-3 yil arasi
calisan S55kisiyken; erkeklerde 1-3 yil arasi ¢alisan 64 kisi, 1 yildan az g¢alisan 29 kisidir.
Tekstil iscileri arasinda 7 yil ve iizeri ¢alisan 79 kisiden sadece 29’u kadindir. Ozellikle bekar
kadinlarin yogunlastigi tekstilde, kadinlarin bir kisminin evlendikten sonra yaptiklar ise
birakmalari, ¢alisma siirelerini kisitlamaktadir. Ayrica orneklemin biitiiniindel yildan az
calisma % 26.9 gibi bir oranda olup, bu is¢ilerin ise devamlar1 miimkiin olmadiginda kidem
tazminatini hak kazanmama durumu ile kars1 karsiya kalmaktadirlar.

Orneklemdekiler arasinda asgari iicretin alt1 alan bir iicret alan % 23.4, 846-1000 TL
arasi ucret alan% 51.7, 1001-1250TL aras1 ticret alan % 15.6, 1251-1500TLaras1 Ucret alan
% 5.8 1501 TL ve iistii ticret alan ise sadece % 3.5’tir. Calisanlarin yaklasik dortte ticti, Tiirk-
Is’in2014 Nisan rakami olarak ilan ettigi 1167 TL acghk smirmin altinda bir iicret
almaktadirlar.Bu durum formel iggiicii piyasasindaki c¢alisan yoksullarin boyutunu ¢arpici bir
sekilde gostermektedir. Asgari licretin alt1 licret alan is¢ilerin % 79.4°1 fason iiretim yapan
fabrikalarda calismaktadir. Yine asgari iicretin alt1 iicret alan iscilerin % 72.8°i kadindir. Iplik
iretimi yapan fabrikalarda asgari iicret alanlarin 25’i kadin ve 25’1 de erkektir. Orta
biiytikliikteki tekstil fabrikalarinda (ki bunlar ihracat da yapmaktadir)asgari iicret alanlarin
38’1 kadin ve 48’1 erkektir. Yine iplikte 1000-1500 TL aras1 alan 26 kisiden 8’1 erkek ve orta
biiyiikliikteki isletmelerdeki 8 kisiden 5°i erkektir. Ayrica 1000 TL ve iizeri alan 86 kisiden
69’u iplikte tek sendikanin oldugu biiyiik isletmede caligsmaktadir.

Orneklemdekilerin % 50.6°s1 yaptiklari isi kendim buldum derken, % 26.3 akrabalarim
araghigryla buldum, % 19.4 arkadaslarim araciligiyla buldum ve % 2.3 ise Is-Kur araciligiyla
buldum demistir.Tekstil isgilerinin % 23.7’si yaptiklari isin disinda baska islerin verildigini
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belirtmistir. Kadin calisanlarda ise bu oran % 69.9 gibi yliksek bir orandadir. Bu durum daha
itaatkar olarak da goriilen kadin emeginden, isverenlerin 6nemli Olc¢lide yararlandiklarini
ortaya koymaktadir. Calisma sekli olarak vardiyalilar % 40.3, vardiyasizlar ise% 59.7’dir.
Ormeklemdekilerin % 13.8°i yonetici ve usta baslarinin kendilerine yonelik yaklagimlarmin
olumsuz oldugunu belirtmistir. Cinsiyet agisindan kadin is¢ilerden 29’u ve erkek iscilerden
ise 19’u, yonetici ve ustabaslarinin kendilerine yonelik yaklasimlarinin olumsuz oldugunu
ifade etmislerdir. Dolayisiyla kadin isgiler, yoneticilerinin olumsuz tutum ve davraniglari ile
daha ¢ok kars1 karsiya kalmaktadirlar.

Tekstil sektorli uzun c¢alisma saatleri ile zaman zaman giindeme gelmektedir.
Ormeklemdeki goriisiilen iscilerin yaris1 haftalik resmi c¢alisma saati olan45 saati
belirtmislerdir. 46-50 saat aras1 calisan % 23 ve51-60 saat arast c¢alisan %
25,9’dur.Oreklemdeki iscilerdenhaftalik45 saat calisanlarin 175°nin 112’si iplik iiretimi
yapan fabrikalarda, 50’si orta biiyiikliikteki fabrikalarda ve sadece 13’1 fason iiretim yapan
kiiciik isletmelerdedir. Haftalik 46-50 saat arasi calisanlarin 7’si iplik iiretimi yapan
fabrikalarda, 34’4 orta biytkliikteki fabrikalarda ve 40’1 fason flretim yapan kii¢iik
isletmelerdedir. Haftalik 51-60saat arasi calisanlarin 67°si fason iiretim yapan kiigiik
isletmelerde ve 25 kisisi ise orta biiyiikliikteki fabrikalardadir. Biiyiik isletmelerden kiigiik
isletmelere dogru gidildik¢e calisma kosullar1 daha da kotiilesmekte ve isgilerin haftalik
calisma saatleri de artmaktadir. Ozellikle fason iiretim yapan fabrikalarda uzun calisma
saatleri goriilmektedir. Nitekim Sugur’un calismasinda da kiigiik ve orta boy firmalarda
isgilerin ¢aligma kosullari, ticret diizeyleri ve sosyal giivencelerinin son derece olumsuz
oldugu tespit edilmistir (Sugur, 2005, s. 60). Orneklemdekilerin % 10,3’ii (36 kisi) Sosyal
Gilivenlik Kurumuna bagli degildir.Bu 36 kisiden, cogunlugu (26 kisi) kadin iscidir.
Orneklemdeki iscilerin% 27,2’lik kesimi asgari iicretin altinda iicret aldigii belirtmistir.
Asgari tcretin alti alan iscilerin % 16. 9’u sosyal giivencelidir. Bir diger deyisle, sigorta
pirimi igveren hissesinin devlet tarafindan 6denmesine karsin, “sigortali ama asgari iicretin
alt1 gelirli” calisan orami dikkat cekicidir.

Orneklemdekilerin % 24°ii ayliklarim diizenli alamadiklarin1  belirtmislerdir.
Orneklemdekilerin % 71.3°ii aldiklar1 aylhig aile gelirine katki seklinde degerlendirdiklerini
belirtirken; % 21’i bir kismimi kendime ayirip, geri kalanini aileme veriyorum demistir. Bu
ifadeyi kullananlarin 43 kisisi kadin ve 21 kisisi erkektir. Yine kadin iscilerin % 35.4°u
erkeklerle ayn1 isi yapmalarina ragmen farkli iicret aldiklarini belirtmislerdir. Bu diisiinceye
sahip olan kadinlarin % 55,6’s1 fason isletmelerde ¢alisanlardir. Tekstil is¢ileri arasinda ikinci
1§ yapan orani % 4 gibi son derece diisiiktiir. Bir bagka deyisle ikinci is yapan 14 kisiden 10’u
erkektir. Tekstildeki ¢aligma siirelerinin uzunlugu, isin yoruculugu ve azgelismis bolgedeki is
olanaklarinin son derece sinirli olmasi, ikinci bir is yapmayi gii¢lestirmektedir.

5.2.4. Yasanilan Sorunlar ve Is Memnuniyetine Iliskin Bulgular

Orneklemdeki tekstil iscilerin sadece % 24.3’ii is yerindeki calisma kosullarindan
kaynakli bir sorun yasamadiklarini belirtirken; sorun yok diyen kadin isciler 47 kisi, erkek
isciler ise 38 kisidir. Kadin iscilerin ¢alisma ile ilgili sorunlarindan ilk {i¢ii sdyledir: Ucretlerin
diisiik olmasi (% 31.2), calisma saatlerinin uzunlugu (%24.6) ve asir1 1s yuki (%16.9). Erkek
iscilerin calisma ile ilgili sorunlarindan ilk iigii ise sdyledir: Ucretlerin diisiik olmas1 (% 38.2),
asirt is yiikii (% 20.3), calisma saatlerinin uzunlugu (% 17.3). Orneklemdeki calisma siireleri
uzun ve is yliklerinin agirligi hem kadmlar hem de erkekler agisindan belirtilen sorunlardir.
Tekstil gibi emek yogun bir sektérde ticretler diistiktiir, tistelik OSB’’de dahi asgari iicretin
altinda calisan ciddi bir isgiicii vardir. Ozellikle daha diisiik iicret alan kadin iscilerin aldiklari
ticreti aileye bir ek gelir olarak gormesi ve c¢ogunlukla tekstil isini evlenene kadar
siirdiirmeleri (gegici gormeleri)iicretlerdeki diisiikliigii, erkek isgiler kadar yiiksek oranda
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sorun olarak belirtmemelerinde etkilidir. Ayrica kadin is¢ilerin % 40.2’sitekstilde ¢aligmanin
aile igerisinde yasantisinda sorunlar olusturmadigini belirtirken, % 59.8°1 aile igerisindeki
yasantisinda sorunlar olusturdugunu belirmislerdir.Sorun olusturuyor diyenlerden 44’1 aile igi
gorevlerinin aksadigini, 39 kisi aile i¢inde is paylasimi olmadigindan fazla yoruldugunu ve 31
kisi fazla mesainin aile i¢inde gatismaya sebep oldugunu belirtmistir.Gelenekse toplum
yapisina ait iligkilerin belirleyici oldugu kentte, kadinlarin ev disinda {icretli bir iste calismast
olumu bir durum olmakla birlikte; ev disinda ¢alisan kadinlarin ¢alisma kosullar1 agirdir.
Ustelik kadinin yasadigi toplumdaki aile i¢i geleneksel rol beklentileri, goriinen emek
alanindaki ¢abanin, goriinmeyen ev i¢i emek alaninda yerine getirilmesini beklendigini ortaya
koymaktadir. Orneklemdeki iscilerin % 69.5’i is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgisi
oldugunu belirtirken; is kazasi geciren oran1 % 12.4’tiir. Tekstildeki iscilerin yaptiklart ise
iliskin memnuniyet durumuna verdikleri yanitlarin dagilimi su sekilde bulgulanmistir:
Yaptiklar1 isten memnun degilim ve hi¢ memnun degilim diyenlerin oram1 % 38.4,
memnunum ve ¢ok memnunum diyenlerin oram1 % 33.8, idare eder diyenler %
27.8’tir.Yaptiklar1 isten memnun degilim ve hi¢ memnun degilim diyenlerin 53’ti kadinlardan
ve 74kisisi erkeklerden olugsmaktadir. Kadinlarda memnun ve ¢ok memnun diyenler68 kisi,
erkeklerde ise 57 kisidir. Idare eder diyenler kadinlarda 63 kisi, erkeklerde ise 34 kisidir.
Tekstil iscileri arasinda is degistirme diisiincesi % 38.6 oranindadir. Is degistirmeyi
diisiinenlerin 53’0 kadin ve 77 kisisi erkektir. Erkek iscilerin is degistirmeye yonelik
diisiinceleri daha yiiksektir. Is degistirme diisiincesi fason iiretim yapan isletmelerde % 43.1ile
birinci siradadir. Calisama kosullarini idare eder diyenlerde kadinlarin yiiksek olmasi ve de is
degistirme diisiincesinde diisiikliik, kadinlarin erkeklere gore daha itaatkar bir emek giicii
oldugunu gostermektedir. Nitekim MDG Achievement Fond un boélge ile ilgili aragtirmasinda
Kahramanmaras ve Adiyaman’da isletmeler kadin is¢ileri tercih etmektedirler. Kadin isgilerin
erkeklere gore daha verimli, becerikli ve disiplinli ve daha saygili olarak goriilmesi, bu
tercihte etkilidir (2012, s. 114).

5.2.5. Orgiitlenme ve Gelecek Beklentisi

Tekstil sektorii, emek yogun oOzelligi ile onemli bir isci kitlesini barindirmasina
ragmen, is¢i Orgiitlenmesinin en sorunlu oldugu alanlardan biridir.  Gorisiilen tekstil
is¢ilerinin % 91,4 iisorunlarina yonelik herhangi bir etkinlige katilmadigini ifade etmislerdir.
Isciler arasinda sendika iiyesi olan % 22,4’tiir.Bu rakam azgelismis bir bdlge agisindan
yiiksek goriinebilir ancak, bu sendikali oranin sanayideki en biiyiik ve sendikanin oldugu tek
fabrikadan kaynaklandigini belirtmek gerekir. Adiyaman OSB’deki Giiglii Tekstil ve Iplik
fabrikasindaki isciler 2013 yilinda sendikalasma girisimleri baslatmis olup,0z Iplik-Is
Sendikasina {iye olan 250 is¢inin isine son verilmistir (www.evrensel.net, 29 Ocak 2013).
Isten atilan tekstil isciler, bir takim eylemlerle yasadiklari magduriyetleri kamuoyuna ve
TBMM’ye tasimiglardir. Bu girisimler Adiyaman OSB’de sendikalarin orgiitlenmesinin
giicliiklerle dolu oldugunu ortaya koymustur.

Son olarak orneklemdeki tekstil is¢ilerine kendilerinin ve yakinlarinin geleceklerini
nasil gordiikleri sorusu yoneltilmistir. Tekstil isgilerinin % 41.4°4 geleceklerinin
bugiinkiinden kotii veya daha kotii olacagini belirtirken, % 36.5 iyi veya daha iyi olacagini ve
% 22.1 gibi bir oran ise degismeyecek yanitini vermislerdir. Dolayisiyla tekstil isgilerinin
onemli bir kismi geleceklerine yonelik karamsar bir bakis agisina sahiptirler. Cinsiyet
acisindan ise gelecegini bugiinkiinden kotii ve daha koétii olacagini belirtenlerin i¢inde kadin
iscilerin oranm1 % 40.7, erkek is¢ilerin orani ise % 59.3’tiir.
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6. SONUC

Sanayi Devrimi’nden giintimiize tekstil sektorii imalatindaki teknolojik gelismelere
ragmen, bu sektor, emek yogun bir iiretim 6zelligini korumaktadir. Ozellikle de iicretli kadn
emegi, tekstil sektoriinde Onemli bir agirliga sahiptir. Fordist iiretim siirecinde Bati
sanayilerinde tekstil onemli bir yere sahipken, postfordist iiretim siireci ve sermayenin
yeniden yapilanmasina bagli olarak, tekstil {iriinlerinin iiretim azgelismis veya gelismekte
olan c¢evre lilkelere kaydirilmistir. Neoliberal kiiresellesmeye karsilik gelen bu siirecteki
ekonomik politikalar, azgelismis tlilke ve bolgelerin yoksullasmasini artirmistir. Tekstil
sektorii, kentteki yoksul kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi bir alandir. Diinya
piyasasina hakim olan kiiresel tekstil sirketleri i¢in, azgelismis iilkelerin ucuz, giivencesiz ve
orglitsiiz kadin emegi, kapital birikim i¢in 6nemli bir ¢ekim alanin olusturmaktadir.

1980’lerde itibaren Tiirkiye’de neoliberal ekonomik politikalara eklemlenme siireci
cercevesinde, ithal ikameci sanayilesme modelinden ihracata dayali sanayilesme modeline
yonelme baslamistir. Bu siirecte Tiirkiye’de emek yogun sektor olan tekstilde ihracatin 6nemi
artmistir. Baslangicta biiyiik kentlerde yayginlik kazanan bu {iretim, giiniimiizde ana firmalara
bagli fason firmalar aracilifiyla iilkenin azgelismis bolgelerinde gerceklestirilmektedir.
Ozellikle isletmelere uygulanan devlet tesvikleri, firmalari azgelismis bolgelerde yatirim
yapmaya yoneltmistir. Tirkiye nin azgelismis bolgesi olan Giineydogu Anadolu bolgesinde
yer alan Adiyaman ekonomisi, uzun yillar tarima dayanmistir. 1990’larda tarima iliskin
politikalarla tiitiin ekimine siirlama getirilmesi, kirsaldan kent merkezine ve biiyiiksehirlere
gbcli hizlandirmistir. Bu siirecte Adiyaman kent merkezi hizli bir kentlesme siireci yasamas,
kentin ¢evre mahalleleri yoksul ve issiz kitlelerin yeni yerlesim alani olmustur. Adiyaman,
son yillarda sanayisinde tekstil iiretimin agirlikta olup, tekstilde kadin emegi ¢ok yogun
olarak istihdam edilmektedir. Bu c¢alismada azgelismis bir ilin tekstil sanayisindeki kadin
emeginin ¢calisma yasami incelenmistir.

Adiyaman OSB’deki kadmlarin tekstile baslama yasi erkek iscilere gore kiiciiktiir.
Ozellikle geng kizlar, evlenene kadar ve evlerine bir ek gelir saglama amaciyla bu sektdrde
caligmaktadirlar. 18 yasin altinda olup tiretim yapan kiiclik isletmelerde kayit dis1 ¢alisanlarin
biiylik ¢cogunlugu geng kizlardir. Tekstilde ¢alisanlarin dortte biri kirsal kokenlidir, bu durum
kirsaldan kent merkezine olan gb¢ siirecini ortaya koymaktadir. Goriisiilen 23 ustabasindan
sadece 6’s1 kadindir. Dolayisiyla daha vasifli ve yoneticilik konumunda kadinlar dezavantajli
bir durumdadirlar. Calisanlarin yaklasik dortte {icli, aclik simirinin altinda bir ticret
almaktadirlar. Bu durum formel isgiicii piyasasindaki ¢alisan yoksullarin boyutunu ¢arpici bir
sekilde gostermektedir. Asgari iicretin alt1 licret alan is¢ilerin % 79,4’1 fason {liretim yapan
fabrikalarda caligsmakta olup, bu iscilerin % 68,1°1 kadindir. Biiyiik isletmelerden kiiciik
isletmelere dogru gidildik¢e calisma kosullar1 daha da kétiilesmekte ve isc¢ilerin haftalik
calisma saatleri de artmaktadir. Ozellikle fason iiretim yapan fabrikalarda uzun galisma
saatleri goriilmektedir. Orneklemdekilerin dértte iicii ¢alisma kosullarindan kaynakli sorunlar
yasadiklarin1 belirtmislerdir. Kadin ve erkekler agisindan ilk ii¢ sorun (iicretlerin diisiikliigii,
calisma saatlerinin uzunlugu, asir1 is yiikii) ortaktir. Adiyaman OSB’deki isletmelerden
sadece birinde sendikal Orgiitlenme vardir. Binlerce iscinin calistifi sanayide 1is¢i
orgiitlenmesi son derece sinirlidir.

7. ONERILER

Saha arastirmasinda goriisiilen isletmeler devletten onemli tesvikler almaktadirlar.
Devlet bu tesviklerle azgelismis bolgede asgari ticretli kayitli is¢i istihdamini hedeflemesine
ragmen; azgelismis bolge sanayilerindeki ¢alisma kosullar ile {ilke i¢cindeki Banglades ve
Cin’in yaratilmasina destek vermektedir. Ustelik de Tiirkiye’nin isgiicii piyasasinda sayilari
gittikce artan Suriyeli is¢i gergegi, eger ciddi bir 6nlem alinmazsa tekstil sektdriinde ucuz
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emek somiiriisiinii daha da ciddi boyutlara getirecektir. Dolayisiyla tesvik alan is yerleri ¢ok
siki bir bigimde denetlenmelidir. Saha calismasi sirasinda isgiler, denetimin eksikligini
siklikla belirtmislerdir. Ozellikle tesvikler, iscilerin ¢alisma kosullarinin gorece daha iyi
oldugu orta ve biiyiik isletmelere kaydirilmalidir. Devletin sosyal giivence prim ddemesine
ragmen kayit dis1 ve de asgari iicretin alt1 licretle kadin emegi calistiran ve de sendikalagsma
ontinde engel olusturan isletmelere ciddi yaptirimlar uygulanmalidir.

Sonug olarak, emek-yogun bir sektér olan tekstil fabrikalarinda c¢alisan kadinlar;
calisma stireleri, asir1 is yiki, diigiikk ticretleri ve kayit digiliklar ile dezavantajli bir grubu
olustururlar. Azgelismis bolge sanayisinin tekstilindeki kadin tekstil isciler; giivenceli, kayith
ve Orgiitli bir emek giicii niteligine kavusamazlarsa; i¢inde bulunduklar1 dezavantajh
kosullardan kurtulmalar1 olduk¢a zor gériinmektedir.
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