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Abstract

The main purpose of this research is to investigate the effects of the sub-dimensions of'
social intelligence on the sub-dimensions of entrepreneurial personality traits. The
research population consists of the entrepreneurs of the enterprises that have been
operating in the province of Diizce in the last ten years. The data used in the study were
obtained from 570 smartphone users by online survey method using a convenience
sampling method. Missing and erroneous ones were removed from the obtained data
and 491 of them were analyzed through structural equation modeling. According to the
findings obtained as a result of the analyzes made,It has been determined tha the social
skills dimension, one of the sub-dimensions of social intelligence, has a positive and
significant effect on all dimensions of entrepreneurial personality traits and social
information process, which is one of the sub-dimensions of social intelligence, has a
positive and significant effect on the sub-dimensions of entrepreneurial personality
traits such as innovation, locus of control, risk-taking and tolerance for uncertainty..

Keywords: Social Intelligence, Entrepreneurship, Entrepreneurial Personality Traits

Girigsimci Kisilerin Sosyal Zekdlarimin Girisimci Kisilik Ozelliklerine Etkisi:
Diizce Ilinde Bir Uygulama

Oz

Bu arastirmanin temel amact sosyal zekdmin alt boyutlarimin girisimci kisilik
ozelliklerinin alt boyutlarina etkisinin arastinlmasidir. Arastirma evrenini Diizce ilinde
son on yilda faaliyete gegen isletmelerin girisimcileri olusturmaktadir. Calismada
kullanilan veriler kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak online anket yontemiyle 570
akalli telefon kullanicisindan elde edilmistir. Elde edilen verilerden eksik ve hatal olanlar
cikarilarak 491 tanesi yapisal esitlik modellemesi araciligi ile analiz edilmistir. Yapilan
analizler sonucunda elde edilen bulgulara gére sosyal zekdrin alt boyutlarindan sosyal
beceri boyutunun girisimci kisilik 6zelliklerinin tiim boyutlar tizerinde pozitif ve anlaml
bir etkisinin oldugu ve sosyal zekdnin alt boyutlarindan sosyal bilgi stirecinin girisimci
kigilik 6zelliklerinin alt boyutlarindan yenilik, kontrol odadi, risk almak ve belirsizlige
kargt tolerans lizerinde pozitif ve anlaml bir etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Zekd, Girisimcilik, Girisimci Kisilik Ozellikleri
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1. Giris

Sosyal zeka, bireyin ¢evresindeki insanlar ve olaylar hakkinda yerinde ve dogru
analizler yaparak dogru bir iligki kurabilme vyetenegidir. Sosyal zeka
kavraminin varligi ¢ok eski yillara dayansa da literatiirde arastirmacilarin
dikkatini cekmesi olduk¢a yenidir. Ozellikle giiniimiizde sosyallesmesinin
etkisi ile daha da 6nemli hale gelmis olan bu kavram arastirmacilara fakli
faktorler ile iliskisi veya etkisi lizerinde calismaya olanak saglamaktadir.
Hayatin her alaninda karsilagtigimiz sosyal zekd kavraminin is yasantisi, aile
ve arkadashik iligkilerinin olusmasi ve yorumlanmasi tizerinde olumlu
etkilerinin yani sira olumsuz etkileri s6z konusudur (Walker&Foley,1973;
Marlowe,1986; Tanrisevdi, 2003). Is hayatinda sadece calisma ortaminda degil
ayni zamanda girisimcilik 6zelinde de etkisi bulunan bu kavram girisimciler,
girisimcilik niyeti ve girisimci kisilik 6zellikleri ile iligkilendirilebilir. Girigsimci
kisilik 6zellikleri, glintimiizde insanlarin girisimde bulunduklar firmalar i¢in
katma deger yaratma siirecinin en 6nemli etkenlerinin basinda gelmektedir.
Girisimcilik kavrami ve girisimciler tizerinde literatiirde bir¢ok ¢alisma
bulunmaktadir. Genel olarak arastirmalar girigsimcilik niyetini 6l¢meye
yonelik ve girisimcilik niyeti ile iliskili faktorleri ortaya koymak tizerinedir.
Bahsi gegen faktorler arasinda girisimci kisilik 6zellikleri 6nemli bir yere
sahiptir. Girisimci kisilik 6zelliklerinde yapilan aragtirmalara gore “basari
motivasyonu, risk, belirsizlik toleransi ve kisisel yetkinlik ve kontrol odagt”
faktorleri goz 6niinde bulundurmaktadir (Bozkurt, 2006; Iscan & Kaygin, 2011;
Aksit,2003). Girigimici kisilik 6zelliklerinin literatiirde iligkili veya etkili
oldugu kavramlardan biri ise 0z yeterlilik kavramidir. Yapilan ¢alismalardan
elde edilen bilgiler girisimcilik konusunda sosyal zeka diizeyleri yiiksek olan
kigilerin ig hayatinda daha basarili oldugu ve girisimci kisilik 6zelliklerini daha
belirgin hale getirebilecek faktorlerden biri oldugu yoniindedir (Giirpinar,
Yiincii & Yilan,2020; Pekkan & Sisman,2020; Uzun, Buran & Beydilli 2017;
Parlak,2013).

Arastirmacilar tarafindan gerceklestirilen calismalarda bireylerin sosyal zeka
diizeylerinin aile, arkadaslik ve is hayatlarindaki etkileri arastirilmistir. Sosyal
zeka ile girisimci kisilik 6zellikleri ve 6z yeterlilik kavramlar1 ve aralarinda
bulunan iliskiye dair ¢alismalar halihazirda literatiirde bulunsa da bu
edilen ti¢ degiskenin bir arada bulundugu ¢alismalarin azinlikta olmasi goz
ontinde bulunduruldugunda sosyal zeka ile girisimci kisilik 6zellikleri ve 6z
yeterlilik kavramlar1 arasindaki iligki, etki ve aracilik rollerinin incelendigi bu
caligmanin mevcut yazina katkisi olacag: diistiniilmektedir

Calisma online anket teknigi kullanilarak ile Diizce il'inde son 10 yilda faaliyet
gostermeye baglamis olan firmalarin girisimcilerine uygulanmistir. Calismada
girisimcilerde sosyal zekanin alt boyutlarinin girisimci kisilik 6zelliklerinin alt
boyutlarina etkisi saptanmaya calisilmistir. Bu baglamda calismanin ilk
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bolimiinde sosyal zekd ve girisimci kisilik oOzellikleri ~ kavramlarini
tanimlamak amaci ile mevcut yazin incelenmistir. Metodoloji bolimiinde
sosyal zekd ve girisimci kisilik o6zellikleri Olgeklerinin faktér analizleri
yapilmismustir. Daha sonra sosyal zeka ve girisimci kisilik 6zelliklerinin alt
boyutlar1 arasindaki iligkileri test etmek amaciyla yapisal esitlik modeli
olusturulmus ve uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir sonuglar vermesiyle
beraber hipotezler test edilmistir. Son olarak sonu¢ bolimiinde ise
calismadaki ¢ikarimlara yer verilmistir. Yuritilen g¢alismanin ileride
gerceklestirilecek olan akademik ¢aligmalarin yani sira girigsimcilere de 151k
tutacagi dustiniilmektedir.

2. Literatiir Taramasi
2.1. Sosyal Zeka

Sosyal zeka kavrami ytiz on iki yildir hayatimizda bulunsa da doksan bes
yildan fazla siiredir akademik ¢alismalarda yer almaktadir (Tanrisevdi, 2003;
Cantor, 2011). Sosyal zeka kavrami insanin karsilastigi sorunlari veya igerisinde
bulundugu herhangi bir isi kendi duygusunu, ruh hdlini, distincesini ve
gidilerini dogru bir bicimde degerlendirerek hedeflerini yerine getirebilme
yetisi olarak ac¢iklanabilir (Wedeck, 1947; Oguzhan, 2021). Bagka bir deyis ile
sosyal zeka insanlarla olan iligki, ¢evredeki insanlarin hal ve hareketlerini,
mizaglarini, motivasyonlari, diisiince ve duygulariyla ilgili dogru bir sekilde
yargida bulunmay1 kapsamaktadir ( Walker ve Foley, 1973). Sosyal zeka
kavrami ayn1 zamanda literatiirde sosyal beceri veya sosyal yeterlilik olarak da
karsimiza ¢ikmaktadir (Dogan ve Cetin, 2009).

Literatiirdeki ¢aligsmalar incelendiginde sosyal zeka kavramu ile ilgi bir fikir
birliginin olmadig1 goriilse de sosyal zeka kavramini genel olarak insan
iliskileri konusunda dikkatli, usta tavirlar sergileyebilen, sebep sonug
iliskilerini dogru bir bicimde kurgulayabilme vyetisi olarak tanimlamak
mimkindir. Bu arastirmada 2001 yilinda Silvera ve arkadaslari(2001)
tarafindan ortaya konulan Tromso Sosyal Zeka Olcegi (Tromso Social
Intelligence Scale TSIS) kullanilmistir. Silvera ve arkadaglariin olusturdugu
bu 6lgek tli¢ boyuttan olusmaktadir;

Sosyal bilgi siireci: Bireyin kendisinin yani sira karsisindakinin his ve
gortislerini analiz ederek hal ve hareketlerini dogru bir bigimde
yorumlayabilmesi ~ ve  ¢evresindekilerin  talep ve  beklentilerini
anlayabilmesidir.

Sosyal farkindalik: Bireyin dahil oldugu ortama ve kosullara uyma, karsilikl
iligkilerde dogru analiz yaparak gerekli geribildirimleri verebilme becerisini
ifade etmektedir.
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Sosyal beceri: Sosyal zekanin performans boyutuyla ilgilidir. Bireyin sosyal
cevreye zorlanmadan adapte olabilmesi ve ikili iligkilerde olduk¢a basarili
olmasidir (Dogan & Cetin, 2009; Silvera, Martinussen, & Dahl, 2001).

2.2. Girisimci kisilik Ozellikleri

Girisimcilik ¢evredeki firsatlar1 sezme, sezgiden fikir iiretme, diisleri projelere
donistiirerek hayata tasgima ve onlart zenginlestirerek insan yasamini
kolaylastirma becerisidir (Bozkurt, 2006).Girigimci yliksek diizeyde yaraticilik
kullanilarak cesitli tiretim faktorlerini bir araya getirebilen risk alarak kendi
isini kuran ve sonucunda kar elde etmeyi amaglayan kisidir.
(Yiiksel,2015;Titiz,199; Emsen, 1996). Girisimcilerin fikirleri ve niyetleri yeni
kuruluslar ve yeni girisim faaliyetleri i¢cin olduk¢a 6nemlidir. Girisimci fikirler,
yeni hizmetler, yeni tirtinler, yeni toplumsal hareketler ilham ile baslar siirekli
dikkat ve devamlilik ile siirdiiriilebilir hale gelir (Karhunen & Ledyaeva, 2010).
Girisimcilik egiliminde olan kisiler genellikle benzer kisisel 6zelliklere sahiptir
(Cansiz, 2007). Girisimci kigilerin =~ 6zellikleri belirlenirken basarili
girisimcilerin kisisel 6zellikleri dikkate alinarak ortak 6zellikler belirlenmeye
caligilmigtir. Kararhilik, sabir, bagarma motivasyonu, hizli 6grenme, risk alma
yenilikgilik, 6zgiiven ve iyimserlik, bagimsiz davranma ve takim kurma gibi
ozellikler en sik belirtilen girisimci kisilik 6zellikleridir (Aksit, 2003). Girigimci
kisilik literatiirti incelendiginde girisimcilerin bir¢ok girisimci kisilik 6zelligi
ile nitelendirildigi goriilmektedir. Girisimci kisilerden bu 6zelliklerin tiimtini
gostermesi beklense de bu olduk¢a zor bir durumdur (Cansiz, 2007). Tekin'e
gore girisimci kisilik o6zelligi, bir girisimciyi diger insanlardan ayiran
ozelliklerdir(Tekin,1999). Girigimciler belirli bir vizyona, tutkuya ve basarma
ihtiyacina sahip olmaldir (Bozkurt, 2006). Basarma ihtiyaci, kontrol odag;,
risk alma egilimi, belirsizlik toleransi, kendine giiven ve yenilikcilik gibi
faktorler girisimci kigilik 6zelliklerini etkilemektedir (Bozkurt & Erdurur,
2013). Girisimci kisilik 6zellikleri ile ilgili yapilan diger aragtirmalardan elde
edilen 6zellik ve sonuclardan bazilar1 Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 1. Girisimci Ozellikleri ile flgili Arastirmalar

Ozellik

Aragtirmalar

Sonuglar

Basari
motivasyonu

Low ve Macmillan, 1988
Mcclelland, 1961

Shaver ve Scott, 1991
Wells, 1994

Girisimcilige deger veren toplumlarda
bir girisimci 6zelligidir.

Risk

Chell ve E Haworth 1991
Bearly 1991

Corman vd.1988

Hisrich, 1986

Jackson ve Rodkey, 1994
Low ve Macmillan, 1988
Shaver ve Scott, 1991
Solomon ve Winslov,19888

Riski nesnel olarak anlamak zordur.
Girisimcilik egilimini anlamak i¢in iyi
bir 6l¢tim degildir.

Belirsizlik
toleransi

Low ve Macmillan, 1988
Schere, 1982
Sexton ve Bowman,1985

Belirsizlik tolerans: girisimcilikle giicli
bir sekilde ilgilidir. Risk egiliminden
daha fazla 6znel bir algilama egilimi
gosterir.

Kigisel
yetkinlik ve

Maier,1980
Paulhus,1990

Girigsimciler daha yiiksek kisisel
yetkinlige sahiptirler.

kontrol Carlson ve Cacmar, 1994
odagi Brokhaus ve Horwitz,1986
Quinless ve Nelson, 1988
Rotter,1996

Sedek vd.1993

Seligman ve Maier, 1967
Seligman,1975

Shaver ve Scott, 1991
Weiner vd. 1978

Kaynak: Gtilhan Aksit, 2003, s. 23

Bu arastirma kapsaminda girisimci kisilik 6zelligini belirlemek adina Iscan ve
Kaygin'in Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Belirlemeye
Yonelik Aragtirmasindan yararlanilarak olusturulmustur. Iscan ve Kaygmn
(20n) girisimcilik egilimini kendine giiven, yenilik, basarma ihtiyaci, kontrol
odagy, risk almak, belirsizlige kars: tolerans olmak tizere alt1 faktor altinda
degerlendirmektedir;

Kendine Giiven: Bireyin kendine, yeteneklerine ve becerilerine giivenmesidir.
Birey bir eylem sonucunda basarili olmasi durumunda kendine olan giiveni de
ayni dogrultuda artacaktir (Tirkoglu, Tetik & Agikgdz, 2017). Kendine
giivenen girigsimciler smirli imkdnlar ile yeni girisimler tstlenebilir ve
zorluklarin Gstesinden basari ile gelebilir. (Bozkurt & Erdurur, 2013).

Yenilik: Yeni bir iirtin yaratmak, yeni bir pazara girmek, yeni bir metot
gelistirmek gibi eylemler ve daha niceleri i¢in yaratici fikirlerin eyleme
gecirilmesidir. Girisimciler sadece bir tirtin veya hizmet tiretmekle kalmaz
ayni zamanda iretilen tiriin ve hizmetin devamliligini saglar. Girisimci kisilik
ozelliklerine sahip birey olaylara fakli bir acidan bakarak yaratici, aligilmamisg
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ve farkli ¢6ztimler tretebilir. (Ttrkoglu, Tetik& A¢ikgoz, 2017; Solmaz, Aksoy,
Sengiil & Sarusik, 2014)

Risk Almak: Risk istenmeyen bir durumun veya eylemin ortaya c¢ikma
olasiligidir. Risk almak ise belirsizligin yogun oldugu bir ortamda karar alma
eylemidir (Bozkurt & Erdurur, 2013). Girisimcilik eylemi diger eylemlere
nazaran basli bagina riskli bir eylemdir. Girisimcilikte risk almak finansal ve
sosyal acikan basgarisiz olmay1 goze almak anlamina gelmektedir. (Solmaz,
Aksoy, Sengiil & Sarugik, 2014). Risk alma egilimine sahip olmak bir girigimci
kisilik Ozelligi belirtisidir. Girisimcilige yatkin bireylerin yatkin olmayan
bireylere nazaran daha fazla risk aldig1 belirlenmistir (Bozkurt & Erdurur,
2013)

Belirsizlige Kars1 Tolerans: Belirsizlik toleransi bireyin belirsiz bir durum ile
karsilastiginda durum ile ilgili olumlu cevap verebilme yetenegidir. Girisimci
kisiler yeni bir ise basladiklarinda belirsizlikler ile karsi karsiya kalirlar
girisimciler belirsizlikler ile dolu bir ¢evrede kararlarda daha hazla bilgi
aramaya ihtiya¢ duymadan hala giivenebiliyor ise belirsizlige karsi toleranslari
yiiksek demektir. Belirsizlige karsi toleransi yiiksek olan girisimciler diger
girisimcilere nazaran daha basarililardir. (Solmaz, Aksoy, Sengiil & Sarusik,
2014; Turkoglu, Tetik & Ac¢ikgoz, 2017)

Bagarma [htiyaci: McClelland (1961) basarma ihtiyacini insan davranislarini
dolayis: ile girisimci davraniglarini etkileyen bir faktor olarak agiklamustir.
(Bozkurt & Erdurur, 2013). Birey bagari ihtiyacina yonelik olarak hareket
ettiinde sorumluluk almay1 gerektiren islerden kagmaz, yenilik¢i ve iyimser
tavirlar sergilerler bu durumda yiiksek basarma ihtiyacina sahip bireylerin
digerlerine nazaran daha fazla girisimcilik faaliyetleri ile ilgilendigi ve
faaliyetlerinin sonucunun basarili oldugu séylenebilir. (Iscan & Kaygin, 2011;
Tirkoglu, Tetik & A¢ikgdz, 2017)

Kontrol Odag:: ‘Kontrol odagi, bireylerin bir olayin sonucunu, kendi kontrol
veya anlayislarinin 6tesinde veya kendi kontrol veya anlayislarinin icerisinde
algilamalaridir.” (Iscan & Kaygin, 2011) Kontrol odagi i¢ ve dis kontrol odag:
olmak {izere ikiye ayrilir. Birey i¢ kontrol odagina sahip oldugunda olaylarin
kontroliinii ele alabilecegini distintirken, dis kontrol odagina sahip bireyler
cevrelerinde gerceklesen olaylar1 kontrol edemeyecegine olaylarin sans ve
kaderden ibaret olduguna inanmaktadir (Tirkoglu, Tetik & A¢ikgoz, 2017).

2.3. Sosyal Zeka ve Girisimci Kisilik Ozellikleri iliskileri

Silvera vd (2001) gelistirdikleri Tromso Sosyal Zeka Olcegini (Tromso Social
Intelligence Scale TSIS) sosyal beceri, sosyal bilgi siireci, sosyal farkindalik
olmak tizere ti¢ boyut altinda toplamiglardir. Yapilan ¢calismadan elde edilen
verilere dayanarak sosyal zekdy: bireyin iletisim icerisinde oldugu kisilerin
yan1 sira kendisinin duygu ve kanaatlerini anlamlandirarak icerisinde
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bulundugu topluluga ve sartlara uygun bir sekilde davranmasi olarak
tanimlamak miimkindiir.

Bozkurt (2005) girisimci kisilik 6zelliklerini 6lctiigii Sakarya Universitesi
orneginde girisimcilerin kisilik 6zellikleri, 6zellikleri etkileyen demografik
sosyal ve psikolojik faktorler incelendiginde katilimcilarin basarma ihtiyac
duysalar da belirsizlige tolerans gosterme, risk alma, kontrol merkezi,
yenilikcilik ve kendine giliven konusunda karasiz kaldiklar1 sonucuna
varmistir.

Parlak (2013) girisimci kisilik 6zellikleri ile sosyal ve igsel zekay: inceledigi
calismasinda igsel ve sosyal zekanin giiclenme oranina bagl olarak girisimci
kisilik 6zelliklerinin de giiclendigi bu durumda iki degisken arasinda pozitif ve
anlaml bir iligki oldugu sonucuna varmaistir.

Kerr (2017) girisimcilerin kisilik 6zelliklerini inceledigi ¢alismasinda 2000 yili
sonrasindaki girisimci kisilik 6zelliklerine iligkin literattirii gézden gecirerek
belirli kisilik o6zelliklerine sahip bireylerin girisimcilik i¢in daha uygun
olduklarina veya bireylerin girisimci olduktan sonra bu kisilik 6zelliklerini
i¢sel olarak gelistirdigi sonucuna ulagmisgtir.

Uzun, Buran ve Beydilli (2017) sosyal zekanin girisimcilik niyetine etkisini
arastirdigl ¢alismada girisimci bireylerin sosyal iligkilerde basarili olmasi
gerektigi, ayn1 zamanda bu davranisin hirs ve engel tanimaz bir tutum ortaya
koyduguna deginmektedir. Yine aym calismada sosyal zeka kavrami etkili
insan iligkileri olarak tanimlansa da manipiilasyon kavraminin insan iligkilerin
kot anlamda kullanilacagy, girisimci bireylerin giiclii sosyal iligkilere ihtiyaci
olmasina ragmen sosyal zekas: yiliksek olan girisimcilerin kisilik veya etik
yaklasimlarda manipiilasyon diizeylerinin yiiksek olacagi sonucuna
varilmistir.

Pekkan ve Sigsman (2020) sosyal zeka, girisimcilik egilimi ve 6z yeterlilik ile
ilgili yapmis olduklar1 ¢alismada sosyal zeka diizeyleri yiiksek olan bireylerin
insan iligkilerinde basarili oldugu, bu durumun bireyin bir eylemin tistesinden
gelebilecegine dair kendisine olan inancini tanimlayan 6z yeterlilik kavrami
ile iligkili oldugu ve 6z yeterliligin de girisimcilik niyeti izerinde belirleyici bir
etkiye sahip oldugu sonucuna ulagmustir.

Glirpinar, Yinci ve Yilan (2020) sosyal zeka ve girisimci kisilik 6zellikleri
arasindaki iligkinin siniflandirilmas: iizerine yapmis olduklar1 ¢alisma
sonucunda sosyal zeka ile girisimci kisilik Ozellikleri arasindaki iliski
siniflandirilmis ve girisimci kisilik 6zelliklerinin istatistiksel olarak sosyal zeka
boyutlarindan empati ile iligskilendirilebilecegi agiklanmistir ve girisimci
kisilik 6zellikleri ile sosyal zekd arasinda pozitif yonli bir iliski bulundugu
tespit edilmistir.
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3.YOntem

Literatiirdeki calismalarda genellikle sosyal zekanin girisimci kisilik 6zellikleri
tzerine etkisini biitlinciil olarak incelendigi gortlmiistir. Bu noktadan
hareketle bu arastirmada sosyal zekdnin alt boyutlarinin girisimci kisilik
ozelliklerinin alt boyutlarina etkisinin arastirilmas: amaglanmistir. Sosyal zeka
bireylerin sebep sonug iligkisi kurabilme ve yonetebilme kabiliyetleri ile
iligkilidir. Bireylerin girisimci kisilik Ozellikleri ise olaylar1 sezinleme ve
nihayete erdirme ile baglantili bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Sosyal zekas: yiiksek olan bireylerin iligki kurma ve iligkileri yonetebilme
kabiliyetine sahip olduklari icin sezgisel diistinme ve olaylar1 nihayete erdirme
konusunda da yetkinlige sahip olduklar1 disiiniilmektedir. Bu baglamda
girisimcilerin sosyal zekdlarinin girisimci kisilik o6zelliklerine etkileri
incelenmigtir. Aragtirma evreni Diizce ilinde son 10 yilda faaliyete gecen orta
ve biiyiik igletmelerin girisimcilerinden olugsmaktadir. Diizce Ticaret ve Sanayi
Odas’nin  12.01.2021 tarihli gilincel verilerine gore Diizce ilinde
01.01.2010/30.12.2020 tarihleri arasinda 2418 adet isletme faaliyete gecmistir
(Diizce TSO,2020) Bu noktada aragtirmanin evreni 2418 igletme sahibinden
olusmaktadir. Arastirma verileri 17-25 Aralik 2020 tarihleri arasinda online
anket yontemi ile toplanmistir. Arastirmanin 6rneklemi %95 giiven aralig1 ve
%5 hata payma goére en az 385 kisi olmalidir(Kurtulus,2004). Calismada
orneklem olasilik temelli 6rneklem yontemlerinden basit rastgele 6rneklem
yontemine gore belirlenmistir. Arastirma orneklemine 570 kisi dahil
edilmesine ragmen daha sonra anket verilerinden eksik ve hatali veriler
cikarilarak 491 anket verisi analize tabi tutulmustur.

Calisilan anket dért béliimden olusmaktadir. ilk béliim katilimcilarin sosyo-
demografik ozelliklerini belirlemek {izerine olup cinsiyet yas, aylik gelir,
o0grenim durumu, ne kadar siiredir calisma hayatinda bulunduklari, medeni
durumlari, isletmelerini ka¢ yasinda kurduklar, girisimcisi olduklar:
isletmelerin miilkiyet durumu ve faaliyette bulunduklar: sektorler tizerinedir.
Ikinci béliim katilimcilarin girisimci kisilik 6zelliklerini 6lgmeye yonelik
olarak 30 soru icermektedir. Bu oOlcek “1=Kesinlikle Katilmiyorum”
“2=Katilmiyorum”, “3=Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”, “4=Katiliyorum” ve
“5=Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerini gostermek tizere 5'li likert tipindedir.
Anketin bu béliimiinde kullanilan sorular Iscan & Kaygin(zom) tarafindan
gelistirilen ‘girisimcilik egilimi belirleme 6l¢egi’ yararlanilarak hazirlanmistir.
Anket sorularindan 14. Soru ¢alisma amacina uygun hale getirilmesi
amaclanarak kismen degistirilmistir. Ugiincii boliim katilimcilarin sosyal zeka
diizeylerini Olgecek sorular icermekte olup 21 sorudan olusmaktadir.
“1=Kesinlikle Katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”, “3=Kismen Katilmiyorum”,
“4= Ne Katihyorum/ Ne Katilmiyorum”, “5=Kismen Katiliyorum”,
“6=Katiliyorum”, “7=Kesinlikle Katiliyorum” ifadelerini gostermek tizere 7li
likert tipindedir. Anketin bu bélimiinde kullanilan sorular Silvera ve
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arkadaslari (2001) tarafindan gelistirilen ve Dogan & Cetin(2009) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan ‘Tromso Sosyal Zeka Olgegi’ den alinmustir. Arastirmanin
son boliimiinde katilimcilarin genel 6z yeterlilik diizeylerini 6l¢mek tizere 10
maddelik 6l¢cek kullanilmaktadir. Bu dlgek “1= Bana kesinlikle uygun degil”,
“2= Bana kismen uygun”, “3= Bana ¢ok uygun”, “4= Bana tamamiyla uygun”,
ifadelerini gostermek tizere 4’14 likert tipindedir. Anketin bu bdélimiinde
kullanilan sorular Aypay (2010) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmig olan ‘Genel
Oz Yeterlik Olgegi’ yararlanilarak hazirlanmistir.  Olcegi  uyarlayan
arastirmacilardan gerekli izinler alindiktan sonra orneklem {izerinde
uygulanmustur.

Anket sonucunda elde edilen verilerin analizi i¢in IBM SPSS 23 istatistik paket
programi araciligi ile betimsel istatistiklerden frekans analizi kullanilirken
elde edilen verilerin analizi AMOS 23 programi aracilig ile gerceklestirilmistir.
Oncelikle faktor analizleri ve giivenilirlik analizleri yapilmistir. Daha sonra
faktor analizi ile test edilmis olan 6l¢gme modelinin uyum iyiligi degerlerini
saglayip saglamadiginin testleri yapilarak, arastirma modeli kapsaminda
yapisal esitlik modeliyle (YEM) ile test edilmistir. Asagida bulunan hipotezler
bu dogrultuda test edilmistir.

Sekil 1. Arastirma Modeli

Sosyal Zeka Girisimci Kisilik Ozellikleri
Sosyal Farkindalik

Kendine Giiven

Sosyal Bilgi Siireci Yenilik

Sosyal Beceri Basarma [htiyaci

Kontrol Odagi

Risk Alma

Belirsizlige Karsi

Hi. Sosyal farkindaligin yenilik tizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi vardir
Hz. Sosyal farkindaligin kendine giiven tizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
vardir.
H3. Sosyal farkindaligin basarma ihtiyaci tizerinde pozitif ve anlaml bir
etkisi vardir.
Hg4. Sosyal farkindaligin kontrol odagi iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
vardir.
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Hs. Sosyal farkindaligin risk alma tizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
vardir.
H6. Sosyal farkindaligin belirsizlige karsi tolerans tizerinde pozitif ve anlaml
bir etkisi vardir.
H7. Sosyal bilgi stirecinin yenilik tizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi vardir.
H8. Sosyal bilgi siirecinin kendine giiven iizerinde pozitif ve anlamli bir
etkisi vardir
Hog. Sosyal bilgi siirecinin bagsarma ihtiyac1 iizerinde pozitif ve anlamli bir
etkisi vardir.
Hio. Sosyal farkindaligin kontrol odagi iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
vardir.
Hui. Sosyal bilgi stirecinin risk alma tizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
vardir.
Hi2. Sosyal bilgi stirecinin belirsizlige karsi tolerans tlizerinde pozitif ve
anlamli bir etkisi vardur.
Hi3. Sosyal becerinin yenilik tizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi vardir.
Hi4. Sosyal becerinin kendine giiven tizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
vardir
His. Sosyal becerinin bagarma ihtiyaci tizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
vardir.
Hi16. Sosyal becerin kontrol odag: tizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi vardir.
Hz17. Sosyal becerinin risk alma tizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi vardir.
Hi8. Sosyal becerinin belirsizlige karsi tolerans tizerinde pozitif ve anlamli bir
etkisi vardir.

4. Bulgular ve Yorum
41. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya destek veren katilimcilar %36,3 oraninda kadin, %63,7 oraninda
erkektir. Katilimcilarin yas kriterleri dikkate alindiginda %30,8'inin 42 ve lizeri
yas araliginda oldugu, %26,3"tintin 35-41, %19,3’tiniin 28-34, %18,5'inin 21-27 ve
geriye kalan %5,1'inin 18-20 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Aylik toplam
gelir diizeyi agisindan katilimcilarin %24,2’sinin 10.000TL ve tizeri araliginda,
ayni sekilde%24,2sinin 4.000-5.999TL araliginda, %22,6’sinin 6.000-9.999TL
araliginda, %20’sinin 2000-3.999 TL araliginda, kalan %9unun 1.999TL ve alt1
araliginda aylik gelire sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %58,9'unun
anne veya babasi girisimci degilken %41,1'inin anne veya babasi girisimcidir.
Aragtirmaya dahil olan katilimcilarin en yogun oldugu sektor ise %7,9 ile gida
sektoridiir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde| Kiim. Yiizde
Kadin 178 36,3 36,3 36,3
Cinsiyet Erkek 313 63,7 63,7 100,0
Total 491 100,0 100,0
18-20 25 5,1 5,1 5,1
21-27 91 18,5 18,5 23,6
28-34 95 19,3 19,3 43,0
Yast 35-41 129 26,3 26,3 69,2
42 ve Ustil 151 30,8 30,8 100,0
Total 491 100,0 100,0
1.999 TL ve alt1 44 9,0 9,0 9,0
2.000-3.999 TL 98 20,0 20,0 28,9
. . . |4.000-5.999 TL 19 24,2 24,2 53,2
Ayhik Geliriniz 6. 000-9.999 TL m 22,6 22,6 75,8
ho.0ooo TL ve st 19 24,2 24,2 100,0
Total 491 100,0 100,0
Anne veya Evet 202 41,1 41,1 41,1
babanin Hayir 289 58,9 58,9 100,0
Girisimci Toplam
olmast p 491 100,0 100,0

4.2. Ol¢eklere iliskin Faktdr Analizi Bulgular

Arastirmada kullanilan her bir 6l¢egin faktor yapisini belirlemek i¢in sirasiyla
aciklayict ve dogrulayici faktor analizleri yapilmistir. Girisimci kisilik 6lcegi
Olceginde yer alan 30 ifadeye agiklayici faktor analizi yapilmistir. Uygulanan
faktor analizi sonucunda; "Insanlar girisimcilerden etkilenirler”, "Rekabeti
severim ciinkili rekabet daha fazla ¢alismami saglar”, "Bir seylerin olmasini
beklemek ya da seyretmek yerine ben kendim bir seyler yapmay: tercih
ederim” ve "Kendimi risk alabilen biri olarak goriiyorum " ifadelerinin faktor
yiik degerleri 0,40"1n altinda oldugundan bu maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir.

Buna gore girisimci kisilik 6l¢egi 26 madde ve 6 faktorden olusmustur. Kalan
26 ifadeye ait bulgular Tablo 4’te yer almaktadir. Tablodan 6lgek ifadelerinin
tek faktorli bir yapi sergiledigi ve faktoriin toplam varyansin %s56,036’ini
acikladigr goriilmektedir. Olgegin cronbach alfa katsayismin ,922 olmasi
6lcegin giivenilir oldugunu gostermektedir. Agiklayici faktor analizinde KMO
degerinin (,900) o0,60’dan biiyiik olmasi o6rneklemin yeterli oldugunu,
kiiresellik testi oraninin 4880,283, olmasi ifadelerden anlamli faktorler
¢ikacagini gostermistir.
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Tablo 3. Girisimci Kisilik Olcegi Analiz Bulgular:

ggjﬁ Girisimci kisilik 8lgegi 52};{:;
Kendine Giiven
GK1 Kendimi bityiik hedeflere ulagsma konusunda azimli buluyorum. 724
GK2 | Basarabilme yetenegim konusunda kendime giivenirim ,608
GK3 | Zekdm ve kapasitem sayesinde karsilastigim zorluklarla bag edebilirim ,617
GK4 | Girigimci kelimesi beni tanimlar ,591
GKs | Girisimciligin basarisinda sans unsurunu énemli faktér gérmityorum ,503
Yenilik

GK6 | Diger insanlar ¢evrede olagan disi bir seyler gormedigi halde ben isle

ilgili firsatlar algilayabilirim 733
GK7 | Her zaman mevcut yontemlerden daha iyi ydntemlerin var olduguna 567

inanirim ’
GK8 | Bir konu tizerinde farklilik yaratacak diistinceler ortaya koyma

yetenegine sahibim 737
GKog | Yeni, ilging, hatta ¢ilgin fikirleri liretme yetenegine sahibim ,739
GKio | Islerin yapilma seklini degistirmekten kacinmam ,597

Basarma fhtiyaci

GKi3 | Bir gseyi onu yapmis olmak i¢in degil miikemmel yapmis olmak igin

yaparim A7
GKi4 | ilerleyen yillarda kendi isimi kurmak istiyorum ,422
GKi5 | Hayatta hicbir sey biiyiik basarilarin yerini tutamaz ,681
GKi6 | Basarili oldugumu hissetmezsem yiiksek iicretlide olsa o isi yapmaktan 664

hoglanmam ’

Kontrol Odag:

GKi8 | Yaptigim islerle ilgili karsilastigim her tiirlii gelisme kontroliim

altindadir /506
GKig | Kendi hareketlerimi kendim kontrol ederim ,627
GK20 | Baskasinin gozetimi olmadigi zamanlarda daha basarili olurum ,683
GK21 | Kendi isinde ¢aligmak bagkasinin iginde calismaktan daha keyiflidir ,602
GK22 | Yasamimdaki olaylarin sonuclarini sans ve kotii kader degil ben etkilerim ,481

Risk Almak

GK24 | Hisselerinin kar getirebilecegini hesaplayabildigim bir ortakliga parami

yatirmaktan ¢ekinmem 543
GK25 | Yaptigim iste yilikselmek icin biiyiik risk almaya goniilliyiim ,493
GK26 | Basar icin dogru zamanda dogru isi yapmak gerekir ,781
GK27 | Kriz durumlarinda bile girisimcilikte bulunmak gerekmektedir ,800

Belirsizlige Kars: Tolerans

GK28 | Isin siirekli ve giivenli olmasi benim i¢in énemli degildir ,674
GK29 | Diizensiz sartlarda ¢aligmaktan zevk alirim ,759
GK3o0 | Belirsizligin oldugu durumlarda karar almay: ve liderlik yapmayi severim ,410
KMO Orneklem Yeterliligi: 0,900, Bartlett's Kiiresellik Testi igin Ki Kare: 4880,283,
P=0,000<0.001, Faktor elde etme metodu: Temel bilesenler analizi, Déndiirme metodu:
Varimax, A¢iklanan Varyans Toplamu: 56,443(%) Cronbach’s Alpha Katsayist: 0,922

Girisimcilik kisilik 6zellikleri 6l¢eginin agiklayici faktor analiziyle elde edilen
faktor yapisi uyumlulugu dogrulayic1 faktor analiziyle test edilmistir. Elde
edilen bulgulardan ifadelerin o6lgegin uyumluluguna iliskin indeks

79



Orhan, M., Durak, 1., Biriktir, L. (2022). Girisimci Kisilerin Sosyal Zekalarinin Girisimci Kisilik Ozelliklerine
Etkisi: Diizce {linde Bir Uygulama. Equinox, Journal of Economics, Business & Political Studies, 10 (1), 68-92.
doi:10.48064/equinox.1052404

degerlerinin gerekli olciitleri sagladigi belirlenmistir. Olcege iliskin uyum
indeksi sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 4. Girisimci Kisilik Ozellikleri Ol¢egine iliskin Uyum indeksi
Sonuglar Sonuglar (Yigit ve Yigit, 2019)

X2 Df CMIN/df CFI TLI RMSEA
554,919 211 2,630 0,912 0,901 0,058
Kabul Edilebilir - - <5 >0.900 >0.900 <0.080
Iyi Uyum
Degerleri - - <3 >0.950 >0.950 <0.050

Aragtirmada kullanilan Girisimcilik kisilik 6zellikleri 6lcegindeki ifadelerin
modifikasyon sonrasi faktor ytikleri agagida Sekil 2’de verilmistir

Sekil 2. Girisimci Kisilik Olcegine iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizi

oJoJyololcxeiorolo

@ @ @

|eK_13| [GK_15] |GK_18|
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Arastirmada kullanilan sosyal zeka 6lcegindeki 10 ifadeye yapilan agiklayic
faktor analizi sonucunda ise "Bagkalarini iyice tanimam uzun zaman alir.",
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"Tanimadigim yeni insanlarin oldugu bir ortamda genellikle tedirginlik
hissederim.”, “Bagka insanlarla gecinebilmekte zorlanirim." ve "Baskalariyla
konusacak giizel sohbet konulari bulmakta ¢ogunlukla zorlanirim
"ifadelerinin faktor yiikiiniin ,40'n altinda kalmasi nedeniyle ifadeler
analizden g¢ikarilmistir. Buna gore girisimci kisilik 6lcegi 17 madde ve 3
faktorden olusmustur. Kalan 17 ifadeye iligkin aciklayicr faktér analizi
bulgulari1 Tablo 6’da sunulmustur. Bulgulara gore 6lgekteki ifadeler 3 faktorli
bir yap1 sergilemis ve bu 3 faktor toplam varyansin %56,036'ini agiklamistir.
Olgegin cronbach alfa (,854) katsayisina bakilmis ve giivenilir oldugu
belirlenmigtir. Analizde dlgegin KMO degeri (,885) ve kiiresellik testi orani
(4820,517) gerekli 6l¢iitleri saglamstir.

Tablo 5. Sosyal Zeka Olcegi Analiz Bulgular:

ifade Sosyal Zeka Olgegi Faktor
Kodu yiikleri
Sosyal Bilgi Siireci
SZ1 | Diger insanlarin davraniglarini 6nceden tahmin edebilirim. 0,744
SZ3 | Davraniglarimin diger insanlara ne hissettirecegini bilirim. 0,659
SZ6 | Diger insanlarin duygularin anlayabilirim. 0,767
SZg9 | Baskalarinin isteklerini anlarim. 0,731
SZ14 | Bir agiklama yapmalarina gerek duymadan insanlarin ne yapmaya
calistiklarini ¢ogunlukla anlarim. 0,781
SZ17 | Diger insanlarin davranislarima nasil tepki gostereceklerini tahmin
edebilirim. 733
SZ19 | Diger insanlarin yiiz ifadelerinden, beden dillerinden vs. gercekte ne
demek istediklerini ¢ogunlukla anlarim. 0,645
Sosyal Beceri
SZ4 | Sosyal ortamlara kolaylikla uyum saglarim. 0,78
SZ17 | Insanlarla ilk tanismada ve yeni ortamlara girme konusunda iyiyimdir. 0,808
SZ1 | Yeni tanistifim insanlarla iyi iligkiler kurmada bagariliyimdir. 0,707
Sosyal Farkindalik
SZ2> | Cogunlukla bagkalarinin segimlerini anlamanin zor oldugunu
. . 0,526
hissederim.
SZs5 | Insanlar yaptiklari seylerle beni sik sik sasirtirlar. 0,586
SZ18 | Insanlar aciklama yapmama firsat vermeden bana kizarlar. 0,773
SZn | Ne distindiigtimi s6yledigimde insanlar genellikle benden rahatsiz 6
olmus veya bana kizmig gibi goriiniirler. 0097
SZ13 | Insanlari tahmin edilemez bulurum. 0,72
SZ16 | Farkina varmadan ¢ogu kez bagkalarini incitirim. 0,724
SZ21 | Diger insanlarin yaptiklarima verdikleri tepkiler beni ¢ogunlukla
0,692
sasirtir
KMO Orneklem Yeterliligi: 0,885, Bartlett's Kiiresellik Testi icin Ki Kare: 4820,517,
p=0,000<0.001, Faktor elde etme metodu: Temel bilesenler analizi, Dondiirme metodu:
Varimax, A¢iklanan Varyans Toplamu: 56,036(%) Cronbach’s Alpha Katsayist: 0,854

Sosyal zeka o6lceginin acgiklayici faktor analiziyle elde edilen faktor yapisi
uyumlulugu dogrulayicr faktér analiziyle test edilmistir. Elde edilen
bulgulardan ifadelerin 6lgegin uyumluluguna iliskin indeks degerlerinin
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gerekli 6lgiitleri sagladig1 belirlenmistir. Olgege iliskin uyum indeksi sonuclar

Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 6. Sosyal Zeka Olcegine iliskin Uyum indeksi Sonuclar (Yigit ve

Yigit, 2019)
X2 df CMIN/df CFI TLI RMSEA
389,840 109 3,57 0,921 0,902 0,073
Kabul Edilebilir - - <5 >0.900 >0.900 <0.080
fyi Uyum Degerleri - - <3 >0.950 >0.950 <0.050

Aragtirmada kullanilan sosyal zeka 6l¢egi 6lgegindeki ifadelerin modifikasyon
sonrasi faktor yiikleri asagida Sekil 3’te verilmistir
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Sekil 3. Sosyal Beceri Olcegine iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizi

4.3. Yapisal Modelin Test Edilmesi

Sosyal zekanin alt boyutlarinin girisimci kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar
tizerindeki etkisini test etmek i¢in yapisal esitlik modellemesi kullanilmistir.
Yapisal esitlik modellemesinin (YEM) regresyon analizine gore bir takim
ustlinltiikleri bulunmaktadir. YEM’de, regresyondan farkli olarak bagimsiz
degiskenin bagimli degisken tizerindeki dolayl etkilerinin incelenmesi
mimkindir (Kéksal ve Giirsoy, 2019). Bu stiinligii nedeniyle regresyon
analizi yerine YEM tercih edilmistir. Arastirmanin hipotezlerini test etmek
amaciyla olusturulan yapisal esitlik modeli Sekil 4’te gosterilmistir.




Orhan, M., Durak, 1., Biriktir, L. (2022). Girisimci Kisilerin Sosyal Zekalarinin Girisimci Kisilik Ozelliklerine
Etkisi: Diizce {linde Bir Uygulama. Equinox, Journal of Economics, Business & Political Studies, 10 (1), 68-92.
doi:10.48064/equinox.1052404

e

[4,]
©

(3) ®

4114
ofo

73
78
a1

A £3

:

[34)
(L]

59

HOERHOOOP®OOO®OO

g,
®

i
b

-01 =
] d
(0]
Ig P
|

&)

GK_28

Sekil 4 Yapisal Esitlik Modeli

Sekil 4’te yer verilen modelin uyum degerleri Tablo 8'de sunulmustur. Modelin
uyum degerlerinin kabul edilebilir sinirlar iginde oldugu g6zlemlenmektedir

Tablo 7. Yapisal Esitlik Modeli Modelin Uyum Degerleri Sonuclar: (Yigit
ve Yigit, 2019)

X2 df CMIN/df CFI TLI RMSEA
2187,386 749 2,920 0,931 0,915 0,053
Kabul Edilebilir - - <5 >0.900 >0.900 <0.080
fyi Uyum Degerleri - - <3 >0.950 >0.950 <0.050

Aracilik igin olusturulan yapisal modelden elde edilen test sonuglar1 Tablo
9’da yer verilmistir. Bu sonuglara gore arastirmanin H7, H8, Hg, Hio, Hu1, Hiz,
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Hi13, H16, H17 ve Hi8 numarali hipotezler desteklenmis diger hipotezler

reddedilmistir.
Tablo 8.Yapisal Modelden Elde Edilen Test Sonuclar:
Hipotez Test Edilen Yol Tasl:fn.in Tahmin I-Slgia Igj;ﬂ( Anl. | Sonug

Hi. I’Y::ll(lllrlll:l:il-l; -0,06 -0,038 0,029 | -1,302 | 0,193 Red
Ha. Giiven<---Farkindalik -0,017 -0,008 0,021 | -0,368 | 0,713 Red
Hs. lfzz:lif::iaai;i; -0,056 -0,039 0,039 | -1,008 | 0,313 Red
Hy. 1{,:;?(::::&; -0,019 -0,014 0,038 | -0,371 | o,711 Red
Hs. Risk<---Farkindalik -0,278 -0,214 0,047 | -4,515 i Red
Heé. ?giiiiﬁiii; -0,71 -0,415 0,071 | -5,835 ok Red
H7. Yenilik<---Beceri 0,774 0,633 0,076 | 8,345 *** | Kabul
HS. Giiven<---Beceri 0,858 0,509 0,089 | 5,747 *** | Kabul
Ho. Basarma<---Beceri 0,864 0,787 0,086 | 9,127 ok Kabul
Hio. Kontrol<---Beceri 0,815 0,777 0,085 | 9,103 ok Kabul
Hu. Risk<---Beceri 0,677 0,676 0,001 | 7,441 *** | Kabul
Hiz. Tolerans<---Beceri 0,306 0,232 0,057 | 4,064 *kk Kabul
His. Yenilik<---Bilgi 0,217 0,105 0,023 | 4,541 *** | Kabul
Hig. Giiven<---Bilgi 0,027 0,01 0,016 | 0,609 | 0,543 | Red
His. Basarma<---Bilgi 0,075 0,041 0,029 | 1,394 | 0,163 Red
Hai6. Kontrol<---Bilgi 0,252 0,143 0,03 4,814 bl Kabul
Hiy. Risk<---Bilgi 0,119 0,07 0,03 2,318 0,02 | Kabul
His. Tolerans<---Bilgi 0,235 0,106 0,03 3,551 *** | Kabul

5. Sonug¢

Icerisinde bulundugumuz yiizyil, 6zellikle giiniimiiz, sartlar1 gdz oniinde
bulunduruldugunda girisimcilik ve buna bagh degiskenler giderek 6nem
kazanmaktadir. Bu durum kapsaminda gerceklestirilen ¢alismada sosyal zeka,
girisimci kisilik 6zellikleri ve 6z yeterlilik kavramlarinin aralarindaki iligkinin
halihazirda sektérde bulunan girisimcilerden alinan veriler {izerinden
incelenmesi girisimcilik literatiirtine katki saglamasi agisindan 6nem arz
etmektedir. Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde sosyal
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zekdnin girisimci kisilik o6zellikleri ile; sosyal zekdnin 6z yeterlilik ile; 6z
yeterliligin girisimci kisilik 6zellikleri ile aralarinda pozitif yonli iliski oldugu
sonucuna varilmistir. Sosyal zeka diizeyleri yiiksek olan bireylerin ¢evresinde
gerceklesen olaylar1 sosyal zekas: diistik olan bireylere nazaran daha iyi analiz
edip tepki verebilmeleri girisimci kisiliklerine etki etmektedir. Bireyin 6z
yeterliliginin farkinda olmasi durumunda sosyal zekdlar1 da aymi oranda
artacaktir. Oz vyeterliliginin farkinda olan bireyler sahip olduklar bilgiye
givendiklerinden girisimci kisilik 6zelliklerini daha belirgin bir sekilde
sergileyebilirler. Sosyal zekasi yiiksek olan bireyler girisimci kisilik 6zellikleri
daha belirgin hale geldiginde yaptiklar1 girisimler daha basarili olacaktir.
Parlak (2013) igsel ve sosyal zekdnin gliglenme oranina bagl olarak girisimci
kisilik 6zelliklerinin de giiclendigi bu durumda iki degisken arasinda pozitif ve
anlamli bir iligki oldugu sonucuna varmustir. Kerr (2017) belirli kisilik
ozelliklerine sahip bireylerin girisimcilik i¢in daha uygun olduklarina veya
bireylerin girisimci olduktan sonra bu kisilik oOzelliklerini i¢sel olarak
gelistirdigi sonucuna ulagsmistir. Uzun, Buran ve Beydilli (2017) sosyal zekasi
yiksek olan girisimcilerin kisilik veya etik yaklasimlarda manipiilasyon
diizeylerinin yiiksek olacagi sonucuna varilmigtir. Pekkan ve Sisman (2020),
sosyal zeka diizeyleri yliksek olan bireylerin insan iliskilerinde basarili oldugu,
bu durumun bireyin bir eylemin tistesinden gelebilecegine dair kendisine olan
inancini tanimlayan 6z yeterlilik kavramu ile iliskili oldugu ve 6z yeterliligin de
girisimcilik niyeti tzerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugu sonucuna
ulagmistir. Glirpinar, Yiinct ve Yilan (2020) sosyal zeka ve girisimci kisilik
ozellikleri arasindaki iligkinin siniflandirilmasi tizerine yapmis olduklar
calisma sonucunda sosyal zeka ile girisimci kisilik 6zellikleri arasindaki iligki
siniflandirilmis ve girisimci kisilik 6zelliklerinin istatistiksel olarak sosyal zeka
boyutlarindan empati ile iligkilendirilebilecegi agiklanmistir ve girisimci
kisilik 6zellikleri ile sosyal zekd arasinda pozitif yonli bir iligki bulundugu
tespit edilmistir. Literatiirdeki caligmalar degerlendirildiginde sosyal zeka
kavraminin tanimina iligkin fikir birligi olmadig gibi sosyal zekanin boyutlar
konusunda da fikir birligi saglanamamustir (Giirpinar, Yiinci ve Yilan, 2020).
Farkli ¢alismalarda sosyal zekanin farkli boyutlar1 degerlendirilmistir.
Literatlirde ¢aligmalar degerlendirildiginde yapilan c¢alismada kullanilan
sosyal zekanin boyutlari ile ayn1 boyutlar: kullanan ¢aligmaya rastlanmamustur.
Gergeklestirilen bu ¢alismada elde edilen bulgular genel olarak literatiirde
yapilan diger calismalarda elde edilen sosyal zekanin girisimci kisilik
ozellikleri tizerinde etkili olmasi bulgulartyla benzerlik gostermektedir.
Yapilan analiz sonucunda demografik 6zellikler incelendiginde katilimcilarin
%36,3’tintin kadin, %63,7’sinin erkek olmasi dikkat ¢ekmektedir bu durum
aragtirma evreninde kadin girisimcilerin yadsinamayacak diizeyde fazla
olmasina karsin farkli sosyolojik etkenlerden dolayr resmiyette daha az
goriindiigii gercegini gozler oniine sermektedir. Bununla birlikte arastirma
orneklemine dahil olan sektorlerden en yiiksek ylizdeye sahip olan sektor gida
sektorii olarak gozlenmektedir. Son olarak yapilan arastirma sirasinda
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kullanilan anketin icerdigi sorularin fazlaligi katilimcilar1 olumsuz yone
etkileyerek kimisinin anketi tamamlamasina kimisinin ise verdigi cevaplarin
tutarsiz olmasina neden olmustur. Analiz sirasinda bahsi gecen veriler
saptanarak analiz siirecine dahil edilmemistir. Gergeklestirilen bu
aragtirmanin ileride yapilacak olan konu ile baglantili ¢alismalara, gelecegin
girisimcilerine ve girisimcilik kavraminin daha ileriye tasimasina katki
saglayacagi dustiniilmektedir.
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