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MESLEKI OZ-YETERLIK DUZEYLERINININ
CESITLI DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

(Arastirma Makalesi)
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Bu calismada Ingilizce ogretmenlerinin mesleki oz-yeterlik diizeylerinin cesitli de-
giskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin orneklemini, 2020-2021
egitim-ogretim yili Ocak-Mart 2021 giiz doneminde gorev yapan Ingilizce ogretmenleri
olusturmaktadir. Verileri toplamak icin “Ogretmen mesleki oz-yeterlik olcedi” uygulan-
mustir. Toplamda farkly seviyelerde gorev yapan 365 Ingilizce 6gretmenine sosyal medya
tizerinden ulasilmis ve goniillii ogretmenlere google forms’da hazirlanan anketler uygu-
lanmugtir. Aragtirma sonuglarina gore Ingilizce ogretmenlerinin genel olarak égretmen
ozyeterlik algilarinin ortalamamn iizerinde oldugu tespit edilmistir. Ingilizce 6gretmenle-
rinin mesleki 6z-yeterlik diizeylerinde cinsiyet, medeni durum, meslektaslarindan destek
ve calistiklart kurum acisindan anlaml bir farklilik gozlenmemistir. Yoneticilerden destek
gorme degiskeni acisindan ise yoneticilerden destek alanlar lehine anlamlt bir farklilik
goriilmiistiir. Bu calismanin sonuglarumin egitim kurumlarinda gorev yapan yoneticilerin
gorevlerine 151k tutarak ogretmen ozyeterligi ve egitim kalitesi ile ilgili alanyazina katki
saglayacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ingilizce, Ogretmenlik, Ingilizce 6gretmenleri, Mesleki oz-yeter-
lik, Ogretmen oz-yeterligi.

Investigation of Professional Self-Efficacy Levels of EFL Teachers in Terms of
Various Variables

Abstract

This study aimed to examine the professional self-efficacy levels of English teachers
in terms of various variables. The sample of the research consists of teachers of English
working in the fall semester of the 2020-2021 academic year between January and March
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2021. “Teacher professional self-efficacy scale” was conducted to collect data. In total,
365 English teachers working at different levels were reached through social media, and
questionnaires prepared in google forms were applied to teachers who volunteered to
participate in the research. According to the results of the research, it was determined
that the participant teachers’ perceptions of teacher self-efficacy, in general, were above
average. No significant difference was observed in the professional self-efficacy levels
of the teachers in terms of gender, marital status, receiving support from colleagues,
and the institution they work for. On the other hand, in terms of the variable of receiving
support from the administrators, a significant difference was observed in favor of those
who received support from the administrators. It is thought that the results of this study
will contribute to the literature regarding teacher self-efficacy and education quality by
shedding light on the duties of administrators working in educational institutions.

Keywords: English, Teaching, Teachers of english, Professional self-efficacy, Teacher
self-efficacy.

1. Giris

Oz-yeterlik (OY) kavrami temelini Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’ndan al-
maktadir (Pajares, 2002). OY, bireyin davramslarinin sekillenmesinde etken bir niteliktir
ve bireyin, bir davranisi sergilemek icin gereken becerileri basarilt bir sekilde organize
etme performanst hakkinda 6znel yargisini ifade etmektedir (Bandura, 1982). Bandura’ya
gore, bireyler edilgen bir sekilde kendi kontrolleri diginda olugan olaylarla degil, kendi
kontrollerindeki eylemlerle kendi davraniglarini sekillendirirler. Kisinin varmak istedigi
amaglarin belirlemede ve cevresini kontrol altina almasinda OY inanci etkili olmaktadir
(Bikmaz, 2004).

OY bireyin yasaminda cok 6nemli bir yere sahiptir. Oz yeterligi yiiksek olan bireyler
daha bagarili isler gerceklestirebileceklerdir. Bu agidan baktigimizda 6gretmen mesleki
oz-yeterligi daha da 6nem kazanmaktadir. Mesleki yeterlilik veya mesleki OY farkl1 se-
killerde tanimlanmaktadir. Tiirkiye Millf Egitim Bakanligi (T.M.E.B, 2008) yaptig1 ta-
nimda, bir meslege ait gérevleri gerceklestirebilmek icin gereken mesleki bilgi, beceri ve
tutumla donanmig olma durumu olarak tanimlamaktadir. Woolfolk, (1998) ise 6gretme
yeterligini (Teaching efficacy), 6gretmenin, 6grenmede sorun yasayan 6grencilere bile
Ogretim yapabilmeye ait inanct olarak tanimlamaktadir.

Bandura (1977)’ya gore OY inanci genel anlamda dort sekilde olugmaktadir. Bunlar;

* Kisinin ge¢mis deneyimlerinden

* Kisinin diger bireylerle olan deneyimlerinden

* Kisinin basarili olacagna iligkin ikna edilmesinden,

* Kisinin o anki psikolojik durumuna gore

Ogretmenlerin OY inanci ise 6gretmenlik icin gerekli olan duygu, diisiince ve davra-
niglarin olusmasinda etken faktordiir (Demirel, 1993). Ogretmenlerin OY inanci yiiksek
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oldugunda daha 6grenci merkezli dersler yapmakta ve derslerde daha 6grenciyi merke-
ze alan yontem ve teknikler kullanmaktadirlar (Kii¢iikyilmaz ve Duban, 2006; Plourde,
2001). Bu acidan baktigimizda 6gretmen OY inanci, egitim-6gretim ortamimin olustu-
rulmasinda, 6grenen bagarisinin arttirilmasinda ve 6grenme-6gretme etkinliklerinin daha
faydali bir sekilde yiiriitiilebilmesinde énemli bir degiskendir (Kiremit, 2006). Ogretmen-
lerin mesleki OY diizeyleri 6grenciye egitim sunma seviyesini ve 6znel olarak yeterligini
algilamasint ve smifta bir 6gretim etkinligi yaparken yagsadigi problemleri agmak icin
harcadig1 cabay1 belirlemektedir (Bandura, 1981). Farkli bir ifade ile gretmen OY dii-
zeyinin yiiksek olmas1 6grenci bagarisini artirmaktadir (Wheatley, 2005). Ogretmen OY
diizeyinin diisiik olmast ise 6grenen basarisini olumsuz yonde etkilemektedir (Moore ve
Esselman, 1992).

Alan yazina baktigimizda Saracaloglu, Karasakaloglu ve Gencel (2010) Ttirkge 6gret-
menlerinin 6zyeterlik diizeylerini ¢esitli degiskenler acisindan incelemisler ve meslekteki
kidemlerinin ve hizmet ici egitim alma durumlarinin 6gretmenlerin OY seviyelerini etki-
ledigini saptamuglardir. Tung Yiiksel (2010) Ingilizce 6gretmenlerinin genel OY inangla-
rmi, Bag (2010) iiniversite hazirlik bolimlerinde gorevli ingilizce 6gretim elemanlarinin
OY algilarini, Memduhoglu ve Celik (2015) Ingilizce 6gretmen adaylarinin Ingilizce OY
algilarini incelemisler ve ii¢ calismada da 6gretmenlerin genel OY algilari yiiksek bu-
lunmugtur. Chen ve Yeung (2015) yabanct dil 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeylerini
aragtirdiklar1 calismada 6gretmenlerinin OY seviyelerinin kiiltiir, 6grencilerin tepkileri,
ogretim ortamindaki yeterlilik, sinif disiplini, 6gretme deneyimi gibi faktorlerden etkilen-
digini belirlemiglerdir. Mer¢ (2015) yabanci dil 6gretmenlerinin 6z yeterlik ve anksiyete
diizeylerini incelemistir. Dolgun (2016) gérev bagindaki 6gretmenler ile 6gretmen aday-
larmin 6z yeterliklerinin bir karsilagtirmasini yapmustir. Bunun yaninda Ingilizce 6gret-
menlerinin 6z yeterlik algilariin mesleki kidem ve 6gretme tecriibeleri ile anlamli bir
iligkisinin oldugunu tespit eden caligmalara da raslanmigtir (Kdyalan, 2004; Thompson,
2016). Ghasemzadeh, Nemati, ve Fathi (2019) Ingilizce 6gretmenlerinin 6z yeterlik ve
tiikenmiglik diizeylerini inceledikleri ¢aligmada 6gretmen 6z yeterliliginin tiikenmisligin
daha giiclii bir yordayicisi oldugunu saptamislardir. Fathi ve Derakhshan (2019) Ingilizce
o6gretmenlerinin 6z yeterlik ve duygusal durumlarini ve 6gretme stresini etkileyen faktor-
leri incelemislerdir. Yenen ve Dursun (2019) Ingilizce 6gretmenlerinin gretim siirecine
yonelik OY algilar1 ve bunun simif ortamima yansimalarini aragtirmuslardir. Choi, Lee ve
Kim (2019) proje tabanli 6grenmenin 6gretmen 6zyeterligi tizerindeki etkilerini arastir-
diklar1 caligmada olumlu bir etkisi oldugunu bulmuslardir. Alibakhshi, Nikdel ve Labbafi
(2020) Ingilizce gretmenleriyle yaptiklari calismada yiiksek 6z yeterliligin gretmenle-
rin ogretim uygulamalarini, 6grenenlerin motivasyonunu ve basarisini etkiledigi sonu-
cuna varmislardir. Lu ve Mustafa (2021) ingilizce 6gretmenlerinin yeterlik duygularinin
ogrencilerin akademik katilimi tizerindeki yararli etkilerini aragtirmiglar ve arastirma
sonucunda 6gretmenlerin bireysel ve toplu yeterlik algisinin 6grencilerin 6grenme katili-
mini olumlu yonde etkileyebilecegi sonucuna varmiglardir. Cansoy, Polatcan ve Parlar
(2019) ogretmen 6z yeterligi ile ilgili Ttirkiye’de 2000- 2017 yillar1 arasinda yayinlan-
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mis 48 ampirik ¢alismay1 gézden gecirdigi ¢calismada bu alandaki arastirma egilimlerini
ortaya koymuslardir. Incelemede elde edilen sonuglara gore Tiirkge baglaminda yapilan
ogretmen Oz-yeterlik ¢aligmalar1 zaman igerisinde artig gostermistir; ancak, calisma sayi-
sindaki bu artig, kullanilan aragtirma yontemlerinin ¢esitliligine fazla yansimamistir. Ay-
rica, ti¢ 6z-yeterlik alan1 (yani toplu 6gretmen yeterligi, 6gretmen 6z-yeterlik kaynaklari
ve 6gretmenlerin genel 6z-yeterligi) tizerine aragtirma miktarinin oldukga sinirli oldugu-
nu saptamislardir. Bu dogrultuda, aragtirmacilara 6z yeterliligin nasil gelistirilebilecegini
arastirmak lizere deneysel ve boylamsal caligmalar yapmalarini ve okullarda kolektif ye-
terlik, 6gretmenlerin genel 6z yeterlikleri ve bu yeterlik 6zelliklerinin sonuglarini ortaya
cikaracak caligmalar yapmalarini 6nermiglerdir. Alanyazindaki ¢aligmalar yogunluklu
olarak Ingilizce 6gretmenlerinin ve farkli disiplinlerdeki 6gretmenlerin genel OY algilart
ve seviyeleri lizerinde yogunlagsmakta ve bunun sinif i¢i yansimalarini irdelemektedir.
Ancak ilgili alan yazinda Ingilizce 6gretmenlerinin OY seviyelerini cesitli degiskenler
(cinsiyet, medeni durum, meslektaslarindan destek gorme, yoneticilerinden destek gor-
me ve c¢alistiklar1 kurum) acisindan inceleyen arastirmalar yok denecek kadar azdir. Bu
yoniiyle aragtirmanin alanyazindaki bu eksikligi gidermesi amaclanmistir. Caligma bu
yoniiyle orijinal olup alanyazina katk: saglamay1 hedeflemektedir. Arastirmanin bulgu-
larmin gérev basindaki Ingilizce 6gretmenlerinin ve Ggretmenleri istihdam eden egitim
kurumlarinin 6gretmen OY seviyelerinin yiikseltilmesi icin gerekli sartlari saglamasina
151k tutacagi distintilmektedir.

Ingilizce 6gretmenlerinde mesleki OY diizeylerinin yiiksek olmasi istenen bir durum-
dur. Ogretmenlerin mesleki OY diizeyleri yiiksek oldugunda Ggrencilerine daha etkili
6gretim sunabileceklerdir. Bu sebeple Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki OY diizeyleri
belirlenmesi ve eger diisiik ise bunun yiikseltmek i¢in ¢6ziim Onerilerinin getirilmesi
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bunun yaninda bu aragtirmanin Ingilizce 6gretmenlerinin
6z yeterligi kapsaminda yapilmis arastirmalara katki saglamasi diisiiniilmektedir. Ayri-
ca arastirmanin 6gretmen davraniglarinin yordanmasinda ve gelistirmesinde aciklayici
olacag diisiiniilmektedir. Bu amacla bu arastirma Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki OY
diizeylerini farkli degiskenler bakimindan incelenmeyi amaglamistir. Bu dogrultuda asa-
&1daki sorulara cevaplar aranmistir.

1. Ingilizce 6gretmenlerinin 6gretmen OY inang diizeyi nedir?

2. Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki QY diizeylerinin cinsiyet, medeni durum, calis-
t181 kurum, idarecilerden ve meslektaglarindan destek gérme degiskeni agisindan
anlamli bir farklilik var midir?

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada, Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki OY diizeylerini cinsiyet, medeni
durum, idarecilerden destek gorme, is arkadaglarindan destek gorme ve calistigi kurum
degigkenleri acisindan incelenmistir. Bu sebepten dolay: genel tarama modeli kullanil-
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mustir. Genel tarama modeli; ¢ok sayida elemandan olugan bir evrende, evren hakkinda
genel kaniya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da bir boliimii lizerinde yapilan tarama
diizenlemeleridir (Karasar, 2005).

2.2. Cahisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu 2020-2021 egitim-6gretim yilinda giiz doneminde
farkli kademelerde gorev yapan, calismaya katilmaya goniillii 365 Ingilizce 6gretmeni
olusmaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerim Demografik Bilgileri

Cinsiyet N %  Medeni durum N %o
Kadin 260 71.2 Evli 230 63.0
Erkek 105 28.8 Bekr 135 37.0
budnrnuin bk g losledads
Hayir 276 75.6 Haywr 233 63.8
Evet 89 244 Evet 132 36.2
Hangi sektorde Ekonomik olarak kendini
calistyorsunuz? N % gordiigiiniiz diizey
Devlet 300 82.2 Altdiizey 89 244
Ozel sektor 64 1.5 Orta diizey 259 71.0
Ust diizey 17 4.7

2.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin verilerinin toplanmasi icin “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmen mesleki

ST

oz-yeterlik 6l¢egi” kullanilmigtir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Kigisel bilgi formu arasgtirmaci tarafindan gelistirilmigtir. Kisisel bilgi formunda 6g-
retmen cinsiyet, medeni durum, idarecilerden destek gorme, is arkadaglarindan destek
gorme, ¢alistig1 kurum ve degiskenine iligskin bilgiler yer almaktadir.

2.3.2. Ogretmen Mesleki Oz-Yeterlik Olcegi

Ogretmen Mesleki Oz-yeterlik Olgegi Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan
geligtirilmigtir. Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmastir.
Olgek dokuzlu likert tipi bir 6lcektir. Ogretmen Mesleki OY Olceginin gegerlilik calisma-
sinda dogrulayici faktor analizi ve Rasch 6lgme modeli uygulanmustir.
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Olgegin giivenirligi icin i¢ tutarlik katsayisi test edilmis, yapilan Rasch analizinde
maddelerin uygun uyum degerlerinde oldugu goriilmiistiir. Dogrulayici faktor analizinde
ise Ol¢egin ti¢ faktorli (6grenci katilimi, 6gretim stratejileri ve sinif yonetimi) bir yapiya
sahip oldugu gozlenmistir. Olcegin boyutlara iliskin Cronbach alpha giivenirlik degerleri,
ogrenci katilimi, .82, 6gretim stratejileri 86, sinif yonetimi.84 tiir. Bu aragtirma i¢in Cron-
bach alpha giivenirlik degeri ise 93’tiir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Verileri elde etmek i¢in Google formlarda 6l¢ek olusturulmustur. Daha sonra olustu-
rulan 6lgek farkli kademelerde gérev yapan Ingilizce 6gretmenlerine sosyal medya lize-
rinden gonderilmistir. Arastirmaya katilmaya goniillii olanlar 6lcegi doldurmustur.

2.5. Verilerin Analizi

Veri analizinden 6nce veri giriginin dogrulugu ve degiskenlerin dagiliminin normal-
lige uygunlugu test edilmistir. 365 Ingilizce 6gretmeninden gelen cevaplar analiz edilmig
olup aragtirma verilerinin normal dagilimini 6l¢mek icin Kolmogorov-Smirnov sinamast
yapilmustir. Ayrica basiklik ¢arpiklik degerlerine bakilmis ve verilerin normal dagilma-
dig1 sonucuna ulagilmistir. Verilerin analizi icin Mann Whitney U testi, Kruskal-Wallis
Testi ve Spearman Korelasyon Katsayisi kullanilmigtir.

2.6. Arastirma Etigi

“Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Oz-Yeterlik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi” isimli bu calisma, arastirma ve yayin etigine uygun olarak hazir-
lanmugtir. Aragtirmanin gerceklestirilmesine yonelik Trakya Universitesi Etik kurul onay1
(22.10.2021 tarih ve E-29563864-050.04.04-144696 say1l1) alinmigtir. Arastirmanin ka-
tilimcilart goniilliiliik esasina dayali olarak aragtirmada yer almigtir. Arastirma yapilirken
katilimcilarin kisisel bilgileri gizli tutulmugstur. Makale kapsaminda yararlanilan biitlin
kaynaklar hem metin icinde hem de kaynakcada verilmis, calismada akademik aragtirma
ilke ve esaslarma bagh kalinmigtir.

3. Bulgular ve Yorum

Bu boliimde cinsiyet, medeni durum, idarecilerden destek gérme, is arkadaglarindan
destek gérme ve caligtigi kurum degiskeni bulgularma yer verilecektir.

Tablo 2. Ogretmenlerin OY Diizeylerine Iliskin Betimsel Istatistikler

N x m Ss
Ogretmen OY 365 6.67 24 1.09
Ogrenci katilimi 6.38 8 1.28
Ogretim stratejileri 6.93 8 1.14

Sinif yonetimi 6.83 8 1.21




INGILIZCE GOGRETMENLERININ MESLEK] OZ-YETERLIK DUZEYLERINININ

CESITLi DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

265

Tablo 2’ye baktigimizda 6gretmen OY ortalamasi (X) 6.67 standart sapmasini ise
1.095 oldugunu gérmekteyiz. Ogrenci katilimi alt boyutunun ortalamasi (¥) 6.38 stan-
dart sapmasini ise 1.28, 6gretim stratejileri alt boyutunun ortalamasi (X) 6.93 standart
sapmasint ise 1.14 ve sinif yonetimi alt boyutunun ortalamasi (x) 6.83 standart sapmasini

isel.211 oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 3. Ogretmenlerin Mesleki OY Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan

Mann Whitney U Testi Sonuclari

Sira

Sira

Cinsiyet N Ortalamas1  Toplami U P
Otretmen OY Kadin 260 186.14 48397.50  12832.50 .37
£ Erkek 105 17521 18397.50
. . Kadin 260 184.71 48025.50  13204.50 .62
Ogrenci katilimi
Erkek 105 178.76 18769.50
Ogretim Kadin 260 183.17 47623.50  13606.50 .96
stratejileri Erkek 105 182.59 19171.50
e Kadin 260 186.96 48609.00 12621.00 .25
Sinif yonetimi
Erkek 105 173.20 18186.00

Tablo 3’te gortildiigli gibi Mann-Whitney U testi sonuglari cinsiyet degiskeni acisin-
dan anlaml1 bir farkhilik gostermemistir (U =12832.50, p=.37). Olcek alt boyutlarindan
Ogrenci katilimi (U=13204.50, p=.62), Ogretim stratejileri (U=13606.50, p=.96) ve Simif
yonetimi (U=12621.00, p=.25) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik g6zlenememistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Mesleki OY Diizeylerinin Medeni Durum Degiskeni
Acisindan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Medeni
Durum N Ortgizi‘naﬂ Tospllr;lml U P

Ogretmen OY Bekar 230 180.97 41623.50 15058.50 .63
Evli 135 186.46 2517.50

Ogrenci katilimi Bekar 230 177.80 40893.50  4328.50 .21
Evli 135 191.86 25901.50

Ogretim stratejileri Bekar 230 182.14 41892.00 15327.00 .83
Evli 135 184.47 24903,00

Sinif yonetimi Bekar 230 185.15 42585.00 15030.00 .61
Evli 135 179.33 24210.00

Tablo 4’te goriildiigli Mann-Whitney U testi uygulanmigtir. Mann-Whitney U testi
sonuglarina gore Medeni Durum degiskeni agisindan anlamli bir fark bulunamamistir
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(U =15058.50, p=.63). Olgek alt boyutlarindan Ogrenci katilimi1 (U=4328.500, p=.218),
Ogretim stratejileri (U=15327.00, p=.83) ve Smif yénetimi (U=15030.00, p=.61) alt bo-
yutlarinda anlamli bir farklilik gézlenememistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Mesleki OY Diizeylerinin Idarecilerden Destek Gérme
Degiskeni A¢isindan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Idarecilerden Sira Sira U p
Destek Gorme Ortalamasi1 Toplami
. . Evet 233 195.82  45625.00 12392.00 .00
Ogretmen OY
Hayir 132 160.38  21170.00
. ) Evet 233 193.59  45107.00 12910.000 .01
Ogrenci katilimi
Hayir 132 164.30  21688.00
Ogret}m . Evet 233 197.21  45949.00 12068.00 .00
stratejileri
Hay1r 132 157.92  20846.00
. Evet 233 193.97  45194.00 12823.000 .01
Siif yonetimi
Hayir 132 163.64  21601.00

Tablo 5 incelendiginde Mann-Whitney U testi sonuglarina gore idarecilerden des-
tek gorme degiskeni anlamli bir fark gostermistir (U =12392.00, p=.00). Ogretmenlerin,
Mesleki OY diizeyleri idarecilerden destek gérme degiskeni agisindan idarecilerden des-
tek gorenlerden yana anlamli farklilik gostermistir. Olgek alt boyutlarindan Ogrenci ka-
tilm1 (U=12910.00, p=.01), Ogretim stratejileri (U=12068.00, p=.00) ve Sinif yonetimi
(U=12823.00, p=.01) alt boyutlarinda da anlaml1 bir farklilik gézlenmistir. Olcek tiim alt
boyutlarinda idarecilerden destek gorenlerden yana anlamli farklilik gézlenmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Mesleki OY Diizeylerinin Is Arkadaglarindan Destek Gérme
Degiskeni A¢isindan Mann Whitney U Testi Sonuglart

Is arkadaslarmndan Sira Sira

Destek Gorme Ortalamas1 Toplam U P
. N Evet 276 185.90 51309.00 11481.00 .35
Ogretmen OY
Hay1r 89 174.00 15486.00
Ogrenci Evet 276 186.68 5152.00 1266.00 .24
katilimi Hay1r 89 171.58 15271.00
Ogretim Evet 276 185.14 51100.00 11690.00 .49
stratejileri Hay1r 89 176.35 15695.00
R Evet 276 185.56 51213.50 11576.50 .41
Smif yonetimi

Hayir 89 175.07 15581.50
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Tablo 6’da goriildiigl gibi Mann-Whitney U testi sonuglarina gore is arkadaglarindan
destek gorme degiskeni agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (U =11481.00,
p=.35). Olgek alt boyutlarindan Ogrenci katilimi (U=1266.00, p=.24), Ogretim stratejileri
(U=11690.00, p=.49) ve Smif yonetimi(U=11576.50, p=.41) alt boyutlarinda anlaml1 bir

farklilik gézlenememistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Mesleki OY Diizeylerinin Calistigr Kurum Degiskeni

Acisindan Mann Whitney U Testi Sonuglari

Calistig1 Sira Sira
kurum N Ortalamas1  Toplami U P
. i Devlet 300 178.91 53671.50  8521.50 .16
Ogretmen OY .
Ozel kurum 64 199.35 12758.50
Ogrenci Devlet 300 177.02 53107.00  7957.00 .03
katilimi Ozel kurum 64 208.17 13323.00
Ogretim Devlet 300 179.61 53882.50  8732.50 .25
stratejileri Ozel kurum 64 196.05 12547.50
. Devlet 300 180.91 54274.00 9124.00 .53
Smif yonetimi .
Ozel kurum 64 189.94 12156.00

Tablo 7°de goriildiigii gibi Mann-Whitney U testi sonuglarina gére calistigi kurum
degiskeni acisindan anlaml bir farklilik tespit edilmemistir (U =8521.50, p=.16). Ol¢ek
alt boyutlarindan Ogrenci katilimi1 (U=7957.00, p=.03), Ogretim stratejileri (U=8732.50,
p=.25) ve Smif yonetimi (U=9124.00, p=.53) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik goz-

lenememisgtir.

4. Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Calismada elde edilen bulgulara gére sonuglar agsagidaki gibidir:

« Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki OY diizeyleri ortalamanin {izerindedir.

« Ingilizce 6gretmenlerinin OY seviyeleri ile cinsiyet, medeni durum, is arkadasla-
rindan destek gorme, calistig1 sektor degiskenleri agisindan anlamli bir fark bulu-
namamustir. Bu degiskenler Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki OY diizeyini etkile-

memektedir.

* Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki OY seviyeleri ile idarecilerden destek gérme de-
giskeni arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Idarecilerden destek gorme degiske-
ni Ingilizce gretmenlerinin mesleki 6z- yeterlik diizeyini etkilemektedir.

Bu arastirma sonucuna gore Ingilizce 6gretmenlerinin OY diizeyleri ortalamanin iis-
ttinde oldugu gozlenmistir. Alanyazinina baktigimizda Bag (2010), Zehir Topkaya ve Ya-
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vuz (2011), Ghasemboland ve Hashim (2013), Dolgun (2016), Cimermanova’nin (2017),
ve Yenen ve Dursun (2019) Ingilizce 6gretmenleri ve 6gretmen adaylartyla yaptiklar ¢a-
lismalarla benzerlik gostermektedir. Bunun yaninda Tuncg-Yiiksel (2010), Kiilek¢i (2011)
ve Merg (2015) yaptiklar1 arastirmada 6gretmen OY diizeylerini yiiksek bulunurken, Ko-
yalan (2004), Lee (2009) ve Nugroho (2017) yaptiklar1 arastirmada Ingilizce 6gretmenle-
rinin OY diizeylerini orta diizeyde bulmuslardir.

Aragtirma sonuglar incelendiginde mesleki OY ve cinsiyet degiskeni acisindan an-
laml1 bir farklilik bulunamamustir. Bu sonug alandaki bazi calismalarla benzerlik goster-
mektedir (Berkant ve Ekici, 2007; Berkant, 2017; Coban ve Sanalan,2002; Esen, 2012;
Ustiiner vd., 2009; Yenen, 2018). Ote yandan cinsiyet degiskeni ve mesleki OY arasinda
anlamli farklar bulan ¢aligmalarla da karsilagmaktayiz (Klassen ve Chiu, 2010; Romi ve
Leyser, 2007; Yavuz, 2020). Alanyazina baktigimizda ¢gretmenlik mesleginin genelde
kadimnlara uygun bir meslek oldugu gortisii hakimdir. Bu sebeple kadin 6gretmenlerde
mesleki OY diizeylerinin daha yiiksek olmas1 olagandir. Ancak bu arastirmada cinsiyet
degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gozlenememistir. Bu sonug giiniimiizde kadin er-
kek esitlik kavraminin gelismesiyle agiklanabilir. Ayrica bu aragtirmanin sonuglarina gére
cinsiyetin mesleki OY diizeyine etkisinin olmamasmnin nedeni katilimc1 égretmenlerin
kisilik 6zelliklerinden de kaynaklaniyor olabilir.

Bu arastirma sonuglarina gore mesleki OY diizeyi ve medeni durum arasinda anlamli
bir fark bulunamamistir. Bu sonu¢ alandaki bazi caligmalarla benzerlik gostermektedir.
Yapilan bircok calismanin sonuglar1 da medeni durum ve mesleki OY arasinda bir iligki
tespit edememistir. Liman ve Oral Paksoy (2020) medeni durum degiskeninin 6gretmen
0z- yeterligi algisi arasinda anlamli bir fark bulamamistir. Benzer sekilde, Kesgin (2006)
tarafindan yapilan arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin OY diizeylerinin medeni du-
rumlarindan etkilenmedigi sonucuna varilmistir. Ote yandan katilimcilarin medeni du-
rumlari ile mesleki OY algilar1 arasinda anlamli olarak istatistiksel bir fark oldugunu
bulan ¢aligmalar da mevcuttur (Yasar Ekici vd., 2016).

Bireylerin devlet kurumunda diizenli bir gelire sahip olarak kendilerini giivende his-
setmelerinin mesleki OY diizeylerini artiracag1 diisiiniilebilir. Ancak bu caligmada 6zel
ya da devlet kurumunda ¢alismanin Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki OY diizeyleri tize-
rinde etkili olmadigi belirlenmistir. Bu arastirmada elde edilen sonuglar alanyazinda ya-
pilan arastirmalarla benzer sonuglar ortaya koymustur. Kaya (2019) da calismasinda okul
oncesi 6gretmenlerinin OY inanglarinin c¢aligilan kurum tiirii degiskenine gore anlamli
farklilasmadigini bulunmustur.

Toplumsal bireylerin ¢esitli konularda destege ihtiya¢ duydugu yadsinamaz bir ger-
cektir. Bireyin bu destek ihtiyacini is yasaminda da siirdiirdiigi, ¢alistigi kurum tarafindan
bir¢ok yonden desteklenmeyi bekledigi ifade edilebilir. Bu aragtirmanin sonucuna gore
Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki OY diizeylerinin idarecilerden destek gérme degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik bulunmustur. Idareciler tarafindan deger gérmesi ve 5nem-
li hissettirilmesi, yeri geldiginde 6diillendirmesi 6gretmenlerin kurumsal destek algisini
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giiclendirecektir. Kurumlar tarafindan verilen 6diiller 6gretmenin kendini gelistirmeye
yonelik birtakim egitimler, rehberlik hizmetleri, maas artigi, ikramiyeler ve promosyonlar
kurumlar ve idareciler tarafindan saglanan destek icin giizel birer 6rnektir (Wayne vd.,
1997). Calisanlarin emeklerine karsilik calistigi kurumun, kendisinin refahi i¢in calig-
tigim algilamasi, ise devam oraninda artig, isinde mutlu olmasinda ve kuruma baglilik
diizeyinde yiikselis, isten ¢ikma oraninda diigme vb. olumlu sonuglar gézlenebilir (Akin,
2008). Alanyazin incelendiginde de idarecilerden destek gérmenin 6gretmen 6z-yeterligi
tizerindeki olumlu etkileri goriilmektedir (Bensky vd.,1980; Skaalvik ve Skaalvik, 2010).
Bu caligmada idarecilerden destek gérme degiskeninin Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki
OY ’lerini etkilemesinin sebebi destek goren 6gretmenlerin kendisini kurumun bir pargast
olarak gormesi, ¢alistig1 kurum ve idarecileri tarafindan 6nemsenmesi ve mutlulugunun
dikkate alinmasinin motivasyonunu ve hizmet performansini artirmanin yaninda mesleki
OY algisina da katki sagladig1 seklinde yorumlanabilir.

Buna paralel olarak is arkadaglarindan da destek goren ¢alisanlarin motivasyonlari-
nin gérmeyenlere nazaran daha ytiksek oldugu alan yazindaki ¢aligsmalarda saptanmustir.
Aksoy (2020) calisanlarin motivasyonunu etkileyen faktorleri inceledigi ¢alismasinda
calisanlarin “Fiziksel-Sosyal Ortam” ile ilgili faktorlerden en ¢ok igyerinde ¢alisma ar-
kadaslari ile iliskilerinin iyi olmasindan etkilendiklerini bulmustur. Ancak bu calismanin
sonuglaria gore is arkadaglarindan destek gorme agisindan anlamli bir fark bulunama-
mistir. Bu sonug alandaki diger bazi calisma sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Ayni
sonuca varan Yavuz (2020), bu sonucu katilimcilarin bireysel calisma 6zelliklerine bag-
layarak yorumlamistir. Benzer sekilde bu calismada da katilimeilar bireysel ¢aligmay1
tercih ederek is arkadaslarindan destek talep etmemis olabilirler.

QY gibi gerekli bir kavrami gelistirmek 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin, hiikiimet-
lerin ve arastirmacilarin is birligi halinde calismasimi gerektirir (Yaman, Inand1 ve Esen,
2013). Bu ¢alismanin sonuglarma bakildiginda idarecilerden destek goren Ingilizce 63-
retmenlerinin mesleki OY algilarinin yiiksek oldugu saptanmugtir. Bu sonug bize ¢alisilan
kurum ve kurum ydneticilerinin egitim kalitesi tizerindeki etkilerini igaret etmektedir.
Idarecilerden gelecek destek birgok baslik altinda incelenebilir. Ogretmenlere is giiven-
cesi ve iyi caligma kosullarinin saglanmasi, 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklar: malzeme ve
ekipmanlarin temini, is yerini de egitime uygun fiziksel ortamin olugturulmasi, 6gretmen-
lerin yaptiklari isin kargiligin1 almalari, kendilerine egitim destegi verilmesi, adil davra-
nilmasi, bilgi ve becerilerine uygun gorevlerin verilmesi ve terfi imkanlart saglanmasi bu
desteklerden bazilaridir (S6nmez, 2020).

Bu caligma bulgular1 ve sonuclart bakimindan egitim kurumlarina ve idarecilere ku-
rumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin mesleki OY algisimi yiikselterek egitim kalitesine
katki saglamalari i¢in 151k tutmakta olup bu yo6niiyle alan yazina katki saglayabilecegi ve
bir eksikligi giderebilecegi diisiiniilmektedir. Ilerde yapilacak ¢alismalar Ingilizce 6gret-
menlerinin OY algisi ile daha farkli degiskenleri irdeleyebilir.
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