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oz

Ginimuzde egitim alaninda meydana gelen bas déndiriict teknolojik gelismeler, altyapt ve
fiziki sartlardaki iyilesmelere ragmen kaliteli bir egitime meslege kendini adamis 6gretmenlerin
gabalari olmadan ulagmak olduk¢a zordur. Turk egitim sisteminde aynt is tanimi ile ayni
gorevleri Ustlenen kadrolu, sozlesmeli ve tcretli seklinde farkli kadro tanimlarina sahip
ogretmenlik uygulamalart bulunmaktadir. Bu arastirmada Tirk egitim sisteminin tartismal ve
vazgecilmez unsurlarindan biri olan Gcretli 6gretmenlerin, meslege adanmishiklarinin gesitli
degiskenler agisindan incelenmesi amaglamistir. Bu amagla 2018-2019 egitim 6gretim yihinda I¢
Anadolu Bélgesi'nde yer alan bir ilde gérev yapan 120 dcretli égretmene, “Ogretmenlik
Meslegine Adanmuslik Olgedi” ve kisisel bilgi formu uygulanmistir. Toplanan veriler SPSS 22
paket programinda Mann-Whitney U testi ve Kruskal-Wallis testleri ile analiz edilmistir.
Calisma sonucunda ucretli 6gretmenlerin, “vok yiiksek diizeyde” meslege adanmis olduklar: ortaya
ctkmistir.  Ayni zamanda 6lgegin meslege baglilik, 6zverili ¢alisma ve 6grencilere adanma alt
boyutlarinda da dicretli Sgretmenler “Gok yiiksek diizeyde” meslege adanmuslardir. Ucretli
ogretmenlerin brangt ve ¢alistiklart okul kademeleri meslege adanmugliklar: ile anlamli diizeyde
iliskili iken; cinsiyet, gbrev yaptiklart yerlesim yeri, fakilteden mezuniyet yillar1 ve tcretli
ogretmenlik yaptiklart siire degiskenleri ile anlamli bir iliski ortaya c¢tkmamistr. Calisma
sonucuna gore okul 6ncesi bransinda ve okul 6ncesi kurumlarinda calisan tcretli gretmenlerin
meslege adanmugliklart diger brans ve kurumlarda calisan tcretli 6gretmenlerden daha yiiksektir.
Meslege adanmislik puanlarin en dusik oldugu grup ise ortadgretim grubunda yer alan
branglara aittir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegine adanmuslik, ticretli 3retmenlik, meslege baglilik,
Ozverili calisma, 6grencilere adanma.
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DEDICATION OF PAID TEACHERS TO THE
PROFESSION

ABSTRACT

Despite the stunning technological developments, infrastructure and physical conditions in the
field of education today, it is very difficult to achieve a quality education without the efforts of
dedicated teachers. In the Turkish education system, there are different types of teaching
practices which have the same job descriptions as permanent, contracted and paid teachers. In
this study, it was aimed to examine the dedication of paid teachers, one of the controversial
and indispensable elements of the Turkish education system, to the profession in terms of
various variables. For this purpose, in the 2018-2019 academic year "Commitment to the
Teaching Profession Scale" and personal information form were applied to the 120 paid
teachers working in a province in the Central Anatolia Region. The collected data were
analyzed using the Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis tests in the SPSS 22 package
program. As a result of the study, it is realized that paid teachers were devoted to the
profession at "very high level". At the same time, in the sub-dimensions of the scale's
commitment to profession, self-sacrificing work, and devotion to students, paid teachers were
devoted to the profession at a “very high level”. While the branch of wage teachers and the
school levels they work in significantly are related to their commitment to the profession, the
variables of gender, place of residence, years of graduation from the faculty, and the time they
worked as paid teachers did not have any reasonable relation. According to the results of the
study, the dedication of paid teachers working in pre-school branches and pre-school
institutions to the profession is higher than the paid teachers working in other branches and
institutions. The group with the lowest professional commitment scores belongs to the
branches in the secondary education group.

Keywords: Commitment to the Teaching Profession, Paid Teaching, Professional
Commitment, Selfless Work, Dedication to Students.

1. GIRIS

Meslege adanmighk, meslegin gerekliliklerini yerine getirirken, géniillii olarak ¢aba gosterme, 6zveride
bulunma, yaptigt ise kendini vererek odaklanma olarak ifade edilmektedir. Gunimiizde meydana gelen
biitiin bas dondurtct teknolojik gelismeler, altyapr ve fiziki sartlardaki ilerlemelere ragmen nitelikli bir
egitime meslege kendini adamis Ggretmenlerin ¢abalart olmadan ulasmak olduk¢a zordur. Tirk milli
egitiminin hedef ve kazanimlarinin Sgrencilere en iyi sekilde benimsetilmesinde ana rold, 6grencilerle
birebir etkilesim icerisinde, isin mutfaginda bulunan 6gretmenler olusturmaktadir. Tiirk egitim sisteminin
en Onemli is gbreni olan Ggretmenlerin meslege adanmushiklarinin gelistirilerek arttrilmasi icin hem
bakanlik hem de egitim sisteminin paydaslari tarafindan bircok calisma yapilmaktadir. Ancak milli egitim
bakanlig1 biinyesinde ayni is tanimi ile ayni gorevleri Ustlenen kadrolu, sézlesmeli ve tcretli 6gretmen
seklinde farkli kadro tanimlarina sahip 6gretmenlik uygulamalart bulunmaktadir. Ayni binada aynt ortamda
aynt egitim hizmetlerini gerceklestirmeye calisan; farklt statl, farkli maas, farkll 6zlik haklarina sahip
Ogretmen gruplarinin bulunmast basta meslege adanmiglik olmak tizere bir¢ok problemi de beraberinde

getirebilmektedir.
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Mesleki adanmuslik, calisanlarin ortaya koyacaklari performanst etkileyen en 6nemli faktérlerden
biridir (Turhan, Demirli ve Nazik, 2012). Egitim sisteminin bagarisi 6gretim programlarinda ¢agin
gereklerine gore yapilan giincellemeler disinda bir is géren olarak 6gretmenlerin statiisii ve kadro tanimu
fark etmeksizin kanuni goérevlerinden daha fazlasini géntllii olarak yapmasina baglt oldugu sdylenebilir.
Ogretmenligin kadrolu, sézlesmeli ve iicretli olarak farkli sekillerde istihdam edilmesi genelde iicretlerde
esitsizlik, is glivencesizligi gibi sorunlara yol acarken 6zelde is tatminsizligi, aidiyetsizlik, ise yabancilasma,
ogrenci, veli, 6gretmen ve idarecilerle sorunlar yasanmasina neden olmaktadir (Polat, 2013).

Ogretmen yetistirme kadar istihdami, yani arz talep dengesi de tim diinyada oldugu kadar Tirk
egitim sisteminde de her zaman tartistlan bir konu olmugtur (Cinkir ve Kurum, 2017). Milli Egitim
Bakanliginin 2017 faaliyet raporuna gére 2017 yilinda tcretli 6gretmen sayist 78106 olup toplam Sgretmen
sayisinin yaklastk % 8,64°dir (Kaplan, 2018). Sézlesmeli veya tcretli 6gretmenlik sadece Tiirkiye’ye 6zgl
bir uygulama olmayip Hindistan, Cin, Nijerya, Kenya, Cek Cumbhuriyeti, Sili, Macaristan, Finlandiya,
ingﬂtere, Isvec gibi Asya’dan Afrika’ya, Glney Amerika’dan Avrupa’ya kadar dinyanin degisik tilkelerinde
uygulanmaktadir (Duthilleul, 2005; Fyfe, 2007; Bayram, 2009).

Ucretli égretmenlik, MEB’de cesitli sebeplerden dolayt norm kadro uygulamalarinda kadrolu ve
sOzlesmeli 6gretmen istthdami yetersiz oldugunda, Giniversite mezunu olmak sartiyla ders tcreti karsiliginda
bir yil siire ile 6gretmen gorevlendirilmelerine dayanan bir uygulamadir. Ancak gorev siiresini bir yil
sirdiren tcretli Ogretmen sayist oldukca azdir. Cinkd KPSS puan dstinligine gore yapilan tcretli
6gretmen gorevlendirilmelerinde, ticretli 6gretmenlige baslayan adaylarin egitim 6gretim faaliyetleri devam
ederken dénem iginde atamalarinin ¢ikma ve gérevi birakma ihtimalleri oldukga yitksektir. Bunun yaninda
highir yaptirimi olmadigi icin, KPSS puant disik olan dcretli 6gretmenler de genel olarak sinava
hazirlanmak icin egitim Ogretim yilinda ikinci dénem tcretli 6gretmenligi birakabilmekteditler. Ayrica
gbrev yaptiklart bos kadrolara dénem iginde yapilan atamalar sonucunda da gérevlerini birakmak zorunda
kalabilmektedirler. Sayilan bu durumlarin hepsinde tcretli 6gretmenlerin gérev siirelerinin stireklilik arz
etmemesi, her an gbrevi birakacak olma durumunun olmasi gibi sebeplerden dolayt tcretli 6gretmenlerin
okula, gruba ve meslege besleyecekleri aidiyet ve adanmiglik duygularinin tam olarak olusmast da mimkiin
olmayacaktir. Bunun yaninda tUcretli 6gretmenlerden kadrolu Sgretmenler gibi mesleki performans
beklenirken, tcret dagiliminda bu esitlige dikkat edilmemektedir. Sayilan sebeplerden dolayi, egitim
Ogretim faaliyetleri devam ederken meydana gelen O&gretmen degisiklikleri, Ggretim programinin
kazanimlarinin 6grencilere verilmesinde bir takim kopukluklar, aksakliklar ve sikintilart da beraberinde
getirecektir.

Okullarda bulunan idareciler, tcretli 6gretmenler gecici oldugu icin kuruma karst aidiyet duygusu
gelistiremediklerini ve Gcretli 6gretmen c¢alisan kurumlarda saghkli bir kurum kaltirinin olusmadigint

belirtmislerdir. Bununla bitlikte veli ve &grenciler tcretli Ogretmenleri gercek Ggretmen gibi
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benimsememekteditler (Dogan, Demir ve Turan, 2013). Tuncer (2012), tarafindan yapilan arastirmaya
gore sozlesmeli ve tcretli 6gretmenler; kadrosuz 6gretmenlik uygulamalarini “kélelik, mecburiyet,
hamallik, haksizlik ve sémiiri” gibi olumsuz metaforlarla agiklamislardir. Ayrica kadrosuz 6gretmenler
okul yonetimi ve kadrolu Ogretmenlerin kendilerine “nasil olsa gidecekler” goziiyle baktiklarins,
dislandiklarini, ikinci stif muamele goérdiiklerini belirtmislerdir. Bayram’in (2009) yaptigt arastirmaya gore
tcretli 6gretmenler kendilerinin herkes tarafindan ikinci sinif Ogretmen statiistinde gortldiklerini ve
gelecege dair endiseler tasimakta olduklarini ifade etmiglerdir. Ucretli 6gretmenler en ¢ok iicretlerin
yetersizligini sorun olarak gérmektedir (Ogiilmils, Yildirim ve Aslan, 2013). Bunun yaninda iicretli
ogretmenler gorevleri sirasinda  daima  siireklilik  kaygist tagimaktadirlar  (Yalgin, 2017). Ucretli
Ogretmenlerin idareci, diger Sgretmenler ve Ogrenciler tarafindan yeterince kabullenilmemesi; toplumda
deger verilmemesi bu geng dgretmenlerin 6zgiivenlerine biyik zararlar verebilmektedir (Tung ve Taner,
2020).

Sayillan butin olumsuzluklara ragmen Turk egitim sisteminin vazgecilmez unsurlarindan birini
olusturan tcretli 6gretmenlerin geng, dinamik, degisime ve kendini yenilemeye acik olmasi, 6grenme ve
Ogretme siirecine aktif olarak katilmasi, mesleki heyecanin yiiksek olmast gibi etmenlerden dolayt olumlu
yonleri de bulunmaktadir. Ayrica halihazirda MEB 2018 yilinda basta azami stirede egitim &gretim
faaliyetlerinde hizmet etmis olma sartt olmak tizere, belitli sartlart tastyan 5000 ticretli gretmeni dogrudan
kadroya almistur.

Alanyazinda 6gretmenlerin Orgiitsel adanmishigt ve mesleki aidiyeti ile ilgili yapilan calismalarin
odagini genelde &gretmenlerin meslege  adanmusliklart  olusturmaktadir.  Ogretmenlerin - meslege
adanmughklar tzerine yapian calismalarin biytk bir kismini kadrolu 6gretmenlerle yapian calismalar
olusturmakta olup, Gicretli 6gretmenlerin adanmisliklart tizerine yapilan ¢alismalar oldukea azdir.

Celep’in (1998) yapugi calismaya gére 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmushklari “yitksek”
dizeydedir. Atar'in (2009) calismasinda, cinsiyet ve kidem yili degiskenlerinin 6gretmenlerin meslege
adanma puanlarint anlamlt sekilde etkiledigi ortaya ¢tkmistir. Oztas’a (2010) gore ilkégretim okullarindaki
kadrolu 6gretmenler, sézlesmeli ve tcretli 6gretmenlere gore, Kadinlar erkeklere gore, ilce merkezinde
calisanlar kSy ve kasabada calisanlara gére daha olumlu mesleki aidiyet duygusuna sahiptitler.

Ertirk’e (2011) gére Sgretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmighklart  “cok yiiksek” dizeyde
olup, cinsiyet ve okulun bulundugu yerlesim yeri degiskeni 6gretmenlik meslegine adanmushik tzerinde
anlamli bir etki olustururken; kadrolu, sézlesmeli ve tcretli olarak degisik kadro tiirlerinde c¢alisan
Ogretmenlerin, meslege adanmislk seviyeleri aynt diizeydedir. Turhan, Demirli ve Nazik (2012) tarafindan

hazirlanan caligmaya gbre siuf Ogretmenlerinin meslege adanmushk duizeyleri “yiiksek”tir. Ayrica
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arastirmaya gore 6gretmenlerin meslege adanmusliklar Gizerinde cinsiyet degiskeni anlamli bir etkiye sahip
degildir.

Bozdas (2013) Tlkogretimde calisan brans ve sinif 6gretmenlerinin meslege adanmuslik diizeylerinin
“distik” oldugunu, sinif gretmenleri ile brang 6gretmenlerinin meslege adanmuglik diizeyleri tizerinde
cinsiyet degiskeninin anlamli bir etkisinin olmadigint belirtmistir. Korkmaz (2014) cinsiyet degiskeninin
Ogretmenlerin Orgiitsel adanmuslik puanlarini anlaml diizeyde etkiledigini; calisma yili fazla olanlarda
meslege baglilik duygusunun, az olanlara gére daha fazla oldugunu belirtmistir.

Kozikoglu (2016) aday 6gretmenlerin genel olarak meslege adanmisliklari ile meslege baghlik, 6zverili
calisma ve Ogrencilere adanma alt boyutlarinda da “yiksek diizeyde” meslege adanmis olduklarini
belirtmistir. Altunay’in (2017) arastirma sonucuna gére ilkégretim Ogretmenlerinin 6rglitsel adanmiglik

<

diizeyleri “yuksek diizeyde” bulunurken, ayni zamanda 6rgiitsel adanmishk dizeyleri cinsiyet, mesleki
kidem, kurumda ¢alisma siiresi, brans ve mezun oldugu fakdlteye gére anlaml bir farklihk gdstermektedir.

Tiirk egitim sisteminde kayda deger sayida 6grencinin emanet edildigi, 6gretmen eksikliginin yasandig
okullarda kurtarict olarak gérilen, cogu zaman egitim sisteminin paydaslar tarafindan yok sayilan; tcretli
6gretmenlerin meslege adanmisliklarinin incelendigi bu ¢alisma ile elde edilen bulgular ilgili alana énemli
katk1 saglayacaktir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaya ¢alisilmustir.

1) Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmuslik seviyeleri nedir? Meslege adanmuslik seviyeleri alt
boyutlara gbre degisiklik gbsteriyor mu?

2) Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmisliklari cinsiyetlerine, branslarina, cahisilan okul kademesine,
gorev yapilan yerlesim yerine, fakiilteden mezuniyet yilina ve tcretli 6gretmenlik yapilan yila gbre anlambh
bir farklilik g&steriyor mu?

3) Ucretli 6gretmenlerin “meslege baglilik”, “Ozverili calisma” ve “Ggrencilere adanma”  alt
boyutlarindaki adanmishiklary; cinsiyet, brang, calistlan okul kademesi, gbrev yapilan yerlesim yeri,

fakiilteden mezuniyet yili ve gérev yapilan tcretli 6gretmenlik stresi gibi degiskenlere gére anlaml farklilik

gostermekte midir?

2. YONTEM

2.1. Aragtirma Modeli

Bu arastirmada tarama modeli kullanilmis olup, bu modelde gesitli anket teknikleri kullanilarak, hedef
grubun belirli 6zellikleri Slgiilerek verilerin toplanmast amaglanir. Bu model, herhangi bir toplulugun
Ozelliklerini ya da bir konuyla ilgili gbrislerini ortaya ¢itkarmak icin, evrenden Orneklemin segilmesi ile

gerceklestirilir (Buyiikoztirk, Cakmak, Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2017).
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Calismanin amact dogrultusunda arastrmanin evrenini 2018-2019 egitim Ogretim yilinda devlet
okullarinda calisan ticretli 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmada uygun 6rnekleme yéntemi kullandmig
olup; goniilliilitk esasina gore I¢ Anadolu Bolgesi'nde bulunan bir ilde devlet okullarinda gérev yapan 120

tcretli 6gretmen arastirmanin drneklemini olusturmustur (Tablo 1).

Tablo 1: Arastirmaya katilan ticretli 6gretmenlerin demografik 6zellikleri

Degiskenler ~ Demografik Ozellikler Ogretmen Sayis1 (N= 120) Yiizde (%)
. Kadin 102 85
Cinsiyet
Erkek 18 15
Okul 6ncesi 19 15,8
Sinif 0gretmeni 12 10
Brang Ortaokul Branglari 23 19,2
Ortadgretim Branglari 11 9,2
Genel (fngi]izce, Resim, Miizik vb.) 46 38,3
Ozel Egitim 9 75

2018-2019 egitim Sgretim yilindan itibaren bagvurulart e devlet tzerinden alinan tcretli 6gretmenlik
uygulamasinda, gorevlendirmeler KPSS puan ustinligine gbre yapildigi icin arastirma sahasindaki
gorevlendirmelerde kadin 6gretmen sayisi ile erkek Ogretmen sayist arasinda biiyik bir dengesizlik
olusmustur.

2.2. Veri Toplama Aract

Arastirmada veri toplama aract olarak Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegine Adanmislik” élgegi kullanilmis olup 6lgekte 20 madde yer almaktadir. Olgegin ii¢
alt boyutu bulunmakta olup; ilk sekiz madde “meslege baglilik” boyutunu, sonraki 4 madde “6zverili
calisma” boyutunu, son sekiz madde ise “6grencilere adanma” boyutunu temsil etmektedir. Olgekte yer
alan maddeler “kesinlikle katilmiyorum™ ile “kesinlikle katiliyorum” araliginda 5’1 likert tipiyle 6l¢tilmustiir.
Likert tiirti Olgeklerde yitksek puan, Slgilen yapiun yiksek dizeyde oldugunu gosterir (Balci, 2007).
Yapilan bu ¢alismada kullanilan 6lcegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist 0,920 bulunmustur.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Toplanan verilerin analizinde SPSS 22 paket programi kullanilmustir. Ucretli 6gretmenlerin meslege
adanmusliklarinin cinsiyet degiskenine gére anlaml farkliik gosterip géstermedigi Mann-Whitney U testi
ile; bransa, ¢alisilan okul kademesine, gorev yapilan yerlesim yerine, fakiilteden mezuniyet yilina ve Gcretli
Ogretmenlik yapilan yila goére anlamli bir sekilde farkhilasip farklilagsmadigt Kruskal-Wallis testi ile
incelenmis olup Kruskal-Wallis testi ¢oklu karsilagtirma secenegi icermediginden, gruplarin olast ikilileri

Mann-Whitney U testi ile kiyaslanmustir. Can’a (2017) gére SPSS’te yer alan Kruskal-Wallis testinde ayrica
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coklu karsilastirma yapilamadig icin, yine SPSS kullanilacaksa tim gruplarin olast ikililerinin Mann-
Whitney U testi ile karsilastirilmast yapilabilir.

Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmuslik diizeylerini belirlemek icin éncelikle genel adanmuslik puant,
daha sonra Olcegin alt boyutlarini olusturan “meslege adanmishik”, “6zverili calisma” ve “Ogrencilere
adanma” boyutlarina ait puanlarin frekans, ylizde ve aritmetik ortalamalari hesaplanmistir. Ortaya ¢ikan
degerleri yorumlayabilmek icin Slcegi gelistiren Kozikoglu (2016) tarafindan hesaplanan deger araliklar
dikkate alinmustir. Hesaplanan deger araliklar su sekildedir; “1 - 1.79 aras1” ¢ok distik dizeyde, “1.80 -
2.59 arast” disik dizeyde, “2.60 - 3.39 arasi” orta duzeyde, “3.40 - 4.19 aras1” yiksek diizeyde, “4.20 -
5.00 arast” ¢ok yitksek diizeyde meslege adanmusligi temsil etmektedir.

3. BULGULAR

3.1. Ucretli Ogretmenlerin Meslege Adanmiglik Seviyeleri Nedir? Meslege Adanmuglik
Seviyeleri Alt Boyutlara Gére Degisiklik Gésteriyor mu?

Arastirmada kullanilan 6lgekte 57i Likert tipinde 20 madde yer almaktadir. Ogretmenlerin bu 6lgekten
elde edebilecekleri en diisitk meslege adanmughik puani 20 iken, en yiksek 100’diir. Aragtirma sonucunda
tcretli gretmenlerin meslege adanmishk 6lcegine verdikleri cevaplarin genel toplam puanlarinin aritmetik
ortalamasi 92,63 olarak tespit edilmistir. Arastirma sonucuna gore Ucretli 6gretmenlerin, genel olarak “pok

yliksek diizeyde (4,63)” meslege adanmis olduklart tespit edilmistir (Tablo 2).

Tablo 2: Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmuglik ve alt boyutlara gore puanlari

Meslege Adanmiglik Puani Tirii N Toplam Puan X Ss

Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik 120 92,63 4,63 8,34
Meslege Baglihk 120 36,75 4,59 4,08
Ozverili Calisma 120 18,55 4,63 1,95
Ogrencilere Adanma 120 37,33 4,66 3,73

Not: “X” aralik degerlers; 1-1.79 ok diisiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta, 3.40-4.19 yiiksek, 4.20-5.00 cok_yiiksek diizeyde
olarak tanimlanmigstr.

Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmusliklart alt boyutlara gére incelendiginde, “meslege baglilik” alt
boyutunda 8 madde yer almakta olup, alinabilecek en dusiik puan 8, en yiiksek puan ise 40’tr. “Meslege
baglilik” alt boyutunun toplam puanlarinin aritmetik ortalamast 36,75 olup, tcretli 6gretmenlerin, meslege
baglilik boyutunda “wk yiiksek diizeyde (4,59)” meslege adanmus olduklar tespit edilmistir (Tablo 2).

“Ozverili alisma” alt boyutunda 4 madde yer almakta olup, alinabilecek en diisiik puan 4, en yiiksek
puan ise 20’dir. “Ozverili galisma” alt boyutunun aritmetik ortalamast 18,55 olup, iicretli 6gretmenlerin,
“Ozverili ¢alisma” boyutunda “Gok yiiksek diizeyde (4,63)” meslege adanmis olduklart tespit edilmistir (Tablo
2).
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“Ogrencilere adanma” alt boyutunda 8 madde yer almakta olup, alinabilecek en diisiik puan 8, en
yiksek puan ise 40tir. “Ogrencilere adanma” alt boyutunun aritmetik ortalamast 37,33 olup, iicretli
ogretmenler, 6grencilere adanma boyutunda ‘e yiiksek diizeyde (4,66)” meslege adanmis olduklari tespit
edilmistir (Tablo 2).

3.2. Ucretli Ogretmenlerin Meslege Adanmiglik Puanlari Cinsiyetlerine Gére Anlamli Bir
Farklilik Gosteriyor Mu?

102 kadin, 18 erkek toplamda 120 kisilik tcretli 6gretmen grubunda &gretmenlerin meslege
adanmushk diizeylerini ortaya koymak icin yapilan Mann-Whitney U testinin sonucuna gore, kadin
ogretmenlerin meslege adanmuglik diizeyi puanlart ile erkek Ogretmenlerin meslege adanmushk diizeyi

puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamlt bir fark tespit edilememistir (U 675,5, p>0,05) (Tablo 3).

Tablo 3: Ucretli 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gére meslege adanmislik puanlari

Grup N Sira Ortalamasi Sira Toplami U P
Kadin 102 62,88 64135 6755 0,065
Erkek 18 47,03 846,5

3.3. Ucretli Ogretmenlerin Meslege Adanmiglik Puanlari Branglara Goére Anlamli Bir
Farklilik Gosteriyor Mu?

Aragtirmaya katilan Gicretli 6gretmenlerin brang dagilim1 incelendiginde en fazla 6gretmenin % 38,3 ile
1ngilizce, din kiltird ve ahlak bilgisi, beden egitimi gibi bitiin egitim kademelerine derse girebilen genel
brang grubu olusturmaktadir. Bu grubu % 19,2 ile ortaokul branslar: takip etmektedir (Tablo 4).

Yapilan arastirmaya gore Ucretli 6gretmenlerin brang degiskeninin meslege adanmughk puanlarim
anlamli bir sekilde etkiledigi ortaya ¢ikmistir (p<<0,05). Okul 6ncesi grubunda yer alan ticretli 6gretmenlerin
meslege adanmislik puanlarinin sira ortalamasi, diger brans grubundakilere gbre daha yiksektir. Meslege
adanmuslik puanlarin en disiik oldugu grup ortadgretim grubunda yer alan branslara aittir. Ucretli
Ogretmenlerin meslege adanmuglik puanlarinin brang degiskenine gbre incelemek icin yapilan Kruskall
Wallis Testine gore p degeri 0,05’ten biiyik olmadigr icin “gruplarin iicretli 6gretmenlerin meslege
adanmuslik puanlar arasinda anlaml fark yoktur” hipotezi kabul edilmediginden, gruplarin en az ikisinin

ortalamalatt arasinda fark vardir sonucuna ulagilmustir (Tablo 4).

Tablo 4: Ucretli 6retmenlerin branglarina gére meslege adanmglik puanlari

Grup N % Sira Ortalamasi p
Okul Oncesi 19 158 89,68

Sinif Ogretmeni 12 10 50,29 0,002
Ortaokul Branglari 23 19,2 53,09
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Ortadgretim Branglar 11 92 44,09
Genel (Ingilizce, DKAB, Beden Egitimi, Resim, Miizik vb.) 46 38,3 58,79
Ozel Egitim 9 75 60,22

Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmuslik puanlarinin brans degiskenine gére incelenmesi ve gruplar
arasindaki farki ortaya cikarabilmek icin var olan 6 brans grubunun birbirleri ile Mann-Whitney U testi
yardimiyla karsiastirilmast yapilmistir. Brangslara gbre yapilan karsilastirmaya gore, okul 6ncesi grubunda
bulunan 6gretmenlerle, sinif 6gretmeni grubunda yer alan 6gretmenler arasinda p degeri 0,001 ¢ikmis olup
anlamlt bir fark gbzlenmistir (p<0,05). Okul 6ncesi grubunda yer alan &gretmenler, siif 6gretmeni
grubunda yer alan 6gretmenlere gére daha fazla meslege adanmislik puanina sahiptir. Ayni zamanda okul
6ncesi grubunda yer alan 6gretmenlerle ortaokul branglarinda yer alan gretmenler (p= 0,000), ortadgretim
branglarinda yer alan 6gretmenler (p= 0,000), genel branslar grubunda yer alan 6gretmenler (p= 0,000) ve
Ozel egitim grubunda yer alan §gretmenlerle (p= 0,013) meslege adanmislik yontinden anlamli farkliliklar
ortaya cikmistir. Sonug olarak meslege adanmighk puant igin okul 6ncesi Sgretmen grubu ile anlamh
farklilik ortaya ¢ikan biitiin 6gretmen gruplarinda; okul 6ncesi 6gretmen grubunda yer alan 6gretmenlerin
meslege adanmislik puanlart daha yiiksektir.

3.4. Ucretli Ogretmenlerin Meslege Adanmiglik Puanlar1 Caligilan Okul Kademesine Gore
Anlamli Bir Farklilik Gosteriyor Mu?

Arastirmaya katilan Gcretli 6gretmenlerin calistigt okul kademesi dagilimi incelendiginde en fazla
Gcretli 6gretmenin % 42,5 ile ortaokulda calistgr gorilmektedir. Bu grubu % 20,8 ile ortabgretim
kurumlari takip etmektedir (Tablo 5).

Yapilan aragtirmaya gore tcretli Ogretmenlerin calistigt okul kademesinin meslege adanmislik
puanlarint anlamlt bir sekilde etkiledigi ortaya ¢ikmistir (p<<0,05). Okul 6ncesi kurumlarinda ¢alisan tcretli
ogretmenlerin meslege adanmushk puanlarinin sira ortalamasi, diger brang grubundakilere gére ylksektir.
Meslege adanmuslik puanlarinin en disik oldugu grup ortadgretim kurumlarinda calisan Ggretmenlere
aittir. Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmislik puanlarinin calistlan okul kademesi degiskenine gore
incelemek i¢in yapilan Kruskall Wallis Testine gére gruplarin en az ikisinin ortalamalart arasinda fark vardir
sonucuna ulagtlmistir.

Tablo 5. Ucretli 6gretmenlerin ¢alisilan okul kademesine gore meslege adanmishik puanlar

Grup N % Sira Ortalamasi p
Okul Oncesi 18 15 87,17

flkokul 15 12,5 58,87

Ortaokul 51 425 53,55 0,001
Ortadgretim 25 20,8 48,78

RAM 4 33 80,63
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Ozel Egitim 7 5.8 76,43

Calistlan okul kademesine gbre yapilan karsilastirmaya gore, okul Oncesi kurumlarinda ¢alisan
Ogretmenler ile ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda calisan Ggretmenlerin meslege adanmishk
puanlari arasinda anlamli farkhliklar bulunmustur. Okul 6ncesi kurumlarinda ¢alisan Ogretmenler ile
ilkokulda calisan Ogretmenler arasinda ortaya cikan anlamli farklilik puant p=0,010 iken, okul 6ncesi
kurumlarinda ¢alisan Sgretmenler ile ortaokulda calisan Sgretmenler arasinda p=0,000, okul 6ncesi
kurumlarinda c¢alisan Ggretmenlerle ortadgretimde calisan Ogretmenler arasinda p=0,000’dir. Okul
oncesinde calisan Ogretmenlerle anlamli farkliligin ortaya ¢iktigt gruplar arasinda en fazla meslege
adanmushk puanina sahip olan grup okul 6ncesi kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlere aittir.

3.5. Ucretli Ogretmenlerin Meslege Adanmiglik Puanlari Gorev Yapilan Yerlesim Yerine
Gore Anlaml Bir Farklilik Gosteriyor Mu?

Arastirmaya katilan ticretli 6gretmenlerin goérev yaptiklart yerlesim yerleri dagilimi incelendiginde en
fazla 6gretmenin % 80,8 ile il merkezinde calistigt goriilmektedir. Bu grubu % 16,7 ile koyler takip
etmektedir (Tablo 6).

Yapilan arastirmaya gore Ucretli 6gretmenlerin gbrev yaptiklart yerlesim yerleri ile meslege adanmislik
puanlari arasinda anlaml bir iliski ortaya ¢tkmamistir (p>0,05). Ucretli gretmenlerin meslege adanmislik
puanlarint gbrev yaptiklart yerlesim yerleri degiskenine gbre incelemek icin yapilan Kruskal-Wallis testine
gore p degeri 0,05’ten biyiik oldugu i¢in “gruplarin tcretli 6gretmenlerin meslege adanmishk puanlar

arasinda anlaml fark yoktur” hipotezi kabul edilmistir (Tablo 6).

Tablo 6: Ucretli 6gretmenlerin gérev yapilan yerlesim yerine gore meslege adanmislik puanlart

Grup N % Sira Ortalamasi p
i1 Merkezi 97 80,8 58,84

Ilge Merkezi 3 2.5 72,5 0,518
Koy 20 16,7 66,75

3.6. Ucretli Ogretmenlerin Meslege Adanmiglik Puanlari Fakiilteden Mezuniyet Yilina Gore
Anlaml Bir Farklilik Gosteriyor Mu?

Arastirmaya katilan ticretli 6gretmenlerin fakiilteden mezuniyet yillart incelendiginde % 64,2 ile 2015
ve sonrasinda mezun olanlarin biyiik bir cogunluk olusturdugu gérilmistiir (Tablo 7). Bu durum
aragtirma sahasinda tcretli 6gretmenlik yapanlarin biiytik bir kisminin yeni mezunlardan olustugunu ortaya
ctkarmistir. Yapilan aragtirmaya gore Ucretli Ogretmenlerin fakillteden mezuniyet yillari ile meslege
adanmuslik puanlari arasinda anlaml bir iliski ortaya ¢tkmamistir (p>0,05).
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Tablo 7: Ucretli 6gretmenlerin fakiilteden mezuniyet yillarina gére meslege adanmuslik puanlart

Grup N % Sira Ortalamasi p
2000-2005 9 7,5 67,72
2006-2010 8 6,7 71,06

0,692
2011-2015 26 21,7 57,69
2015+ 77 64,2 59,51

3.7. Ucretli Ogretmenlerin Meslege Adanmiglik Puanlar1 Ucretli Ogretmenlik Yapilan Yila
Gore Anlamli Bir Farklilik Gésteriyor Mu?

Aragtirmaya katian 120 Gcretli 6gretmenin biyik bir kismut (% 56,6) 1 yil ve daha az strede tcretli
6gretmenlik yapmis olup bircogu fakilteden mezun olduktan sonra atama bekledigi dénemde tcretli
ogretmenlige basvuranlar olusturmaktadir.

Arastirmaya gore Ucretli 6gretmenlerin, tcretli 6gretmenlik yaptiklari yil degiskeni meslege adanmuslik

puanlarint anlamh bir sekilde etkilemedigi ortaya ¢ikmistir (p>0,05) (Tablo 8).

Tablo 8: Ucretli 6gretmenlerin ticretli 6gretmenlik yaptiklari yila gére meslege adanmislik puanlart

Grup N % Sira Ortalamasi P
0 7 5,8 55,21
1 61 50,8 59,30
2 23 19,2 69,46
0,175
3 16 13,3 52,19
4 5 42 37,80
5+ 8 6,7 79,31

3.8. Ucretli Ogretmenlerin Meslege Adanmighik Puanlari “Meslege Baglilik” Boyutuna Gore
Anlamli Bir Farklilik Gosteriyor Mu?

Arastirmada cevabi aranan sorulardan birini, Gcretli 6gretmenlerin meslege adanmishik Slceginin alt
boyutu olan “meslege baglilik” puanlari ile cinsiyet, brang, ¢alisilan okul kademesi, gérev yapilan yerlesim
yeri, fakilteden mezuniyet yili ile tcretli 6gretmen olarak calislan yid degiskenlerine gbre anlamli bir
farklilik géstermekte midir? Sorusu olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda problemin ¢éziimine yonelik
Mann-Whitney U testi ve Kruskal-Wallis testi yapilmigtir.

Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmislik 6lgeginin alt boyutunu olusturan “meslege bagllik” puanlar
karsilastirildiginda; 102 Kadin, 18 erkekten olusan 120 kisilik 6gretmen grubunda, Kadinlarin “meslege
baglilik” puanlarinin erkeklere gbre yiiksek olmakla birlikte, iki grup arasinda anlamli bir fark tespit

edilmemistir (p>0,05) (Tablo 9).
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Tablo 9: Meslege baglilik boyutunda Mann-Whitney U Testine gore degerlendirilen degiskenler

Degisken Grup N Sira Ortalamasi Sira Toplanu U P
Kadin 102 62,82 6 408

Cinsiyet 681 0,068
Erkek 18 47,33 852

Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmislik puanlart “meslege baglilik” boyutuna gére incelenirken
ikiden fazla gruba sahip olan degiskenler Kruskal-Wallis testiyle degerlendirilmistir. Bu teste gore okul
Oncesi branginda yer alan Ogretmenler ile diger brans grubunda yer alan butin 6gretmenler (stf
Ogretmeni, ortaokul branglari, ortadgretim branglari, genel branslar ve 6zel egitim) arasinda “meslege
baglilik” boyutunda anlaml farklidiklar ortaya ¢ikmustir. Okul 6ncesi brangt ile sif Sgretmeni branst
arasinda p=0,005, okul 6ncesi brangt ile ortaokul branslart arasinda p=0,001, okul Oncesi brangi ile
ortadgretim branglart arasinda p=0,000, okul 6ncesi brans ile genel branglar arasinda p=0,000, okul 6ncesi
brans ile 6zel egitim branglari arasinda p=0,047 seklinde olusmustur. “Meslege baglilik” boyutuna gére en

fazla ortalamaya okul 6ncesi branginda calisan ticretli 6gretmenler sahiptir (Tablo 10).

Tablo 10: Meslege baglilik boyutunda Kruskal-Wallis Testine gore degerlendirilen degiskenler

.. Sira
Degigken Grup Ortalamasi p
Okul Oncesi ; 87,68
Sinif Ogretmeni ; 57,79
Ortaokul Branglari 2 55,35 0.004
Brang 3 ’
Ortadgretim Branslar 1 49,36
Genel (1ngilizce, DKAB, Beden Egitimi, Resim, 2 53.40
Miizik vb.) 0 ’
Ozel Egitim 3 69,78
Okul 6ncesi ; 85,89
flkokul : 66,63
5
Cahisilan Okul Kademesi Ortaokul 1 53,11 0,003
Ortadgretim é 48,76
RAM 4 70,25
Ozel Bgitim 7 72,29
1l Merkezi ? 58,73
! 0,461
Gorev Yapilan Yerlegim Yeri  Ilce Merkezi 3 74,00 ’
Koy (2) 67,05
Fakiilteden Mezuniyet Yili 2000-2005 9 70,78 0,564
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2006-2010 8 68
2011-2015 i 63,27
7
2015+ 7 57,58
0 7 56,29
6
! 1 58,10
. . 2
Ucretli Ogretmenlik Yapilan 2 3 71.09 0,188
Yil X S
3
6 52,38
4 5 43,60
5+ 8 78,88

Ucretli 6gretmenlerin gorev yaptigi okul kademesi, “meslege baglilik” boyutunda 6gretmenlik
meslegine adanmishk puanini anlamli bir sekilde etkileyerek, gruplar arasinda anlamh bir fark
olusturmustur. Okul 6ncesi kurumlarinda galisan 6gretmenlerle ortaokulda ¢alisan Sgretmenler (p=0,000),
okul 6ncesi kurumlarinda calisan 6gretmenlerle ortadgretimde calisan Sgretmenler (p=0,000) arasinda
“meslege baglilik” boyutunda anlamli farklar ortaya ¢ikmustir. Calisilan okul kademesine gbre “meslege
baglilik” boyutunda en fazla meslege adanmis okul 6ncesi kurumlarinda galisan 6gretmenlerde gorilirken,
en az ortabgretimde calisan Ggretmenlerde gorilmektedir (Tablo 10). Bununla birlikte gbrev yapilan
yetlesim yeri, faktlteden mezuniyet yili ve dicretli 6gretmenlik yapilan stre degiskenleri “meslege baglilik”
alt boyutunu anlaml sekilde etkilememistir.

3.9. Ucretli Ogretmenlerin Meslege Adanmiglik Puanlart “Ozverili Calisma” Boyutuna Gére
Anlamli Bir Farklilik Gosteriyor Mu?

Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmuslik Slgeginin alt boyutu olan “6zverili calisma” puanlar ile
cinsiyet, brans, calisilan okul kademesi, gérev yapilan yerlesim yeri, fakiilteden mezuniyet yili ile Gcretli
ogretmen olarak caligilan yil degiskenlerine gore anlamh bir farklihk gdstermekte midir? sorusu
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda problemin ¢6ziimiine yonelik Mann-Whitney U testi ve Kruskal-
Wallis testi yapilmustir.

Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmuslik élgeginin alt boyutunu olusturan “6zverili ¢alisma” puanlar
karsilastirildiginda; 102 Kadin, 18 erkekten olusan 120 kisilik 6gretmen grubunda, iki grup arasinda anlamlt
bir fark tespit edilmemistir (p>0,05) (Tablo 11).

Tablo 11: Ozverili ¢alisma boyutunda Mann-Whitney U Testine gore degerlendirilen degiskenler

Degisken Grup N Sira Ortalamasi Sira Toplamu U P
Kadin 102 062,34 6 358,5

Cinsiyet 730,5 0,130
Erkek 18 50,08 901,5
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Kruskal-Wallis testine goére degerlendirilen degiskenlerden ticretli 6gretmenlerin branst ve ¢alisilan
okul kademeleri “6zverili ¢alisma” alt boyutunu anlamli bir sekilde etkilemektedir (Tablo 12). Ucretli

Ogretmenlerin branglart icerisinde okul 6ncesi branginda yer alan 6gretmenlerle diger biitin branglar

arasinda anlaml farklar ortaya ctkmistir.

Tablo 12: Ozverili ¢alisma boyutunda Kruskal-Wallis Testine gore degerlendirilen degiskenler

65

Degisken Grup N Sira Ortalamast  p
Okul Oncesi 19 83,13
Sinif Ogretmeni 12 36,96
Ortaokul Branslari 23 55,98
Brang . 0,004
Ortaégretim Branslar 11 47,45
Genel (ingilizce, DKAB, Beden Egitimi, Resim, Miizik vb.) 20 62,23
Ozel Egitim 3 58,78
Okul 6ncesi 18 83,64
Tlkokul 15 4823
) Ortaokul 51 55,73
Calisilan Okul Kademesi . 0,004
Ortadgretim 25 54,32
RAM 4 87,5
Ozel Egitim 7 68,71
11 Merkezi 97 59,28
Gorev Yapilan Yerlesim Yeri llce Merkezi 3 68,33 0,68
Koy 20 65,23
2000-2005 66,67
) 2006-2010 68,38
Fakiilteden Mezuniyet Yil1 0,563
2011-2015 26 53,79
2015+ 77 61,23
0 7 62,86
1 61 59,93
.. o ) 2 23 64,02
Ucretli Ogretmenlik Yapilan Yil 0,133
3 16 53,66
4 343
5+ 82,75

Bununla birlikte “6zverili ¢alisma” alt boyutunu anlamli bir sekilde etkileyen, calistlan okul

kademesinde okul Oncesi kurumlarinda calisan Ggretmenlerle ilkokul, ortaokul ve ortabgretim

kurumlarinda caligan 6gretmenler arasinda anlamli farklar ortaya ¢ikmugtir.
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3.10. Ucretli Ogretmenlerin Meslege Adanmighk Puanlart “Ogrencilere Adanma” Boyutuna
Gore Anlamli Bir Farklilik Gosteriyor Mu?

Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmuslik Slgeginin alt boyutu olan “6grencilere adanma” puanlart ile
cinsiyet, brans, calisilan okul kademesi, gérev yapilan yerlesim yeri, fakillteden mezuniyet yili ile Gcretli
ogretmen olarak calisilan yil degiskenlerine gbre anlamli bir farkhhik géstermekte midir? sorusu
olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda problemin ¢6zimine yonelik Mann-Whitney U testi ve Kruskal-
Wallis testi yapilmustir.

Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmislik 6lgeginin alt boyutunu olusturan “Ggrencilere adanma”
puanlart karsilastirildiginda; 102 Kadin, 18 erkekten olusan 120 kisilik 6gretmen grubunda, “6grencilere

adanma” puanlarinda iki grup arasinda anlamli bir fark gbzlenmemistir (p>0,05) (Tablo 13).

Tablo 13: Ogrencilere adanma boyutunda Mann-Whitney U Testine gére degerlendirilen degiskenler

Degisken Grup N Sira Ortalamas:  Sira Toplami U p
Kadin 102 62,66 6318,5

Cinsiyet 697,5 0,079
Erkek 18 48,25 868,5

Kruskal-Wallis testine gére degerlendirilen degiskenlerden ticretli 6gretmenlerin branst ve calisilan
okul kademeleri “6grencilere adanma” alt boyutunu anlamli bir sekilde etkilemektedir (Tablo 14). Ucretli
6gretmenlerin branglart icerisinde okul 6ncesi branginda yer alan Sgretmenlerle diger biitin branglar

arasinda anlamli farklar bulundugunu ortaya ¢ikmistir.

Tablo 14: Ogrencilere adanma boyutunda Kruskal-Wallis Testine gére degerlendirilen degiskenler

Degisken Grup N Sira Ortalamasi P
Okul Oncesi 19 83,42
Sinif Ogretmeni 12 51,79
Ortaokul Branglari 23 52,89

Brang Ortadgretim Branslart 11 38,18 0,003

Genel (Ingilizce, DKAB, Beden

Egitimi, Resim, Miizik vb.) 20 63,13
Ozel Egitim 3 54,94
Okul 6ncesi 18 81,28
Tlkokul 15 54,5
Ortaokul 51 56,42
Caligilan Okul Kademesi . 0,004
Ortadgretim 25 48,28
RAM 4 89
Ozel Egitim 7 77
11 Merkezi 97 59,45
Gorev Yapilan Yerlesim Yeri Tlge Merkezi 3 68,17 0,75
Koy 20 64,45
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2000-2005 9 63,83
2006-2010 8 68,75
Fakiilteden Mezuniyet Yil1 0,743
2011-2015 26 55,6
2015+ 77 60,18
0 7 44,14
1 61 60,5
Ucretli Ogretmenlik Yapilan 2 23 68,59
0,178
Yil 3 16 54,84
4 39,9
5+ 8 75,75

Bununla birlikte “Ogrencilere adanma” alt boyutunu anlamli bir sekilde etkileyen, calistlan okul
kademesinde okul 6ncesi kurumlarinda calisan Ogretmenlerle ilkokul, ortaokul ve ortabgretim

kurumlarinda calisan 6gretmenler arasinda anlamlt farklar ortaya ¢tkmustir.
4. SONUC VE TARTISMA

Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmislik diizeylerini ortaya koymak igin yapilan bu arastirma
sonucuna gore Ucretli 6gretmenlerin, genel olarak “wk yiiksek diizeyde (4,63)” meslege adanmis olduklari
tespit edilmistir. Ucretli 6gretmenlerin meslege adanmisliklart dlcegin alt boyutlara gore incelendiginde;
meslege baglilik boyutunda “wk yiksek diizeyde (4,59)”, 6zverili ¢alisma boyutunda ‘o yiiksek diizeyde
(4,63)”, 6grencilere adanma boyutunda ‘pok yiksek diizeyde (4,66)” meslege adanmis olduklart sonucuna
ulastlmistir. Cikan bu sonug Celep (1998), Ertiirk (2011), Turhan vd.(2012), Kozikoglu (2016) ve Altunay
(2017) tarafindan yapilan ¢alismalarla benzerlik gosterirken; Bozdas (2013) tarafindan yapilan calismanin
sonuglartyla farklilik géstermektedir.

Ucretli 6gretmenlerin “6grencilere adanma” boyutundaki adanmusliklart diger alt boyutlardan daha
yuksektir. Kozikoglu (2016) tarafindan mesleginin ilk yiinda olan 6gretmenlere yapilan arastirmada;
meslege adanmishk ve U¢ alt boyuttaki adanmugliklar “yiksek” diizeyde ctkmustir. Bu sonug tcretli
ogretmenlerin meslege adanmishklarinin, mesleginin ilk yilinda olan &gretmenlere gbre daha ylksek
oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu durum arastirmaya katilan Geretli 6gretmenlerin biiytik bir kisminin yeni
mezunlardan olmast, yeni mezun olmanin verdigi mesleki heyecanin yiiksekliginden ve kadrolu atanma
ithtimallerinin yitksek olmasindan kaynaklanmus olabilir. Gen¢ 6gretmen aday1 olan tcretli 6gretmenlerin
cok yiiksek diizeyde ¢ikan meslege adanmigliklarini yitirmeden stirdiirebilmeleri icin, Gicretlerinde ve 6zlik
haklarinda iyilestirilmeler yapilmalidir. Tuncer (2012) tarafindan yapilan caligmada Ucretli 6gretmenlik
yapma nedeninin en basinda “para kazanma gerekliligi” gelmektedir. Bunun yaninda tcretli 6gretmenlerin

en buytik kaygilarindan biri olan is glivencesizligini kismen de ortadan kaldirabilmek icin, ticretli 6gretmen
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gorevlendirmeleri en az bir yil siire ile yapilmali ki gerek ticretli 6gretmenler gerekse 6grenciler de olusacak
kaygilar ortadan kaldirilmalidir.

Aragtirma sonucuna gore Ucretli 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmuglik diizeyleri ile cinsiyet
arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi ortaya c¢ikmis olup, bu durum meslege adanmishk diizeyinde
cinsiyetin belitleyici bir unsur olmadigini, hem kadin hem de erkek 6gretmenlerin gretmenlik meslegini
aynt oranda kabullendiklerini ortaya koymaktadir. Bu sonug¢ ayni zamanda 6gretmenlik mesleginin belli bir
cinsiyetle 6zdeslestirilemeyecegini ortaya koymaktadir. Cikan bu sonug Atar (2009), Oztas (2010), Turhan
vd.(2012) ve Bozdas (2013) tarafindan yapilan calismalarla benzerlik gésteritken, Ertiirk (2011), Korkmaz
(2014) ve Altunay (2017) tarafindan yapilan ¢alismalarin sonuglariyla farklilik géstermektedir.

Arastirmaya gore tcretli 6gretmenlerin brans degiskeninin meslege adanmislik puanlarint anlamlt bir
sekilde etkiledigi ortaya ¢ikmustir. Okul 6ncesi branginda yer alan tcretli 6gretmenlerin meslege adanmiglik
puanlarinin sira ortalamasi, diger brans grubundakilere gére yliksek olmakla birlikte meslege adanmuglik
puanlarinin en dustik oldugu grup ortadgretim grubunda yer alan branslara aittir. Okul 6ncesi bransinda
yer alan Ogretmenlerin meslege adanmughklar ile simf Sgretmenleri, ortaokul branglari, ortadgretim
branslari, genel branglar ve 6zel egitim branglarinda yer alan &gretmenler arasinda anlamlt dizeyde
farkliliklar ortaya ¢ikmustir. Cikan bu sonu¢ Altunay (2017) ve Bozdag (2013) tarafindan yapilan
calismalarla benzerlik gésterirken, Oztas (2010) tarafindan yapilan calismanin sonuglariyla farklilik
gostermektedir. En disik adanmushigin yasandigt ortadgretim branglarinda, tcretli 6gretmenlik yapilan
kurumlarda gérev yapan tecribeli 6gretmenlerin tcretli 6gretmenlere okulun isleyisi, siniflarin diizeni,
6grenci Ozellikleri vb unsurlarda verecekleri bilgiler ve ipuglart hayati 6nem tagimaktadir. Bu kurumlarda
Gcretli 6gretmenlere yaptlan her tirli oryantasyon ve yardim dcretli Ogretmenlerin  meslege
adanmusliklarini, hizmet kalitelerini arttiracaktir. Aksi taktirde Gcretli 6gretmenlerin bu ilk deneyimlerinde
karsilasacaklar1 sorunlar geng 6gretmen adaylarinin gelecekteki mesleki ¢alismalarini olumsuz bir sekilde
etkileyebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kendilerine ait siniflarda, ayni 6grencilerle etkinlik temelli olarak uzun
stire egitim yapmalari, onlarin mekana ve 6grencilere baghliklarini arttirarak, meslege adanmusliklarini da
olumlu yonde etkilemis olabilir. Ortadgretimde ise 6gretmenlerin miifredat yetistirme ve sinav baskist ile
daha fazla sinifta daha hizli ders islemeye mecbur kalmast meslege adanmisligi olumsuz yonde etkilemis
olabilir, (jmegin ortadgretimde 9 ve 10 sinuflara dersi olan fizik, kimya, biyoloji, tarih, cografya gibi kiltiir
dersleri 6gretmenleri haftalik 30 saatlik dersleri oldugu takdirde 15 farkli sinifa derse girmektedir ki, bu
durum Ogretmenin Ggrencileri tanmimasint da zotlasacaktir. Ayni zamanda ortadgretim ergenlikten
delikanhliga gecis evresi oldugu i¢in hem Ogrenci 6zelinde hem de smuf genelinde ortaya ¢ikan
degiskenlerin fazlaligt da ilk 6gretmenlik deneyimleri olan tcretli 6gretmenlerin derslere hakim olmasint ve

sinif yOnetimini zorlastiracagt icin tcretli 6gretmenlerin meslege adanmisligini olumsuz yonde etkilemis
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olabilir. Yalcin (2017) ve Polat’in (2013) da belirttigi gibi ticretli 6gretmenler sinif icinde bilgi ve yaklasim
eksikligi ile ciddiye alinmama, dinlenmeme gibi sikintilar yasayabilmektedir. Bundan dolayt tcretli
Ogretmenlere etkili sinif yonetimi, 6gretme siiregleri ile ilgili egitim Ggretim yilt basinda hizmet ici egitimler
verilerek sinif icinde karsilasabilecekleri durumlar hakkinda bilgilendirmeler yapilmalidir. Her ne kadar
bahsedilen konular &gretmenlik lisans programlarinda okutuluyor olsa da pedagojik bilgiyle pratik bilgi
bitlestitilmelidir.

Yapilan aragtirmaya gore tUcretli Ogretmenlerin calistigt okul kademesinin meslege adanmishk
puanlarint anlaml bir sekilde etkiledigi ortaya ctkmustir. Okul 6ncesi kurumlarinda calisan Gcretli
Ogretmenlerin meslege adanmuglik puanlarinin sira ortalamasi, diger kurumlarda calisanlara gore yiksek
olmakla birlikte meslege adanmislik puanlarinin en distik oldugu grup ortabgretim kurumlarinda calisan
Ogretmenlere aittir. Okul 6ncesi kurumlarinda calisan 6gretmenler ile ilkokul, ortaokul ve ortabgretim
kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin meslege adanmighk puanlari arasinda anlaml farkldiklar bulunmustur.
Bagimsiz olarak faaliyet gosteren okul 6ncesi kurumlarinda yapilan egitim 6gretim faaliyetleri karsiliginda
ogrencilerden belli miktarda alinan aylik aidatlar bu kurumlari ekonomik olarak gelistirerek bagimsiz hale
getirmistir. Ortaya ¢tkan ckonomik bagimsizlik burada calisan OSgretmenlerin yapacagt etkinliklerde
kullanacaklart malzeme teminini ve etkinlikleri ¢esitlendirmeyi kolaylastirdigt icin meslege adanmusliklarin
arttrmis  olabilir.  Meslege adanmuslik puant en disik ortadgretim kurumlarinda ¢alisan tcretli
Ogretmenlere aittit. Bu kurumlarda gerek okul idarecilerinin gerekse kadrolu &gretmenlerin tcretli
Ogretmenlerle kuracaklart olumlu iligkiler ve yaklasimlar tdcretli égretmenlerin kuruma ve ortama
isinmalarini saglayarak meslege adanmughklarim arttiracaktir. Ortaya ¢ikan olumlu gelismeler kurum
kiltirinin gelismesine de katki da bulunacaktir.

Arastirmaya gore tcretli 6gretmenlerin gérev yaptiklari yerlesim yerleri meslege adanmislik puanlaring
anlamlt bir sekilde etkilemedigi ortaya cikmustir. 11 merkezinde calisan ticretli 6gretmenlerin ulasim sorunu
bulunmamakla birlikte calistiklart siniflarin mevcutlart koylere gore kalabalik olabilmektedir. Bununla
birlikte il merkezi disinda calisan tcretli dgretmenlerin genelde giinlik gidis gelis yapilan ancak sinif
mevcutlarinin az oldugu yerlesim yerlerinde calisiyor olmalari, gérevlerini daha kolay yapmalarina imkan
verdigi icin; gorev yapilan yerlesim yetlerinin olumlu olumsuz yonlerinin dengelendigini ortaya
koymaktadir. Bu durum gérev yapilan yerlesim yerlerinin meslege adanmislik puanlarint anlamh bir sekilde
etkilemesini de engellemis olabilir. Cikan bu sonu¢ Korkmaz (2014) tarafindan yapilan calismayla
benzerlik gdsterirken, Oztas (2010) ve Ertiirk (2011) tarafindan yapilan galismalarin sonuglariyla farklilik
gOstermektedir.

Arastirmaya gore Ucretli 6gretmenlerin fakiilteden mezuniyet yillart ile tcretli 6gretmenlik yaptiklari

yil degiskenlerinin meslege adanmislik puanlarint anlamli bir sekilde etkilemedigi ortaya ¢ikmistir. Cikan bu
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sonu¢ Atar (2009) tarafindan yapilan calismayla benzerlik gosterirken, Altunay (2017) ve Korkmaz (2014)
tarafindan yapilan ¢alismalarin sonuglariyla farkhilik gstermektedir. Bozdas’a (2013) gore ise ilkégretimde
calisan sinif Ggretmenlerinin mesleki adanmiglik diizeyi hizmet yilina gbre anlaml dizeyde degisirken,
brang 6gretmenlerinin ki degismemektedir.

Olgegin “meslege baglilik”, “6zverili calisma” ve “6grencilere adanma” alt boyutlarinda cinsiyetin,
gbrev yapilan yerlesim yerinin, fakilteden mezuniyet yilinin ve ticretli 6gretmen olarak calistiklar siirelerin
tcretli 6gretmenlerin meslege adanmigliklart tizerinde anlamli etkileri tespit edilmemistir. Bununla birlikte
her ti¢ alt boyutta brans ve ¢alisilan okul kademelerinin meslege adanmighk tizerinde anlamli etkileri ortaya
ctkmis olup okul 6ncesi branginda ve okul 6ncesi kurumlarinda galisan tcretli 6gretmenlerin meslege

adanmusliklart diger brang ve kurumlarda calisan ticretli 6gretmenlerden daha ylksek ctkmustir.
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