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OZET

Amag: Arastirma, hemsirelerin 2050°li yillardaki diinyanin, sagligin ve hemsireligin
gelecegine iliskin gorislerini belirlemek amaciyla tanimlayici nitelikte yapild.

Gere¢ ve Yontem: Arastirmanin evrenini; istanbul ilinde yer alan devlet ve vakif
Universitelerine bagh dort kokli hastanede calisan tim hemsireler olusturdu (N: 1825).
Orneklem grubu ise istatistiki yontemlerle hesaplanarak 455 olarak belirlendi. Veriler; “Bilgi
Formu” ve “Gorsel Analog 6lcegi” (VAS) kullanilarak ve 04.11.2013-09 tarih ve sayil kararnyla
etik kurul ve ilgili kurumlardan gerekli izinler alinarak, arastirmaya isteklilik, gonalllik ilkesine
0zen gosterilerek Aralik 2013- Subat 2014 donemlerinde toplandi. Verilerin analizi, SPSS paket
programina gore frekans-ylizdeleme, aritmetik ortalama kullanilarak yapildi.

Bulgular ve Sonug¢: Hemsirelerin yas ortalamasi 31,91+£7,66 yil olup, % 94,7’si kadin,
%53,6's1 evli, %75,4'U lisans mezunu, %86,8'i devlet Universitesi hastanesinde, %54,1’i servis
hemsiresi olarak calismakta, %50,5i 5-10 yil hemsirelik deneyimine sahipti. Arastirma sonuclari
hemsirelerin; gelecekte kiiresel ekonomik sorunlarin artacagina (8,41+1,80), tiuketim ve
atiklanin ¢ogalacagina (8,34+1,86), enerji sorunlarinin (8,11£2,13) ve biyolojik savaslarin
baslayacagina (8,16+2,00), bireylerin ruhsal saglhk sorunlarinin artacagina (9,02+1,36), farkh
hastalik tlrlerinin ortaya ¢ikacadina (8,76+1,54), kok hiicre ve gen calismalarinin artacagina
(8,61£1,44) yodnelik gorusleri oldugunu gdsterdi. Ayrica, hemsirelikte lisansiistii egitimin
(8,09£2,00) ve erkek hemsire oraninin (7,97+1,92) artacagina, nanoteknolojinin sagligi ve
hemsireligi etkileyecegine (7,75+2,11) yonelik gorusleri oldugunu gosterdi. Arastirmada,
hemsirelerin ~ diinyanin, saghgin  ve hemsireligin  gelecedi ile ilgili go6ruslerinin
gelecekbilimcilerin (futdristlerin) gorasleri ile tutarl oldugu gorild.

Anahtar Kelimeler: Gelecek, Tahmin, Saglik, Hemsirelik
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ABSTRACT

Objective: This is a descriptive research that aims to determine what nurses think the world,
health and nursing will be like in 2050's.

Materials and Methods: The population of the study; all nurses working in long-established
public and private university-affiliated four hospitals in Istanbul province. (N = 1825). The sample
group was calculated using statistical methods and determined to be 455. Data was collected in
the December 2013- February 2014 period using "Information Form" and "Visual Analogue Scale”
(VAS), based on willingness to participate and respecting the voluntariness of the participants.
Necessary permissions were taken from the ethical committee and the relevant institutions with the
decree dated and numbered 04.11.2013-09. Data analysis was conducted using SPSS software
according to frequency, percentage and arithmetic mean.

Results and Conclusion: The average age of nurses is 31.91 + 7.66 years; 94.7% were female,
53.6% were married; 75.4% were high school graduates; 86.8% were working in public university
hospitals; 54% were working as emergency nurses; 50.5% had 5-10 years of nursing experience. The
results of the research indicate that the nurses believe that; in the future global economic problems
will increase (8.41 + 1.80); consumption and waste will increase (8.34 + 1.86); energy problems will
emerge (8.11 + 2.13); biological warfare will start (8.16 + 2.00); mental health problems will
increase (9.02 + 1.36); different types of diseases will emerge (8.76 + 1.54); stem cell and gene
studies will develop (8.61 + 1.44); the ratio of postgraduate education in nursing (8.09 £ 2.00) and
male nurse ratio (7.97 + 1.92) will increase; nanotechnology will affect health and nursing (7.75 +
2.11). In the research, perceptions of nurses about future of world, health and nursing is consistent
with the views of futurists.

Keywords: Future, Forecasting, Health, Nursing

GIRIS

Bilimsel ve teknolojik degisimlerin ¢ok hizl, kapsamli oldugu iletisim ve bilgi
¢aginda yasanan degdisimlere bireysel, érgttsel, mesleki ve toplumsal uyum saglama
cabalar kaginilmaz olmaktadir. Yirmi birinci ylizyilda teknolojide yasanan gelismeler
yasami sosyal, kulturel, ekonomik hatta politik yonden degisime ugratabilecek bir
potansiyeli beraberinde getirmektedir. Gelecege umutlu bakan iyimser bakisla, bu
degisimlerin insanin yasamina bilim ve teknolojideki yeni buluslarin, uzay
teknolojisinin, gen teknolojisinin, insanin yasaminda olumlu degisimlere yol actigi
soylenebilir. Ancak bu iyimser bakis agisina karsin yasanan asit yagmurlari, nukleer
kirlilik, ktiresel 1sinma, Edinilmis Bagisiklik Eksikligi Sendromu (AIDS), kanser, deprem,
terdr gibi artan kiresel sorunlarin insanlarda olumsuz degisimlere neden olacagi
soylenebilir. Diinyada yasanan sosyal degisimler, hizli niifus artigi, kiiresellesme ve
gevre sorunlarinin bireyleri dogrudan etkileyecedi ve bu durumun yakin gelecekte
saglk alaninda ve saglk bakim sisteminde ge¢misten daha bliylk degisikliklere yol
acacagl kaginilmaz bir gergektir. Fltiristler; yeni teknolojilerle, bireylerin kendi
sagliklar ve saglik bakim hizmetlerine olan tutumlarindaki degisikliklerle, 6zellikle
genetik alanindaki ilerlemelerle mesleklerin yeniden yapilanacagini uzgérmektedir.
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Gelecek ile ilgili yaymnlarda gelecek, gelecek algisi, gelecek uzgorisu
kavramlarinin sikhkla kullanildigi dikkat cekmektedir. Gelecek uzgoérist, buglnki
secimlerin gelecedi sekillendirebilecedi hatta yaratabilecedi olgusuyla kurulmus
gelecege yonelik aktif bir yaklasim olarak ele alinmaktadir. Gelecek uzgdrisdy,
teknoloji degerlendirmesi, egilim analizi, stratejik planlama, énceliklerin belirlenmesi,
hedefe yonelik ve islevsel bilim ve teknoloji biitcelerinin hazirlanmasi, alan taramalari,
Ar-Ge istatistikleri, patent gostergeleri gibi iyi bilinen ve birbirlerini besleyerek sinerjik
etkiler olusturan ¢ok sayida ara¢ kullanarak gerceklestirilen bir eylem seklinde
tanimlanmaktadir. Hemsirelik literatlirinde gelecekteki hemsireligin  buglinki
hemsirelikten cok farkli olacadi konusunda ortak bir goriis olmasina karsin farkli
uzgorulerin yer aldigi dikkat ¢ekmektedir (Tasocak 1990a, Sellers ve Deans 1999,
Sullivan 2002, Deans ve ark. 2003, Fawcett ve ark. 2007, Freed ve McLaughlin 2011).
Gelecekbilimi ile ilgili uluslararasi diizeyde calisan hemsire fituristler, hemsirelik
egitiminin gelistiriimesi icin her Ulkenin hemsire liderlerden olusan gelecek komitesi
kurmasi gerektigini vurgulamakta, hemsire fltiristlerin egitimi ile ilgili doktora
programlarinin olusturulmasini dnermekte, hemsire liderlerin saglk bakiminda ve
dinyada vyasanan degisimlerin hemsirelie yansimalarina yonelik stratejiler
belirlemekle kalmayip, hemsirelik 6grencilerinin de gelecegdi distinmelerini saglayan
stratejileri 6grenmelerini saglamalari gerektigini vurgulamaktadir (Lindeman 2000,
Kaya 2003, Freed ve Mclaughlin 2011). Dickenson-Hazard (2005) gelecege iliskin
uzgorilerde bulunmanin hemsirelik bakiminin niteligini artiracadini, hemsirelerin
meslekleri adina stratejiler gelistirmelerine yardimci olacagini ileri strmektedir.
Grossman ve Valiga (2013), hemsirelerin uzgori yontemlerini kullanarak, kiiglik grup
calismalari ve beyin firtinasi yaparak kendi geleceklerine ve saglik bakim sisteminin
gelecegine yonelik senaryolar gelistirmesini ve stratejiler olusturmasini
onermektedir. Uluslararasi Hemsireler Birligi'nin (ICN) 1999 yilindaki Raporu’na gore
hemsireligin buglnini ve 2020°li yillardaki gelecegini etkileyen egilimlerin basinda
demografik ve yasam standartlarindaki degisimler, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
degisimler, sosyal ve politik degisimler, cevresel degisimler ve kiresellesme
gelmektedir. Kuskusuz bu degisimler hemsireligi etkileyecek, hemsireligin kendi i
dinamiklerinde yasanacak degisimler hemsirelerin rol ve islevlerinde yenilikler
getirecektir.

ileriye déniik stratejik planlamalarda, hemsireler bugiinden gelecegi uzgorerek
bu degisimlerden olumlu bicimde yararlanmali ve hemsireligi bu dogrultuda
yapilandirmalidir. Ancak, yapilan alan taramasinda diinyada ve Turkiye'de saglk
bakim hizmetlerinde 6nemli rol Ustlenen hemsirelerin gelecege yonelik goruslerini
ele alan arastirmaya rastlanmadi. Bu arastirma, hemsirelerin diinyanin, sagligin ve
hemsireligin gelecegine iliskin olasiliklarin farkinda olmalari, buginden gelecegi
uzgorerek hemsireligin kendi gelecegini yapilandirmasi, degisimlerden yararlanmasi,
hemsireligin ve saglik bakim sisteminin gelecegine iliskin senaryo ve egilim analizi
calismalarinin yapilmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir.
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AMAC

Bu bilgiler 1s1ginda arastirma, hemsirelerin 2050'li yillardaki diinyanin, saghgin ve
hemsireligin gelecegine yonelik gérislerini belirlemek amaciyla tanimlayici nitelikte
yapildi. Bu amag¢ dogrultusunda asagdidaki sorulara cevap arand:

e  Hemsirelerin 2050 yilindaki diinyanin gelecegine iliskin gorusleri nasildir?
e Hemsirelerin 2050 yilindaki saghgin gelecegine iliskin gorisleri nasildir?
e  Hemsirelerin 2050 yilindaki hemsireligin gelecegine iliskin gorusleri nasildir?

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin evrenini; istanbul ilinde yer alan dért farkli, kékli devlet ve vakif
Universitesi hastanesinde calisan tim hemsireler olusturdu (N: 1825). Arastirmanin
orneklem grubunu %95 glvenirlik (p), %5 glicle (q) ce +/- %3 6rneklem hatasi (d) ile
istatistiki yontemlerle hesaplanarak 455 hemsire olusturdu. Kurumlarda arastirmaya
dahil edilecek olan hemsire sayisinin belirlenmesinde tabakali 6érnekleme yontemi
kullanildi, tabaka oOlciitl olarak calisma kapsamina alinan kurumlar kokli olma
durumlarina goére alindi, kurumlardan arastirmaya alinan hemsireler gelisiglizel
ornekleme yontemi ile belirlendi. Veri toplama araci olarak “Bilgi Formu” ve “Visual
Analogue Scale” (VAS) skalasi kullanildi.

Bilgi Formu: Hemsirelerin cinsiyetini, medeni durumunu, egitim durumunu,
calisma yilini ve gorevini belirlemeye yonelik sorulari iceren form arastirmacilar
tarafindan literatiir dogrultusunda gelistirildi.

“Gorsel Analog Olcegi” (VAS): Olcekte, arastirmacilar tarafindan literatir
dogrultusunda gelistirilen diinyanin, sagligin ve hemsireligin gelecegdine yonelik
maddeler yer almaktadir. Katihmcilardan her bir maddeye 0 (Katilmiyorum) ile 10
(Kesinlikle katiliyorum) arasinda bir puan vermesi istendi.

Verilerin degerlendirilmesi, SPSS paket programina gore frekans-yilizdeleme,
aritmetik ortalama kullanilarak yapildi. Veriler, 04.11.2013-09 tarih ve sayil kararyla
T.C. Saglik Bakanligi Dr. Sadi Konuk Egitim ve Arastirma Hastanesi Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu ve ilgili kurumlardan gerekli izinler alinarak ve arastirmaya isteklilik,
gonullilik ilkesine 6zen gosterilerek Aralik 2013- Subat 2014 dénemlerinde toplandi
ve calismada bilgilendirilmis onam kullanildi. Arastirma Istanbul ilindeki kokli devlet
ve vakif Giniversite hastanesinde calisan hemsirelerle sinirhdir.

BULGULAR VE YORUM

Arastirmada elde edilen veriler analiz edilerek Tablo-1 ve 2'de sunuldu.
Hemsirelerin yas ortalamasi 31,91+7,66 yil olup, % 94,7'si kadin, %53,6's1 evli, %75,4'(
lisans mezunu, %86,8'i devlet Universitesi hastanesinde, %54,1'i servis hemsiresi
olarak ¢alismakta, %50,5'i 5-10 yil hemsirelik deneyimine sahiptir (Tablo-1).
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Hemsirelerin 2050 Yilindaki Diinyanin Gelecegine iliskin Goriisleri

Hemsirelerin diinyanin gelecegine iliskin goruslerini iceren maddeler arasindan
“Gelecekte kiresel ekonomik sorunlar artacak” (8,41+1,80) en yiksek puan
ortalamasina sahiptir. Bu maddeyi “Gelecekte tiiketim ve atiklar artacak” (8,34+1,86),
“Gelecekte biyolojik savaslar baslayacak” (8,16+2,00), “Gelecekte su kaynaklari
tlikenecek” (8,12+2,04), “Gelecekte Diinya'daki enerji sorunlari artacak” (8,11+2,13)
maddeleri izlemektedir. “Gelecekte insanlarin genetik yapilari degisecek” (6,78+2,53)
maddesi en dislik puan ortalamasina sahiptir (Tablo 2).

Tablo 1. Hemsirelerin Tanitici Ozellikleri (N:455

Tanitia Ozellikler N %
Kurum
Devlet Universitesi 395 86,8
Vakif Universitesi 60 14,2
Cinsiyet
Kadin 431 94,7
Erkek 24 53
Medeni Durum
Evli 244 53,6
Bekar 211 46,4
Egitim Durumu
Onlisans 45 9.9
Lisans 343 75,4
Lisansustu 67 14,7
Calisma Yih
0-4Yil 36 79
5-10Yil 230 50,5
11-15 Y1l 72 15,8
16-20 Y1l 43 9.5
20 Y1l Ve Uzeri 74 16,3
Gorevi
Baghemsire 13 29
Sorumlu hemsire 67 14,7
Egitim hemsiresi 10 2,2
Servis hemsgiresi 246 54,1
Diger (Ozel alan, ameliyathane, yenidogan, yogun bakim hemsiresi) 119 26,2
31
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Tablo 2.Hemsirelerin 2050'li Yillara Yonelik Gorusleri (N: 455)

MADDELER X+SS
DUNYA
1. Gelecekte kiiresel ekonomik sorunlar artacak. 8,41+1,80
2. Gelecekte tiiketim ve atiklar artacak. 8,34+1,86
3. Gelecekte biyolojik savagslar baslayacak. 8,16+2,00
4. Gelecekte su kaynaklari tiikenecek. 8,12+2,04
5. Gelecekte Diinya’daki enerji sorunlari artacak. 8,11+2,13
6.  Gelecekte insanlarin birbirine yabancilagmalar artacak. 8,08+2,04
7.  Gelecekte yash niifus artacak. 7,07+2,59
8. Gelecekte insanlarin genetik yapilari degisecek. 6,78+2,53
SAGLIK
9. Gelecekte insanlarin ruhsal saglik sorunlari artacak. 9,02+1,36
10. Gelecekte farkli hastalik tiirleri ortaya cikacak. 8,76+1,54
11. Gelecekte kok hiicre ve gen calismalari artacak. 8,61+1,44
12. Gelecekte kronik hastaliklar artacak. 8,48+1,81
13.  Gelecekte saglik hizmetleri pahalilasacak. 7,99+2,23
14. Gelecekte saglik hizmetlerinde mobil uygulamalar artacak 7,94+1,86
15. Gelecekte evde bakim uygulamalari artacak. 7,86+2,04
16. Gelecekte bulasici hastaliklarin sayisi artacak. 7,64+2,29
HEMSIRELIK
17. Gelecekte hemsirelikte lisansiistii egitime talep artacak. 8,09+2,00
18. Gelecekte erkek hemsirelerin orani artacak 7,97+1,92
19. Gelecekte nanoteknoloji saghgi ve hemsireligi etkileyecek. 7,75%2,11
20. Gelecekte hemsirelikte uzmanlik alanlari ¢esitlenecek. 7,65+2,12
21. Gelecekte hemgsirelik egitimi veren kurumlarin sayilan artacak. 7,46x2,09
22. Gelecekte hemsirelik uygulamalarinda arastirma sonugclan daha fazla dikkate 6.9142.42

alinacak. o
23. Gelecekte hemsirelerin uluslararasi arastirma imkanlan artacak. 6,89+2,43
24, Gelecekte hemsirelige talep artacak. 6,53+2,57
25. Gelecekte Uilkemizde calisan yabanci hemsirelerin sayilari artacak. 6,45+2,54
26. Gelecekte hemsirelik bir meslek olarak diger akademisyenler tarafindan tamamen

kabul edilecek. 6.27x282
27. Gelecekte hemsirelik uygulamali bir meslek olarak toplum tarafindan daha ¢ok

kabul edilecek. 2231286
28. Gelecekte hemgsirelik meslegi ile diger saglik meslekleri arasindaki ayirim ortadan

kalkacak. 5/18+£2,94
29. Gelecekte hemsirelerin 6zllik haklari daha iyi durumda olacak. 4,46+3,01
30. Gelecekte robot hemsireler bireylere bakim verecek. 4,29+3,24

Hemsirelerin 2050 Yilindaki Saghgin Gelecegine iliskin Goriisleri

Hemsirelerin sagligin gelecedine iliskin goruslerini iceren maddeler arasindan
“Gelecekte insanlarin ruhsal saglk sorunlar artacak.” (9,02+1,36) en yiksek puan
ortalamasina sahiptir. Bu maddeyi “Gelecekte farkli hastalik tirleri ortaya ¢ikacak”
(8,76+1,54), “Gelecekte kok hiicre ve gen calismalar artacak” (8,61+1,44), “Gelecekte
kronik hastaliklar artacak” (8,48+1,81) maddeleri izlemektedir. “Gelecekte bulasic
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hastaliklarin sayisi artacak” (7,64+2,29) maddesi en diisiik puan ortalamasina sahiptir
(Tablo 2).

Hemsirelerin 2050 Yilindaki Hemsireligin Gelecegine iliskin Goriisleri

Hemsirelerin  hemsireligin gelecegine iliskin gorislerini iceren maddeler
arasindan “Gelecekte hemsirelikte lisansiistli egitime talep artacak” (8,09+2,00) en
yiksek puan ortalamasina sahiptir. Bu maddeyi “Gelecekte erkek hemsire orani
artacak” (7,97+1,92), “Gelecekte nanoteknoloji saghgi ve hemsireligi etkileyecek”
(7,75+£2,11), “Gelecekte hemsirelikte uzmanlik alanlar c¢esitlenecek” (7,65+2,12)
maddeleri izlemektedir. “Gelecekte robot hemsireler bireylere bakim verecek.”
(4,29+3,24) maddesi en diisiik puan ortalamasina sahiptir (Tablo 2).

TARTISMA

Arastirma grubunun cogunlugu kadin, evli, lisans mezunu ve 5-10 yil hemsirelik
deneyimine sahip hemsirelerden olusmaktadir.

Arastirmada hemsirelerin diinyanin gelecegine yonelik kuresel ekonomik
sorunlarin artacagina, tiiketim ve atiklarin artacagina, biyolojik savaslarin artacagina,
su kaynaklarinin tilkenecegdine, enerji sorunlarinin artacagina yonelik gorusleri 6ne
cikti. Ozellikle 20. ylizyilda yasanan niifus artisi ve ekonomik gelisme sonucu diinya
kaynaklarinin hizla tikendiginin farkina varilmasi, var olan ekonomik sistemin
sorgulanmasini saglayarak, sinirsiz biyimeye odakli ekonomik gelisme anlayisindan
surdurilebilir gelisme anlayisina gecis yasanmasina neden olmustur. Oniire gére
(2007) kuresellesmenin getirileri olan hizli pazar ekonomisi, 6zellestirme, uluslararasi
bazi firmalarin devlesmesi, enformasyon ve eglence teknolojilerinin degismesi,
ozellikle de uydu iletisiminin yayginlasmasi, bilgisayar teknolojisinin yasamimizin
hemen her alanina girmesi, kiltiirel UrGnlerin metalastirilarak hizla yayilmasi ve
kiresellesen diinyada bilgi ve iletisim teknolojilerinin bas dondiriici gelisimi,
“tliketim kiltliri”niin ortaya ¢ilkmasina neden olmustur. Bu durum geng niifusta daha
da belirginlesmektedir. Bununla birlikte TUSIAD'In (2011) raporunda 2030 yilinda
Ulkemizin “su fakiri” Ulkeler arasina girecegi ifade edilmektedir. Futdristler
Dernegi'nin insan 2030 Raporuna gdére (2015) o&numiizdeki 20 vyilda su
gereksiniminde %40 artis yasanacagl tahmin edilirken 6zellikle gelismekte olan
Ulkeler tarafindan kirletiimeye devam edilecedi, iklim degisikligi, niifus artisi ve artan
su gereksinimi ile birlikte dusinuldiginde 2030 yilina kadar 3 milyar insanin su
sikintisi ¢ekecegdi uzgorulmektedir. Ayrica, Diinyada enerji talebinin 2030’lu yillara
kadar 9%40-50 civarinda bir artis gosterecedi uzgorulmektedir. Gelecek eneriji
senaryolarinin tamaminda onuimuzde yillarda kémur ve petroliin yerinin giderek
azalacagi, yenilenebilir enerji kaynaklarinda 9%8,2'lik bir artis olacagi beklenmektedir
(Grossman ve Valiga 2013, Futiristler Dernegdi 2015). Bu bilgiler hemsirelerin
diinyanin gelecegine yonelik one ¢ikan goruslerinin literatiirle ve gelecekbilimcilerin
raporlaryla uyumlu oldugunu, hemsirelerin diinyadaki degisen dengelerin farkinda
oldugunu gosterdi.

Arastirmada hemsirelerin saghgin gelecegine yonelik ruhsal sorunlarin artacagina,
farkl hastalik tUrlerinin ortaya cikacagina, kok hiicre ve gen calismalarinin artacagina,
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kronik hastaliklarin artacagina yonelik gorugsleri 6ne ¢ikti. Diinyada ve Ulkemizde
saglik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeler, hastaliklarin erken tani ve tedavisi
ile azalan 6lim hizi, insan 6mriinde uzamaya ve toplam nifus icinde 65 yas ve lzeri
nifusta artisa neden olmustur. Bu gelismeler saglik bakiminin sunumunda
degisimleri ve gelecede yonelik farkli uygulama alanlarini zorunlu kilmistir. WHO
tarafindan dizenlenen United Nations General Assembly (2012) 2050°li yillarda
dinyadaki yasli nlfusun artmasiyla birlikte kronik hastaliklarin artacagini
vurgulamaktadir. Ayrica Fiitiiristler Dernegi'nin insan 2030 Raporu’'nda (2015) 2030'li
yillarda artacak yash nifus ile beraber kalp hastaliklari, kanser, depresyon, obesite
gibi hastaliklarin artacagi, hastalik ve tedavi amach tip uygulamalarinin yerine birey
merkezli koruyucu tip uygulamalarinin alacagina yonelik uzgoériler vurgulanmaktadir
(Buerhaus 2001, Saritas ve Keenan 2004, Saritas ve Smith 2011). Braun (2005)
tarafindan “Avrupa icin Anahtar Teknolojiler: Horizon 2020” raporunda da
karsilastirmali genom c¢alismalarinin, kok hiicre ve doku mihendisligi alanlarinin
artacadl, yapay organ ve yapay zeka calismalarinin artacadi vurgulanmaktadir. Ayni
raporda yapilacak genetik tanilama ¢alismalariyla kanser, diyabet ve kardiyovaskuler
hastaliklarin erken dénemde teshisi yapilabilecek, bireylerin gen haritalan
cikarilabilecektir (Olsen ve ark. 2003, Goker 2005, Saritas ve Smith 2011, Grossman ve
Valiga 2013, Fitlristler Dernegi 2015). Futlristlerin uzgorileri, gelecekte saghk
bakimi sistemini etkileyecek gelismeler (kronik hastaliklar, bulasici hastaliklar, ruhsal
hastaliklar, evde bakim, yashhk, genetik degisimler, kiresel saghk sorunlar,
nanoteknoloji, biyoteknoloji, saglik bilisimi vb.) distintldiginde hemsirelerin bakim
verici rollerinde ve uygulamalarinda pek cok yenilik olacagini ortaya koymaktadir. Bu
sonuclar; hemsirelerin  gelecekte saglikla ilgili ortaya c¢ikacak degisimleri
ongordiklerini ve bu 6ngoriler dogrultusunda yasanacak gelismelerden olumlu
sekilde yararlanabilecek potansiyele sahip olduklarini diistindlirmektedir.

Arastirmada hemsirelerin saghgin gelecegine yonelik en az katildigi maddenin
“Gelecekte bulasici hastaliklarin sayisi artacak” oldugu belirlendi. Sehirlesme ve dogal
yasam alanlarinin tehdidi, iklim degisikligi, seyahat, ticaret, go¢ gibi konularda artig
egilimleri bulasici hastaliklarin yeniden yiikselmesine zemin hazirlamaktadir. Konu ile
ilgili yayinlar ve fltdristlerin uzgorileri incelendiginde, kiiresellesme ve artan ulagim
olanaklari ile birlikte gelecekte bulasici hastaliklarin artacadi sdylenebilir (Saritas ve
Smith 2011, Grossman ve Valiga 2013, Fituristler Dernegi 2015). Bu sonuglar, gelecek
saglik profesyonellerinin/hemsirelerin enfeksiyon kontroli ve bulasici hastaliklarin
onlenmesi ile ilgili farkindaliklarinin arttiriimasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada hemsirelerin, hemsireligin gelecegine yonelik hemsirelikte lisansustu
egitimin artacagina, nanoteknolojinin saghdi ve hemsireligi etkileyecegine,
hemsirelikte uzmanlk alanlarinin cesitlenecegine yonelik gorisleri 6ne ¢kt
Uluslararasi Hemsireler Birligi'nin (ICN) “Hemsireligin 2020 Vizyon Raporu”na (1999)
gore gelecekte hemsirelerin saglik bilinci ylksek bireylere bakim verecegi, bu
nedenle hemsirelerin kendilerini daha fazla gelistirmeleri, egitim duzeylerini
yUkseltmeleri ve glincel gelismelerden haberdar olmalari gerektigi belirtiimektedir.
Kanada Hemsireler Birligi'nin 2006 yilinda yaptidi 2020 yilina iliskin Hemsirelik Vizyon
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Raporu’'nda ve ilgili literatiirde gelecekte hemsirelerin diinyadaki yeni egilimler ve
demografik degisimler dogrultusunda sagligi koruma, toplumu tanima ve erken tani
konularinda etkinliklerini stirdiirecekleri, saglik egitimi, hasta egitimi ve danismanlik
rollerinin daha fazla 6ne cikacagi belirtiimektedir (McBride 1999, Buerhaus 2001, ICN
1999, Shaffer ve ark. 2014, Institute of Medicine 2010, Grosmann ve Valiga 2013,
Hassmiller ve Reinhard 2015). Hemsirelik egitim programlarinin sosyal bilimlerle
isbirligi icinde gelistirilmesinin ve toplum temelli arastirmalarin yayginlasmasinin
hemsirelerin insanin gelecegini anlamalarina istk tutmasi agisindan énemli oldugu
vurgulanmaktadir. Ayrica Uluslararasi Tip Enstittisi’'ntin (IOM) 2010 yilinda yayinladigdi
“Hemsireligin Gelecegi: Degisim Onciisli, Gelisen Saglik” raporunda 2020 yilinda
dinyada lisansustl egitim goren ve oOzellikle doktora egitimi alan hemsirelerin
sayllarinin artacagina yonelik gelismeler vurgulanmaktadir. Bu bilgiler ile birlikte
futdristler gelecekte tasinabilir, akilli ekran ve ara yuzlerle sesli komut yazilimlariyla
video ve telekonferans 6zellikli tibbi cihazlarin evde bakim ve uygulamalarinda
kullanimlarinin yayginlasacagini uzgérmektedir (Rowley 2003, TUBITAK 2004, Saritas
ve Keenan 2004, Neuman 2006, Saritas ve Smith 2011, Tezcan 2013, Schartinger ve
ark. 2013, Grossman ve Valiga 2013). Ayrica literatiirde, saglk bilisimi uygulamalari
kapsaminda gelistirilen akilli ve giyilebilir sensorler, yasam bulgularini dlcebilen
giyecekler, kan sekeri implantlar, insan tenine yapisabilen yasam bulgulari 6lcen
biyosensorler, kolay kullanilabilir ve tasinabilir tibbi cihazlar ve biyoteknoloji
sayesinde pek c¢ok vyeniligin saghgin ve hemsireligin gelecegini dogrudan
etkileyecegi vurgulanmaktadir (Tezcan 2013, Gerard ve ark. 2014, FitUristler Dernegi
2015, Hooper ve ark. 2015). Hemsirelerin gorUslerinin literatiirle ve fltiristlerin
uzgorileriyle uyumlu olmasi, hemsirelerin meslegi etkileyen yeni egilimlere ve
teknolojinin gelecekte sagligi ve hemsireligi etkileyecegine yonelik farkindaliklarinin
yUksek oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Arastirmada ayrica hemsirelerin gelecekte erkek hemsire sayilarinin artacagina
yonelik gorisleri 6ne c¢ikt. 2007'de resmi gazetede yayimlanan “Hemsirelik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile hemsirelikte cinsiyet ayirimi
ortadan kalkmis ve boylece gliniimiizde erkekler, yasal olarak hemsirelik mesleginin
bir Uyesi olabilmislerdir (Resmi Gazete. Sayi: 26510. 02.05.2007 tarih ve 5634 nolu
Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun). Boylece hemsirelik
mesledindeki cinsiyet ayirmi ortadan kalkmaya baslamistir. Tirkiye'de erkeklerin
hemsirelik meslegine katiimasina yénelik literatiir incelendiginde; Unver ve
Urkemez'in (2009) “Hemsirelik mesleginin erkek Uyelerine toplumun bakis acisi”
konulu calismasinda, hemsireligin bayan meslegi oldugu ve degisen hemsirelik
kanunu ile erkek hemsirelerinde meslege katildiklarindan haberdar olduklan ifade
edilmektedir. Kaya ve ark/nin (2011) “Turkiye'de erkek hemsire imgesi” konulu
arastirmasinda; katilimcilar Tirkiye'de erkeklerin de hemsirelik yapabilecegini
bildigini; hemsireligin hem kadinlarin hem de erkeklerin yapabilecegi bir meslek
oldugunu ifade etmislerdir (Akt: Turan ve ark. 2011). Baykal ve arkadaslarinin (2010)
bir hemsirelik fakultesindeki erkek hemsire adaylariyla yaptigi calismada erkek
hemsire adaylarinin mezuniyetleri sonrasinda egitim, yonetim ve psikiyatri gibi
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alanlarda ilerlemeyi istediklerini ifade etmislerdir. Hemsirelerin gorusleri ilgili
literatlirle uyumlu olup, erkek hemsirelerin hemsireligin gelecegini etkileyecek
o6nemli dinamiklerden biri olarak degerlendirdiklerini gdstermektedir.

Arastirmada hemsirelerin en az katildigi maddenin “Gelecekte robot hemsireler
bireylere bakim verecek” oldugu belirlendi. American College of Healthcare
Executives tarafindan 2011 yilinda yayinlanan “Futurescan: Health Trends and
Implications 2011-2016 raporunda gelecekte robotik uygulamalarin saglik bakiminda
ve hemsirelikte artacagina yonelik basliklar yer almaktadir. Gelecekbilimciler,
hemsireligin  gelecegini  etkileyecek vyenilik¢i firsatlari  mobil uygulamalar,
simulasyonlar, elektronik karar destek sistemleri, dijital hastaneler ve tele-tip
uygulamalari olarak vurgulamaktadir (Boland 2001, Neuman 2006, Wikberg 2007,
Broadbent ve ark. 2009, Institute of Medicine 2010, Saritas ve Smith 2011, Valiga
2012, Grosmann ve Valiga 2013, Gerard ve ark. 2014, Futiristler Dernegi 2015).
Arastirma sonucu, gelecekte hemsirelerin yenilik¢i teknolojilerin  gelecekteki
hemsirelige yansimalarinin heniiz farkinda olmadiklarini diisindirdu.

SONUC VE ONERILER

Arastirma sonuclar dogrultusunda hemsirelerin gelecekte diinyayi, saghgi ve
kendi mesleklerini etkileyecek dinamiklerin farkinda olduklarni ancak kendi
mesleklerinin gelecegine yonelik olumsuz yonde gorislerin agirlikli oldugu, kendi
mesleklerine yonelik iyimser ve umutlu bir bakis tasimadiklar soylenebilir. Bugiin
gelecekbilimi ile ilgili hemsirelik literatiiriinde; pek ¢ok uluslararasi diizeyde calisan
hemsire fltdrist, hemsirelik egitiminin gelistirilmesi icin her Ulkenin hemsire
liderlerden olusan gelecek komitesi kurmasi gerektigini, hemsire fltiristlerin egitimi
ile ilgili doktora programlarinin olusturulmasini dnermektedir. Bir meslek tyesi olarak
hemsireligi etkileyecek yeni egilimlerin bilinmesi, dikkate alinmasi ve bu egilimlerden
olumlu bicimde vyararlanma yollarinin arastirlmasi hemsireligin  geleceginin
bugilinden yapilandirilmasinda énemli rol oynamaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda
hemsirelik egitimi gelecek senaryo calismalari yapilarak sonuglar dogrultusunda
hemsirelik egitimi yapilandiriimali, tGlkemizde saghk alanini kapsayan ulusal diizeyde
kurumlar olusturularak gelecek ¢alismalari ve uzgora calistaylari hizla baslatilmasi ve
arastirmalar yapilmasi 6nerilebilir.
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