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Ozet

Orman friinleri sanayi sektoriinde nitelikli isgiiclinii olusturan orman endiistri miihendisleri; egitim
alanlarin1 bazen bilingli, bazen de istek dis1 nedenlerle segmek zorunda kalmaktadir. Bu ¢alismada, orman
iiriinleri enddistrisinin talep ettigi orman endiistri mithendislerinin sahip olmasi beklenen temel niteliklerin neler
oldugunun belirlenmesi amaclanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda sektor temsilcilerinin yani igletme sahiplerinin
sektorde nasil bir orman endiistri miihendisi istedikleri yapilan anket ¢aligsmasi ile aragtirilmistir.

Arastirma kapsaminda TOBB {iye kayitlar1 listesinde yer alan orman iriinleri sanayi isletme sayisi olan
toplam 7111 isletme calismanin evrenini olusturmustur. %90 giiven diizeyi ve %10 hata pay1 ile yapilmasi
gerecken minimum anket sayist 67 bulunmus ve 67 farkli isletmede isletme temsilcilerine anketler uygulanmistir.

Calisma sonucunda sektdr temsilcileri lisans diizeyinde verilen orman endiistri mithendisligi egitimini
yeterli bulduklarini belirtmislerdir. Sektor temsilcileri lisans diizeyinde okuyan orman endiistri miihendis
adaylariin se¢meli dersler almalar1 gerektigini ve dzellikle tasarim ve ¢izim konusunda, iletisim teknikleri ve
halkla iligkiler konusunda ve pazarlama ve makine bilgisi konularinda kendilerini gelistirmeleri gerektigini ileri
stirmiiglerdir.

Isletmelerinde nitelikli isgiicii calistirma konusunda sektor temsilcilerine, miihendislerin kendi bilgi ve
becerilerini uygulama ve gosterme imkani sunmalar1 ve onlart desteklemeleri onerilirken, miithendis adaylarina
da uygulama bilgilerini (tecriibe eksikligini) arttirmak igin teknik bilgilerini en iist diizeye ¢ikarmalar1 ve gerek
iletisim becerileri gerekse de yabanci dil becerileri agisindan kendilerini gelistirmeleri 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Orman endiistri miihendisligi, orman tirlinleri sanayi, isletme

Analysis of Expectations of Forest Products Industry from Forest Industry
Engineering Education

Abstract

Forest industry engineers, representing the qualified labor within the forest products industry, choose
their field of study either deliberately or by chance. This study explores the main skill sets of forest industry
engineers required by forest products industry. As representatives of forest industry owner of forest products
companies were surveyed about their views on the qualifications a forest industry engineer must have.

This study covered total 7111 companies registered to TOBB as a forest products company in Turkey.
Sample size was calculated as 67 with 90% confidence level and 10% margin of error. We surveyed 67 different
companies.

Survey results revealed that employers find education received by forest industry engineering sufficient
for the job. Employers suggested that the forest industry engineering curriculum be expanded with new elective
courses offering skills on design and artwork, communication technique, public relations, marketing and
machinery knowledge.

Employers should provide a job environment in which engineers improve their information and skills and
support newly hired engineers. Graduated forest industry engineers should keep their technical knowledge
updated in order to gain experience readily in the field with special focus on the communication and foreign
language skills.
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Giris
Miihendislik Egitimi

Egitim, belirli becerilerin egitilene dogru miktarda, dogru yerde, dogru seviyede, dogru
aracla aktarilmasi ve bu becerilerin uygulamasini makul bir performans seviyesine ¢ikarmak
seklinde tanimlanabilir (Gengoglu ve ark., 1999).

Miihendislik egitiminin amaci; Ogrencilere cagdas temel bilim ve mihendislik
bilgilerini aktarmanin yaninda, yaraticiligi, arastirma tekniklerini, bir problemi kendi kendine
¢ozme yontemlerini vermektir. Giiniimiiziin hizla gelisen diinyasinda bilgi iiretimi kadar,
bilgiye erisme ve onu kullanma yontemleri de oOnemlidir (Gengoglu ve ark., 2005).
Miihendislik egitiminde, mezunlar iizerindeki en Onemli elestiri konularinin basinda,
mezuniyet sonrast mithendislerin piyasa kosullarinda bir miihendisten beklenen ihtiyaglari
karsilama kapasitesinden yoksun yetistirilmis olmas1 gelmektedir (Ocal, 2012).

Miihendislik egitiminde goz onilinde bulundurulmasi gereken en Onemli hususlar su
sekilde siralanabilir (Gengoglu ve ark., 1999);

e Ogrenciye karsilasacag: problemler igin, analitik ¢oziimler ve alternatifler gelistirme
becerisi kazandirmak,

e Her tiirlii sartlarda uygulanabilecek genel tasarim ilkeleri vermek,

e Laboratuvar derslerinde deneysel yontemlerin arastirilmasina 6nem vermek,

e Teknik sorunlarin ¢éziimiinde, mezunlarin pratik ve analitik yonlerini kullanmalarini
saglamak,

e Tasarim yaparken, mevcut malzeme ve sistemleri kullanmanin yanmi sira, alternatif
teknolojileri de arastirma ve gelistirme becerisini kazandirmak,

e Mezunlar lisanstistii egitime hazirlamak.

Miihendislik egitiminde bilgi aktarabilmenin yani sira gerekli becerilerle bilgiyi entegre
edecek egitim sistemine hizla gecis yapilmasi gerekmektedir. Gelecegin miihendislerinin
sahip olmasin1 bekledigimiz becerileri 7 noktada 6zetlemek miimkiindiir (Tohumoglu, 2006);

Kendi bagina ve birbirine bagimli yasam boyu 6grenme,

Problem ¢6zme, yaratici diisiinme ve kritik yapabilme beceri kazanmislik,

Grup ¢alisma becerisi,

Teknik ve sosyal iletisim becerisi,

Kendi kendini degerlendirebilme becerisi,

Birlestirici ve global diisiinme becerisi, ve

Yo6netimi degistirme becerisi.
Miihendislik egitiminde ana hedef, toplumun gereksinimlerine ¢6ziim olusturabilecek
niteliklere sahip elemanlar yetistirmektir. S6zii edilen egitim siirecinin de uygulamaya paralel
olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla, modern miihendislik egitiminin ana amaci miihendislik
esaslarin1 ve 6grenmeyi 6gretmek olarak tanimlanabilmektedir. Bu amagla kullanilacak egitim
bilesenleri, lilke gercekleri ve gereksinimleri dikkate alinmis olarak belirlenen hedeflere
(vizyon) ulagsmak {izere tanimlanmali (misyon) ve uygulanmalidir (Newport, 1997).

Tiirkiye’de Miihendislik Egitimi

Tiirkiye’deki durum birkag agidan gelismis {ilkelerdeki miihendislik egitiminden
farkliliklar gostermektedir (Cetin, 2003).

Tiirkiye’de endistri agirlikli  olarak {iretimde c¢alisacak miihendislere ihtiyag
duyulmaktadir. Uriin gelistirmede ¢alisan miihendislerin sayis1 azdir, iiriin gelistirmeye
yonelik Ar-Ge etkinlikleri ise 6nemsiz bir diizeydedir ya da hi¢ yoktur.
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Tirkiye’deki biitlin miihendislik programlar1 4 yillik tiniversitelerde toplanmistir. Bu
programlar ¢ogunlukla, yurt dis1 {iniversitelerin ya da Tirkiye’deki gelismis tiniversitelerin
programlarina benzetilerek hazirlanmistir.

Miihendislik programlarmin gelistirilmesinde endiistrinin gereksinimleri g6z Oniine
alinmamaktadir.

Miihendislik egitimi veren iiniversiteler ile endiistri, endiistrinin sorunlarinin
¢Oziimiinde yeterince igbirligine gidememektedir.

Yeni mithendislik programlarinin agilmasi endiistrinin gereksiniminden degil, politik ve
kisisel nedenlerden kaynaklanmaktadir.

Miihendislik Egitiminde Basar: Olciitleri

Miihendislik egitiminin temel 6lgiisii, miithendislik kariyeri siiresince siirekli {iretken
olabilen ve gelismelere agik profesyonel mezunlar yetistirebilmektir. Miihendislik egitiminde
ana hedef, toplumun ihtiyaglarina ¢o6ziim olusturabilecek niteliklere sahip elemanlar
yetistirmektir. Teknoloji hizla degistigi i¢in miihendislik egitiminin de degisiklige uyum
saglamas1 gerekmektedir. Giiniimiizde bir miihendisin sahip olmas1 gereken 6zellikler soyle
siralanabilir (Gengoglu ve ark., 2005);

Konu ile ilgili temel kavramlar1 6grenmek, bilgi ve beceriler kazanmak,

Sorgulayici ve arastirici kafa yapisina ve yaratici zekdya sahip olmak,

Degisik kosullara uyum saglayabilmek,

Bir sistemin biitiiniinii kavrayip calistirabilmek, bir amaca yonelik sistem veya

siireci tasarlayabilmek ve tasarladigi sistemi ticari bir {riin olarak

gercgeklestirebilmek,

e Analitik diisinme ve problem ¢6zme yetenegini gelistirmis olmak ve
miihendislik bakis acis1 kazanmis olmak,

e Yeni kavramlar1 hizli bir sekilde kendi kendine 6grenebilmek, 6grendiklerini
diizgiin bir sekilde yazabilmek ve sunabilmek,

e Bilgisayar1 etkin olarak kullanabilmek ve program yazabilmek.

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii

Orman Endiistri Miihendisligi (OEM) bdliimii, lignoseliilozik yapidaki odun
hammaddesi kaynaklarini kullanarak cesitli metotlarla kullanilabilir iiriinlere doniistiiriilmesi;
odunun anatomik yapisinin, fiziksel ve mekanik ozelliklerinin, lif ve kimyasal yapisinin
incelenmesi; kurutma, emprenye gibi islemlerle odunun ve islenmis iirliniin 6zelliklerinin
tyilestirilmesi; yonga levha, kontrplak ve kagit endiistrilerinin kurulmasi, isletilmesi, iiriin
standardizasyonu, kalite kontrolii ile pazarlanmasi konularinda g¢alisabilecek insan giiciinii
yetistirmeyi amaglamaktadir (URL 1).

Mezun Orman Endiistri Miihendisleri; Cevre ve Orman Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilati, TUBITAK, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii gibi cesitli kamu kuruluslarinda istihdam
edilmektedir. Ancak kamu istihdami orani oldukga diisiik olup, asil is sahalar1 ¢esitli liretim
dallarinda faaliyet gosteren ozel sektor kuruluslari olusturmaktadir. Bu bdéliimden mezun
olanlar kereste, kaplama, kontrplak, odun esasli kompozit iiriinler, kagit hamuru gibi daha ¢ok
ara Uriin iireten, ya da parke, lambri, mobilya, kap1 ve pencere dograma, kagit vb. nihai iiriin
tireten kuruluslarda hammadde temini ve iiretimden, pazarlama ve satiga kadar degisik
birimlerde gorev almaktadirlar (URL 1).

Universite egitim-6gretim programlarinda diinya capinda meydana gelen gelismelere
kosut olarak 6nemli bir degisim gereksinimi kendini hissettirmeye baslamis ve bu baglamda
{iniversite egitim-dgretim programlarmin yeniden yapilandirilmas: giindeme gelmistir. Iginde
bulundugumuz bilgi toplumu ve bilgi ekonomisi siirecleri; kisisel Ol¢ekte sahip olunan
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O0grenim ve bilgi diizeyini, iilke 6lgeginde beseri ve sosyal sermayeyi énemli hale getirmistir.
Dolayistyla, bilginin iiretilmesi ve paylasilmasindan birinci derecede sorumlu olan
tiniversitelerin ve yiiksekogretimin yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir (Yildiz, 2010).

OEM Programimin Tiirkiye’deki Durumu

Orman endiistri miithendisligi egitim-6gretimi Kuzey Amerika ve Avrupa’da yiizyilin
basinda, iilkemizde ise 1971 yilinda KTU Orman Fakiiltesi biinyesinde baslamistir.
Ulkemizde uygulanan orman endiistri miihendisligi programi (OEMP) birgok yoniiyle
kendine 6zgii bir nitelik arz etmektedir. OEMP’nin kendine 6zgii yapist hem diinyada hem de
iilkemizde miifredatlarinin olusturulmasinda birgok zorlugu beraberinde getirmistir. Buna
bagli olarak, iilkemizdeki OEMP’nin yillar i¢inde 6nemli sayilabilecek Olciide degisime
ugradig goriilmektedir (Yildiz, 2010).

[lim ve teknolojideki bas dondiiriicii gelismeler, uluslararas: ticaretin énemli dlgiide
artmasi, orman iirlinleri endiistrisinin birbirinden ¢ok farkli alt sektorlere sahip olmasi ve bu
alt sektorlerden her birinin yine farkli bilim alanlarin1 6nemsemesi gibi nedenlerle
OEMP’larinda mutlaka bir takim degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasi1 gerekmektedir. Bu
gereklilige sebep olan temel gereksinim kaynaklari asagidaki gibi siralanabilir (Y1ildiz, 2010);

Bilim ve teknolojide meydana gelen gelismeler,

Endiistriden gelen goriis ve istekler,

5531 sayili meslek kanunu; bununla ilgili tiiziik ve yonetmelikler,

Akreditasyon siiregleri,

Universite egitiminde kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siiregleri (Bologna

stireci, vb.),

Ogretim elemanlarinin goriis ve istekleri,

. Meslek odasindan ve meslek mensuplarindan (mezunlardan) gelen goriis ve
istekler,

. Ogrencilerden ve toplumun diger kesimlerinden gelen goriis ve istekler.

OEM Programinda Egitim-Ogretim Sorunlari Temelinde Ortaya Cikan Gériis ve
Istekler

Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi tarafindan 2007 yilinda gergeklestirilen “Orman
Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Egitiminin Yeniden Yapilandirilmasi
Calistay’inda, lilkemiz orman {irlinleri endiistrisi kesiminin hemen hemen biitiin paydaslar1 bir
araya gelmistir. Isveren temsilcileri, endiistrideki yoneticiler ve galisanlar, {iniversite dgretim
elemanlari, ilgili kamu kesiminin temsilcileri ve 6grenciler ¢alistaya katki saglamistir. Bu
calistayda egitim-6g8retim sorunlarina iliskin, genel olarak elde edilen sonuglar asagidaki ana
noktalarda toplanmaktadir (Anonim, 2007);

o Orman endiistri miihendisligi akademik miifredati gézden gecirilmeli ve orman
endiistrisinin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte olmalidir,
. Egitim programlari, orman endiistri mithendislerinin 5531 sayili1 kanunda belirtilen

mesleki sorumluluklar, yetkileri, yeni c¢alisma sahalar1 ve uzmanlik alanlar
dogrultusunda orman {irlinleri endiistrisine daha iyi hizmet verebilecek sekilde
gelistirilmelidir,

Yasanan hizli gelismeler nedeniyle orman endiistri miihendisligi Ogrencilerinin
O0grenmesi gereken bilgi tiirli ve hacmi artmistir. Orman endiistri miithendisligi boliimiinde
ogrencilerin hizli bilgi artigina ayak uydurabilmesi, 6grencinin farkli konularda tiim orman
endiistrisi bilgilerini almasi yerine belli konularda uzmanlagsmaya yonelik bir egitim sistemine
gecilmesini zorunlu kilmaktadir.
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Materyal ve Yontem

Materyal

Ulkemiz egitim ve meslek hayatinda énemli bir yere sahip olan Orman Fakiilteleri
yetistirmis ve yetistirmekte olduklari ¢ok sayida miihendis ile Tiirkiye nin gelisiminde birgok
alanda etkili olmuslar ve ekonomik alanlarda yonlendirici konumlarda bulunmuslardir.

Tiirkiye’de ¢alismanin yapildigi donemde kurulu 12 adet orman fakiiltesi bulunmaktadir
(Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi, Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi,
Diizce Universitesi Orman Fakiiltesi, Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi, Cankiri
Karatekin Universitesi Orman Fakiiltesi, Artvin Coruh Universitesi Orman Fakiiltesi, Bartin
Universitesi Orman Fakiiltesi, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Orman Fakiiltesi,
Siileyman Demirel Universitesi Orman Fakiiltesi, Karabiik Universitesi Orman Fakiiltesi,
Bursa Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi ve Izmir Katip Celebi Universitesi Orman
Fakiiltesi). Bu 12 tiniversite iginde orman endiistri mithendisligi boliimiinde ilk egitim 6gretim
Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi biinyesinde baslamistir.

Sektorde faaliyette bulunan isletmelerin sayilarimin tespiti i¢in Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) kayitlarindan yararlanilmistir (Anonim, 2013). TOBB iiye kayitlart
listesine gore sektorde toplam 7111 igletme yer almaktadir.

Calisma kapsaminda cevaplanmasi gereken anket sayisi, TOBB iiye kayitlari listesinde
yer alan isletme sayilar1 dikkate alinarak asagidaki formiil yardimiyla hesaplanmistir (Dorman
at all, 1990).

= 22 ND.g

N.D®+Z%P.Q

Hesaplamalarda; n: Orek biyiikligi (7111), Z* Giiven katsayist (%90ik giiven
katsayis1 1,64 alinmustir), P: Olemek istedigimiz &zelligin evrende bulunma ihtimali
(Calismamizin ¢ok amagli olmasindan dolayr bu oran %50 alinmistir), Q: 1-P, D: Kabul
edilen 0rnekleme hatasi (%10) seklinde ele alinmistir. %90 giiven diizeyi ve %10 hata pay1
icin Ornek biytkligi hesaplanmis ve yapilmasi gereken minimum anket sayist 67
bulunmustur.

Yontem

Calismada kullanilan isletme anket formu 2 béliim, toplam 35 soru ve 91 yargidan
olusmaktadir. Anket formunun ilk béliimiinde 22 sorudan olusan isveren ve firma bilgilerinin
sorgulandig1 sorular yer almaktadir. Anket formunun ikinci béliimiinde 33 soru ve 69
yargidan olusan bir degerlendirme 6l¢egi kullanilmistir.

Kullanilan olgekte sektdr temsilcilerine gore orman endiistri miihendislerinin genel
profillerinin ¢ikarilmasmma c¢alisilmis, devaminda orman endiistri miihendisi olarak
isletmelerinde ¢alismaya baglayan orman endiistri miithendislerinin karsilastiklart sorunlarin
neler oldugu ve kendilerini isletmeleri i¢in nasil gelistirdikleri arastirilmaya calisilmistir.

Bulgular ve Tartisma

Anket sonuglarinin analize hazir hale getirilebilmesi i¢in 6ncelikle, gelen anketlerde yer
alan degiskenler kodlanmis ve her asama icin bir veri tabani olusturulmustur. Bu veri
tabanlar1 yardimiyla anket formunda yer alan sorularin boliimlere gore ortalamalar: alinarak
capraz tablolar ve Khi-kare analizi ile istatistiki degerlendirmeleri yapilmstir.

Gecerlilik ve Giivenilirlik Analizi

Likert tipi bir tutum oOlge8inde giivenirlik diizeyini saptamak icin i¢ tutarhiligin bir
ol¢iitii olan, Cronbach tarafindan gelistirilen “Cronbach Alpha” katsayisinin kullanilmasi
uygun bulunmaktadir (Tavsancil, 2002). Bu nedenle, kullanilan 6lgegin giivenirligi, Cronbach
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Alpha katsayis1 hesaplanarak Cizelge 1°deki gibi hesaplanmistir. Bu sonuglar 6l¢eklerin
giivenilir birer 6lgme yaptigin1 gdstermektedir.

Cizelge 1. Kullanilan anketin giivenilirlik ve gecerlilik sonuglar1

Givenilirlik sonucu

Cronbach Alpha

Calisma tiirii KMO Barlett
Katsayisi . . o
Degeri Degeri
Sektor temsilci anketi (isletmeler anketi) 0,938 0,785 1307,523

Sektor Temsilcilerine Ait Bulgular

Isveren ve Firma Bilgileri Ile ilgili Genel Baz1 Ozellikler

Calismaya isletme temsilcisi olarak katilan katilimcilarin %80’i lisans diizeyinde,
%10,8’1 lise diizeyinde, %4,6’s1 lisansiistii diizeyde, %3,1°1 ilkogretim diizeyinde ve %1,5’1
de yiiksekokul diizeyinde 6grenim derecesine sahiptir.

Sektor temsilcisi olarak calismaya katilan katilimcilarin meslekleri incelendiginde;
katilimeilarin %51,6’s1 Orman Endiistri Miihendisi, %12,5’i Isletmeci, %10,9’u Mobilyact,
%7,8°1 I¢ mimar, %7,6’s1 Elektrik miihendisi, %4,7’si Mobilya dekorasyon dgretmeni ve
%4,9°’u Orman miihendisi, marangoz, muhasebeci olarak mesleklerini belirtmislerdir.

Calismaya katilan isletmelerin %59,6’s1 mobilya sektoriinde, %21’1 orman iiriinleri
sektoriinde, %9,7’si ahsap kapi, pencere, kereste sektoriinde, %8,1’1 levha sektoriinde,
%1,6’s1 kagit karton sektoriinde faaliyette bulunmaktadir.

Isletmelerde en az 1 tane mavi yakali en fazla 2500 mavi yakali ¢alisan varken, en az 1
tane beyaz yakali en fazla 497 tane beyaz yakali ¢alisan istihdam etmektedir. Mavi yakali
calisan ortalamasi 178,6 olurken beyaz yakali ¢alisan ortalamasi da 54,1 olarak belirlenmistir.

Isverenlere Goére Calisan Orman Endiistri Miihendislerinin Genel Bazi Ozellikleri

Calismaya katilan orman endiistri isletmelerinin %71,6’sinda en az bir tane orman
endiistri mithendisi calismaktadir. Isletmelerde en az 1 en fazla 27 orman endiistri mithendisi
calismaktadir. Isletmelerde calisan orman endiistri miihendisi ortalamasi 4,6 olarak
hesaplanmustir.

Calismaya katilan isletmelerin yapilarina bagli olarak c¢alisan orman endiistri
miithendisleri 9 farkli birimde istihdam edilmektedirler. Calisan orman endiistri miihendisleri
agirlikli olarak tretim biriminde, kalite-kontrol biriminde, pazarlama-satis biriminde ve
tasarim biriminde istihdam edilmektedir. Calisan miihendisler ayn1 zamanda satin alma, Ar-
Ge, bakim onarim birimlerinde de ¢alistirilmaktadir.

Calismaya katilan isletmelerin %28,4’linde orman endiistri mithendisi ¢alismamaktadir.
Orman endiistri miihendisi calistirmayan/calismayan isletmelerin %28,1’1 neden orman
endiistri miihendisi calistirmadigina dair yorum yaparken, %71,9’u herhangi bir sebep
belirtmemis ya da yorum yapmamustir.

Isletme temsilcilerine gore isletmelerinde orman endiistri miithendisi ¢alistirilmamasinin
nedenleri olarak;

e Isletmelerinin faaliyet konusu geregi orman endiistri miihendisi ¢alistirilmasina
gerek olmamasi (Kap1 pencere iiretimi konusunda orman endiistri mithendisine
fazla gerek duyulmamasi gibi),

e Isletmelerin kii¢iik isletme olmasindan dolayr orman endiistri miihendisi
calistirilmasina gerek duyulmamasi,

e Orman endiistri miithendislerinin is i¢in isletmelerine miiracaatta bulunmamis
olmasi olarak belirtilmistir.

Sektor temsilcileri orman endiistri mithendislerinin kendilerini diger miihendislik ya da
isletme alaninda yetistirecekse 6zellikle: ¢izim, iletisim ve halkla iliskiler, pazarlama, yonetim
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ve organizasyon, makine bilgisi, yabanci dil, bilgisayar ve programlama, dis ticaret mevzuati
ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi orman endiistri miihendislerinin is
saglig ve glivenligi konusunda yeterli bilgi birikimine sahip olmas1 gerekmektedir.

Lisans diizeyinde se¢meli derslerin 6nemli olduguna inanan katilimer isletme
temsilcilerinin %63,5’1 miihendislerin hangi dersleri almalar1 gerektigi konusunda onerilerde
bulunmuglardir. Katilimer orman endiistri isletme temsilcilerine gore lisans diizeyinde
alinmasi Onerilen dersler ve ders alanlar1 arasinda;

Temel ¢izim, bilgisayarli ¢izim ve tasarim bilgisi,

Pazarlama ve satis teknikleri,

[letisim becerileri, kisisel gelisim ve temel isletmecilik bilgisi,

Malzeme bilgisi ve mobilya tiretim teknikleri,

Uretim ydnetimi ve kalite kontrol teknikleri,

Ergonomi ve is etiidii teknikleri ve is saglig1 ve giivenligi konular1 belirtilmistir.

Sektor temsilcilerine gore orman endiistri mithendisliginin daha iyi gelismesi i¢in lisans
doneminde ders harici seminer, konferans, soylesi gibi etkinlikler %94 oraninda yapilmalidir.

Isverenlerce Isletmelerinde Calismaya Baslayan Orman Endiistri Miihendislerinin
Karsilastiklar1 Sorunlarin Analizi

Sektor temsilcileri sektorde ¢alisan orman endiistri miihendislerine lisans doneminde
verilen egitimin yeterli olduguna %65,6 oraninda kismen, %12,5 oraninda da tamamen
inanmaktadirlar. Sektor temsilcileri sektorde ¢alisan orman endiistri miihendislerine lisans
doneminde verilen egitimin yeterli olmadigina %21,9 oraninda inanmaktadirlar.

Sektor temsilcileri sektérde ¢alisan orman endiistri miihendislerine lisans doneminde
verilen egitimin 6zel sektor icin yeterli olduguna %65,6 oraninda kismen, %4,7 oraninda da
tamamen inanmaktadirlar. Sektor temsilcileri sektorde ¢alisan orman endiistri miihendislerine
lisans doneminde verilen egitimin 6zel sektor i¢in uygun olmadigina ise %29,7 oraninda
inanmaktadirlar.

Sektor temsilcileri, orman endiistri miihendislerinin lisans diizeyinde aldigi egitim
ogretimi degerlendirdiklerinde dncelikle miifredatlarda endiistriyel uygulamalarin arttirilmasi
gerektigini, mesleki stajlara daha fazla 6nem verilmesi gerektigini ve stajlarin etkinliginin
arttirtlmasi gerektigini belirtmiglerdir. Mezun olacak miihendis adaylarinda mesleki ve etik
sorumluluk bilincinin olmasi1 gerektigi ve degisik sektorlere yonelik teknik gezilerin
arttirtlmasi gerektigi de birinci dereceden 6nemli kriterler olarak ileri siiriilmiistiir.

Sektor temsilcileri orman endiistri miithendislerinin egitim 6gretiminde proje planlamasi
yapma ve detay belirleyebilme becerisinin olmasini, bilgisayar becerilerinin arttirilmasini,
yasam boyu 0grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisinin olmasini,
yabanci dil egitimin arttirilmasini, miifredatlarda laboratuvar uygulamalarinin arttirilmasini ve
sektor temsilcileri ile mesleki sorunlarin tartigilabilecegi ortamlarin olusturulmasini ikinci
dereceden 6nemli diizeyde ileri siirmiislerdir.

Sektorde faaliyette bulunan orman endiistri isletme temsilcileri orman endiistri
mithendisligi egitim Ogretiminde miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan teknikleri ve
modern aracglar1 kullanma becerisinin arttirilmasini, dergiler, veri tabanlari, internet vb. gibi
bilgi kaynaklarini takip edebilme becerisine sahip olunmasini, deney tasarlama, deney yapma,
deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisine sahip olunmasini, disiplinler arasi
isbirligi yapabilme becerisinin kazandirilmasini, diger miihendislik/isletme bdliimlerinden
dersler alinmasi gerektigini de {igiincli dereceden 6nemli kriterler olarak ileri siirmiiglerdir.
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Sonuc ve Oneriler

Sektorde faaliyette bulunan isletme sahiplerine gore orman endiistri miithendislerinin
kendi mesleki bilgilerine ek olarak ozellikle ¢izim tekniklerini gelistirmesi, iletisim teknikleri
ve halkla iliskiler becerilerini gelistirmesi, pazarlama ve makine bilgisi konularinda
kendilerini gelistirmeleri gerektigi belirtilmistir.

Lisans diizeyinde 6grencilerin se¢meli dersler almalar1 sektor temsilcilerince 6nemli
goriilmektedir. Lisans doneminde calisacaklar1 alanla ilgili olarak alinacak se¢meli derslerin
ise girmelerinde katkis1 olacagini soyleyen sektor temsilcileri, Ogrencilere c¢alismayi
diistindiikleri alanla ilgili segmeli ders almalarii ve sektoriin temel girdi ve ¢iktilarini iyi
analiz edebilecekleri bir bilgi birikimine sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir.

Sektor temsilcileri; lisans doneminde ders harici seminer, konferans ve sdylesi gibi
etkinliklerin 6grencilerin gelismesinde 6nemli katkilar yaptigini vurgulamistir. Bunun icin
fakiiltelerde giiz veya bahar donemlerinde her ders kapsaminda en az bir tane bu tiir etkinligin
diizenlenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmali ve diizenlenen bu tiir etkinliklere 6grencilerin
katilmas1 ve kendilerini gelistirmesi saglanmalidir.

Sektor temsilcileri, yiiksek oranda orman endiistri miithendisligi boliimlerinde verilen
lisans egitimini yeterli bulmaktadirlar ve ¢alisma hayatina baslayacak miihendis adaylarinin
da meslekleri ile ilgili olarak c¢alismadan once yeterli bilgiye sahip olduklarina
inanmaktadirlar.

Sektor temsilcileri, egitim Ogretimin iyilestirilmesi i¢in Ozellikle endiistriyel
uygulamalarin derslerde arttirilmasi gerektigini, mesleki stajlara 6nem verilmesi ve
etkinliginin arttirilmasi1 gerektigini ve sektorel teknik gezilerin arttirilmasi gerektigini ileri
stirmiislerdir.

Sektor temsilcileri; orman endiistri miihendislerinin miihendislik uygulamalart i¢in
gerekli olan teknikleri, modern araglar1 ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisine sahip olmalar1 gerektigine inanmaktadirlar. Bunun iginde stajlara gereken 6nemin
verilmesi ve 6zel sektore doniik uygulama eksikliginin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.
Bu nedenle fakiiltelerde 6grencilerin staj etkinligini arttirmak i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.
Fakiilteler ile sektorde faaliyette bulunan isletmeler arasinda protokoller yapilarak
ogrencilerin  stajlarda  belli konularda derinlemesine c¢alisma yapmasi, uygulama
eksikliklerinin belli bir oranda da olsa giderilmesi saglanmalidir. Hatta yapilan ¢aligmalarin
belli bir bilimsel etik ve disiplinle “Donem Bitirme Tezi” olarak sunulmasi zorunlulugu
getirilmelidir.

Calismaya katilan isletmelerin belli bir oranimnin orman endiistri miihendisi
calistirmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle orman endiistri miithendisligi istihdaminin arttirilmasi
i¢in 5531 Sayili Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agag Isleri Endiistri
Miihendisligi Hakkinda Kanununun her ¢alisma alaninda uygulanmasi igin gerekli
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Baz1 isletmelerin orman endiistri miihendislerinin ¢alismak icin isletmelerine is
miiracaatinda bulunmamalarindan dolayr orman endiistri miihendisi ¢alistirmadiklarini
belirtmistir. Bu nedenle hem isletmelerin ulasip kullanabilecegi hem de orman endiistri
miihendislerinin ulasip kullanabilecegi bir ortak haberlesme birimi kurulmasi gerekmektedir.

Sektor temsilcileri, orman tirlinleri sanayisinin mobilya alaninda daha hizli bir gelisme
gosterecegini belirtmiglerdir. Bu sebeple lisans diizeyinde okuyan veya mezun durumunda
olan orman endiistri miihendislerine mobilya ile ilgili olarak tasarim, Ar-Ge, iiretim, planlama
konularinda ¢aligmalar yapmalari 6nerilmektedir.
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