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Arastirma Makalesi

SIYASETTE ALAN iCi EGITIiM EKSIKLiGi iLE ILISKiLi FIRSAT
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Tiirkiye'de siyasette aday olamayacaklar i¢in kistaslardan biri ilkokul mezunu
olmayanlar olarak goriilmiistiir. Ancak uygulamada daha iist diizeyde bir egitim kistasinin
yerlestigi soylenebilir. Bu durumun, “siyasette egitim diizeyinden kaynakli bir firsat
esitsizligi yarattigr” diisiincesi ¢alismanin ana problemini olusturmaktadir. Siyasette alan
ici egitimin gerekli oldugu, yerel yonetimlerde alan i¢i egitim eksikliginden kaynakli hizmet
aksamalarimin  yasandigi, siyasette egitim diizeyinin etkili oldugu ve olast bir
egitim/sertifika programimin firsat esitsizligini ortadan kaldiracagi alt hipotezleri test
edilmistir.

Yonetim kavrami incelendiginde isbéliimii ve uzmanlik ilkeleri ¢calisma adina onem
arz etmektedir. Siyasetcilerin  bizzat yonetici olabilmeleri ve/veya yoneticileri
atayabilmeleri nedeniyle yénetim alaniyla birebir iliski icinde olduklar: soylenebilir.
Calismada ilk olarak siyasetgilerin egitim durumlar: hakkinda bilgiler verilmistir. Egitim
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durumunun segilme ile iliskisi olup olmadigi tartisilmistir. Ancak siyasetgilerin alana
iliskin egitim alip almadiklart  konusu veri yetersizligi sebebi ile literatiirden
incelenememistir. Bu sorunun ¢oziimii i¢in, tez ¢alismasi siirecinde yapilan saha
aragtirmasimin verileri kullanilmistir. Ayrica egitim durumu ile alan i¢i egitimin aym
anlamda olmadigi belirtilebilir. Calismada egitim durumunun siyasette énemli olup
olmadig tespit edilmeye calisilmistir. Siyasette egitim diizeyine énem veriliyor olmasinin,
siyasetgiler icin alan i¢gi egitim ihtiyacinin 6nemine vurgu yapacagi diistiniilmiistiir.

Calismanin ilk boliimiinde milletvekilligi adaylari ve kazanan adaylar ile yerel
yonetimlerde aday olanlar ve kazanan adaylarin egitim diizeyleri incelenmistir. Ikinci
béliimde, Aydin Ili'nde yapilan arastirma verilerine gore hipotezler tartisiimis ve
degerlendirme yapilmigtir. Sonug¢ béliimiinde ise siyasette alan i¢i egitimin gerekliligi
tizerinde durularak énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Siyaset¢i Egitimi, Siyasette Alan I¢i  Egitim, Yerel
Yonetimlerde Uzmanlik, Siyasette Firsat Eyitsizligi.

INEQUALITY ASSOCIATED WITH THE LACK OF IN-FIELD
EDUCATION IN POLITICS?

Abstract

In Turkey, one of the criteria fort he ones who can not be candidate in politcal
elections is that they have not graduated from elementary school. However, in practice, it
can be said that a higher education criterion has been established. The idea that this
situation creates an inequality of opportunity stemming from education level in politics
constitutes the main problem of the study. Sub-hypotheses in which in-field training is
required in politics, they are service disruptions due to lack of in-field training in local
governments, education level in politics is effective and a possible education / certificate
program will eliminate inequality of opportunity have been tested.

When the concept of management is examined, the principles of division of labor
and expertise are important for the study. It can be said that politicians are in direct
relationship with the field of administration since they can be managers themselves and / or
appoint managers. In this study firstly, information was given about the educational status
of politicians. Whether the educational status is related to being elected is discussed.
However, whether the politicians were trained in the field could not be examined from the
literature due to the lack of data. In order to solve this problem, the data of the field
research conducted during the thesis study were used. In addition, it can be stated that
education level and in-field training are not in the same sense. In this study, it is tried to
determine whether the educational status is important in politics. The fact that the

! This article was produced from the master thesis entitled "Education of Local Politicians
in Turkey: The Case of Aydin Province" written by Ibrahim Cobanlar under the supervision
of Assoc. Prof. Dr. H. Emre ZEREN at the departmant of Political Science and Public
Administration in Adnan Menderes University. Comments and evaluations related to
education and educational administration were provided by Prof. Dr. Esmahan
AGAOGLU.

This article is the expanded and updated full-text version of the paper presented orally at the
14th International Congress on Educational Administration held in Cesme, 2-4 May 2019.
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education level is given importance in politics is thought to emphasize the need for in-field
education for politicians.

In the first part of the study, the education levels of the candidates for the deputy
and the winning candidates as well as the candidates and the winning candidates in the
local governments were examined. In the second part, hypotheses were discussed and
evaluated according to the research data made in Aydin. In the conclusion section, the
necessity of in-field education in politics was emphasized and suggestions were made.

Keywords: Politician Education, In-field Education in Politics, Expertise in Local
Governments, Inequality of Opportunity in Politics.

GIRIS

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ikinci maddesine gore; “Tiirkiye
Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi i¢inde, insan
haklarina saygili, Atatiirk milliyetciligine bagl, baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan, demokratik, 1aik ve sosyal bir hukuk Devletidir” (1982 Anayasasi madde
2). Bu baglamda sosyal devlet anlayiginin yer aldigi goriilmektedir. Sosyal devlet
(sozialstaat, welfare state, Etat providence ) anlayisi, Ergun Ozbudun (2018, s.
99) tarafindan “devletin sosyal barisi ve sosyal adaleti saglamak amaciyla sosyal ve
ekonomik hayata aktif miidahalesini gerekli ve mesru goren bir anlayis” olarak
tanimlanmaktadir.

Sosyal devlet kavrami incelendiginde, sosyal adalet kavraminin 6nem arz
ettigi ifade edilebilir. “Barker (1999)’a gére sosyal adalet, toplumun tiim
bireylerinin ayni temel haklara, korunmaya, firsatlara, yiikiimliiliiklere ve sosyal
yardimlara sahip oldugu ideal bir durumdur” (Aktaran, Coban Kaynak, 2017, s.
257). Sosyal adaletin saglanabilmesi i¢in Rawls iki ilkenin Onemine dikkat
cekmektedir. Bunlar; esit temel 6zgiirliikler ve adil firsat esitligi ilkeleridir. “Firsat
esitligi ilkesine gore, sosyal ve ekonomik esitsizlikler bertaraf edilmedir. Sosyal ve
ekonomik olanaklar hem en dezavantajlilarin yararina olacak sekilde diizenlenmeli,
hem de firsat esitligi saglayacak sekilde kurumlar ve pozisyonlar herkese acik hale
getirilmelidir” (Coban Kaynak, 2017, s. 257). “Firsat esitligi dar anlamda, sunulan
olanaklardan tiim bireylerin ayrim yapilmaksizin esit bir bigimde yararlanmasini
kapsamaktadir” (Yasar, 2014, s. 23).

Firsat esitligi kisaca her bireye esit sans taninmasi olarak
degerlendirilebilir. Tiirkiye’de secimler incelendiginde siyasette firsat esitliginin
olmadig1 belirtilebilir. Esitsizligin kaynaklar1 olarak; bireylerin maddi durumu,
akrabalik iligkileri ve egitim diizeyleri gibi ayurt edici Ozellikler siralanabilir.
Siyasette firsat esitsizligine sebep olan daha farkli durumlar da varolabilir.
Calismanin kapsami geregi egitim durumundan kaynakli bir firsat esitsizliginin
yasandig1 ispat edilmeye c¢alisilmigtir. Bu baglamda Tiirkiye’deki son genel
secimlerde ve yerel segimlerde aday olanlar ile kazanan adaylarin egitim durumlart
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incelenmistir. Yasal olarak adaylik i¢in ilkokul mezuniyeti yeterli oluyorken,
uygulamada egitim diizeyi kistasinin iist seviyelerde oldugu goriilmektedir.

TURKIYE’DE SiYASETCILERIN EGiTiM DURUMLARI

Mahalli idareler se¢imlerinde yer alabilmek i¢in taginmamasi gereken
sakincalar milletvekili kanunu icinde siralanmistir. Sakincalarin her iki se¢im icin
de gecerli oldugu ifade edilebilir. Egitim agisindan sakincalar incelendiginde,
ilkokul mezunu olmamak tek sakinca olarak sayilmistir. Bu sakincanin onceki
anayasalarda okuryazar olmak sart1 olarak yer aldig1 ve 1982 Anayasasi ile gelen
bir yenilik olmadigi sdylenebilir.

Yirmi Yedinci Donem Milletvekili Adaylar1 ve Milletvekili Secilen Adaylarin
Egitim Durumlan

Yirmi Yedinci Donem Milletvekilligi genel secimi 24 Haziran 2018
tarihinde Cumhurbagkanlig1 se¢imi ile beraber gerceklestirilmistir. Bu boliimde
secime katilan adaylarin ve seg¢imi kazanan adaylarin egitim durumlar
incelenmistir.

Yirmi yedinci donem milletvekili adaylar1 egitim durumlari

Son ve yakin zaman Once yapilan se¢im olmasi sebebiyle daha giincel
veriler igerdigi icin yirmi yedinci donem milletvekili se¢imleri calismada ele
almmustir. Adalet ve Kalkinma Partisi (Ak Parti), Milliyet¢i Hareket Partisi (MHP),
Vatan Partisi, Halklarin Demokratik Partisi (HDP), Cumhuriyet Halk Partisi
(CHP), Saadet Partisi (SP) ve IYI Parti mevcut vekil sayis1 olan 600 aday ile
secimlere girmistir. Hiir Dava Partisi 583 aday gosterirken, 68 kisi de bagimsiz
olarak aday olmuslardir.

Secimlerde toplamda 4851 kisi aday gosterilmis veya aday olmustur. Bu
adaylarin sadece 355’inin ilkogretim mezunu olarak yasalarda gosterilen kistas
sinirinin istiine ¢ikmadiklart goriilmektedir. 1488 kisi orta 6gretim mezunudur.
3008 kisi ile yiiksek Ogretim mezunlari en kalabalik grup olarak dikkat
cekmektedir. Yiiksek Se¢im Kurulu (YSK) adaylar ile ilgili grafik hazirlamigtir. Bu
grafikte (Tablo 1) hangi partinin hangi egitim diizeyinde kagar aday1 oldugu detayli
olarak goriilebilir.

1480



Cobanlar, I, Zeren, H. E., Agaoglu, E. DEU SBE Dergisi, Cilt: 23, Sayi: 4

Tablo 1: 27. Doénem Milletvekili Genel Se¢imi’nde Partilere Gore
Milletvekili Adaylarinin Egitim Durumu

27. Donem Milletvekili Genel Segimi
(24 Haziran 2018)
Partilere Gore Milletvekili Adaylarinin Egitim Durumu Dagilimm

[ IKOGRETIM | ORTA OGRETIM VUKSEK OGRETIM
PARTI ADI/BAGIMSIZ | Savi[ | SAYI] %) SAVI[ %| TOPLAM
ADALET VE KALKINMA PARTISI 3 0. 62, 10.33] 535 89,17) 600
MILLIVETCI HAREKET PARTISI 18, 171 28,5} 411 68,5/ 600
HUR DAVA PARTISI 108 18, 334 57.29) 141 24,19, 583
VATAN PARTISI 43 71 230 38,33 327 54,5, 600
HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI 107, 17, 225 37.5f 268 44,67 600
CUMHURIYET HALK PARTIS]| 17, 2, 128 21,33 455 75.83 600
SAADET PARTISI 34 5.6 214 35,67 352 58,67, 600
ivi PARTI 13 21 102 17] 485 80,83} 600
BAGINSIZ 12 17, 22 32.35) 34 50) 68
GENEL TOPLAM 355 732 1.488 30,67 3.008 62.01 4851
: %8917 Milletveklll Adaylarninin Egitim Durumu Dagilimi
500 %8083
%7583 5
=T %685 1 !
g o i %5867
= aso %545
£ ¥ Sl %4467
= 250 ‘68 33 537 s 5_355,
200 1 %85
28
=0 \wa 2 1) - 33 %17
90 %1033 - 17
= %ﬂs"'—" — 1 4,557 s 1 &1755’32‘ x:o
o KALKnMA BELIERCE HURDAVA | VATAN PARTIS T | SAADET PARTISI ivi PARTI BAGIMSIZ GENEL TOPLAM
Ay AREKET PARTISI  PARTISI A ALK PARTIS)
»4iLK56H§ﬁM 3 108 3 13‘ 34 13 12 355
eORTA OGRETIA & - ) a0 s o8 74 0 k2 1488
-4YUKSEK OSRETIM 535 an 121 27 268 455 352 285 34 3.008
TOPLAM 600 600 583 600 600 600 500 600 68 4351
Kaynak: https://ysk.gov.tr/doc/dosyalar/docs/24Haziran2018/2018CBMV -

MV AdayEgitim.pdf

Tablo 1°de goriildiigii gibi secimlerde aday gosterilenler veya aday
olanlarin biiyiik ¢ogunlugu yiiksek ogretim mezunudur. Uygulamada ilkokul
mezuniyeti kistas1 birka¢ basamak yukariya ¢ikmus durumdadir. lkogretim
mezunlar1 toplam aday olanlar icinde yaklasik %7.31°lik bir orana sahip
olmuslardir.

Yirmi yedinci donem milletvekili secilen adaylarin egitim durumlar:

24 Haziran 2018 tarihli milletvekili genel seciminde aday olan 4851 kisinin
600’1 milletvekili sifati kazanmigtir. Kazanan adaylarin egitim durumlan Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) verileriyle Tablo 2’de gdsterilmistir. Tabloda yasal kistas
olan ilkokul mezuniyetini karsilayanlar ve yasal kistasin iistiinde olanlar (ortaokul,
lise, yiiksekokul, fakiilte, yiiksek lisans ve doktora olarak) ayri ayri ele alinmistir.
Bu baglamda siyasette egitim diizeyinin yasal kistasin iizerinde bir durum
gosterdigi belirtilebilir.

Tablo 2: Milletvekili Genel Se¢imi Kazanan Adaylarin Egitim Durumuna
Gore Dagilimi

Tiirkiye Kadin Erkek Toplam
ilkokul 2 3 5
Tlkogretim - 1 1
Ortaokul veya dengi okul | 3 3 6
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Lise veya dengi okul 6 46 52
Yiiksekokul veya fakiilte | 49 269 318
Yiiksek lisans 28 100 128
Doktora 15 66 81
Bilinmeyen 1 8 9
Toplam 104 496 600

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/secimadaykazanan.zul

Tablo 2’ye gore yasal zorunluluk sinir ile egitim diizeyi ayni olanlarin
sayis1 sadece 6 olarak dikkat ¢cekmektedir. Bu durumdan yola ¢ikarak oraninin %1
oldugu soOylenebilir. Adaylar incelendiginde yaklasik %7.31 olan oranin %]1’e
distiigii goriilmektedir. Egitim seviyesinin secilme ihtimali ile ilgili bir iligkisinin
olup olmadigi ayrica bir tartigsma konusu olarak degerlendirilebilir. Ancak eldeki
veriler dogrultusunda kisilerin egitim seviyesi yiikseldik¢e secilme ihtimalinin
arttig1 yoniinde dogru orantili bir iligkinin var oldugu ifade edilebilir.

2014 Mahalli idareler Secimlerinde Adaylarin ve Secimi Kazanan Adaylarin
Egitim Durumlan

“20. yiizyilin baglari, yerel yonetimler icin ‘altin ¢ag’ olarak
adlandirilabilir” (Keles, 2016, s. 43). Yerel yonetimlerin giderek artan neminin
21. yilizyilda da devam ettigi sdylenebilir. Tiirkiye’de ise, 6zellikle, 2000°1i yillarda
yapilan reformlar ile yerel yonetimlerin gilic kazandigi ileri siiriilebilir. “Yerel
yonetimlerin mali 6zerkligi kavraminin, demokratiklestirme ve halkin yerel
diizeyde katilimim gii¢lendiren mekanizmalarin uygulanmasi ile dogrudan iligkisi
bulunmaktadir” (Gérmez & Yayli, 2018, s. 125).

Tirkiye’de son mahalli idareler segimleri 31 Mart 2019 tarihinde
gergeklesmistir. Heniiz verilerin olusturulmamis olmasi ve bu ¢alismanin saha
arastirmasi yapildigi zamanda son se¢imler olmasi nedeniyle 2014 yilinda
gerceklesen yerel secimler daha detayli olarak ele alinmistir. Ayrica 2019
secimlerinde biiyiiksehir belediye baskanligin1 kazanan adaylara da yer verilerek
karsilastirma yapilmigtir. Milletvekili segimleri tek tabloda incelenebilmisken,
mabhalli idareler segimlerinde dort farkli durum dort farkli tabloda incelenmistir.
“Ulkemizde, ‘il 6zel idaresi’, ‘belediye’ ve ‘kdy’ olmak iizere ii¢ tiirlii yerel
yonetim birimi bulunmaktadir” (Eryillmaz, 2018, s. 192). Calisma kapsaminda
secim kazananlarin elde edebilecegi dort farkli sifatin (Biiyiliksehir belediye
baskani, il/ilge belediye baskan, il genel meclis iliyesi ve belediye meclis iiyesi) var
olmasi sebebiyle dort tabloda incelenebilmistir. Biiyiiksehir belediye bagkanliginin
diger il/ilge belediye baskanligi grubuna dahil edilmemesinin sebebi olarak ayri bir
yasal diizenlemesinin olmasi gdsterilebilir.
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2014 mahalli idareler secimleri adaylarin egitim durumu

Biiyiiksehir belediye baskan adayligi, belediye baskan adayligi, il genel
meclis liyeligi adayligi ve belediye meclis iiyeligi adaylig1 sirasiyla tablolarda yer
verilmistir. Daha sonra bu tablolarin verileri incelenmistir.

Tablo 3: Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Adaylarin Egitim Durumuna
Gore Dagilimi

Tiirkiye Kadin Erkek Toplam
Okuma yazma bilen fakat | - 6 6
bir okul bitirmeyen

ilkokul 1 25 26
[lkogretim 2 14 16
Ortaokul veya dengi okul | 1 11 12
Lise veya dengi okul 10 78 88
Yiiksekokul veya fakiilte | 22 237 259
Yiiksek lisans 4 47 51
Doktora 1 16 17
Bilinmeyen 3 10 13
Toplam 44 444 488

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/yereladay.zul

Biiyiiksehir belediye baskanligi icin 444 erkek ve 44 kadin olmak iizere
488 aday secimlere katilmigtir. Adaylarin 48’1 disinda ilkokul kistasi fazlasiyla
asilmistir. Kistast agmayanlarin toplam adaylara orani yaklasik %9.83 olarak
goriilmektedir.

Tablo 4: Belediye Baskanligi Adaylarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Tiirkiye Kadin Erkek Toplam
Okuma yazma bilmeyen - 8 8
Okuma yazma bilen fakat | 8 55 63
bir okul bitirmeyen

ilkokul 46 1035 1081
Tlkdgretim 35 600 635
Ortaokul veya dengi okul | 27 653 680
Lise veya dengi okul 180 2627 2807
Yiiksekokul veya fakiilte | 209 3134 3343
Yiiksek lisans 21 323 344
Doktora 7 76 83
Bilinmeyen 11 131 142
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Toplam 544 8642 9186

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/yereladay.zul

Belediye baskanlig: icin 8642 erkek ve 544 kadin olmak iizere 9186 aday
secimlere katilmistir. Adaylarin 1787’si disinda ilkokul kistasi fazlasiyla agilmigtir.
Kistas1 asmayanlarin toplam adaylara oran1 yaklasik %19.45 olarak goriilmektedir.

Tablo 5: 11 Genel Meclisi Uyeligi Adaylarin Egitim Durumuna Gore
Dagilim

Tiirkiye Kadin Erkek Toplam
Okuma yazma bilmeyen - 13 13
Okuma yazma bilen fakat | 6 57 63
bir okul bitirmeyen

ilkokul 84 1196 1280
Tlkégretim 54 612 666
Ortaokul veya dengi okul | 25 729 754
Lise veya dengi okul 173 2042 2215
Yiiksekokul veya fakiilte | 180 1133 1313
Yiiksek lisans 10 82 92
Doktora - 10 10
Bilinmeyen 6 62 68
Toplam 538 5936 6474

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/yereladay.zul

Il genel meclis iiyeligi i¢in 5936 erkek ve 538 kadin olmak iizere 6474
aday secimlere katilmistir. Adaylarin 2022’si disinda ilkokul kistasi fazlasiyla
asilmistir. Kistast agmayanlarin toplam adaylara orani yaklasik %31.23 olarak
gorlilmektedir.

Tablo 6: Belediye Meclis Uyeligi Adaylarin Egitim Durumuna Gore
Dagilimi

Tiirkiye Kadin Erkek Toplam
Okuma yazma bilmeyen 15 190 205
Okuma yazma bilen fakat | 91 921 1012
bir okul bitirmeyen

ilkokul 1541 20261 21802
[lkogretim 1177 11484 12661
Ortaokul veya dengi okul | 702 9479 10181
Lise veya dengi okul 4111 27424 31535
Yiiksekokul veya fakiilte | 3754 15598 19352
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Yiiksek lisans 300 1126 1426
Doktora 47 167 214
Bilinmeyen 63 1156 1319
Toplam 11901 87806 99707

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/yereladay.zul

Belediye meclis iiyeligi i¢in 87806 erkek ve 11901 kadin olmak iizere
99707 aday secimlere katilmistir. Adaylarin 35680°1 disinda ilkokul kistast
fazlasiyla agilmigtir. Kistasi agmayanlarin toplam adaylara orani yaklasik %35.78
olarak goriilmektedir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar g6z oniine alinarak bir siralama yapmak
gerekirse; biiyiiksehir belediye baskanligi, belediye baskanligi, il genel meclis
iiyeligi ve belediye meclis iiyeligi seklinde belirtilebilir. Egitim durumlar1 da
belirtilen 6nem sirasi ile dogru orantili bir sonu¢ vermektedir. Biiyiiksehir belediye
baskanligi igin kistas sinirin1 agmayanlar %9.83, belediye bagkanligi i¢in %19.45, il
genel meclis tiyeligi i¢cin %31.23 ve belediye meclis iiyeligi i¢in %35.78 oranlari
gorlilmektedir. Yerel ile geneli kiyaslamak gerekirse milletvekilliginin iilke
meseleleri ile ilgilenmesi sebebiyle nispeten daha 6nemli oldugu belirtilebilir.
Milletvekilligi adayliginda egitim kistasi sinirini agmayanlarin oranmin %7.31
olmasi da bu durumu destekler bir veri olarak gosterilebilir.

2014 mahalli idareler secimleri kazanan adaylarin egitim durumu

Biiyiiksehir belediye bagkanligi, belediye bagkanligi, il genel meclis iiyeligi
ve belediye meclis tiyeligi kazananlar sirasiyla tablolarda yer verilip incelenmistir.

Tablo 7: Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigi Kazanan Adaylarin Egitim
Durumuna Gore Dagilimi

Tiirkiye Kadin Erkek Toplam
Lise veya dengi okul - 3 3
Yiiksekokul veya fakiilte | 3 15 18
Yiiksek lisans - 6 6
Doktora - 3 3
Toplam 3 27 30

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/yereladaykazanan.zul

“Biiyiiksehir belediye bagkani 5216 sayili Kanun’un 18. maddesinin (i)
fikras1 uyarinca, belediye birimlerinin is ve islemlerini denetlemekle gorevlidir”
(Salihoglu, 2019, s. 62). Tiirkiye’de 30 biiyiiksehir belediyesi mevcuttur. Adaylar
boliimiinde bu 30 biiyiiksehir belediye baskanligi icin 488 adayin yaristigi
belirtilmistir. Egitim kistasin1 agmayanlarin toplam adaylara orani ise %9.83 olarak
yer verilmistir. Kazanan adaylar incelendiginde ilkokul mezunu olma kistasinin
birkag basamak asildig1 goriilmektedir. Higbir kazanan adaym sadece ilkokul
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mezunu olmadigi, en diisiik egitim diizeyi olarak lise ve dengi okullarin yer aldigi
ifade edilebilir. Se¢cmenler egitim diizeyi yiiksek adaylart mi1 tercih etmistir yoksa
egitim diizeyi ylksek adaylar segcimlerde daha mi basarilidir sorular1 ve benzer
sorularin incelemeye deger oldugu soylenebilir. Calisma kapsaminda incelenen,
kisilerin egitim diizeylerinin siyasette 6nemli oldugu ve aralarindaki iliskinin dogru
orantili olma durumu ise bu veriler ile dogrulanmig gdriinmektedir.

Tablo 8: Belediye Baskanligi Kazanan Adaylarin Egitim Durumuna Gore
Dagilim

Tiirkiye Kadin Erkek Toplam
Okuma yazma bilmeyen - 2 2
Okuma yazma bilen fakat | 1 9 10
bir okul bitirmeyen

ilkokul 1 86 87
[lkogretim 3 41 44
Ortaokul veya dengi okul | - 80 80
Lise veya dengi okul 8 318 326
Yiiksekokul veya fakiilte | 20 673 693
Yiiksek lisans 3 86 89
Doktora - 23 23
Bilinmeyen 1 9 10
Toplam 37 1327 1364

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/yereladaykazanan.zul

Tirkiye’de biiyiiksehir belediyeleri disinda kalan belediyelerde (il
belediyesi, ilge belediyesi ve belde belediyesi) kazanan adaylarin egitim durumlari
incelenmistir. Tablo 8’deki verilere gore 143 kazanan aday disindakiler yasal
kistas1 agmis goriinmektedir. Toplam kazanan adaylar ile yasal kistas sinirinda ve
altinda olanlarin orani yaklasik %10.48°dir. Adaylik durumunda bu oran %19.45
iken kazanan adaylarda oranmn diismiis oldugu belirtilebilir. Ayrica biiyiiksehir
belediyesi kazanan adaylarda egitim durumu lise ve dengi okuldan basliyor iken
belediye baskanliginda egitim durumunun daha altta oldugu ifade edilebilir.

Tablo 9: il Genel Meclis Uyeligi Kazanan Adaylarin Egitim Durumuna
Gore Dagilimi

Tiirkiye Kadin Erkek Toplam
Okuma yazma bilmeyen - 2 2
Okuma yazma bilen fakat | - 6 6

bir okul bitirmeyen

ilkokul - 182 182
[lkogretim 4 68 72
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Ortaokul veya dengi okul | 1 151 152
Lise veya dengi okul 17 460 477
Yiiksekokul veya fakiilte | 35 306 341
Yiiksek lisans 4 17 21
Doktora - 2 2
Bilinmeyen - 3 3
Toplam 61 1197 1258

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/yereladaykazanan.zul

Il genel meclis iiyeleri il o6zel idarelerinde gérev yapmaktadirlar.
Tiirkiye’de mevcut 81 ilin 30’u biiyiiksehir belediyesi oldugu icin sadece 51 ilde il
0zel idare mevcuttur. Egitim kistasin1 agsmayan il genel meclis iiyesi adaylarinin
oraninin  %31.23 oldugu onceki bolimde belirtilmistir. Kazanan adaylara
bakildiginda bu oran %20.82 (262 kisi) olarak diisiis gdstermistir. Diger adayliklar
ve kazanan adaylar karsilagtirmalarinda karsilasilan durum ile paralel bir sonug
ortaya ¢ikmugtir.

Tablo 10: Belediye Meclis Uyeligi Kazanan Adaylarin Egitim Durumuna
Gore Dagilimi

Tiirkiye Kadin Erkek Toplam
Okuma yazma bilmeyen 5 34 39
Okuma yazma bilen fakat | 21 174 195
bir okul bitirmeyen

ilkokul 137 3955 4092
Tlkégretim 171 1374 1545
Ortaokul veya dengi okul | 95 1990 2085
Lise veya dengi okul 639 5480 6119
Yiiksekokul veya fakiilte | 985 4650 5635
Yiiksek lisans 121 433 554
Doktora 18 60 78
Bilinmeyen 14 182 196
Toplam 2206 18332 20538

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/secimdagitimapp/yereladaykazanan.zul

“Belediye meclisi, belediyenin karar orgami olup {yeleri dogrudan
secmenlerce secilir” (Sengil, 2018, s. 101). Bu baglamda belediye meclis {yeligi
onem arz etmektedir. Egitim kistasim1 agmayanlarin toplam aday sayisina orani
%35.78 iken kazanan adaylara bakildiginda bu oranin %28.58 (5871 kisi) olarak
diistis gosterdigi ifade edilebilir.
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2019 mahalli idareler secimleri kazanan adaylarin egitim durumu

Tiirkiye’de 6360 sayilt kanun ile biiyiiksehir sayist 30’a yiikselmistir. 2019
secimlerinden sonra Cumhurbagkani Kararnamesi ile Diyarbakir, Mardin ve
Van’da biiyiiksehir belediye baskanlar1 gorevden alinmistir. 3 biiyiiksehir
belediyesinde mevcut baskanlar atanmis olarak vekaleten baskanlik yapmaktadir.
Bu baglamda ¢alisma kapsamina girmedigi diisiiniilerek 27 biiyiiksehir belediye
baskani ele alinmustir.

2014 yili segimlerinde biiyiiksehir belediye baskanligini kazanan 3 kisi lise
seviyesinde egitim diizeyine sahip olarak en alt egitim diizeyini lise veya dengi
okullar olarak belirlemistir. 2019 segimlerinde ise ¢ita bir {ist basamaga g¢ikarak
biiyliksehir belediye baskani secilenlerin en alt egitim diizeyi lisans olarak dikkat
cekmektedir. Ayrica 3 olan kadin biiyiiksehir belediye baskani sayis1 2’ye
diismiistiir. Yiiksek lisans mezunu olan bagkan sayis1 6’dan 7’ye, doktora mezunu
olan bagkan sayisi da 3’ten 4’e¢ yikselmistir. 2014 ve 2019 segimleri
karsilastirildiginda  biiyiiksehir belediye baskanlarinin = egitim  diizeylerinde
yiikselme goriilmektedir. Onceki béliimlerde de belirtildigi gibi, egitim diizeyinin
siyasette etkili oldugu ve giderek daha yiiksek diizeye ¢iktigi belirtilebilir.

Tablo 11: Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Kazanan Adaylarin Egitim
Durumuna Goére Dagilimi

Tiirkiye Kadin Erkek Toplam
Fakiilte 2 14 16
Yiiksek lisans - 7 7
Doktora - 4 4
Toplam 2 25 27

Secimlerde Kazanan Adaylar ile Egitim Diizeyi Iliskisi

2018 milletvekilligi genel se¢imleri ile 2014 ve 2019 mahalli idareler genel
secimleri incelenmistir. Sec¢imlerde aday olanlar ile kazanan adaylarin egitim
durumlarina yer verilmistir. Kazanan adaylarin egitim durumlar ile toplam
adaylarin egitim durumlarn yasal kistas olan “ilkokul mezunu olmak™ kriteri
cercevesinde karsilagtinnlmistir. Egitimde yasal kistasi asmama durumundaki
oranlarin diisiikliigli sirasiyla milletvekilligi, biiyiiksehir belediye baskanligi,
belediye bagkanligi, il genel meclis iiyeligi, belediye meclis liyeligi olarak tespit
edilmigtir. Kisilerin egitim diizeyleri ile secilme arasinda bir iliski oldugu tespit
edilmistir.

Secilme ile egitim diizeyi arasinda iliski oldugu goériilmiistiir. Bu iliskinin
nasil gergeklestigi konusunda detayli bir ¢alisma yapilmasinin gerekli oldugu ileri
stiriilebilir. Konuyla ilgili ii¢ 6nerme sunulabilir:
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“l.Se¢menlerin algisi: Se¢menler adaylarin egitim seviyesine 6nem
verebilirler ve egitim seviyesi yiiksek olanlarin daha iyi hizmet getirecegi
diisiincesi se¢menlerin oylarinin yoniinii etkileyebilir.

2.Siyasi Partilerin tutumu: Egitim seviyesi yiiksek olanlarin aday
gosterilmesi siyasi partilerin bu kisileri daha ¢ok tercih etmesinden kaynaklanabilir.
Ancak bu durum belediye bagkanliklar1 i¢in gegerlidir. Meclis tyeleri ve
milletvekilleri i¢in secilme ihtimali yiiksek olan siralardan aday gosterilmesi olarak
sOylenebilir. Bu durum liste olarak secime girilmesi durumunda gecerlidir.
Milletvekilligi se¢imlerinde 7 vekil c¢ikaran bir ilde, 3 vekil ¢ikarma potansiyeli
olan bir siyasi partinin adaylarin1 siralarken egitim diizeyi yiiksek olanlar iist
siralarda konumlandirmasi 6rnek olarak aktarilabilir.

3.Egitim seviyesi etkisi: Egitim seviyesi yliksek olanlar segimlerde ve
secim caligsmalarinda daha basarili olduklari i¢in secgilme oranlari daha yiiksek
olabilmektedir.” (Cobanlar, 2018, s. 32).

Farkli 6nermeler de {iretilebilir. Bu 6nermelerin hi¢ biri dogrulanamaz veya
hepsi de dogrulanabilir. Calismanin amaci bu Onermeleri aragtirmak degildir.
Calismanin amaci; bu onermelere yol acan durum ve/veya durumlara ¢oziim
onermektir. Egitim diizeyinin secilmede etkili oldugu secimlerde aday olan ve
kazananlar incelendiginde goriilmektedir. Egitim durumu olarak ilkokul mezunu
olmamak kistasit diginda bir sartin yer almadigi disiiniildiigiinde, egitim diizeyi
diisiik olan kisilerin segilme hakki konusunda bir firsat esitsizligi ile karsilastig
soylenebilir. Alan i¢i egitim ile bu durumun ortadan kaldirilabilecegi iddia
edilebilir. Ikinci boliimde secilmis yerel yoneticiler ile Aydin ilinde yapilan saha
arastirmasinin verileri ve siyasetgilerin bu baglamdaki gortisleri degerlendirilmistir.

ARASTIRMA VERILERININ INCELENMESI

Aydin ilinde 2017 yili Mayis Haziran aylarinda gergeklestirilen saha
calismasi siirecinde anket yoluyla se¢ilmis yerel yoneticilerden veriler toplanmigtir.
Zaman ve kaynak kisitlar1 nedeniyle arastirma Aydin {li ile stirlandirlmistir. Yiiz
yiize yapilan her bir anket ortalama 10-15dk stirmiistiir. Arastirmanin evrenini
Aydin ilindeki se¢ilmis yerel yoneticiler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini Aydin ilinde yer alan biiyiiksehir belediyesi ve 17 ilge belediyesindeki
secilmis yerel yoneticiler olusturmustur. 1 biiyiiksehir belediye baskani, 17 ilge
belediye baskani ve 323 belediye meclis iiyesi olarak toplamda 341 segilmis yerel
yoneticinin mevcut oldugu Aydin Ilinde 341 anket yapilmasi hedeflenmistir. 14
belediye baskani ve 217 belediye meclis iiyesi olmak iizere toplamda 241 segilmis
yerel yonetici ile anket yapilabilmistir.

Calismada anket sonucu elde edilen bulgular; frekans, yiizde, birikimli
ylizde, giivenilirlik analizi tekniklerinden yararlanilarak SPSS Statistics 22 Win
programiyla c¢oziimlenmistir. Glivenilirlik test sonuglarmin  0.60<@<0.80
araliginda olmas1 durumunda 6lgek giivenilir oldugundan, calismada yapilan anket
sonuglarinin 0.67 ile giivenilir oldugu sdylenebilir.
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Egitim Diizeyinden Kaynakh Firsat Esitsizligi

Secimlerde aday olanlar ile kazanan adaylarin incelemesi yapilirken
secilme ile egitim diizeyi arasinda bir iligskinin varligi tespit edilmistir. Yasal olarak
ilkokul mezuniyeti kistas1 mevcut iken uygulamada iist basamaklara g¢ikildig:
gorlilmiistiir. Bu durumun bir firsat esitsizligi yarattig1 varsayilarak secilmis yerel
yoneticilere, “Yerel yonetici adaylarmin se¢im Oncesinde bir egitim / sertifika
programina katilmalar1 egitim seviyesinden kaynakli firsat esitsizligini ortadan
kaldiracaktir” hipotezi yoneltilmistir.

Ankete katilanlarin %13.9’u (32 kisi) kesinlikle katiliyorum secenegini, %
34.6’s1 (80 kisi) katiliyorum secenegini isaretleyerek bir firsat esitsizliginin
varligimmi kabul etmistir ve bu hipotezi destekler cevap vermislerdir. Toplama
bakildiginda ankete katilanlarin %48.5’1 (112 kisi) katiliyorum ve kesinlikle
katiliyorum seceneklerini isaretlemis durumdadirlar. %17.3 (40 kisi) katilmiyorum
ve %3.5 (8 kisi) kesinlikle katilmiyorum seceneklerini igaretleyerek, toplamda
%20.8 (48 kisi), bir firsat esitsizliginin olmadigini veya secim Oncesi egitim /
sertifika programinin firsat esitsizligini ortadan kaldiramayacagini savunmuslardir.
%29.4 (68 kisi) ise bu konuda fikirlerinin olmadigini belirtmislerdir. Ankete katilan
baz1 secilmis yerel yoneticiler firsat esitsizliginin varligin1 kabul ettiklerini ancak
planlanan alan i¢i egitimin igerigini bilmeden bu problemin giderilip
giderilemeyecegini tahmin edemediklerini ileterek bu sebeple fikrim yok veya
katilmiyorum segenegini isaretlediklerini ifade etmislerdir.

Secime katilan adaylar ve kazanan adaylar kiyaslamasi ile elde edilen
cikarim sonucunda segilme ile egitim diizeyi arasinda bir iliski oldugu ifade
edilmigstir. Segilmis yerel yoneticilerin vermis olduklar1 yanitlar bu diisiinceyi
destekler niteliktedir.

Uygulamada egitim seviyesi yliksek kisilerin tercih edilmesi ve/veya
basarili olmalan bir firsat esitsizligi yaratmaktadir. Halbuki egitim diizeyi yiiksek
kisilerin yoneticilik adina egitim alip almadiklar1 bilinmemektedir. Egitim diizeyi
ilkogretim veya orta 6gretim olan kisilerin isleri, yasamlar1 ve ilgi alanlar1 geregi
yoneticilik alanindaki egitimleri egitim diizeyi yiiksek bireylerden daha ¢ok almis
olma ihtimalleri veya yoneticilik alaninda daha tecriibeli olma ihtimalleri vardir.
Daha basarili bir belediye baskani, daha verimli hizmetler veren bir milletvekili
veya gorev, yetki, sorumluluklarimi daha iyi bilip uygulayan bir belediye meclis
iiyesi olabilecek kisilerin egitim diizeyleri sebebiyle se¢imlerde firsat esitsizligine
ugradiklar1 soylenebilir. Bu durumun ¢6ziimii olarak egitim diizeyi algisinin
secimlerden bertaraf edilmesi gerekliligi disiiniilebilir. Bu diisiinceyi hayata
gecirmenin yolu olarak da alan igi egitimin kurumsallastirilmast gerekliligi
sOylenebilir. Boylece se¢imlere yoneticilik anlaminda herkesin esit egitim
diizeyiyle girmesi saglanabilir.
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Siyasette Alan I¢i Egitimin Gerekliligi

Egitim diizeyinden kaynakl firsat esitsizligini bertaraf edebilmek icin alan
ici egitimin kurumsallastirilmas1 fikri ortaya atilmistir. Bu baglamda “Belediye
yonetiminde alan i¢i egitim Onemli ve gereklidir” hipotezi secilmis yerel
yoneticilere sorulmustur.

Ankete katilan se¢ilmis yerel yoneticilerin %56.3’1 (130 kisi) kesinlikle
katiliyorum, %36.4’1 (84 kisi) katiliyorum segeneklerini isaretleyerek toplamda
%92.7’si (214 kisi) belediye yonetiminde alan i¢i egitimin onemli ve gerekli
oldugu hipotezini desteklemislerdir. Bu durum ydnetimin ilkelerinden olan
uzmanlik ile de uyusmaktadir. Kisilerin egitim diizeylerinin yiiksek olup olmamasi
yonetim alaninda uzman olup olmadiklarinin tek basina gostergesi olarak
sunulamayacagi soylenebilir.

Secilmis yerel yoneticilere yoneltilen ankette yer alan “Gorev yaptigiiz
belediyede alan igi egitim eksikliginin neden oldugu sorunlar vardir” sorusu ile
“Yerel yonetimlerde alan ici egitim eksikliginden kaynakli sorunlar vardir”
hipotezi test edilmistir. Burada secilmis yerel yoneticilerin 6zelestiri yapacak
olmalar1 nedeniyle cevaplarin 6nemli oldugu soylenebilir. Ankete katilanlarin
%20.8’si (48 kisi) kesinlikle katiliyorum, %45.5°1 (105 kisi) katiliyorum
seceneklerini isaretleyerek toplamda %66.3°1 (153 kisi) hipotezi dogrulamustir.
Anket sirasinda fikirlerini ileten bazi belediye meclis tiyeleri bu durumun sebebi
olarak gorev, yetki, sorumluluklarini ve mevzuati bilmedikleri i¢in yeterli diizeyde
etki edemediklerini ifade etmislerdir. Hizmet Oncesi alan ig¢i egitim alinmasi
halinde bu sorunlarin agilabilecegi se¢ilmis yerel yoneticiler tarafindan
belirtilmistir.

Alan i¢i egitim algisim1 Slgebilmek adina “Siyasetcilerin se¢im Oncesinde
bir egitim/sertifika programina katilmalar1 gereklidir” 6nermesi ankete katilanlara
yoneltilmistir. %36.4’( (84 kisi) kesinlikle katiliyorum, 9%52.2°si (122 kisi)
katiliyorum seceneklerini isaretleyerek toplamda %88.6’s1 (206 kisi) hizmet 6ncesi
alana iligkin egitim alinmasimi gerekli gérmiistiir. Bu egitimin zorunlu olmasi
gerekliligi test edilmistir. %30.3’1 (70 kisi) kesinlikle katiliyorum, %38.1°1 (88
kisi) katiliyorum segeneklerini isaretleyerek toplamda %68.4’1 (158 kisi) zorunlu
bir egitim/sertifika programinin olmasini desteklemistir.

Ayrica, ankete katilanlarm %22.5°1 (52 kisi) kesinlikle katiliyorum ve
%51.9’u (120 kisi) katiliyorum segeneklerini isaretleyerek olasi egitim/sertifika
programinin demokratik agidan uygun oldugunu belirtmiglerdir.

“Secim Oncesi olast bir egitim/sertifika programina katilmanin uygulamaya
higbir katkisi olmaz, bosuna zaman kaybidir” durumuna segilmis yerel
yoneticilerin %39.8’1 (92 kisi) kesinlikle katilmiyorum ve %44.2°si (102 Kkisi)
katilmiyorum cevabini vererek toplamda %84’ (200 kisi) kars1 ¢ikmistir ve boyle
bir egitim/sertifika programinin hizmet Oncesi egitim niteliginde olabilecegini
iletmiglerdir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Secimlerde aday olanlar ve segimleri kazanan adaylardan yola ¢ikilarak
egitim diizeyinden kaynakli bir firsat esitsizliginin var oldugu soylenebilir. Firsat
esitsizliginin varlig1 segilmis yerel yoneticiler tarafindan desteklenmistir. Firsat
esitsizliginin giderilmesine yonelik alan i¢i egitimin kurumsallastirilmasi ve hatta
zorunlu hale getirilmesi fikri dogmustur. Secilmis yerel yoneticilerden alinan
veriler dogrultusunda bu fikrin gerekliligi ve uygulanabilirligi desteklenmistir.

Bireylerin egitim diizeyinin yiiksek olmasi kuskusuz Onemlidir. Ancak
egitim diizeyinin yiiksek olmasi bireylerin her alanda yetkin olduklar1 anlamin
icermez. Bir doktor, bir mithendis veya bir avukat olabilmek i¢in alana iligkin
onemli egitimlerden gegmek gerekmektedir. Ayrica emlak ofisi agmak veya ticari
ara¢ kullanmak icin mesleki yeterlilik belgeleri alinmasi gerekliligi Tiirkiye’de
mevcuttur. Alana iligkin bir yeterlilik belgesi olmadan (SRC adi verilen yiik ve
yolcu tagimak i¢in ayri ayri diizenlenmis olan bir belge) bireylerin dolmus veya
kamyon sofdrii olmalaria imkan yoktur. Ancak Ilkokul mezunu olan birisinin
herhangi bir yeterlilik belgesine sahip olmasi beklenmeden milletvekili, belediye
baskant ve belediye meclis iiyesi gibi list diizey konumlara gelebilmeleri
miimkiindiir. Bu agidan bakildiginda belediye baskanligi dolmus soforliigiinden
veya emlak ofisi isletmekten daha m1 kolay goriilmektedir veya daha az kisiyi mi
ilgilendirmektedir sorusu sorulabilir. Bu sorunun sorulabiliyor olmasi, segmenleri
egitim diizeyi yiiksek adaylara yonelten bir bagka neden olarak sunulabilir.

Bireylerin egitim diizeyinin siyasette —0zellikle uygulamada- etkili bir yer
edinmis olmasi, egitim diizeyi diisiik kisiler igin bir firsat esitsizligi yaratmaktadir.
Bu durumun alana iliskin egitimin kurumsallagmamasindan kaynaklandigi
sOylenebilir. Alana iliskin egitim zorunlulugunun bulunmamasinin sonucu olarak
egitim diizeyi ile adaylarin degerlendirildigi ve yetkin olup olmadiklar1 konusunda
algi olustugu ifade edilebilir.

Siyasette alan i¢i egitimin kurumsallasmasi durumunda se¢menlerin
ve/veya siyasi partilerin egitim diizeyi yiiksek adaylar tercih etmeleri yerine alana
iligkin egitimi olan kisileri tercih edecekleri iddia edilebilir. Bu durumun y6netimin
ilkelerinden olan uzmanlik ile de uyusacagi sdylenebilir.

Siyasette alan i¢i egitimin eksikliginden kaynakli baslica iki sorun oldugu
belirtilebilir:

1. Egitim diizeyi yiiksek kisiler secimlerde 6n plana ¢ikmaktadir. Egitim
diizeyi yiiksekligi ile alana iliskin egitim ayn1 anlama gelmemektedir. Alana iligkin
egitim olmamasi1 ve/veya kurumsallagmamasi sebebiyle egitim diizeyi Onem
kazanmistir. Bu durum egitim diizeyi diisiik ancak yoneticilik kabiliyeti yliksek
kisiler i¢in firsat esitsizligi yaratmaktadir.

2. Yonetimde uzmanlik ilkesi yok sayilmaktadir. Dolmus soforliigii
ornegindeki gibi mesleki yeterlilik belgesi hemen her alanda uygulanmaktadir.
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Ancak siyaset alaninda uzmanlik, mesleki yeterlilik ve alana iligskin egitim
durumlar1 goz ardi edilmektedir. Kisilerin egitim diizeyleri yiiksek olsun veya
olmasin alana iliskin egitimleri eksik oldugu ifade edilebilir. Bu durum (segilen
adaylarin yonetici oldugu ve/veya yoneticileri atadigi durumlarda) uzmanlik
ilkesine aykirilik olusturmaktadir.

Birgok secimde oldugu gibi 2019 Mahalli Idareler secimlerinde de adaylar
cesitli sdylemler ile halkin karsisina ¢gikmiglardir. Dénem sartlarina gore soylemler
degisiklik gosterse de, her donem secim faaliyetlerinde vurgu yapilan iki durum
dikkat ¢ekmektedir. Mevcut baskan tekrar aday oldugunda artik isi 6grendiklerini
ve yonetimi isin ehline birakmalarini sdylerken, karst aday degisiklik gerektigi
vurgusunu yapmaktadir. Daha agik bir ifadeyle 2018 Cumhurbagkanligi se¢imleri
sirasinda R. Tayyip Erdogan tarafindan; ilk donem ¢iraklik, ikinci donem kalfalik,
ticlincli donem ustalik, dordiincli donem ve sonrasi ise biiyiik ustalik donemi olarak
adlandirilmistir. Siyasette alan i¢i egitim ile belirtilen donemlerden bazilarinin
asilabilecegi (en azindan ¢iraklik doneminin asilabilecegi) iddia edilebilir. Bu
baglamda sadece cumhurbagkanlig1 ve milletvekilligi i¢in degil ayn1 zamanda yerel
yonetimler icin de secilmis yoneticilerin gorevlerine daha hazir olabilecegi
sOylenebilir.

Calisgmada incelenen seg¢imler ve yapilan arastirmalar sonucunda
Tiirkiye’de siyaset i¢in alana iligkin egitimin gerekliligi tespit edilmistir. Bu
baglamda daha ¢ok c¢aligma yapilmasi, uygulamada yasanan firsat esitsizliginin
oniine gecilmesi ve uzmanlik ilkesinin goéz ardi edilmemesi 6nem arz etmektedir.
Ayrica caligmaya en ¢ok yapilan elestiri elitist veya teknokrat bir durumu
savundugu konusunda olmustur. “Profesyonel ydnetici meclis sistemi olarak bilinen
halkin meclisi sectigi ve meclisin profesyonel bir yoneticiyi baskan olarak atadigi
sistemin ABD’de kdokleri 1908 yilina kadar gitmektedir” (Sobact & Koseoglu,
2016, s. 31). Calisgmada disaridan atanan bir bagkan olmasi gerekliligi
savunulmamaktadir. Caligmada tam tersi bir durumun varligi {izerinde durularak
veriler ile ispat edilmek istenmistir. Elit veya teknokrat bir yonetici kitlesinin
siyaset ile ugrasmasi degil, egitim diizeyi diisik kisilerin de siyasette yer
alabilmesinin daha demokratik olabilecegi, firsat esitsizligini kaldirarak sosyal
adaleti saglayabilecegi ve alana iliskin egitime Onem verilmesiyle yoOnetim
ilkelerine daha uygun bir durumun ortaya ¢ikabilecegi ifade edilmistir.

Olasi bir siyaset¢i okulunda hangi dersler verilmelidir, aday olunan her
mevkii ayn1 m1 kabul edilmeli yoksa farkli farkli egitimler mi verilmelidir, siiresi
ne kadar olmalidir ve okulun gegerliligi nasil saglanmalidir sorular iizerinde ayrica
calisilmasinin katki saglayacagi sdylenebilir.
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