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Arastirma Makalesi
EVDEN CALISMA: OZGURLUK MU ESARET Mi?'

Basak KICIR"
0z

Calisma giiniimiizde biiyiik degisimden ge¢mekte, yeni esnek calisma bigimleri
ortaya ¢ikmaktadir. Bilgisayar ve internet teknolojilerindeki geligmeler isin isyeri disina
tasinmasina olanak vermektedir. Evden ¢alisma son 20 yil i¢erisinde yayginlik kazanmustir.
Bu ¢alismanmin amact evden ¢alisma kararinda etkili olan faktérleri, evden ¢alismanin
avantaj ve dezavantajlarimt belirlemektir. Evden ¢alismamn bireyin sosyal yasamina etkisi

de ele alinmistir.

Konu hakkinda ayrintily bilgi edinmek igin nitel arastirma yontemi benimsenmigtir.
Arastirma kapsaminda evden c¢alisan 12 yazin ¢evirmeniyle yiiz yiize gériismeler
yapilmugtir.

Aragtirma sonucunda evden ¢alisan kisilerin zaman ve mekan esnekligine sahip
oldugu ve gerektiginde bu esneklikten faydalandiklar: tespit edilmistir. Evden c¢alisan
cevirmenler is ozerkligine de sahiptir. Cevirmenlerden bir kismi evden ¢alismanin sosyal
yasama olumlu etkisi oldugunu dile getirirken diger kismi evden ¢alismamn yalnizlastiric
etkileri oldugunu ifade etmigtir.

Anahtar Kelimeler: Evden Calisma, Cevirmen, Esneklik, Sosyal Yasam.

WORK FROM HOME: IS IT FREEDOM OR CAPTIVITY??
Abstract

As a result of major changes in work organization new flexible working types
emerge. Advancements in computer and internet technology enable the work to be carried
out of the workplace. Work from home (teleworking) is one of the working types, which has
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become widespread in the last 20 years. The purpose of this study was to investigate how
individuals decide to work from home and investigate the advantages and disadvantages of
work from home. Effects of work from home on social life were also searched.

The qualitative research method was used to obtain detailed information about the
subject. Research data was collected from 12 translators, who were homeworkers, via face-
to-face interview.

Results showed that people working from home have time and place flexibility and
they benefit from this flexibility when necessary. Translators have job autonomy too.
Results about social life were mixed, some translators express positive social effects of
working from home, but others emphasized isolation due to working from home.

Keywords: Work from Home, Translator, Flexibility, Social Life.

GIRIS

Giliniimiiz toplumunu tanimlayan temel unsur ¢aligmadir, tiim toplumsal
yapi ve iliskiler calisma ekseninde sekillenmektedir. Sanayi Devriminin bu durum
iizerindeki etkisi biiyiiktiir. Sanayi Devrimi biiyiik teknolojik gelismeleri
beraberinde getirmis, iretimi tek bir merkezde, fabrikada toplamustir. Fabrika
sistemi {iretimin ev disina ¢ikmasini, isin ev diginda bir yere yani “isyerine”
taginmasini  saglamustir. Vardiya sistemi ise c¢alisma saatlerinin tiim giine
yayilmasina neden olmustur. Boylece iicretli emek gelir elde etmenin temel bigimi
haline gelmis, i¢inde yasadigimiz toplum ¢aligmaya dayali bir hal almustir.
Toplumsal iliskileri belirleyen, toplumu degistiren ¢alismanin kendisi de zaman
icerisinde ¢esitli degisim ve doniisiimlerden gecmistir.

1970’li yillara kadar yaygin olarak Fordist iiretim modelinin ortaya
cikardig1 kitlesel ve standartlagmus Uiriin yaratmaya yonelik kitlesel liretim modeli
gecerli olmustur. Fakat 1970’1 yillarda yasanan ekonomik krizler yeni bir {iretim
yapilanmasi ihtiyacini ortaya c¢ikarmustir. Fordist iiretim modelinin en biyiik
sikintis1 ve en cok elestiri alan yonii katilik olarak goriiliiyordu. Uretimdeki
katiliklar1 gidermeye, tikaniklik ve krizleri agmaya yonelik neoliberal politikalar bu
donemde uygulanmaya baslanmistir. Bu politikalarin amaci diinya pazarinda
rekabet edebilmek igin iiretim maliyetlerini diisiirmekti. Uretim maliyetlerini
diisiirmek i¢in oncelikli olarak isgiicii maliyetlerinin diisiiriilmesi hedeflenmistir.
Bu dogrultuda tam zamanl ¢alisan sayis1 diistiriilmiis, giivenceli, standart istihdam
bicimleri yerini giivencesiz esnek istihdam bigimlerine birakmustir. Esneklik daha
cok isgiicliniin esneklestirilmesi ve giivencesizlestirilmesi bigiminde uygulanmustir.
Bu donemde iiretimin bir kismi fason {iiretime kaydirilmistir. Fason iiretimin
yayginlagmasiyla birlikte sdzlesmeli is¢i ¢aligtirma, aile emegini kullanma, eve i
verme gibi yontemlerin kullanimi giindeme gelmistir. “Ev eksenli ¢alisma”, “evde
calisma” bu siirecte yeniden giindeme gelmis, ¢ogunlukla vasifsiz isgiici, aile
ckonomisine katki saglama vb. amaclarla, diisiik {icretlerle ve giivencesiz bir
sekilde evde ¢alisma yoluna bagvurmaya baslamustir.
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90’11 yillara bilgi ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemeler damgasini
vurmustur. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler toplumsal yapida ve
iiretim sistemlerinde degisimleri beraberinde getirmistir. Teknolojinin ulagtig1 son
asama isin igyeri dahilinde ve belirli zamanlar igerisinde yapilma zorunlulugunu
ortadan kaldirmig, evden bilgisayar ve diger iletisim araglar1 araciligiyla ¢alismay1
olanakli hale getirmistir. Bu donemde “evden g¢alisma” yayginlik kazanmaya
baslamistir. Evden calisma oOzellikle vasifli isgilictiniin, iletisim teknolojilerini
kullanarak evlerde gerceklestirdigi ¢alisma bi¢imini ifade etmektedir. Bu g¢aligma
bi¢iminde, isin tamami ya da bir boliimiiniin isyeri ortamina bagl kalmaksizin ev
ortaminda yiiriitiiliir (akt. Kavi ve Kogak, 2010: 76).

Isverenler, esnek c¢alismaya olanak sagladigi, masraflar1 diisiirmeye
yardime1 oldugu, daha kaliteli hizmet almayr miimkiin kildig1 i¢in evden galisma
bigcimlerini siklikla tercih etmektedir. Calisanlar da zamanlarim istedikleri gibi
kullanabilecekleri, ailelerine ve 0&zel yasamlarma istedikleri kadar vakit
ayirabilecekleri, daha 0Ozgir olabilecekleri diislincesiyle evden ¢alismaya
yonelmektedir. Ne var ki ¢alisanlarin bu beklentilerinin ne kadar gerceklestigi
bilinmemektedir. Evden calisma kisiye gercekten 6zgiirlilk mii sagliyor yoksa onu
eve esir eden bir rol mii {istleniyor sorusu cevap beklemektedir. Makalede bu
soruya cevap aranmaktadir.

Evden c¢alismay1 konu alan bu makalenin ilk boéliimiinde esnek {iretim,
giivencesiz ve standart disi istihdam edilme bigimleri ele alinmakta ve evden
calisma kavrami ayrintilariyla tanimlanmaktadir. Arastirma yontemine yer verilen
ikinci boliimii bulgular, sonug ve tartisma boliimleri izlemektedir.

ESNEK URETIM; GUVENCESIZ VE STANDART DISI iSTIHDAM
EDILME BiCIMLERI

Fordist tretim modeli yukarida da belirtildigi gibi standartlastirilms,
kitlesel iiretim sistemine dayanmaktaydi. 70’li yillarin ardindan kapitalizmin artan
krizleri ve Kkiiresellesme esneklesme ihtiyacim1 ve kiiresel iiretim sisteminde
degisiklikleri beraberinde getirmistir. Istihdam maliyetini diisiirmek ve kir oranini
artirmak i¢in isletmeler enformellesme olarak adlandirilan esnek ve kuralsiz
istihdam bi¢imlerine agirlik vermistir (Erdut, 2005: 18). Yine aym ddonemde
teknolojik degisimler ve yeni lretim siiregleri, sirketlerin hizmetleri ve tiretim
boliimlerini digartya tagimasina olanak saglamistir (Ebisui, 2012: 1). Ekonomik ve
teknolojik degisimler ¢alisma yasaminda, Ozellikle isgiicii piyasasinda belirgin
degisimlere yol agmus, standart disi calisma diizenlemeleri ve uygulamalarinin
cesitliligini artirmustir (Ebisui, 2012: 1).

Is orgiitlenmesindeki yapisal degisimler bir yandan c¢alismada biiyiik bir
secenek, Ozgiirlik ve firsat yaratmus, hem isciler hem de isverenler standart dist
caligma, esneklik diizenlemelerinden faydalanmistir. Diger yandan biiyiik esneklik
saglayan standart dis1 ¢alisma diizenlemelerinin artan kullanimi, bu diizenlemelere
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mecburi olarak dahil olan ¢ok fazla sayida c¢alisan igin belirsizlige ve
giivencesizlige yol agmustir. 2008 yilinda yasanan ekonomik kriz, 6zellikle kiigiik
ve orta Olcekli isletmelerin, gilivencesiz gruplarin (sdzlesmeli, gegici is¢ilerin,
goecmenlerin, kadinlarin, genglerin ve yoksullarin) is ve yasam beklentilerini
olumsuz etkilemistir (Ebisui, 2012: 1).

“Standart ¢alisma”; tam zamanli, kalici (daimi siireli, belirsiz siireli),
dogrudan istihdam modelini ifade etmektedir. Isgiicii piyasasinda esnekligin
artmasi atipik ¢alisma bigimlerini glindeme getirmistir. "Standart-dis1 ¢alisma",
"diizensiz ¢alisma" ve “giivencesiz ¢aligma" olarak da adlandirilan atipik ¢aligma,
tam zamanli, diizenli, belirsiz siireli, uzun bir siire boyunca tek isveren altindaki
diizenli istihdam disindaki caligmalari ifade etmektedir (Karadeniz, 2011: 85).
Atipik calisma standart ¢alisma bi¢imlerinin tim unsurlarini esnetmekte ve standart
dis1 hale getirmektedir (Karadeniz, 2011: 84).

Standart dis1 calisma; kayith istihdam (yar1 zamanl galisma, gegici isci
calistirma, sabit siireli ¢alisma vb.) iliskileriyle iligkili ve bu iligkilerin digindaki
(enformel ¢aligma, alt igveren calismasi, ekonomik olarak bagimli kendi adina
calisma vb.) iliskileri i¢erisinde barindirmaktadir (Ebisui, 2012: 2). “Standart-dig1”
kavrami, tam zamanli, kalict ve dogrudan istihdama dayali diizenli ya da standart
calisma modelinin disindaki ¢aligma bi¢imlerini tanimlamakta kullanilmaktadir.

Uluslararast Calisma Orgiitii (UCO), standart dis1 istihdam edilme
bi¢imlerini su sekilde gruplandirmakta ve tanmimlamaktadir (Savul, 2008: 21):

a. Taseronluk (D1 Kaynak Kullammi-Outsourcing): Mal ve hizmetleri
firma iginde liretmek yerine dis tedarikgilerden temin etmektir.

b. Gegici Istihdam (Temporary Employment): Is sézlesmesinin belirli
bir zaman dilimi i¢in yapilmasi ve ise devam etme garantisini saglar nitelikte
olmamasidir.

c. Evde Cahsma (Work at Home): Kisinin isi kendi evinde veya
igverenin igyeri olmayan baska bir yerde iradesi dahilinde siirdiirmesidir. Bu
calisma bigiminde alinacak ticret, iiretilen mal ve hizmetin ne yapilacagi isveren
tarafinca belirlenir. Kullanilan donanim, malzeme ve girdiyi kimin sagladigi
onemli degildir.

d. Giindelik/Rastlantisal Calisma (Casual Work): Belirli zamanlarda
ara swra c¢alisan iscidir. Bu tiir isgiler belirli saatlerde, glinlerde ve haftalarda
istihdam edilirler. Normal is¢ilerin sahip olduklar1 istihdam kosullarma sahip
olmamakla birlikte normal iscilere taninan yasal haklardan da mahrumdurlar
(Ornegin giindelik/rastlantisal ¢alisanlarin genelde hastalik ve tatil izni yoktur).

e. Enformel Istihdam (Informal Employment): Kazang getiren
(remunerative work) tiim islerin (6rnegin hem iicretli isttihdam hem de kendi
hesabina ¢alisma) dahil olabilecegi, kayit disi, bu kayit digiligin var olan yasal veya
diizenleyici gercevelerce korumasmin saglanmasmin yani sira, karsihiginda ticret
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alinmayan islerin de yapilmasidir. Enformel isciler (informal workers), giivenceli
istihdam sdzlesmelerinden (secure employment contracts), is¢i yardimlarmdan
(worker’s benefit), sosyal korumadan (social protection) yoksundurlar ve isgilerin
temsil (workers’ presentation) haklarma sahip degildirler.

Goruldigh iizere ¢ok sayida standart disi istihdam edilme bigimi
bulunmaktadir. Bundan sonraki boliimde, standart dis1 istihdam bigimlerinden olan
ve makalenin konusunu olusturan “evden ¢alisma” kavrami incelenmektedir.

Ne var ki “evden caligma” kavraminin, “evde ¢alisma” ile karigtirilmamasi
gerekir. Evde ¢alisma (work at home), ev eksenli ¢alisma olarak da bilinmektedir.
Erdut'a (2005: 35) gore evde g¢alisma, bir s6zlesmeye veya belirli bir isveren ya da
tageron i¢in siparise dayali olarak evde veya igverenin degil, is¢inin tercih ettigi
yerde yapilan ¢alismay1 kapsamaktadir. Evde ¢alisma, bagimsiz ¢alisma ile ticretli
caligmanin kesistigi bir alan olusturmaktadir (Erdut, 2005: 35). Koyuncu (2008: 6)
ise evde calismayi, "pazara yonelik olarak iiretilen mal ve hizmetlerin kisilerin
evlerinde iiretilmesi" olarak tanimlamigtir.

Evde calisma veya ev eksenli iiretim biiyiik oranda enformel ekonomik
faaliyetler kapsanunda yiiriitiilmektedir. Uretim maliyetlerini diisiirmek i¢in fason
iretim yayginlasmakta, sdzlesmeli is¢i ¢alistirma, aile emegini kullanma ya da eve
is verme gibi yontemler yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu sekilde evde ¢alisanlar
“ev eksenli ¢alisanlar” olarak adlandirilmakta ve bilyiik ¢cogunlugu diisiik {icretli,
diizensiz ¢alisan geleneksel is¢ilerden olusmakta ve uluslararasi iiretim zincirinin
en altinda yer almaktadirlar (Koyuncu, 2008: 2). Ev eksenli calisanlarin
cogunlugunu egitim seviyesi diisiik, vasifsiz ¢alisanlar olusturmaktadir. Evde
calismaya yonelmenin temelinde yoksullukla bag etme amaci yer alsa da, bu
calisma bi¢imi glivencesiz, diisiik gelirli, sosyal acidan giivenliksiz ve egreti bir
nitelik tagidigi i¢in yoksullugu derinlestirmektedir.

Evden Calhisma

2 (13

Evden calisma igin “tele ¢alisma”, “uzaktan ¢alisma” gibi kavramlar da
kullamlmaktadir. Ozellikle 901 yillardan itibaren bilgisayar ve iletisim
teknolojilerinde yasanan hizli degisim isyeri disinda bir yerde, evde g¢alismay1
formel sektor igerisinde de yaygin hale getirmistir. Daha Onceki boliimlerde de
bahsedildigi gibi artan teknolojik gelisimler ve yeni is tipleri sonucunda, is
yapildig1 mekana daha az bagimli hale gelmis ve isin geleneksel olarak bos zaman
icin ayrilan yer ve zamanlarda yapilmasi giderek yayginlik kazanmaya baslamistir
(Naswall vd., 2008: 4). Koyuncu’ya (2008: 2) gore giiniimiizde artik evde ¢aligma
geleneksel kol giicline dayali {iretimin yaninda iletisim teknolojilerinin
kullanimryla 6zellikle hizmet sektdriinde evlerde gergeklestirilen, “evden ¢alisma”
olarak da ifade edilen ¢aligma bi¢imini de kapsar hale gelmistir.

Evden calisma, daha ¢ok bilgi teknolojilerinin kullanilmasi yoluyla, igin
tamaminin ya da bir boliimiiniin isyeri ortamina bagli kalmaksizin ev ortaminda
yiiriitiilmesi anlamina gelmektedir (akt. Kavi ve Kogak, 2010: 76). Malzeme almak
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veya toplantilar i¢in nadiren igyerine giden ve caligma giinlerinin ¢ogunu evde
gecirenler “tam zamanl evden ¢alisanlar” ve haftada birkag giin evde ¢aliganlar ise,
“yar1 zamanli evden calisanlar” olarak simiflandirilabilir (Kavi ve Kogak, 2010:
77).

Enformel sektor kapsaminda evde g¢alisan kisiler daha once de belirtildigi
gibi cogunlukla vasifsiz isgiicline dahildir. Evden bilgisayar ve akilli telefonlar gibi
cesitli iletisim araglar1 araciligiyla calisanlar ise daha ¢ok egitim seviyesi yiiksek,
vasifly, profesyonel meslek sahibi kisilerden olusmaktadir. Tasarimcilar,
grafikerler, reklamcilar, yazar ve editorler, ¢izerler, web tasarimcilari, bilgisayar
programcilari, terapistler, proje yoneticileri, desinatorler, e-pazarlama ile
ugrasanlar, bazi mimarlar ve makalenin drneklemini olusturan yazin ¢gevirmenleri
bu tiir igleri yapan meslek sahipleri arasinda sayilmaktadir.

Evden caligma giin gectikge yayginlagsmakta ve evden calisan kisilerin
sayist siirekli artmaktadir. 2005 verilerine gore, Ingiltere’de 2,5 milyon evden
calisan oldugu bunun da toplam c¢alisanlarin % 8’ine denk geldigi ifade
edilmektedir; Avrupa Birligi iilkelerinde ise bu oran ortalama olarak % 10’lar
civaridadir (akt. Kavi ve Kogak, 2010: 77). Evden ¢alisan meslek gruplarmna dahil
edilebilecek mesleklerin sayisi her gegen giin artmaktadir. Evden c¢alismanin
gelecegin caligma sekli olacagi yoniinde tahminler de yapilmaktadir.

Evden calisma, zamani esnek kullanma, aileye ve 6zel yasama daha fazla
vakit ayirma, yolda harcanan zamandan tasarruf etme gibi gerekgelerle tercih
edilmektedir. Bir¢ok ¢aligsan igyerine gitmeden, bilgisayar ve diger iletisim araglari
yardimiyla ¢aligmakta, islerini evde, isyerinden uzak bir mekanda siirdiirebilmeyi
avantajli bulmaktadir. Ne var ki evden ¢alismanin dezavantajlar1 oldugunu da ifade
edenler vardir. Oncelikle, evden ¢alisma is ve is-dis1 arasmdaki sinirlarn giderek
bulaniklagtirmaktadir. Calisanlar nerde ve ne zaman g¢alisacaklarina biiylik oranda
kendileri karar vermektedir fakat bu esneklik is ve is-disi rolleri arasinda bir
dengesizlige yol agmaktadir (Naswall vd., 2008: 5). Ayrica evden calisanlar, ise
gitmedikleri i¢in is ortamimin sundugu sosyal ortam ve olanaklardan uzak
kalmaktadirlar. Bu durum evden c¢alisanlarin yalnizlasmasma ve sosyal
becerilerinin zayiflamasina neden olabilir. Evden ¢alismanin bir diger dezavantaji
ise tcretlerle ve sosyal haklarla ilgilidir. Evden ¢alismada ticret, sosyal yardimlar,
sosyal giivenlik agisindan ¢alisanin aleyhine bazi diizenlemeler yapilabilmektedir
(Kavi ve Kogak, 2010: 82).

YONTEM

Teknolojinin gelismesi ve iretim big¢imlerindeki esneklesme ¢aligma
mekanini da degistirmis, ¢aligmanin bir fabrika veya isyeri sinirlari igerisinde
gergeklestirilen bir ugras olma haline son vermistir. Uzaktan ¢alisma veya evden
calisma denilen yeni ¢aligma bigimleri yayginlik kazanmaya baglamistir. Fakat bu
degisim alan yazinda yeterince ilgi gérmemistir, evden calismanin etkilerini
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inceleyen yeterince calisma bulunmamaktadir. Bu arastirmanin amaci evden
calismanin etkileri konusunda bilgi sahibi olmaktir. Bu ¢alisma su sorulara
odaklanmaktadir: Evden ¢alisan kisilerin evden ¢alisma kararmnda hangi faktorler
etkili olmaktadir? Evden ¢alismanin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir, bireyin
sosyal yasami bu durumdan ne yonde etkilenmektedir? Evden calisma (kendi adina
caligma) bireye ne yonde esneklik (6zerklik) saglar, bu esnekligin etkileri nelerdir?

Nitel Tasarim

Evden calisma konusunu yazin ¢evirmenleri lizerinden inceleyen bu
calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmalar, aragtirmaci,
anlam, durum ve eylemleri katilimcinin bakis agisindan gormek istediginde
oldukca ise yarayan bir yontemdir (Key, 2013: 44). Yorum ve bakis agis1 nitel
arastrmanin anahtar unsurudur, nitel arastirmada sadece olaylara iligkin bir
aciklama iiretilmez, katilimcilarin olay veya olguya bakis agisina odaklanilir (akt.
Key, 2013: 45). Sosyal bilimlerde elde edilen verilerin evrensel gercekler olarak
genellenmesi pek olasi degildir, nitel arastirma yonteminden yararlanmilan bu
arastrmanin da evrensel gercekleri ortaya ¢ikarma gibi bir amaci yoktur, konuyla
ilgili bilgiyi kesfetmek ve yorumlamak arastirmanin Oncelikli amacin
olusturmaktadir.

Evden c¢aligma konusunda Tiirkiye’de yapilmis yeterince ¢aligsma
bulunmamaktadir. Nitel tasarim, alanda yeterli aragtirma bulunmadigi durumlarda
daha kapsamli veri elde etmek agisindan elverisli bir yontemdir.

Nitel arastirmada arastirmaci gozlem yaparak, dokiimanlar1 inceleyerek
veya katilimcilarla goriismeler yaparak veri toplar. Bu arastirmada veri toplama
araci olarak goriisme tercih edilmistir. Gorlismeler araciligiyla bireylerin is-yasam
dengesine yonelik algi ve tutumlarini anlamak miimkiin olmaktadir.

Katihhmcilar

Yazin gevirisi, ilim ve edebiyat eserleri ¢evirisini ifade eder (Mesleki
Yeterlilik Kurumu, 2012: 4). Arastirmanin katilimcilar1 evden calisan, temel gegim
faaliyeti ¢eviri olan yazin ¢evirmenleridir. 7 erkek 5 kadin katilimciyla goriisme
yapilmistir. Katilimeilarin yarist evli diger yarisi ise bekardir, 3 kisi yalniz
yasamaktadir. 5 kisi ¢ocuk sahibidir. Katilimcilarin yas ortalamasi 45,5°tir, yas
araligt 33-59 arasinda degismektedir. Katilimcilarin ¢evirmenlik yaptigi siire
ortalama 16,5 yildir, ¢evirmenlik yapilan siire en az 10 yil, en ¢ok 25 yildir.
Katilimecilar  hakkinda ayrintili  bilgi Tabloda sunulmustur, katilimcilarin
mahremiyetini koruyabilmek i¢in isim yerine say1 kullanilmistir.
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Tablo 1: Katilimcilar

Cevirmen Yas/Cinsiyet | Medeni Cocuk Kimlerle Yasiyor | Ka¢  Yildir
Durum Sayisi Cevirmen

Cl1 45/K Bekar - Yalniz 13 y1l

C2 35/E Evli 1 Yakinlartyla 16 y1l
birlikte

C3 44/E Bekar - Yalniz 14 y1l

C4 33/K Bekar 2 Yakinlartyla 13 y1l
birlikte

CS5 59/E Evli -- Yakinlartyla 19 y1l
birlikte

Co6 57/K Bekar -- Yalniz 15 y1l

c7 45/E Evli 2 Yakinlartyla 10 y1l
birlikte

C8 46/E Bekar -- Yakinlartyla 25 y1l
birlikte

C9 40/E Bekar -- Yakinlartyla 18 y1l
birlikte

C10 48/E Evli 1 Yakinlartyla 16 y1l
birlikte

C11 45/K Evli - Yakinlartyla 25 y1l
birlikte

C12 49/K Evli 1 Yakinlartyla 14 y1l
birlikte

Veri Toplama Yontemleri

Bu calismada veri toplamada yapilandirilmis goriismelerden ve sosyo-
demografik veri formundan faydalanilmustir.

Goriigme nitel arastirmada yaygin olarak kullanilan bir yontemdir. Nitel
aragtirmalarda kullanilan goriismelerin en giiclii 6zelligi géremedikleriniz hakkinda
bilgi edinme ve gordiikleriniz hakkinda ise alternatif agiklama firsati vermeleridir
(Ersoy ve Yalgmoglu, 2013: 143).

Aragtirmada veriler yapilandirilmig goriisme araciligiyla toplanmustir.
Yapilandirilmis goriismede sorulari arastirmaci olusturur, goriismeler baglamadan
once belirlenir ve goriisme boyunca degismeden kalirlar (Ersoy ve Yalginoglu,
2013: 141). Goriismede daha fazla bilgi elde etmek amaciyla agik-uglu sorular
sorulmustur.

Goriismeler katilimcinin  belirledigi  tarih ve mekanda yiiz yiize
gergeklestirilmistir. Goriismeye baslamadan 6nce goriisme sorulari, verilerin nasil
kullanilacagi ve goriisme siiresi ile ilgili agiklama yapilmis, katilimcidan sozli
olarak aydinlatilmis onam alinmistir. Tiim katilimeilar ses kaydi alinmasini kabul
etmis, goriismeler dijital olarak kaydedilmis ve ardindan ses dokiimii yapilmustir.
Gorismeler en az 1 en fazla 1,5 saat stirmiistiir.

Katilimcilardan goriisme oncesinde dogum tarihi, cinsiyet, egitim seviyesi,
medeni durum ve ebeveynlik durumu, kimlerle yasadiklari, meslekte gegirilen siire
ve gelir memnuniyeti ile ilgili sorular1 igeren kisa bir sosyo-demografik veri formu
doldurmalar1 istenmistir.
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Veri Analizi

Bu calismada verilerin analizi agisindan, betimsel analiz kullanilmustir.
Yildirim ve Simsek’e (2003) gore bu analiz tiiriinde temel amag elde edilmis olan
bulgularin okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmig bir bi¢imde sunulmasidir. Bu
analiz tlirlinde arastirmact goriistiigii ya da gozlemis oldugu bireylerin goriislerini
carpict bir bicimde yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer
verebilmektedir (Ozdemir, 2010: 336).

Veri analizi, yasadigimiz deneyimi ve ondan ne oOgrendiginizi
anlayabilmeniz i¢in gordiiginiizii, duydugunuzu ve okudugunuzu diizenlemeyi
icerir (Ersoy ve Yalgmoglu, 2013: 256). Bunun i¢in dncelikli olarak ses kayitlar1 ve
ses dokiimleri birkag kez gozden gegirilmistir. Ses dokiimleri okunurken olasi
temalar, ilgili climlenin yamma not edilmistir. Veriler satir satir okunurken
yanlarma olas1 kodlar not alinmig, kodlamada kullanilacak sézciikler olusturulmaya
baslanmis ve kodlar yavasg yavas verinin i¢inden ¢ikarilmaya baslanmistir (Ersoy
ve Yal¢inoglu, 2013: 269). Kodlama islemi genel hatlariyla tamamlandiktan sonra,
kodlar alt kategorilere ayrilmig, boylece benzerlikleri ve farkliliklar1 gérmek daha
kolay hale gelmistir. Ardindan alt kategoriler temalara ayrilmigtir. Tim
katilimeilarm duygu ve diisiincelerinin temalarda yansitildiginin disiiniildiigi
noktada temalar sonlandirilmustir.

Verileri kodlama ve analiz etme tiim analiz siirecinin bitmesi anlamina
gelmemektedir (Ersoy ve Yalgmoglu, 2013: 271). Bu kodlar iizerinden c¢esitli
orlintiiler tespit edilmis, karsilastirmalar yapilmis ve konuyla ilgili aciklamalara
ulasilmigtir.

Calisma bulgularinin  giivenilirligini saglamak igin ¢esitli Onlemler
almmustir. Gorlismelerin dokiimii yapildiktan sonra ses kayitlar1 dokiimle dikkatli
bir sekilde karsilastirilmistir. Veri analizi siirecinde, gerektiginde yeni bilgilere
ulagmak i¢in katilimcilarla iletisime gegilmistir. Katilimcilarin arastirmaciyla
paylastiklarini iyi bir sekilde aktarabilmek igin zengin ve ayrmtili tamimlamalar
kullanilmustir (akt. Simard, 2011: 44).

Simirhhiklar

Bu ¢alisma evden ¢alisan yazin ¢evirmenlerinin deneyimleriyle sinirlidir.
Yazin g¢evirmenlerinden elde edilen verileri diger meslek gruplarma genellemek
dogru olmayacaktir. Evden c¢alisamaya yonelik tutumlar meslekler arasinda
farklilik gosterecektir.

Bu caligma Tirkiye’de yasayan yazin c¢evirmenleriyle sinirlidir. Bu
nedenle elde edilen bulgular segilen 6rneklemin 6tesine, farkl {ilkelerde yasayan
cevirmenlere genellenemez.

Aragtirmada goriigsme teknigi kullanilmistir, veriler goriisme yapilan
kigilerin anlatimiyla smirhidir. Farkli veri toplama tekniklerinin kullanilmamasi

181



Kicir, B. DEU SBE Dergisi, Cilt: 21, Sayi: 1

veya yazin ¢evirmenlerinin yasamiyla ilgili goézlem yapilamamis olmasi
arastirmanin sinirliliklar: arasinda yer almaktadir.

BULGULAR

Bu béliimde ¢evirmenlerin evden galisma kararinda etkili olan faktorler,
evden calismanin avantajlar1 ve dezavantajlari, sosyal yasama etkisi ele alinacaktir.
Evden calismanin sagladig1 esneklik ¢esitli boyutlariyla incelenecektir.

Evden Calisma
Evden Calisma Karari

Tablo 2: Evden Calisma Kararinda Etkili Faktorler

Ekonomik
kosullar
(Daha
masrafsiz

- olmasr) Kisisel ilgi
Sistemin ve ugraslara
zorlamasi zaman

ayirma istegi

Evden

Calisma
Ev Kararmda
ortaminda Etkili Zorunlu is
rahat, Faktorler llliukllelimden
verimli ils?ég?a
calisabilme

Cocuk |

Hastalik Bakimi

Yapilan goriismelerde evden c¢alisma kararinda ekonomik kosullarin,
hastalik, emeklilik gibi durumlari, ¢ocuk bakimina ve kigisel ilgi ve ugraslara
zaman ayirma isteginin etkili oldugu goériilmiistiir. Ev ortaminda rahat caligabilme,
isyerinde verimli ¢alisamama gibi gerekgeler de c¢evirmenleri evden caligmaya
yoOnlendirmistir. Bazi ¢evirmenler ise evden ¢aligmayi zorunlu is iligkilerinden ve
is¢i-isveren iliskilerinden kurtulmak igin tercih ettiklerini belirtmislerdir. Evden
calismay1 sistemin zorlamasinin bir sonucu olarak goren ¢evirmenler de vardir.

C9 “evden calismamin sebebi masrafinin ¢ok diisiik olmasi. Bir biiro
tutmaya caligsam zor olur” diyerek kararinda ekonomik kosullarin etkili oldugunu
ifade etmistir. C2 “daha iyi para kazanabilmek i¢in” serbest calismayi tercih
ettigini, “ofis agma imkani olmadig1 ve 98 yilinda diziistii bilgisayar1 da olmadigi”
icin evde ¢alismaya bagladigini anlatmustir.
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Cl kanser hastaligi nedeniyle disarida diizenli bir ise devam
edemeyecegini anlamig ve ¢alisma hayatina yeni bir yon vererek evden galismaya
baslamistir. C6 ise emekliligin ardindan giinii planlamakta zorlandig1 i¢in evden
calismaya baglamistir.

C5 “bagkasmin yaninda caligsaniz da, yaninizda adam calistirsaniz da hep
bir rahatsizlik var. O olmadan daha sakin ve huzurlu ¢alisabiliyor insan” diyerek
evden ¢aligma kararinda isci-isveren iliskilerinin olmadig1 bir ¢alisma arzusunun
etkili oldugunu sdylemistir. C3 da benzer sekilde “... is yerlerindeki sosyal ortam
cok iticiydi. O ortamdan uzaklagsmak i¢in evden ¢aligmayi tercih ettim” demistir.

C4 ise “Cocuk yaptim. Cocukla bir de ada gibi bir yer olunca sehre gitmek,
sehirden bir is bulmak daha zor. Arastirma sirketlerinde calisabilirdim ama o
zaman ¢ocugu gormeden biiylimiis olacakt1” diyerek evden ¢alisma kararmin hem
bir tercih hem de bir zorunluluk oldugunu belirtmistir.

C8 ve Cl2 ise evden calismaya baslamalarinda sistemin roliinii
vurgulamislardir. C12 evden galismanin hep bir “kisisel tercih” olarak goriildiigiinii
fakat bu goriise katilmadigini bunu “sistemin bir zorlamasi” olarak gordiigiinii
ifade etmektedir. C8 ise “zannediyorum kapitalizm. Kabaca 6yle seyler. Islerde
dikis tutturamamam. Oyle 9-5 islerde ¢ok basarisizim” sdzleriyle kendisini evden
caligmaya yonlendiren unsurun sistemin kendisi oldugunu ifade etmistir.

Ceviri ¢cogunlukla evden yapilan bir is olmakla birlikte arastirmaya katilan
cevirmenler kararlarinda sadece zorunluluklarin degil kisisel tercihlerin ve yasam
tercihlerinin de etkili oldugunu belirtmislerdir. Sosyal yasama daha ¢ok vakit
ayirma, diinya gorisiine uygun bir hayat yasama kendi adina ¢aligmanin bireylere
sagladigi Ozerklik sayesinde miimkiin olmakta ve c¢evirmenler bu nedenle evden
calismayi tercih edebilmektedirler.

Evden Calismanin Avantajlari

Tablo 3: Evden Caligmanin Avantajlar1 ve Dezavantajlar

Evden Caliymanin Avantajlari Evden Caliymanin Dezavantajlari
-Esnek caligma saatleri -Evden ¢aligmanin bir is olarak goriilmemesi
(saatleri istege gore ayarlayabilme) -Isin siirekli boliinmesi

-Ulasim ve trafik sorunundan kurtulma -Isin hig bitmemesi

-Zorunlu sosyal iliskilerden kurtulma -Calisma psikolojisinden kurtulamamak
-Isi bolen unsurlardan kurtulma -Hareketsizlik

-Rahat ¢alisma ortami -Hareketsizlige bagli fiziksel sikintilar
-Caligma ortaminmin  verimli ¢alismaya miisaade | -Sosyal etkilesimden mahrum kalmak
etmesi -Ige doéniik olmak

-Isin her yerde yapilabilmesi

-Kendi kendinin patronu olmak

-Kendi adina ¢alismanin sagladig is 6zerkligi

Goriisme yapilan ¢evirmenlerin evden ¢alismanin avantajlarma dair dile
getirdikleri ortak temalar sunlardir: esnek calisma saatleri, ulasim ve trafik
sorunundan kurtulma, zorunlu sosyal iligkilerden ve isi boélen unsurlardan
kurtulma, ¢alisma ortamunin rahathgr ve verimli ¢alismaya miisaade etmesi, isin
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her yerde yapilabilmesi ve en dnemlisi kiginin kendi kendinin patronu olmasi yani
kendi adina ¢aligmanin sagladig is 6zerkligi.

C11 “evden ¢aligma tamamen insanin kendi patronu olmasini sagliyor, en
giizel yanm1 da o. Her yerde yapabiliyor insan. Ben kalksam Japonya’ya gitsem,
kitap c¢evirisi yapabilirim. Bir mekén sinirlamam yok hicbir sekilde” diyerek is
Ozerkligine ve mekan esnekligine dikkat ¢cekmistir. C10, C5, C6 ve C8 da kendi
kendinin patronu olmayir evden c¢alismanin en biiyilk avantaji olarak
gormektedirler.

C5 “sabah c¢iktim, otobiise yetistim, vapura bindim, bu kosusturmadan
kurtuluyorsunuz” diyerek ise gidip gelme zahmetinden kurtulmaya vurgu
yapmustir. C2 ve C3 da trafikte gecen zamandan tasarruf etmenin Onemli bir
avantaj oldugunu soylemistir.

Calisma saatlerinin esnekligi ve kisinin bu saatleri kendi istedigi sekilde
ayarlayabilmesi sik¢a belirtilen avantajlardan biridir. C1 hastalig1 nedeniyle kimi
zaman 1 ay boyunca ¢alisamadigini, bir isyerinde olsa izin almakta zorlanacagini
ancak evden calisirken zamanini esnek kullanabildigi i¢in bu durumu telafi
edebildigini  belirtmistir. C10 ise “kendiniz istediginiz gibi zamaninizi
degerlendiriyorsunuz. Bir esneklik var. Hayat ¢alismaktan ibaret degil, baska seyler
de var ve onlar1 yapabiliyorsunuz” diyerek bu esneklik sayesinde is-dis1 yasamina
daha rahat zaman ayirabildigini sOylemistir.

C7 ve C1 evden calisirken, isi bolen unsurlardan uzakta calisildigini ve
bunun verimli ¢alismaya olanak sagladigini ifade etmistir. Calisma ortaminin
sagladigi rahatlik da 6nemli bir kazanim olarak goriilmektedir. C3 “ortamin kendi
rahathg var tabi, herhangi bir kisitlama olmadan kendi pijamalarimla oturup
calisabiliyorum” diyerek bu duruma vurgu yapmistir.

Rahat ve sessiz bir ev ortamu ¢evirmenlerin ¢alisma sirasinda akis deneyimi
yasamasina da olanak saglamaktadir. C3 c¢eviri yaparken dis diinyayla bagimi
koparip metne odaklandigim, bunun kendisi i¢in bir tiir meditasyon oldugunu
sOylemistir. Aymi sekilde C8 da geviri faaliyetini bir meditasyona benzetmis ve
“rahatsiz edilmemem gerekiyor, birinin seni uyandirmamasi gerekiyor ki aksin,
uyandirinca yeniden bir siire¢ gerekiyor” sdzleriyle akis igin ihtiya¢ duydugu
kosullardan bahsetmistir.

C9 ve Cl12 ise evden calismanin kendilerine Onemli bir avantaj
saglamadigimi disiinmektedir. C9 evden calisirken G6zel hayati ile is hayatinin
siirlarm belirsizlestigini bu nedenle ev disinda kendine ait bir biiroda ¢alismay1
tercih edecegini anlatmustir. C12 ise “evden ¢alismanin zamani planlama ve baska
faaliyetlere zaman ayirma agisindan bir esneklik sagladigini ancak evden ¢aligma
bir is olarak goriilmedigi icin bu avantajin ¢ok da biiylik olmadigini” ifade
etmektedir. Bu verilerden hareketle is-yasam dengesi saglamakta zorlanmayan
kisilerin evden calismaya daha olumlu yaklastiklarini sdylemek miimkiindiir.
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Evden Calismanin Dezavantajlari

Evden ¢aligmanin dezavantajlar1 soruldugunda c¢evirmenlerin o6zellikle
degindigi sikintilar sunlardir: evden yapilan ¢alismanin ¢evredekiler tarafindan bir
is olarak goriilmemesi, isin siirekli boliinmesi, ¢alisma psikolojisinden
kurtulamamak, hareketsizlik ve sosyal etkilesimden mahrum kalmak.

C8 evden ¢alismanin ¢evredekiler tarafindan bir is olarak goériilmedigini su
ciimlelerle dile getirmektedir “iyi tamiyanlar biliyor, bilmeyenler de mesela
yasadigim yerde, ¢ok uzun seneler, calismadigimi diisiindiiler. Ciinkii 6yle kravatla
sabah ise gidip gelmiyorum ya, dyle tembelin teki, hippi, entelektiiel, solcu, oyle
diistindiiler. Sadece burada degil biitiin diinyada seni gérmiiyorlarsa ise gidip
gelirken Oyle diistiniiyorlar”. C10 de aymi sikintiyr dile getirip ekliyor “bir is
yapmiyor gibi goziikiiyorsunuz... Bir ige gitsem ben higbir sey yapmasam daha
fazla itibarim olur”.

Evden c¢alismayr is olarak goérmeme hali kimi zaman c¢aligmayr da
olanaksiz hale getirebiliyor. C4 is-dis1 yasamin taleplerinin evden ¢aligmasini nasil
engelledigini su sekilde anlatiyor: “Evden ¢alisiyorsun nasilsa diye ya da caligma
saatlerini kendin belirliyorsun diye bunu her taraftan herkes asmaya ¢alisiyor gibi.
Cocuklarla ilgili acil bir durum olunca, ¢ok da acil olmayabilir bu durum, babasina
o kadar kolay esnemiyor ¢iinkil o sabah ise gidiyor ve aksama kadar evde olmuyor.
Ben nasilsa evden c¢alisiyorum diye c¢ocugu okula gotirmek getirmek, veli
toplantilarina katilmak benim gérevim”. Standart mesaiyle ¢aligsan kisilerden talep
edilmeyen isler evden calisan kisiden rahatlikla istenebilmekte bu da ¢alismay1
zorlastirabilmektedir.

Cevirmenlere gore evden ¢alismanin bir diger dezavantaji da ¢alismanin
boliinmesidir. Kimi zaman “gat kap1 ugrayan tanidik ve arkadaglar”, kimi zaman
“calan kap1 ve telefonlar”, kimi zaman da “internet ve sosyal medya” caligmay1
kesintiye ugratmaktadir. Ev ortaminin sagladigi rahatlik da dikkat dagitici bir etki
yaratabilmektedir.

C9, C2 ve C12’ye gore evden ¢aligmanin yol actigi en biiylik sorun isin
hicbir zaman bitmemesi ve calisma psikolojisinden kurtulamamaktir. C9 bu
durumu “galisma bitmiyor, en biiyiilk problemim o. Sabah ¢alisma psikolojisiyle
kalkiyorum yatarken genelde yeterince ¢alisamadigim hissiyle yatiyorum” seklinde
ifade etmektedir. C2 ise evden ¢alismanin sagladigi zaman ve mekéan esnekliginin
bir dezavantaja doniisebildigini su sozlerle dile getirmektedir “ben her an her yerde
calisabilecegim i¢in evde de olsa, sabah veya gece ¢aligsabilecegim icin, benim igin
is aslinda hi¢ bitmiyor. Insan kendisine smir koyamiyor. Isin hicbir zaman
bitmemesi 6nemli bir dezavantaj. Isi isyerinde birakamiyor olmak benim igin ¢ok
onemli”. Calismanin bdliinmesi nedeniyle ¢alisma saatlerinden gereken verimi
alamamak kisinin ¢alisma psikolojisinden kurtulamamasina neden olan 6nemli bir
etken olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
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Evden calisirken yasanan sorunlardan biri de fiziksel olarak hareketsiz
kalmaktir. Siirekli masa basinda veya bilgisayar basinda oturmak zorunda olan
cevirmenler yeterince hareket edemedikleri i¢in sirt, bel, boyun agrilar1 gibi
birtakim fiziksel sikintilar yagadiklarini ifade etmistir.

C6 ve C3 yalniz yasadiklar1 i¢in evden ¢alismanin olumsuz bir etkisini
hissetmediklerini dile getirmislerdir. Yalniz yasayan kisiler ¢aligma ortami ve
saatleri iizerinde daha fazla kontrol sahibi oldugu i¢in fazla sorunla
kargilagmamaktadir.

Evden calismanin dezavantajlar1 arasinda is ortamunin sagladigi sosyal
iletisimden mahrum kalmak veya daha igedoniik olmak da dile getirilmistir. Bir
sonraki boliimde evden caligmamin sosyal yasama etkileri ayrintili olarak ele
alimacaktir.

Evden Calismanin Sosyal Yasama Etkisi

Evden ¢aligmanin sosyal yasama etkisi konusunda ¢evirmenler birbirinden
farkli iki temel yaklasim sergilemistir. Bir grup evden ¢alismanin yalnizlastirict bir
etkisi oldugunu, sosyal yasamin pek kalmadigini, yeni iliski kurmanin zor
oldugunu, is arkadasligi gibi bir iligkinin olmayisinin olumsuz etki yarattigini ifade
etmistir. Ote yandan sosyal iletisimin kisitli olmasi bu kisileri sosyallesme yoniinde
daha ¢ok caba harcamaya da yonlendirmektedir. Diger grup ise meslek iizerinden
yeni bir sosyal ¢evre edindiklerini, evden ¢aligmanin sagladigi esneklik sayesinde
sosyal yasantiya istekleri gibi zaman ayrabildiklerini dile getirmistir.

Cl11, C1 ve C4 evden calisirken bir is arkadasi cevresinden mahrum
olmanmn zorluklarindan bahsetmistir. Isle ilgili “soru sorabilecekleri,
danigabilecekleri, yeri geldiginde geyik yapip, dertlesebilecekleri” birilerinin
olmamasinin eksikligini yasadiklarini ifade etmislerdir. Biitiin giin evde tek basina,
insan ylizii gérmeden calismak sosyal iliskileri zayiflatmakta, yeni insanlarla
tanigma ve yeni iliskiler kurmayi olanaksiz hale getirebilmektedir. Fakat
halihazirdaki iligkilerin siirdiiriilmesi konusunda sikint1 yaganmamaktadir.

Evde yalniz galismak kisinin ruh halini de etkilemektedir. C8 “biraz daha
ice doniik oluyorsun, biraz daha igine kapaniyorsun, farkli bir psikolojiye
giriyorsun. ...gilinde bir siirii insanla iligkiye girmek, konusmak bir de tek bagina
kalmak farklidir” diyerek bu psikolojik etkiye vurgu yapmustir.

Evden calismanin g¢aligma saatleri konusunda sagladigi esneklik kimi
zaman sosyal iligkileri olumsuz yonde etkilemektedir. C9 “arkadaslarimz 6’da
bitirmistir igini, hadi gidelim bir yerlere der gidemezsiniz ¢iinkii siz 4’e kadar
oyalanmis ve yeni baglamigsinizdir caligmaya” diyerek bu etkiye deginmistir.

Gorlisme yapilan ¢evirmenlerden bir kismi evden ¢alismanin sosyal yasam
iizerinde oldukg¢a olumlu bir etki yarattigini diisinmektedir. C3 “dinlenmeye ve

sosyallesmeye ayirdigi vaktin normal bir ig hayatindan ¢ok daha fazla” oldugunu,
bu nedenle evden calismay: tercih ettigini ifade etmistir. Isin zaman ve mekan
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konusunda sagladig1 esneklik C3’e sosyal yasama daha fazla vakit ayirma olanagi
vermektedir. C6 ise emeklilik sonrasi evden caligmaya baslamasinin ardindan yeni
bir ¢evre edindigini, sosyal iligkilerinin zenginlestigini sOylemistir. C10 da
cevirmenlik sayesinde evden ¢aligirken ilgi alaninin gelisip degistigini, daha fazla
insanla tanistigin1 ve daha genis bir ¢evreye sahip oldugunu ifade etmistir.

Gorligsmeler sirasinda sosyal iletisim olanaklarinin ve iletisime ayrilacak
zamanin sinirli olusunun ¢evirmenler agisindan olumlu etkilerinin oldugu da
gozlenmistir. C5 evden calisildig ig¢in herkesin sosyallesme ihtiyact oldugunu bu
nedenle bir araya gelerek daha ¢ok insanla goriistiiklerini anlatmistir. C2 ise
“sosyal bir olanak karsima ¢iktigi zaman, ashinda ¢ok isim varsa bile kabul
ediyorum. Ciinkii baska bir insan1 gérmeden gegirdigim gilinler oluyor, markete
gitmek bile benim i¢in sosyal bir sey olabiliyor. O yiizden bu tiir olanaklar1 isim
var bahanesiyle, isim olsa bile bunlar1 ka¢irmamaya calistyorum” derken bu
konuda gosterdigi cabay1 anlatmaktadir.

Sosyal iletisim ihtiyaci ¢gevirmenlerin hem kendilerinin hem de ¢evrelerinin
bu konuda daha bilingli davranmalarini da beraberinde getirmistir. C12
“iligkilerime ¢ok daha bilingli zaman ayirmaya basladim ¢iinkii 6ylesine zaman
ayirmak pek miimkiin olmuyor. O biiyiik bir ¢eligki, her ayirdiginiz zaman hesap
yapiyorsunuz, bu benim bu calismayr zamaninda teslim etmemi ne kadar
etkileyecek  gibilerinden” derken iliskilerine yaklasimindaki degisimden
bahsetmistir. C4 ise sosyal yasam i¢in gosterdigi ¢abanin baskalarmin da ¢aba
gostermesiyle desteklendigini su sozlerle agiklamaktadir: “bir¢cok arkadasim benim
icin disar1 ¢ikmanin onlar i¢in oldugundan daha zor bir sey oldugunu fark ettikleri
icin mesela beni ekmemeye 6zen gdsteriyorlar”.

Evden calismanin sosyal yasam tizerindeki olumsuz etkileriyle bas etme
konusunda mesleki bir dayanismanin da oldugu goriilmiistiir. Cevirmenler Meslek
Birligi’nde (CEVBIR) orgiitlii olan kisiler e-posta grubu iizerinden haberlesip
birbirlerine takildiklar1 konularda yardimcit olmakta, atélye ve seminerler
diizenleyerek mesleki anlamda kendilerini gelistirmeye c¢aligmakta ve yemek,
piknik gibi organizasyonlarla sosyallesmeye gayret etmektedirler.

Cevirmenlerin sosyal yasamlarinda hem iligkilerine hem de kendi ilgi ve
ugraslarina zaman ayirdiklar1 da goriilmiistiir.

Evden Cahismanin Sagladig1 Esneklik

Evden galigsma bireylere ¢alisma saatlerini ve ¢alisma mekanini belirleme
konusunda belirli diizeyde esneklik saglamaktadir. Bilgisayar ve internet
teknolojilerindeki gelismeler bu esnekligi artirma yoniinde bir etkide bulunmustur.
Evden kendi adina ¢alisan kisiler ¢alisma giinlerini ve hizini belirleme, ¢aligma
ortaminmi kendi isteklerine gore organize etme ve calisacaklari materyali segcme
ozgiirliigiine yani is dzerkligine sahip olabilmektedirler. Ilerleyen béliimlerde ilk
olarak zaman ve mekan esnekliginin etkileri ve teknolojik gelisimlerin bu konudaki
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rolii ayrintili olarak ele alinacaktir. Ardindan ¢evirmenlerin is 6zerkligine iliskin
deneyim ve diisiincelerine yer verilecektir.

Tablo 4: Evden Calismanin Sagladigi Esneklik

EVDEN
CALISMANIN
SAGLADIGI
ESNEKLIK

|
1 1
] )
Zaman Esnekligi Mekan Esnekligi Is Esnckligi
aman £snekligl ekan Esnekligl (IS Ozerkllgl)

Zaman Esnekligi

Gorismeler sirasinda c¢evirmenlerden siradan bir ¢alisma giiniinii tarif
etmeleri istenmistir. Calisma rutinine iliskin anlatilara bakildigina gevirmenlerin
caligma giin ve saatlerinin esnek ve degisken oldugu goriilmiistiir. Calisma giin ve
saatlerindeki esnekligin etkileri bu boliimde incelenecektir.

Evden calisan ¢evirmenler zamani istedikleri gibi degerlendirdiklerini ifade
etmiglerdir. C5 bir kitab1 bitirip teslim ettikten sonra dinlenmek, tatil yapmak veya
doktor muayenesi gibi iglerini halletmek i¢in yeni kitaba baslamadan 6nce kendine
zaman Yyaratabildigini anlatmustir. C1 saglik sorunlari nedeniyle c¢alisgamadigi
donemleri sonrasinda daha fazla ¢alisarak telafi edebildiginden, C7 ise giindiiz
verimli ¢aligamadigl icin ¢alisma saatlerini geceye aktardigindan bahsetmistir.

Cevirmenlere dinlenmek igin, tatil i¢in belirli bir giin ayirip ayirmadiklar
sorulmustur. Baz1 ¢evirmenler her giin ¢alistigini, 6zel bir giin ayirmaya ihtiyag
duymadigini belirtmistir. Ancak dinlenmek istedikleri veya is-dis1 zamana ihtiyag
duyduklar1 giinleri tatil giinii olarak ayrabildiklerini de eklemislerdir. C2 zaman
konusundaki esnekligi su ciimlelerle ifade etmistir: “mutlaka su giin tatil
yapiyorum diye bir sey yok. Mesela pazar giinii calisabilirim, cumartesi
calisabilirim ama bazi giinler de ¢aligmayabilirim, onu kendime koyabilirim”.

Calisma giin ve saatlerindeki esneklik kisilere is ve is-dis1 yasami
dengeleme konusunda bir avantaj sunmaktadir ancak kimi zaman bu esnekligin
kendisi de is-yasam dengesini bozan bir unsur halini alabilmektedir. Teslim
tarihinin yaklastig1 veya is yogunlugunun fazla oldugu zamanlarda ¢alisma saatleri
uzarken dinlenmeye veya iligkilere ayrilan zaman simirlanabilmektedir. C8 bu
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durumu “teslim tarihi gibi seyler var onu daha fazla uykusuz kalarak, daha erken
kalkarak ya da uyumayarak telafi edebiliyorsunuz” diyerek agiklamaktadir.

Mekén Esnekligi

Cevirmenlerin ¢aligma ortamina bakildiginda da benzer bir esneklik goze
carpmaktadir. Cogu kisi bir caligma odasina sahip olsa da, bir masa basinda
caligmak zorunda olmadigini, ev icerisinde gesitli yerlerde hatta isterse ev disinda
bir yerde de ¢alisabilecegini ifade etmistir. Bilgisayarlarin tasinabilir hale gelmesi
ve internet erisiminin sagladigi olanaklar ¢evirmenlerin hareketliligini artiran bir
etki gdstermistir.

Diziistii bilgisayarlarin yayginlasmasit ve internet teknolojilerindeki
gelismelerle ¢eviri yalnizca ev ortaminda gergeklestirilen bir is olmaktan ¢ikmustir.
C3 bu durumu “bilgisayar ve internet olsun, neresi olursa olsun” sozleriyle
aciklamaktadir. C6 ise “artik koltukta, minderlerimin {istiinde hepten rahat
calistyorum” demistir. C4 ¢ocuk nedeniyle evde calismakta zorlandigi donemde
haftamn 2 giinii is nedeniyle vapurla adalardan sehre gidip geldigini, bu gidis
gelisler sirasinda vapurda ¢aligarak 1 kitabin ¢evirisini bitirdigini anlatmistir.

Cevirinin sagladigi mekan esnekliginin avantajmi C11 “her yerde
yapabiliyor insan. Ben kalksam Japonya’ya gitsem, kitap ¢evirisi yapabilirim. Bir
mekan sinirlamam yok hicbir sekilde” diyerek agiklamaktadir. C2 ise farkli bir
iilkede veya farkli bir ilde caligmasinin dniinde herhangi bir engel bulunmadigini,
bu sayede esinden ve ¢ocugundan ayri kalmak zorunda olmadigin ifade etmistir.
Yani mekdn esnekligi ailenin taleplerini karsilamayr olanakli hale
getirebilmektedir.

Mekan esnekligi bazen is ve is-dis1 alanlarin birbirine karigmasina neden
olabilmektedir. Her yerde ¢alisilabildigi i¢in bazen tatile de is gotiiriilebilmektedir.
C9 “3 haftalik bir yaz tatilinde 200 sayfalik bir kitabi ¢evirmeye kalktim. Ne
tatilden bir sey anladim ne yaptigim isten, tekrar baglamak zorunda kaldim kitaba”
diyerek bu dezavantaj1 vurgulamigtir.

Cevirmenler teknolojik gelismeler sayesinde internet iizerinden sozliiklere
ulasabilme ve c¢evirdikleri konu hakkinda arastirma yapabilme olanagina
kavugmustur. Cevirecekleri kitaplar pdf formatinda internet iizerinden
gonderilmekte, cevirinin tiim agamalar1 bilgisayarda gercgeklestirilmekte ve yine
kitap yayinciya internet araciligiyla ulastirilmaktadir. Tiim igin tek bir bilgisayar
lizerinden yapilabilmesi, kiitiiphaneye gitme, ¢eviri oncesi konuyla ilgili kitap
toplayip arastirma yapma zorunlulugunu ortadan kaldirarak ¢evirmenlere vakit
kazandirmigtir. C6 bu durumun evin diizenine de katkida bulundugunu anlatmigtir.
Eskiden etrafta fotokopilerin biriktigini, kitaplarin yigildigini, evde siirekli bir is
hali oldugunu, simdiyse her sey ekranda oldugu icin evde ¢alistigina dair bir isaret
olmadigmi, evin diizenli kaldigim1 anlatmistir. Ancak tiim islemlerin bilgisayar
iizerinden yapilmasi kimi zaman dikkat dagitict bir etki yaratabilmektedir.

189



Kicir, B. DEU SBE Dergisi, Cilt: 21, Sayi: 1

Arastirmaya baslayinca bitirememek veya sosyal medyada kaybedilen zaman
onemli bir sorun teskil etmektedir.

Is Ozerkligi (Is Esnekligi)

Calisma saati ve mekanini belirlemek, isin ¢esitli asamalarinda séz sahibi
olmak, isle ilgili kararlar1 vermek ve isi uygun goriilen sekilde yapmak, caligma
takvimini belirlemek, kiminle hangi kosullarda sézlesme yapacagina karar vermek

goriismeler sirasinda ¢evirmenlerin is esnekligine, is 6zerkligine iliskin siklikla dile
getirdigi durumlar arasinda yer almaktadir.

Arastirmaya katilan ¢evirmenler c¢evirecekleri kitabi kendilerinin sectigini
yani yapacaklar1 ise kendilerinin karar verdigini ifade etmislerdir. C9 “ezber
bozacak, ezber bozmasiyla, yadirgatici olmasiyla meshur eserler” sectigini, C7 ise
Tirk¢eye ¢evrilmemis bir kitabi bagka yazilar da ekleyerek ¢evirdigini, bunu kitap
formatina getirip, yaymn evlerine sundugunu ve kitabin basildigini1 anlatmigtir.
Cevirmenler kitabin segiminden basimina kadar yaptiklari isin bir¢ok asamasinda
kontrol sahibi gibi goriinmektedir. C8 kitap kapaklarinda renk ve tasarim gibi
konularda fikir belirttigini, énerilerde bulunabildigini ifade etmistir.

Hangi yaymeviyle c¢alisacagina ve yaymeviyle yapilacak sézlesmenin
sartlarina karar verebilmek de is 6zerkliginin gostergeleri arasinda yer almaktadir.
C11, 25 wyillik ¢evirmenlik hayatinin kendisine sagladigi o6zerkligi “sadece
istedigim kosullar1 saglayan yayinevleriyle calistyorum. Bdyle bir sansim, liksiim
de var. Herkesin Gyle bir liikksii olmayabiliyor” sozleriyle ifade etmektedir. C4 de
“yaymevleriyle her is basma s6zlesme yapildig1 i¢in pazarliga oturup iicret, siire
vb. sozlesme kosullarin1 yeniden diizenlemelerini isteyebiliyorum. Sartlari
belirlemek biiyiik bir avantaj bence” derken benzer bir duruma vurgu yapnmustir.

Goriisme yapilan ¢evirmenler kitap ve yaymevi secme, soézlesme
kosullarini belirleme gibi is 6zerkligi konusunda sahip olduklar1 avantajlari
kendilerinin sahip oldugu bir liikks olarak gérmektedir. Deneyim ve uzmanlagma,
nitelikli bir i ortaya koyma, ¢evirmene is piyasasinda ayricalikli bir konum
saglayabilmektedir ancak bunun liikks olarak goriilmesi is piyasasma yeni giren
cevirmenlerin ayni avantajlara sahip olmadigmi da goéstermektedir. C12 “ben
sozlesmeli calistyorum, CEVBIR’in sdzlesmesini  biliyorum ve ona gore
davraniyorum, bunu yapabilmemin bir nedeni ekonomik olarak daha rahat olmam.
Birgok geng¢ ¢evirmen inanilmaz diisiik oranlarda geviri kabul ediyorlar, dogru
diizgiin sdzlesme yapmiyorlar” diyerek bu duruma vurgu yapmustir.

Caligma takvimine karar verebilmek de is 6zerkliginin 6nemli bir boyutunu
olusturmaktadir. C3 “kitap aliyorum 6-8 ay miihlet veriyorlar bana. Ben bu siireyi
istedigim sekilde degerlendiriyorum. Ama her sekilde yetistiriyorum isi” diyerek
isin temposunu kendisinin ayarlayabildigini anlatmaktadir.

Sadece isle ilgili degil, kendi yasantisina iliskin kararlar1 alabilmek, bir
yere bagli olmamak da isin sagladigi 6zerklik olarak ele almabilir. C6 ve C1

190



Evden Calisma: Ozgiirliik... DEU Journal of GSSS, Vol: 21, Issue: 1

kendilerine dair tiim kararlar1 kendilerinin vermesinden memnun olduklarin1 ve
bunun bir dzgiirliik hissi yarattigini ifade etmislerdir.

TARTISMA

Calisma hayatma iliskin alan yazin incelendiginde yapilan arastirmalarin
cogunlukla bir igyerinde tam zamanli g¢alisan kisilere odaklandigi (Choi, 2008;
Key, 2013; Demerouti vd. , 2013) goriilmektedir. Evden kendi adina ¢aligsanlar alan
yazininda ¢ok fazla yer bulamamustir, birgok meslek grubu arastirmalara konu
olmustur fakat ¢evirmenlerin evden ¢alisma konusundaki tutum ve davranislarina
yonelen bir ¢alismaya rastlanmamustir. Makalenin 6rneklemini evden ¢aligsan, temel
yasam faaliyeti ¢eviri olan yazin ¢evirmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin cevap
aradigi sorular sunlardir:

- Bireylerin evden calisma kararinda hangi faktorler etkili olmaktadir?
Evden ¢aligmanin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir, bireyin sosyal yasami bu
durumdan ne yonde etkilenmektedir?

- Evden ¢aligma (kendi adina ¢alisma) bireye ne yonde esneklik (6zerklik)
saglar, bu esnekligin etkileri nelerdir?

Evden Cahisma Karari, Evden Calismanmin Olumlu ve Olumsuz Yodnleri,
Sosyal Yasama Etkisi

Uzaktan calisma, tele ¢alisma olarak da bilinen evden calisma 6zellikle
901 yillardan itibaren ortaya ¢ikan ¢alisma bigimlerinden birisidir. Artan
teknolojik gelismeler, bilgisayar ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli degisim
isin igyerinden farkli bir ortamda yapilabilmesine olanak saglamis, bu sayede
evden calisma yaygmlik kazanmistir (Naswall vd., 2008; Koyuncu, 2008). Evden
calisanlar icerisinde “yiiksek diizeyde nitelik gerektiren ve el becerisine
dayanmayan islerde calisan profesyonel meslek sahipleri” (Erdogdu ve Toksoz,
2013: 14) yer almaktadir. Cevirmenlik de bu gruba dahil edilebilir.

Evden c¢alismanin yayginhik kazanma Oykiisiine bakildiginda teknolojik
gelismelerin etkili oldugu goriilmektedir. Cevirmenler, yapilan goriismelerde
cevirmenligin tarih boyunca genellikle evde yapilan bir is oldugunu belirtmislerdir.
Teknolojik degisimler ¢evirmeni isyerinden eve tasiyan bir etki gdstermemistir
fakat ¢evirmenin hareket kabiliyetini artiran, ev disindaki mekénlarda da
caligmasimi saglayan bir rol oynamistir. Goriismeler sirasinda ¢evirmenleri evden
calismaya yoOnlendiren unsurun teknolojik degisimlerden ¢ok ekonomik kosullar,
hastalik, emeklilik, sistemin zorlamasi gibi zorunlu durumlar; ¢ocuk bakimina ve
kisisel ilgi ve ugraslara zaman ayirma istegi, ev ortaminda ¢aligmay1 tercih etme,
zorunlu is iliskilerinden kurtulma gibi tercihe bagli durumlar oldugu gorilmiistiir.

Clinton vd. (2006) yaptiklar1 aragtirmanin katilimeilari, evde tek basina
caligmanin ofis politikalarma bagli olmamak ve daha sessiz bir ¢aligma ortamina
sahip olmak gibi faydalari oldugunu ifade etmislerdir. Arastirma kapsaminda
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goriigiilen ¢evirmenler de evden galisirken isi bdlen unsurlardan kurtulduklarini,
calisma ortaminin rahathiginin verimli ¢alismaya miisaade ettigini sOyleyerek
benzer bir noktaya vurgu yapmuslardir. Yine c¢evirmenlerin dile getirdigi is
ortamindaki zorunlu sosyal iliskilerden kurtulma, kisinin kendi kendinin patronu
olmasi da ofis politikalarina bagl olmama kapsaminda degerlendirilebilir.

Evden calismanin akis deneyimi lzerindeki etkisi de arastirmanin cevap
aradig1 sorulardan biridir. Akis, insanlarin kendilerini biitliniiyle bir aktiviteye
kaptirdiklar1 ve bundan yogun bir sekilde haz aldiklar1 bir biling durumudur
(Bakker, 2008). Burke (2010) ise akisi, kisisel beceriler ile goérevin igerdigi
zorlugun birbirine esit oldugu kosullarda, bireyin bir goreve biitiiniiyle baglandigi
zamandaki olumlu deneyimsel bir durum, kisinin isine tam katiliminin &znel
deneyimi olarak tanimlamaktadir. Cevirmenler goriismeler sirasinda akis deneyimi
olarak degerlendirilebilecek durumlardan bahsetmislerdir. Rahat ve sessiz bir ev
ortaminda ¢alismanin akis deneyimini artirdig1 sdylenebilir.

Greenhaus ve Beutell (1985: 78) haftalik ¢aligma saati ve ise gitmek igin
harcanan zamanin i yasam catismasiyla dogrudan iliskisi oldugunu belirtmistir.
Goriisiilen kisiler dzellikle Istanbul’da trafige girmek zorunda kalmamayi evden
caligmanin bir avantaji olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

Naswall vd. (2008: 5) evden c¢alisanlarin nerede ve ne zaman
calisacaklarma kendilerinin karar verdigini bu durumun da is ve is-dis1 yasam
arasindaki sinirlart bulaniklagtirdigini ifade etmektedir. Calisma alani ile yasam
alaninin ayni yer yani ev olmasi durumunda iki alan birbirine karisabilmektedir.
Cevirmenler evden ¢alismanin dezavantajlar1 arasinda isin siirekli boliinmesi ve i
psikolojisinden kurtulamamay1 saymuslardir, bu durum da bahsedilen bulgularla
tutarli goriinmektedir.

Clinton vd. (2006) evde yalniz ¢alisan kisilerin sosyal iletisim ve iliski
gelistirme olanaklarimin sinirli oldugunu belirterek, ¢evrelerinde insan olmadan
calisan insanlar i¢in sosyal yalitilmishigin 6nemli bir dezavantaj oldugunu ifade
etmektedirler. Goriisiilen gevirmenlerin bir grubu evden ¢aligmanin yalnizlastirict
bir etkisi oldugunu, sosyal yasamin zarar goérdiigiinii, yeni iliski kurmanin zor
oldugunu, is arkadasligi gibi bir iligkinin olmayisinin olumsuz etki yarattigini ifade
etmistir. Ne var ki diger grup evden calisirken sosyal iletigimin kisitli olmasi
nedeniyle sosyallesme yoniinde daha ¢ok c¢aba harcadiklarii, meslek iizerinden
yeni bir sosyal ¢evre edindiklerini, evden ¢alismanin sagladigi esneklik sayesinde
sosyal yasantiya istedikleri gibi zaman ayirabildiklerini dile getirmislerdir.

Evden Cahsmanin Sagladig1 Esneklik ve Bu Esnekligin Etkileri

Calisma iliskilerinde yasanan doniisiim enformel istihdam, atipik ¢alisma,
esnek calisma vb. kavramlarla ifade edilen yeni c¢alisma bi¢imlerini ortaya
cikarmigtir (Karadeniz, 2011; Goktiirk 2007; Erdut, 2005). Evden ¢alisma esnek
caligma bigimleri arasinda yer almakta, bireyin zaman ve mekan konusunda kati
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sinirlara mecburiyetini ortadan kaldirmaktadir. Bu ¢aligsma bigimi zaman ve mekan
boyutlarmi esnetmektedir (Karadeniz, 2011; Goktiirk 2007).

Arastirma bulgular1 da evden calismanin zaman ve mekan konusunda
esneklik sagladigi tezini dogrular niteliktedir. Cevirmenlerin c¢alisma gin ve
saatlerinin esnek ve degisken oldugu gorilmiistiir. Calisma mekaninda da benzer
bir esneklik goze ¢carpmaktadir; cogu ¢evirmen bir masa basinda ¢alismak zorunda
olmadigmi, ev igerisinde c¢esitli yerlerde hatta isterse ev disinda bir yerde de
calisabilecegini ifade etmistir.

Annink ve Dulk (2012) esneklik yerine 6zerklik kavrami kullanmayi tercih
etmis; Ozerkligi, isin ne zaman, nerede ve nasil gergeklestirilecegine karar verme
ozgiirliigii olarak tanimlamuslardir. Ozerklik, is 6zerkligi ve zaman/mekan 6zerkligi
boyutlarindan olugmaktadir. Zaman/mekan o6zerkligi, “kiginin isi ne zaman ve
nerede yapacagma karar verme; c¢alisma saatlerini ve yerini kendi 6zel yasamina
uyarlama 6zgiirligudir”.

Annink ve Dulk’a (2012) gore ozerklik is yasami ve kisisel yasami
dengelemekte kullanilabilecek onemli bir kaynaktir. Eng (2010) kisinin ¢aligma
saatleri lizerindeki kontroliiniin ve esnek calisma saatlerinin ¢alisani, is yasam
catigmasmin azalmasi dahil olmak {izere bir¢gok olumlu ydnde etkiledigini
aktarmigtir. Greenhaus ve Beutell (1985) ¢aligma saatlerinin esnek olmayisinin is
yasam catismasina yol agabilecegini belirtmistir. Cevirmenler de is-yasam dengesi
saglamak amaciyla ¢caligma saatlerindeki esneklikten faydalandiklarini, ¢aligma giin
ve saatlerini istedikleri gibi ayarlayabildikleri i¢in iki alandan birinde eksiklik
oldugunda bunu telafi edebildiklerini belirtmislerdir. Bulgular bu agidan alan
yazindaki verilerle uyumlu goériinmektedir ancak zaman/mekan 6zerkligi is-yasam
dengesini bozan bir rol de oynayabilmektedir. Calisma saatlerinin degiskenligi is-
yasam c¢atigmasini artiran bir unsur halini alabilmekte, mekan esnekligi is yasami
ile is-dis1 yasam alanlarin birbirine girmesine, iki alan arasinda smirlarin
bulaniklagmasina neden olabilmektedir.

Is ozerkligi yeni seyler dgrenme olanag, isteki yaraticilik, tekrarlayan
gorevlerin azlig1, isin nasil yapilacagina ve neyi igerecegine karar verme 6zglirliigi
ve yenilik¢ilik anlamina gelmektedir (Annink ve Dulk, 2012). Arastirma verileri
evden calisan ¢evirmenlerin calisma saati ve mekdnini belirleme, ¢alisacaklari
materyali se¢me, igin ¢esitli agamalarinda s6z sahibi olma, isle ilgili kararlari
verme ve isi uygun goriilen sekilde yapma, ¢alisma takvimini belirleme, kiminle
hangi kosullarda s6zlesme yapacagina karar verme 6zgiirliigline yani is 6zerkligine
sahip olduklarmi gostermektedir. Evden ¢alisma kisiye esneklik ve 6zerklik yani
bir dl¢iide rahatlik saglamaktadir.
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Son yillarda caligma biiyiikk bir doniisimden gecmekte, Ozellikle esnek
iiretim bi¢imlerinin ve bilgisayar-internet teknolojilerinin devreye girmesiyle yeni
calisma bigimleri ortaya c¢ikmaktadir. Calisma bi¢imlerindeki degisim g¢aligma
mekinimi da degistirmis, insanlarin yasamlari siirdiirdiigii tiim alanlar aym
zamanda caligma mekanina doniismiistiir.

Bu ¢alisma son yillarda yayginlik kazanan ¢aligma bigimlerinden biri olan
evden calismaya odaklanmaktadir. Yazin c¢evirmenleri aragtirmanmin oOrneklem
grubunu olusturmaktadir, ¢evirmenlik dogas1 geregi evde yapilan bir is oldugu i¢in
bu grubun evden ¢alisma konusunda daha kapsamli veri sunacagi diisiiniilmiistiir.

Arastirma sonucunda evden calisma kararinda kisisel tercihler kadar
zorunluluklarin da etkili oldugu goriilmiistiir. Cevirmenlerle yapilan goériismelerde
diizenli bir ise gidip gelemeyecek kisilerin evden calisarak bir gelir elde etme ve
kendi ayaklar1 Uistiinde durma olanagina kavustugu, evden c¢alismanin emeklilik
sonrasi bireylere yeni bir ig olanagi sundugu anlasilmistir. Evden ¢alisma kisilere
zorunlu is iligkilerinden kurtulma olanagi saglamakta, ¢ocuk ve yasli bakimina,
kisisel ilgi ve ugraslara zaman ayirma firsati vermektedir. Fakat ¢cevredekiler evden
calisan kisileri ise gidip gelirken gdrmedigi igin issiz veya bos oturuyor olarak
gorebilmektedir.

Alan yazinda evden c¢aligmanin etkilerine iliskin sinirli sayida ¢aligma
bulunmakta, ¢evirmenlere odaklanan bir arastirmaya ise pek rastlanmamaktadir.
Evden calisma kararinda etkili olan faktorler, evde c¢alismanin avantaj ve
dezavantajlar1 bireysel faktorlerden etkilenmektedir. Bu caligmada nitel aragtirma
yontemi sec¢ilmesinin baglica sebebi bu bireysel deneyimlere yogunlasmaktir.
Arastirma bu boyutlariyla yazindaki eksiklikleri giderme yoniinde bir girigim
olarak goriilebilir. Farkli meslek gruplari {izerinde yeni arastirmalar yapilmasinin
alan yazina katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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