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BIiREYLERIN YUKSEK LiSANS YAPMA NEDENLERIi UZERINE BiR
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Tiirkiye 'de yiiksek lisans egitimine olan ilgi son 20 yldir biiyiik bir ivme
kazanmigtir. Ote yandan bireylerin gosterdigi bu yogun ilgive ragmen, yiiksek lisans
programlarindan yilda verilen mezun sayisimin kayitl olan égrenci sayisina oram ise 1/5
diizeyinde gerceklesmistir. Programlarin genel durumunu temsil eden bu oran, yiiksek
lisans egitiminde bazi sorunlarin oldugunu da gdéstermektedir. Bu sorunlarin en
onemlilerinden biri, yiiksek lisans programlarimin amaglart ile bireylerlerin yiiksek lisans
yapma nedenlerinin uyusmamasidir. Bu problem dogrultusunda bireylerin neden yiiksek
lisans yapmak istedikleri, gelistirilen ol¢ek kullanmilarak sorgulanmustir. Elde edilen
verilerin analiziyle bireylerin yiiksek lisans yapma nedenlerine ait sekiz boyut
tammlanmustir. Ayrica tammlanan boyutlar ile bireylerin profil verileri arasindaki iliskiler
de incelenmistir. Sonug¢ olarak, bireylerin yiiksek lisans yapma nedenlerinin profil
verilerine gore degistigi ortaya konmugstur. Bu sonuglar gostermistir ki, yiiksek lisans
programlart gelistirilirken, yalnizca akademik ve endiistriyel gereklilikler degil, bireylerin
yiiksek lisans yapma nedenleri de dikkate alinmalidir.

) Anahtar Kelimeler: Lisansiistii Egitim, Yiiksek Lisans Programlari, Yiiksek Lisans
Ogrencisi.

A STUDY ON THE REASONS FOR DOING MASTER’S DEGREE OF THE
INDIVIDUALS

Abstract

In Turkey, an attention to master degree education has increased since the last two
decades with great momentum. On the other hand, despite the intensive attention of the
individuals, the ratio of the number of graduation from master degree program in a year to
the number of students enrolled was realized at the level of 1/5. This ratio, which
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represents the overall condition of the programs, also demonstrates some of the problems
in master degree education. One of the most important problem is mismatch of the
objectives of graduate programs and the reasons for doing master’s degree. In accordance
with this problem the reasons for doing master’s degree of the individuals were questioned
with developed scale. Analyzing the data obtained, eight dimensions of the reasons for
doing master’s degree of the individuals have been identified. In addition, relations
between the defined dimensions and the profile data of the individuals were examined also.
As a result, the reasons for doing master’s degree of the individuals have been put forward
to vary according to the profile data. These results showed that, when developing master
degree programs, not only the academic and industrial requirements but also the reasons
for doing master’s degree of the individuals should be taken into consideration.

Keywords: Postgraduate Education, Master Degree Programs, Master Students.

GIRIS

Tirkiye’de 1990 yilinda yiiksek lisans egitimi alan 6grenci sayisi yaklagik
olarak 4.000 kisi iken 2010 yilinda ise yaklasik olarak 42.000 sayismma kadar
ulastign goriilmektedir (Cetinsaya, 2014). Arastirmalar bu artigin altinda birgok
sebebin  yattigim1  gostermektedir. Bunlarin basinda insanlarin  mesleki
kariyerlerindeki farklilagsma isteginin geldigi anlagilmaktadir. Asagida genis bir
sekilde incelenecek olan literatiirde; hayat boyu oOgrenme, kisisel gelisim,
ekonomik katki ve akademik kariyer firsati, yiiksek lisans egitimine olan ilginin
diger sebepleri olarak gosterilmektedir. Burada siralananlar yiiksek lisans yapmak
isteyenlerin  programlardan  beklentilerini  olustururken, yiliksek lisans
programlarmin kendi iglerinde, farkli yaklasimlar kullanilarak farkli amaglar
altinda gelistirildigi goriilmektedir. Ote yandan, uzmanlari tarafindan gelistirilen ve
mevzuat kapsamindaki prosediirleri tamamlanarak enstitiiler tarafindan yetiskin
bireylere arz edilen yiiksek lisans programlari, kendisini talep eden yetigkin
bireylerin tercihlerine, beklentilerine ne derecede cevap verebilmektedir? Baska bir
bakis agisiyla, yiiksek lisans programlarini akademik bir iiriin olarak diisiiniirsek,
bu iiriiniin gelistirilmesinde ve sunulmasinda, yetiskin bireylerin taleplerine karsi
ne derecede duyarli olundugu sorulmalidir.

Literatiirde yiliksek lisans egitiminin amaglarnin neler oldugu, nasil
gelistirilmesi gerektigi ve hedefleri ayrintili bir sekilde incelenmistir. Bu amaglar
belirlenirken akademik gerekler ile iilke ve sektdrel gereksinimlerin oncelikli
olarak dikkate alindigi, fakat bireylerin yiiksek lisans yapma nedenleri iizerinde
cok da fazla durulmadigi tespit edilmistir. Halbuki hizmetin sunulacagi, sunulan
hizmetten yararlanacak ve ¢esitli beklentileri olan bireyin merkeze konmasi
kaginilmaz bir gerekliliktir. Bireyin merkeze konmadigi durumlarda bireyin
kendini ifade ettigi nokta ise yiiksek lisans programlarinin verdigi mezun
sayilarinm Ogrenci sayisina oraninda karsimza g¢ikmaktadir. Yiiksek lisanstaki
kayith 6grenci sayisinin yilda verilen mezun sayisina oram 1/5°dir (Askar, 2005).
Yani her kayith 5 6grenciye karsilik sadece biri mezun olabilmektedir. Diger dort
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kisi ise sistem igerisinde uzun siireler kalmakta veya mezun olamamaktadir. Bu
asamada, Tiirkiye’de son yirmi yilda yasanan yiiksek lisans egitimine olan yogun
ilginin karsiligim bulup bulmadiginin sorgulanmasi gerekmektedir. Mezun
sayilarindaki genel artisin 6grenci sayilarindaki artisa paralel sekilde gelismesi
umut vericidir. Fakat, mezuniyet oran1 géz oniine alindiginda bu ilginin karsiligin
buldugunu ifade etmek aslinda ¢ok da miimkiin degildir. Bu oran, her ne kadar
genel bir veriyi ifade etse de, yiiksek lisans programlarinda karsilagilan temel bir
soruna da isaret etmektedir. Bu neden, yetiskin bireylerin yiiksek lisans yapma
nedenlerinin yiiksek lisans programlarmin amacglarinda karsiligimi bulamamasidir.
Aslinda yiiksek lisans programlari tasarlanirken yalin bir sekilde kim igin, ne, ne
zaman, nerede, nasil ve neden sorularinin Oncelikli olarak yanit bulmasi
gerekmektedir. Bu nedenle yapilan c¢aligmanin arastirma sorusu, “yetiskin bir
bireyin yiiksek lisans egitimi alma nedenleri nelerdir?” olarak belirlenmistir.

Calismada oncelikle yliksek lisans egitiminin tanimi, tarihgesi ve amaglari
incelenmigtir. Daha sonra belirlenmis olan amaglarin 6grencilere neler kazandirdigi
literatiire dayali olarak ortaya konmus ve kendi aralarinda ¢esitli boyutlar altinda
Ozetlenmistir. Bu boyutlar belirlenmis olan amaglarin kazandirdiklarmi ifade
etmektedir. Calismanin amaci dogrultusunda yiiksek lisans yapma nedenlerine ait
boyutlar tespit edilmeye caligilmustir. Yiiksek lisans yapan &grencilerin neden
yiiksek lisans yaptiklarina ait veriler Oncelikle nitel arastirma yontemleri
kullanilarak tespit edilmeye ¢aligilmistir. Daha sonra nitel ¢alismadan ve literatiir
taramalarindan elde edilen veriler kullamlarak bir 6lgek gelistirilmistir. Olcek
iizerinde gecerlilik ve gilivenilirlik testleri yapilarak bir anket formu
olusturulmustur. Bu anket formu Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii yliksek lisans programlarindaki dgrencilere
uygulanmigtir. Elde edilen nicel veriler analiz edilerek yiiksek lisans yapma
nedenlerine ait “kisisel gelisim”, “akademik kariyer”, “Is Firsat1 ve Ekonomik
Katk1”, “Mesleki Gelisim”, “Sosyal Statii Kazanma”, “Sosyal iliski Kurma
Firsat1”, “Farkli Bir Sektére Gegis” ve “Bireysel Faydacilik” boyutlar
tanimlanmustir.

Calisma dogrultusunda ortaya c¢ikan sonuca gore, amaglarm olusturdugu
kazanimlara ait boyutlar ile yiiksek lisans yapma nedenlerine ait boyutlarm
birbirlerinden farklilastig1 tespit edilmistir. Boyutlar arasmdaki bu farkliliklarin
olmasi, bireyin beklentileri ile yiiksek lisans program amaglarimin uyusmadigini
gostermektedir. Sistem icerisindeki Ogrenci kayiplarmin bu uyusmazliklardan
kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Yiiksek Lisans Egitimi

Bilim ve egitimin kaynastirildigi lisansiistii egitimler (Seving 2011);
yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsamaktadir.
Bu egitimlerden bu ¢alisma kapsaminda incelenen yiiksek lisans egitimi ise 2547
sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda;
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“bir lisans dgretimine dayali, egitim, 6gretim ve arastirmanin sonuglarin
ortaya koymayr amaglayan bir yiiksekogretim”

olarak tamimlanmaktadir. Yiiksek lisans, lisans mezunu adayin akademik
yola girmeden dnceki son duragi olarak degerlendirilmektedir (Toprak ve Erdogan,
2013) Ayrica yiiksek lisans egitimi, egitim siireglerinin “giraklik” dénemi olarak
tanimlanmaktadir. Yiiksek lisans seviyesindeki bir 6grencinin uzmanlagma siireci,
bir ustanin yoOnetiminde temel egitim alarak, onceki tahsil hayatindan farkli,
olgunluga dogru ilerleyen ve farkli igerikteki bir egitim olarak ifade edilmektedir
(Sen, 2011, 2013). Yiiksek lisans egitiminin, yeni bir alanda ileri diizeyde deneyim
saglayan bir ara¢ olarak disiiniildigii zaman, bir doniim noktasi oldugu
belirtilmektedir (Drennan ve Hyde, 2008). Carter ve Seavey (1986) ise yiiksek
lisans derecesini belli bir alandaki uzmanlik derecesi olarak tanimlamaktadir.

Yiiksek Lisans Egitiminin Tarihcesi

Yiiksek 6gretimi Amerika kitasma tastyanlarin ingiliz kolonileri oldugu, o
sirada yiiksek lisans derecesinin egitimin en yiiksek derecesi olarak kabul edildigi
ve doktora derecesinin kullanilmadig ifade edilmektedir. 1850°1i yillardan itibaren
Amerika’da yiiksek Ogretimde biliylik degisimler meydana gelmeye baglamis ve
yiiksek lisans derecesi iiniversite seviyesinde bir egitim olarak kabul edilmistir.
Ayrica yiiksek lisansin, lisans derecesinin 6tesinde bir basar1 oldugu kabul edilmis
ve tez savunmalarinin yapilmasi ile de belli bir olgunluga ulasildig: belirtilmistir
(Carter ve Seavey, 1986) 1930’larda Amerika Birlesik Devletleri’nde yiiksek lisans
derecesi yapma konusunda yogun bir talep yasanmustir. Bu taleplerin en 6nemli
nedeni, bazi eyaletlerde 6gretmenlerden yliksek lisans derecesini almalarinin sart
kosulmas1 olmustur (Harriman 1938, Buell 1944).

Amerika’da 1930’Iu yillarda 6zellikle 6gretmenlerin yiiksek lisans yapma
konusundaki yogun talepleri yeni bir pazar olusturmustur. Bu pazar belli bash
bliyiik iiniversitelerin yiiksek lisans derecesini dnemsemezken bunlar1 yiiksek
lisans egitimi veren kii¢iik dl¢ekli egitim kurumlari ile isbirligi yapma konusunda
tesvik etmistir (Harriman 1938). Universitelerin bu noktada baslayan strateji
degisiklikleri, glinimiizde {iniversiteleri ¢evresine daha duyarli hale getirmistir.
Endiistrinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yiiksek lisans seviyesinde egitim programlari
gelistirmeye baslayan tiniversiteler, profesyonel bir kurum haline gelmistir ve bu
durum giin gegtik¢e daha da biiylik 6nem kazanmaktadir (Drennan ve Hyde, 2008).
Bu sekilde, mesleklere yonelik yiiksek lisans programlarinin siirekli artmasi,
profesyonelligin O6nemini gostermis ve insanlarin yiiksek lisans yapma
egilimlerinin artigini saglamistir.

Giiniimiizde yiiksek lisans egitiminin zaman ve mekansal problemleri, bilgi
teknolojilerinin gelisimi ile internet iizerinden yapilan uzaktan egitimlerle ortadan
kalkmaya baslamistir (Hesketh ve Knight 1999). Bu kapsamda biiyiik tiniversiteler
internet aracilig ile yiliksek lisans egitimi verebilmek i¢in gerekli altyapiyi, iletisim
ve bilgi sistemlerini gelistirmislerdir. Ayrica internet lizerinden kaynaklara ve diger
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materyallere kolaylikla ulasilabilmektedir. Bunun sonucunda, internet lizerinden
yiiksek lisans egitimi veren kurumlar, uzaktan egitime destek verdikleri igin
kamuoyunda prestij kazanmaktadir (Strong ve Harmon, 2009).

Tiirkiye’de Yiiksek Lisans Egitimi

Tiirkiye’de  Cumhuriyet doneminde doktora egitimlerini yurtdisinda
tamamlayan akademisyenlerin oldugu bilinmektedir. Buna ragmen Velidedeoglu
(1984) Tirkiye’de lisansiistii egitimine ilk olarak 1933 yilinda doktora egitimiyle
baslandigin1  belirtmektedir. Ote yandan Karayalgin (1989) ise Tiirkiye’'de
lisansiistii egitime ilk olarak Istanbul Hukuk Fakiiltesi’nde 1932 yilinda doktora
egitimi ile baglandigim1 ifade etmektedir. Tirkiye’de 1970’li yillara kadar
lisansiistli egitiminin sadece doktora egitiminden ibaret oldugu, 1970-1980 yillar
arasinda lisansiistii egitimin, Amerikan sistemi referans alinarak sekillendirildigi
goriilmektedir (Bozan, 2012). Lisansiistii egitim, 1973 yilinda yiiriirlige giren 1750
sayih Universiteler Kanunu ile “6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora” olmak
iizere kademelendirmistir. Yiiksek lisans egitimi ise, ilk kez 1976-1977 6gretim
yilinda Ankara Hukuk Fakiiltesi’nde baslamistir (Karayalgin, 1989). Bu siirecte
lisansiistii egitimini fakiilteler kendi iglerinde, usta ¢irak iliskisine dayali olarak
yiiriitmekteydi. Yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin enstitiilerde yapilmaya
baglanmasi ise, 1982 yilinda 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu ile
gerceklesmistir. Bugiin lisansiistii egitimleri fen bilimleri, sosyal bilimler, saglik
bilimleri ve egitim bilimleri enstitiilerinde verilmektedir.

Son otuz yildir Tiirkiye’de yiiksek lisans egitimi alma konusunda bireylerin
cok yogun talepleri oldugu goriilmektedir. 1994-2004 arasindaki yiiksek lisans
programlarindaki 6grenci sayisinin 4 kat, doktora ve tipta uzmanlikta ise 2 kat
arttigr belirtilmektedir (Imanov, 2011). Tiirkiye’deki yiiksek lisans ve doktora
programlarindan mezun olan kisi sayilarmmn 1983 — 2012 yillart itibariyle
degisimleri Sekil 1°deki grafikte gosterilmektedir. Tiirkiye’deki yiiksek lisans
egitimini tamamlayan bireylerin 2010 yili itibariyle 42.760 sayisi ile maksimum
seviyeye ¢iktig1 goriilmektedir. Grafik incelendiginde 2000 — 2010 yillari
arasindaki yiiksek lisans mezunu sayisindaki artisin bes kattan fazla oldugu
goriilmektedir. Bu artiglarin temelinde tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasi
bulunmaktadir. Ayrica 2012 yilindan itibaren Akademik Lisans Ustii Egitim Sinavi
(ALES), tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in zorunlulugunun ortadan kaldirilmasi,
bu artigin sebeplerinden biri olarak gosterilmektedir (Cetinsaya 2014).

2013 Aralik ay1 verilerine gore Tiirkiye’de yiiksek lisans egitimi toplam
178 yiiksek 6gretim kurumunda verilmekte olup, egitim goren d6grencilerin %19’u
vakif iniversitelerindeki programlara devam etmektedir. 2013 yili itibariyle
Tiirkiye’de yiiksek lisans egitiminin ve dgrenci sayilarmin cografi bdlgelere gore
dagilimlarinda farkliliklar bulunmaktadir. Marmara bdlgesi, 69 yiiksek Ogretim
kurumuyla, Tiirkiye’de yiiksek lisans yapan oOgrencilerin % 39’una egitim
vermektedir. i¢ Anadolu bdlgesi, 37 yiiksek 6gretim kurumuyla, Tiirkiye’de yiiksek
lisans yapan Ogrencilerin % 28,2’sine egitim vermektedir. Ege bolgesi ise, 7
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yiiksek oOgretim kurumuyla, Tirkiye’de yliksek lisans yapan Ogrencilerin %
11,9’una egitim vermektedir. 2013 yili itibariyle 139 (47 Vakif — 92 Devlet)
iiniversitede lisansiistii egitim alan 6grenci sayist 768.514 iken bunlarin 569.367’si
yiiksek lisans 6grencisidir (Cetinsaya, 2014).

Sekil 1: Tiirkiye’deki Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun
Sayilarmin Yillara Gore Degisimi (1983-2012)
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Kaynak: Cetinsaya (2014) faydalanilarak diizenlenmistir.

Tirkiye’de lisansiistii  Ogrenci  sayilarmin  biiylikliigline ragmen,
programlardan mezun olma oranlarinin ¢ok diisiik oldugu ifade edilmektedir.
Egitim asamasindaki yiiksek lisans 6grenci sayisinin mezun sayisina orani 1/5,
doktora egitiminde ise bu oranin 1/8 oldugu belirtilmektedir (Askar, 2005). Bu
oran, sisteme giren ile ¢ikan arasinda ¢ok biiyiik kayiplarin yasandigini ve birgok
Ogrencinin mezun olamadigini gostermektedir. Bunun disinda lisansiisti
egitimlerle ilgili hedeflerin belirlendigi kalkinma planlarindaki hedeflerin ise
basarilamadig1 gorilmiis (Seving, 2011), bu durumun yiiksek 6gretim kurumlarini,
yiikksek lisans egitiminin 6nemi dogrultusunda yiiksek lisans programlarinin
amaglarini tekrar gézden gegirip dinamik amaglar belirlemeye yonlendirmistir. Bu
kapsamda {iniversite-sanayi isbirligine odaklanilarak, bir ¢ok yeni yiiksek lisans
programinin agilmasini saglamistir (Kaya vd., 2011). Bu programlar acilirken
ozellikle yakin bolgesel ihtiyag ve taleplerin karsilanmasi amaciyla agilmaktadir.
Acilan ve devam etmekte olan programlarin ise sektorel etkinligi ve mezunlarm
memnuniyetleri  degerlendirilerek  egitim programlarinda iyilestirme ve
gelistirmeler yapilmaktadir (Asyal vd., 2007). Tiirkiye’de yiiksek lisans egitiminde
iiniversitelerin ¢evresine duyarliligini gdsteren en 6nemli stratejik degislikler ise,
uzaktan egitim, tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasi ve tezsiz programlar
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icin ALES sartinin kaldirilmas1 olmustur. Gelecekte is yasaminda profesyonel
olarak calisanlariin, yasam boyu O6grenme stratejisi kapsami ile yiiksek lisans
programlarina daha ¢ok énem vermesi beklenmektedir (Kavak 2011).

Yiiksek Lisans Egitiminin Amaclari

ABD’de 1960’11 yillarin sonunda yiiksek lisans egitiminin yapisina iliskin
sorgulamalar baglamistir. Bu sorgulamalarin basinda, yiiksek lisans seviyesindeki
egitimin uygulamali olmasindan daha ¢ok kati, tamimlanabilir ve teorik bir yapida
olup olmadig1 gelmektedir (Carter ve Seavey, 1986). Bu siirecten sonra literatiirde
yiiksek lisans egitiminin amaci ve egitimin nasil olmasi gerektigi arastirilmaya
baslanmustir. Ginevicius ve Gineviciene (2009), yiiksek lisans egitiminin dort ana
amaci oldugunu belirterek, bu amaclar1 su sekilde swralamustir. “Ogrencileri is
pazarma hazirlamak”, demokratik toplum hayatina 6grencilerin aktif katilimlarimi
saglamak™, “kisisel gelisim saglamak”, “elde edilen bilgilerin gelistirilmesi ve
transferi”. Drennan ve Hyde’e gore (2008) ise yiiksek lisans programlarmin amaci,
yeni bilgiler kazandirarak bu bilgilerin profesyonel uygulamalarinin yapilmasidir.
Sen (2013), yiiksek lisans egitiminin hedefini, bireyin kendi merak, istek ve
arzusuna gore ilgisini ¢ekecegi bir konuda, dar ama derinlemesine incelemeler
yaparak, konusunda teorik ve uygulamaya yonelik bilgilerin gelistirilmesi olarak
belirlemistir. Karakiitiik (1989) egitim bilimlerinde bu amaci, dgrencileri doktora
Ogrenimine hazirlamak, orta dereceli okul 6gretmenligi i¢in gerekli uzmanlagmay1
saglamak ve lilkenin gereksinmesi olan yiiksek nitelikli insan giicii ile arastirmaci
yetistirmek oldugunu ifade etmistir. Karakiitiik, ayrica yiiksek lisans egitiminin
genel amacini; “kamu ve sanayi sektOriiniin cesitli hizmet alanlarina yiiksek
nitelikli insan giicii yetistirmenin yaninda, iilke sorunlarini ¢6zmeye, kalkinma igin
gerekli teknolojiyi lretmeye yonelik arastirmalarin yapilmasii saglamaktir”
seklinde tanimlamistir. Yukarida siralanan egitim amaci tanimlarina bakildiginda
aslinda degisik bilim dallarinda tek bir amacin belirlenmesinin miimkiin olmadigi
goriilmektedir. Bu kapsamda Varis (1972) temel ve pozitif bilimlerin uygulamali
alanlarma gore farklilagtirma yaparak yiiksek lisans Ogreniminin amaglarini
asagidaki sekilde ortaya koymustur.

Temel bilimlerde
e Doktora dgrenciligine hazirlamak,

e Orta (Il devre) ve yiiksek okul Ogretmenligi icin gerekli akademik
derinlesmeyi saglamak,

e {lgili is alanlarina yeterli eleman hazirlamak,
e Arastirma yardimcisi ve teknisyeni yetistirmek
Pozitif bilimlerin uygulamali alanlarinda

e Doktora i¢in gerekli hazirlig1 ve yoneltmeyi yapmak,
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e Ulkenin is giicii ihtiyaglarma gére hizmete yonelik eleman yetistirmek
lizere akademik ve mesleki ¢abalar1 kaynastirmak,

e Operasyonel arastirmalara etkinlik kazandiracak yardimeir personeli
yetistirmek.

Tirkiye’de yiiksek lisans egitiminin amaglarini belirleyen resmi taniminin,
yiiksek lisans programlarinin tezli veya tezsiz olmasimna gore farklilastigi
goriilmektedir. 01.07.1996 tarih ve 22683 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde tezli yiiksek lisans
programinin amaci, égrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasmi saglamak olarak
tanimlanmaktadir. Tezsiz yiiksek lisans programinin amaci ise, dgrenciye mesleki
konuda bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagin
gostermektir.

Ginevicius ve Gineviciene (2009), yiiksek lisans programlarmin 6ncelikle
iilke ekonomisine uygun sekilde gelistirilmesi gerektigini ifade etmistir. Ginevicius
ve Gineviciene, yiiksek lisans programlarimin iilke ekonomisine uygunluguna
iliskin kriterlerin analizinde ii¢ analiz yontemi belirlemistir: Yapisal analizde, is
piyasasindaki yiiksek lisans egitiminin yeri ile ilgili kriter analiz edilmektedir. Bu
kriterin degiskenleri; yiiksek lisans egitimi alanlar arasinda igsizlik orani,
uzmanliga gore is, istenen yeterliliklerin uyumu ile profesyonel c¢alismada
pozisyonun konumu, isyeri tipleri, Odeme ve girisim-girisimcilik olarak
siralanmaktadir. Islevsel analizde ana kriter, is giicii piyasasina girmek icin yiiksek
lisans egitim alanlarin hazirliklaridir. Bu kriterin degiskenleri, yiiksek lisansta elde
edilmis yeterlilik, yiiksek lisans yapma gerekgeleri, profesyonel is i¢in hazirliklar,
kariyer yolu, mesleki beceriler ile O0deme oram, niteliklerin arttirilmasidir.
Degerleme analizinde, profesyonel aktivelere ve hazirliklara yonelik kriter analiz
edilmektedir. Bu kriterin degiskenleri ise, ylksek lisans c¢aligmalarinin
degerlendirilmesi, profesyonel aktivitelerin degerlendirilmesi, yiiksek lisans
derslerin gelistirilmesi ile ilgili potansiyeller, is piyasasinda ve girisimcilikte
profesyonel yeterlilik orani, egitimsel, ekonomik ve sosyal sermaye
degerlemeleridir.

Yiiksek lisans programlarmin gelistirilmesinde; ihtiyaglara yonelik olarak
analizler yapildiginda akademik ihtiyaglarin da géz Oniine alinmas1 gerektigi ifade
edilmektedir. Cranch (1984), miihendislik alanlarinda yiiksek lisans programlarina
ihtiyacin kaynaklarim siralarken; dncelikle hizla degisen teknoloji ile mithendislik
alanlarinda ihtiya¢ duyulan yeni bilgi ve beceriden bahsetmektedir. Bunun yani
sira, modern meslek uygulamalarinin biiyiikliigiiniin ve karmagikliginin artmasi ile
karsilagilan sorunlar1 ¢6zme ihtiyact da 6nemli bir sebep olarak gosterilmektedir.
Ayrica dort yillik yogun lisans egitimi programlarmin igerisine giiniimiizde yeni
yeni ihtiya¢ duyulmaya baslanan 6grenim konularmin dahil edilememesi, yiiksek
lisans egitiminin bu ihtiyaglar i¢in kullanilmasina neden olmaktadir. Buell (1944)
caligmasinda, akademik a¢idan yiiksek lisans derecesini almak isteyen bir adayn,
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belirlenmis olan akademik seviyedeki hedeflere ulasmasi gerektigini ortaya
koymustur. Bu derece, adayin ¢alisma alanindaki uzmanlik noktasina ulagsmadan
verilmemelidir. Aday, akademik caligma alaninda yaygin olarak kullanilan bir
yabanci dil bilmelidir. Ayrica akademik ¢aligma konusu ile ilgili tez veya makale
yazmasi gerekmektedir. Buell (1944) ayrica yiiksek lisans Ogrencisi aday1 igin
mezun oldugu lisans derecesinin gerektirdigi alanda en az bir yil galisma
tecriibesine sahip olmasi gerektigini vurgulamustir.

Tim yukarida ifade edilen agiklamalardan yola c¢ikarak, yiiksek lisans
egitimleri i¢in tek bir amag¢ tammminin yapilmasmin dogru olamayacagi
degerlendirilmistir. Literatiir incelendiginde, aslinda yiiksek lisans programlarinda
ortak tek bir amacin tanimlanmasindan ¢ok, paydas beklentileri ile amaglarin
uyumlagtirilmasini saglayarak, bilim alanlarma goére, sektorlere gore, ekonomik ve
sosyal beklentilere goére amaclarin dinamik olarak tamimlanmasi gerektigi
anlasilmaktadir.

Yiiksek Lisans Egitiminin Kazandirdiklar

Toplumdaki O6grenme talebi ve insanlarin kendini gelistirme arzusu
lisansiistii egitime olan ilgiyi arttirnustir (Bozan, 2012). Onceleri lisans egitiminin
kazandirdig1 ayricalik, artik giiniimiizde yiiksek lisans ve doktora dereceleri ile
saglanabilmektedir (Giiven ve Tung, 2007). Bu asamada, yliksek lisans egitiminin
kazandirdig1 ayricaliklarin yaninda, bireylere kazandirdigi toplam faydanin da
ortaya konmasi1 gerekmektedir. Literatiir incelendiginde yiiksek lisans egitiminin
bireye kazandirdiklari; yetiskin bireyin beklentilerinden ¢ok yiiksek lisans
programlarinin amaglar1t dogrultusunda sekillendigi goriilmektedir. Yiiksek lisans
egitiminin bireye kazandirdigi toplam faydanin boyutlari, literatiire dayali olarak
yapilan ¢alismada tespit edilmis ve asagidaki sekilde 5 farkli boyutta dzetlenmistir.

Mesleki gelisim boyutu

Yiiksek lisans derecesinin, mezunlara sagladigi imkanlarin basinda,
mesleki gelisim ve kariyer gelmektedir. Yiiksek lisans programlari, uygulamaya
yonelmek isteyen Ogrenciler tarafindan daha ¢ok tercih edilmeye baglanmistir
(Yilmaz, 2008; Hesketh ve Knight, 1999). Ayrica yeni bir mesleki alana girmek
isteyenler i¢in yiiksek lisans egitimi almanin &grencilerin basarisi tlizerinde ¢ok
biiyiik bir etkiye sahip oldugu goriillmektedir (Drennan ve Hyde, 2008; Meece,
Anderman, ve Anderman, 2006). Ote yandan Bouret (2013), bu tip derecelerin
yeni bir kariyere baglamak isteyenler i¢in kisitli olanaklar sundugunu
belirtmektedir. Yiiksek lisans derecesinin sagladig: firsatlar, is hayatinda yapilan ya
da yapilacak uygulamalar1 akademik olarak desteklemek, daha iyi is firsatlar1 elde
edebilmek veya farkli bir is koluna ge¢mek seklinde siralanmaktadir. Ayrica bu
derecenin ¢alisma arkadaslar1 ve rakipler arasinda farklilagsmalar yarattigi da ifade
edilmektedir (Factor, Oliver, ve Stecklov, 2012).
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Akademik yonelim boyutu

Akademik hayata gecis yapmak ve {iniversitelerde kariyer yapma firsati
elde etmek (Factor, Oliver, ve Stecklov, 2012) isteyenler i¢in yliksek lisans
derecesi On sarttir. Yiiksek lisans egitimi ile akademik hayata ilk adimini atan
Ogrencilerin akademik ve egitimsel kariyerlerine devam etmelerinin, gelecekte
kendilerinin profesyonel olarak gelisim gdstermelerini ve farkindaliklarini
giiclendirdigi belirtilmektedir (Bragt, vd., 2011).

Kisisel gelisim boyutu

Yiiksek lisans egitimi genel olarak kisisel gelisimin énemli bir basamagini
olusturmaktadir. Ozellikle, bireylere ¢alismalarinda plan yapma ve yazma yetenegi
saglar ve ayn1 zamanda problemleri analitik diisiince becerisi ile ¢ozme olanagi
verir (Drennan ve Clarke, 2009). Bu nedenle, yiiksek lisans programlari, etkin
ogrenme yetenegi ile kisisel yeteneklerin gelisiminde art1 deger saglayarak grup
icerisinde Dbiitlinsel diislinmeye ve birlikte Ogrenme potansiyeline katkida
bulunmaktadir (McEwen vd., 2008). Ayrica yiiksek lisans egitimi, &grencileri
elestirel diisiinmeye ve amaglarimi gergeklestirmeye yonlendirmektedir (Dehghani,
Mirdoraghi, ve Pakmehr, 2011; Stathopoulos ve Harrison, 2003). Bununla birlikte
yiiksek lisans egitimi alan bireyler yeni yetenek ve bilgiler edinerek entelektiiel ve
kiiltiirel boyut ¢ergevesinde kisisel tatmin saglar (Haris,1996).

Sosyal boyut

Sosyal agidan yiiksek lisans programlari, insan iligkilerinde baglarm
giiclenmesini ve yeteneklerinin siirekli gelistirilmesini sagladigi gibi dgrencilere
yeni firsatlar yaratmaktadir (Skilbeck, 2001). Sosyal sorumluluk duygularinin
gelismesini saglamaktadir (Factor, Oliver, ve Stecklov, 2012). Ayrica toplum
icerisinde daha iyi bir sosyal statii, akademik onur ve saygi kazandirmaktadir
(Harriman 1938).

Ekonomik boyut

Yiiksek lisans derecesi, mezunlarma ekonomik faydalar da saglamaktadir.
(Harriman 1938, Buell 1944, Donaldson ve McNicholas 2004). Lisans derecesine
sahip kisiler ile yliksek lisans derecesine sahip olanlarin aldiklar1 {icretler
karsilastirildiginda, igverenlerin yiiksek lisans egitimi alanlara daha ¢ok Onem
verdigi goriilmektedir (Ginevicius ve Gineviciene, 2009). ABD’de lisansiistii
derecelerine verilen onem rakamsal olarak ifade edilebilmektedir. Buna gore,
yiiksek lisans yapanlarin, lisans mezunlarma gore %23 daha fazla kazandigi,
doktoralilarin ise yliksek lisanslilara gore ortalama %3 daha fazla kazandig
belirtilmektedir (Yilmaz ve Cémert 2011). Bu sebeplerle bireyler islerindeki terfi
ve aldiklari ticretleri yiikseltebilmek amaciyla lisansiistli egitim alma ¢abasi igine
girmektedir (Chevalier, 2003).
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Ogrencilerin Yiiksek Lisans Yapma Nedenleri Uzerine Yapilan Cahsmalar

Yiiksek lisans programlari belirlenmis amaglar1 dogrultusunda, yetigkin
bireylere sunulmakta olup, egitimlerini tamamlayan bireylerin tanimlanmis amaglar
dogrultusunda kazanclar saglamasi1 beklenmektedir. Bu siire¢ yiiksek lisans egitimi
alan birey i¢in yar1 edilgen bir sekilde yasanmakta olup, bireyin beklentileri ancak
programlarin dinamik yapisi 6lgilisiinde karsilanabilmektedir. Literatiirde bireylerin
yiiksek lisans programlarindan beklentileri ve dolayisi ile yiiksek lisans yapma
nedenlerinin sorgulandigi goriilmektedir. Ginevicius ve Gineviciene (2009),
yiiksek lisans yapmanin temel iki nedeni iizerinde durmustur. Bunlardan ilki,
profesyonel yeterliligi gelistirerek yiiksek lisans egitimi alan bireylerin is
piyasasmin ihtiyaclarini tahmin etme konusunda yardimci olabileceklerini
vurgulamiglardir. Digeri ise bireyin bilimsel yeterlilik ve genel bilgi seviyesini
arttirmak amaciyla yiiksek lisans yaptiklarini belirtmektedir. Bu iki amag
dogrultusunda ogrenciler, arastirmaci, Ogretmen ya da analitik islerde veya
basvurulan béliimlerde kariyer yapma olanagina sahip olmaktadir.

Akademik egitimlerine devam etmek isteyen bireylerin yiiksek lisans
programlarmi tercih etmelerine etki eden bir¢ok faktér bulunmaktadir. Yapilan
arastirmalarda, yiliksek lisans yapma tercihinde okulun iinii, yonetimi, akademik
personele ulasilabilirlik, egitim Kkalitesi, ders igerikleri ve fiziksel olanaklar1
konularmin etkili oldugu tespit edilmistir (Blackburn, 2011, Hesketh ve Knight,
1999; Donaldson ve McNicholas, 2004). Yiiksek lisans yapilacak olan
iiniversitenin se¢ilmesinde Kiley ve Austin (2000) ailevi faktorlerin ve
yiiksekdgretim kurumunun konumunun oOnemini vurgularken, Donaldson ve
McNicholas (2004) ise egitim maliyetinin de tercihi etkileyen sebepler oldugunu
ortaya koymustur. Buna ek olarak; Ogrencilerin lisans egitimlerini tamamladigi
yerlerin yiiksek lisans egitiminin alinacagi iniversite se¢imini etkiledigi
belirtilmektedir (Kiley ve Austin, 2010). Ayrica arkadas ve diger cevrelerin
verecegi tavsiyelerin de yiiksek lisans yapilacak tiniversite se¢imini etkiledigi tespit
edilmistir (Pratt, Hillier ve Mace, 1999).

Diger faktorlerden birisi de kariyer planlamadir. Hem calisip hem de
yiiksek lisans yapan dgrenciler, kurumlarina olan ilgilerinin 6tesinde kisisel kariyer
amagclarii ortaya koymaktadirlar ve bu bireyler is piyasasinda alternatif firsatlar
fark etmektedirler. Ayrica ¢alisan Ogrenciler, yiiksek lisans diplomasimi kariyer
gelisimi i¢in kullanmaktadirlar (Buchanan, Kim, ve Basham, 2007). Kariyer
gelisimi ile birlikte; bu bireylerin yeteneklerini gelistirmesi hususu, ise alinmada
onemli bir yere sahiptir (Spance, 1974). Ozellikle isletme yiiksek lisans programi
bireyler i¢in kariyer basarisi saglamaktadir (Mintzberg, 2004). Diger bir ¢alismaya
gbre, yasca biiyiik Ogrencilerin yiiksek lisans yapma nedeni, sadece calistig
pozisyon igin yeni bilgiler ve vasiflar kazanmak degil ayni1 zamanda yeni insanlarla
tanigma firsat1 saglamaktir (Jamieson, 2007).

Toprak ve Erdogan (2013), yiiksek lisans derecesine sahip olmanin
nedenlerini su sekilde siralamaktadir: farkli disiplinlerden gelerek is diinyasina
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hazirlanmak, alan degistirerek yeni akademik alanda ilerlemek, yeni istihdam
olanaklari, kariyer ve ilerleme olanaklar1 ve Kkisisel tercihler. Gomleksiz ve
Yildirim (2013), caligmasinda lisans Ustii egitim almada etkili olan faktorleri
asagidaki gibi siralamigtir.

e Kariyer yapma istegi

o Kendini gelistirme istegi

e Alanda yetkin olmak

e Lisanstaki hocalarin yonlendirmesi
e Universitede caligmak

e Uretken olma

e Topluma katk: saglamak

e Meslekteki gelisimini saglamak
e Bilim insan1 olmak

e Egitim siirecinden kopmamak

e Doktora yapmak

e Bilimsel metotlar1 kullanmak

e Saygmlik

Ozmentes ve Ozmentes (2005), Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisi Miizik Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programinda 6grenim goren
Ogrencilerin Yiiksek Lisans programindan beklentilerini; “akademik kariyer”,
“uzmanlagma-gelisme”, “bilimsel bir tutum edinme”, “eksiklerin giderilmesi”
olarak belirlemistir. Sekeroglu (1995) Cukurova Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisiinde 6grencilerinin beklentilerini; Ingilizce dgrenmek, is bulmak, bilim
diinyasina adim atmak oldugunu tespit etmistir. Yildiz ve arkadaslari (2005)
yiikksek lisans egitimine devam eden Ogretmenlerin yiiksek lisans egitiminden
beklentilerini “sosyal” ve “ekonomik” yonleriyle degerlendirmistir. Buna gore
Ogrencilerin yiiksek lisans egitiminden sosyal olarak beklentilerini “statii
kazanma”, “kendine giiven duygusu”, ‘“rehber/kaynak  kisi  olarak
gosterilme/taninma”, “aile ve toplum beklentileri”, “yeni is imkanlar1 ve olanaklar”
boyutlarinda ozetlemistir. Ekonomik beklentileri ise maas artisi olarak tespit
etmistir. Savas ve Topak (2005), Dokuz Eyliil Universitesi ve Ege Universitesi’nde
lisansiistii egitimlerine devam eden 170 yiiksek lisans ve doktora Ogrencine,
kendilerinin gelistirdikleri 18 degiskenden olusan, lisansiistii egitimden beklentiler
anketini uygulamislardir. Caligmalarinda cinsiyet, lisansiistii egitim alinan enstiti,
lisansiistii egitim diizeyi, yiiksek lisans egitiminin tezli veya tezsiz yapilmasi,
lisansiistli egitim alinan {niversite bilgilerine gore Ogrencilerin beklentileri
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kargilagtirilmistir. Bu ¢alismalarin disinda Giirsul, Yigitbasi ve Kocoglu’nun
(2011) yapmis oldugu arastirmada, 6grencilerin % 42.2’sinin lisansiistii egitimini
askerlik gorevini geciktirmek amaciyla yaptigi tespit edilmistir. Alabas, Kamer ve
Polat (2012) yiiksek lisans egitimini tamamlamis olan 30 &gretmen ile goériismeler
yaparak “lisansiistii egitim tercih nedenleri” konusunda aragtirma yapmistir. Genel
tercih nedenlerine ait boyutlar; “kisisel gelisim”, “mesleki kariyer” ve “akademik
personel olmak”™ olarak belirlenmistir. Genel tercih nedenlerini olusturan maddeler
ise su sekilde siralanmaktadir; alaminda kendisini gelistirme, egitim sorunlarina
¢cOzlim retme, bilimsel merak, egitim programlarinda yetkinlik, yenilikleri takip
etme, yan bir alan istegi, belirli bir alanda uzmanlasma istegi, uzman égretmenlik,
atama ve terfilerde kolaylik, bakanlik iist kademelerinde gorev alma,
gorevlendirmelerde Oncelik, akademik personel olma, sosyal statii, duraganlasan
hayata hareketlilik katmak.

Yukarida literatiire dayali olarak tespit edilen yiiksek lisans yapma
nedenleri, beklentileri ve tercihleri konusunda elde edilen degiskenler &lgek
gelistirme siirecinde kullanilmustir.

ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Bu arastirmanin amaci, bireylerin yiiksek lisans egitimi alma nedenlerini
aciklayabilecek bir dlgek gelistirmek, gelistirilen 6lgek yardimiyla toplanan veriler
kullamlarak yiiksek lisans yapma nedenlerine ait boyutlar1 tespit etmektir. Ayrica
tespit edilen boyutlarin kendi aralarindaki ve profil degiskenleri ile arasindaki
iligkileri agiklamaktir.

Yapilan galisma kapsamimda Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler ve
Fen Bilimleri Enstitiileri’nde yiiksek lisans yapmakta olan &grencilerin yiiksek
lisans yapma nedenleri arastirilmistir. Calismada oncelikle, dgrencilerin yiiksek
lisans yapma nedenlerini kesfetmek amaciyla yar1 yapilandirilmig goériisme teknigi
kullanilmistir. Bu nitel arastirmanin verileri igerik analizi teknigi kullanilarak
analiz edilmis ve degiskenler gelistirilmistir. Gelistirilen bu degiskenler ile
literatiirdeki yiiksek lisans yapma nedenlerine ait degiskenler bir araya getirilerek
bir anket formu olusturulmustur. Bu anket formu ders ve tez asamasinda bulunan
yiiksek lisans Ogrencilerine uygulanmigtir. Sonu¢ olarak, Ggrencilerin cinsiyeti,
yasi, lisans mezuniyetinin alani, yliksek lisans yaptigi enstitii ve program tiirii
(tezli-tezsiz), bir is yerinde ¢alisip ¢alismadigi degiskenleri ile yiiksek lisans yapma
nedenlerine ait boyutlar karsilastirmali olarak analiz edilmistir.

Olcek Gelistirme

Arastirma, 2012-2013 dgretim yili giiz déneminde DEU Sosyal Bilimler
Enstitiisii’ne ait yiiksek lisans programlarinda ders asamasinda bulunan 16 6grenci
ile yapilan yiiz yiize goriismeler ile baslamstir. Oncelikle dgrencilerin yiiksek
lisans yapma nedenlerinin sorgulanmasini amaglayan yari yapilandirilmig bir
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goriisme formu hazirlanmistir. Bu teknigin segilme nedeni, kesfedici ¢aligmalarda
ihtiya¢ duyulan esnekligin saglanabilmesi ve arastirmacinin yorumlari ile derinligin
kazandirilabilmesidir. Bu goriismelerde Ogrencilerden yiiksek lisans yapma
nedenleri ile ilgili akillarina gelenleri siralamalar: istenmistir. Elde edilen veriler
degerlendirilerek Ogrencilerin yiiksek lisans yapma nedenlerine ait 17 adet
degisken belirlenmistir. Bu siiregte yiiksek lisans yapma nedenleri ile ilgili yapilan
arastirmalar literatiirden taranmistir. Arastirmada, yiiksek lisans yapma nedenlerine
ait tiim degiskenler dahil edilmeye c¢alisilmustir. Ozellikle Savas ve Toprak’in
(2005) ¢alismalarinda kullandig1 18 degisken, Ozmentes ve Ozmentes’in (2005) ve
Yildiz vd.’nin (2005) tespit ettigi degiskenler ile taranan diger literatiirde belirtilen
degiskenler toplanmistir. Daha sonra goriismelerden elde edilen 17 degisken ile bir
araya getirilmistir. Literatiirden ve goriismelerden elde edilen degiskenler, kendi
aralarinda eslestirilerek, benzer anlamlar1 tasiyanlar birlestirilmistir. Gelistirilen
degiskenlerin degerlendirilebilmesi amaciyla 5°1i Likert Olcegi kullanilmustir ( 1
Kesinlikle katilmiyorum — 5 Tamamen katiliyorum ). Ayrica katilimeilarm profil
bilgilerinin sorgulandigi 9 adet profil degiskeni anket formuna eklenmistir. ilk
asamada 28 degisken ile olusturulan anket formu uzman akademisyenlerin
goriislerine sunulmustur. Uzmanlardan gelen 6neri ve elestiriler dikkate alinarak,
degiskenlerin ciimle yapilari ve anlamlari iizerinde ¢alismalar yapilmistir. Bu
caligmalardan sonra yiiksek lisans yapma nedenlerine ait 31 adet degisken
belirlenmistir.

Gelistirilen dlgegin pilot calismasi, DEU, Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden
gerekli resmi bagvuru yapilarak ve alian izin dogrultusunda gergeklestirilmistir.
Olgegin kullanildig1 anket formu, 2012-2013 gretim yili giiz déneminde kolayda
orneklem yontemi ile belirlenen 32°si kadin 46’s1 erkek toplam 78 katilimciya
uygulanmigtir. Elde edilen veriler {izerinde giivenilirlik testi yapilmig ve
giivenilirlik katsayisi (Cronbach’s Alpha) 0,8940 olarak tespit edilmistir. Ayrica
degiskenlerin ayirt edicilik madde endeksleri de analiz edilmistir. Maddelerin
toplam korelasyon degeri 0,20’ye yakin olan iki adet degisken {izerinde galismalar
yapilarak, maddelerin anlami ve ciimle yapilari tekrar gozden gegirilmistir.

Gegerliligi ve giivenilirligi test edilerek tatmin edici bulunan Olgek,
2013/2014 dgretim yili giiz doneminde DEU, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri
Enstitiileri’nden gerekli izinler alindiktan sonra toplam 314 yiiksek lisans
Ogrencisine uygulanmstir.

Arastirmanmin Ana Kiitlesi ve Orneklem

Arastirmanin ana kiitlesini, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler ve
Fen Bilimleri Enstitiisi'ne bagli Ana Bilim Dallarma ait programlarda
Ogrenimlerini siirdiiren yiiksek lisans 6grencileri olusturmaktadir. Dokuz Eyliil
Universitesi, Tiirkiye’de lisansiistii egitim veren devlet iiniversiteleri siralamasinda,
8.162 adet lisansiistii 6grenci sayisi ile 7. Sirada yer almaktadir. Bu &grencilerin
6.198 adedi (%76) (Cetinsaya, 2014) toplam 10 farkli enstitiide (DEU, 2013)
yiiksek lisans programlarma devam etmektedir
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Arastirma kapsaminda uygulanan anket calismasi Sosyal Bilimler
Enstitiisiine bagli olan 29 anabilim dalindan 13’{ine ait yiiksek lisans programinda
egitim goren Ogrencilere uygulanmustir. Caligma sirasinda elde edilen giincel
verilere gore; Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde yiliksek lisans programinda egitim
goren ders asamasinda 954 tezli, 305 tezsiz yliksek lisans 6grencisi bulunmaktadir.
Arastirmaya, 2013/2014 ogretim yili itibariyle Ogrenim goren ve kolayda
ornekleme yontemiyle belirlenen toplam 182 ders asamasinda olan Sosyal Bilimler
Enstitiisii yliksek lisans dgrencisi katilmigtir. Katilimer sayisinin ana kiitleye orani
% 15 olmustur.

Fen Bilimleri Enstitiisii'ne bagli olan 30 anabilim dalindan 21’ine ait
yiiksek lisans programinda egitim goren Ogrencilere uygulanabilmistir. Calisma
sirasinda elde edilen giincel verilere gore; Fen Bilimleri Enstitiisiiniin yiiksek lisans
programlarinda ders asamasinda 726 &grencisi bulunmaktadir. Arastirmaya,
2013/2014 dgretim yilh itibariyle 6grenim goren ve kolayda 6rnekleme yontemiyle
belirlenen toplam 132 adet ders asamasinda olan Fen Bilimler Enstitiisii 6grencisi
katilmistir. Katilime1 sayisinin ana kiitleye oram1i % 19 olmustur. Enstitiilerde
ulagilan toplam 314 adet katilimcinin, 6rnekleme yontemi zayif olsa da sayisi
itibariyle ana kiitleyi temsil edebilecegi kanaatine varilmistir.

Veri Analiz Yontemi

Toplanan verilerden yola ¢ikarak oncelikle yiiksek lisans yapma
nedenlerine ait degiskenlerin tercih edilme siralamalarini yapabilmek amaciyla
tanimlayici istatistik analizleri yapilmistir. Daha sonra degiskenlerin belirli gruplar
altinda toplanarak anlamli boyutlar olusturup olusturamayacagini belirlemek
amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlett testleri yapilmistir. Degiskenlerin
uygunlugu tespit edildikten sonra degiskenler lizerinde faktoér analizi yapilarak,
yiiksek lisans yapma nedenlerine ait boyutlar tespit edilmistir.

Bireysel degiskenlerin yiiksek lisans yapma nedenlerine ait boyutlar1 tercih
etmedeki etkilerinin incelenebilmesi amaciyla bagimsiz iki grup arasi farklarimn testi
olan (independent samples t-test) T testleri ger¢eklestirilmistir (Altunisik vd.,
2010). Ayrica, arastirmada basit korelasyon testleri yapilarak degiskenler
arasindaki iliski diizeyini ya da miktarmi ve yoniinii agiklayan korelasyon katsay1
degerleri  (Biiyiikoztirk 2012) tespit edilmistir. Calismanin istatistiksel
analizlerinde Statistical Package for Social Sciences (SPSS) kullanilmustir.

BULGULAR

Yapilan aragtirmada, test edilen 31 degisken i¢in uygulanan giivenilirlik
testi sonucu Cronbach’s Alpha katsayisi 0,8537 olarak tespit edilmistir. Elde edilen
sonug itibariyle 6lgek gilivenilir bulunmustur.

Arastirma grubu 165°1 kadin, 149°u erkek olmak iizere toplam 314 kisiden
olusmaktadir. Deneklerin 253 adedi tezli, 61 adedi ise tezsiz yiiksek lisans
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programlarinda dgrenimlerini  siirdiirmektedir. Tezsiz yiiksek lisans yapan
Ogrencilerin 60 tanesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencisidir. Denekler caligma
durumlarina gore incelediginde ise ankete katilan 314 katilimcidan 119 adedinin
bir iste ¢alistigi geri kalan 195 adedinin ise bir iste ¢alismadigi tespit edilmistir.
Katilimcilara ait profil bilgileri Tablo 1°de gdsterilmektedir.

Tablo 1: Katilimcilarin cinsiyetlerine, program tiirii, ¢alisma durumlarina
ve yiiksek lisans programinin bagl oldugu enstitiiye gore dagilimlar

Cinsiyet Program Tiirii Calisma Durumu Enstitii

Kadin Erkek Tezli Tezsiz Calisan Calismayan Sosyal Fen
65 49 53 1 119 195 182 132
2,5 7,5 0,6 94 37.9 62,1 58 )

“Yiiksek lisans yapma nedenlerine” (YLYN) ait degiskenler, 5°1i Likert
Olceginde degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeye gore, degiskenlere katilim
degeri en yiiksek olandan en diisiik olana dogru siralanarak Tablo 2’de
gosterilmistir. Tablo 2°deki gosterilen degiskenler, anket formunda kullanilan
degiskenlerin ciimle halindeki yapilarinin kisaltmasi seklindedir. Katilimcilarm
YLYN’nin en basinda, “sahip olduklar1 bilgilerini gelistirmek”, “kisisel
gelisimlerine katki saglamak”, “belirli bir alanda uzmanlagma istegi”, “caligma
hayatina katki saglamas1”, “kisisel hedeflere ulagsma firsati saglamasi” gelmektedir.
Ote yandan “iiniversitenin fiziksel olanaklarindan faydalanmak”, “bos zamanlarimi
daha iyi degerlendirmek”, “Ggrencilik haklarmin avantajlarindan yaralanmak”,
“askerligi belirli bir siire erteleyebilmek” ve “es seciminde saglayacagi
avantajlardan yaralanmak” degiskenleri YLYN’nin sonlarinda yer almustir.
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Tablo 2: Yiksek Lisans Yapma Nedenleri (YLYN) Degiskenlerinin
Siralamasi

No D.No*! Yiiksek Lisans Yapma Nedenleri*> (m) Ortalama*®  St. Sapma
1 8 Bilgilerini gelistirmek 314 4,4841 0,77175
2 3 Kisisel gelisime katkisi 314 4,4777 0,77572
3 11 Belirli bir alanda uzmanlagmak 314 4,3885 0,77212
4 4  Calisma hayatina katk1 314 4,3344 0,90064
5 22 Kisisel hedeflere ulasma 314 4,2516 0,84052
6 1 Bireysel akademik kariyer 314 4,2166 1,04113
7 5 Dahaiyi is firsatlari 314 4,0828 1,09872
8 19 Yeni bilgi edinmenin mutlulugu 314 3,9968 0,94412
9 13 Mesleki alanda ilerleme / terfi almak 314 3,9873 1,08128

10 12 Rakipler arasinda farklilasma yaratmak 314 3,9554 1,13241
11 2 Akademik kariyer yapma firsati 314 3,8535 1,22182
12 15 Is hayatim akademik olarak desteklemek 314 3,8408 1,11916
13 25 Farkli egitim ortamlarindan yararlanmak 314 3,8057 1,08600
14 21 Uzmanlik unvanim elde etmek 314 3,7994 1,10815
15 18 Ise almmada avantaj 314 3,7357 1,18438
16 31 Bilim insan1 olma kosullarim elde etmek 313 3,7252 1,26892
17 9  Sosyal statii saglamasi 314 3,6656 1,11895
18 23 Edindigim bilgileri uygulamaya sokmak 313 3,5719 1,15835
19 14 Ekonomik katkilar 314 3,4777 1,17528
20 24 Elde ettigim bilgileri paylagsma firsati 312 3,3846 1,11673
21 6 Yeni kisilerle tanigma firsati 314 3,3121 1,19023
22 7 Is hayatindan insanlarla tanisma firsati 314 3,2739 1,17814
23 20 Bilginin yetersizligini gidermek 314 3,2006 1,26688
24 10 Farkli bir is koluna gecis yapma firsatt 314 3,0764 1,37081
25 26 Yabanci dili gelistirme firsati 314 2,8057 1,35320
26 28 Cevreden daha ¢ok takdir gormek 314 2,6720 1,21389
27 27 Universitenin fiziksel olanaklari 314 2,4968 1,24415
28 16 Bos zamanlar1 daha iyi degerlendirmek 314 2,4427 1,30061
29 17 Ogrencilik haklarinin avantajlari 314 2,2962 1,23249
30 29 Askerligi belirli bir siire erteleyebilmek 157 1,8280 1,21517
31 30 Es seciminde saglayacag1 avantaj 314 1,6529 1,12645

*! Degiskenlerin anket formundaki numarasi
*? Degiskenlerin kisaltilmis hali
*3 5°]j Likert olgegi 1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5 : Tamamen Katiliyorum.,

Ankette kullanilan YLYN’ye ait 31 degiskenin belirli boyutlarda bir araya
gelebilecegi ve Ozetlenebilecegi diislincesi ile degiskenler iizerinde ‘“kesfedici
faktor analizi” uygulanmugtir. Faktor analizi; birbiriyle iligkili p tane degiskeni bir
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araya getirerek az sayida iligkisiz ve kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler
(faktdrler, boyutlar) bulmayi, kesfetmeyi amaglayan ¢ok degiskenli bir istatistiktir
(Biiyiikoztiirk, 2002). Kesfedici faktor analizinde veri sayisinin yeterli olup
olmadiginin, veri setinin faktér analize uygun olup olmadiginin sorgulanmasi
gerekmektedir. MacCallum vd. (2001), faktér analizi i¢in uygun katilimci veya
gbzlem sayisiin faktor analizine tabi tutulacak olan degisken sayisinin en az dort
kat1 olmas1 gerektigini belirtmektedir. Bu agidan bakildiginda arastirmada toplam
314 olan katilimer sayisinin degisken sayisinin 10 katindan daha fazla oldugu,
dolayisiyla da denek sayisimn faktdr analizi yapmak igin yeterli oldugu
goriilmektedir. Diger yandan faktoér analizi igin verilerin uygunlugunu test etme
amaciyla, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmistir. Bu test sonucunda KMO
degeri 0,766 olarak tespit edilmis ve orneklem biiylikliigliniin faktor analizi igin
yeterli oldugu goriilmiistiir. Ayrica faktor analizi yapilmadan 6nce degiskenlere ait
korelasyon matrisinin anlamlilig1 da test edilmistir. Bu amagla yapilan Barlett testi
sonucunda anlamlilik diizeyi P=0,000 diizeyinde tespit edilmis olup, verilere faktor
analizi yapilmasinin uygun oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak, yapilan kesfedici
faktor analizinde YLYN’ye ait 31 degiskenin 8 faktdr grubu altinda toplandigi
goriilmistiir. Bu sekiz faktoriin olgege iliskin agikladiklar1 varyans degeri %
63,306°dir. Yapilan faktor analizine ait degerler, faktor gruplari ve faktor yiikleri
Tablo 3’de gosterilmektedir.

Elde edilen faktdr analizi gruplarmmin giivenilirlik katsayilarinin kendi
aralarmdaki degerlerinin oldukga tatmin edici bir diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Faktor analizinde bir araya gelen degiskenlerin olusturdugu faktor gruplari sirasiyla
asagidaki sekilde adlandirilmustir; “Is Firsatit ve Ekonomik Katk1”, “Bireysel
Faydacilik”, “Kisisel Gelisim”, “Akademik Kariyer”, “Mesleki Gelisim”, “Sosyal
Iliski Kurma Firsat1”, “Sosyal Statii Kazanma”, “Farkli Bir Sektére Gegis”. Faktor
gruplarmin sirasma gore en yiiksek yiik degerlerine sahip olan degiskenler su
sekilde olusmustur; “Daha iyi is firsatlar”” (0,781), “Ogrencilik haklarinin
avantajlar1” (0,758), “Bilgilerimi gelistirmek™ (0,767), “Akademik kariyer yapma
firsat1” (0,861), “Farkli egitim ortamlarindan yararlanmak” (0,679), “Is hayatindan
insanlarla tamgma firsati” (0,799), “Sosyal statii saglamas1” (0,684), “Farkli bir is
koluna gegis yapma firsati” (-0,716).

Arastirmada siralanan faktor gruplari “bireylerin yiiksek lisans yapma
nedenlerine ait boyutlar” olarak adlandirilmis olup, metinin i¢erisinde bu agamadan
sonra bu sekilde ifade edilecektir.
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Tablo 3: Yiiksek Lisans Yapma Nedenleri (YLYN) Degiskenleri Uzerinde
Yapilan Faktor Analizi

Yiiksek Lisans Yapma Nedenlerinin

Faktor Gruplan Alfa Faktor Gruplarimin Yiikleri

0854 I II 1 1Iv. VvV VI VI VI

1. Is Firsat1 ve Ekonomik Katki 0,781
Daha iyi is firsatlari 0,787
Ise alinmada avantaj 0,731
Ekonomik katkilar 0,681
Rakipler arasinda farklilagsma yaratmak 0,654
Mesleki alanda ilerleme / terfi almak 0,536

2. Bireysel Faydacihik 0,774
Ogrencilik haklarimn avantajlari 0,758
Es se¢iminde saglayacagi avantaj 0,693
Bos zamanlar1 daha iyi degerlendirmek 0,678
Askerligi belirli bir siire erteleyebilmek 0,603
Universitenin fiziksel olanaklart 0,603
Yabanci dili gelistirme firsati 0,445
3. Kisisel Gelisim 0,739
Bilgilerimi gelistirmek 0,767
Yeni bilgi edinmenin mutlulugu 0,688
Kisisel gelisime katkisi 0,682
Is hayatin1 akademik olarak desteklemek 0,539
Calisma hayatina katki 0,514
Kisisel hedeflere ulagsma 0,492
4. Akademik Kariyer 0,813
Akademik kariyer yapma firsati 0,861
Bireysel akademik kariyer 0,821
Bilim insani olma kosullarmni elde etmek 0,668
5. Mesleki Gelisim 0,680
Farkl1 egitim ortamlarindan yararlanmak 0,679
Belirli bir alanda uzmanlagmak 0,629
Edindigim bilgileri uygulamaya sokmak 0,587
Elde ettigim bilgileri paylagma firsat: 0,487
6. Sosyal Tliski Kurma Firsati 0,783
Is hayatindan insanlarla tanigma firsatt 0,799
Yeni kisilerle tanigma firsati 0,784
7. Sosyal Statii Kazanma 0,518
Sosyal statii saglamasi 0,684
Cevreden daha ¢ok takdir gormek 0,618
Uzmanlik unvanini elde etmek 0,552
8. Farkl Bir Sektore Gegis -
Farkl1 bir is koluna ge¢is yapma firsati -0,716
Bilginin yetersizligini gidermek 0,614

Bireylerin yiiksek lisans yapma nedenlerine ait boyutlar kendisini olugturan
alt degiskenler ile birlikte degerlendirilerek her bir boyutun ortalama degeri ve
standart sapmas1 hesaplanmistir. Deneklerin bu boyutlar1 tercih etme degerlerinin
ortalamalarma gore en yiiksek olandan en diisiikk olana dogru siralanarak Tablo
4’de gosterilmistir.
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Tablo 4: Bireylerin Yiiksek Lisans Yapma Nedenlerine Ait Boyutlarin
Tercih Siralamasi

Sira Faktor Yiiksek Lisans Yapma Nedenlerine

No  No Ait Boyutlar (n) Ortalama*! St. Sapma
1 3 Kisisel Gelisim (KG) 314 4,2309 0,59285
2 4  Akademik Kariyer (AK) 313 3,9350 1,00694
3 1 Is Firsat1 ve Ekonomik Katki (EK) 314 3,8478 0,82911
4 5 Mesleki Gelisim (MG) 311 3,7846 0,74664
5 7 Sosyal Statii Kazanma (SS) 314 3,3790 0,81934
6 6 Sosyal Tliski Kurma Firsati (ST) 314 3,2930 1,07327
7 8  Farkli Bir Sektore Gegis (FS) 314 3,1385 0,91965
8 2 Bireysel Faydacilik (BF) 157 2,2059 0,85530
*1 5°1i Likert 6lgegi 1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5 : Tamamen Katiliyorum

Tablo 4’de bireylerin yiiksek lisans yapma nedenlerine ait boyutlarin en
basinda  “kigisel  gelisim”  boyutunun  geldigi  goriilmektedir.  Bunu
sirastyla“akademik kariyer”, “Is Firsat1 ve Ekonomik Katki1”, “Mesleki Gelisim”,
“Sosyal Statii Kazanma”, “Sosyal Iliski Kurma Firsat” “Farkh Bir Sektore Gegis”
ve “Bireysel Faydacilik” boyutlar1 takip etmektedir. Bireysel faydacilik boyutunun
katilimcilar tarafindan en son tercih edilen boyut oldugu tespit edilmistir. Boyutlara
ait ileride yapilacak olan analizlerde, boyutlar i¢in kullanilacak kisaltmalar Tablo
4’de gosterilmektedir.

Boyutlarin kendi aralarindaki iligkilerini goérebilmek amaciyla korelasyon
testi yapilmistir. Korelasyon testine ait sonuglar Tablo 5’de gosterilmektedir.
Boyutlarin  birbirleriyle olan iliskileri incelendiginde tespit edilen iliski
diizeylerinin neredeyse tamaminin 0,01 anlamlilik diizeyinde ve pozitif oldugu
tespit edilmistir. Pearson iligki katsayilarima gore boyutlar arasindaki en biiylik
iliskinin “ig firsati ve ekonomik katki” ile “sosyal statii kazanma” boyutlari
arasinda oldugu, iliski diizeyinin ise “orta” oldugu (0,467) tespit edilmistir. Ote
yandan “akademik kariyer” boyutu ile “is firsati ve ekonomik katki”, “bireysel
faydacilik” ve “sosyal iligki kurma firsat’” boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki
bulunmadigr goriilmiistiir. Ayrica “kisisel gelisim” boyutu ile “bireysel faydacilik”
boyutlar1 arasinda da anlamli bir iliski bulunamamastir.

Yiiksek lisans yapma nedenlerine ait boyutlar arasinda tespit edilen iligki
sonuglarinda; akademik kariyer diisiinen bir bireyin, diger bireylere gore “is firsati
ve ekonomik katki”, “bireysel faydacilik” ve “sosyal iliski kurma firsat1” gibi
boyutlar1 dikkate almadigi, bununla birlikte yiiksek lisans beklentisinin diger
bireylerden daha farkli oldugu goriilmektedir. Ayrica, yiiksek lisans
programlarindan‘‘is firsat1 ve ekonomik katki1” beklentisi ile “sosyal statii kazanma”
beklentisinin arasindaki iliski diizeyinin en yiiksek korelasyon katsayisina sahip
olmasi dikkat ¢ekici olarak bulunmustur.
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Tablo 5: Yiiksek Lisans Yapma Nedenlerine Ait Boyutlarin Aralarindaki
Mliskiler

Yiiksek Lisans Yapma Nedenlerine Ait Boyutlar

EK BF KG AK MG Si SS FS
EK*! 1
BF*' 0,162 1
KG*' 0,398 - 1
AK*! - - 0,319 1
MG*! 0,2847 02737 0,526 0360 1
Si+! 0,3547 0298 0241 - 0,356 1
SS*! 0,467 0314 02487  0,173° 0,295 0,287 1
FS*! 0,2727 0,335 02027 0,130 0,297 0,255 0,196 1
# Pearson korelasyon kaysayisi.
* Anlamlilik diizeyi 0,05 (iki kuyruklu).

*ok Anlamlilik diizeyi 0,01 (iki kuyruklu).

Yiiksek lisans yapma nedenlerine ait boyutlarin katilimeilarin profil
bilgilerine goére degisip degismedigini test edebilmek amaciyla “T” testleri
yapilmistir. T testi sonuglari Tablo 6’da gosterilmektedir. Tablo 6’da analiz
sonug¢larindan anlamlilik diizeyi 0,05’in altinda olanlara yer verilmistir. Testlerde
oncelikle YLYN boyutlarinda cinsiyete gore olusan farkliliklar incelenmistir. Buna
gore “Is firsati ve ekonomik katki”, “Kisisel gelisim”, “Akademik Kkariyer”,
“Mesleki gelisim” ve “Farkli bir sektore gecis” boyutlarinda cinsiyete gére anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Kadinlarin sayilan tiim bu boyutlar1 erkeklere gore
daha fazla tercih ettigi belirlenmistir.

Katiimcilarm  YLYN’ye ait boyutlar1 tercih etmelerinde lisans
mezuniyetlerine gore anlamli farkliliklarin olup olmadigi sorgulanmistir. Sosyal
bilimler kokenli lisans derecesi olan katilimcilarin, miihendis kokenlilere gore
“Mesleki gelisim” ve “Sosyal statii” kazanma boyutlarini daha fazla tercih ettigi
tespit edilmistir. Diger boyutlarda anlamli bir fark tespit edilememistir.

YLYN’ye ait boyutlarda, katiimcilarin bir is yerinde c¢alisip
caligmadiklarma gore olusan tercih farkliliklar1 incelenmistir. Buna goére “Bireysel
faydacilik”, “Akademik kariyer”, “Mesleki gelisim” ve “Farkli bir sektore gecis”
boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bir is yerinde calismayanlarin
sayilan tiim bu boyutlari, ¢alisanlara gore daha fazla tercih ettigi goriilmiistiir.
Ozellikle bir is yerinde ¢alismayanlarm “Bireysel faydacilik” boyutunu ¢alisanlara
gore ¢ok daha fazla tercih ettigi tespit edilmistir.

Tezli veya tezsiz yiiksek lisans programlarima devam eden katilimcilarin
YLYN’ye ait boyutlar tercih etmelerinde fark olup olmadigi incelenmistir. Sadece
“Akademik kariyer” ve “Sosyal iliski kurma firsati” boyutlarinda anlamh
farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Ozellikle tezli yiiksek lisans programlarina
devam eden katilimcilarin “Akademik kariyer” boyutunu tezsizlere goére ¢cok daha
fazla tercih ettikleri goriilmiistiir. Ote yandan tezsiz yiiksek lisansa devam eden

591



Nas, S., Peyman, D., Arat, O. G. DEU SBE Dergisi, Cilt: 18, Sayi: 4

katilimcilarm ise “Sosyal iligki kurma firsati” boyutunu tezli programa devam
edenlere gore daha fazla tercih ettigi tespit edilmistir.

Tablo 6: Katilimcilarin Profil Bilgileri ile Yiiksek Lisans Yapma
Nedenlerine Ait Boyutlar Arasindaki “T Testi” Sonuglari

Yiiksek Lisans Yapma Nedenlerine Ait Boyutlar

EK BF KG AK MG Si SS FS
Kadin'! 3,9382" - 43505 4,1899 3,9126 - - 3,2455"
Erkek! 3,7477" - 4,0984" 3,6509™ 3,6436" - - 3,0201"
Sos. Bil. Lis. ! - - - - 3,8893" - 3,5324" -
Miihendis Lis. ™! - - - - 3,6879" - 3,2378™ -
Calistyor™! - 1,91037 - 3,6497" 3,6471 - - 291187
Caligmiyor™ - 249797 - 41077 3,8698 - - 3,2769”
Tezli YL*! - - - 410587 - 3,2292° - -
Tezsiz YL*! - - - 3,2295" - 3,5574" - -
Sos. Bil. Ens. ! - - - - - 3,41217 3,4634" -
Fen Bil. Ens. ! - - - - - 3,1288" 3,2626 -
# 5°1i Likert 6lgegi 1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5 : Tamamen Katiliyorum.
* Anlamlilik diizeyi 0,05 (iki kuyruklu).

*ok Anlamlilik diizeyi 0,01 (iki kuyruklu).

Farkli enstitiilerde yiiksek lisans yapan katilimcilarin YLYN’ye ait
boyutlar: tercihlerindeki farkliliklar test edilmistir. Sosyal Bilimler Enstitlisii’nde
yiiksek lisans yapan katilimcilarm Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde yiiksek lisans yapan
katilimecilara gore “Sosyal iliski kurma firsati” ve “Sosyal statii kazanma”
boyutlari1 daha fazla tercih ettigi tespit edilmistir. Ayrica Sosyal Bilimler
Enstitiisii’nde yiiksek lisans yapan katilimcilarin ortalama yaslarmin (26,3), Fen
Bilimleri Enstitiisii’nde yiiksek lisans yapanlardan (24,9) daha yiiksek oldugu ve
aralarindaki farkin anlamli oldugu (p:0,001) belirlenmistir. Arastirmada
katilimeilarin yaslar1 ile YLYN’ye ait boyutlar tercihleri arasindaki iliskiler test
edilmistir. Bu testlere ait sonuglar Tablo 7’de gdsterilmektedir.

Tablo 7: Katiimcilarin Yas Verileri ile Yiiksek Lisans Yapma
Nedenlerine Ait Boyutlar Arasindaki iliski Testi Sonuclar1

Yiiksek Lisans Yapma Nedenlerine Ait Boyutlar

YAS

EK BF KG AK MG Si SS FS
Pearson ks. 20,296 -0,219 - 20,239  -0,126 - 0,184 -
Anlamlilik’! 0,000 0,006 - 0,000 0,027 - 0,001 -
N 314 157 - 313 311 - 314 -
*Tiki kuyruklu.

Yas ile “Is firsat1 ve ekonomik katk1”, “Bireysel faydacilik”, “Akademik
kariyer”, “Mesleki gelisim” ve “Sosyal statii” boyutlarinda negatif, anlamh ve zayif
diizeyde iliskiler tespit edilmistir. Burada tespit edilen ilging durum, yas ilerledikce
YLYN’ye ait boyutlar1 tercihlerde azalmalar goriilmesidir. “Kisisel gelisim”
“Sosyal iliski kurma firsati” ve “Farkli bir sektore ge¢is” boyutlar1 ile
katilimcilarm yaglar1 arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir.
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TARTISMA VE SONUC

Yapilan c¢aligma, bireylerin yiiksek lisans yapma amaglar1 agisindan
smiflandirildiginda aragtirmanin tanimlayici niteligi daha ¢ok agir basmaktadir.
Bununla birlikte, arastirmada hem nitel hem de nicel aragtirma teknikleri birlikte
kullamlarak yiiksek lisans Ogrencilerinin yiiksek lisans 6grenimi alma nedenleri
tanimlanmustir. Yapilan arastirmada bireylerin yiiksek lisans yapma nedenlerine ait
31 degisken gelistirilmistir. Gelistirilen degiskenlerin 8 faktér grubu altinda
toplandig1 gorilmiistiir. Bu faktdr gruplari, yiiksek lisans yapma nedenlerine ait
boyutlar olarak tammlanmistir. Bu boyutlar ise “Is Firsat1 ve Ekonomik Katki”,
“Bireysel Faydacilik”, “Kigisel Gelisim”, “Akademik Kariyer”, “Mesleki
Gelisim”, “Sosyal Iliski Kurma Firsati”, “Sosyal Statii Kazanma”, “Farkli Bir
Sektore Gegis” olarak isimlendirilmistir. Ayrica ¢alismada, tespit edilen boyutlarin
kendi aralarindaki iliskileri ve profil verilerine gore farklilari ortaya konmustur.

Bu calismada yiiksek lisans yapma nedenlerine ait boyutlarin tercih
siralamasinin en basinda bireylerin kisisel gelisim boyutu gelmektedir. Alabas,
Kamer ve Polat (2012) ¢alismasinda da ortaya konan “kisisel gelisim” boyutu,
yiiksek lisans yapan Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin onemle altini ¢izdigi
kodlarin olusturdugu bir kategori olarak tanimlanmustir. Tkinci sirada ise “akademik
kariyer” boyutu gelmektedir. Ozmentes ve Ozmentes (2005)’in ¢alismasinda da
benzer sonuglara ulasilmigtir. Fakat 6nem sirasi ilk boyutta yer degistirdigi,
“kariyer gelisim” boyutunun “kisisel gelisimden” daha fazla tercih edildigini ifade
etmiglerdi. Bunun yaninda Gomleksiz ve Yildirim (2013) ¢alismasindaki siralama
ile yakin benzerlikler tagisa da denek sayisinin azligi nedeniyle bu ¢alismada tespit
edilen faktorlerden ¢ok daha azinin tanimlanabildigi anlagilmaktadir.

Calismada diger calismalardan farkli olarak, yiliksek lisans yapma
nedenlerine ait boyutlar arasindaki iligkiler arastirilmistir. Bu agidan analiz
sonuglarindan elde edilen bulgular 6nem tagimaktadir. “Akademik Kariyer” boyutu
ile “Is Firsati ve Ekonomik Katk1”, “Sosyal Iliski Kurma Firsat1” ve “Bireysel
Faydacilik” boyutlar1 arasinda bir iliski kurulamamasi, yiiksek lisans 6grencilerinin
yiiksek lisans yapma nedenleri arasindaki temel farkliliga isaret etmektedir. Bu
temel farkliligin, akademik hayatin icerisindeki yiiksek lisans yapan bir bireyin,
yeni bir i olanagini, ekonomik katkiyi ve is hayatinin igerisindeki insanlarla
tanigma firsati1  dikkate almamasindan kaynaklandigi distiniilmektedir. Bu
yaklasim aslinda akademik hayat icerisindeki bireyin heniiz yiiksek lisans
asamasinda iken, sahip oldugu egilimleri gostermesi agisindan da dnemlidir. Bunun
icin gen¢ akademisyenlere yonelik olarak, sosyal iletisimin Onemi ortaya
koyabilecek ve iletisim becerilerini gelistirme konularinda yardimci olacak
programlar gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Boyutlar arasindaki iligkilerde 6nem siralamasi dikkate alindiginda diger
onemli bir sonug ise, “Is Firsat:1 ve Ekonomik Katki1” ile “Sosyal Statii” boyutu
arasindaki iligkidir. Bireyler, yiiksek lisans egitimi ile elde edecekleri uzmanlik
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unvani sayesinde sosyal statiilerini kuvvetlendirmeyi planlamaktadir. Bu sayede
yeni is firsatlar1 yakalamay1 ve ekonomik katkilar elde etmeyi diistinmektedir.

Calismanin ilging sonuglarindan biri de kadin &grencilerin yiiksek lisans
yapma nedenlerinin erkeklere gore bir¢ok boyutta farkliliklar olusturmasidir.
Halbuki Savas ve Topak (2005) arastirmasinda, lisansiisti Ogrenim goren
Ogrencilerin lisansiistli 6grenimi talep etme gereklerinin cinsiyete gore degismedigi
ifade edilmistir. Bu c¢alisma Savas ve Topak (2005)’in ulastigi sonuglar
desteklemedigi gibi bir¢ok boyutta cinsiyete gore farkliliklarin olustugunu da
ortaya koymaktadir. Caligma, “akademik kariyer yapmak” basta olmak flizere,
kisisel gelisim, is firsati ve ekonomik katki, mesleki gelisim ve farkli bir sektdre
gecis konularinda kadinlarin erkelere gore daha biiyiik beklentiler igerisinde
oldugunu gdstermistir.

Tezli ve tezsiz yiiksek lisans yapan Ogrencilerin yiiksek lisans yapma
nedenlerindeki temel farklilik, “akademik kariyer” boyutunda goriilmektedir. Bu
sonu¢ Savas ve Topak (2005)’1n sonuglarini destekleyen ve beklenen bir sonugtur.
Doktora ile akademik kariyerlerine devam etmek isteyen bir 6grencinin tezli
yiiksek lisans programindan mezun olmasi gerekmektedir. Bu nedenle akademik
kariyer hedefleyen O&grenciler tezsiz yiiksek lisans programlarini tercih
etmemektedir. Bunun diginda, tezsiz yiiksek lisans yapan &grencilerin “Sosyal
Iliski Kurma” boyutundaki beklenti diizeyi yiiksek lisans yapanlara nazaran daha
fazladir. Tezsiz yiiksek lisans yapan Ogrencilerin % 66’sinin  calistigi
diistiniildiigiinde, ¢alisanlarin yiiksek lisans egitimi yapma amaclarini, sosyal iliski
kurarak yeni is firsatlari elde etmek olarak belirledigi goriilmektedir. Bu sonug bize
ozellikle tezsiz yiiksek lisans egitimleri sirasinda ilgili sektdrde tanimis popiiler
kisilerin ya da uzmanlarin misafir olarak ¢agirilmasi, bu kisiler ile tanigma imkani
saglanarak bireylere art1 degerler kazandirilabilecegini gostermektedir.

Yiiksek lisans yapma nedenlerinin bireyin calisip ¢alismamasina gore
farklilastigi, bir iste calismayanlarin “bireysel faydacilik”, akademik kariyer”,
mesleki gelisim” ve “farkli bir sektdre gecis” boyutlarinda ¢aliganlara gére daha
biiyiik bir beklenti icerisinde olduklari tespit edilmistir.

Bireylerin yiiksek lisans yapma nedenlerinin enstitiillere gore de
farklilastigi tespit edilmistir. Sosyal Bilimler alaninda yiiksek lisans yapan
ogrencilerin “Sosyal Iliski Kurma” ve “Sosyal Statii Kazanma” konularinda Fen
Bilimleri 6grencilerine gore daha biiylik bir beklenti igerisinde olduklari tespit
edilmistir. Bu sonu¢ aslinda sasirtici olmayip, yeni insanlarla tanigma ve is
hayatindaki Onemli insanlarla tamigma firsatinin yaratacagi avantajlarin Sosyal
Bilimler alaninda yiiksek lisans yapan Ogrenciler tarafindan bilindigini
gostermektedir. Sosyal iligki boyutunun sagladigi firsatlarin  girisimciligi
destekledigi diisliniiliir ise bu boyutun, Fen Bilimlerinde yiiksek lisans yapan
ogrencilere de kazandirilmasi, teknik alandaki gelisim i¢in de faydali olacag:
diisiiniilmektedir. Savas ve Topak (2005)’1n ¢alismasinda “ise alinmadaki avantaj”

ve “terfi alma” degiskenlerinin enstitiilere gore degistigi tespit edilmistir. Bu
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¢alismada farkh olarak, Savag ve Topak’mn degiskenlerine benzer degiskenlerin
olusturdugu “Is Fwsati ve Ekonomik Katki” boyutunun enstitillere gore
degismedigi tespit edilmistir.

Ote yandan yiiksek lisans yapma nedenlerine ait boyutlarin tercih
ortalamas1 agisindan en yiiksek ortalamaya sahip olan boyut, “Kisisel Gelisim”
boyutudur. Bu boyutun “Bireysel Faydacilik” boyutu disindaki diger tiim
boyutlarla iliskisinin oldugu tespit edilmistir. Ancak hayat boyu 0Ogrenme
felsefesini prensip edinen bireylerin yaglari ile “Kisisel Gelisim” boyutu arasinda
bir iligki kurulamamis olmasi1 da ilging bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
durum, bireylerin yaslar1 ilerledikge, “kisisel gelisim” boyutunu yiiksek lisans
egitimini yapma nedenleri arasinda gormediklerini gostermektedir. Aslinda
bireylerin yaslar1 ile bazi boyutlar arasinda tespit edilen anlamli iliskiye ragmen
iligkilerin negatif diizeyde olmasi baska ilging bir durumu da ortaya koymaktadir.
Bu durum, bireylerin yaslar1 ilerledik¢e yiiksek lisans yapma nedenlerinin
zayifladigini, kariyerlerinin belirli noktalarina gelmis bireyler i¢in bir nedensellik
olusturmadigimi gostermektedir. Ulasilan bu sonug, yas faktoriini yiiksek lisans
egitimi igin kisitlayici bir faktdr olarak tanimlayan Bouret (2013) c¢alismasinin
sonuglari ile drtiisiirken, Jamieson (2007) ile farklilastig1 sdylenebilir.

Bu ¢aligmada sadece “Sosyal Bilimler” ve “Fen Bilimleri” alanlarindaki
yiiksek lisans yapan &grencilerin nedenleri arastirilmustir. Yiiksek lisans yapma
nedenlerinin “Egitim Bilimleri” ve “Saglik Bilimleri” alanlarinda da incelenmesi
gerektigi benzer ve farklilasan noktalari ortaya koyacak caligmalarin yapilmasi
onerilmektedir.

Genel olarak yiiksek lisans programlari, akademik gereklilikler ve sektdrel
ihtiyaclar merkeze konarak gelistirilmektedir. Bireyin talepleri ve bu programlari
tercih etme sebepleri nadiren sorgulanmaktadir. Bu caligmada kullanilan kisith
sayidaki profil degiskenleri arasinda bile bireylerin yiiksek lisans yapma
nedenlerinin degisebildigi tespit edilmistir. Bireyin ihtiyaglar1t ve talepleri
dogrultusunda gelistirilen “tezsiz yiiksek lisans programlari”, ‘“uzaktan egitim
programlar1” aslinda bireyin merkeze konulabilecegini gosteren en giizel
orneklerindendir. Bireyin merkeze alinmasi ile ilgili olarak bir¢ok yeni yaklagimin
tartisilabilir hale gelmesi gerekmektedir. Gelecekte bireye 6zel programlar haline
doniisebilecek esnek bir yapmin ve sistemin kurulmasi, bireylerin gelisimi
acisindan ve insan kaynaklarmin niteligi agisindan stratejik 6nem tasimaktadir.
Sonu¢ olarak; yiiksek lisans programlarinin bireylerin tercihleri dogrultusunda
esnek bir yapida gelistirilmesi ve beklentileri dogrultusunda dinamik olarak
sunulmasi 6nerilmektedir.
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